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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

EDITAL N° 2, DE 26 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amaz6nia, no exercicio de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria Interministerial MPO/MEC n.° 111,
de 2 de abril de 2014, anexo Il, em conformidade com as Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e com o Acordo de
Cooperagdo Técnica n.° 10/2015, de 23 de dezembro de 2015, firmado com a Universidade Federal do Par4 (UFPA) - Processo n.° 23084.004645/2015-29 -, torna plblica a realizacdo do concurso publico de provas
e de provas e titulos para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal da Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), mediante as condices estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificagdo C, D e E, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac@o do quadro permanente da
Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA).

1.2 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para (Ceps/'UFPA), sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n.° 04, da Reltoria da UFRA, de 04 de janeiro de 2016.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o disposto no item 4.6;

b) avaliagdo de titulos, mediante andlise de documentos por banca avaliadora, de caréter classificatério, para os cargos do nivel de classificagdo E, nos termos do subitem 4.7.

1.3.1 A Banca Avaliadora de Titulos seré indicada pela Direcdo do Ceps/UFPA, em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, e nomeada por Portaria da Reitoria da UFRA.

1.4 A prova objetiva sera realizada nas cidades de Belém/PA, Castanhal/PA e Parauapebas/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizag8o das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, conforme dispdem os subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Rural da Amazonia (Progep/UFRA) e o Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA) sdo as unidades
responsavels pela coordenacdo, publicacdo deste edital e de outros editais e avisos referentes ao concurso. As nomeagOes dos candidatos aprovados seréo de responsabilidade da Progep/UFRA.

1.7 Os vencimentos bésicos dos cargos séo:

a) Nivel de Classificagdo C: R$ 1.739,04 (um mil, setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos); acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

b) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reals);

i c) Nivel de Classificagdo E: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos); acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados, a descricdo suméria das atividades e os contelidos programéticos das provas encontram-se no ANEXO deste edital, disponivel no endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9 Os horérios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o horério oficia de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 154 vagas, sendo 138 vagas para a ampla concorréncia, 5 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e 11 vagas reservadas para pessoas negras, para provimento de 40 cargos do quadro
permanente da UFRA. Os cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as localidades para as quais as vagas sdo destinadas constam nos quadros 1, 2 e 3, a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagdo C

Cargo Vaga(s) Localidade de Lotacdo Reserva de Vaga p/ PcD Reserva de Vaga p/ Negros
Assistente de Laboratério 2 Belém * B
Assistente de Tecnologia da Informagéo 1 Belém * -
Auxiliar de Veterindria e Zootecnia 1 Belém * N
Total: 3 Total: 4 Total: 0 Total: 0

* N&o havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por candidato com
deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.
QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificagdo D

Cargo Vaga(s) Localidade de Lotacdo Reserva de Vaga p/ PcD Reserva de Vaga p/ Negros

Assistente em Administraggo 40 (B:elém

apanema
Capitdo Poco
Castanhal
Igarapé-Acl
Paragominas
Parauapebas
Tomé-Acl
Belém
Capanema
Paragominas
Belém
Belém
Capanema
Capitdo Poco
Paragominas
Parauapebas
Tomé-Acl
Belém
Capanema
Capitdo Poco
Castanhal
Paragominas
Parauapebas
Tomé-Acl
Belém
Belém
Belém
Tomé-Acl
Belém
Belém
Belém
Capanema
Paragominas
Parauapebas B
Total: 11 Total: 81 Total: 4 Total: 8

Técnico de Laboratério - Area: Biologia

Técnico de Laboratdrio - Area Bioguimica
Técnico de Laboratério - Area: Quimica

Técnico de Tecnologia da Informagéo

Técnico em Alimentos e Laticinios
Técnico em Artes Gréficas
Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem
Técnico em Telecomunicactes
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
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* N&o havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por candidato com
deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.
QUADRO 3 - Cargos de Nivel de Classificagdo E

Cargo Vaga(s) Localidade de Lotacdo Reserva de Vaga p/ PcD Reserva de Vaga p/ Negros
Administrador 6 Belém 1
1 Capanema * -
1 Capitdo Poco * -
1 Paragominas * -
1 Tomé-Acl * -
Analista de Tecnologia da Informagdo - Area. Desenvol- 3 Belém * 1
vimento de Software
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016012700063 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Analista de Tecnologia da Informagéo - Area: Infraestru- 1 Belém * -
tura de Redes
1 Capitéo Poco * _
1 Parauapebas * -
1 Tomeé-Acl * N
Arquiteto e Urbanista 1 Belém * .
Arquivista 1 Belém * -
Assistente Socia 1 Caapanema * -
1 Capitéo Poco * _
1 Paragominas * B
1 Parauapebas * N
1 Tomé-Agu * .
Bibliotecario-Documentalista 1 Belém * -
1 Paragominas * B
1 Parauapebas *
1 Tomé-Acl * -
Bidlogo 1 Capanema * -
1 Capitdo Pogo * .
1 Tomé Acu * -
Economista 1 Belém * _
Engenheiro Agrénomo 1 Parauapebas * B
Engenheiro - Area. Engenharia Agricola 1 Tomé-Acl * -
Engenheiro - Area: Engenharia Ambiental 1 Capanema * -
Engenheiro - Area: Engenharia Civil 1 Belém * -
Engenheiro - Area: Engenharia de Producéo 1 Parauapebas * -
Engenheiro - Area: Engenharia Elétrica 1 Belém * -
Engenheiro - Area: Engenharia Florestal 1 Capitdo Poco * B
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
Engenheiro - Area: Engenharia Sanitéria 1 Capanema * -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 Belém * -
Estatistico 1 Belém * .
Nutricionista - Habilitacdo: Alimentacdo Coletiva 1 Belém * -
Médico - Area: Medicina do Trabalho 1 Belém * "
Médico Veterinério 1 Igarapé-Acl * -
Pedagogo 3 Belém * 1
1 Capanema * -
1 Capitdo Pogo * _
1 Paragominas * N
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
Psicologo - Area: Educagio 1 Beém * .
1 Capanema * -
1 Capitdo Pogo * B
1 Paragominas * B
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
Produtor Cultural 1 Belém * -
Secretério Executivo 2 Belém * -
1 Capanema * N
1 Capitdo Poco * .
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acu * -
Total: 26 Total: 69 Total: 1 Total: 3

* N&o havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, 0 cargo serd provido por candidato com
deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legislacdo que estabelega jornada diversa em virtude de
especificagdo do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades institucionais e o interesse publico.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das Inscrigdes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera ler este edital, seu anexo e atos normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
concurso e aceita todas as condigBes nele estabelecidas.

3.1.2 SO serdo admitidas inscrigBes via internet, solicitadas no periodo entre 14:00 horas do dia 02 de fevereiro de 2016 e 17:00 horas do dia 03 de margo de 2016, no endereco eletronico http://www.ceps.uf-
pa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instrucoes ali contidas. Neste endereco, os candidatos, além do edital do concurso e seu anexo,
encontrardo o formul&rio de solicitacdo de inscri¢cdo no concurso, modelo de requerimento para atendimento diferenciado de PcD e para atendimento especial de amamentacdo, comunicados e boleto bancério em forma
de arquivo eletrénico para impresséo.

3.1.4 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigéo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concorrer em dois ou mais cargos, do mesmo nivel de classificagdo, serd considerada a inscri¢do que tiver nimero de protocolo mais alto.

3.1.6 Apos a efetivacdo da inscrigdo, serdo permitidas alteragdes de dados cadastrais do candidato, mudanga de opgédo de cargo €/ou localidade escolhida pelo candidato, somente até o Gltimo dia de inscrigoes,
de acordo com o item 3.1.2 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricdo. O Ceps/UFPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigbes ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscricéo, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscri¢oes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para concorrer a todos os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga, sendo que, na convocagdo serdo
respeitados os percentuais de reserva de vagas, de acordo com os subitens 3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscri¢do sfo:

a) cargos de nivel de classificagdo C: R$ 70,00 (setenta reais);

b) cargos de nivel de classificagdo D: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) cargos de nivel de classificagdo E: R$ 90,00 (noventa reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser feito por meio de boleto bancério até o dia 04 de margo de 2016.

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econbmica podera pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, observado o disposto no subitem 3.3 deste edital.

3.2.3 Para os candidatos ndo isentos as inscricoes somente serdo consideradas homologadas ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.2.4 O recolhimento da taxa de inscri¢io sera feito em favor da Universidade Federal do Para (UFPA).

3.2.5 Néo havera devolugdo do valor referente a taxa de inscrigdo, exceto no caso de cancelamento do concurso, cabendo a responsabilidade da devolugdo a UFPA.

3.3 Das Isencdes

3.3.1 O candidato pleiteante & isen¢do de pagamento da taxa de inscricéo devera realizar provisoriamente sua inscri¢do por meio do formulério disponivel no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, no
periodo entre 14:00 horas do dia 02 de fevereiro de 2016 e 17:00 horas do dia 11 de fevereiro de 2016.

3.3.2 O holeto bancéario devera ser impresso pelo candidato para comprovar a solicitagdo de inscrig&o. i

3.3.3 Podera requerer isencéo total do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdo Socia (NIS) no formulério de inscricéo.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ir4 consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sansdes
previstas em Lel, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012700064
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3.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de insencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de isencéo estara disponivel para os candidatos a partir do dia 23 de fevereiro de 2016, no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, para participar do concurso, devera pagar a taxa de inscrigdo até o dia 04 de marco de 2016,
na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o que dispde o subitem 3.2.3 deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), amparado pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade
de condigdes com o demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) seréo providos na forma do parégrafo 2° do art. 5°
da Lei n. 8.112/1990 e do Decreto n.° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata 0 subitem anterior resulte em ndmero fracionado, esse devera ser convertido no primeiro nimero inteiro subsequente, desde que esse ndimero ndo ultrapasse
o valor de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termos do parégrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da sua inscricdo, o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizagdo da prova.

3.4.5 O candidato que necessitar de prova ampliada e/ou tempo adiciona para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-lo - modelo de requerimento disponivel no endereco http://www.ceps.ufpa.br -
acompanhado de laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999, no periodo de 02 de fevereiro de 2016 a 03 de margo de 2016, na Secretaria do Ceps/UFPA,
nos horérios de 08:00 horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as 17:00 horas, ou via SEDEX para o enderego "Ceps/UFPA - Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1 - Guama,
CEP: 66075-110, Belém/PA".

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

3.4.7 O candidato PcD que n&o informar no formulério de inscri¢do a sua condigdo, estard sujeito a ndo receber tratamento especial no dia de realizacdo da prova

3.4.8 O candidato PcD participard do concurso em igualdade de condigdes com o demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, data, horério e local de reaizagdo das provas, observado o disposto
no subitem 3.4.5 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado seré convocado a comparecer & Pericia Oficial em Saide munido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como as provaveis causas da deficiéncia. Somente ser8o consideradas como pessoas com deficiéncia aguelas que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as ateracdes do Decreto n.° 5.296/2004.

3.4.10 A ndo observancia ao disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na Pericia Oficial em Salde implicard a perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia

3.4.11 Caso a Pericia Oficia em Salde reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto a nomeagdo.

3.4.12 A publicacgo do resultado final do concurso serd feita em duas listagens. A primeira, com a classificagdo de todos os candidatos; a segunda, somente com a classificagdo dos candidatos PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por fata de candidato, por reprovagdo no concurso ou ha Pericia Oficial em Salide, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificac8o para 0s cargos pertinentes.

3.4.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes dos subitens correlatos anteriores, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.4.15 Apb6s a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser usada para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (Lei n.° 12.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20% (vinte por cento) ficam reservadas a candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Etatistica - IBGE.

3.5.1.1 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua admisséo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabivels.

3.5.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.5.3.3 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.5.3.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e candidatos negros.

3.6 Do Cartéo de Inscrigéo

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartd de Inscri¢do disponivel no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpabr, a partir de 22 de mar¢o de 2016, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.6.2 No Cartéo de Inscricao constardo o nimero de inscricdo, a data de nascimento e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o cargo a que concorre, bem como o local, a hora e a data de
realizacdo da prova

3.6.3 No dia da prova, o Cartéo de Inscricdo devera ser apresentado pelo candidato no local onde realizard a prova.

4 DAS PROVAS

4.1 A composic¢do das provas do concurso esta descrita nos quadros 4 e 5, a seguir:

QUADRO 4: Prova para Cargos de Niveis de Classificagdo C e D

Tipo de Prova Contetido N° de questdes Pontos por gquestéo Total de pontos | Caréter
Objetiva Conhecimentos Bésicos [Lingua Portuguesa 10 | 10 Eliminatorio e Classificatorio
|Legislacdio 10 L 10
Conhecimentos Especificos 25 L 25
Tof 45 - 45
QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificagdo E
Tipo de Prova Contetido N° de questdes Pontos por guestéo Total de pontos Caréter
Objetiva Conhecimentos Basicos [Lingua Portuguesa 10 | 10 Eliminatorio e Classificatorio
|Legislacdo 10 | 10
Conhecimentos Especificos 25 | 25
Avaliacdo de Titulos Andlise de Documentos - - 5* [ Classificatério
Total 45 50*

*Pontuagdo maxima

4.2 No dia de prova, aém do Cartdo de Inscrigdo, serd obrigatéria a apresentacdo do documento original de identidade do candidato, de acordo com o subitem 12.7 deste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados até 48 horas apds a realizacdo da prova, no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recebera do fiscal de sala o seguinte material:

a) Boletim de Questles, por cargo, contendo as questles objetivas;

b) Cartdo-Resposta para marcacao das respostas as questdes da prova objetiva

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima especificado e assinar a Lista de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de maio de 2016, nos seguintes horérios:

a) 08:00 horas as 12:00 horas, para os cargos de nivel de classificagdo D; e

b) 14:30 horas as 18:30 horas, para os cargos de niveis de classificagdo C e E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cinco alternativas de resposta, identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a quest&o.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher completamente a "bolha" que envolve a letra correspondente a resposta considerada correta pelo candidato) as respostas da prova objetiva no Cartéo-Resposta com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

4.6.5 Do Cart@o-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas aternativas estiverem sem marcagao, com mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fisca de sala, o Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo, sob pena
de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica. O Cartdo-Resposta sO sera substituido se nele for constatada falha de impressao.

4.6.7 O Cartdo-Resposta sera o Unico documento considerado para a corregdo das provas objetivas. O Boletim de Questdes ndo valera, sob hipdtese alguma, para efeito da correcéo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcagdo do Cartéo-Resposta sgja feita por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 3.4 deste edital, desde que a deficiéncia
do candidato o impossibilite de fazer a marcagéo.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura optica).

4.7 Da Avdiacdo de Titulos

4.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificagdo "E" classificados na etapa das provas objetivas deverdo submeter-se a uma avaliacdo de titulos de cardter exclusivamente classificatorio.

4.7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos ndo eliminados, de acordo com o subitem 5.1 deste edital, e na proporcéo de 20 (vinte) candidatos por vaga ofertada, obedecidos a ordem decrescente
de pontuagdo obtida e os empates na Ultima posicao.

4.7.2 A avaiacdo de titulos valerd, no maximo, 5,00 pontos e avaliard a formagéo académica do candidato.

4.7.3 Somente serdo considerados na avaliagdo os titulos expedidos até a data de entrega a0 Ceps/UFPA (definida no subitem 4.7.4 deste edital), referentes aos cursos e atividades relacionados no quadro a
seguir, observados os critérios do subitem 4.7.10 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016012700065 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

»PR
>
Fno

e 66 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secio 3 N° 18, quarta-feira, 27 de janeiro de 2016

QUADRO 6: Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos.

ITEM TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 1,50 150
B Doutorado (t|tu|o de doutor) em qualquer &rea, excetuado o titulo do item A. 1,00 | 1,00
e} Mestrado (titulo de mestre) no cargo a gue concorre. 0,75 0,75
D Mestrado (titulo de mestre) em qualquer &rea, excetuado o titulo do item C. 0,50 0,50
E Especializacdo (titulo de especialista), com carga horaria minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre. 0,50 1,00
F Stpt : ecial IdZ ?o (tltulo de especialista), com carga horéria minima de 360 horas/aula, em qualquer area, excetuado 0,25 0,25
o fitulo do item E
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.7.4 Os documentos do candidato para a avaliagdo de titulos deverdo ser entregues em apenas 1 (um) envelope identificado com nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato, além do nimero do edital
do concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato diretamente ao Atendimento do Ceps/UFPA, em data, local e horério a ser divulgado no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.7.4.1 No envelope deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - curriculum vitae;

Il - fotocopia do documento oficial de identidade (RG);

Il - fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma de graduagdo ou atestado de concluséo da graduag@io emitido por érgdo competente nos Ultimos 12 meses);

IV - fotocOpia autenticada do Certificado (ou Declarag@o) de Especializacdio em Medicina do Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Médico do Trabal ho;

V - fotocdpia autenticada do Certificado (ou Declaragao) de Especializagdo em Seguranga do Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

V1 - fotocopia autenticada do(s) titulo(s), de acordo com o QUADRO 6.

4.7.4.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos em I, 11, I1l, IV e V inviabiliza a avaliagdo do(s) titulo(s) referido em VI.

4.7.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

4.7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas.

4.7.7 Os documentos poderdo também ser enviados por SEDEX para: Centro de Processos Seletivos (Ceps) - Cidade Universitéria Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1, Guama, CEP
66075-110, Belém/PA. A postagem deve considerar a data a ser informada, conforme o previsto no subitem 4.7.4 deste edital. Documentos postados fora do prazo estabelecido ndo serdo avaliados.

4.7.8 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os documentos originais. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cOpias desses titulos.

4.7.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples
do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

4.7.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informages prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.7.10 A avaiagdo de titulos obedecerd aos seguintes critérios:

4.7.10.1 Cada titulo avaliado sera considerado uma Unica vez.

4.7.10.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.7.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao candidato apto a avaliagdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados neste edital ou em comunicados oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no subitem 4.7.4.1 deste edital;

¢) apresentar diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo da graduacdo em curso diferente do exigido para o cargo ao qua concorre.

- 4.7.10.4 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de

autenticacao.

4.7.10.5 Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, o candidato devera comprovar, por meio do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgo (MEC). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC, desde que
aag:ompanhado do histérico escolar do candidato, com registro do nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da

i ssertacéo.

4.7.10.5.1 Se o historico escolar atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo ndo serg avaliado.

4.7.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior no Brasil, observado o disposto no subitem
4.7.10.2 deste edital.

4.7.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.7.10.6 Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhado do
histérico escolar do candidato, com registro da carga horéria do curso, das disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacéo da monografia, expedido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o registro de que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

4.7.10.6.1 Se o histérico atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusfo do curso, o titulo ndo ser avaiado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera considerado ndo eliminado no concurso o candidato que obtiver, na prova objetiva, um indice de aproveitamento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em Conhecimentos Basicos e 52%
(cinquenta e dois por cento) em Conhecimentos Especificos.

5.2 A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo & ordem decrescente da pontuacdo final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
CONCUrso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagéo de aprovados seré considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n.° 6.944/2009.

5.4 Todos os nimeros calculados citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 niUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco), na forma do subitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base na marcag8o do carto-resposta, serd igual a 1,00 ponto, se a resposta do candidato estiver em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00, se a resposta do candidato estiver em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo houver marcagdo ou houver marcagdo, no minimo, dupla.

5.6 A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal, adotando-se o0 seguinte procedimento operacional: calcula-se a nota até a terceira casa decimal; soma-se 0,005 (cinco milésimos) a nota
calculada e considera-se o resultado até a segunda casa decimal por truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO

6.1 Serd eliminado do concurso o candidato:

a) gue ndo obtiver, no minimo, na prova objetiva, 10 (dez) pontos em Conhecimentos Basicos e 13 (treze) pontos em Conhecimentos Especificos;

b) que ndo comparecer a0 local da prova ou ndo se apresentar ao concurso no horario estabelecido, qualquer que sgja 0 motivo determinante da auséncia ou do atraso;

¢) que for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

d) que utilizar-se de qualquer expediente fraudulento como manuscritos, livros, calculadora, agendas telefonicas, telefones celulares ou qualquer outro material informativo ou eletrénico que nédo esteja
expressamente permitido neste edital;

€) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso ou da equipe de fiscalizag&o;

f) que recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) que sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo e 0 acompanhamento do fiscal;

h) que sair da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota final no concurso, o procedimento de classificagdo seguird, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

Il - maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

Il - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuacdo em Legislagéo;

V - maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronol6gica

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo admitidos recursos administrativos no prazo de 48 horas ap6s a publicagdo do:

a) edital deste concurso no Di&rio Oficia da Uniao;

b) gabarito oficia preliminar da prova objetiva;

c) resultado oficia preliminar da avaliagdo de titulos.

8.1.1 A publicag8o, no caso das letras "b" e "c", consistira na divulgagdo via internet, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursos, exceto os referentes ao gabarito oficial preliminar da prova objetiva, deverdo ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Concurso e protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado no
Prédio da Reitoria - Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA -, no horério de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou
enviados por SEDEX para o referido endereco, observados os prazos fixados no subitem 8.1 deste edital.

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, no prazo de até 48 horas ap6s a realizagdo das provas.

8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o0 mecanismo de interposicdo de recurso, disponivel no sistema de Inscricéio e
Acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instru¢des ai contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das aterages/anulagbes de gabarito seréo divulgadas no endereco eletronico http://www.ceps.ufpabr quando da divulgagéo dos gabaritos oficiais
definitivos. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016012700066 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e
objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente
indeferido.

8.5 Se 0 exame de recursos resultar em anulagdo de questdo
de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5.1 No caso de anulagdo de questéo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de erro material na adap-
tacdo da prova, a pontuacdo correspondente & questdo anulada sera
atribuida somente aos candidatos que realizaram a referida prova

8.6 Se por forca de recursos houver ateracdo de gabarito
oficial preliminar de questdo de prova, essa ateracdo valera para
todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de ateracdo de gabarito oficial preliminar de
questdo de prova adaptada para portadores de deficiéncia visual, por
motivo de erro material na adaptacdo da prova, a alteracdo valera
somente para os candidatos que realizarem a referida prova

8.7 N&o serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
0s resultados finais nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou ins-
tituicdo responsével por este concurso sero preliminarmente inde-
feridos.

8.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico cons-
titui 12 Instancia para recurso, exceto para recurso referente ao ga-
barito oficia preliminar da prova objetiva.

8.11 Ao candidato ndo serdo fornecidas cépias ou infor-
mados os teores de processos de recursos impetrados por outrem,
exceto por for¢a de mandado judicial.

8.12 Independentemente da interposi¢do de recursos, o Ceps
poderd, justificadamente, anular questGes de prova e/ou alterar ga-
baritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, serd observado o respectivo desdobra-
mento previsto nos subitens de 8.5 a 8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicado no Di&rio
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas em or-
dem decrescente de pontuagéo, de acordo com o art. 16 do Decreto
n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
a contar da data de publicag&o do resultado final no Di&rio Oficial da
Unido, prorrogével por igual periodo, de acordo com o inciso Il do
art. 37 da Constituicéo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse,
o0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme esta
belecido neste edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos demais requisitos
estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

11.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do cargo; no caso do candidato portadores(as) de deficiéncia,
ter a deficiéncia apurada pela Pericia Oficial em Salde da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com
fotocdpias) dos documentos que comprovem escolaridade exigida pa-
ra o cargo, conforme disposto neste edital, além de outros que se
fizerem necessarios para investidura no cargo.

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentagdo que com-
prove experiéncia profissional - cargos de Assistente de Laboratério
(Nivel C), Assistente de Tecnologia da Informagdo (Nivel C), Au-
xiliar de Veterindria e Zootecnia (Nivel C) e Assistente em Ad-
ministracdo (Nivel D) -, de acordo com exigéncia da Lei n.°
11.091/2005, que trata do Plano de Cargos e Salérios dos Técnico-
Administrativos em Educagéo. Serdo considerados como documentos
comprobatérios de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS) as-
sinada; declaracéo origina do empregador contendo CNPJ e deta-
Ihamento das atividades desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s)
e assinatura reconhecida em cartério do empregador ou, para 0s
servidores publicos, ato de nomeagdo e certiddo emitida pelo res-
pectivo Orgdo contendo o0 cargo ocupado e mencionando as ativi-
dades desempenhadas e o periodo trabalhado em diaimés/ano. O
profissional autbnomo devera comprovar, com cépia do contrato de
prestacéo de servico, o periodo de experiéncia exigido, acompanhado
de declaragdo original do contratante do servico, contendo mencéo
das atividades desempenhadas e comprovagdo por meio do Recibo de
Pagamento Autdnomo (RPA). O estagidrio que, em estagios, tiver a
experiéncia exigida, deverd comprovala por meio de certificado ou
declaragdo do CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola) ou do
IEL (Instituto Euvaldo Lodi) ou de 6rgdo oficia de recrutamento de
pessoal .

11.8 Apresentar declarag@o de bens e valores e de néo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo constitucional, com op¢éo de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das
normas para o0 concurso contidas nos comunicados, neste edital e em
outros que forem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico publicados no Diério Oficial da Unigo e/ou divulgados na In-
ternet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

12.3 O candidato podera obter informagoes no Atendimento
do Ceps/UFPA, localizado na Universidade Federal do Para (UFPA) -

Cidade Universitéria Prof® José da Silveira Netto, Centro de Pro-
cessos Seletivos - Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, por
meio dos telefones (91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (91) 3201-8387
ou via Internet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpabr, res-
salvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar a0 Ceps/UFPA fatos
ocorridos durante a realizagao do concurso, devera fazé-lo a0 Aten-
dimento do Ceps/UFPA, postando correspondéncia para "Centro de
Processos Seletivos (Ceps) - Rua Augusto Corréa, n° 1, Guamd, CEP
66075-900", encaminhando mensagem pelo fax de ndimero (91) 3201-
7382 ou enviando e-mail para ceps@ufpa.br.

12.5 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas e resultado final, o
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O acesso ao loca de prova dar-se-a das 07:00 horas as
08:00 horas, para candidatos a cargos de Nivel de Classificagdo D e
das 13:30 horas as 14:30 horas, para candidatos a cargos de Niveis de
Classificagdo C e E.

12.6.1 Encerrado o horério de acesso, o candidato que se
retirar do local de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

12.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.9 Nado serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera au-
tomaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg no
méximo, noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera submetido a
identificag&o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impressdo digital em formulario préprio.

12.11.1 A identificac@0o especial serd exigida, também, se o
documento de identificagdo do candidato apresentar ddvidas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

12.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

12.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato ao local de
realizacdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio, conforme
estabelecido no subitem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de redizacdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o
inicio da prova

12.15 Durante a realizago da prova, o candidato ndo podera,
sob pena de ser eliminado do concurso, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo com outro(s) candidato(s) nem usar livros,
manuais, impressos, anotagoes, éculos escuros, boné, gorro ou chapéu
e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas cacula
doras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smart-
phones, tablets, pen drive, iPod, mp3 ou similar, gravadores, relégio
digital, ou qualquer transmissor ou receptor de dados e mensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar
em embalagem porta-objetos fornecida pelo fiscal de sala, telefone
celular desligado, quaisquer outros equipamentos eletrénicos dedli-
gados e outros pertences listados no subitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser identificada
pelo candidato, lacrada e mantida embaixo da carteira até o afas-
tamento definitivo do candidato do local de realizac&o da prova

12.15.3 O CepsUFPA ndo é responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados e ndo se responsabilizara por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

12.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartdo-
Resposta ou de outros formul&rios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de redlizacdo da
prova para ir ao banheiro sera acompanhado por um fiscal itinerante.
N&o sera permitido ao candidato entrar no banheiro portando qualquer
utensilio eletrdnico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.

12.18 No dia da redizacdo da prova, o Ceps/UFPA podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas saas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

12.19 Néo é permitido ao candidato sair da sala de provas
portando o Boletim de Questbes e/ou o Cartdo-Resposta.

12.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo com
documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizagdo para porte de
arma de fogo devera ser encaminhado & coordenacdo do loca de
aplicagdo de prova para acautelar a arma antes do inicio da prova

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar
conhecimento sobre o local, data e horério da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais serd permitido ao can-
didato realizar a prova objetiva fora da localidade determinada para a
realizacdo da prova

12.22.1 Em casos que impliqguem em mudanca de localidade
de prova, a nova localidade devera ser definida pelo Ceps/lUFPA.

12.23 Em casos de debilitagdo da salde sera permitido ao
candidato realizar a prova em hospital ou sala especial, nas loca
lidades definidas neste edital para a realizacdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, até a véspera da
prova (em casos excepcionais, até duas horas antes do inicio da
prova), comprovando com atestado fornecido por médico, com o
respectivo CRM, o problema de doenga do candidato.

12.24 A candidata que precisar amamentar durante a rea-
lizag8o da prova devera fazer um reguerimento ao Ceps, por escrito,
a fim de que sgja providenciada a sala reservada e a autorizagdo de
acompanhante indicado(a) pela candidata, que serd o(a) responsavel
pela guarda da crianca durante a realizag&o da prova. O requerimento,
acompanhado de copia do cartéo de inscricdo da candidata, devera ser
entregue na Secretaria do Ceps ou na secretaria do campus onde a
candidata fara a prova, no periodo de 02 de fevereiro de 2016 a 03 de
mar¢o de 2016, nos horérios de 8:00 horas as 12:00 horas e de 14:00
horas as 17:00 horas, ou enviado por correio €letronico para
ceps@ufpa.br.

12.25 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato rea-
lizar prova em sua residéncia, de amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagBes ou acréscimos enquanto o concurso ndo for rea-
lizado, circunstancias que seréo mencionadas em edital ou aviso a ser
publicado.

12.27 O candidato devera manter seu enderego atualizado no
Ceps/UFPA, enquanto estiver participando do concurso ou na Pro-
gep/UFRA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos da ndo atualizago de seu enderego.

12.28 A UFRA reserva-se o direito de proceder as nomea
¢Oes, segundo a ordem decrescente da classificagao final, em nimero
gue atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade
do concurso, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nd-
mero de vagas existentes, dentro do nimero permitido em legislacdo
vigente.

12.29 N&o sera permitida a acumulagdo remunerada de car-
gos e empregos publicos exceto nas hipéteses previstas no inciso XVI
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

12.30 Apds nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cum-
prird estégio probatério de trés anos, nos termos da legislagdo vi-
gente.

12.31 Os candidatos nomeados participardo do Programa de
Formagdo Inicial no Servico Publico, ofertado pela Instituicdo, por
meio da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFRA.

12.32 O candidato nomeado para os cargos deste concurso
devera permanecer na localidade para a qual foi nomeado, ndo sendo
apreciados pedidos de remocdo, redistribuicdo, cessdo ou qualquer
outro tipo de deslocamento, que ndo sgja no interesse da Admi-
nistragéo, antes de decorridos, ho minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e no local de lotagao.

12.33 Os casos omissos e eventuais dividas referentes a este
edital serfo resolvidos e esclarecidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Fe-
deral do Para (CepsUFPA), no que a cada parte couber.

SUEO NUMAZAWA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® /2016 - UASG 153165

Ndmero do Contrato: 7/2015. Processo: 23082.004952/2012. PRE-
GAO SISPP n® 73/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPJ Contratado: 05387950000134.
Contratado : RAWELL COMERCIO E SERVICOS LTDA --ME.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 meses. Fun-
damento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei n" 8.666/93. Vigéncia
19/02/2016 a 18/02/2017. Vaor Total: R$51.492,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800090. Data de Assinatura: 21/01/2016.

(SICON - 26/01/2016) 153165-15239-2016NES00005

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

EXTRATOS DE CONTRATOS

Espécie: Contrato n® 10/2016 Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes. Par-
ticipantes: Universidade Federal Rural do Semi-Arido-UFERSA e Mi-
chell Franklin de Souza Figueredo. Objetivo: Prestacdo de servigo
como docente. Vaor: a contratante pagara ao contratado como re-
muneragdo mensal, o valor correspondente & Classe A, Professor Au-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012700067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





