ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO BORJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2013 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGCAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE SAO BORJA - RS, torna publico que realizara contratagdo temporaria,
mediante Processo Seletivo Simplificado através de provas objetivas para atender
necessidade de interesse publico na Secretaria Municipal da Saude, na forma autorizada
pela Lei Municipal n° 4.646/2012, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude.

1. Dos Cargos, Atribuicoes, Vagas, Area de Abrangéncia, Jornada de Trabalho,
Escolaridade e Vencimentos:

1.1. A selecdo destina-se exclusivamente ao preenchimento temporario do cargo a seguir
relacionado:

Cargo Vagas |Carga Escolaridade/Capacitagao |Vencimentos
Horaria
Semana
Médico Clinico Geral |12 40 horas |Ensino Superior |R$ 8.301,50
Completo/Habilitado
Médico Clinico Geral |1 20 horas | Ensino Superior |R$ 4.150,75
Completo/Habilitado
Médico Obstetra -3 20 horas |Ensino Superior |R$ 4.150,75
Ginecologista Completo/Habilitado
Médico Especialista —|2 20 horas |Ensino Superior |R$ 4.150,75
Psiquiatra Completo/Habilitado
Médico Especialista -|1 20 horas |Ensino Superior |R$ 4.150,75
Cardiologista Completo/Habilitado
Médico Especialista -|1 20 horas |Ensino Superior |R$ 4.150,75
Traumatologista Completo/Habilitado
Médico Especialista -|3 20 horas | Ensino Superior |R$ 4.150,75
Pediatra Completo/Habilitado
Médico Especialista -|1 20 horas |Ensino Superior |R$ 4.150,75
Vascular Completo/Habilitado
Enfermeiro 12 40 horas |Ensino Superior |R$ 2.075,38
Completo/Habilitado CRE
Técnicos em|9 40 horas |Ensino Médio |R$ 852,26
Enfermagem Completo/Curso
especializacdo e Registro
CRE
Técnico de |6 40 horas |Ensino Médio; Certificado R$ 852,26
Enfermagem Curso Técnico de
SAMU Enfermagem; Curso de
Urgéncia e Emergéncia com
carga horaria minima de
20hrs; Prévia experiéncia em
urgéncia e emergéncia. Obs.:
Para a contratagdo no cargo
o0 curriculo tem que se
aprovado pela coordenacgao
estadual das urgéncias e
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Cargo Vagas |Carga Escolaridade/Capacitagao |Vencimentos
Horaria
Semana
emergéncias vinculada a
SES -Secretaria Estadual de
Saude.
Biomédico 1 20 horas | Ensino Superior|R$ 1.614,19
Completo/Habilitado
Nutricionistas 2 40 horas |Ensino Superior | R$ 2.152,00
Completo/Habilitado
Odontélogos 10 40 horas |Ensino Superior | R$ 4.150,00
Completo/Habilitado
Psicologo 2 40 horas |Ensino Superior |R$ 3.328,38
Completo/Habilitado
Psicologo 2 20 horas |Ensino Superior|R$ 1.614,19
Completo/Habilitado
Farmacéutico 2 20 horas |Ensino Superior |R$ 1.614,19
Bioquimico Completo/Habilitado
Farmacéutico 2 40 horas |Ensino Superior |R$ 2.421,29
Completo/Habilitado
Fisioterapeuta 5 20 horas | Ensino Superior|R$ 1.614,19
Completo/Habilitado
Assistente Social 2 40 horas | Ensino Superior | R$ 2.075,36
Completo/Habilitado
Terapeuta Ocupacional | 2 20 horas | Ensino Superior | R$ 1.000,00
Completo/Habilitado
Professor de Educacéo| 3 20 horas | Ensino Superior | R$ 800,00
Fisica Completo/Habilitado
Técnico em Protese|2 40 horas |Ensino Superior |R$ 1.000,00
Dentaria Completo/Habilitado
Agente Comunitario de |34 40 horas |Ensino Fundamental Salario Minimo
Saude Nacional
Agente Operacional de| 15 40 horas |Ensino Fundamental Salario Minimo
Saude Nacional
Auxiliar de Saude|12 40 horas | Ensino Médio | R$ 852,26
Bucal Completo/Curso de
Especializagdo - CRO
Redutor de Danos 2 40 horas |Ensino Médio Salario Minimo
Nacional
Cozinheira 2 40 horas |Ensino Fundamental Salario Minimo
Nacional
Artesdo 1 40 horas |Ensino Fundamental; R$ 1.168,00
Registro no Programa
Gaucho do Artesanato.
Servente 12 40 horas |Ensino Fundamental Salario Minimo
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Cargo Vagas |Carga Escolaridade/Capacitagao |Vencimentos
Horaria
Semana
Nacional
Motorista 2 40 horas |Ensino Salario Minimo
Fundamental/Habilitacao Nacional
CNH Categoria “D” ou “E”
Motorista Condutor/| 6 40 horas |Ensino Médio; Categoria|Salario Minimo
Socorrista - SAMU CNH “D” ou “E”; Curso de|Nacional
conducdo de veiculos de
emergéncia; Curso de
urgéncia emergéncia carga
horaria minima 20 hrs.

1.2. Area de abrangéncia e nimero de vagas por PSF para o Cargo de Agente Comunitario
de Saude do item 1.1:

ESF Numero |Abrangéncia
de
Vagas
ESF 01 3 Vila Ernesto Dornelles
ESF 02 1 Vila Vicentinos
ESF 03 2 Vila Santa Rosa
ESF 04 4 Bairro Itacheré
ESF 06 3 Bairro Boa Vista
ESF 07 3 Bairro Paraboi
ESF 09 3 Vila Ester e Bettim
ESF 10 2 Vila Cabeleira
ESF 11 4 Vila Jaguari
ESF 12 1 Bairro Varzea
ESF 13 4 Cacaca, Mercedez, Sambura e Vila Brites
ESF 15 3 Bairro do Tiro
Unidade de Saude Nhu-Pora |1 Nhu-Pora

1.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera observar e preencher os
requisitos do Art. 62 da Lei 11.350/2006 para o exercicio da atividade, quais sejam:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéao inicial e
continuada; e

[l - haver concluido o ensino fundamental.

1.4. As atribuigcbes dos cargos sédo as constantes na Lei Municipal n°® 3.800/2007, Lei n°
11.350/2006 e demais Legislagdes Especificas a cada cargo e respectivas habilitagbes.
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2. Das inscrigdes e Provas:
2.1. Periodo, horario e local:

As inscri¢des, gratuitas, serdo realizada nos dia 04 a 08 de fevereiro de 2013, das 8
horas as 12 horas, junto ao saguédo da Prefeitura Municipal de Sdo Borja, sito a Rua
Aparicio Mariense, 2751, nesta cidade.

2.2. Condigdes de Inscrigao:

Sao condigbes exigidas para inscrigbes:

a) ser brasileiro;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completo até a data da inscrigao;

c) ter escolaridade exigida no item 1.1;

d) para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ter residéncia fixa na area de
abrangéncia, comprovadamente através de comprovante de residéncia em nome do
candidato(agua, luz e outros) ou declaracdo com firma reconhecida, para a qual sera
candidato a vaga conforme item 1.2;

e) preenchimento do formulario sem emendas ou rasuras pelo proprio candidato, ou
por terceiros mediante procuragao ficando vedado a inscrigdo para mais de um cargo;

f) estar quites com as obrigacdes legais e eleitorais, comprovada mediante
apresentagao de documento original e fotocopia;

2.3. Documentagdo para a inscrigao:

a) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido (encontrar-se-a no local da
inscricao e sera distribuido gratuitamente);

b) apresentar documento oficial de identificagdo, na forma original e fotocépia,

No caso de inscricdo por procuragcdo, devera ser anexado ao formulario o
instrumento de mandato (instrumento particular de procuracdo com qualificagdo do
candidato e procurador e a identificacdo de endereco e n° de identidade de ambos, a
procuragao nao necessita ser passada em cartério), com o fim especifico para inscrigao na
presente selecao.

2.4. Homologagao das inscrigdes:

A simples aceitacio da inscricdo por parte da Secretaria Municipal de Administracao
e Fazenda, responsavel pelo processo seletivo, implicara na homologagdo da mesma.

2.5. Disposicoes Gerais sobre as inscrigdes:

a) A inscricdo do processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagcao das condi¢des previstas no presente edital;

b) ndo serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, internet, nem extemporaneas, ou
condicionais.

2.6. Das Provas:

a) A Prova Objetiva sera realizada em 17/02/2013, em um mesmo turno, em local e
horario a ser definido e divulgado oportunamente na imprensa local, no mural do saguéo da
Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal (www.saoborja.rs.gov.br).

b) A prova tera duragao de 4 (quatro) horas.

c) Os candidatos devem comparecer aos locais com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario a ser estipulado para o inicio das provas.

d) O candidato ao comparecer no local deve se apresentar documento valido de
identificacdo, e munido de caneta esferografica, tinta azul ou preta.

e) Nao sera permitida a entrada no local da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido no item 2.6 letra “c”.

2.6.1. Provas para os cargos de conhecimentos gerais: a prova escrita objetiva para
cada fungao, tanto de nivel fundamental como médio, sera de carater eliminatério e
classificatério e constituida de 15 questbes, totalizando 10 pontos e compreendera os
seguintes conhecimentos: portugués, matematica e legislacdo, com igual numero de
questdes por area,;

2.6.2. Provas para os cargos de conhecimentos especificos: a prova escrita objetiva
para cada funcdo, tanto de nivel médio como superior, sera de carater eliminatério e
classificatério e constituida de 20 questbes, totalizando 10 pontos e compreendera os
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seguintes conhecimentos: portugués, legislacdo e conhecimentos especificos, sendo que
serdo 05 questdes de portugués, 05 questbes de legislacdo e 10 questbes de
conhecimento especifico.

a) Os programas das provas estao apresentados no Anexos | deste Edital.

3. Da divulgacao dos Classificados:

A divulgacado dos candidatos classificados, se dara no dia 22 de fevereiro de 2013 a
partir das 8 horas junto ao mural do sagudo da Prefeitura e na Secretaria Municipal da
Saude, bem como constara no site da Prefeitura Municipal de Sao Borja.

4. Dos recursos:

Os recursos deverao ser escritos e protocolados somente nos dias 19 e 20 de fevereiro
de 2013, das 8 horas as 12 horas no protocolo geral da Prefeitura Municipal. Os resultados
dos recursos serdo divulgados no dia 22 de margo de 2013, no saguao da Prefeitura, bem
como, no site da Prefeitura Municipal de Sdo Borja.

5. Resultado final:

A lista com os candidatos aprovados se dara no dia 23 de fevereiro de 2013, no saguao
da Prefeitura e na Secretaria Municipal da Saude a partir das 09 hrs.

Sao Borja/RS, 30 de janeiro de 2013.

Bruno Silva Maurer
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda
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ANEXO |
PROGRAMAS PROVAS
1. DAS PROVAS PARA CARGOS DE CONHECIMENTOS GERAIS.
1.1. NIVEL FUNDAMENTAL:

1.1.1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Nova ortografia oficial. Fonema e letra:
digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo silabica. Substantivo:
préprio comum, simples, composto, coletivo, género (masculino e feminino), ndmero
(singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples e composto,
flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, de tratamento. Verbos:
conjugacao, vozes verbais, tempo e modo. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe: sujeito,
predicado, oragdes coordenadas. Significacao das palavras: sinbnimos e anténimos.

1.1.2. MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos — Expressdes Numéricas - Transformagdes (Medidas) — Notagao
Cientifica — Equacbes e Sistemas de Equacdes do 1° Grau — Inequagdes do 1° e 2° Graus
— Geometria Plana .

1.1.3. LEGISLAGAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 1° ao 11; Lei Organica do Municipio
de Sao Borja — artigos 1° ao 8° e artigos 61 a 75

1.2. NIVEL MEDIO:

1.2.1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacédo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesao
e coeréncia. Nova ortografia oficial. Fonema e letra: posi¢ao da silaba ténica, encontros
consonantais, encontros vocalicos e divisdo sildbica. Processos de formacgéo das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase, oracdo, periodo, termos essenciais,
integrantes e acessérios da oragdo, coordenacdo e subordinacdo. Emprego do sinal
indicativo de crase. Acentuagao grafica. Pontuagao. Significado das palavras: sinénimos,
antbnimos, parénimos e homodnimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

1.2.2. MATEMATICA:

Inequagdes do 1° e 2° graus — Geometria Plana — Estudos das Fungbes — Analise
Combinatdria — Probabilidades — Geometria Espacial — Razdo e Propor¢do — Juros
Compostos.

1.2.3. LEGISLAGAO:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 1° ao 11, artigos 29 a 31, artigos 37 e
38; Lei Organica do Municipio de Sao Borja — artigos 1° ao 12°, artigos 42 a 49, artigos 61 a
75, artigos 91 ao 95.

2. DAS PROVAS PARA CARGOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. NIVEL MEDIO E SUPERIOR:

2.1.1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Nova
ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Divisdo silabica. Classe de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicdo, pronome e advérbio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase, oracdo, periodo, termos essenciais,
integrantes e acessérios da oragao, coordenagao e subordinagao. Pontuagao. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, conotacgao e
denotagao. Figuras de pensamento e linguagem. Coeséao e coeréncia. Reescrita de frases.

2.1.2. LEGISLAGAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Art. 1° ao 11, artigos 29 a 31, artigos 37 a
41, artigos 196 a 200; Lei Orgéanica do Municipio de Sao Borja — artigos 1° ao 8°, artigos 61
a 75, artigos 91 ao 95, artigos 139 a 144.

2.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1.3.1. Cargo: MEDICO

Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
saude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da
infancia; Doencgas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencgas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas;
Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas endodcrinas; Doencas do sistema
0sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas
neuroldgicas; Doencgas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude;
Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal no 8.080 e
8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).

2.1.3.2. Cargo: ENFERMEIRO

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.
Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de medicacéo e
solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; sondagens: gastrica, entereral e vesical,
transfusdes de sangue e hemoderivados; curativos e coberturas; estomaterapia; lavagem
gastrica; enema; balango hidrico; oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-
Cirargico e Central de Material Esterelizado e de Recuperagcédo Pds-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e poés-operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de
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materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na Assisténcia a Saude
da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem
materno-infantil: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem pediatrica: diarréia e
terapia de reidratagao oral, infec¢des respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento,
atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacao,
cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude do Adulto e do ldoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes
melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escala de
atividades, relatorio de enfermagem, sistema de comunicagao com os servigos, admissao,
alta, transferéncia e enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Resolugbes do
COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de ética Profissional. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos. Primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes traumaticos e clinicos atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirrgicos ou
politraumatizados. Principais medicagbes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Saude
da familia: vigilancia epidemoldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica
e controle de zoonoses; Enfermagem em Saude Ocupacional.

2.1.3.3. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento basico de Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Basico de Vida e em
Cardiologia. Cinematica do Trauma. Atendimento as Urgéncias e Emergéncias Clinicas e
Traumaticas. Atendimento Pré-Hospitalar. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias —
2006. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Urgéncia e
Emergéncia.

2.1.3.4. Cargo: PSICOLOGO

Lei 8.080, Ministério da Saude. Psicodiagndstico. Avaliagdo psicologica, administracdo de
testes psicoldgicos. Elaboracdo de documentos psicoldgicos. Etica Profissional. Infancia e
Adolescéncia, principais autores e teorias. Desenvolvimento Humano. Teorias da
Personalidade. Conceitos e teorias em Psicologia na area da Saude, trabalho em equipes
multiprofissionais. Modalidades de psicoterapias individuais e grupais. Tipos de grupos.
Correntes e teorias psicoldgicas: Freud, Piaget, Vygotski, Bowlby, Skinner, Foucault, Bleger,
Rogers, entre outros pensadores da area.

2.1.3.5. Cargo: NUTRICIONISTA

Conceitos basicos de nutricdo; Seguranga Alimentar e Nutricional; Gestao e Planejamento
de UAN; Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo € cOcCgao;
Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e Animal;
técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e Congelamento; Definigcdo e atuagao
do nutricionista; RDC 216/2004; Doengas Transmitidas por Alimentos; Nutricdo Materno
Infantil; Contextualizagdo da nutricdo no ambito de saude publica. Dietoterapia e Patologias
ligadas a nutrigao.

2.1.3.6. Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.:
Cartilha ASB, THD, Ministério da Saude; Biossegurancga; Cariologia; Semiologia;
Periodontia; Anatomia de nomenclatura; Dentaria; Instrumentacao Cirurgica;

2.1.3.7. Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Cddigo de Etica (CRO); Biosseguranga; Anatomia Dentaria; Préteses fixas; Proteses
Removiveis; Oclusdo Dentistica (Nogoes).
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2.1.3.8. Cargo: ODONTOLOGO

Principios do SUS; Caderno de Atencdo Basica n° 17 Ministério da Saude; Portaria
648/Ministério da Salde; Coddigo de Etica (CRO); Cirurgia Oral Menor; Patologia;
Semiologia; Cariologia; Dentistica; Anatomia de Cabega e Pescogo; Endodontia;
Farmacologia; Periodontia; Anestesiologia.

2.1.3.9. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social na empresa e na Saude — Instrumentais Técnicos do Servigco Social.
Fundamentos histéricos e metodolégicos de servigo social. A prética institucionalizada do
assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area,
atividades cotidianas do Servigco Social. Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo Social.
Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Metodologia e Ideologia do Servico Social. Politica Social e
Servi¢o Social. Politica Social: perfil historico das politicas sociais no Brasil. Relag&o teoria-
pratica no Servico Social. Servigo Social e Instituicdo: a questao da participagado. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Servico Social junto a Comunidade. Servigo Social junto a
familia. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Codigo de
Etica Profissional.

2.1.3.10. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Nocdes de quimica organica. Eletrdlitos; Ligacbes Covalentes: Homolise e Heterdlise;
Termodinamica; Reagente Limitante; Interagdes Intermoleculares; Grau de Pureza;
Patologia Renal; Preparo das solugbes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia
geral. Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in
vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibiéticos. Receptores pré e pos
-sinapticos. Interagdo droga-receptor. Legislacdo Basica do SUS, Legislagdo Sanitaria,
Bases Legais da Assisténcia Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude,
Biosseguranga em Laboratoérios de Analises Clinicas, Sistema Nacional de Laboratérios de
Saude Publica.

2.1.3.11. Cargo: FARMACEUTICO:

Nocdes de quimica organica. Eletrélitos; Ligacbes Covalentes: Homolise e Heterdlise;
Termodindmica; Reagente Limitante; Interagdes Intermoleculares; Grau de Pureza;
Patologia Renal; Preparo das solu¢gbes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia
geral. Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in
vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibidticos. Receptores pré e péds
-sinapticos. Interacdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia. Legislacao
Basica do SUS, Legislagdo Sanitaria, Bases Legais da Assisténcia Farmacéutica no ambito
do Sistema Unico de Saude.

2.1.3.12. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Nocoes Basicas de Anatomia — Nocbes Basicas de Cinesiologia e Cinesioterapia
Fisioterapia Respiratéria — Tratamento Fisioterapéutico do Paciente Amputado -
Tratamento Fisioterapéutico no Pos-Operatério — Nocgdes Basicas de Hidroterapia —
Tratamento Fisioterapéutico nas gestantes — Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
lesbes esportivas — Nocgbes de Eletroterapia — Fisioterapia Neurolégica — Lei Organica da
Saude 8080 — Cadernos Atencéao Basica do Ministério da Saude.

2.1.3.13. Cargo: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA:

Educacgao Fisica frente a LDB 9.394/96; Lei 10.793/03. Parametros Curriculares Nacionais
para ensino de Educago Fisica (todas as séries). Educagéo Fisica na Area de Linguagens,
Cddigos e suas Tecnologias. Educagado Fisica como componente curricular na Educagao
Basica. Funcdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos. Educagédo Fisica e suas
Abordagens: intengcdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacgao fisica
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escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem - Treinamento Esportivo no contexto escolar. Primeiros
Socorros em Educacgao Fisica;

2.1.3.14. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Legislacdo Basica do SUS (Constituicao Federal/88, Secédo Il - Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS.
Politica Nacional de saude mental. Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio
Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Atividades na otica da AOTA-
Associacdo Americana de terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas. Satde Publica. Administracdo em
Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais,
a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia
Mental, a Patologias diversas Prétese e 6rtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

2.1.3.15. Cargo: BIOMEDICO:

Imunologia: Resposta imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimo-
imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de
eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia
humana (AIDS). Diagndstico sorologicos em doencgas infecciosas. Diagndsticos soroldgicos
em doengas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores.
Marcadores sorolégicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em
hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de
hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito; indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e
plaquetas; Coagulagéo, tempo de coagulagao e tempo de sangramento; Coagulagao, tempo
de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e
velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e
Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidime-tria, nefelometria, absor¢ao atbmica, eletroforese e imunoeletroforese;
Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio acido basico;
Avaliacao da fungéo hepatica; Avaliagdo da funcao renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia:
Meios de culturas: classificacao e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises
Clinicas; Esterilizagdo em Laboratorio de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbiolégico; Classificagcdo morfolégica das bactérias; Principios da
coloragao de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias
aerobias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das
amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusao,
macro e microdilui¢cdo, E test.). Correlagao clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade
laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de
materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administragéo de
materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos
exames. Biosseguranga no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional
de laboratorio.
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