Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRara
Concurso Publico para Provimento de Cargos TécAdministrativos em Educacéo
Edital n°® 02/2016, de 9 de marco de 2016

RetificacBes em amarelo (procure pela palavra REBEAO)

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educa¢Ziéncia e Tecnologia do Par4 — IFPA, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o dispostart. 37, inciso Il, da constituicdo Federal @88, no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n°17.d& 22/09/2010, na Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e
considerando a Portaria n° 927, de 10/09/2015 dusMrio da Educacéo - MEC, torna publica a abartier
inscricdes para o Concurso Publico destinado aeimpemto de cargos pertencentes ao Plano de Cadesa
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAB vagas existentes no Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéntexeologia do Para - IFPA, sob a égide da Lei.1®R de
11/12/1990, com as suas respectivas alteracoessed®m n° 23051.019456/2015-38 e Portaria n°
1.587/2015/GAB, de 02 de outubro de 2015, desig@oraissdo para Coordenacdo e Acompanhamento dt
Concurso Publico ou naquelas que venham a selasridehtro do prazo de validade deste Concursoamtedi
as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidadeiddacédo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcic
a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de JaneiraoeHospital Universitario Gaffrée e Guinle, da
Universidade Federal do Estado do Rio de JaneidNRIO, sendo regido por este Edital, pelas publiea a
ele relacionadas (Editais e retificacbes, casotaris e comunicados, acompanhado pela Comissao par
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publmmeada pela Portaria n° 1.587/2015/GAB, de
02/10/2015.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimeniadgos atualmente vagos, que vierem a vagar ou gu
forem criados dentro do prazo de validade do Caacirublico previsto neste Edital, para alocacdo nas
diversas unidades do IFPA.

1.3. O Anexo | (Quadro de Vagas) relaciona, para da cargo, seu nivel de
classificacéo, o local de lotacdo (Campus/Unidadeara o qual a vaga esta sendo ofertada,
a cidade de prova, a quantidade total de vagas, augntidade de vagas reservadas aos
candidatos de ampla concorréncia, a quantidade deagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e a quantidade de vagas reservadas aasdidatos negros.

1.4. O Anexo Il (Quadro de Provas) relaciona o tipale prova a ser realizada pelos
candidatos, as disciplinas associadas a prova, aaqpiidade de questdes por disciplina, o
valor de cada questao por disciplina, o total de paios da disciplina, o0 minimo de pontos
para aprovacdo por disciplina e o minimo de pontogara aprovacao pelo conjunto de
disciplinas.

1.5. Os candidatos poderdo obter informacfes atagées sobre o Concurso Publico, tais como Editais
processo de inscricdo, local de prova, gabariemjltados das provas, resultados dos recursogreona,
convocacgoes, resultados das etapas e resultadonfinandereco eletrdnico www.funrio.org.br, naipagdo
concurso. O atendimento via telefone podera sémnade por intermédio dos numeros 91 98052-2412 Y HM



91 993727508 (VIVO), das 8h as 12h e de 13h asdwvBl 2567-9994, das 9h as 12h e de 13h as liérjdo
de Brasilia, exceto sabados, domingos e feriados.

1.6. Os candidatos poderédo encaminhar suas d(pdgla® e-mail concurso.ifpa@funrio.org.br.
1.7. Toda mencéo a horario neste Edital tera c&fenéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS

2.1. AtribuicBes gerais: sé@o atribuicbes gerais @ogos que integram o Plano de Carreira dos Cargo:
Técnico-Administrativos em Educacao, sem prejuias atribuicbes especificas e observados 0s rexpuhit
qualificacdo e competéncias definidos nas resgecggpecificacdes: | - planejar, organizar, exeoutavaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFPA; III - executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeirosugos de que o IFPA disponha, a fim de assegurar &
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividadie ensino, pesquisa e extensao do IFPA.

2.2. Regime de trabalho: o servidor sera regido Balgime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicasdtedde que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/19%@egrara
a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos enudaddo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e o ingresso ocorrera no padréo inidativel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada maxima de ltnabaara todos os cargos, sera de 40 (quarenta$ ho
semanais, na forma do Art. 19, da Lei n°® 8.112,1d&2/1990, exceto para 0s cargos sujeitos a jarregllada
por Lei especifica. A jornada de trabalho poderec durante o turno diurno e/ou noturno, comqukr$ de 8
horas diarias, compreendidos entre 7 horas e 2& B0 minutos, ou ainda em regime de plantdacolo
com as necessidades da Instituicao.

2.4. Vencimento basico: o vencimento basico de cadgo esta relacionado ao nivel/padrdo do cargo,
conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.666,54 (hiésseiscentos e sessenta e seis reais e cirgéent
quatro centavos).

b) cargos de nivel D, padrdo 101: R$ 2.175,17 (duiscento e setenta e cinco reais e dezesseta-cen
VOS).

c) cargos de nivel C, padrao 101: R$ 1.739,04 getkcentos e trinta e nove reais e quatro centavos

2.5. Remuneracédo: a remuneracao sera compostacieneato basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo & Qualificacdo paraamsliclatos que possuam escolaridade superior anexigé
cia minima para ocupacéao do cargo, variando dect¥%d por cento) a 75% (setenta e cinco por catdo)en-
cimento basico, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio alimentagao, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

¢) auxilio transporte;

d) assisténcia suplementar a satde;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321r8Pentos e vinte e um reais), por dependenteiaté c
anos de idade.

2.6. Cargos de nivel E

2.6.1. Administrador (codigo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacgao em Administracdo, devidamente registfadegcido por instituicdo de ensino superior réwmda
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Administracéo - CRA.

2.6.1.2. AtribuicBes: planejar, organizar, contradaassessorar as organizacdes nas areas de securs
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacéo — Desenlvimento de Sistemas (codigo E-ATIDESI)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computaca@mrenktica ou graduagdo em Ciéncia da Computacéo ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi@o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bgé&o.

2.6.2.2. Atribuicbes: desenvolver e implantar sme informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua a&ftgu#, escolhendo ferramentas de desenvolvimento
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte
técnico ao cliente e realizar capacitacfes reladas a sistemas e tecnologias envolvidas nos gaxes
adotados; elaborar documentagdo técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; pesquisar tecnologias relacionadas a area de
Computacao e Informatica; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes; compreender e implantar padrdoes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informacao e seguranga da informacao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Analista de Tecnologia da Informacéo — Supta Computacional (codigo E-ATISUPC)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado ateclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computacémmnbitica ou graduacdo em Ciéncia da Computacédo ol
Sistemas de Informagao ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi@o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bd&o.

2.6.3.2. Atribuicdes: prestar suporte técnico dmtes externos e internos em sistemas operasionai
redes de computadores e sistemas distribuidos)gdimdo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informagBes com segurancga, confiabilidade, quatidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dugge disponibilizados através da Internet, edtaa perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup" e "restore", a instalacéo e
configuragdo de servidores de aplicacdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com euaado, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usuarios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicao de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, eatandefasagem tecnoldgica dos produtos e desempenh:
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;
compreender e implantar padrdes e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéo e segara
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Arquiteto e Urbanista (codigo E-ARQURBA)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado atsclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamesgestrado, fornecido por instituicdo de ensino sope
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

2.6.4.2. Atribuicdes: elaborar planos e projete®eaisdos a arquitetura em todas as suas etapasndef
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Arquivista (codigo E-ARQUIVI)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado atsclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registréalmecido por instituicdo de ensino superior re@miia
pelo Ministério da Educacéo.

2.6.5.2. AtribuicGes: organizar documentacdo deliaog institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar acdes educativas
e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at



2.6.6. Assistente Social (cédigo E-ASOCIAL)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Servico Social, devidamente registfadwecido por instituicdo de ensino superior d@Tida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no ConsBlagional de Servico Social — CRESS.

2.6.6.2. AtribuicBes: prestar servigos sociaisrtardo individuos, familias, comunidade e instiag
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdao), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programajetps sociais em diferentes areas de atuacasgosfal
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Auditor (codigo E-AUDITOR)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou @iérieconémicas, devidamente registrado, fornecao p
instituicdo de ensino superior reconhecida peloid¥éno da Educaciio

2.6.7.2. Atribuicdes: realizar auditoria; acompanhar as execugdes orgamentdrias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios; assessorar os 6rgaos de controle interno e externo nas
atividades controle; assessor e participar do processo de prestagdo de contas; participar da implantacdo e
execu¢do das normas e rotinas de controle interno; emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno
administrativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Bibliotecario — Documentalista (codigo E-BIBIOT)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado abmclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Infgdnadevidamente registrado, fornecido por ingt#oide
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bdéao, e registro no Conselho Regional de Bibliotenta
— CRB para Biblioteconomia.

2.6.8.2. Atribuigdes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.9. Contador (codigo E-CONTADO)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado atsclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente raatpst fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registr@onselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.9.2. Atribuicdes:ecutar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.10. Enfermeiro (cédigo E-ENFERME)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Enfermagem, devidamente registradedidlo por instituicAo de ensino superior recor@ec
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.10.2. Atribuicbes: ealizar consulta de enfermagem; elaborar pareceres; realizar orientagdo de
enfermagem ao servidor e a familiares; realizar visita domiciliar, hospitalar ou ao local de trabalho para
subsidiar estudo de caso; planejar, organizar, executar e avaliar os servi¢os de enfermagem; implementar a¢des
de promogao a saude e prevengao de doenga; coordenar programas e servigo em saude; acompanhar e auxiliar o
Perito Oficial em satide nos exames periciais, investidura de cargo publico e exames periodicos; verificagdo de
sinais vitais e de medidas antropométricas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, ou
nivel de complexidade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Engenheiro Agrénomo (cédigo E-ENGAGRO)



2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Agronémica, devidamenistnadp, fornecido por instituicdo de ensino superi
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registoConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.11.2. Atribuicdes: planejar, coordenar e exacatividades agrossilvipecuarias e do uso de sesur
naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da institui¢do; elaborar
documentacao técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Engenheiro de Seguranca do Trabalho (cOdigBENSEGTR)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia (qualquer), devidamentstregtp e certificado de curso de especializacdo co
carga horaria minima de 360 (trezentas e sesseotay em Seguranca do Trabalho, ambos fornecidos po
instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténio da Educacgédo, e registro no Conselho Rebidma
Engenharia e Agronomia - CRIZA

2.6.12.2. Atribui¢cBes: controlar perdas potenagargais de processos, produtos e servigos aofidanti
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas; gerenciar
atividades de seguranca do trabalho e do meio amebeg coordena equipes, treinamentos e atividades d
trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Engenheiro/Civil (codigo E-ENCIVIL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente regdisirdornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registboConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.13.2. Atribuicbes: @envolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Engenheiro/Eletricista (cédigo E-ENELETR)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente tragds fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registboConselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.14.2. Atribuigdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.15. Jornalista (c6digo E-JORNALI)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Jornalismo ou Comunicagédo Sociallilagho Jornalismo), devidamente registrado, fadtec
por instituicdo de ensino superior reconhecida peitostério da Educacéo.

2.6.15.2. AtribuicBes: recolher, redigir, registedravés de imagens e de sons, interpretar e aegani
informacfes e noticias a serem difundidas, expoatalisando e comentando o0s acontecimentos, faze
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matégoasalisticas a serem divulgadas em jornais, rasjst
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa € quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.6.16. Médico/Clinico Geral (cédigo E-MEDCLCG)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Medicina, devidamente registradoeéido por instituicdo de ensino superior reconteepielo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Medicina - CRI/

2.6.16.2. AtribuigOes:enlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias



médicas; elaborar documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.17. Médico/Psiquiatra (codigo E-MEDPSIQ)

2.6.17.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Medicina, devidamente registradoeéido por instituicido de ensino superior reconteepielo
Ministério da Educacdo, com Residéncia Médica emuRdria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
concedido pelo Programa de Residéncia Médica cu petiedade da Especialidade e registro no Conselht
Regional de Medicina - CRM

2.6.17.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.18. Nutricionista (cédigo E-NUTRICI)

2.6.18.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Nutricdo, devidamente registradogfodio por instituicdo de ensino superior recontepielo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Nutricdo - CRN

2.6.18.2. AtribuicOes: mpstar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios ¢ enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educac¢do nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.19. Odontologo (codigo E-ODONTOL)

2.6.19.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Odontologia, devidamente registramoeé€ido por instituicdo de ensino superior recoitze
pelo Ministério da Educacéo, e regisno Conselho Regional de Odontologia - CRO.

2.6.19.2. AtribuicOes:ealizar pericias singulares, hospitalares, dorareifi e participar de juntas odcnto
logicas, atuar como assistente técnico em perjgdisiais, se a Administragdo Publica Federal foraudas
partes; efetuar auditorias e sindicancias; realizar consultas e atendimentos odontologicos; tratar pacientes; im-
plementar acdes para promoc¢ao da satude, tanto individuais como coletivas; coordenar programas e servi¢os em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos em odontologia; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo; ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.20. Pedagogo (codigo E-PEDAGOG)

2.6.20.1. Preé-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registraag@cido por instituicdo de ensino superior recordeepelo
Ministério da Educacao.

RETIFICACAO 1:

2.6.20.2. AtribuicBesorganizar, orientar e assessorar 0 processo ddatictripé ensino, pesquisa e
extensao; Acompanhar a implantacao de politicas publicas educacionais no ambito do IFPA; analisar e emitir
parecer técnico-pedagodgico sobre Projeto Pedagdigicdursos ofertados pelo campus em todos os rédveis
modalidades de ensino; participar da organizagdao do planejamento pedagdgico em conjunto com a direcao de
Ensino do Campus ou setor equivalente; orientar coordenagdes de curso e corpo docente quanto ao processo de
ensino-aprendizage; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.21. Programador Visual (codigo E-PROGVIS)

2.6.21.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Visual ou ComunicacaaalS@abilitacdo Publicidade) ou Desenho Industrial
(habilitacdo Programacao Visual), devidamente tegls, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

2.6.21.2. Atribuigdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica; realizar programacdo visual grafica e
editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at



2.6.22. Psicélogo (codigo E-PSICOLO)

2.6.22.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacéo em Psicologia, devidamente registradogdalo por instituicdo de ensino superior recoitzepelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho &tedide Psicologia - CIRP

2.6.22.2. Atribui¢cbes: estudar, pesquisar e avalidesenvolvimento emocional e 0S processos mestais
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e aierg de adaptacdo social, elucidando conflitogestges e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes ¢ atividades de area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.6.23. Revisor de Texto (codigo E-REVTEXT)

2.6.23.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacao Social ou Letras, devidanregistrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.23.2. Atribuicdes: rever textos, atentando paraxpressoes utilizadas, sintaxe, ortografieeeigiio
para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

2.6.24. Técnico em Assuntos Educacionais (codigoTEASSED)

2.6.24.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamegistrado, fornecido por instituicdo de ensungesior
reconhecida pelo Ministério da Educa.;ao

RETIFICACAO 1

2.6.24.2. AtribuicBesanalisar ¢ acompanhar o processo didatico no tripé ensino, pesquisa e extensio;
analisar e emitir parecer técnico-pedagdgico sétogeto Pedagdgico de Cursos ofertados pelo campus
todos os niveis e modalidades de ensino; participar da organizagcdo do planejamento escolar, em conjunto com a
Direcdo de Ensino; orientar os docentes quanto ao processo ensino-aprendizagem, em conjunto com oS
coordenadores de curso/area e os demais profissionais da equipe Pedagdgica; identificar, em conjunto com
docentes e equipe Pedagdgica, casos de estudaataprgsentem dificuldades de aprendizagem, redbzas
encaminhamentos pertiner; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.25. Tecnodlogo em Cooperativismo (codigo E-TCCORE)

2.6.25.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadocdaclusao de curso de nivel superior, em nivejrde
duacdo em Tecnologia em Gestdo de Cooperativasaoluagdo em Administracdo, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemnta pelo Ministério da Educac. 30

2.6.25.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.26. Tecndblogo/Agroindustria - Alimentos (c6dig&-TCAGROI)

2.6.26.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Agroindustria ou Tegmwlem Alimentos ou graduagdo em Engenharia de
Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,idemente registrado, fornecido por instituicdo dsireo
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :8erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacdo Agroindustria ou denogamaAlimentos, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.26.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.27. Tecndblogo/Aquicultura (cédigo E-TCAQUIC)

2.6.27.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Aquicultura ou graduagé&ngenharia de Pesca ou Engenharia de Aquiaultur
devidamente registrado, fornecido por instituic&eedsino superior reconhecida pelo Ministério dacada.

2.6.27.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetespecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.28. Tecndlogo/Eventos (codigo E-TCEVENT)

2.6.28.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Eventos, devidamenistreglp, fornecido por instituicdo de ensino superi
reconhecida pelo Ministério da Educe. 8eréo aceitos 0s cursos constantes da Tabeleouei@éncia,
denominacédo Eventos, do Catalogo Nacional de C@wspsriores de Tecnologia 2010.

2.6.28.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.29. Tecndlogo/Gestao Ambiental (codigo E-TCGAMB

2.6.29.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental ouuggdd em Engenharia Ambiental ou Engenharia
Ambiental e Sanitéria, devidamente registrado, doidio por instituicdo de ensino superior recontegelo
Ministério da Educaci. Serédo aceitos os cursos constantes da Tabelardei@éncia, denominacdo Gestao
Ambiental, do Catalogo Nacional de Cursos SupesideeTecnologia 2010.

2.6.29.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.30. Tecndlogo/Gestao de Recursos Humanos (c@diey TCGREHU)

2.6.30.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacédo em Tecnologia em Gestao de Recursos lsmargraduacdo em Administracdo ou Administracéo
Publica, devidamente registrado, fornecido porituigéio de ensino superior reconhecida pelo Ministda
Educaca. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelamei@éncia, denominagdo Gestdo de Recursos
Humanos, do Catalogo Nacional de Cursos Superiterdgcnologia 2010.

2.6.30.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.31. Tecndlogo/Gestao Financeira (codigo E-TCGRA)

2.6.31.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Gestédo Financeira oluagdo em Ciéncias Contabeis, devidamente regstrad
fornecido por instituicdo de ensino superior reemndie. pelo Ministério da Educac. $erdo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominag&téds Financeira, do Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.31.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetapecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.32. Tecnologo/Infraestrutura de Tecnologia danformacao (codigo E-TCINFRA)

2.6.32.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadaclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia na area de Computaca@mrenktica ou graduagdo em Ciéncia da Computacéo ot
Sistemas de Informacdo ou Engenharia da Computde&ajamente registrado, fornecido por instituigi&o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Bgé&o.

2.6.32.2. Atribuicdes: prestar suporte técnico @dmntes externos e internos em sistemas operasjona
redes de computadores e sistemas distribuidos)gddo SAN (Storage area Network), a garantiawdmftie
informacfes com seguranca, confiabilidade, quadidadeficiéncia, o estabelecimento de politicas para
assegurar a disponibilidade dos servidores e dugge disponibilizados através da Internet, edtaa perda
de informacdes e estabelecendo as normas paraoosdpnentos de "backup” e "restore”, a instalacédo e
configuragdo de servidores de aplicagdo e os middlewares; projetar, modelar e implantar solugdes de software e
hardware para redes de computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de computadores e
desempenhar outras atividades compativeis com euaa¢do, inclusive relativas a capacitacdo de
colaboradores e clientes; planejar a evolucao do equipamento servidor hospedeiro; avaliar a utilizacdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes; monitorar
permanentemente os servidores e links de Internet; realizar suporte aos usudrios dos sistemas institucionais
além do suporte aos laboratorios e demais setores; avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versao do sistema existente, ewitandefasagem tecnolégica dos produtos e desempenh:
outras atividades compativeis com sua formagao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes;



compreender e implantar padrdes e normas de gdaligavernanca de tecnologia da informacéo e segara
da informagao; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.33. Tecndlogo/Marketing (codigo E-TCMARKE)

2.6.33.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Marketing ou graduagdoCemunicacdo e Marketing ou Propaganda e
Marketing, devidamente registrado, fornecido pstiinicdo de ensino superior reconhecida pelo Nérnis da
Educaca. Serdo aceitos os cursos constantes da Tabelarde@éncia, denominacdo Marketing, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.33.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.34. Tecndlogo/Producédo Audiovisual (codigo E-TRROAU)

2.6.34.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Producg&o Audiovisugraduacdo em Cinema e Audiovisual ou Audiovisual ou
Comunicacédo Social — Audiovisual ou ComunicacaadgbecCinema e Audiovisual, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reemndie. pelo Ministério da Educac.d®erdo aceitos 0s cursos
constantes da Tabela de Convergéncia, denominagitugdo Audiovisual e Comunicacdo, do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.34.2. Atribuicdes: estudar, planejar, projetspecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.35. Tecndlogo/Secretariado (codigo E-TCSECRE)

2.6.35.1. Pré-requisitos: diploma ou certificadoadeclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Tecnologia em Secretariado ou graol@wm&Secretariado Executivo ou Secretariado Exexuti
Bilingue ou Secretariado Executivo Trilingue, dewknte registrado, fornecido por instituicdo deirens
superior reconhecida pelo Ministério da Educ. :8erdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela d
Convergéncia, denominacéo Secretariado, do Catdlagmnal de Cursos Superiores de Tecnologia 2010.

2.6.35.2. Atribuicbes: estudar, planejar, projetespecificar e executar projetos especificos na dee
atuacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos nivel D

2.7.1. Assistente em Administragédo (cédigo D-ASSADIM

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidameragistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacao oufaatio,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacéo acrescido de expe@@minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativiéenico nas areas de recursos humanos, administraca
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.2. Revisor de Texto Braille (codigo D-RETEBRA)

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidameragistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pMEC e habilitacdo especifica, acrescido de e&peia
minima de 24 meses.

2.7.2.2. Atribui¢des: revisar textos escritos no sistema Braille; utilizar corretamente nas adaptagdes
gréficas, o sistema Braille, por extenso e abreyid@m como os cddigos de notacdes de matemasaa, f
quimica, demais ciéncias exatas; ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou
abreviados; corrigir erros de transcri¢ao e indicar ao transcritor os erros a serem corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Técnico de Laboratério/Agropecuaria (c6dig®-TLAGROP)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgstrado, de conclusédo de curso de nivel médiispro
sionalizante na area de agropecudria ou agricotgncultura ou agroecologia fornecido por instiéig de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, otificado, devidamente registrado, de conclusadoutso de



nivel médio fornecido por instituicdo de ensinocordtecida pelo Ministério da Educacao e curso técein
agropecuaria ou técnico agricola ou técnico encaltpra ou técnico em agroecologia. Serdo acegasis0s
constantes da Tabela de Convergéncia, CatadloggpAguaria, do Catadlogo Nacional de Cursos Técnigtg.2

2.7.3.2. AtribuicOes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.4. Técnico de Laboratoério/Alimentos e Laticinis (cédigo D-TLALLAT)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de alimentos fornecido ipstituicio de ensino reconhecida pelo Ministéta
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministé@oEtlucacdo e curso técnico em alimentos. Seratwaas
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlonentos, do Catalogo Nacional de Cursos Témic
2012.

2.7.4.2. Atribuicdes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.5. Técnico de Laboratorio/Ambiental (cédigo D-TAMBIE)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusédo de curso de nivel médibspro
sionalizante na area ambiental fornecido por ingéib de ensino reconhecida pelo Ministério da Bdaa, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusgicuwiso de nivel médio fornecido por instituicdoedsino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e cursadéem controle ambiental ou técnico em meio antbie
Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela dergéncia, Catalogo Controle Ambiental e Catalogaadvi
Ambiente, do Catalogo Nacional de Cursos Técni€d2

2.7.5.2. AtribuicOes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.6. Técnico de Laboratoério/Analises Clinicas (digo D-TLANCLI)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusdo de curso de nivel médispro
sionalizante na area de analises clinicas forngmddnstituicdo de ensino reconhecida pelo Mimnistda Edu-
cacgdo, ou certificado, devidamente registrado,ahelosédo de curso de nivel médio fornecido poituigéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéos técnico em analises clinicas. Serdo acest@sirsos
constantes da Tabela de Convergéncia, CatalogasasdClinicas, do Catalogo Nacional de Cursos €éeni
2012.

2.7.6.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.7. Técnico de Laboratério/Analises Quimicas (digo D-TLANQUI)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusédo de curso de nivel médiispro
sionalizante na area de analises quimicas forngmdanstituicdo de ensino reconhecida pelo Minigtéa
Educacéao, ou certificado, devidamente registrada;ahclusdo de curso de nivel médio fornecido mstitii-
cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Ediaaccurso técnico em analises quimicas. Seramaos
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatAlméalises Quimicas, do Catalogo Nacional de Gurso
Técnicos 2012.

2.7.7.2. AtribuicOes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.8. Técnico de Laboratoério/Edificagdes (codigo-DLEDIFI)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidameefgistrado, de conclusdo de curso de nivel médispro
sionalizante na area de edificacfes fornecido m&titilicio de ensino reconhecida pelo Ministériccdaca-
¢do, ou certificado, devidamente registrado, delogdo de curso de nivel médio fornecido por inigtito de



ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdorsoci¢cnico em edificacdes. Serdo aceitos 0s coBTs
tantes da Tabela de Convergéncia, Catalogo Edifesago Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2012.

2.7.8.2. AtribuicBes: executar trabalhos técniceslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.9. Técnico de Laboratorio/Eletroeletrénica (coigo D-TLELELE)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de eletroeletrénicacfcido por instituicdo de ensino reconhecida peloidtrio da
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministére Educacdo e curso técnico em eletroeletronicédoSer
aceitos os cursos constantes da Tabela de Coneagéatalogo Eletroeletronica, do Catalogo Nadialea
Cursos Técnicos 2012.

2.7.9.2. AtribuicGes: executar trabalhos técniceslaboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.10. Técnico de Laboratorio/Informatica (codigdd-TLINFOR)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de informatica forneqdo instituicdo de ensino reconhecida pelo Mimnigtéa
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacéo e curso técnico em informatica. Ser@itoams
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gathiformatica, do Catalogo Nacional de Cursos ésn
2012.

2.7.10.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.11. Técnico de Laboratério/Manutencéo e Suportem Informética (codigo D-TLMASUI)

2.7.11.1. Preé-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de manutencdo e supmonteinformética fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou cesiifdo, devidamente registrado, de conclusdo de deso
nivel médio fornecido por instituicdo de ensinocordtecida pelo Ministério da Educacdo e curso técein
manutencao e suporte em informatica. Serdo acmstasirsos constantes da Tabela de Convergéncelp@at
Manutencgéo e Suporte em Informatica, do Catalogoddal de Cursos Técnicos 2012.

2.7.11.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnideslaboratério relacionados com a area de atuacao
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.12. Técnico de Laboratério/Mecanica (cédigo DIIMECAN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de mecanica fornecidoimsiituicio de ensino reconhecida pelo Ministata
Educacdo, ou certificado, devidamente registrado,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministé@oEtlucacdo e curso técnico em mecanica. Seraoaocsit
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, GatBdecanica, do Catalogo Nacional de Cursos Tésnico
2012.

2.7.12.2. AtribuicBes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.13. Técnico de Laboratério/Quimica (cédigo D-TQUIMI)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea de quimica fornecido ipstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministat@
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistédadEdiucacdo e curso técnico quimica (RETIFICACAO 1).



Serdo aceitos 0s cursos constantes da Tabela der@éncia, Catalogo Quimica, do Catalogo Naciomal d
Cursos Técnicos 2012.

2.7.13.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.14. Técnico de Laboratério/Saneamento (c6digo TLSANEA)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de saneamento forngmdanstituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéia
Educacdo, ou certificado, devidamente registradon,cdnclusdo de curso de nivel médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucagéo e curso técnico em saneamento. Seiifas are
cursos constantes da Tabela de Convergéncia, Gatdkneamento, do Catalogo Nacional de Cursos dacni
2012.

2.7.14.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuacéo
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.15. Técnico de Laboratoério/Telecomunicacdes (@igo D-TLTELEC)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de telecomunicacfe®émn por instituicdo de ensino reconhecida peloidiirio
da Educagédo, ou certificado, devidamente registrddoconclusdo de curso de nivel médio fornecido po
instituicdo de ensino reconhecida pelo MinistérgoEHucacao e curso técnico em telecomunicacdedo Ser
aceitos 0s cursos constantes da Tabela de Coneag@atalogo Telecomunicacdes, do Catdlogo Naktiama
Cursos Técnicos 2012.

2.7.15.2. Atribuicbes: executar trabalhos técnideslaboratorio relacionados com a area de atuagéo
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisars&at

2.7.16. Técnico de Tecnologia da Informagéo (codign TETECIN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deipageconhecida pelo Ministério da Educagéo, otifwado,
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico emd@ieta com énfase em sistemas computacionais.

2.7.16.2. Atribuigdes: implantar e manter a infraestrutura de TI utilizada; desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface grafica, cagrrgonémicos de navegacdo, montagem da estmura
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metgslode desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao ¢ ferramentas de desenvolvimento; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Agropecuaria (cédigo D-TEAGROP)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deirageconhecida pelo Ministério da Educacéo, otifwado,
devidamente registrado, de conclusao de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacéo e curso técnico.

2.7.17.2. Atribuicdes: prestar assisténcia e comsaltécnicas, orientando diretamente produtoodses
produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacado, extensao e capacitacao rural;
fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.18. Técnico em Arquivo (cédigo D-TEARQUI)

2.7.18.1. Preé-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante na area de arquivologia, fordecpor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC o
certificado, devidamente registrado, de conclugdauwdso de nivel médio fornecido por instituicioedsino
reconhecida pelo MEC e curso Técnico na arcestudante de curso de nivel superior, em nivelrdduacao



em Arquivologia,desde que tenha cumprido a carga horaria minimhd® (mil cento e dez) horas, com
registro na Superintendéncia Regional do TrabalBmprego.

2.7.18.2. Atribuicdes: auxiliar especialistas dagidas areas, nos trabalhos de organizacéo, vagaer
pesquisa e difusdo de documentos e objetos desrcdmatorico, artistico, cientifico e literario @e outra
natureza; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Técnico em Audiovisual (cédigo D-TEAUDIO)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deipageconhecida pelo Ministério da Educacédo oufiatio
devidamente registrado, de conclusdo de cursoved miedio fornecido por instituicdo de ensino rdwmida
pelo Ministério da Educacédo acrescido de expe@@minima de 12 meses.

2.7.19.2. AtribuicOes: omtar ¢ projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, peage extensdo, bem como operar equipamentos retetsd
para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.20. Técnico em Contabilidade (c6digo D-TECONTA)

2.7.20.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pELC e
Ccurso técnico.

2.7.20.2. Atribuicbes: identificar documentos eoinfacdes, atender a fiscalizacdo e proceder &
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.21. Técnico em Enfermagem (codigo D-TEENFER)

2.7.21.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida ML e
Curso técnico.

2.7.21.2. Atribuigbes: desempenhar atividades ¢ésnde enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.22. Técnico em Secretariado (codigo D-TESECRE)

2.7.22.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel médieéido por instituicdo de ensino reconhecida pELC e
Ccurso técnico.

RETIFICACAO 1

2.7.22.2. Atribuicbesauxiliar no gerenciamento de informacgdes, na ex@rde tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; controlar e organizar documentos e correspondéncias;
atender usudrios externos e internos; auxiliar na organizacdo eventos e viagens; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.7.23. Técnico em Seguranca do Trabalho (c6digoTE=SEGTR)

2.7.23.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ieasreconhecida pelo MEC ou certificado, devidaraent
registrado, de conclusdo de curso de nivel méditeéido por instituicdo de ensino reconhecida ML e
curso técnico.

2.7.23.2. AtribuicBes: elaborar, participar da elalgdo e implementar politica de salde e seguramca
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo; participar da



adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengado e controle; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.24. Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sina (codigo D-LISINAL)

2.7.24.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerdgistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pdEC acrescido de curso de Educacéo Profissiomal d
Traducao e Intérprete de LIBRAS/Portugués/LIBRASrdecidos pelo sistema que os credenciou ou derso
Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérpretd.itigua Brasileira de Sinais e Lingua Portugues@urso
de Formacdo Continuada para Tradutor e Interpretd.idgua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa
promovidos por Instituicdes de Ensino Superior ®itimcdes credenciadas por Secretaria de Educagao
Cursos de Formacao promovidos por organizacoedadade civil representativas da comunidade surda.
desde que o certificado seja convalidado por uiglies de ensino superior e instituicdes credeasigubr
Secretarias de Educacdo ou certificado de profi@éem traducdo e interpretacdo de LIBRAS - Lingua
Portuguesa (PROLIBRAS), de acordo com o decr#&626 de 22 de dezembro de 2015.

2.7.24.2. Atribui¢cbes: traduzir e interpretar arfiglivros, bem como traduzir e interpretar palayra
conversacgOes, narrativas, palestras, atividadegichdpedagogicas em outro idioma, reproduzindadsiou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢cdo do emissor; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (codigo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. Atribuicdes: assistir e orientar os alumas aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; orientar os alunos nos aspectos comportamentais;
assistir os alunos nos horarios de lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos; encaminhar os alunos a
assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencdo, conservagdo e
higiene das dependéncias da IFE; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios ¢ execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.2. Assistente de Laboratério (codigo C-ALABORA)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pMEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.2.2. Atribuicdes: planejar o trabalho de amimdaboratorio e preparar vidrarias e materiaislanes.
Interpretar ordens de servico programadas, programauprimento de materiais, as etapas de trabalho
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de anélise; efetuar calculos conforme indicagdes do método
de analise; preencher fichas e formularios; preparar solucdes e equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios € os instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho
conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservacdo ambiental; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.3. Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de concluséo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.3.2. Atribuicdes: atuar no tratamento, recugirae disseminacgao da informacao e executar aliesda
especializadas e administrativas relacionadasirgarde unidades ou centros de documentacédo oumag@to,
quer no atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados;
colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos; realizar manutengao do acervo; participar de
treinamentos e programas de atualizagdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma



natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.8.4. Auxiliar de Enfermagem (codigo C-AUXENFE)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamerggistrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo deiraseconhecida pelo MEC e regisno Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

2.8.4.2. Atribuicbespreparar pacientes para consultas ¢ exames; realizar ¢ registrar exames, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pessoas, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle didrio do material utilizado;
cumprir prescrigoes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar registros das atividades do setor, agdes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico; executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacao nthterial e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribui¢do; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividddesetor, inerentes a sua funcao.

2.8.5. Auxiliar em Administracao (codigo C-AUXADMI)

2.8.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de conclusdo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.8.5.2. Atribuicbes: executar servicos de apomaraas de recursos humanos, administracao, feanca
logistica, bem como, tratar documentos variadogpgrar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.8.6. Operador de Maquinas Agricolas (cédigo C-OPKQAG)

2.8.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidameetgistrado, de concluséo de curso de nivel fundahent
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pHEC acrescido de curso profissionalizante deaymerde
maquina agricola.

2.8.6.2. AtribuicOes: operar, ajustar e preparaquitéas e implementos agricolas, como também realiza
a manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de seguranga;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e saten

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativameat@, ipvestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢ib

b) ter nacionalidade brasileira, e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo es@uto
igualdade entre brasileiros e portugueses, cormheaximento do gozo dos direitos politicos, nos ésrmo
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Repaulblederativa do Brasil e na forma do disposto hadldrdo
Decreto n° 70.436, de 18/04/1972.

C) no caso de estrangeiros, apresentar o vistogmemie ou protocolo de solicitacdo de transformdeéo
visto temporario em visto permanente, conformegyar®07 da Constituicdo Federal e artigo 5° da £&.112,
de 11/12/1990.

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completodata da posse.

e) estar em gozo dos direitos politicos.

f) estar quite com as obrigacdes militares e ekgo

g) nao ter cumprido sancdes por idoneidade, owjgeatkipo de penalidade grave, no exercicio dadoing
publica (como demissao, destituicdo de cargo emss@im, suspensado ou cassacdo de aposentadoiizgdapl
por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esésleral, estadual ou municipal, nos ultimos 5 @jrenos,
por infringéncia aos incisos IX e Xl do Artigo 1d& Lei n® 8.112, de 11/12/1990.

h) nao ter sido demitido ou destituido de cargocemisséao por infringéncia dos incisos I, IV, VIH,e
Xl do Artigo 132 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990.



i) ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢desgaghlexceto nos casos previstos na Constituicée- Fed
ral e legislacéo vigente, assegurada a hipotespgio dentro do prazo estabelecido para a possas{pr
tono 8 1°do Art. 13 da Lei n°® 8.112, de 11/12199

J) possuir os pré-requisitos exigidos para o camgmforme discriminado no item 2 deste Edital. Para
todos os cargos que o registro regular no Conselhmpetente for requisito para exercicio da profisdavera
0 mesmo ser apresentado no momento da posse. Pma#pou certificados obtidos no exterior deverao,
obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos campes no Brasil.

k) ndo receber proventos de aposentadoria quetearaem acumulacao ilicita de cargos, na forma do

Art. 37 da Constituicdo Federal.

l) ter aptidao fisica e mental, conforme artigoib€jso VI, da Lei n® 8.112/90, que sera averiguahea

exame médico admissional, de responsabilidade B4, para o qual se exigira exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato, cujdoedaca oportunamente fornecida.

3.1.1. Para os cargos constantes deste Edital ondex@gida a experiéncia profissional, seguindo o
disposto no Anexo Il da Lei n° 11.091, de 12/01/2, a comprovacdo desta devera ser feita por
intermédio da apresentacdo de ao menos um dos docembos abaixo:

a) carteira de trabalho.

b) certiddo de tempo de servico.

c) declaracdo expedida por organizacéo ou institud@ (privadas ou publicas).

3.1.1.1. Todos os documentos exemplificados e réteados no subitem 3.1.1 deste Edital, alinea “c”
deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo @entificacdo do candidato, cargo e periodo de
permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamtndatado, assinado e carimbado pelo emissor. Nao
existe modelo para a declaracéo.

3.1.1.2. N&o sera aceito qualquer tipo de estagiana comprovagado da experiéncia profissional.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, indHd da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei n48,1de 11/12/1990, e do § 1° do art. 37 do Deae298, de
20/12/1999, e suas alteracdes, ficam reservadasosarandidatos com deficiéncia 0 minimo de 5%c¢cpor
cento) das vagas disponiveis, conforme dispostneso | (Quadro de Vagas) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em wa@¢ de condicbes com os demais candidatos a:
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagasadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificadem de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorrénciasg¢araome publicado na lista de classificacdo dgas/
oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas Gioildndéea agquelas que se enquadrem nas categoria:
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 2M29 e suas alteracbes, e na Sumula 377 do Superic
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia podera impetrannsd apods a divulgacdo da ‘IRedo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas radidatas com deficiéncia”, conforme o disposto teoni
12 deste Edital.

4.5. O candidato autodeclarado com deficiéncia sepaivocado para avaliacdo por equipe
multiprofissional, em Belém - PA, apos a divulgagéd‘Resultado final preliminar do concurso para&agos
com vaga reservada aos candidatos com deficiérdigionivel no endereco eletrdnico www.funrio.orgria
pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periddonado no cronograma existente nas quias Ragiles
e Cronogramas neste mesmo endereco, de acordo adm48 do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, cabend
este arcar com as despesas relativas a sua pagéioipesta avaliacao.

4.5.1. A convocacédo sera feita considerando-senoeral maximo de candidatos aprovados para cade
cargo com vaga reservada aos candidatos com aefij@&onforme o disposto no art. 16 do Decret6.984,
de 21 de agosto de 2009.

4.5.2. O candidato devera comparecer a avaliacgequope multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (oridiou cépia autenticada em cartério), contendoao gu o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia atigodcorrespondente da Classificacdo Internaciaieal




Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bemo ao enquadramento previsto no art. 4° do Deofe
3.298, de 20/12/1999.

4.5.3. Durante a avaliacdo médica, poderdo setitaoldos exames complementares, na dependéncia d
necessidade de esclarecimento da deficiénciatésiarda equipe multiprofissional.

4.5.4. A equipe multiprofissional emitird parecenclusivo, observando as informagfes prestadas pelc
candidato no ato da inscricdo, a natureza dasugtbés para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possilié de utilizacdo, pelo candidato, de equipanseato
outros meios que habitualmente utilize, e a Clasgiio Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.5.5. As deficiéncias dos candidatos, admitidasaarecoes por equipamentos, adaptacdes, meios o
recursos especiais, devem permitir o desempentguade das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.5.6. A decisao final da equipe multiprofissios@ita soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado deficjerden direito a concorrer as vagas reservadas ao:
candidatos com deficiéncia pela equipe médica, wl rfilo comparecer no dia, hora e local marcado par:
realizacdo da avaliagdo, perdera o direito a vagarvada aos candidatos com deficiéncia, sendanatim
desta relacdo especificpermanecendo na relacdo de candidatos de amplarocdmoa classificados no
concurso, sem prejuizo da instauragédo de inqugoiicial federal por delito de falsidade ideolégmantra a
Unido Federal (art. 299 do Cdodigo Penal), caso comaplo que o candidato tenha agido dolosamente par:
fraudar o certame.

4.7. As vagas reservadas a candidatos com defi@i§oe nao forem providas por falta de candidatos,
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdoavaliagdo médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observadaia alel classificacdo.

4.8. Apo6s a investidura do candidato, a deficiénéia podera ser utilizada para justificar a corizese
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionaigrdeaanento imprevisivel da deficiéncia, que imgmobsgm
a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei®n12.990, de 9/6/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurgiblico, conforme disposto no Anexo | (Quadro de
Vagas) deste Edital, para candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre gaenumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitamtienas vagas reservadas aos candidatos negros e
vagas destinadas a ampla concorréncia, para o escgthido, de acordo com a sua classificacdo noucso.
5.2.1. O candidato negro, se classificado, aléfigdear na lista de classificacdo correspondenteagsas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicadéstaade classificacdo das vagas oferecidas aosdednsl
negros.

5.3. O candidato pardo ou negro podera impetrarrsecapos a divulgacdo da “Relacéo preliminar dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas ragisatas negros”, conforme o disposto no item 1tale
Edital.

5.4. Na hipotese de nédo haver nimero de candida&gp®s aprovados suficiente para ocupar as vaga:
reservadas, as vagas remanescentes serao rev@idas ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo
demais candidatos aprovados, observada a ordetass$#ficacao.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamestédonmas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamedatdaxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certiteade que preenche todos os requisitos exigiddas Es
informacgBes encontram-se disponiveis no enderegtcdrico www.funrio.org.br, na pagina do concunsas
guias Principal, Publicacdes e Cronogramas.



6.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamerde Internet, acessando o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na gngticdo, no periodo compreendido entre as 10 hioraéa
14 de marco de 2016 até23 horas e 59 minutos do dia 1 de maio de 2016 [RERCAO 2), considerando-
se o horério de Brasilia.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamentoxdad®& inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
apos o preenchimento e envio do Requerimento dei¢és, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou pol
meio de qualquer opc¢ao disponibilizada pelos bampera pagamento de contas via Internet. O pagament
podera ser feito apos a geragéo e impresséo dm l@ecario. O boleto bancério a ser utilizado eéetuar o
pagamento da taxa de inscricdo deve ser aqueleads@o Requerimento de Inscricdo enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deveréfstrado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.3. O boleto bancario tem vencimento [2 de maio de 2016 (RETIFICACAOQ ?2).

6.3.4. A 22 via do boleto bancario podera ser isatla a qualquer momento, até17 horas do dia 2 de
maio de 2016 (RETIFICACAO , considerando-se o horario de Brasilia, bastamada fal acessar o endereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concunsa guia Principal, consultar sua inscricao (prhendo
Inscricdo, CPF e Data de Nascimento) e utilizgp@io "Emitir Boleto Bancério (22 via)".

6.3.5. Cabe ao candidato a responsabilidade deaefetpagamento no ultimo dia de vencimento até a
hora utilizada pela rede bancéaria para considararogpagamento tenha sido realizado no2 de maio de
2016 (RETIFICACAO 2)

6.4. O IFPA e a FUNRIO néo se responsabilizam petasicdes realizadas que néo forem recebidas pot
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambitdudE@o, tais como falhas de telecomunicacdes,Sailba
computadores ou provedores de acesso e quaisqtres datores exogenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a FONRI

6.5. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas porssitze de ordem técnica e/ou operacional.

6.5.1. A prorrogacédo das inscricdes de que trasalbatem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comu@mcaleg prorrogacdo feita no enderego eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na gwiblieacoes.

6.6. OrientacOes e procedimentos a serem seguias rpalizacdo de inscricdo via Internet estardo
disponiveis no endereco eletrdbnico www.funrio.argria pagina do concurso, nas guias Principaligsz e
Publicacdes.

6.7. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 10@:000 reais) para os cargos de nivel E, R$ 80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel D e R$6@Essenta reais) para 0s cargos de nivel C.

6.7.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera delmkm hipotese alguma.

6.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do vadgio como taxa de inscricdo para outra pessoan assi
como a transferéncia do valor pago para outraigétainda ndo paga.

6.7.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamdmtaxa de inscricado seja feito por meio de d&pos
DOCs (operacéo bancaria), transferéncia ou similar.

6.7.4. O comprovante de agendamento ou progranticgagamento nao tem validade para comprovar @
pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O candidato somente terd sua inscricdo etitivapds a informacdo referente a confirmacédo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sidoada pelo agente bancario e ter sido recebida pele
FUNRIO.

6.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo.

6.10. Ao preencher o Requerimento de Inscricdoamdidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteragcoesipasesob pena de ndo ter a sua inscricao valipadao
Concurso Publico:

a) o0 cargo para o qual deseja concorrer, entrg@sentados, conforme o disposto no item 2 e Ahexo
(Quadro de Vagas) deste Edital.



b) o local de lotacdo para o qual deseja conc@ampus / Unidade), entre os apresentados, conforme
disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) deste Edital.

6.10.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerinee Inscricdo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.10.2. Caso o candidato identifique, antes do rpagéo da taxa de inscricdo, alguma informagéo
incorreta em seu Requerimento de Inscricdo, eseréd@reencher um novo Requerimento de InscricAoao
informacgdes corretas e efetuar o pagamento dodogéetido apds a confirmacao desta nova inscri¢ao.

6.10.3. Caso o candidato identifique, apds o pagtorda taxa de inscricdo, alguma informacao intarre
em seu Requerimento de Inscricdo, este podera érttamnme-mail para concurso.ifpa@funrio.org.br, tend
como assunto do e-mail “Solicitacdo de alteracaoda@os”, informando no corpo do e-mail seu nome,
identidade, CPF e data de nascimento, solicitarmoracéo da informacéo.

6.10.3.1. Nao é permitida a alteracdo da opcaadp @ara o qual deseja concorrer ou local dedotac
para o qual deseja concorrer.

6.10.4. A alteracdo do Numero de Identificacdo &dilS) so podera ser solicitada durante o perelo
inscri¢cao, definido no subitem 6.3 deste Edital.

6.11. O candidato poderéa se inscrever para maisdeargo.

6.11.1. Caso o candidato se inscreva para maisndeatgo de um mesmo nivel, sera considerada par:
efeito de inscricdo valida para o Concurso Pubkdiquela inscricdo cujo pagamento tenha sido efetpado
ultimo, ndo havendo devolucéo da taxa de inscuig&odemais inscricdes pagas neste caso.

6.11.2. O candidato devera observar o turno dezegdlo da prova objetiva, conforme disposto nos
subitens 10.1 a 10.4 deste Edital.

6.11.3. Nao existe a obrigatoriedade, por part€dERIO, em alocar o candidato para a realizagéo de
suas provas em um mesmo local de prova.

6.12. Nao haverda isencéo total ou parcial do vdéotaxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2/T®26stiverem inscritos no Cadastro Unico para@rogs
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que ¢r@acreto n° 6.135, de 26/06/2007, e forem mesmbeo
familia de baixa renda, nos termos do Decreto18%.de 26/06/2007.

6.12.1. O candidato podera solicitar isencédo daup&gto da taxa de inscrigdo, no periodo compreendid
entre as 10 horas do dia 14 de marco de 2016 a23 horas e 59 minutos do dia 1 de maio de 2016
(RETIFICACAO 2, considerando-se o horario de Brasilia, devenda & preencher o Requerimento de
Inscricao, informando que deseja solicitar iserg@gpagamento da taxa de inscricdo, preenchendareidl
de Identificacdo Social (NIS) e indicando que € tmende familia de baixa renda.

6.12.2. N&o sera aceita a solicitacéo de isencdmgamento da taxa de inscri¢édo via fax, via pegtal
correio eletrénico.

6.12.3. O pedido de isen¢cdo do pagamento da takasdecdo sera encaminhado pela FUNRIO para o
6rgao gestor do CadUnico, o qual decidira sobrenae&ssio ou nio ao candidato da isenc¢éo do pagadent
taxa de inscri¢ao.

6.12.3.1. InformagBes como numero do NIS, nome atalidato, data de nascimento, CPF e nome da
mae, preenchidas no Requerimento de Inscricdo qmididato, serdo repassadas para o 6rgdo gestor d
CadUnico. Estas informacgdes serdo comparadas confoasiacdes cadastradas no CadUnico. CASO HAJA
QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES REPASSAMSA PELA FUNRIO E AS
REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO CANDIDATO OU NOMBA MAE ESCRITOS DE FORMA
DIFERENTES), O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA KA DE INSCRICAO SERA
NEGADO.

6.12.3.2. O preenchimento do Requerimento de k@&erié de responsabilidade do candidato. As
informac6es digitadas no Requerimento de Inscrigioserdo encaminhadas para o 6rgéo gestor do @adUn
devem ser exatamente iguais as que estéo cadast@@adUnico.

6.12.4. Caso o candidato solicite mais de um ped&ldsencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
independentemente das inscricbes serem para cdmyasivel diferente, apenas o pedido associado ac
Requerimento de Inscrigdo encaminhado por ultim®é sensiderado.



6.12.5. Constatada qualquer inveracidade, a quatqogo, nas informacgdes prestadas no processo aqt
definido para obtencdo de isencdo do pagament@da de inscricdo, sera fato para o cancelamento de
Inscricao, tornando-se nulos todos os atos delardetes .

6.12.6. O “Resultado preliminar do pedido de isengéd pagamento da taxa de inscricdo”, contendo
informacfes sobre a obtencdo ou ndo da isencdcaganmento da taxa de inscricdo, inclusive o motivo
informado pelo 6rgdo gestor do CadUnico pelo andal foi concedida a isencdo do pagamento da taxa d
inscricdo, sera divulgado no endereco eletrbnicomumrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstende nas guias Publicacfes e Cronogramas nesteame
endereco.

6.12.7. O candidato que nao obtiver o pedido dec&® do pagamento da taxa de inscricdo poderé
interpor recurso, conforme o disposto no item 1&el&dital, no periodo informado no cronogramateris
no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagioaoncurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas.

6.12.8. O “Resultado do julgamento dos recursosraanresultado preliminar do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo” e o “Resultadd fiogedido de isengcdo do pagamento da taxa degast
serao divulgados no endereco eletrdnico www.fuoiipbr, na pagina do concurso, na guia Publicagies,
periodo informado no cronograma existente nas qudticacbes e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.12.9. O candidato que n&o obtiver a isencdo darpanto da taxa de inscricdo podera solicitanda2?
do boleto bancario, no periodo compreendido est10 horas do dia 5 de maio de 2016 até as 17 hordsad
16 de maio de 2016 (RETIFICACAO, considerando-se o horéario de Brasilia, bastarsla f&al acessar o
endereco eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina admcurso, na guia Principal, consultar sua in&oric
(preenchendo Inscricdo, CPF e Data de Nascimeutiizar a opcdo "Emitir Boleto Bancario (22 viag"
efetivar sua inscricéo realizando o pagamentoxdade inscricao.

6.12.10. O candidato cuja solicitacdo de isenca@atygamento da taxa de inscricdo for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscricdo, pois o Reqgeetorde Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.13. Quando do preenchimento do Requerimento sii¢@o, o candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas para os candidaodefwiéncia devera informar sua opgao.

6.13.1. O candidato com deficiéncia podera se éwscrpara qualquer cargo, independente do cargo te
ou ndo vaga reservada para candidatos com def@ipara provimento imediato.

6.13.2. O candidato com deficiéncia devera enviarigatoriamente, via correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo infmfonno cronograma existente no endereco eletronicc
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas giablicacbes e Cronogramas, para o Departamento d
Concursos da FUNRIO (laudo IFPA), localizado na Ruafessor Gabizo, 262, CEP 20271-062, Maracana,
Rio de Janeiro, RJ, laudo médico emitido apds Tedtereiro de 2015 (original ou coOpia autenticada em
cartorio), indicando a espécie, o grau ou o nivel dificiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfas (CID) vigente, a provavel causa da deficégrmm
como ao enquadramento previsto no artigo 4° dodd@érederal n°. 3.298 de 20/12/1999.

6.13.2.1. O laudo médico néo sera devolvido e réosornecidas copias do mesmo.

6.13.2.2. A comprovacao da tempestividade do edwitaudo médico ou atestado sera feita pela data de
postagem do mesmo.

6.13.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nb#ens 6.13 e 6.13.2 deste Edital, este perdera c
direito de concorrer as vagas reservadas aos edodsidom deficiéncia, sem prejuizo da instauragéo d
inquérito policial federal por delito de falsidadeoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Gadienal),
caso comprovado que o candidato tenha agido dotgarpara fraudar o certame.

6.14. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que swize de condicdo(des) especial(ais) para realwac
das provas, no ato da inscricdo devera informgrca(sdicdo(des) especial(ais) de que necessitagsadias
das provas, sendo vedadas alteracdes posteri@es.n@o o faga, sejam quais forem os motivos absgéida
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo deaeali ndo a prova.

6.14.1. O candidato com deficiéncia visual totalveda@ indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo, a necessidade de nealipeova com o auxilio de um ledor. Neste caskedor



transcrevera as respostas para o candidato, ngogod FUNRIO ser responsabilizada por parte ddidato,
sob qualquer alegacéo, por eventuais erros dectrgds cometidos pelo ledor.

6.14.2. O candidato ambliope devera indicar sudicén, informando, no Requerimento de Inscri¢cdo, se
deseja que sua prova seja confeccionada de forrphadlan Neste caso, sera oferecida prova com tamanh
ampliado.

6.14.3. O candidato com dificuldade de locomocawedk indicar sua condi¢cdo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira das@u se necessita de local de facil acesso.

6.14.4. O candidato que necessitar de condi¢cOe=ciasp para escrever devera indicar sua condicao
informando no Requerimento de Inscricdo, que néaeds auxilio para transcricdo das respostas.eNesio, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podem@®NRIO ser responsabilizada por parte do carulidab
qualquer alegacéo, por eventuais erros de tra@sceagmetidos pelo fiscal.

6.14.5. O candidato devera informar, no Requerimeset Inscricdo, a(s) condicdo(des) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja qualquer uma dasamadas nos subitens 6.14.1 ao 6.14.4 deste Edital.

6.15. A candidata que tiver a necessidade de amiam®am dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficard com a guarda da crianca em local redene diferente do local de prova da candidata. A
amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se éeessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
companhia do acompanhante, além de ndo ser dadluguéipo de compensacdo em relagcdo ao tempo de
prova dispensado com a amamentagdo. A ndo presengan acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

6.16. As condicdes especiais solicitadas pelo datalipara o dia da prova serdo analisadas e atsndid
segundo critérios de viabilidade e razoabilidageds comunicado do atendimento ou ndo de suataQéa
quando da Confirmacéo da Inscri¢ao.

6.17. Quando do preenchimento do Requerimento sl&i¢@o, o candidato que desejar concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros devenaanfeua opcao.

6.17.1. Poderdo concorrer as vagas reservadasiaatns negros aqueles que se autodeclararem pretc
ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizpdta Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.17.2. Na hipotese de constatacdo de declaratsm fa candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo wa a&lmissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que |he sejam asadgs o contraditério e a ampla defesa, sem pefléaz
instauracdo de inquérito policial federal por aetie falsidade ideoldgica contra a Unido Federal 289 do
Cadigo Penal), caso comprovado que o candidat@tagitlo dolosamente para fraudar o certame.

6.18. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assuteira responsabilidade pelas informacdes ptasta
para preenchimento do Requerimento de Inscricdmas@enas da lei, bem como assume que esta eidete
acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstae redital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.19. A declaracéo falsa ou inexata dos dados aatest do Requerimento de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todosogsdacorrentes dela, em qualquer época, assumindo
candidato as possiveis consequéncias legais.

6.20. O candidato somente sera considerado inswit€oncurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 6 deste Edital e toda®us subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disfoso item 6 deste Edital serdo homologadas pela
FUNRIO, significando que o candidato esta habilitad para participar do Concurso Publico.

7.2. A relagéo preliminar dos candidatos com a insicdo homologada sera divulgada no endereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na pagina do concursp na guia Publicacbes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publicacfes e Cromamas neste mesmo endereco.



7.3. O candidato que néo estiver relacionado na egao preliminar dos candidatos com inscrigcao
homologada podera interpor recurso, conforme o dispsto no item 12 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no enderec¢o eletrdbnico wwhwnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
PublicacGes e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscrigdmologada sera divulgada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiblieacées, no periodo informado no cronogramaeaxts
nas guias PublicacGes e Cronogramas neste mesmeend

7.5. As informacdes referentes a data, horario, tgmo de duracdo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assiomo as orientagdes para realizagcdo das provas,
estardo disponiveis no endereco eletronico www.fuilerorg.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronograma estiente nas guias Publicac6es e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informacgfes poderdo ser obtidas na soifta da inscricdo do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletrénico www.funrio.org.brna pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento, ncepodo informado no cronograma existente nas
guias Publicacbes e Cronogramas neste mesmo endereg

7.6. Erros referentes a nome, documento de idelgida data de nascimento, poderdo ser comunicado
no dia de realizagdo da prova, na sala de prowtg po fiscal.

7.7. N&o € necesséaria a apresentacdo, no dia lizacéa da prova, de documento que comprove a
localizac&o do candidato no estabelecimento de&zagdlo de prova, bastando que o mesmo se dirijacab
designado portando documento de identificacaor@igiom fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtetgftformacoes referentes a realizacéo da prova.

7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhumaspwndéncia informando sobre a confirmacao da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacdoptagas, estando estas informacfes disponiveis icoafo
descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato nao podera alegar desconhecimertizal da prova como justificativa de sua ausénci
O ndo comparecimento a prova, qualquer que sejativansera considerado como desisténcia do catujida
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e clasaiorio, para os candidatos de todos os cargos.

b) prova discursiva, de carater eliminatério e sifasatorio, para os candidatos ao cargo de Rewdsor
Texto Braile.

c) prova de titulos, de carater classificatorigapss candidatos aos cargos de nivel E.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questdetpd multipla escolha, sendo que cada questao
contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somenteanmeda.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplinalorvde cada questdo por disciplina, o total degsoda
disciplina, o0 minimo de pontos para aprovacdo psciglina e 0 minimo de pontos para aprovagao pelo
conjunto de disciplinas estdo descritos ho AneX®uadro de Provas) deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos agocale Revisor de Texto Braile, consistira na
transcricdo para o caderno de texto definitivo &g discursiva, de um texto Braille para tinta.

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva de todosamdidatos.

9.2.3. O valor da prova discursiva e 0 minimo det@® para aprovacdo estdo descritos no Anexo |
(Quadro de Provas) deste Edital.




9.3. Os conteudos programaticos encontram-se no amdco eletrénico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, na guia Publicacdes.

10. DAS CONDIC@ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA BA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada na cidade infmada no Anexo | (Quadro de Vagas) deste
Edital, conforme o cargo para o qual deseja concoer e o local de lotagdo para o qual deseja concorre
(Campus / Unidade), preenchidos no Requerimento descricdo pelo candidato, no periodo informado
no cronograma existente no enderec¢o eletrdbnico wwhnrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
PublicacGes e Cronogramas.

10.1.1. As provas objetivas para os candidatoscaags de nivel E serdo realizadas no periodo de
manha.

10.1.1.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para 0 caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel E sera as8hrespectivamente, horario de Brasilia.

10.1.2. As provas objetivas para os candidatosao®s de nivel D serdo realizadas no periodorda.ta
10.1.2.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para 0 caso dagsprov
objetivas para os candidatos de nivel D sera ag 14 respectivamente, horario de Brasilia.

10.1.3. As provas objetivas para os candidatoscaogs de nivel C serdo realizadas no periodo da
manha.

10.1.3.1. O horario provavel para a abertura does e fechamento dos portdes para o caso daasprov
objetivas para os candidatos de nivel C seréa as8rhrespectivamente, horario de Brasilia.

10.2. A prova discursiva sera realizada no mesmarioode realizacdo da prova objetiva.

10.3. As provas ocorrerdo na data provave26 de junho de 2016 (RETIFICACAO e o tempo de
duracgéo sera de 3h 30min, independente de o caodetaque realizar prova objetiva apenas ou patyetiva
mais prova discursiva.

10.4. Caso a oferta de lugares adequados em desefancidade seja insuficiente para acomodar 0S
candidatos inscritos para realizar as provas nesfasles, a FUNRIO podera aloca-los em cidadesimes
nao assumindo qualquer responsabilidade quantamaspbrte e alojamento desses candidatos.

10.5. A data definitiva da realizacdo das provas,saim como 0s horarios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, sera dgada por meio de Edital especifico no Diario Ofieil
da Unido no periodo informado no cronograma existde no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na
pagina do concurso, nas guias Publicacdes e Cronagras e estard disponivel no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia 8blicacdes, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

10.5.1. As informacées mencionadas no subitem 1@é&ste Edital poderdo ser obtidas por meio da
consulta a inscricdo, bastando para tal acessar mdereco eletrbnico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar sua inscrigl (preenchendo Inscricdo, CPF e Data de Nascimento)
e verificar as informacdes gue se encontram no fihda consulta.

10.6. O inicio das provas ocorrera apos o fechaowg portdes e assim que os candidatos encontrarern
se em seu local de prova, sendo respeitado o testgpulado para realizacdo das provas independentem
do horario de inicio da mesma.

10.7. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) rosais de aplicagdo das provas, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme assmades.

10.8. O candidato devera comparecer ao local dedagpara prestar as provas com antecedéncia minim.
de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecidogamicio das mesmas, munido de caneta esferogdé



tinta azul ou preta e de documento oficial e oagae identidade, contendo foto e assinatura, dkveste ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmmediatamente devolvido ao candidato.

10.8.1. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelodutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de ddeleti certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem fotajteiras de estudante, carteiras funcionais semwr b
identidade.

10.8.3. Nao serao aceitas copias de documentakedidade, ainda que autenticados, nem protocelos d
entrega de documentos.

10.9. Os documentos deverdo estar em perfeitasicd@s] de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.9.1. O candidato sera submetido a identificagsmecial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura

10.9.2. O candidato que ndo apresentar documeiatal afe identidade néo realizara a prova.

10.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitadaptesentar documento oficial de identidade, porvoot
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclomEnto que comprove o registro do fato em érgéioigio
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias antes doddigprova, sendo o candidato submetido a iderg#iza
especial.

10.10. E vedado ao candidato prestar as provasdoriocal, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidaidsaal de realizacdo das provas apos o fechamentc
dos portdes.

10.12. N&o seré permitida, durante a realizacaopdass, a comunicacao entre os candidatos, nem :
utilizacdo de anotacles, impressos ou qualqueo auaterial de consulta, inclusive consulta a liyras
legislacéo simples e comentada ou anotada, a ssinauli@ros doutrinérios e a manuais.

10.13. Nao serad permitido, durante a realizacdopdegas, 0 uso de celulares, pagers, calculadoras
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bewmo quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e infoesiafaso o candidato leve consigo esses tipos d
aparelhos no dia de realizacdo das provas, 0s nsesgn@o lacrados em sacos e devolvidos aos cavslidat

10.13.1. Nao realizara as provas o candidato gapresentar ao local de prova portando arma.

10.13.2. Nao sera permitido ao candidato fumaonallda prova.

10.13.3. Nao havera segunda chamada para as pirm@&sendentemente do motivo alegado.

10.13.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorréagato tempo previsto para a aplicacdo das provas en
virtude do afastamento do candidato da sala ortde eendo realizadas as mesmas.

10.14. No dia de realizacdo das provas nao semédmla, por qualquer membro da equipe de aplicacac
das provas, ou pelas autoridades presentes, infogaareferentes ao conteudo e aos critérios deag&al
desta.

10.15. Das provas objetivas

10.15.1. O candidato devera transcrever as regpdatprova objetiva para a folha de respostasalaapr
objetiva, que serd o unico documento valido patareecdo. O preenchimento da folha de respostasoda
objetiva, com caneta esferografica de tinta pratazul, é de inteira responsabilidade do candidate,devera
proceder em conformidade com as instrucfes espesifiontidas na capa do caderno de questbes da pro\
objetiva. Nao havera substituicdo da folha de retsigada prova objetiva por erro do candidato.

10.15.2. Ser4 atribuida pontuacdo O (zero) a cquedddprova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver eroermasura.



10.15.3. Nao sera permitido que as marcacdes ha t# respostas da prova objetiva sejam feitas pol
outras pessoas, salvo em caso do candidato que sehititado condicdo especial para esse fim. Ne&se, 0
candidato sera acompanhado por um agente da FUN®I©@amente treinado.

10.16. Da prova discursiva

10.16.1 O candidato devera preencher o cadernexttz definitivo da prova discursiva, a mao, emaletr
legivel, com caneta esferografica de tinta pretazul, ndo sendo permitida a interferéncia e/oartigpacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidatermjue solicitado atendimento diferenciado para kzegdo
da prova. Nesse caso, se houver necessidade, @atandera acompanhado por um agente da FUNRIO
devidamente treinado, para o qual devera ditaxto,tespecificando oralmente a grafia das palawr@s sinais
graficos de pontuacéo.

10.16.2. O caderno de texto definitivo da provautisiva sera o Unico documento valido para a ayéia
da prova discursiva. As folhas para rascunho sgwaetnchimento facultativo e ndo valerao paranaliiade.

10.16.3. O caderno de texto definitivo da provautisiva ndo sera substituido por erro de preenctione
por parte do candidato.

10.16.4. Nos casos em que o caderno de texto tilafinia prova discursiva for escrito a lapis (emea
ou em sua totalidade), estar preenchido com lktgavel e/ou incompreensivel, de ter sido assirfad®m do
local estabelecido, de conter sinal que, de algformaa, possibilite a identificacdo do candidato, cdater
identificacdo em local indevido, de néo ter sideatlddo ou das folhas de rascunho n&o terem sidoldeas,

o candidato sera eliminado.

10.17. Por motivo de seguranca, os procedimensegair serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de pr@mhum candidato podera retirar-se da sala depsiv
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamacwenpanhado de um fiscal.

b) o candidato somente poderé retirar-se do lczakdlizacdo da prova apds a primeira hora dooiwigi
mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar ornad#e questdes da prova objetiva 1 (uma) horasant
do horario previsto para o término da prova.

d) ser& terminantemente vedado ao candidato cegiar assinalamentos feitos na folha de respostas d
prova objetiva e no caderno de texto definitivgpdava discursiva.

e) ao terminar as provas, o candidato entregaféea de sala, obrigatoriamente, o caderno detgess
da prova objetiva, a folha de respostas da projetied devidamente assinada, o caderno de texioitiled da
prova discursiva devidamente assinado (caso exastajolha de rascunho da prova discursiva (casbagx
ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecesafea de prova e somente poderdo sair juntos dc
recinto.

10.18. Por motivo de seguranca, a FUNRIO procederato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mestothida no ato de sua apresentacéo para poskenue
gue estas possam ser confrontadas.

10.19. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitaré o candidato transcreva, no ato da aplicacgo da
provas, em letra cursiva, de préprio punho, umotaxtresentado, sendo que, no ato de sua apreseptaga
posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido pafeontacdo com o texto transcrito durante as provas

10.20. Sera automaticamente eliminado do Concuéktid® o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizalgisua prova portando (carregando consigo, levandc
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos teigfone celular, qualquer tipo de relégio com tramkor
digital, media player, agenda eletrbnica, tableteptor, gravador, controle de alarme de carrd, gter seja
na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansesimilares, livros, dicionario, notas ou imposss
gue ndo forem expressamente permitidos, telefohdacegravador, receptor ou pager, ou que se caaun
com outro candidato;



e) faltar com a devida urbanidade para com qualmembro da equipe de aplicagédo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informacgdes relativas as sesgostas da prova objetiva ou da prova discussiva
qualquer meio;

g) ndo devolver a folha de respostas da provaiehjei caderno de texto definitivo da prova disuars
(caso exista) ou a folha de rascunho da prova discursiva (caso exista);

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o pededmalizacdo de sua prova, portando o caderno de
guestdes da prova objetiva, a folha de respostgsraa objetiva, o caderno de texto definitivo dava
discursiva (caso exista), a folha de rascunho daapdiscursiva (caso exista) ou quaisquer equipamen
eletronico;

j) descumprir as instru¢cbes contidas no cadernquéstdes da prova objetiva, na folha de respostas d
prova objetiva ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 10.18 deste Edital;

m) quando, apos a prova, for constatado - por eletodnico, estatistico, visual, grafolégico oulquar
meio em Direito admitido - ter o candidato se zditio de processos ilicitos.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de nivel E deverdudregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos no mesmo dia e local de riézacdo da prova objetiva, apos o término de sua
prova, na coordenacao do local de prova.

11.1.1. O candidato que deixar o local de prova seemtregar os documentos a serem considerados
para a prova de titulos ndo podera retornar para etrega-los posteriormente.

11.1.2. Nao serdo analisados os documentos entregwie forma diferente da estabelecida no
subitem 11.1 deste Edital.

11.2. Os candidatos aprovados na prova objetié@a t&zus titulos analisados.

11.2.1. Caso o candidato tenha sido aprovado neamigjetiva e ndo tenha apresentado os documentos
serem considerados para a prova de titulos, nael&iarario estabelecidos no subitem 11.1 destealEdit
recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.

11.3. Os documentos deverdo ser entregues por ma&le copia simples, mesmo aqueles gerados
eletronicamente, ndo sendo necessaria a autenticagém cartorio.

11.3.1. Quando da entrega dos documentos, o candimlalevera apresentar obrigatoriamente o
original ou a copia autenticada em cartorio do docmento que esta sendo entregue para conferéncia por
parte do atendente.

11.3.2. N&o serao analisados os documentos que m@@nderem ao disposto no subitem 11.7 deste
Edital.

11.3.3. N&o serao recebidos documentos originais

11.4. Os documentos entregues ndo serao devolvidos.
11.5. Cada documento sera considerado uma unica vez
11.6. Todos os documentos expedidos em linguangsira deveréo, obrigatoriamente, serem traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentadoaminhar copia autenticada em cart6rio do doctgnen
original e cépia autenticada em cartorio do documeaduzido).

11.7. Para avaliacdo de titulos serdao considem&lssguintes itens:

Alinea Prova de Titulos Valor unitario \{al_or
mMAaximo

Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de

A . . 8,0 8,0

doutorado na area do cargo pretendido

Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de

B A . 4,0 4,0
doutorado fora da area do cargo pretendido




Valor

Alinea Prova de Titulos Valor unitario L,
maximo
Curso de pos-graduagstricto sens em nivel de
C . . 3,0 3,0
mestrado na area do cargo pretendido
D Curso de po6s-graduagstricto sens em nivel de 15 15

mestrado fora da area do cargo pretendido

Curso de pos-graduacédo em nivel de especializacao,

E com carga horaria minima de 360 h na area do 0,5 0,5

cargo pretendido

Exercicio de atividade profissional de nivel superi

na administracdo publica ou na iniciativa privada, 0,5 por ano
em empregos/cargos relacionados a area do carg«ccompleto

pretendido

Total maximo de pontos = 20

3,0

11.8. Para as alineas A a E, serdo consideradmggasites documentos comprobatorios:

a) para as alineas A e B: diploma ou certificadeedido por instituicdo de ensino superior record@eci
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de concluséo o @acompanhada obrigatoriamente de histérico ascol
que permita identificar o numero de créditos olstjdas disciplinas cursadas e a indicacdo do resulla
julgamento da tese.

b) para as alineas C e D: diploma ou certificadmedixio por instituicdo de ensino superior recordeeci
pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusédo o @acompanhada obrigatoriamente de histérico ascol
que permita identificar o numero de créditos olstjdams disciplinas cursadas e a indicacdo do resulla
julgamento da dissertacao.

c) para a alinea E: diploma ou certificado ou daci@o de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a cAwldo mesmo, expedido por instituicdo de ensipergr
reconhecida pelo MEC.

11.9. A comprovacao dos cursos relacionados naesnlil.8, letras “a” e “b” deste Edital, concluichas
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamentenpeio do diploma, desde que revalidado por uigéb de
ensino superior do Brasil.

11.10. A comprovacéao do curso relacionado no subite.8, letra “c” deste Edital, concluido no exdgri
devera ser feita acompanhada de um histérico escol#endo as disciplinas e a carga horéria (de cad
disciplina ou total).

11.11. N&o sera considerado como curso de espegiati 0 curso de pos-graduacao stricto sensu en
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplintgaa concluidas.

11.12. Somente seréa aceito certificado ou declarda8 instituicdes referidas nos subitens antevioas
quais seja possivel efetuar a identificacdo dasmagse constem todos os dados necessarios a sedaperf
comprovacao.

11.13. Somente ser& considerado o curso concluido.
11.14. O mesmo diploma ou certificado ou declaragiié considerado uma Unica vez.

11.15. Para a alinea F serdo considerados os sagdocumentos comprobatorios:

a) considerando-se a experiéncia profissional etiturcdo publica: certiddo expedida pelo podedipab
federal, estadual ou municipal, em papel timbradm carimbo do érgao expedidor, datada e assinalda p
respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, que infmipeeiodo, com data completa de inicio e fim (chés e
ano), se for o caso, confirmando o exercicio déwgdes assemelhadas aquelas do cargo publicegdei,
com descricdo detalhada das atividades.

b) considerando-se a experiéncia profissional empresa ou setor privado: carteira de trabalho (@agin
de identificacdo com foto e dados pessoais e regiki contrato) ou declaracdo do empregador, emlpap
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assindturesponsavel pela emissao, que informe odmrio



com data completa de inicio e fim (dia, més e ase)for o caso, confirmando o exercicio de atriiesc
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteadogdescricdo detalhada das atividades.

c) considerando-se prestadores de servico por mhei@ontrato de trabalho: cépia do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento decamb (RPA), acrescido de declaracdo do contrgtante
papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e dassindo responsavel pela emissao, que informe grio
com data completa de inicio e fim (dia, més e as®)for 0 caso, e a experiéncia profissional cateszricao
detalhada das atividades desenvolvidas. O envigomtrato de trabalho unicamente ndo comprova que c
contrato foi executado em sua totalidade, ndo pmear identificado o real periodo trabalhado.

d) considerando-se experiéncia profissional norextecontrato de trabalho.

11.16. Para a alinea F, sera considerado paraléinsontuacdo somente o tempo que for posterior ac
término do curso de nivel superior. Desta formearndidato devera encaminhar obrigatoriamente, wiglou
certificado de conclusao do curso de nivel sup@aoa que seja verificada a data de conclusdo dmme

11.16.1. O candidato que ndo encaminhar a docug@ntiescrita no subitem 11.16 deste Edital receber?
nota 0,00 (zero) nesta alinea.

11.17. Os documentos relacionados no subitem Hedte Edital, que fazem mengéo a periodos, devera
permitir identificar claramente o periodo inicidiimal (se for o caso neste ultimo) da realizacdse&vico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo fiejal & data atual.

11.18. Nao sera aceita experiéncia profissiongjuadidade de proprietario/socio de empresa.

11.19. Serdo desconsiderados os documentos reddosnno subitem 11.15 deste Edital que néo
contenham todas as informacdes relacionadas efmypearénitam uma analise precisa e clara da expé&énc
profissional do candidato.

11.20. As certiddes de tempo de servico ndo podemdier rasuras e/ou emendas.

11.21. Para efeito do computo de pontuacdo relaiviempo de experiéncia (alinea F) ndo serd
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

11.22. A nota da prova de titulos sera calculadeiderando-se até & 2asa decimal, desprezando as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS
12.1. No caso do recurso _contra 0 “Resultado pmedimdo pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo”, admitir-se-a4 um Unico recurso, paraacaahdidato, desde que devidamente fundamentado.

12.2. No caso do recurso contra al&éo preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos com deficiéncialdmitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidalaitando arevisdo da
avaliacdo gue definiu 0 candidato como néo tendmitdia concorrer as vagas reservadas aos carslicano
deficiéncia.

12.3.No caso do recurso contra a ‘IRgho preliminar dos candidatos que concorrem @asveeservadas
aos candidatos negrosidmitir-se-a um anico recurso, para cada candidalitando aevisdo da avaliacdo
gue definiu o candidato como néo tendo direitorecoorer as vagas reservadas aos candidatos negros.

12.4. No caso do recurso contra a “Relacdo prefimidos candidatos que tiveram a inscri¢ao
homologada”, admitir-se-a4 um Unico recurso, padacandidato, desde que devidamente fundamentado.

12.5. No caso do recurso contra 0s “Gabaritosmiedires das provas objetivas”, admitir-se-a, paciac
candidato, um Unico recurso por questao, relativéenao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo destdes,
desde gue devidamente fundamentado.

12.5.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostosmissao examinadora podera efetuar alteracées o
anular questdes do gabarito preliminar.




12.5.2. Apd6s o julgamento dos recursos interposiegpontos correspondentes as questdes porventur
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatdistiimiamente, que n&o obtiveram 0S pontos na géore
inicial.

12.5.3. ApGs o julgamento dos recursos, na hipatessteracdo do gabarito de alguma questdo, a prov
objetiva sera recorrigida com 0 novo gabarito destfp.

12.6. No caso do recurso contra 0 “Resultado pnetimda prova objetiva”, admitir-se-4 o pedido de
recontagem da pontuacao atribuida.

12.6.1. A vista da folha de respostas da provatigbjesera disponibilizada no endereco eletrénico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadial, em periodo informado no cronograma eRriste
neste mesmo endereco. O candidato podera verdigafolha de respostas da prova objetiva bastareksar
o endereco eletrébnico www.funrio.org.br, na paginaconcurso, na guia Principal, e preencher In&criCPF
e Data de Nascimento.

12.7. No caso do recurso contra 0 “Resultado pmedimda prova discursiva”, admitir-se-a o pedido de
recorrecao.

12.7.1. A vista do caderno de texto definitivo dava discursiva sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concurs® guia Principal, em periodo informado no croaowm
existente neste_ mesmo endereco. O candidato poeeificar seu caderno de texto definitivo da prova
discursiva bastando acessar o endereco eletrdmeofunrio.org.br, na pagina do concurso, na guiadiral,

e preencher Inscricdo, CPF e Data de Nascimento.

12.8. No caso do recurso contra 0 “Resultado pmedimda prova de titulos”, admitir-se-4 o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.8.1. Nao sera permitido ao candidato anexamcd@idocumentos quando da interposicdo de recurs
contra o resultado preliminar da prova de titulos.

12.9. Os recursos deverdo ser solicitados no egmestetrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informagl@nonograma disponivel neste mesmo endereco (toafo
o tipo de recurso), a partir das 10h do primeieodt prazo para recurso até as 17h do ultimo d@ako para
recurso, considerando o horéario de Brasilia. O idatal podera solicitar o recurso bastando acessadereco
eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do concursa guia Principal, e preencher sua Inscricdo, €EPRata
de Nascimento.

12.10. Nao sera analisado o pedido de recursoayes® fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.11. O resultado dos recursos (deferido ou imdiefg assim como as alteracbes de gabaritos das
provas objetivas, as alteracGes das notas preliesrgas provas objetivas, as alteragbes das netasipares
da prova discursiva e as alteracbes das notasnpralies da prova de titulos que vierem a ocorrés ap
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo almdidatos na pagina do concurso no enderego dlmirdon
www.funrio.org.br, em periodo informado neste mes$ncal.

2.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgaimeio recurso impetrado contra o resultado prelmin
das provas objetivas ou contra o resultado preiimita prova discursiva ou contra o resultado preimda
prova de titulos poderdo permanecer inalterad&srsacréscimos ou até mesmo reducdes, em relapataa
divulgada preliminarmente.

12.12. A decisao final sobre s recursos sera sohaeraefinitiva, ndo existindo desta forma recemtra
resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera caltalleonsiderando-se que NF € a nota final, NT é&a no
da prova de titulos, ND é a nota da prova discargWO € a nota da prova objetiva.

13.1.1. Para os candidatos aos cargos de nivat@adinal segue a formula NF = NO + NT

13.1.2. Para os candidatos aos cargos de niveli@ED (exceto Revisor de Texto Braille), a nateaf
segue a formula NF = NO.



13.1.3. Para os candidatos ao cargo de Revisoexte Braille, a nota final segue a férmula NF = NO
(3 x ND).

13.2. Os candidatos considerados aprovados sed@oautos e classificados por cargo, local de lotacao
(Campus/Unidade) e tipo de vaga (vaga de amplaocdrcia ou vaga reservada aos candidatos corn
deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negcosforme a opcdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos considerados aprovados sed@&mautos e classificados por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada auwdidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos
candidatos negros), conforme a opgao escolhidajndega ordem decrescente da nota final do Concursc
Publico.

13.4. Em caso de igualdade na nota final do ConcRimlico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinteaform

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova de titulos;

8°) maior idade.

13.5. Em caso de igualdade na nota final do ConcRtslico, para os cargos de nivel E, para fins de
classificacao, na situacdo em que pelo menos umatwhbdatos empatados possua idade igual ou supesi®
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia deg¢asc o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova de titulos;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg¥@&s) anos.

13.6. Em caso de igualdade na nota final do ConcBigblico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificagdo, o desempate se faséglante forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legisla¢do e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior nota na prova discursiva;

8°) maior idade.

13.7. Em caso de igualdade na nota final do ConcRBiglico, para o cargo Revisor de Texto Braille,
para fins de classificacdo, na situacdo em querpelms um dos candidatos empatados possua idaadeoigu
superior a 60 (sessenta) anos, completos aténooldtia de inscricdo, o desempate se fara da sedgoma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislagdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;



6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior nota na prova discursiva;

9°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sgy@s) anos.

13.8. Em caso de igualdade na nota final do ConcBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Legislac¢do e Etica do Servigo Publico;

4°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

5°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

7°) maior idade.

13.9. Em caso de igualdade na nota final do ConcBisblico, para os cargos de nivel C e nivel D
(exceto Revisor de Texto Braille), para fins dessificacao, na situacdo em que pelo menos um ahasdzdos
empatados possua idade igual ou superior a 60e(ga¥sanos, completos até o ultimo dia de inscrigdo
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo e Etica do Servigo Publico;

5°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

6°) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

7°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60sg¥@&s) anos.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1. O resultado final das provas objetivas, altado final da prova discursiva e o resultadolfoea
prova de titulos serdo publicados com as notasmereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicagdes.

14.2. Para os cargos onde existirem candidatovagos que concorrem as vagas reservadas aos- canc
datos com deficiéncia, sera divulgado o "Resulfathl preliminar do concurso para 0s cargos conavager-
vada aos candidatos com deficiéncia” no enderegwbeico www.funrio.org.br, na pagina do concunsa,
guia Publicagdes, no periodo informado no cronogramistente nas guias Publicacbes e Cronogram#s nes
mesmo endereco.

14.2.1. Com base no “Resultado final preliminacdocurso para 0os cargos com vaga reservada aos cal
didatos com deficiéncia” os candidatos autodectaatkficientes serdo convocados para avaliacaeqope
multiprofissional.

14.2.2. Apos a divulgagéo do “Resultado da avatiaigiequipe multiprofissional”, sera divulgado @*R
sultado final do concurso para os cargos com veggrvada aos candidatos com deficiéncia” no endlelee
trénico www.funrio.org.br, na pagina do concursa,guia Publicacdes, no periodo informado no crarogr
existente nas guias Publicacfes e Cronogramasmestao endereco.

14.3. O “Resultado final do concurso para os casgos vaga reservada aos candidatos com deficiéncia”
para os cargos onde ndo existirem candidatos agwewgue concorrem as vagas reservadas aos casdidato
deficiéncia, serd publicado no endereco eletromiawow.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronogramstende nas guias Publicacfes e Cronogramas nesteame
endereco.

14.4. A portaria de homologacé&o sera publicadaiaadOficial da Unido.
14.5. O resultado final do Concurso Publico e adlogacdo do resultado final do Concurso Publico

serdo feitos considerando-se 0 numero maximo ddidaos aprovados para cada cargo/local de lotagac
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla co#rooia ou vaga reservada aos candidatos com dhefiaié



ou vaga reservada aos candidatos negros), confoisposto no art. 16 do Decreto n° 6.944, de 22008,
considerando-se a relacéo produzida no subitemdE3i2 Edital.

14.6. Os candidatos né&o classificados no numeranmoaie aprovados de que trata o Anexo Il do Deareto
6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingida mdbima, estardo automaticamente reprovados rausmn
publico.

14.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultimggoosorrespondente ao nimero maximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo |l dorédo n° 6.944, de 21/08/2009, sera consideradc
reprovado nos termos do°8® art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21/09/2009.

14.8. Caso ndo haja candidato homologado para uternteado cargo/local de lotacao
(Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla codrocia ou vaga reservada aos candidatos com aefigié
ou vaga reservada aos candidatos negros) ou hgmtasento da relacdo de homologados para um
determinado cargo/local de lotagcdo (Campus/Unidapie)de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagarvieda aos candidatos negros) sem que haja ¢
preenchimento das vagas para este cargo/local tdeato (Campus/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ample
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos etimiédcia ou vaga reservada aos candidatos negtps)
haja a criagcdo de novo Campus/Unidade com cargoftgp vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia ou vagaveeda aos candidatos negros) vago, a vaga seexidh
ao candidato classificado na relagédo gerada pato 113.3 deste Edital, do mesmo cargo/tipo de vaaga(de
ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatosdeficiéncia ou vaga reservada aos candidatos
negros), que ainda nao tenha sido nomeado, obseavagorosa ordem de classificagao.

14.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecstiadeixara de ocupar a sua posicao de classificaga
relacdo de homologacédo do cargo/local de lotacamflds/Unidade)/tipo de vaga (vaga de ampla concoaé
ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncragaireservada aos candidatos negros) original.

14.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofereesta sera oferecida para o proximo candidato
classificado na relacdo gerada pelo item 13.3 dedi@al, do mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos etiorédcia ou vaga reservada aos candidatos negyos)
ainda nao tenha sido nomeado, observada a rigordeen de classificacéo.

14.8.2.1. O candidato que ndo aceitar a vaga afier@ermanecera na sua relacdo original.

15. DANOMEAGCAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relacdo nmlogacéo do resultado final do Concurso Publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecikbrd nomeado sob o Regime Juridico dos Sessidor
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Feiea Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8dé2,1 de
dezembro 1990, durante o periodo de validade doucso, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

15.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na cardeis servidores técnico-administrativos em Edwraca
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técdhitoiistrativos em Educacdo, de que trata a Lei
11.091/2005.

15.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeadogle@uas as vagas existentes ou que venham
existir no Quadro de Pessoal Técnico-AdministratiedFPA, no cargo a que concorrerem, conformeodisp
no Decreto n° 6.944/2009.

15.1.3. Os candidatos aprovados, constantes nalbgagdo, serdo nomeados para 0s correspondente
cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria edpedéelo Reitor do IFPA e publicada no Diario Ofida
Unido, consideradas as vagas existentes.

15.2. A romeacdao oficial sera feita por meio de publicagd®rario Oficial da Unido. Caso nao tenha
interesse em assumir o cargo, quando da convocac&andidato aprovado devera assinar Termo de
Desisténcia, ato que permitird ao IFPA convocar@imo candidato da lista de aprovados, ndo havendao
direito ao pedidde “final de lista de homologac”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3 Aos candidatos aprovados e classificados a@elatmiumero de vagas neste Concurso Publico ndo e
assegurado o direito ao ingresso imediato no caidpiico. A concretizacdo desse ato deve ocorretraeo
prazo de validade do concurso, ficando condicionadaebservancia das disposi¢cfes legais pertinentes .
demanda da administracdo do IFPA.



15.4. Os candidatos cujos nomes constem na reld&dwmmologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas oferttao mantidos em cadastro durante o prazolidade
do Concurso Publico.

15.5 Aos candidatos aprovados e nao classificadogaldo nimero de vagas neste Concurso Publico
nao é assegurado o direito ao ingresso no cargicpimas a expectativa de nele ser investido, retga
ordem de classificacdo. A concretizacdo dessdaa@dndicionada ao surgimento de vagas, a obsgavédas
disposicfes legais pertinentes e a demanda da iathagdo do IFPA.

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA OFICIAL

16.1. O candidato nomeado serad convocado paralizagge da Pericia Médica Oficial, devendo
apresentar os exames médicos relacionados abaixo:

1. Hemograma Completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Tipagem Sanguinea + fator RH; 4. E.G.C. —
Eletrocardiograma com laudo; 5. Laudo Cardioldgico; 6. Laudo psiquiatrico emitido por médico psiquiatra; 7.
Radiografia de Térax PA e Perfil; 8. Creatina; 9. Urina 1; 10. AST/TGO; 11. ALT/TGP; 12. FOSFATASE
ALCALINA; 13. GAMA GT; 14. Carteira de Vacinagdo atualizada: tétano, febre amarela, hepatite B.

16.1.1. Os exames laboratoriais (hemograma comg@egticemia em jejum) tem prazo de 30 dias,
engquanto os demais exames 60 dias.

16.1.2. Mulheres gravidas estdo dispensadas deempae a radiografia de torax PA e Perfil, mediante
apresentacdo de exame de BHCG, ultrassonografiétiots ou exame equivalente que comprove a gravide

16.2. Os exames médicos solicitados para a reabizdg inspecdo meédica oficial serdo realizados pelc
candidato as suas expensas.

16.3.. Durante a Pericia Médica Oficial, poderaosséicitados exames complementares, na necessidad
de esclarecimento diagnaostico, a critério da eqdgavaliacdo médica.

16.4. O candidato nomeado somente sera empossddo smsiderado apto na Pericia Médica Oficial,
homologada por Junta Médica Oficial do IFPA, détareliminatorio.

16.5. O candidato considerado inapto na Periciaddddficial estara impedido de tomar posse e tewa s
ato de nomeacéao tornado sem efeito.

16.6. O candidatconvocado para a realizacao da Pericia Médicadlfopue ndo se apresentar no local e
prazo estabelecido sera eliminado do Concurso ¢abli

17. DA POSSE E EXERCICIO

17.1. A posse ocorrera no prazo de trinta diasaclmst da publicacdo do ato de provimento e seradorn
sem efeito se ndo ocorrer no prazo previsto, cordap disposto nos § 1° e 6° artigo 13 da Lei nP23.de
11/12/199C.

17.1.1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o sendgcthpossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, conforme o dispostein® B.112, de 11/12/19, § 1° artigo 15.

17.2. No momento da posse, o candidato nomeado&apeesentar cdocumentos abaixo relacionados,
original e copia ou copia autenticada:

a) CPF;

b) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade dncumento deve estar em perfeitas condigdes, eyglastificacéo, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do usuarcmen emissao até 10 (dezos);

d) Certidao de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidao de Casamento, se for casado;

f) Titulo de Eleitor, com Certiddo de Quitagdo Eleitoral, para brasileiros;

g) Documento de Inscri¢do no PIS/PASEP (caso possua);

h) Carteira de Nacional de Habilitagdo (caso possua);

1) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigido neste Edital;



j) Comprovante de registro no Orgdo de Classe, sejgopré-requisito para investidura do cargo drigi
neste Edital;

1) Declaracao de Bens e valores que constituam patrimodnio e, se casado (a), a do conjuge;

m) Certiddo Criminal Negativa: Justi¢a Federal; Certiddo Criminal Negativa: Justiga Estadual; Certidao
Criminal Negativa: Justica Eleitoral; Certiddo Criminal Negativa: Justica Militar; Certiddo Criminal Negativa:
Policia Civil; e Certidao Criminal Negativa: Policia Federal;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

0) Comprovante de desligamento de vinculo com wggepublico (nos casos onde for aplicavel). Séo
comprovantes de desligamento de vinculo: a) Paenador publico: Copia da publicagdo ou Solicitaci@
exoneracdo, com indicacdo da data em que se dagiacia, protocolada no Orgdo com carimbo e dssina
do recebedor, nos casos em que ndo for possivelutagdo de cargos. b) Para empregado da iniciativa
privada: Carteira de Trabalho com a baixa da erapres declaracdo da empresa constando a data d
desligamento.

17.3. O candidato devera entregar a documentat@Emarada no subitem 3.1.2 deste Edital na Diratori
de Gestdo de Pessoas em funcionamento na Reitolfide4.

17.4. No ato da posse o candidato nomeado deveehgrer a Declaracdo de Acumulacdo ou néao de
Cargo/emprego publico assim como a Declaracdo de P&ticipagdo em Geréncia ou Administracdo de
Sociedade Privada.

17.4.1. Caso possua outro vinculo com o servicdigmjlpara as excecdes previstas em Lei, deve sel
apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgaimlade ou Empresa Publica, indicando o cargo
ocupado, jornada, dias e horéarios de trabalhantada e assinada pelo responsavel.

17.4.2. Informar os dados bancarios, ndo sendtaaa@nta poupanca ou conta conjunta.

17.5. A documentacéo devera ser apresentada dregotgia ou copia autenticada.

17.6. Apés a posse, 0 servidor que ndo entrar ercieio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

17.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, tsdgmé-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

17.8. As despesas relativas a participacdo do datedino concurso, a apresentacdo para posse, a
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitguiva a realizagdo da inspecao médica oficiab@mras
custas do candidato, eximidas qualquer respondatiéi por parte do IFPA e da FUNRIO.

17.9. Cabera ao candidato, nomeado para localidi@desa de seu domicilio, arcar com as despesas d
sua transferéncia.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de responsabilidade do candidato aprowautis a divulgacédo do resultado final do Concurso, a
atualizacdo dos dados cadastrais do mesmo (endeebeiones e e-mail), junto a Diretoria de Geslgo
Pessoas do IFPA, durante a vigéncia do ConcurslkicBub

18.2. Nao seré fornecido qualquer documento conapdolo de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo em Diario OfaaaJnido.

18.3. Sera considerada a legislacéo atualizada dé¢a de publicacdo deste Edital, bem como aftesac
em dispositivos legais e normativos até esta datavaliacdo das provas, exceto o Acordo Ortograleo
Lingua Portuguesa.

18.4. O prazo de validade do Concurso Publico derd (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, contados a partir da data de homologdgaesultado final.



18.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas aigéscra prova, a nomeacao e a posse do candidatc
desde que verificada a falsidade em qualquer deéarprestada e/ou qualquer irregularidade na owanm
documentos apresentados.

18.6. Ressalvadas as hipoéteses previstas na {ggsfgertinente, ao candidato convocado para a ,posse
nao sera permitido o adiamento da investidura ngo¢aendo eliminado do Concurso Publico o candidag,
por qualguer motivo, ndo tomar posse quando comloca

18.7. Apdés a nomeacado, a posse e 0 exercicio,valeercumprirq estagio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e suasagioes posteriores.

18.8. Durante o estagio probatério o servidor néaepa solicitar remocao ou redistribuicdo, nos ¢srm
dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n°® ,1de 11/12/1990, salvo os casos previstos em lei.

18.9. E de inteira responsabilidade do candidatdntarpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atosjgdss e comunicados ao longo do periodo em que s
realiza este Concurso Publico, ndo podendo dedgaiatiesconhecimento ou discordancia.

18.10. As despesas relativas a participacdo nowesméublico serdo de responsabilidade do candidato

18.11. O IFPA podera, a seu exclusivo critério edaelzendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos ear@ieados, de outras Instituicdes de Ensino, beno com
ceder a essas Instituicdes candidatos homologan@s romeados, nos termos deste Edital.

18.11.1. Para a concretizacdo das admissdes ctasstiste item, devera a parte interessada foanaliz
requisicdo e a parte cedente registrar documemnténseu aceite, apos ouvido o candidato.

18.12 Os casos omissos relativos ao Concurso B#IE0 resolvidos pela Comissédo para Coordenaca
e Acompanhamento do Concurso Publico conjuntaneamea FUNRIO.

Belém, 9 de marco de 2016
André Moacir Lage Miranda
Reitor Substituto



Anexo | — Quadro de Vagas

Total = total de vagas AC = vagas de ampla@oéocia
CD = vagas reservadas aos candidatos com defiaiérCN = vagas reservadas aos candidatos negros

RETIFICAGAO
1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
- Campus
Administrador E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Administrador E el Breves 1 1
Breves
RIS Conceicédo do
Administrador E |Conceicdo do 5 1 1
b Araguala
Araguaira
Campus
Administrador E |Maraba Maraba 1 1
Industrial
Administrador E | e Obidos 1 1
Obidos
Administrador E Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Administrador E Campu,s Tucurui 2 1 1
Tucurui
Administrador E |Campus Vigia Belém 1 1
Analista de Tecnologia da Reitoria 1
Informacédo - Desenvolvimento e E . Belém 4 2 1 1
. Belém
Sistemas
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E P Abaetetuba 1 1
: Abaetetuba
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus
Informacéao - Suporte E np Belém 1 1
: Belém
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E b Castanhal 1 1
: Castanhal
Computacional
Analista de Tecnologia da Campus Conceicio db
Informacéao - Suporte E |Concei¢cdo do “ 1 1
) ; Araguaia
Computacional Araguaira
Analista de Tecnologia da Campus
Informacéao - Suporte E |Maraba Maraba 1 1
Computacional Industrial
Analista de Tecnologia da Campus
Informacao - Suporte E P Parauapebas 1 1
: Parauapebas
Computacional
Analista de Tecnologia da E |Campus Tucurui 1 1
Informacéao - Suporqe Tucurui




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Computacional
Arquiteto e Urbanista E | | Belém 1 1
Belém
Arquivista E Carr,1pus Belém 1 1
Belém
. Campus
Arquivista E Castanhal Castanhal 1 1
Arquivista c |lia= "| Belém 1 1
Belém
Arquivista b - | Belém 1 1
Belém
Assistente Social E Camp_us Altamira 1 1
Altamira
Assistente Social E CampL{s Maraba 1 1
Maraba Rural
Campus
Auditor E Maraba Maraba 2 2
Industrial
Auditor E Campu§ Santarém 1 1
Santarém
Bibliotecario-Documentalista E Camp_us Altamira 1 1
Altamira
Bibliotecario-Documentalista E CENMEUE Braganca 1 1
Braganca
Bibliotecario-Documentalista E Eamls Breves 1 1
Breves
Bibliotecario-Documentalista E Campu§ Cameta 1 1
Cameta
Bibliotecario-Documentalista E Ca_mpus ltaituba 1 1
Itaituba
Bibliotecario-Documentalista E Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Bibliotecario-Documentalista E Campus Obidos 1 1
Obidos
Bibliotecario-Documentalista E Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Bibliotecario-Documentalista E s Tucurui 1 1

Tucurui




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Contador E Camp.us Altamira 1 1
Altamira
Campus
Contador E Breves Breves 1 1
Contador E Campu§ Cameta 1 1
Cameta
Contador E Ca_mpus ltaituba 1 1
Itaituba
Campus -
Contador E Obidos Obidos 1 1
Campus .
Contador E Paragominas Paragominas 1 1
Contador E ICD:an,]pus Parauapebas 1 1
arduapebas
Enfermeiro E Carr)pus Belém 1 1
Belém
. Campus ,
Enfermeiro E Maraba Rural Maraba 1 1
: Campus .
Enfermeiro E . Santarém 1 1
Campus Conceicao do
Engenheiro Agronomo E |Conceicao d DAra ua(i;a 1 1
Araguaira 9
Engenheiro de Seguranca |do E Relt,orla 1Belém 1 1
Trabalho Belém
. . Campus
Engenheiro/Civil E Castanhal Castanhal 1 1
Engenheiro/Civil E |Reeis | Belém 2 2
Belém
Engenheiro/Eletricista E Relt,orla | Belém 1 1
Belém
Jornalista E Campus Castanhal 1 1
Castanhal
. CTEAD - ,
Jornalista E Belém Belém 1 1
Jornalista E Relt,orla | Belém 1 1
Belém
Jornalista E Campus Tucurui 1 1

Tucurui




RETIFICACAO
1

] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)

Médico/Clinico Geral E Campu’s Maraba 1 1

Maraba Rural
L . Reitoria - .

Médico/Clinico Geral E Belém Belém 1 1

Médico/Clinico Geral E Campu§ Santarém 1 1
Santarém

Médico/Psiquiatra £ |mesend | Belém 1 1
Belém

Nutricionista E CENMEUE Braganca 1 1
Braganca
Campus .

Nutricionista E |Conceicdo d)Concelgao d 1 1

b Araguaia
Araguaira
. Campus .

Nutricionista E Maraba Rural Maraba 1 1

Odontologo 5 ‘| Belém 1 1
Belém
Campus

Pedagogo E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Campus :

Pedagogo E Altamira Altamira 1 1

Pedagogo E RN Breves 1 1
Breves
Campus .

Pedagogo E Maraba Rural Maraba 1 1
Campus -

Pedagogo E Abidos Obidos 1 1
Campus

Pedagogo E Parauapebas Parauapebas 1 1

Pedagogo E |Campus Vigigd Belém 1 1
Campus

Programador Visual E Abaetetuba Abaetetuba 1 1

. Campus :

Psicélogo E Altamira Altamira 1 1

Psicdélogo E Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua

Psicdologo E Sals Belém 1 1

Belém




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Psicdologo E CENMER Breves 1 1
Breves
Campus .
Psicélogo E |Conceicédo d )goncelgao d 1 1
: raguaia
Araguaira
. Campus .
Psicdlogo E Maraba Rural Maraba 1 1
Psicélogo E | ‘| Belém 1 1
Belém
Revisor de Texto E Carppus Belém 1 1
Belém
Revisor de Texto E |- "|Belém 1 1
Belém
Técnico em Assuntos Educacionais E_Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Técnico em Assuntos Educacionais B CENMER Breves 1 1
Breves
Técnico em Assuntos Educacionais B Cqmpus Itaituba 1 1
Itaituba
Técnico em Assuntos Educacionais E_Qampus Obidos 1 1
Obidos
Técnico em Assuntos Educacionais E_Campus . Paragominas 1 1
Paragominas
Técnico em Assuntos Educacionais B Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Técnico em Assuntos Educacionais B Campus Vigig Belém 1 1
. . Campus .
Tecnologo em Cooperativismo E Maraba Rural Maraba 1 1
Te_cnologo/Agromdustrla - E Campu§ Cameta 1 1
Alimentos Cameta
Tecnodlogo/Aquicultura E Campu,s Cameta 1 1
Cameta
. Campus
Tecnologo/Eventos E Abaetetuba Abaetetuba 1 1
Tecndlogo/Eventos E | Campus Vigia Belém 1 1
Tecnoélogo/Gestdo Ambiental E IR Breves 1 1

Breves




RETIFICACAO

1
Local de Cidade de
Cargo lotag&o prova AC CN
(Campus /
Unidade)
Tecnologo/Gestdao de Recurs Campus Abaetetuba 1
Humanos Abaetetuba
Tecnologo/Gestdao de Recurs Campus Ananindeua 1
Humanos Ananindeua
Tecndlogo/Gestdo de Recurs Campus .
. Paragominas 1
Humanos Paragominas
Tecnodlogo/Gestéo Financeira Qampus Obidos 1
Obidos
Tecnologo/Infraestrutura CampgsN Conceicédo d
. ~ Conceigcéo do h 1
Tecnologia da Informacéao h Araguaia
Araguaira
. . Campus :
Tecnoblogo/Marketing ltaituba Itaituba 1
Tecnélogo/Producao Audiovisua Carrjpus Parauapebas 1
Parauapebas
Tecnélogo/Secretariado Campu,s Santarém 1
Santarém
Assistente em Administracao Camp.us Altamira 1
Altamira
Assistente em Administracao Carr,1pus Belém 1
Belém
Assistente em Administracao IR Breves 1
Breves
Assistente em Administracao Campu,s Cameta 1
Cameta
Assistente em Administracao gl Castanhal 1
Castanhal
Assistente em Administracao Ca_mpus ltaituba 1
ltaituba
Assistente em Administracao Qampus Obidos 1
Obidos
Assistente em Administracao eI . Paragominas 1
Paragominas
Assistente em Administracao Carrjpus Parauapebas 1
Parauapebas
Assistente em Administracao Campu§ Santarém 1
Santarém
Assistente em Administracao Campus Vigia Belém 1




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Revisor de Texto Braille D Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Técnico de Campus -
Laboratério/Agropecuaria D Obidos Obidos 1 1
Tecn!cp _de Laboratoério/Alimentos D Campus Castanhal 1 1
e Laticinios Castanhal
Técnico de Laboratorio/Ambiental D CENT0 ltaituba 1 1
Itaituba
Tepr_nco de Laboratorio/Analises D Cqmpus ltaituba 1 1
Clinicas Itaituba
Tegnl_co de Laboratorio/Analises D Campu,s Tucurui 1 1
Quimicas Tucurui
Técnico de Campus
Laboratorio/Edificagfes D Braganca Braganca 1 1
Técnico de Campus
Laboratorio/Edificacdes D Breves Breves 1 1
Técnico de Campus .
Laboratério/Edificacdes D Santarém Santarem 1 1
Técnico de Campus
Laboratério/Eletroeletrénica D Parauapebas Parauapebas 1
Técnico de Campus :
Laboratério/Informética D Altamira Altamira 1 1
Técnico de Campus .
Laboratério/Informética D Belém Belem 1 1
Técnico de Campus
Laboratério/Informética D Braganca Braganca 1 1
S . Campus
Tecnlco' . ” de D |Maraba Maraba 1 1
Laboratério/Informética -
Industrial
Técnico de Campus .
Laboratério/Informética D Santarém Santarem 1 1
Técnico de Campus
Laboratério/Manutengédo e Suporte D T but Tucurui 1 1
o ucurui
em Informatica
Técnico de Laboratdrio/Mecanica D Carppus Belém 1 1
Belém
Técnico de Laboratério/Mecanica D Carrjpus Parauapebas 1
Parauapebas
Técnico de Laboratério/Quimica D CEITOUS Belém 1 1

Belém




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Campus
Técnico de Laboratério/Quimica D | Maraba Maraba 1 1
Industrial
Técnico de Campus .
Laboratdério/Saneamento D Belém Belem 1 1
Técnico de Campus .
Laboratorio/Telecomunicacdes D Belém Belém 1 1
Técnico ) de Tecnologia da D Camp.us Altamira 5 1 1
Informacéao Altamira
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Ananindeua 1 1
Informacéao Ananindeua
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Braganca 1 1
Informacao Braganca
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Breves 1 1
Informacao Breves
Técnico ) de Tecnologia da D Campu,s Cameta 1 1
Informacéao Cameta
Técnico ) de Tecnologia da D Campus Castanhal 5 1 1
Informacéao Castanhal
. . Campus o
Técnico ) de Tecnologia da D |Conceicio d)Concel(_;ao do 1 1
Informacao ; Araguaia
Araguaira
Técnico ) de Tecnologia da D Campu's Maraba 1 1
Informacéao Maraba Rural
Técnico ) de Tecnologia da D C}ampus Obidos 2 1 1
Informacéao Obidos
Técnico ) de Tecnologia da D Campus_ Paragominas 1 1
Informacao Paragominas
Técnico ) de Tecnologia da D Carrjpus Parauapebas 1 1
Informacao Parauapebas
Técnico ) de Tecnologia da D Campu§ Santarém 1 1
Informacéao Santarem
Técnico ) de Tecnologia da D Campu,s Tucurui 1 1
Informacéao Tucurui
Técnico ) de Tecnologia da D |Campus Vigid Belém 1 1
Informacao
o L Campus
Tecnico em Agropecuaria D Braganca Braganca 1 1
Técnico em Agropecuaria D CEIMEUE Maraba 1 1

Maraba Rural




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Técnico em Arquivo D CTI%AD "| Belém 1 1
Belém
Técnico em Audiovisual D gampus Braganca 1 1
raganca
Técnico em Audiovisual D | "|Belém 1 1
Belém
Técnico em Contabilidade D IR Breves 1 1
Breves
Técnico em Contabilidade D Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Técnico em Contabilidade D Carrjpus Parauapebas 1 1
Parauapebas
Técnico em Contabilidade D Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Técnico em Enfermagem D Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Técnico em Enfermagem D Cqmpus Itaituba 1 1
Itaituba
Técnico em Secretariado D gampus Braganca 1 1
raganca
Técnico em Secretariado D IR Breves 1 1
Breves
Técnico em Secretariado D UM Castanhal 1 1
Castanhal
Técnico em Secretariado D CTI%AD "| Belém 1 1
Belém
Técnico em  Seguranca o D Relt,orla 1Belém 1 1
Trabalho Belém
Tradutor e Intérprete e Campus
Linguagem de Sinais D Abaetetuba Abaetetuba 2 1 1
T_radutor e In_terprete ® b Carr,1pus Belém 1 1
Linguagem de Sinais Belém
. Campus
Tr adutor € Iqterprete © D |Maraba Maraba 1 1
Linguagem de Sinais !
Industrial
T_radutor e In_terprete e p Campu§ Santarém 1 1
Linguagem de Sinais Santarém
Assistente de Alunos C UM Abaetetuba 1 1

Abaetetuba




RETIFICACAO

1
) Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Assistente de Alunos C Camp.us Altamira 1 1
Altamira
Assistente de Alunos C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Assistente de Alunos C Carppus Belém 1 1
Belém
Assistente de Alunos C SIS Braganca 1 1
Bragancga
Assistente de Alunos C Campus Breves 1 1
Breves
Assistente de Alunos C Campu,s Cameta 2 2
Cameta
Assistente de Alunos C R Castanhal 1 1
Castanhal
Campus Conceicao do
Assistente de Alunos C |Conceigao do & 1 1
> Araguala
Araguaira
Assistente de Alunos C Cqmpus ltaituba 1 1
Itaituba
Campus
Assistente de Alunos C | Maraba Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Alunos C Campu's Maraba 3 2 1
Maraba Rural
Assistente de Alunos C Campus Obidos 1 1
Obidos
Assistente de Alunos C e . Paragominas 1 1
Paragominas
Assistente de Alunos C Carrjpus Parauapebas 2 1
Parauapebas
Assistente de Alunos C Campu,s Santarém 1 1
Santaréem
Assistente de Alunos C Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Assistente de Alunos C |Campus Vigig Belém 1 1
Assistente de Laboratoério C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
el Conceicao do
Assistente de Laboratorio C [Conceigao do & 1 1
Araguaia

Araguaira




RETIFICACAO

1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Campus
Assistente de Laboratoério C | Maraba Maraba 1 1
Industrial
Assistente de Laboratorio C CEIMELE . Paragominas 1 1
Paragominas
Assistente de Laboratoério C |Campus Vigia Belém 1 1
Auxiliar de Biblioteca C Camp.us Altamira 1 1
Altamira
. . Campus :
Auxiliar de Biblioteca C Ananindeua Ananindeua 1 1
Auxiliar de Biblioteca C SN Braganca 1 1
Braganca
Auxiliar de Biblioteca C RN Breves 1 1
Breves
Auxiliar de Biblioteca C CENMEUE Castanhal 1 1
Castanhal
. . Campus :
Auxiliar de Biblioteca C ltaituba Itaituba 1 1
Campus
Auxiliar de Biblioteca C |Maraba Maraba 1 1
Industrial
Auxiliar de Biblioteca C Campu’s Maraba 1 1
Maraba Rural
. . Campus -
Auxiliar de Biblioteca C Abidos Obidos 1 1
Auxiliar de Biblioteca C CEIMELE . Paragominas 1 1
Paragominas
Auxiliar de Biblioteca C Can]pus Parauapebas 1 1
Parduapebas
Auxiliar de Biblioteca C Campu,s Santarém 1 1
Santarém
Auxiliar de Biblioteca C |Campus Vigiga Belém 1 1
. Campus .
Auxiliar de Enfermagem C Maraba Rural Maraba 1 1
Auxiliar de Enfermagem C Campu,s Tucurui 1 1
Tucurui
Auxiliar em Administracao C CENMEUE Abaetetuba 1 1

Abaetetuba




RETIFICAGAO
1
] Local de Cidade de
Cargo Nivel lotag&o prova Total| AC| CD| CN
(Campus /
Unidade)
Auxiliar em Administracao C Campus Ananindeua 1 1
Ananindeua
Auxiliar em Administragéao C IS Braganca 1 1
Braganca
Auxiliar em Administragéao C B Breves 1 1
Breves
Auxiliar em Administracao C Campu§ Cameta 3 1 1 1
Cameta
Auxiliar em Administracao C Campu's Maraba 1 1
Maraba Rural
Auxiliar em Administrag&o c |Sampus aphidos 2| 2
Obidos
Auxiliar em Administracao C CEIT0 . Paragominas 2 1 1
Paragominas
Auxiliar em Administracao C Carrjpus Parauapebas 3 1 1 1
Parauapebas
Auxiliar em Administracao C |Campus Vigia Belém 1 1
Lo . d Campus
Operador de Maguinas Agricolas Castanhal Castanhal 1 1




Anexo Il — Quadro de Provas
Para os candidatos aos cargos de nivel C e ni{eld2to Revisor de Texto Braille)

- Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
L Qtde Total de | pontos para P Pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacéao
Questdes . pontos aprovacao ;
guestéo ST pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe,c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Para os candidatos ao cargo de Revisor de TexibeRravel D)
- Minimo de
Pontos Minimo de ontos para
L Qtde Total de | pontos para P Pa
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacéao
Questdes . pontos aprovacao ;
guestéo ST pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 ! 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conheglmentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhe,c_lmentos 30 5 60 30 i
Especificos
Discursiva | Transcricdo de texto 1 10 10 6 -
Para os candidatos aos cargos de nivel E
i Minimo de
Pontos Minimo de pontos para
L Qtde Total de | pontos para ~
Prova Disciplina ~ por ~ aprovacao
Questdes ~ pontos aprovacao ;
guestao 2 pelo conjunto
por disciplina e
de disciplinas
Lingua Portuguesa 12 1 12 5
Legislacdo e Etica d
Servico Publico 6 1 6 2
Objetiva Raciocinio Légico 7 1 7 3 20
Conhegl_mentos d 8 1 8 3
Informatica
Conhecimentos Gerais 7 1 7 3
Conhecimentos 30 5 60 30 i
Especificos
Titulos Andlise de Titulos 20 - -




