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EDITAL N2 002, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NAS FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM, MOTORISTA, TECNICO EM
GESTAO PENITENCIARIA (ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
FARMACEUTICO) PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS.

A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Paré torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos
para desempenhar as Funcdes de Técnico em Enfermagem, Motorista, Técnico em
Gestdao Penitenciaria (enfermeiro, assistente social, psicélogo), em carater
temporario, na forma da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n®
1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que
couber, Decreto n® 1.627, de 18 de outubro de 2016 e de acordo com as disposicdes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para, através da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, a quem cabera o acompanhamento, execucao e
a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O preenchimento das vagas se darda em unidades prisionais do Estado

distribuidas nas seguintes regides:

REGIAO UNIDADES PRISIONAIS
METROPOLITANA Localizadas em Belém, Ananindeua, Marituba e
Mosqueiro
GUAMA Localizadas em Santa Izabel e Castanhal
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ARAGUAIA Localizadas em Redencao
CARAJAS Localizadas em Maraba e Parauapebas
TOCANTINS Localizadas em Abaetetuba, Mocajuba e Cameta
BAIXO AMAZONAS Localizadas em Santarém e Almeirim
XINGU Localizadas em Altamira
TAPAJOS Localizadas em ltaituba

1.2.1 A distribuicdo das vagas pelas regides consta no Anexo |.

1.3 O PSS compreendera as seguintes fases:

Primeira Fase: Inscricdo, de carater eliminatorio e classificatorio;

Segunda Fase: Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério;

1.4 A SUSIPE dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados

de todas as fases, no endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br

1.5 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo |l deste edital, sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente
motivadas.

1.6 Os requisitos, as atribuicbes das Funcbes de Técnico em Enfermagem,
Motorista, Técnico em Gestao Penitenciaria (enfermeiro, assistente social, psic6logo)
em contratacdo temporaria, a remuneracao, a jornada de trabalho e o prazo de
vigéncia do contrato, constam no Anexo Il do presente Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco

eletrénico processoseletivo.susipe.pa.qgov.br.

1.8 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao
das fases deste processo seletivo.

2. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO
PSS:

2.1 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular durante a realizagdo das fases que compdem a selecéao.

2.2 Somente ingressara nos espacgos de avaliagdo, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto. Serdo considerados documentos de

identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
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de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
fases, documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio. A identificagdo sera exigida também ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou assinatura do portador.

2.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitagcao
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

2.5 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.6. Por ocasidao da realizacdo das fases, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.2 deste edital, ndo
podera fazer as fases e sera automaticamente eliminado do PSS.

2.7. Terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, durante a sua realizacao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no Sistema Penitenciario do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sang¢ao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicoldégica compativel com as atribuicbes da
funcédo pretendida;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no
Anexo lll.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

4.1.1 A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no

seguinte endereco: processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 As inscricoes se dardo no periodo entre 24 a 28 de novembro de 2016,
observado horario e local.

4.1.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.1.5 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar para desenvolver suas atividades
laborais, quando de sua aprovagdo no processo seletivo, por uma das Regides
constantes no item 1.2 deste Edital.

4.1.6 Apos confirmada a inscricdo, ndo podera ser corrigido € nem inserido novos
dados.

4.1.7 Apbs preenchimento dos dados e a confirmagao da inscrigao, o sistema emitira
um numero de protocolo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os
critérios de avaliacao constantes no item 4.2.9 deste Edital.

4.1.8 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 4.1.3 deste edital.
4.1.9 A SUSIPE nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de

inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
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comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.10 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo |ll deste edital.
4.1.11 A inscrigdo implicara na aceitacao de todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipbtese.

4.1.12 Para esclarecimentos de duvidas quanto ao processo seletivo, o candidato
podera encaminha-las ao email duvidaspss@webmail.susipe.pa.gov.br

4.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Sera eliminado automaticamente deste processo seletivo, o candidato que

obtiver pontuacao inferior a 15 pontos referente aos critérios descritos no item 4.2.9
deste Edital.

4.2.2 Sera chamado para a segunda fase - ANALISE CURRICULAR -, no minimo, o
namero de candidatos equivalente a 10 (dez) vezes a quantidade de vagas
constantes no Edital, respeitado os empates na ultima colocacao.

423 Para a segunda fase, o candidato devera apresentar as seguintes
documentacdes em original e cépia para validacao:

a) Comprovante de inscricao;

b) CPF;

c) Identidade;
d) Certidao de nascimento, casamento ou declaracao de uniao estavel;

e) Certidao do nascimento dos dependentes (se for o caso);

f) Titulo eleitoral e Certidao de quitacao eleitoral;

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

h) Carteira de trabalho;

i) N.2 do PIS ou PASEP;

j) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

l) Comprovante de residéncia atualizado (luz, 4gua ou telefone, que pode estar em
nome do proprio candidato, do pai ou da mae). Para os casos em que residir em

imével alugado, podera ser utilizado como comprovante de residéncia uma
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declaragdao autenticada que ateste que o candidato reside no local ou a copia
autenticada do contrato de locagao.

m) Tipagem Sanguinea (declarada por meio de qualquer documento que conste a
identificacdo do candidato);

n) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (frente e verso- COPIAS
AUTENTICADAS) - para a Fungdo de motorista, ndo sendo aceita declaragao de
concluséo;

o) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “B”, “C”, “D” ou “E”, para a
Funcgao de Motorista;

p) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso- COPIAS
AUTENTICADAS)- para a fungédo de Técnico de Enfermagem, ndo sendo aceita
declaragao de concluséo;

q) Histérico Escolar do Ensino Médio (frente e verso- COPIAS AUTENTICADAS)
para a funcao de Técnico de Enfermagem:;

r) Carteira do COREN (Conselho Regional de Enfermagem), para a fungcdo de
Técnico de Enfermagem;

s) Certidao de quitacao do COREN, para a funcao de Técnico de Enfermagem;

t) Diploma de Graduacdo (frente e verso- COPIAS AUTENTICADAS), para as
fungdes de nivel superior;

u) Histérico Escolar da Graduacéo (frente e verso- COPIAS AUTENTICADAS);

v) Certiddes de antecedentes criminais, expedidas no maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade
especifico se constante da mesma, quais sejam: Policia Federal, Policia Civil,
Justica Militar do Para, Justica Comum e Justica Federal.

x) Curriculo do candidato, juntamente com documentacdo comprobatéria de sua
experiéncia profissional, conforme declarado anteriormente no ato de inscrigao.

z) Carteiras profissionais, emitidas pelos Conselhos de Classe (para as funcoes de
nivel superior).

4.2.4 A entrega das documentacdes sera estabelecida em edital a ser publicado no

endereco eletrbnico processoseletivo.susipe.pa.gov.br, discriminando os locais,

datas e horarios de apresentacdao dos documentos.
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4.2.5 As documentacdes de que trata o subitem 4.2.2 deverdo ser entregues em
envelope tamanho A4, com tarja de identificacdo contendo o numero da inscricao,
nome completo, endereco e CPF do candidato.

4.2.6 O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos nos subitens
4.2.2 deste Edital sera eliminado.

4.2.7 O candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria de que atende
aos critérios de avaliacao da pontuacao relativa a analise curricular estabelecidos no
item 4.2.9.

4.2.8 No caso da falta de qualquer documentacao exigida no Edital ou que a mesma
esteja fora dos padroes estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo
seletivo.

429 Serdo Critérios de Avaliacdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes

qualificagdes, com respectivas pontuacoes:

Dos critérios de avaliacao e pontuacao relativos a Analise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO
- Para todas as funcgdes, possuir
experiéncia de trabalho na é4rea da|De 6 meses a 11 meses 29
Seguranca Publica ou Privada | dias-1,0 ponto
comprovada por meio de Declaragdo ou
Certidao de Tempo de Servico, expedido | De 12 meses a 23 meses 29
pelo Departamento de Pessoal/Recursos | dias-2,0 pontos
Humanos do respectivo érgdo em que
atuou, ou coépia de Carteira de Trabalho | De 24 meses a 35meses 29
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e | dias-3,0 pontos
paginas de identificagdo do candidato na | De 36 meses a 47meses 29
01 respectiva Carteira de Trabalho com foto dias-4,0 pontos
e dados pessoais). No caso de contrato | De 48 meses a 59meses 29
em vigor (carteira sem data de saida), o | dias-5,0 pontos
candidato deverd também anexar | De 60 meses a 71meses 29
dias-6,0 pontos
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declaracdo do empregador ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho, em
papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissao
da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

De 72 meses a 83meses 29
dias-7,0 pontos

A partir de 84 meses -10,0
pontos

02 - Para a Funcdo de Técnico de|De 6 meses a 11 meses 29
Enfermagem, possuir experiéncia de | dias-1,0 ponto
trabalho na éarea de salde publica, | De 12 meses a 23 meses 29
comprovada por meio de Declara¢do ou | dias-2,0 pontos
Certidao de Tempo de Servigo, expedido De 24 meses a 35 meses 29
pelo Departamento de Pessoal/Recursos dias-3,0 pontos
Humanos do respectivo érgdo em que De 36 meses a 47 meses 29
atuou. dias - 4,0 pontos
De 48 meses a 59 meses 29
dias - 5,0 pontos
De 60 meses a 71 meses 29
dias - 6,0 pontos
De 72 meses a 83 meses 29
dias - 7,0 pontos
A partir de 84 meses -10,0
pontos
- Possui experiéncia de trabalho em | De 6 meses a 11 meses 29
atividade especifica na qual se inscreveu | dias -1,0 ponto
03 comprovada por meio de Declaragéo ou

Certidao, expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6érgdo em que atuou, ou cépia
de Carteira de Trabalho (registro do(s)

contrato(s) de trabalho e paginas de

De 12 meses a 23 meses 29

dias - 2,0 pontos

De 24 meses a 35 meses 29

dias - 3,0 pontos




Estado de

o N GOVERNO DO
K “PARA

Administracao

Www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho com foto e dados
pessoais). No caso de contrato em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaracdao do
empregador ou coépia autenticada da
Carteira de Trabalho, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissao da declaracéo,
atestando o término ou continuidade do

contrato.

De 36 meses a 47 meses 29
dias - 4,0 pontos

De 48 meses a 59 meses 29
dias - 5,0 pontos

- Para todas as Funcoes, ser portador de
Certificado de participacao em

treinamentos e cursos de capacitacao na

De 08h a 16h — 1,0 ponto

De 17h a 24h — 2,0 pontos

De 25h a 32h — 3,0 pontos

De 33h a 40h — 4,0 pontos

04 area penitenciaria nos ultimos seis anos pg 41h a 60N — 5,0 pontos
emitidos por instituicdes especializadas, | De 61h a 88h — 6,0 pontos
devidamente registradas na forma da lei. | oartir de 89h — 10,0 pontos
A pontuacdo maxima sera até 10,0
pontos.

- Para as Funcodes de Motorista e Técnico | De 08h a 16h — 1,0 ponto

05 de Enfermagem ser portador de

Certificado de participacao em
treinamentos e cursos de capacitagao,
nos ultimos seis anos, na area especifica
para a qual se inscreveu; emitidos por
instituicbes especializadas, devidamente
registradas na forma da lei. A pontuacao
maxima sera até 10,0 pontos.Os Cursos
a serem considerados referente ao

técnico de enfermagem sao na area de

De 17h a 24h — 2,0 pontos

De 25h a 32h — 3,0 pontos

De 33h a 40h — 4,0 pontos

De 41h a 60h — 5,0 pontos

De 61h a 88h — 6,0 pontos

A partir de 89h — 10,0 pontos
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curativos e injetaveis e referentes a
funcdo de motorista tratam-se da area de
direcdo defensiva, diregcdo evasiva,

primeiros socorros e mecanica.

06 - Para as Funcbes de nivel superior, 5,0 pontos
possuir Po6s-graduagcdo em nivel de
Especializagao (certificagdo reconhecida

pelo MEC).
07 - Para as Funcgbes de nivel superior, 5,0 pontos
possuir Mestrado (certificacao

reconhecida pelo MEC).

08 - Para as Funcbes de nivel superior, 10,0 pontos
possuir Doutorado (certificacao
reconhecida pelo MEC).

4.2.10 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos em data anterior ao da inscri¢ao.

4.2.11 Na hipétese de ndo comprovacao dos critérios de avaliagdo da pontuacao
relativa a andlise curricular, o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado.

4212 Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

4.2.13 A nota do candidato nesta fase sera a validagcdo do somatério dos pontos
obtidos em relacdo a sua analise curricular.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja inscricdo for DEFERIDA na 12 fase (Inscricdo) e APROVADO na 22 fase
(Analise Curricular).

10
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5.2 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado € a nota final da avaliacao
obtida na analise curricular.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da
Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuacéo na avaliacéo relativa a analise curricular;

c) Maior pontuacdo no item de certificacdo de participacdo em treinamentos e
capacitacao na area penitenciaria, item 4 da Analise Curricular;

7. DOS RECURSOS

7.1 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do
Processo  Seletivo  Simplificado por meio do endereco eletrdnico
processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

7.2 Cabera interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situacdes:

7.2.1 Contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Curricular;
7.3 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo Il deste Edital.
7.4 Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir o modelo disponibilizado
pela Comissao organizadora no endereco eletrdnico
processoseletivo.susipe.pa.gov.br, concomitante com qualquer ato passivel de
recurso e deve ser dirigido a Comissdo organizadora seguindo orientacdes
disponibilizadas pela mesma, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas de acordo com o ltem 7.2.,
nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo publico a que concorre endereco,
telefone para contato e estar devidamente assinado.
7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.
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7.6 A SUSIPE, nao se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica nao
lhe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacao; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.7 Nao serdao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Anexo Il e a forma conforme estabelecido nos ltens 7.2, e 7.4,
respectivamente.
7.8 Nao serao conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao
outras situacdes que ndo a selecionada para recurso.
7.9 Serao indeferidos os recursos que:

7.9.1. Nao estiverem devidamente fundamentados.

7.9.2. Nao apresentarem argumentacoes légicas e consistentes.
7.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacbes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no ltem 7.2 deste Edital.
7.11 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada
no enderego eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br
7.12 Nao havera reapreciacao de recursos.
7.13 Nao serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a
suplementacdo e/ou a substituicio de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos no EDITAL N°¢ 002/PSS/SUSIPE, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2016.
7.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7.15 Em caso de alteracao do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.
7.16 Todos os recursos serdo analisados e estardao a disposicdao dos candidatos
para conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |l
deste Edital.
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8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O PSS tera a validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado final no link processoseletivo.susipe.pa.gov.br, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

8.2 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SUSIPE, ou por outro 6rgdo da Administracdo Estadual, cujo
distrato ocorreu por ato motivado da Corregedoria e/ou por determinacao judicial.
Serdo eliminados também os candidatos que tenham sido distratados da
Administragcao Publica Estadual num periodo inferior a seis meses como servidores
temporarios.

8.3 Os candidatos serao chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao
de servicos, de acordo com opcéao da regiao feita no ato da inscricao.

8.4 A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.5 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigcos
implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao de Selec¢ao.

8.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagcdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicacdo no site da SUSIPE ou
Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

8.8 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serado divulgadas no endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

8.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém (Para), 21 de novembro de 2016.
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ANDRE LUIZ DE ALMEIDA E CUNHA
Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO

REGIAO FUNCAO NUMERO DE VAGAS

METROPOLITANA | TECNICO DE ENFERMAGEM 1
FARMACEUTICO 1

GUAMA TECNICO DE ENFERMAGEM 1
ARAGUAIA ENFERMEIRO 1
CARAJAS MOTORISTA 2
TOCANTINS PSICOLOGO 1
BAIXO AMAZONAS | TECNICO DE ENFERMAGEM 1
XINGU TECNICO DE ENFERMAGEM 1
ENFERMEIRO 1

TAPAJOS ASSISTENTE SOCIAL 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 1

TOTAL DE VAGAS 12

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA
21/11/2016 Publicacao do Edital
24 a 28/11/2016 Realizacao da primeira fase - Inscrigcao
01/12/2016 Divulgacéao do resultado das inscricoes deferidas
01/12/2016 Convocacéao para a segunda fase - Analise Curricular
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06 e 07/12/2016 Realizacado da segunda fase - Analise Curricular

20/12/2016 Resultado preliminar da segunda fase - Analise
Curricular

21/12/2016 Prazo para interposi¢cao de recurso contra o resultado

preliminar da segunda fase - Analise Curricular

23/12/2016 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado

preliminar da segunda fase - Analise Curricular

23/12/2016 Resultado definitivo da segunda fase - Andlise
Curricular
23/12/2016 Homologacao do resultado definitivo do PSS

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES |- Atividades técnicas de enfermagem,
prestando assisténcia ao paciente
custodiado,  desenvolver tarefas de
instrumentacdo  cirurgica, organizar o
ambiente de trabalho e comunicar-se com os
familiares do paciente custodiado, integrar
comissao de apuracao de faltas disciplinares
de presos ou servidores, integrar a

Comissao Técnica de Classificacao,

fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos
congéneres.
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REQUISITOS: - Certificado de conclusdo de Ensino Médio,
com curso de Técnico em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgao
competente.

- Habilitagcdo profissional: registro no 6rgao

de classe.

- Outros documentos exigidos na fase
REMUNERACAO - Remuneracao: R$ 1.508,00

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6 (seis)
horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais
ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, totalizando 30 (trinta) horas

semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de
formalizacdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

MOTORISTA

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

- Realizar atividades referentes a conducao e
transporte em veiculos de servidores e de
pessoas credenciadas, bem como zelar pela
manutencado e conservacao dos veiculos sob

sua responsabilidade.

REQUISITOS:

- Certificado de conclusdao do Ensino
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Fundamental, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente, com Carteira Nacional de
Habilitacdo CNH- Categoria “B”, “C”,“D” ou
“E”.

REMUNERACAO

- Remuneracgao: R$ 1.508,00

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6 (seis)
horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais
ou de acordo com conveniéncia

administrativa, totalizando 30h semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de
formalizacdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

FUNCAO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — ATRIBUICOES POR NiVEL

DE GRADUAGAO

ENFERMEIRO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

- Planejar; organizar, supervisionar e
executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou
especificos para a protecdo e a
recuperagao da saude individual ou
coletiva da populagao carceraria.

REQUISITOS:

- Diploma do curso de Graduagao em
Enfermagem expedido por instituicao

de ensino reconhecida pelo Ministério
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da Educacao;

- Habilitagdo Profissional: registro no
orgao de classe.

REMUNERACAO

- Remuneracao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta)

horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de
formalizacao do contrato
administrativo de prestagcdo de
servigos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

FARMACEUTICO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

- Realizar tarefas especificas de

desenvolvimento, producéo,
dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicao e

transporte de produtos da area
farmacéutica das unidades prisionais
tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosmeticos,
imunibiolégicos, dominissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.
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REQUISITOS:

- Diploma do curso de Graduagao em
Farmécia expedido por instituicado de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

- Habilitacdo Profissional: registro no

orgao de classe.

REMUNERACAO

- Remuneracao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta)

horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de
formalizagédo do contrato
administrativo de prestagcdo de
servicos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGCOES DAS ATRIBUICOES

- Prestar servicos, no ambito social,
aos individuos custodiados,
identificando e analisando a situacao
familiar, as necessidades materiais e
psiquicas, para eliminar desajustes
de natureza Dbiopsicossocial e
promover a reintegracdo desses
individuos a sociedade; planejar,
coordenar e avaliar programas e

projetos na area social voltado para o
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servidor; propor e administrar
beneficios sociais no ambito de
servidores usuarios; orientar e
acompanhar os casos de reabilitacao

profissional e outras atividades

correlatas.

REQUISITOS - Diploma do curso de Graduacao em
Servico  Social expedido  por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

- Habilitagado Profissional: registro no
orgao de classe.

REMUNERACAO - Remuneracgao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta)

horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

-12 (doze) meses a contar da data de
formalizacao do contrato
administrativo de prestacdo de
servicos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

PSICOLOGO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

- Orientar a administragdo e os
colegiados do Sistema Penitenciario,
sob o ponto de vista psicologico,
quanto as tarefas educativas e
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profissionais que os internos possam
exercer nos estabelecimentos penais;
participar da elaboracéo e o processo
de execucado penal e assessorar a
administracdo dos estabelecimentos
penais quanto a formulagdo da
politica penal e no treinamento de
pessoal para aplica-la; prestar
atendimento e orientacdo aos
custodiados e seus familiares
visando a preservacdo da saude,
identificando, avaliando, prevenindo e
acompanhando  clinicamente  os
servidores que apresentam disturbios
psiquicos ou  comportamentais;
diagnosticar e avaliar problemas de
adaptacdo social do servidor;
acompanhar servidores durante o
processo de tratamento ou cura;
investigar 0S fatores de
comportamento individual e grupal
que tenham impacto no resultado do
trabalho; acompanhamento
psicolégico de  servidores em
situacdo de risco durante o
desempenho das atividades laborais

e outras correlatas.

REQUISITOS

- Diploma do curso de Graduag&o em
Psicologia expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educacao;

- Habilitagao Profissional: registro no

orgao de classe.

REMUNERACAO

- Remuneracao: R$ 3.636,72

JORNADA DE TRABALHO

- A jornada de trabalho sera de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta)

horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO

-12 (doze) meses a contar da data de
formalizacao do contrato
administrativo de prestacdo de
servicos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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