EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de empregos, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para provimento de vagas no seu Quadro de Pessoal, sob a
coordenacdo técnico-administrativa do Grupo Impresul Servico Grafico e Editora Ltda, através do
Departamento Indexus. O Concurso reger-se-a pela Lei n°® 4.678/2010 (estrutura administrativa da FHSTE),
Regulamento Interno de Concursos Publicos da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Decretos
Federais: n°® 3.298 de 20/12/1999 (portadores de deficiéncia) alterado pelo de n® 5.296 de 02/12/2004
(portadores de deficiéncia), Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), Lei n°® 4.327
de 11/06/2008 (isen¢do da taxa para doadores de sangue) e pelas normas estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico visa ao provimento de 43 (quarenta e quatro) vagas no quadro de funcionarios da
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), para os empregos descritos no Capitulo Il (quadro demonstrativo dos empregos).

2. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetivas para todos os empregos, conforme especificacdes
no Capitulo VI deste Edital.

3. O Contetido Programético e a Bibliografia constam no Anexo Unico deste Edital.

4. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contados a partir da data da publicacdo do
Edital de homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacéo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim, devendo a prorrogacéo ser publicada em jornal de circulacdo local antes de
expirado o prazo original.

5. Ocorrendo novas vagas, no prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificagéo e a quantidade de vagas.

Il - DA DIVULGACAO

1. A divulgacao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico, até a homologacdo de seus
resultados finais, dar-se-a através da publicacdo de editais ou avisos no Jornal Bom Dia da cidade de
Erechim. Essas informacdes, bem como os editais, avisos, listagens de resultados estarao a disposi¢éo
dos candidatos nos seguintes locais:
- no mural da Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, situada na Rua Italia n° 919,
Erechim/RS.
- na Internet nos sites: www.indexus.com.br e www.fhste.com.br, em carater meramente informativo.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgac&o das informacdes referentes
ao Concurso Publico em que se inscreveu.

Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, DO SALARIO,
DA ESCOLARIDADE E DOS REQUISITOS

Quadro demonstrativo dos empregos

VAGAS PARA ESCOLARIDADE/

Cod. EMPREGOS

VAGAS

PORTADORES
DEFICIENCIA

SALARIO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA ADMISSAO

101

Agente Operacional

09

01

R$ 817,62

Ensino Médio Completo

102

Cozinheiro

02

R$ 864,96

Ensino Médio Completo e
certificado de curso
profissionalizante de 200
horas-aula ou experiéncia
comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses
(Art.442-A da CLT, introduzido
pela Lei n® 11.644/2008).

103

Escriturario

09

01

R$ 817,99

Ensino Médio Completo.

104

Oficial de Manutengéo

01

R$ 1.035,32

Ensino Médio Completo e
certificado de curso
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profissionalizante de 200
horas-aula ou experiéncia
comprovada na CTPS, de no
minimo 06 (seis) meses
(Art.442-A da CLT, introduzido
pela Lei n® 11.644/2008).

105

Técnico Eletro
Eletrdnico

CR

R$ 1.871,02

Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na
area e registro no 6rgéo de

classe.

106

Técnico de
Enfermagem

09

01

R$ 1.029,72

Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na
area e registro no 6rgéo de

classe.

107

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

CR

R$ 1.212,85

Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na
area ou Ensino Médio com

Curso Técnico em Eletronica

com énfase em Sistemas
Computacionais.

Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos

108 Gerais

09 01 R$ 699,16

Completo.

1. As vagas serdo preenchidas gradativamente segundo a ordem de classificacéo final dos candidatos
aprovados por emprego, de acordo com a necessidade administrativa da FHSTE.
2. Ajornada de trabalho para todos os empregos é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3. Atribuicbes dos empregos:

101- Agente Operacional

Executar atividades de apoio administrativo; examinar processos; redigir e digitar expedientes administrativos;
proceder coleta de precos, aquisicdo, guarda e distribuicBo de material; operar computadores, realizar
e conferir célculos; auxiliar no arquivamento de documentos; orientar e dar informag¢des a visitantes, na
portaria central, fazendo cumprir as normas estabelecidas em horarios de visitas; atender ligacdes
telefénicas e repassa-las aos setores ou pacientes do hospital; atendimento ao publico; preservar os
ambientes do hospital; acionar e controlar o funcionamento de equipamentos; conduzir veiculos
automotores para o0 transporte de passageiros; executar atividades de farmécia, controlando estoques,
efetuando a armazenagem de materiais e medicamentos; conferir e enviar materiais e medicamentos
para as unidades de internacgéo; realizar atividades burocréticas e de faturamento nos diversos setores do
Hospital; auxiliar no recolhimento de roupas; proceder o controle de entrada e saida de pecas na
lavanderia. O exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantBes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protegéo
individual.

102- Cozinheiro

Organizar e supervisionar os servicos de cozinha hospitalar e outros locais de refeicbes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos. Temperar alimentos de acordo com métodos de coccéo,
controlar tempo e métodos de coccdo, aquecer alimentos pré-preparados, avaliar sabor, aroma, cor e textura
dos alimentos finalizar molhos quentes e frios, montar alimentos de acordo com apresentacdo definida,
decorar pratos de acordo com apresentacdo definida, encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado, coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagdo, descongelar
alimentos, higienizar alimentos, limpar carnes, aves, pescados e vegetais, desossar carnes, aves e
pescados, porcionar alimentos, marinar carnes, aves, pescados e vegetais, elaborar massas, elaborar caldos,
fundos e molhos basicos, pré-cozinhar alimentos, colaborar na criacdo do cardapio, planejar cardapios,
listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento, quantificar
ingredientes, requisitar materiais, especificar alimentos, otimizar uso dos equipamentos, solicitar
manutencéo de equipamentos, identificar necessidade de novos equipamentos, assessorar compras de
equipamentos e utensilios, testar receitas, planejar e participar rotina de limpeza, planejar estocagem,
distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares, organizar utensilios de trabalho, higienizar equipamentos,

utensilios e bancada, verificar funcionamento dos equipamentos, definir horarios de execucdo e término de
tarefas de acordo com prioridades, observar padrdo de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes
conforme a producgdo, guardar produtos nao utilizados, desligar equipamentos, lavar equipamentos e
utensilios, verificar condicbes de alimentos para reaproveitamento, controlar temperatura de alimentos,
etiquetar alimentos, acondicionar alimentos para congelamento, armazenar alimentos de acordo com
as normas de higiene, controlar armazenamento de alimentos, informar a existéncia de sobras ou



ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccdo e distribuicdo do cardapio diario. O exercicio do
emprego exige a prestacao de servico a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho
externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protecdo individual e uniforme.

103- Escriturario

Executar atividades de apoio administrativo; examinar processos; redigir e digitar expedientes administrativos;
proceder coleta de precos, aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; operar computadores; realizar
e conferir calculos; auxiliar no arquivamento de documentos; executar tarefas afins. O exercicio do
emprego podera exigir atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme.

104- Oficial de Manutencéo

Executar manutencGes elétricas e hidraulicas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando
moveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservar
alvenaria e fachadas e recuperar pinturas, impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando
produtos. Montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pecas e
componentes em equipamentos. Executar servi¢cos gerais (troca de chuveiros, conserto de portas e
janelas, entre outros). Substituir reatores, consertar luminarias, instalar reator, substituir interruptores e
tomadas. Trocar fiagdo elétrica, repor espelhos, reparar ventiladores, trocar lampadas, instalar, ventiladores
de teto, trocar termostato, reparar painéis elétricos, substituir disjuntores, trocar resisténcia, repor sensores,
limpar painéis elétricos, colocar eletrodos, consertar calhas, refazer encanamentos, trocar torneiras e
registros, consertar torneiras, trocar béia de caixa d'agua, limpar caixa d'agua, substituir reparo de
valvula-hidra, trocar sifdo de pia, detectar vazamentos, estancar vazamentos, trocar filtros de
bebedouros, consertar mdaveis, levantar divisérias, revestir de férmica, substituir portas, ajustar portas
e janelas, trocar dobradicas e puxadores, substituir guarnicdes de portas, trocar fechaduras, consertar
forros, repor telhas quebradas, substituir caibros e vigas de madeira, trocar testeira, reparar pisos e
assoalhos, preparar massa, assentar tijolos, cortar paredes, trocar batentes, chapiscar parede, rebocar
paredes, recuperar base de concreto, repor azulejos e pisos, escarear trincas, limpar trincas, regularizar
abertura com argamassa, aplicar selador e massa acrilica, nivelar parede, avaliar o estado da superficie,
aplicar massa corrida ou gesso, lixar superficies, aspirar pd, aplicar fundo preparador, aplicar tinta ou
textura, retocar pinturas, desentupir ralos, pias e vasos sanitarios, substituir acessoérios de banheiros,
inspecionar qualidade da agua, trocar chuveiros, soldar objetos, trocar vidros, refazer detalhes de
molduras, recolocar pastilhas ou litoceramica, pintar fachadas, calafetar fendas entre parte metalica e
alvenaria, fixar cabos de para-raios, nivelar o piso, se necessario montar andaime, fixar andaime. O exercicio
do emprego exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho
externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protecéo individual.

105- Técnico Eletro Eletrdnico

Planejar e executar servicos ou programas de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos
eletroeletrénicos; instalar equipamentos; treinar equipes no uso e manuseio. O exercicio do emprego exige a
prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com
0 publico, bem como o uso de equipamentos de protecdo individual.

106- Técnico de Enfermagem

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamentos aos pacientes; Efetuar coleta de material dos pacientes para realizag&o
de exames, conforme determinagdo médica; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos
e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Orientar os consulentes em assuntos de sua
competéncia; Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagcéo de
exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; Auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necesséario, conforme instru¢cdes recebidas; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execuc¢éo dos trabalhos; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza. O exercicio do emprego exige a prestacdo de servigco a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso
de equipamentos de protecao individual e uniforme.

107- Técnico de Tecnologia da Informacéao

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Montagem e manutencdo de hardware. Conhecer, administrar e estruturar redes e
periféricos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



108- Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do Hospital, a fim de manté-lo em condi¢cdes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacBes definidas; Percorrer as dependéncias do hospital, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras
e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Preparar lanches, mamadeiras e outras
refeicBes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pelo Hospital; Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas na lavanderia; Verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentacdo e outros Itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob a sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia. O exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de protecdo
individual.

IV — DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
2. As inscricBes serdo realizadas de 19 a 28 de fevereiro de 2013, unicamente pela Internet no endereco
eletrénico: www.indexus.com.br e com pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 1°/03/2013.
3. A Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim n&o se responsabilizara por inscricdes via internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.1. O valor da taxa de inscrigdo para os empregos de nivel médio sera de R$ 60,00 (sessenta reais) e para o
emprego de nivel fundamental sera de R$ 30,00 (trinta reais).
3.2. N&o serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
reapresentados, assim como aquelas que nao observarem o exigido para a inscri¢do, previsto neste Capitulo.
3.3. Em nenhuma hipotese sera feita a devolug¢éo da taxa de inscrigao.
3.4. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cao via internet implicara na ndo efetivagdo da inscri¢ao.
4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no requerimento de inscri¢cdo via internet, a opcdo do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 11l deste Edital e da barra de opg¢des do
requerimento de inscricdo e apés deverd imprimir o boleto bancério para pagamento do valor referente a
inscricdo, em qualquer rede bancaria ou em outros meios que o banco disponibilize até o vencimento. O
candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado.
5. Para obter isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢cdo prevista na Lei n°® 4.327 de 11/06/2008 o candidato
deverd, nos dias 19 e 20/02/2013, efetuar sua inscri¢cdo, informando sua condi¢cdo de doador de sangue,
enviando os documentos abaixo, até o dia 21 de fevereiro de 2013, devendo obrigatoriamente remeter pelo
correio, via SEDEX, ao Departamento Indexus-Impresul, situado na Av. Protasio Alves, 6441, bairro Alto
Petropolis, CEP 91310-003, em Porto Alegre- RS, identificando que € para o Concurso da Fundacao
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. No final do processo de inscricdo serd gerada uma declaracdo, que
devera ser enviada junto com a documentag&o.
5.1. a) Comprovante de que tem, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 60 (sessenta) anos;
b) Atestado emitido pelo Banco de Sangue, comprovando que é doador regular de sangue;
¢) Comprovante de residéncia em Erechim;
d) Copia da carteira do Banco de Sangue, com o registro das doacdes realizadas e seus prazos (tenham
doado sangue nos ultimos 06 (seis) meses, até a data de publicacdo deste Edital, e feito isso,
regularmente nos ultimos dois anos).
5.2. Até o dia 27/02/2013, serd divulgado no site: www.indexus.com.br e www.fhste.com.br, um
comunicado informando os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigcéo.
5.3. Seré indeferido o pedido de isengdo que nao atender as disposi¢des contidas no item 5 deste Capitulo.
6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato cadastrado dentro do periodo de inscricdo, emitir
segunda via do boleto bancario até o dia subsequente ao encerramento das inscri¢des.
7. A inscricdo somente sera considerada vélida apos a constatagdo do pagamento do boleto constituido pelo
cédigo de barras, pagavel em qualquer rede bancaria até o vencimento. Qualquer outra forma de pagamento
invalida a inscricao.
8. N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apés o prazo de vencimento.
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9. O candidato podera concorrer apenas a uma vaga de emprego.

9.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso Publico tera considerada como vélida a
Gltima inscricdo efetuada e paga, sendo cancelas as demais.

10. As informagfes prestadas no requerimento de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

11. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo por via postal, “fac-simile”, proviséria ou condicional.

12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

13. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de vaga de emprego.

14. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cBes especiais para realizacdo da
prova devera solicita-la no requerimento de inscricdo e proceder conforme Capitulo V deste Edital.

14.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da (s) prova (s), além de solicitar
condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo terd a condigdo especial
atendida.

15.1. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo da (s) prova (s).

16. A homologacéo do pedido de inscrigdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, conforme
estabelecido no Capitulo Il deste Edital. Da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado
consoante Capitulo VIl deste Edital.

V - DAS INSCRI(;C)ES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296
de 02/12/2004.

3. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fracdo obtida
deste célculo, seja superior a 0,5 nos termos do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIIl, da Constituicdo Federal, desde que as
atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Os interessados
deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previsto neste Edital, devendo
obrigatoriamente, remeter pelo correio, via SEDEX, laudo médico, ao Departamento Indexus- Impresul,
situado na Av. Protésio Alves, 6441, bairro Alto Petropolis, CEP 91310-003, em Porto Alegre-RS, de 19/02 a
1°/03/2013.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo
de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horério e ao local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Nos termos estabelecido pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera declara-la no requerimento de
inscricdo e, no periodo estabelecido (item 3 deste Capitulo), encaminhar os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicacéo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opcédo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma deste Capitulo, atendimento especial, para o
dia de realizacéo da prova, indicando as condi¢fes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto
no art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

6. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido (item 3), ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 5:

- letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

- letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢éo constante neste capitulo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.



8. Se aprovados e classificados, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo
médica, serdo submetidos a exames especificos, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada
e sua compatibilidade com as atribuicbes do emprego.

VI - DAS PROVAS
1. A Prova Objetiva sera realizada para todos os empregos e sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes
gue versara sobre os programas e bibliografias estabelecidos no Anexo Unico deste Edital.

a) Quadro demonstrativo das provas para os empregos de Agente Operacional,
Cozinheiro, Escriturario, Oficial de Manutencao, Técnico Eletro Eletronico,
e Técnico de Tecnologia da Informacéao

PROVA CARATER N° QUESTOES | VALOR DA | PONTUAGAO PONTUACAO
QUESTAO MINIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 3,0 - 30,0
Matematica Classificatorio 05 2,0 - 10,0
Conhecimentos Especificos| Eliminatério e 10 6,0 30,0 60,0
Classificatorio
Pontuagéo Total - 25 - - 100,0

b) Quadro demonstrativo das provas para o emprego de Téchico de Enfermagem

PROVA CARATER N° QUESTOES | VALOR DA | PONTUAGCAO PONTUACAO
QUESTAO MINIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 3,0 - 30,0
Informatica Classificatorio 05 2,0 - 10,0
Conhecimentos Especificos| Eliminatério e 10 6,0 30,0 60,0
Classificatorio
Pontuagéo Total - 25 - - 100,0

c) Quadro demonstrativo das provas para o emprego de Auxiliar de Servi¢cos Gerais

PROVA CARATER Ne VALOR DA PONTUAGCAO PONTUACAO
QUESTOES | QUESTAO MINIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Eliminatério e 15 5,0 40,0 75,0
Classificatério
Matematica Classificatorio 10 2,5 - 25,0
Pontuacéo Total - 25 - - 100,0

1.1. Para aprovacao no Concurso Publico, o candidato devera obter a pontuacdo minima exigida na prova de
carater eliminatorio/classificatério, conforme previsto nas letras “a”, “b” e “c” deste Capitulo.

1.2. A pontuacao total do candidato sera igual @ soma dos pontos obtidos em cada prova, conforme previsto
nas letras “a”, “b” e “c” deste Capitulo.

VIl - DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Erechim. O Edital de convocac¢do para as provas
contendo a data, os locais, 0s enderecos, o horéario e outras informacdes sera divulgado conforme estabelecido
no Capitulo Il deste Edital.

1.1. N&o serdo enviados informativos sobre o local, data e horario de aplicagcao das provas aos candidatos.

2. As Provas Obijetivas para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatério, serdo constituidas por
25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta e apenas
uma correta.

3. N&o sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a selecdo, assim
€COmo 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da prova.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova com antecedéncia minima de
01 (hora) hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferogréafica transparente
com tinta de cor azul ou preta, e obrigatoriamente do documento de identidade original legivel (0 mesmo
utilizado para inscricdo), contendo foto e digital.

5. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte, certificado de reservista,;
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham com identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com
foto).



6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, sendo que a falta deste documento de identidade, impedira o
candidato de realizar a prova.

7. Ao entrar na sala de prova, o candidato recebera o Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado no local
indicado e ter seus dados conferidos. Recebera também, um saco plastico para colocacdo de todos os seus
pertences, que devera ser colocado no chdo embaixo de sua cadeira ou classe onde estiver sentado.

8. O tempo de duracéo das Provas Objetivas sera de 3 horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
de Respostas.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do caderno de questfes. Em
hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do candidato.

10. Durante a realiza¢éo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de telefones
celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, pagers, protetor auricular, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrdnico. Caso o candidato, durante a realizacdo das
provas, seja surpreendido utilizando os itens citados, sera lavrado o Termo de Infracdo e/ou de Apreenséo de
Prova e eliminado automaticamente do Concurso Publico.

10.1. O candidato, que necessitar utilizar protese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizacdo das
provas, deverd solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitacdo deverd ser feita previamente conforme
0 previsto no item 5, Capitulo V deste Edital.

11. O Grupo Impresul/Departamento Indexus nao se responsabilizard por nenhum objeto deixado pelo
candidato em sala de prova.

12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local da prova.

15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

16. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do local de provas depois de transcorrida 01 (uma) hora do seu
inicio. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes de 30 minutos do término
das provas, bem como ndo podera fazer anotacdo das respostas em outro meio que ndo seja o caderno de
provas.

17. Os 03 (trés) ultimos candidatos da cada sala somente poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair
do local de aplicacdo da prova, devera assinar Termo de Infragcdo e/ou de Apreenséo de Prova, testemunhado
pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio/escola.

18. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas preenchido e,
assinando também, a lista de devolucao do cartdo de resposta. Se assim ndo proceder, serd excluido do
Concurso mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infracéo.

VIIl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto as inscricbes ndo homologadas, as Provas Objetivas e aos gabaritos
preliminares.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 03 (trés) dias apds a publicagdo dos respectivos editais, no site
www.indexus.com.br, para todos 0os empregos, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a data
da publicacdo do Edital.

3. Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados on-line ao endereco eletrénico www.indexus.com.br,
Concurso Publico da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, preenchendo, obrigatoriamente, o
formulério de recurso administrativo.

3.1. O pedido de revisdo da prova deve conter o nome completo e o nimero de inscricdo do candidato; a
indicacdo do emprego que esta realizando; a circunstanciada exposicao acerca da(s) questao(des) a(s) qual(is)
deveria ser atribuido maior nimero de pontos; as razées do pedido de revisdo, bem como o total de pontos
pleiteados, no periodo e horario a serem divulgados através de Edital, conforme estabelecido no Capitulo II- da
divulgacao deste Edital.

4. Nao serdo conhecidos recursos e pedidos de revisdo de prova incompletos, interpostos fora do prazo ou por
outro meio que nao o previsto no item 3 deste Capitulo.

5. Admitir-se-4 um anico recurso por questdo, para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

6. Na hip6tese de anulacao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, e quando houver alteragdo do gabarito, valera para todos os candidatos independentemente de
terem recorrido.
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7. Todos os recursos serdo analisados e a justificativa de manutencéo e/ou alteracdo serdo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.indexus.com.br. As respostas aos recursos também estardo disponiveis no site
www..indexus.com.br, no link minha conta.

IX. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme estabelecido no
Capitulo VI deste Edital.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacédo minima nas provas de carater eliminatério.
3. Os candidatos nédo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

5. A pontuacdo total serd constituida pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, conforme
estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

7. A classificacdo final dos candidatos aprovados dar-se-a4 depois de esgotada a fase recursal, pela ordem
decrescente da pontuacéo obtida no somatério das Provas Objetivas.

8. A publicacdo dos resultados da Classificagdo Final sera realizada em duas listas, sendo a primeira com a
classificacéo de todos os aprovados em ordem crescente de classificacdo, incluindo os candidatos portadores
de deficiéncia, e a segunda contera exclusivamente estes Ultimos.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CLASSIFICACAO FINAL

Em caso de igualdade de pontos na Pontuacdo Final, originando empate na classificacéo final do candidato,
serdo utilizados os critérios de desempate, sucessivamente:

1.1.Para os empregos de Agente Operacional, Cozinheiro, Escrituréario, Oficial de Manutenc&o, Técnico
Eletro Eletrénico, e Técnico de Tecnologia da Informacgao

a) tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
até o encerramento das inscri¢coes;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d)maior nota na Prova de Matematica.

1.2. Para o emprego de Técnico de Enfermagem:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

d)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e)maior nota na Prova de Informética.

1.3. Para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
até o encerramento das inscrigcoes;

b)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢c)maior nota na Prova de Matematica.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

3. O sorteio de que trata o item acima, serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados,
de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao da aplicacdo da Prova
Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

XI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A divulgacédo do resultado do Concurso Publico seréd realizada, conforme estabelecido no Capitulo Il deste
Edital. Na divulgacéo das listagens de todos os resultados constarao:

1.1. Lista Geral: os candidatos aprovados em ordem de classificacdo final, com a pontuacéo final por emprego,
de acordo com a opg¢éo declarada no ato da inscrigcéo.

1.2. Lista de Portadores de Deficiéncia: os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, separadamente,
com a pontuacao final por emprego, de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscri¢éo.

2. O acompanhamento e ciéncia destes resultados ficam sob a responsabilidade de cada candidato.

3. Ap6s publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no item 3 Capitulo V, para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego.
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4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo
nao for constatada na pericia médica oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral
final.

5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificacao
final.

7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara na perda do direito
de serem contratados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

8. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

Xll - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

1. A publicacéo final do Concurso Publico, com os resultados homologados, conforme estabelecido no Capitulo
Il deste Edital, com a classificacdo final (Lista Geral e de Portadores de Deficiéncia), relacionando os
candidatos aprovados por ordem decrescente de pontuacao por emprego.

2. Ap6s a homologacado do resultado final do Concurso Publico, a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim chamara os candidatos classificados gradativamente, conforme a necessidade do 6rgéo, atraves de
convocacao a ser publicada no Jornal Bom Dia e Carta Registrada enviada ao endereco informado pelo
candidato na inscricdo, respeitando a ordem da classificacdo final, para entrega da documentacdo e dos
exames de sanidade e capacidade fisica e mental.

3.XIll- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato tera prazo de 10 (dez) dias ininterruptos, a partir do recebimento da Carta Registrada, para se
apresentar no endereco citado na convocacao.

2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, ser4 admitido pela Consolida¢édo das
Leis do Trabalho- CLT, se atender as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b)Ter idade superior a 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c)Nao ter registro de antecedentes criminais;

d)Estar quites com as obriga¢8es do Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino;

e)Possuir diploma de conclusdo do curso, relacionado ao emprego, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do - MEC e devidamente registrado;

f)Possuir registro no 6rgdo ou conselho de classe, quando for o caso;

h)Possuir experiéncia profissional relacionada com a area do emprego, de no minimo 6 (seis) meses
(Art.442-A da CLT, introduzido pela Lei n° 11.644/2008), ou se for o caso, comprovante de Curso
Profissionalizante para os candidatos inscritos nos empregos de Agente de Manutencéo e Cozinheiro);

i)Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FHSTE e somente serdo admitidos
aqueles que forem considerados aptos para a ocupagéao/funcgao.

j)N&o exercer outro emprego, funcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

3. No ato da investidura no emprego, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes apresentadas acima.

XIV — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAQAO

1. Ap6s a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim, convocard os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo I,
através de Edital de Convocacéo, por ordem rigorosa de pontuacédo e classificacdo final (Lista Geral), de
acordo com a opcao do emprego e necessidade da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, para
entrega da documentacao necessaria.

2. O candidato deverd comparecer no dia, horario e local designado, conforme indicado na Carta Registrada,
munido dos seguintes documentos:

a) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocépia e original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Comprovacao de escolaridade correspondente ao emprego no qual foi inscrito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo — MEC, e devidamente registrado;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;



f) Comprovante de residéncia;

g)Comprovante da experiéncia profissional, quando exigida como requisito para inscricdo no emprego. A
experiéncia podera ser comprovada da seguinte forma: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
desde que contenha de modo claro a experiéncia exigida, e o periodo, ou através de certificados/declaracdes
(original ou fotocépia autenticada), constando CNPJ e endereco da(s) Empresa(s) onde os servigcos foram
prestados e as atividades desenvolvidas na area, a data de inicio e de término (ou continuidade) da
contratacdo, a qualificagdo e o nome do emitente da declaragéo/certificado, devidamente assinada, ou se for
0 caso, comprovante de Curso Profissionalizante para os candidatos inscritos nos empregos de Agente de
Manutengdo e Cozinheiro. O curso com, no minimo 200 horas, devera ter sido concluido no periodo de
01/01/2008 a 19/02/2013 e devera ser comprovado através de Certificado (original ou fotocépia autenticada)
contendo o CNPJ da instituicdo que realizou o curso, a carga horaria, o contelido desenvolvido, a data de
inicio e de término, o registro do 6rgao expedidor, o carimbo e a assinatura do responsavel;

h) Fotocépia do Titulo de Eleitor e Comprovante que votou na Ultima Eleicdo (ou Declaragdo emitida pelo
Cartorio Eleitoral);

i) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho do Servigco Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da FHSTE, sendo condigdo para admissdo o
conceito "APTO" para a ocupacdo/fun¢do que ira exercer. Caso seja julgado necessario pela area de Medicina
Ocupacional, o candidato poderé ser avaliado, também, por outra especialidade médica;

j) apresentar certidBes negativas de antecedentes criminais da Justica Comum, Estadual e Federal,
expedidas por 6rgédos com jurisdicao no(s) local(ais) de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Copia da carteira expedida por 6érgaos ou Conselhos de classes, quando for o caso;

I) Apresentar declaragéo de bens, atualizada na data da posse;

m) Carteira de Vacinacao atualizada contendo as vacinas de Hepatite B, Tétano e Difteria.

n) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos,
conforme inciso XVI, alineas "a", "b" e "c" do artigo 37 da Constituicao Federal;

0) A FHSTE reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido eu
contrato de trabalho rescindido por justa causa.

3. O candidato que, na data da contratacdo, ndo apresentar os documentos enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso no emprego.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Fundagédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim,
reserva-se o direito de proceder as convocagfes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o ndmero de vagas existentes no
presente Edital.

2. N&o serao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

3. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocages, resultados e homologacdo serédo
divulgados, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, por meio do titular da Fundagdo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

4. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das inscri¢cées,
circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, conforme estabelecido no Capitulo Il
deste Edital.

5. Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de endereco, apoés a realizagéo
da selecdo, o candidato deverd enviar, comunicacao escrita, a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim, situada na Rua Italia, n® 919, Erechim/RS.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e, do Grupo
Impressul/Departamento Indexus.

7. As despesas decorrentes da participacado nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de que trata
este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Erechim, 19 de fevereiro de 2013.

Rafael Martins Ayub,
Diretor Executivo.



