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INSTITUTO DE TERRAS DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N°008/2017

O Presidente do Instituto de Terras do Para - ITERPA, em exercicio,
autorizado pelo Decreto publicado D.O.E. em 07.12.2016, no uso
das atribuicGes que Ihe confere a Lei Estadual n° 4.584, de 08
de outubro de 1975, regulamentada pelo Decreto n° 063, de 14
de margo de 2017.

Considerando o Decreto n°® 1.627, de 18 de outubro de 2016
disciplina o processo seletivo simplificado para a contratagdo
de servidor temporarlo prevista no art. 36 da Constituigdo do
Estado do Para, no ambito da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundagdes Publlcas,

Considerando a necessidade de provimento dos cargos publicos
vagos, ora preenchidos com servidores contratados;
Considerando a necessidade de conferir a maior transparéncia
possivel ao Processo Seletivo Simplificado de candidatos para
o preenchimento de vagas, resolve baixar a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica constituida Comissdo encarregada de promover,
supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo Simplificado
destinado a Chamada Publica para selecdo de candidatos
para o provimento dos cargos publicos existentes no quadro
permanente deste Instituto de Terras do Para - ITERPA, ficando
designados para sua composigdo as seguintes pessoas:

VATRICULA NOVE TARGO
2153261 FATIVA WARTA PICANCO RODRIGUES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
80845073/1 | GIZELLE DO SOCORRO ARAGIO DEALENCAR |  TECEM *;?méfsmo E
, TEC GESTRO DESENV.AGRARIO E
572136191 GLEICY MERCES DE ARAUI0 ROCHA O e
GULHERVE FERREIRA BENTES
/ ASSISTENTE TEC GESTAO
808450741 JOSE HILTON DA SILVA CUNHA Ll .
, TEC.GESTA DESENVAGRARIO E
541974052 LEILA LUCIA ALBERTIN] PERETTI O,
TEC GESTAO DESENV.AGRARIO E
572031232 | ALIRIO DE CARVALHO BEZERRA JUNIOR O

Art. 20 A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior
sera presidida por Fatima Maria Picango Rodrigues;
Art. 3° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a para estabelecer
as condicdes com vistas a realizacdo da selecdo, bem como,
autorizada a baixar editais e adotarem todas as providéncias
necessarias a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario e serd extinta
apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Belém (Pa), 05 de janeiro de 2017
DANIEL NUNES LOPES
Presidente

Protocolo: 136356

OUTRAS MATERIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA )
INTERESSADO: INSTITUTO DE TERRAS DO PARA
ASSUNTO: Chamada Publica, para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo temporaria de
pessoa fisica.
1 - PREAMBULO
O Presidente Do Instituto de Terras do Para - ITERPA, no uso de
suas atribuigbes, através da Comissdo constituida pela Portaria
n°008/2017-ITERPA torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, visando a Contratacdo Temporaria de TECNICO
EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO,
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA ASSISTENTE TECNICO
EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO E ASSISTENTE
DE INFORMATICA para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Autarquia , de acordo com o que
dispdem o Decreto n°® 1.627 de 18 de outubro de 2016, conforme
especificacbes estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, que
dele faz parte integrante.
2 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 - O procedimento de Chamada Publica sera regido pela Lei
Complementar n°07/91, de 25 de setembro de 1991, c/c com a
Lei Complementar n° 077/11, de 28 de dezembro de 2011.
3 - DO OBJETO
3.1 - O presente Edital de Chamada Publica tem por objeto
a selegdo de profissionais para prestacdo de servigos na area
agraria e fundidria e na area de informética, sob o regime de
contrato temporario, para suprir a necessidade de pessoal na
Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento e no Nucleo de
Tecnologia da Informatica, contando assim com profissionais
especializados e de apoio para desenvolvimento das atividades
da instituigao.
4 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
4.1 - O candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado,
que estdo contidos no ANEXO II.
4.2 - Ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo para o processo
seletivo disciplinado pelo presente Edital.
4.3 - No curriculum vitae, o candidato devera informar
corretamente seu enderego, sua documentagao pessoal e de sua
formagéo e experiéncia profissional (titulagdo).
4.4 - A o preenchimento da ficha de inscricdo e entrega de
curriculum vitae solicitando contratagdo implica na concordancia
do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia
expressa a quaisquer outras.
4.5 - O presente Edital estard disponivel para consulta nos
quadros de avisos do ITERPA, situada na Rua Farias de Brito, 56
- S&o Braz - Belém-Para, no Diario Oficial do Estado e, ainda, no
endereco eletronico www.iterpa.pa.gov.br.
4.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a divulgagdo de todos os atos, avisos, comunicados e outras
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informagOes referentes a este processo seletivo, os quais
serdo afixados no local especificado no item anterior e no sitio
eletrénico acima mencionado.

5 - DAS ETAPAS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistird de duas etapas,
assim organizadas:

5.1.1 - A primeira etapa (eliminatoéria) para nivel superior e
médio: entrega de ficha de inscrigdo e curriculum vitae no dia
10/01/2017 a 11/01/2017, das 9:00h as 14:00h na Geréncia de
Atendimento e Controle do Instituto de Terras do Para-ITERPA,
localizado na Rua Farias de Brito, n°® 56, Bairro Sdo Braz, Belém/
PA, ndo sendo aceita entregas fora do prazo estabelecido.

5.1.2 - A andlise curricular sera feita no periodo de 12/01/2017
a 16/01/2017;

5.1.3 - segunda etapa (eliminatéria). Convocagdo para
entrevista, no periodo de 17/01/2017 a 20/01/2017 das 8:00h
as 14:00h, horario local, na sede do ITERPA;

5.1.4 - O resultado dos aprovados saird no dia 23/01/2017 no
D.O.E, sendo que a contratacdo temporaria far-se-& de acordo
com as necessidades do ITERPA e sua disponibilidade financeira
dentro do nimero de vagas existente no ANEXO II.

5.1.5 - Entrega de documentos no periodo de 25/01/2017 a
27/01/2017 na sede do ITERPA, das 9:00h as 14:00h na Geréncia
de Gestdo de Pessoas, apresentando copia com original para
conferéncia, para fins de comprovagdo de sua autenticidade da
documentagdo pessoal, de formagado e experiéncia profissional
(titulagéo), declaragGes de acimulo ou ndo de cargos publicos e
declaragdo de que nos Ultimos seis meses néo foi contratado pela
administragdo publica estadual.

5.1.6 - Os candidatos aprovados comparecerao nos dias 30
e 31/01/2017, na sede do ITERPA, das 8:00h as 14:00h na
Geréncia de Gestdo de Pessoas, para assinatura do contrato
administrativo por prazo determinado.

5.2 - O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes
prestadas.

5.3 - O cronograma referente a todas as etapas do processo
encontra-se no Anexo II.

6 - DAS FUNCOES, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO

6.1 - Das Fungdes

6.1.1 — As atribuicdes das fungdes e demais requisitos necessarios
para investidura sdo as seguintes:

6.1.1.1 - Do Técnico em Gestdo e Desenvolvimento Agrario e
Fundiario

I - planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos
de ordenamento fundiario;

II - analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos
agrarios e fundiarios;

111 - efetuar vistorias, avaliagbes, pericias, laudos e pareceres
técnicos em areas de regularizagdo fundiaria;

IV - realizar a avallagao de imdveis rurais, emitindo laudos sobre
a destinagdo da area;

V - efetivar avaliacbes do potencial das areas destinadas a
assentamentos;

VI - realizar estudos regionais e locais para a elaboragdo de
diagnosticos agroambientais;

VII - organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro
dos imoveis rurais administrados pelo érgdo;

VIII - realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos,
hidrograficos e climaticos, toponimios e estatisticos de areas
especificas, coletados em campo;

IX - elaborar e supervisionar o mapeamento de regides
determinadas, coletando dados e informagdes, efetuando
pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

A - Sdo requisitos esséncias para contratagdo

I - Escolaridade: diploma do curso de Bacharelado em Geografia
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

II - Habilitagdo Profissional:
capacitagdo em ArcGIS.

III - Experiéncia comprovada na atividade de cartografia e
geoprocessamento de no minimo 1 (um) ano.

6.1.1.2 - Do Técnico em Gestdo de Informatica

I - Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas
e aplicativos da Autarquia;

1I - prestar assisténcia em hardware;

III - dar suporte e gerenciamento a servigos de arquivo,
aplicagdo, impressdo, web, manutengdo de rede, entre outros, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

A - Sdo requisitos essenciais para contratagdo:

1 - Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel
superior em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagéo
ou Tecnologia em Processamento de Dados e outras areas afins
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.

II - Habilidade Profissional: experiéncia comprovada em
desenvolvimento e aplicagdes JAVA e bancos de dados SQL
SERVER, POST GRES, trabalhe com modelagem de banco ou
aplicagdo, nogdes de Linux, Excel, Windows, (Server), nogdes de
firewall, cabeamento estruturado, configuragdo e administragdo
de AD, impressdao, DHCP, balanceamento de carga e WSUS,
instalacdo e administracdo de VM, nocdes basicas para instalacdo
de antivirus para desktop e Server e nogdes basicas de backup
de rede.

111 - Experiéncia comprovada na atividade por no minimo 1(um)
ano.

6.1.1.3 - Do Assistente Técnico em Gestdo e Desenvolvimento
Agrario e Fundiario

1 -Executar, sob orientagdo técnica, acGes relacionadas ao

registro no érgdo de classe,

ordenamento fundiario do Estado do Par3;

II - colaborar na elaboragdo, organizagdo, acompanhamento e
execucgdo de agdes relacionadas ao desenvolvimento agrario das
comunidades rurais atendidas pela Autarquia e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional.

A - S3ao requisitos para contratagdo:

I - Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente.

IT - Habilidade Profissional: certificado de curso profissionalizante
de Agrimensor e/ou na area de Geodésia e Cartografia expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo
competente.

III - Experiéncia comprovada na atividade por no minimo 1(um)
ano.

6.1.1.4 - Do Assistente Técnico de Informatica

I - Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades na area da informatica, tais
como:

II - atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador;

III - instalagdo, configuragdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados
os regulamentos do servigo, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo;

A - Sdo requisitos para contratagdo:

I - Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio;

II - Habilidade Profissional: curso profissionalizante em
informatica de montagem e manutencdo de computadores
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida
pelo érgdo competente, com nogbes bdsicas de instalagdo de
antivirus, Windows, Excel, Linux, de cabeamento estruturado.
III - Experiéncia comprovada na atividade por no minimo 1(um)
ano.

6.2 - Do Regime e da Jornada de Trabalho

6.1.1 - O regime juridico de trabalho é o previsto na Lei
Complementar n® 07/91 de 25 de setembro de 1991 c/c Lei
Complementar n° 077/11, de 28 de dezembro de 2011, contrato
administrativo de trabalho.

6.1.2 - A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho.

6.3 - Da Remuneragdo

6.3.1 - A Remuneraggo pelo exercicio da fung&o de nivel superior
- Técnico em Gestdo e Desenvolvimento Agrarlo e Fundiario
- Geografo e Técnico em Gestdo de Informatica estd assim
consignada:

A - Vencimento-Base, no valor de R$ 1.717,62 (Um mil,
setecentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos);

B - Gratificacdo de Escolaridade, no percentual de 80% (oitenta
por cento), calculada sobre o vencimento-base.

C - Auxilio Alimentagdo, no valor de R$ 425,00 (Quatrocentos e
vinte e cinco reais).

6.3.2 - A Remuneragéo pelo exercicio da fungdo de nivel médio
- Assistente Técnico em Gestdo e Desenvolvimento Agrario
e Fundidrio e Assistente Técnico de Informatica estd assim
consignada:

A - Vencimento-Base, no valor de R$ 1.241,48 (Um mil, duzentos
e quarenta e um reais e quarenta e oito centavos).

B - Auxilio Alimentagdo, no valor de R$ 425,00 (Quatrocentos e
vinte e cinco reais).

6.4 - Das Vagas e da Lotagdo

6.4.1 - O quadro abaixo representa o quantitativo de vagas
disponibilizada para a prestagdo de servigo na cidade de Belém/
Pa.

MUNICIPIO DE N o
ITEM LOTACAO CARGO/FUNGAO N° DE VAGAS
o BELEN Técnico em Gestéol e ‘Desenvolvimento Agrério e '
Fundidrio - Geografo
02 BELEM Técnico em Gestdo de Informatica 2
) Assistente Técnico em Gestdo e Desenvolvimento
03 BELEM Agrério e Fundidrio - Agrimensor ¢/ou Geodésia e 2
Cartografia
04 BELEM Assistente Técnico de Informatica 3

7 - DAS INSCRIGOES

7.1 - AFicha de Inscricdo (ANEXO I) esta disponivel no site http://
www.iterpa.pa.gov.br cujo candidato apresentard preenchido
junto com o curriculum vitae, no periodo de 10.01.2017 a
11.01.2017 na sede do Iterpa, no enderego informado no item
4.5. no horario de 09:00h as 14:00h.

7.2 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 7.1
tera sua inscrigdo indeferida e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITA(,‘AO

8.1 - O candidato devera entregar na Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GGP na sede da Autarquia coOpia e original para
conferéncia os documentos de habilitagdo a seguir, conforme
cronograma do ANEXO II:

1. a) Carteira de Identidade;

2. b) CPF com comprovante de situagdo cadastral do CPF
emitido pelo site da Receita Federal (receita.fazenda.gov.br);

3. c) Titulo de Eleitor com comprovacdo de quitagdo
eleitoral da ultima eleigdo (1° e 2° turno);

4. d) Certidao de Quitagdo Eleitoral (site TER)

5. e) Comprovante de Residéncia emitido em um dos
ultimos trés meses;

6. f) PIS/PASEP, se ja for cadastrado (ndo pode ser o

Cartdo Cidadao);

7. g) documentagdo de escolaridade (Diploma,
Certificados ou Certiddes) relacionada ao cargo pleiteado;
8. h) documentacao relativa a sua experiéncia profissional
(tltulagao),

i) documento de registro profissional;
10. j) 2 Fotos 3x4.
11. 1) Declaragdo de idoneidade, de acordo modelo no
ANEXO 1V;
12. m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico,
conforme ANEXO V;
13. n) Declaragdo de que ndo contratou temporariamente

com o poder publico estadual nos Ultimos 6 (seis) meses,
conforme ANEXO VI;

14. 0) Certidao de Casamento/Nascimento;

15. p) Certificado de Reservista se for sexo masculino.
16. q) Carteira de Trabalho (CTPS).

17. r) Inscrigdo no CREA-PA.

18. s) Atestado de Antecedentes (Nada Consta)

8.2 - Somente serdo considerados como comprovantes validos,
diplomas, certificados, atestados ou certidées em que conste,
expressamente, a denominacdo do curso, com a indicagdo
explicita da carga horaria total.

8.3 - A experiéncia profissional deverd ser relacionada
diretamente as atribuigbes do cargo, a ser comprovada da
seguinte forma:

8.3.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
copias que incluam as paginas com os dados de identificagao
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e
com o registro do contrato de trabalho, com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdao, quando for o caso, e
assinaturas.

8.3.2 - Contrato de Trabalho, em papel com timbre (ou carimbo),
e assinatura do contratante, que expresse claramente a fungéo
exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o
caso).

8.4 - Os documentos apresentados em lingua estrangeira
deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do
tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartorio.

9 - DAS CONDI(;OES DE PARTICIPACAO

9.1 - Poderdo participar da presente Chamada Publica para
0 Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas, com
capacidade técnica especifica exigida pelo cargo, idoneidade
econdmico-financeira, regularidade juridico-fiscal; que aceitem
as exigéncias estabelecidas pelo direito administrativo e pelas
condigoes fixadas neste Edital.

9.2 - Sdo requisitos para participar do processo seletivo
simplificado:

1. a) ter nacionalidade brasileira nos termos da
Constituigdo Federal;

2. b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3. c) encontrar-se em pleno exercicio dos seus direitos
politicos;

4. d) possuir a escolaridade exigida para a fungdo;

5. e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;
6. f) apresentar atestado de aptidéo fisico e mental;

7. g) ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de
cargo publico;

8. h) ndo ter outro vinculo juridico com a Unido, Estado,

Municipio, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

9. i) ter afastamento de outro contrato do servigo publico
temporario no Estado a mais de 6 (seis) meses;

9.3 - O ITERPA ndo se obriga a contratar os aprovados no
Processo Seletivo Simplificado fora do numero de vagas
constante no ANEXO II. =

10 - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 - A classificagdo dos candidatos sera feita por meio da
avaliagdo curricular e entrevista tomando como referéncia a
documentagdo exigida, e obedecerd aos critérios de pontuagéo
estabelecidos neste Edital.

10.2 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
da pontuagdo total obtida, de acordo com o item anterior,
obedecendo os ANEXOS VI.

10.3 - No caso de empate na classificagdo, os critérios para
aplicagdo do desempate, serdo os seguintes, nesta ordem:

1. a) candidato que tiver mais idade;
2. b) candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia profissional na area de atuagdo;
3. c) candidato que apresentar maior pontuagdo nos

critérios de avaliagdo constantes no Edital.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - Osinteressados que forem aprovados no nimero de vagas,
no Processo Seletivo Simplificado, decorrente desta Chamada
Publica serdo contratados mediante contrato administrativo
por prazo determinado, para o exercicio de fungdo publica,
(cuja minuta conta no Anexo VII), onde se estabelecerdo os
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, podendo o
contrato ser rescindido a qualquer tempo, sem que caibam aos
contratados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

11. 2 - A contratagdo dos servidores temporarios, para fins
de exercicio de fungdo publica sera regida pela Lei Complementar
n°® 07/91 de 25 de setembro de 1991, c/c Lei Complementar n°
77, de 28 de dezembro de 2011.

12 - DO CONTRATO

12.1 - Os direitos e obrigagGes decorrentes deste certame serdo
formalizados através de termo de contrato administrativo por
prazo determinado, observadas as normas legais que regem a
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matéria e as condigOes estabelecidas neste edital;

12.2 - O ITERPA convocara os aprovados no nimero de vagas do

Processo Seletivo Simplificado para assinar o contrato, nos dias

30 e 31 de janeiro de 2017;

12.3 - O ndo atendimento ao dlsposto no item anterior implica

a desclassificagdo, sujeitando-se as penalidades administrativas

que lhe for cablvel podendo o ITERPA revogar a chamada

publica ou convocar sucessivamente os demais candidatos,

respeitando a ordem de classificagdo, definida pelo critério de

JuI?amento para a contratagdo nas mesmas condigdes propostas
0 primeiro adjudicatario;

12.4 - A autoridade competente poderd, até a assinatura do

contrato, desclassificar o candidato através de despacho

fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ao ressarcimento,

e sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, se o ITERPA tomar

conhecimento de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou

posterior ao julgamento da presente chamada publica, que

desabone a idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou

administrativa do candidato.

13 - DA RESCISAO

13.1 -O contrato poderd ser rescindido, de acordo com as

normas legais e ainda quando for positivado:

A - Inobservéncia ou cumprimento irregular de cldusulas da

chamada publica e/ou do Contrato.

B - Razoes de interesse publico.

14 - DOS PRAZOS

14.1 - A entrada no exercicio da fungdo de Técnico em Gestdo

de Desenvolvimento Agrario e Fundiario - Geografo e Técnico

em Gestdo de Informatica e de Assistente Técnico em Gestdo de

Desenvolvimento Agrario e Fundiario — Agrimensor e Geodésia

e Cartografia sera no dia 01.02.2017 e na fungdo de Assistente

Técnico em Informatica sera no dia 01.03.2017.

14.2 - Sob hipétese nenhuma o candidato podera solicitar a

dilagdo de prazo a que se refere o item 14.1.

15 - DA VIGENCIA

15.1 - O prazo de vigéncia dos contratos dos servidores

temporarios decorrentes desta chamada publica serd de 12

(doze) meses, a contar da data de entrada em exercicio na

fungdo, publicada no Didrio Oficial, através de extrato de

contrato.

15.2 - A vigéncia dos contratos poderd ser prorrogada por igual

periodo, de acordo com as necessidades da administragdo, nos

termos da Lei Complementar n® 07/91 c/c a Lei Complementar

n° 077/11;

16 - DAS PENALIDADES

16.1 - As penalidades aplicaveis aos servidores contratados sob

o regime de contrato administrativo por prazo determinado séo

as previstas na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

17 - DA DOTAGAO OR(}AMENTARIA

17.1 - As despesas decorrentes da selegdo e contratagao dos

temporarios de acordo com o nimero de vagas constante na

Chamada Publica correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:

UG 560201 - Instituto de Terras do Para

Agao 232.163 PI 42 1000 8339p - Operacionalizagdo das Agdes

de Recursos Humanos - Pagamentos de Pessoal

Natureza de Despesa:319004 - Contratagdo por Tempo

Determinado - Pessoa Civil

Fonte do Tesouro Estadual: 0101000000

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - O ITERPA poderd, a qualquer tempo, motivadamente,

adiar, revogar totalmente ou parcialmente, ou mesmo anular

a presente Chamada Publica, sem que disso decorra qualquer

direito ou indenizagdo ou ressarcimento aos interessados, seja

de qualquer natureza for;

18.2 - Em nenhuma hipdtese serad concedido prazo diverso ao

fixado neste edital, para o selecionado;

18.3 - A entrega de curriculum vitae para o Processo Seletivo

Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,

apenas a possibilidade de ser convocado para as demais etapas

do processo, seguindo rigorosa ordem de classificagdo;

18.4 - O candidato ndo podera ser novamente contratado antes

de decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato

anterior com o Estado, sendo automaticamente eliminado do

processo seletivo;

18.5 - O ndo atendimento a quaisquer das condigdes estabelecidas

neste Edital, na forma e prazos estabelecidos em quaisquer das

fases, importard na eliminagdo da participagdo do candidato no

processo seletivo;

18.6 - A inabilitagdo do interessado, em qualquer das fases do

procedimento, importa preclusdo do seu direito a participagdo

das fases subsequentes;

18.7 - Cabera ao candidato o acompanhamento dos resultados

do processo seletivo e a manutengdo da atualizagdo do seu

telefone e enderego junto ao ITERPA, por meio de requerimento

protocolado na Geréncia de Atendimento e Controle, na sede da

Autarquia;

18.8 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos

pela Comissdo Especial de Selegdo do Instituto de Terras do

Para, que se valerd das disposigdes legais que regem a matéria.

Belém-PA, 06 de janeiro de 2017

DANIEL NUNES LOPES

Presidente do ITERPA .

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO
FUNGAO:
LOTAGAO/MUNICIPIO:

NOME DO CANDITADO:

Data de Nascimento:  /  / Sexo: ()M ( )F
CPF: RG: Data Emissdo: |/ /
Telefone:

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

E-mail:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo simplificado e, se
convocado para contratacdo temporaria, que apresentarei todos os documentos comprobatrios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Belém (Pa), ____ de de 2017.
Assinatura do Candidato:
REMUNERAGAO ’ '
CARGO - AREA DE N° DE ‘ JORNADA DE H
CONHECIMENTO VAGAS REQUISITOS BASICOS TRABALHO REMUNERAGAO
. " VENC. R$ 1.717,62
TEC. GESTAQ DE DE/SENV' DIPLOMA DE BACHAREL 30 (TRINTA) +80% ESCOLARIDAD
AGRARIO E FUNDIARIO- 4 EM GEOGRAFIA HORAS 4425 00 VALE
GEOGRAFO SEMANAIS ALIMENT.
DIPLOMA DE BACHAREL
EM SISTEMAS DE VENC. R$ 1.717,62

TEC. GESTAO DE INFORMAGAO, CIENCIA | 30 (TRINTA) +80%

INFORMATICA- AREA 2 DA COMPUTA(;[\O HORAS ESCOLARIDAD
DESENVOLVIMENTO OU TECNOLOGIA EM SEMANAIS +425,00 VALE
PROCESSAMENTO DE ALIMENT.
DADOS
ASSISTENTE TEC, EM Eﬁ%ﬂ?&igﬁﬁﬁlgﬁ 30 (TRINTA) | VENC. RS 1.241,48
DESENY. AGRARIO E 2| TEoNico M Geonésia | TORAS +425,00 VALE
FUNDIARIO- ECARTOGRAFIL | SEMANAIS ALIMENT.
DIPLOMA DE CURSO
ASSISTENTE DE TECNICO DE MONTAGEM 30 (TRINTA) | VENC. RS 1.241,48
: 4 5 HORAS +425,00 VALE
INFORMATICA E MANUTENCAO DE SEMANAIS ALIMENT,
COMPUTADORES '
ANEXO III CRONOGRAMA DE ETAPAS
ETAPA DATA HORA (horario local)
1 -Entrega de Inscicioe |0 01 9417 4 11.01.2017 9:00 25 12:000
Curriculum Vitae
o . 12.01.2017 A
2 - Avaliagdo Curricular 16.01.2017
. 17.01.2017 A , ,
3 - Entrevista 20012017 8:00 as 14:00h
4 - Resultado dos aprovados 23.01.2017 D.0O.E
25.01.2017 A ) .
5 - Entrega de Documentos 27002017 8:00 as 14:00h
. 3001.2017 A ) .
6 - Assinatura do Contrato 31002017 8:00 as 14:00h

ANEXO 1V - DECLARACi\O NEGATIVA DE INIDONEIDADE
Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins, que eu
brasileiro,

(estado civil), ndo fui declarado(a) inidéneo(a) para contratar
com a Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas,
nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, e que
comunicarei qualquer fato impeditivo ou evento superveniente
a entrega dos documentos de habilitagdo, que venha alterar a
atual situacdo quanto a capacidade de prestar os servigos.
Local, e Data

Nome e Assinatura . . .

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Declaro para 0s devidos fins, que eu
, brasileiro,

(estado civil),inscrito no CPF/MF n° nao exergo
outro cargo, fungdo ou emprego nas esferas Municipal, Estadual
e Federal, que impossibilite a contratacdo temporaria no ITERPA.
Local, e Data

Nome e Assinatura

ANEXO VI - DECLARA(;AO DE QUE NAO CONTRATOU COM
A ADMINISTRACAO ESTADUAL NOS ULTIMOS 6 (SEIS)
MESES

Declaro para os devidos fins, que eu
, brasileiro,

(estado civil), ndo firmei contrato temporario com a
Administragdo Publica Estadual, em qualquer de suas esferas
Direta ou Indireta, nos ultimos 6 (seis) meses, obedecendo a
Lei Complementar n® 07/91, de 25 de setembro de 1991 c/c Lei
Complementar Estadual n® 077/2011, de 28 de dezembro de
2011, para contratagdo por esta Autarquia.

Local, e Data

Nome e Assinatura

ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO

CONTRATO N© ------ [ ===

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE
SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM COMO CONTRATANTE,
O INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA E COMO

CONTRATADQ, -----=-======mmmmmmmmmmee , CONFORME ABAIXO

MELHOR SE DECLAR
O INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA, pessoa
juridica de direito publico, com sede a Rua Farias de Brito no
56, bairro de S3o Braz, Belém Para, inscrita no CNPJ sob o
n°05.089. 495/0001-90, neste ato representado pelo Sr.
DANIEL NUNES LOPES, brasileiro, casado, Presidente do
Instituto de Terras do Pard, residente a '
n° , bairro - CEP: __ - Belém - PA,
portador da Cédula de Identidade n© e CPF
, doravante, S|mplesmente contratante,

e brasileiro, ,
residente € domiciliado na , n° ,
bairro CEP - Belém-PA, RG n©

e no CPF no° doravante denominado
contratado, para os efeitos deste ato, ajustam e concordam a
contratagao de servigos, por prazo determlnado, nos termos
do art.36, da Constituicdo Estadual, regulamentada pela Lei
Complementar de n° 07, de 25 de setembro de 1991 c/c a Lei
Complementar 077, de '28 de dezembro de 2011, observadas
pelas clausulas e condlgoes seguintes, que recmrocamente
outgrgam e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA I - Fundamento Legal:

Observados os principios constitucionais da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, a
contratagao fundamenta-se na insuficiéncia de pessoal para a
execugdo de servigos essenciais, consoante estabelecido na Lei
Complementar n® 07, de 25.09.91. c/ca Lei Complementar 077,
de 28.12.2011.

CLAUSULA II - Cargo:
(0] contratado ocupara o

cargo/fungao de

CLAUSULA III - Prazo:

O prazo de validade deste contrato é de 01 (um) ano, com inicio
em__/_ /_ __etérminoem_ /__/__ ,podendo ser prorrogado
por jgual periodo.

CLAUSULA 1V - Vencimento:

Durante o prazo mencionado na Clausula III, o contratado
receberd como vencimento base R$
sempre em isonomia com a referéncia inicial de cargo
correspondente no ITERPA.

CLAUSULA V - Regime Juridico:

O Regime Jurldlco do servidor temporario € de natureza
administrativa, regendo-se por principio de direito publico,
aplicando-se naqw o que for compativel com a transitoriedade
da contratacdo, os direitos e deveres referidos no Estatuto do
Servidor Publico.

CLAUSULA VI - Regime Previdenciario;

O contratado vincula-se ao Regime Juridico Unico do Estado, para
0 qual contribuira obrgatorlamente para o Instituto Nacional de
Segurldade Social

CLAU A VII - Autonzagao

Este contrato é celebrado nos termos da autorizagdo constante
noprocesson® /- ITERPA.

CLAUSULA VIII - Rescisao, Distrato e Anulagéo:

8.1- O Distrato acontecera por solicitagao do contratado, quando
manifestar expressamente e por escrito essa intengdo, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

8.2- A Rescisdo acontecera:

1. Quando, insubsistentes os motivos que fundamentaram
a contratacgao;

2. a hipétese do inadimplemento de clausula ou
condigdo contratual;

8.3- A contratagao feita em desacordo com as Leis
Complementares de n® 07/91 e 077/11 , é nula em pleno direito.
CLAUSULA IX - Registro e Publlcagao
Este contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial do
Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do ato de
sua assinatura, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da respectiva publicagéo.
CLAUSULA X - Recursos Orcamentarios:

Os recursos financeiros necessarios a contratagdo constam da
Lei Orcamentaria Estadual, estando livres e ndo comprometidos,
nos seguintes elementos de despesas:

UG 560201 - Instituto de Terras do Para

Agado 232.163 PI 42 1000 8339p - Operacionalizagdo das Agdes
de Recursos Humanos - Pagamentos de Pessoal

319004 - Contratagao por Tempo Determinado - Pessoa
Civil

0101 - Fonte do Tesouro Estadual

CLAUSULA XI - Foro:

Sera o foro de Belém competente para dirimir as controvérsias
oriundas deste contrato, pelo que as partes renunciam a outro
qualquer, especial, pr|V||eg|ado ou de eleigdo, que tenham ou
venham a ter.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato,
em duas vias de igual teor e para o mesmo fim, na presenga de
duas testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais
e pretendidos.

Belém, de de 20____

Contratante:

Contratado:

Testemunhas:

ia
Testemunhas:
2a
ANEXO VIII - PONTUACAO
TITULACAO PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de curso de graduagéo de nivel
1-Graduagdo superior expedido por instituicdo de ensino 0,5 ponto

reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Diploma de curso de ps-graduagdo de nivel
de especializagdo com carga horaria igual ou
superior a 360horas, expedido por instituigdo 1,0 ponto
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

2-Especializagdo
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Diploma de curso de pds-graduagdo de
nivel de Mestrado, expedido por instituigdo

3Mestrado de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,5 pontos
Educacdo.
Diploma de curso de pds-graduagdo de
4-Doutorado nivel de Doutorado, e_xpedldo por \n§t_|tU|ga0 25 pontos
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.
TITU,LA(;AO PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO PARA AREA
AGRARIA
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclusdo ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio profissionalizante
1-Ensino Médio de Agrimensor e ou na area de Geodésia 05 ponto

e Cartografia, acrescido de historico
escolar expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

TITULAGAO PARA
DE INFORMATICA

O CARGO DE NIVEL MEDIO PARA AREA

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma de conclusdo ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio profissionalizante
1-Ensino Médio em Informatica de montagem e manutengdo 0,5 porto

de computadores, acrescido de historico
escolar expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR E NIVEL

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

1-Tempo de Servico

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
fungdo a que concorre.

Até 01 ano: 1,0 ponto;
De 01 ano e 01 dia a 02 anos:

De 02 anos e 01 dia a 03
De 03 anos e 01 dia a 04

De 04 anos e 01 dia a 05

02 pontos;
anos:03 pontos;
anos:04 pontos;

anos:05 pontos;

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR E NIVEL

MEDIO
CRITERIO REQUISITO PONTUAGAO
1-Curso de Capacitagdo
Profissional com Certicados | co 0,50(cinquenta décimos) para
de cursos de capacitacdo,
) } cada 40(quarenta)horas apresentadas
devidamente registrados -
s e comprovadas, podendo atribuir-se no 0,5 pontos
pela instituicdo formadora, ey ) "
) maximo 5,0(cinco) pontos, nos Gltimos
legalmente autorizada, A
L trés anos.
contendo carga horaria e
conteddos ministrados.
ENTREVISTA
CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
" - corporal;
1-Habilidade de Comunicagdo ) . ) 2,5 pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto
a contribuir para o desenvolvimento da
2-Capacidade para trabathar atividade;
) ) o 2,5 pontos
em equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a
3-Habilidades técnicas e fungdo pretendida;
dominio do conteldo da area Dominar contedidos relativos a area de 2,5 pontos
de atuacdo atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do drgdo e
4-Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

Protocolo: 136366

Protocolo: 136272


Adriano
Riscado

Adriano
Riscado


