Para , 02 de Fevereiro de 2017 « Diario Ofidizd Municipios do Estado do Para ¢« ANO VNP|1664

4153-X 12.041-3 4153-X 58.022-8
4153-X 12.598-9 4153-X 58.041-4
4153-X 12.970-4 4153-X 200.540-9
4153-X 13.038-9 4153-X 200.553-0
4153-X 13.979-3 4153-X 200779-7
4153-X 15.000-2 4153-X 200.780-0
4153-X 200.781-9

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @mgdli revogando as disposi¢cGes em contrario, eeciabp Portaria n°® 148/2017 - GP.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Canaa dos Carajas-PA, (dvdeefro de 2017.

JEOVA GONCALVES DE ANDRADE
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO

SEC. DE EDUCACAO
EDITAL 001/2017- PROCESSO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, por onga Secretaria Municipal de Educagao, no uso ae atibuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESREBTHVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candiatvisando a contratacéo
temporaria para o Cargo de PROFESSOR E MOTORISTA, giaralimento de situac@o de excepcional de integséo, face & auséncia de
pessoal efetivo para atender a demanda da Rededfhlnicipal de Ensino/Secretaria Municipal de Edd@o — SEMED, em carater excepcional e
por tempo determinado, na forma da legislacdormate, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A fundamentacdo legal que valida o presentarcey esté pautada no artigo 37, IX, da Constituikgderal e Artigos 1° e 2° da Lei Municipal
n° 459/2005 e Artigo 49, Paragrafo Unico da Lei/2&9

1.2 O processo seletivo simplificado tem caratemiehtério e classificatorio, compreendendo anatisgicular, prova escrita para professor, e
avaliacao psicotécnica e pratica para motorista.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd orgamiza@¢onduzido pela Secretaria Municipal de Edugagéo meio de Comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagim Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo -EPNfiomeada pela Portaria n® 001 de
janeiro de 2017, a mesma sera auxiliada por tésmiasecretaria Municipal de Educacgéo no processusdricao, elaboracédo, execugdo e corregao
das provas tedricas e praticas e andlise curricular

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES:
3.1 Professor

a) Requisito: Diploma de Magistério, Diploma de Professoresnmmalalidade normal e/ou Declaracéo de estar cursgmdiguer licenciatura (a
partir do 6° periodo). Ensino Superior complet@urea que ir4 concorrer.

b) Atribuicdes: (comum a todos os cargos de Professor): Exetarefias especificas relacionadas com a area dagthydParticipar do processo
gue envolve o planejamento, construgdo, execu@@léacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Esdekaycer a docéncia na educacéo basica,
responsabilizando-se pela turma/sala sob sua respitidade; Participar da elaboragdo do calendgsamlar; Zelar pela elevagdo dos niveis de
rendimento escolar e pela melhoria de qualidadesrkino; Colaborar na realizacdo de campanhas édgcate higiene e sadde, além de
comemoracdes civicas e folcloricas; Exercer atdedde natureza educativa. Envolvendo a execucésegcos referentes a elaboragdo e
cumprimento de planos, desenvolvimento de aulassiRagas frequéncias dos alunos; Desenvolveriat@ntivar o habito da leitura, o gosto pela
pesquisa e pelas artes em geral; Participar darelgdio e implementagéo de projetos e atividadesrtdmilagdo e integragdo da escola com a
familia dos educandos e com a comunidade escadicipar de cursos, atividades e programas decitapao profissional, quando convocado ou
convidado; Elaborar programas e plano de trabalhatrole e avaliagdo da aprendizagem, recuperag@tudos, reuniées, pesquisa e participagao
ativa na vida da escola; Interessar-se em adauarios conhecimentos e habilidades profissionaliacimmados com o seu trabalho; Colaborar na
proposicéo e realizacdo de atividades extraclaskeapoio ao desenvolvimento do educando e sualiga¢Bo; Zelar pelo bom nome da escola;
Adotar metodologias de ensino diversificadas, ctienellem a criatividade, o raciocinio e a experitagéio; Colaborar com a formacéo integral de
seus alunos; Relacionar teoria e pratica, concretizas contetdos curriculares em situagfes maxnpaé e familiares do aluno; Procurar inovar a
pratica pedagogica visando a melhoria da qualidadensino; Ministrar os dias letivos e horas-astal®lecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a aval@ag@odesenvolvimento profissional; Auxiliar na senvacéo, limpeza e boa apresentagdo das
dependéncias da Escola; Cumprir as normas e deteydas relacionadas a atividade docente contideBlamm de Cargo, Carreira Salario da
Educacéao e respectivo Plano Municipal de EducagiEn®is dispositivos e normas constantes no re¢imestolar ou emitidos pela unidade em
gue atua.
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3. 1.2 — Professor de Atendimento Educacional Espelizado — (sala de Recursos Multifuncionais).

a) a) Requisito: Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em ceraléeea com curso de aperfeicoamento em atendimezhioacional
especializado ou outros cursos voltados para e@agegpecial com o minimo de 80 (oitenta) horasperéncia comprovada na sala de recursos
multifuncionais no minimo 1(um) ano.

b)

AtribuicBes: Identificar, elaborar, produzir e organizar seogi, recursos pedagogicos de acessibilidade ééggsas considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacaedip elaborar e executar plano de Atendimentockconal Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos gragieos e de acessibilidade; Organizar o tipo é@roeno de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais; Acompanhar a funciona&e a aplicabilidade dos recursos pedagégicosaeaisibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes dalagdEstabelecer parcerias com as areas inter@istora elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidadentar professores e familias sobre os recursogypgitas e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistida aea@ ampliar habilidades funcionais dos alunosnpr@ndo autonomia e participacdo; Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aularnpmsando a disponibilizacdo dos servicos, dosrsas pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alnasstividades escolares; preparar material eggegiéra o uso dos estudantes na sala de
recursos; com gestores e com professores, para gueposta pedagdgica da escola seja organizadtivaaiente em prol de uma educagéo
inclusiva; realizar atividades que estimulem o deskimento dos processos mentais: atencdo, pefoepgemdria, raciocinio, imaginacéo,
criatividade, linguagem, dentre outros; Realizarasuatribuicdes compativeis com sua especializagiissional.

c)

3. 1.3 — Professor Intérprete de LIBRAS:

a) Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com curso dedib experiéncia comprovada com atividades dphetacao.

b) Atribuicdes: Realizar a interpretacé@o das duas linguas (LIBRA8gua Portuguesa e vice-versa) de maneira sinedtérconsecutiva; Colocar-
se como mediador da comunicacdo em todas as agdidatico-pedagogicas e ndo como facilitadaptandizagem; Viabilizar a comunicagao
entre usuarios e ndo usuarios de LIBRAS em todanmminlade escolar, com disponibilidade de atuar eidadles de Ensino alternadas; Apoiar a
acessibilidade aos servicos e as atividades afinsglituicdo de ensino; Participar do planejameatompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com estudantes com surdez, na pgvspdo trabalho colaborativo; Observar preceittsoé no desempenho de suas fungoes,
entendendo que néo poderd interferir na relac@bescida entre a pessoa com surdez e a outra pamenos que seja solicitado. Atuar em salas
de aula e em eventos ligados ao ensino, paraaeaimterpretagdo por meio de lingua de sinaiset@oinformacgdes sobre o contetdo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua monento das aulas e atividades escolares; Planejacigadamente, junto com o professor
responsavel pela disciplina ou série, sua atuagaites no trabalho a ser executado; Participaatilédade extraclasse, como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates e visitas, junto comma®em que exercite a atividade como intérprestBr servicos em seminarios, cursos e reunioes
el/ou outros eventos de formag&o continuada, qusolititado, Interpretar a lingua de forma fiel, rditerando a informagéo a ser interpretada.
Realizar outras atribuigbes compativeis com suace&dzacao profissional.

3. 1.4 Professor Ledor/Transcritor de Braille:

a) Requisita: Diploma de Magistério, Diploma de Professoresmmalalidade normal e/ou Declaracédo de estar cursgudiguer licenciatura (a
partir do 6° periodo), com curso de Braille e ex@w®ria comprovada do ensino de Braille.

b) Atribuicdes: Desenvolver a transcrigdo de textos em Braillsulsstituicdo de anotagdes do sistema comum; Utsimabologia especifica do
sistema Braille na substituicdo de anota¢Ges densisttomum; Transcrever textos utilizando o sist8malle, ampliacdo e audio descricdo,
respeitando as recomendag@es brasileiras; Augilacandos com cegueira no sistema de ensino.ipartio Planejamento, nas escolas que tem
educacdo de cegos. Interagir com o professor 1i&s gedagogicas que estdo sendo planejadas dinadas Participar ativamente das atividades
pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula; Realifrais atribuicbes compativeis com sua especidlizprofissional.

3.2 Motorista de Onibus

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira NaciorsalHhbilitagdo na Categoria “D” ou superior dentro glazo de validade e
disponibilidade para trabalhar de manha, tardeoite.nMotorista com experiéncia.

a) Certificado de Curso de Transporte de Passag#aslransporte Escolar com carga horéaria de nomoidA0 horas.

b) Atribuicdes: Conduzir o veiculo em trajeto determinado, de d@a@om as regras de transito e instru¢des recelpdes efetuar o transporte de
estudantes; Vistoriar o veiculo, verificando o @stdos pneus, o nivel de combustivel, agua e G&ecader, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢Bes de funcionanmgrge necessario, providenciar o abastecimentpaeas Informar defeitos do veiculo ao chefe
imediato; Portar os documentos do veiculo e zeda pua conservacao; Transportar os estudantepreseme necessario, aos locais destinados;
Fazer o transporte dos estudantes do ponto espelcife/ ou residéncia até a escola e trajeto cmmtEfetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho édeigm lugar adequado; Colaborar com a limpezavéimsilos, mantendo-os bem apresentaveis;
Executar outras tarefas da mesma natureza oudgvamplexidade associadas ao seu cargo.

3.3 Piloto de lancha

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto; Habilitacdo exgadiela Capitania dos portos. Piloto com experiér@atificado de Curso pela
Capitania dos Portos de Transporte de Passageirosarga horaria de no minimo 40 horas.

b)_Atribuic6es: Conduzir o veiculo em trajeto determinado, de@za@om as regras de navegacao e instru¢des resgpata efetuar o transporte
de estudantes; Vistoriar o veiculo, o nivel de asstibel, certificando-se de suas condi¢cdes de dmachento e, se necessario, providenciar o
abastecimento e reparos; Informar defeitos do ie@w chefe imediato; Portar os documentos do leiuaelar pela sua conservacao; Transportar
os estudantes, sempre que necessario, aos lostiisades; Fazer o transporte dos estudantes do pspecificado até o local mais proximo da
escola; Efetuar reparos de emergéncia nos veidrixlher o veiculo apds a jornada de trabalho>é@deiem lugar adequado; Colaborar com a
limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresent&sasutar outras tarefas da mesma natureza olds\e@mplexidade associadas ao seu cargo.
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4. DO CONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA DO N° 001/2017

Ne Etapas Data Horério / Local
. . ) - 08h as 17h
01 Periodo de Inscrigdo (entrega de titulos professa@e motoristas) 02 e 03/02/2017 SEMED
. . 08h as 12h
02 Prova objetiva escrita 06/02/2017 EMEE. JOSE CICERO
. . 08h as 14h
03 Prova pratica para motoristas 07/02/2017 SEMED
. 08h as 17h
05 Resultado parcial 07/02/2017 SEMED
- 08h as 17h
06 Resultado Final 08/02/2017 SEMED
08h as 17h
07 Recursos 08/02/2017 SEMED
08h as 17h
08 Resultado dos recursos 09/02/2017 SEMED
09 Homologac&o do resultado do Teste Seletivo 09/02/2017 08h as 17h
SEMED
= . 08h as 17h
10 Convocacéo dos aprovados/classificados 09/02/2017 SEMED

5. DAS INSCRICOES:

5.1 Alinscrig¢do implica conhecimento e aceitag&®riamas e condi¢Bes estabelecidas neste Eddble as quais os inscritos ndo poderéo alegar.
5.2. Protocolar a ficha de inscri¢éo junto a coéusslevidamente preenchida e desconhecimento.

5.3No ato da inscri¢éo o candidato devera:

Entregar cépia dos documentos pessoais: RG, CPFarBe&b de Residéncia. E dos documentos comprolm{didoma, certificado, certiddo de
tempo de servigo e outros relacionados neste Edital

5.4 Apresentar documento original de identificagd@iotendo os dados descritos no requerimento degéasc

5.5 Para comprovagéo dos documentos constantesrssré@ssarios apresentar os documentos originaspaferéncia e/ou copias autenticadas.
5.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candiaitoformacdes dos dados cadastrais prestadas de mscricdo, sob as penas da lei.

5.7 N&o serdo cobradas taxas aos candidatos.

5.8 Ainscrigcdo deve ser feita pelo candidato odiame procuragdo com firma reconhecida em cartério

5.9 As inscri¢des seréo realizadas nas depend@&wig@ecretaria Municipal de Educacgéo, situada n#@Rodovia Transamazodnica, sentido Pélo
Pesqueiro s/n. Bairro Vila Tucurui.

5.10 Devera ser informada na ficha de inscricp#io para qual deseja se inscrever. Ndo sendévglosansferéncia posteriormente.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A ordem de Classificacéo dos candidatos pala cargo sera definida considerando os seguiritésas e etapas definidos neste Edital.

6.2. Etapa |

6.3 Da Analise de Curriculo — Para todos os cargos

Na analise da Titulagdo serd computado apenas@di maior pontuacéo.

6.4 - Dos Professores

6.4.1 — Formagéo

ORDEM GRAU DE INSTRUGCAO CONDIGAO PONTUAGAO
01 Graduagao Diploma ou certificado de conclusdounso de Licenciatura no cargo pretendido 0-0
02 Magistério Diploma de Magistério, Diploma de Professores nalafidade normal e/ou Declaragédo de estar cur 0-0
qualquer licenciatura (a partir do 6° periodo)
6.4.2 - Da Experiéncia e da Qualificacao
ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTUAGAO
Documento comprobatério de tempo de servico namedecipal de educagdo, em atuagdo como dd
01 TEMPO DE SERVICO Registrado pelo DRH. Atribui-se 1,0 (um ponto) paemla ano comprovado, podendo atrilsaird{ 1,0 a 2,0
maximo 02 (dois pontos).
Certificados de cursos na area da educacéo, dexidamegistrado pela instituicdo formadora, legatwj
X~ R = autorizada contendo carga horaria minima de 60shdéyaibui-se 0,5 (meio ponto) para cada 60 hi
02 FORMAGAO (Area da Educagéo) apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-s&xiono. 05a20
2.0 (dois pontos) (EXCETO PACTO e AREAS ESPECIFITAS
Declaragéo de participacdo na fragéo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idefta realizag
03 FORMAGAO (Especifica) pela Secret}a_na Municipal de Educacédo c!e_ Novo tiepento. 0,5 (meio p_onto) por cada cemﬂcaqc 05210
area especifica) e documento comprobatérios deafgfinas ares especificas que aptesearga hora
minima de 80 horas.
6.4.3 -Da Pontuacgéao/ Professor
ITEM CARGO PROVA ESCRITA PONTUAGCAO
-Lingua Portuguesa 5,0
01 PNM -
- C. Especifico 10,0
e - L. Portuguesa 5,0
02 PNS/E: fica Lil Portl
specifica Lingua Portuguesa T Especifico 00
- Matemética 10
03 PNS/E: ifica Matemati
specifica Matematica T Portuguesa 50
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- X - Geografia 10
04 PNS/ Especifica Geografia
- L. Portuguesa 5,0
- o - Histéria 10
05 PNS/Especifica Histéria
- L. Portuguesa. 5,0
- Ciénci 10
06 PNS/Especifica Ciéncias =ncas
- L.Portuguesa 5,0
-L. Port 5,0
07 PNS/ de Atendimento Educacional Especializado o ugl:J.esa
-C. Especifico 10
. -L. Portuguesa 5,0
08 PNS/Lib
oras -C.Especifico 10
-L. Port 5,0
09 PNM/Ledor/Transcrito de Braille 2 ugl:J.esa
-C. Especifico 5,0
L. Portuguesa 5,0
10 PNS/Ped
edagogo C. Especifico 10
6.5. DOS MOTORISTAS
6.5.1. Formacao
ORDEM GRAU DE INSTRUGAO CONDIGAO PONTUAGAO
o1 Motorista com experiéncia.
Ensino Fundamental incompleto Certificado de Curso de Transporte de PassagefoosTeansporte Escolarom carga horaria de |-
minimo 40 horas.

6.5.2. Experiéncia e Qualificacdo

ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTUAGAO
Declaragdo de tempo de servico prestado por pelmsi (dois) anos, registrado pela PMNR. Atribeio,
(meio ponto) para cada ano comprovado, podendmatse no maximo (dois pontos)

Documento comprobatério de experiéncia na funcgecifica de transporte escolar, na rede de e
2 DOCUMENTAGAO devidamente reconhecida pela instituico em paAtidbui-se 1,0 (um ponto) para cada ano, pod|1,0a2,0
atribuir-se no limite maximo de 2,0 (dois pontos).

1 DOCUMENTACAO 0,5a1,0

6.5.3 Da Pontuacao/ Motorista

ITEM CARGO PROVA ESCRITA PONTUAGCAO
o1 Motorista P. escqta (legislacéo) 5,0
P. pratica 10,0

6.5.4. Da Prova Prética — Para o cargo de Motoristde Onibus

6.5.4.1. Participardo da Prova pratica para o cdegMotorista de Onibus, todos os candidatos agocardo eliminados na Etapa | do presente
Processo Seletivo Simplificado.

6.5.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorigtadnibus sera feita em dnibus de propriedade duidifiio obedecendo aos critérios previstos
neste Edital;
6.5.4.3. Ao realizar a prova pratica, cada candidatera fazer um percurso previamente definido @ehminador com duragéo de 30 minutos.

6.5.4.4. Todos os Candidatos deverdo fazer o perdeterminado para avalia¢éo.

6.5.4.5. O candidato iniciara a prova pratica cam total de 10 (dez) pontos, que terd sua pontudedlozida de acordo com as infracOes
cometidas, conforme tabela abaixo:

Descrigao Pontuacéo a ser Deduzida
Avancar sobre o meio fio 0,40
Na&o colocar o veiculo em area balizada 0,40
Avancar via preferencial 0,40
Exceder a velocidade regulamentada pra a via 0,40
Né&o observar as regras de ultrapassagem ou de gauderlirecao 0,40
Né&o dar Qreferéncia de passagem ao pedestre duer estavessando a via transversal para onderige @i veiculo ou aindguando o mesmo que ocorra sinal vi 0.40
para o veiculo. !
Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendidinaliza-la incorretamente 0,40
Manter a porta do veiculo aberta ou semiabertanti@percurso da prova ou parte de dele 0,40
Né&o usar devidamente o cinto de seguranca 0,40
Cometer qualquer outra infragdo de transito dereatugrave 0,40
Executar o percurso da prova, no todo ou em psete,estar o freio de mao inteiramente livre. 0,40
Interromper o Funcionamento do motor sem justaoragdds o inicio da prova 0,40
FALTAS Fazer conversao incorretamente 0,40
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido 0,40
Usar o pedal da embreagem antes de usar o peflelaeas frenagens 0,40
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo cldo/eim ponto neutro 0,40
Engrenar ou utilizar marchas de maneira incorrteante o percurso 0,40
Cometer qualquer outra infragdo de transito dereatumédia 0,40
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destirxoondutor 0,40
N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores 0,40
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculeeaago e em movimento 0,40
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrutnerdo painel do veiculo 0,40
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de traggdideal 0,40
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem gédram ponto neutro 0,40
Provocar movimentos irregulares no veiculo semvostjustificados 0,20
Cometer qualquer outra infragdo de transito dereatuleve 0,20

Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiverigoal ou superior a 3,0 (trés) na realizacaordegppratica.
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6.5.4.6. Os candidatos reprovados na prova preeic® desclassificados do Processo Seletivo Sicauld.
6.6. PILOTO DE LANCHA

6.6.1. Formagao

ORDEM GRAU DE INSTRUCAO CONDICAO PONTUAGAO
o1 Piloto com experiéncia.
Ensino Fundamental incompleto Certificado de Curso pela Capitania dos Portos @asporte de Passage| -
com carga horaria de no minimo 40 horas.

6.6.2. Experiéncia e Qualificacédo

ORDEM ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTUAGCAO
- Declaragdode tempo de Servico prestado por pelo menos 2)(dwoisq
1 DOCUMENTACAO registrado pela PMNR. Atribise 0,5 (meio ponto) para cada ano comproy0,5 a 1,0

podendo atribuir-se no maximo (dois pontos)

Documento comprobatério de experiéncia na funcsizedfica de transpo
escolar, na rede de ensino, devidamente reconhpeldainstituicdo em pau|
Atribui-se 1,0 (um ponto) para cada ano, podendbuat-se no limite maxim
de 2,0 (dois pontos).

2 DOCUMENTAGAO 1,0a2,0

6.6.3 Da Pontuacao/ Piloto de lancha

ITEM CARGO PROVA ESCRITA PONTUACAO

01 Piloto de lancha P. escrita ( psicotécnica) 15

Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiverigoal ou superior a 7,0 (sete) na realizacaaaepescrita (psicotécnica).
7. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

Os cargos e vagas estédo distribuidos conforme Aheéagresente edital.

7.2 Das vagas reservadas para pessoas com defidi&nc

7.2.1 Aos candidatos com deficiéncia estéo resas/&a8% (dez por cento) das vagas dos cargos ®visste edital, de acordo com a Lei Federal
n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99

7.2.2 Para os efeitos do item 9.1, nos termos aodben® 3.298/99, considera-se;
pessoa com deficiéncia todo individuo cujas posd#ies de obter e conservar um cargo adequado pratgedir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma defici@nclamitagdo fisica, mental ou sensorial recordieeci

7.2.3 Qualquer pessoa com deficiéncia podera imsese em Processo Seletivo Simplificado para ssgranos cargos da Secretaria Municipal de
Educacéo de novo Repartimento, conforme a previa§oagas estabelecidas neste edital.

7.2.4 O candidato, no ato da inscricdo, declaraphessamente a deficiéncia que possui e dever&eapiee no ato da inscricdo o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieifoom expressa referéncia ao codigo correspondan®assificacdo Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, @wsds do inciso IV do art. 39 do Decreto Federd.298/99, na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, para a Comissédo Organizadora do Rodgelesivo Simplificado.

7.2.5. O candidato com deficiéncia deveréa corredpoao perfil tragcado para o preenchimento do cargo

7.2.6 Na hipdtese de ndo preenchimento da quotasfeno item 6.1, as vagas remanescentes ser&didag para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectivenore classificacdo.

8. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

8.1 Para os cargos de Professor a nota final,gfai® de classificagdo dos candidatos, sera a slamaiotas obtidas na prova escrita somado a
pontuacgédo da analise Curricular e o resultado §ied definido em ordem decrescente.

8.2 A nota final, para efeito de classificacdo dasdidatos para o cargo de Motorista, sera iguabtes obtidas na prova escrita somada a nota da
prova pratica e analise curricular, o resultadal feera definido em ordem decrescente.

8.3 A nota final, para efeito de classificacdo dasdidatos para o cargo de Piloto de lancha, sgrdl @s notas obtidas na prova escrita
(psicotécnica) e andlise curricular, o resultadalfsera definido em ordem decrescente.

8.4 Sera excluido do certame o candidato que,rambegocado pela classificacdo na SEMED, nédo cosepamno prazo previsto de 2 (dois) dias de
acordo com o edital de convocagéo.

9. Dos critérios de desempate na classificagédo

a) Maior numero de certificacdo na area espedjficfessor /motorista/piloto de lancha)
b) Que tiver maior tempo de servigco

¢) Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Siimptio serd homologado pdecretodo Poder Executivo Municipal, observado o prazallegra
interposicao deecursos, e sera publicado no rol dos 6rgaos mgbirinicipais e no site oficial da Prefeitura Mipat

11. DA CONVOCAGCAO
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11.1. Os candidatos aprovados serdo convocadoscpateatacdo, atendendo as necessidades da RedeaPvbhicipal de Ensino/Secretaria
Municipal de Educacéo, seguindo rigorosamente anorde classificacdo por area de atuacéo até @ lmeitvagas estabelecido neste edital e/ou
aquelas vagas surgidas durante a validade do Bmo8etetivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados e ndo convodadodo noOCADASTRO GERAL DE RESERVA DA SEMED, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser cadax em fungdo da disponibilidade de vagas futdieemdo sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes que serdo publicadiés aficial do municipisvww.prefeituranovorepartimento.com.br

11.3. Os candidatos aprovados e classificados seracados por edital publicado no rol dos orgéiddicos municipais e, facultativamente, na
imprensa local, a comparecerem em data, horaoa pré-estabelecido para serem contratados berera a designacéo do respectivo local de
trabalho.

11.4. Para ser contratado, o candidato deveraapeesdocumentacao original e fotocopia autenti@dacartorio, que comprove 0 que segue
abaixo:

11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idadd aggusuperior a 18 (dezoito) anos;

11.4.2. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3. Certidao de Nascimento dos filhos;

11.4.4. Carteira de Vacinacao dos filhos menorddbdmos (se for o caso);

11.4.5. Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF)

11.4.6. Cadastro do PIS/PASEP;

11.4.7. Documentos que comprovem estar quites sasbrigacoes eleitorais;

11.4.8. Titulo de Eleitor;

11.4.9. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

11.4.10. Certiddo de Reservista (quando do sexo tmascu

11.4.11. Comprovante de escolaridade, através darde@o, historico escolar, diploma, conforme exiigg do cargo ao qual concorre devidamente
registrado;

11.4.12 Comprovante de Residéncia a data da Corétogtac

11.4.13. Declaragao de disponibilidade para cumgrtmda carga horaria do cargo em que exercerffisgao;

11.4.14. Carteira Nacional de Habilitagdo categor@u superior (para o cargo de Motorista de dnibus;

11.4.15. Carteira de Habilitacdo da Capitania dowBbMarinha ( Piloto de lancha).

11.4.16. Conta Bancéria para crédito salarial jant®anco do Brasil.

11.4.17. Certiddo Negativa de antecedentes crim{dassica Estadual)

11.4.18. Atestado Médico Admissional;

OBS.: Os candidatos nomeados quando convocados sigeitn- a avaliacdo médica, de carater eliminatéeiedo por objetivo avaliar as
condicdes fisicas e mentais do candidato paraifatas® como APTO observado as atividades quessdeienvolvidas no exercicio da funcéo.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

12.1. A contratacdo dos candidatos aprovados siggaihica e exclusivamente por meio de contratpégario, sendo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificadovalidade a partir de sua homologacéo e expimtéreino do ano letivo de 2017.
13.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplifiic para todo e qualquer efeito de direito, egaresconhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste edita

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagbes deidzdaos convocados para a nomeacdo, a Secretamécipbl de Educacdo de Novo
Repartimento promovera tantas convocagfes e noneagintas julgar necessérias durante o periodoatidade do Processo Seletivo
Simplificado, dentre os candidatos classificaddsseovando sempre o nimero de vagas existentesu®uveénham a ser criadas por lei
complementar especifica.

13.4. Sera considerado desistente e, portantoinelifo do Processo Seletivo Simplificado o candid@i® ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo para cogfatau deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

13.6. O candidato que, a época da contratacaa;aréiprovar que preenche os requisitos indispenspaesso exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariganedo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.7. A Secretaria Municipal de Educagdo de NovaaR#pento podera convocar, para o preenchiment@gas surgidas no decorrer do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado ansliclatos classificados, observando-se o cargardesn de classificacdo, rigorosamente.

13.8. A Secretaria Municipal de Educagdo de NovoaRepento fard divulgar, sempre que necessarigoasas complementares ao presente

edital.

A aprovacéo do candidato ndo assegura o direiseadngresso automatico e imediato ao cargo pguebse habilitou, estando a sua convocagéao
condicionada a necessidade da Secretaria MunibépBtucacéo.

13.10. Os itens deste edital poderdo sofrer evisntltaragdes enquanto ndo for consumado o eveetthg diz respeito.

13.11. No caso de disponibilidade da parte do g@ene necessidade da administragido poderd haeeagilb na carga horaria distinta do que consta
no anexo | deste edital.

13.12. Todas as publica¢des pertinentes ao preBemtesso Seletivo Simplificado, enquanto em andame

e até a divulgacéo do resultado, serdo feitaswpaensa local bem como no rol dos érgaos publiagscipais.

13.13. As publicag@es relativas a homologagéo dod3so Seletivo Simplificado e a convocacéo dosvapps serdo tornadas publicas através de
publicacdo no rol dos 6rgdos publicos, bem comorénga local. Sendo de responsabilidade da Seerévarnicipal de Educacdo de Novo
Repartimento a publicacédo e do candidato o acompaita de tais publicacdes.
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13.14. A prova pratica para motorista sera avalpalaum técnico do DMTRAN e acompanhado de um Servith Secretaria Municipal de
Educacéo-Setor de Transporte.

13.15. Os casos omissos serédo resolvidos pelat&gzidunicipal de Educacédo de Novo Repartimentogcenjunto com a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2017.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Dos Recursos e outras Decisoes.

14.2. Dos atos praticados pela Secretaria Municipdtducacdo de Novo Repartimento/Comissédo OrgamaadoProcesso Seletivo Simplificado
n° 001/2017.

14.3. Do Resultado Preliminar do Processo Seleifivpl8icado:

14.4. Do Resultado Final do Processo Seletivo Shicgudio.

14.5. De todos os itens acima cabera recurso naafda lei, desde que apresentado no prazo prewstronograma de execugao, do processo
seletivo simplificado n°® 001/2017. (item 4)

14.6 O recurso devera ser apresentado em formud@ricecurso disponibilizado no Anexo IV deste édifigitado, assinado pelo candidato,
enderegcado a Comissédo Organizadora e protocolasiedeada Secretaria Municipal de Educacéo.

A decisdo do recurso sera dada a conhecer colethtanpor meio de edital complementar que sera dixawrol da Secretaria Municipal de
Educacéo e Prefeitura Municipal na forma de retiffo ou ratificacéo do resultado, conforme o caso.

Novo Repartimento, 19 de janeiro de 2017.

Nei da Silva de Lopes
Secretario Municipal de Educagéo

QUADROS DE VAGAS OFERTADAS POR AREA/ZONA RURAL (CARGO PROFESSOR

PARAKANA

Ne CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reservd TIPO DE PROVAS fgﬁS‘ADA DE  TRABALHO | peviUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 03 01 Escrita e Analise Curricula 20h semanais R$ 1.067,82
02 PEDAGOGO 02 01 Escrita e Analise Curricular 26manais R$ 1.159,36
03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 01 01 Escrita e Analise Ceutar 20h semanais R$ 1.159,36
Total 06 03

AREA DO RIO GELADO

Ne CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserva | TIPO DE PROVAS ggﬁ’_\)‘ADA D TR | UNER AGEO
01 PROFESSOR - NM 06 02 Bscrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.067,82

02 PEDAGOGO 08 03 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36

03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 02 o1 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36

04 PNS/MATEMATICA 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36

05 PNS/CIENCIAS o1 01 Bscrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36

06 PNS/HITORIA o1 01 Bscrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36

07 PNS/GEOGRAFIA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
Total 21 10

TUERE

o CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reservd TIPO DE PROVAS ggﬁ’_\)‘ADA D TR | UNER AGEO
01 PROFESSOR - NM 10 04 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.067,82
02 PEDAGOGO 05 02 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.159,36
03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
04 PNS/MATEMATICA 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
05 PNS/CIENCIAS 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
06 PNS/HITORIA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
07 PNS/GEOGRAFIA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
Total 22 11

PACAJAZINHO/TRANSAMAZONICA
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Ne CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reservd TIPO DE PROVAS ?SE’B‘ADA DE  TRABALHO | peviUNERAGAO
01 PROFESSOR - NM 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.067,82
02 PEDAGOGO 03 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
03 PNS/LINGUA PORTUGUESA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
04 PNS/MATEMATICA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
05 PNS/HISTORIA 01 o1 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
Total 08 05
LAGO UHT
JORNADA DE TRABALHO
0 ~
Ne CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reservg TIPO DE PROVAS (C.H) REMUNERACAO
01 PROFESSOR - NM 05 02 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.067,82
02 PEDAGOGO 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.159,36
03 PNS/LINGUA PORTUGUESA o1 o1 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
04 PNS/MATEMATICA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
Total 09 05
DISTRITO DE MARACAJA/TRANSAMAZONICA
JORNADA DE TRABALHO
N CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reservg TIPO DE PROVAS (C.H) REMUNERACAO
Escrita e Analise Curricular .
01 PROFESSOR - NM 02 01 20h semanais R$ 1.067,82
02 PEDAGOGO 02 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
03 PNS/MATEMATICA 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.159,36
Total 05 03
QUADRO DE VAGAS OFERTADAS PARA PROFESSORES DE EDUCACAQO ESECIAL/ZONA URBANA
JORNADA DE TRABALHO
N CARGOS N° DE VAGAS | Cadastro Reserval TIPO DE PROVAS (C.H) REMUNERACAO
PNS/ de Atendimento Educacion Escrita e Analise Curricular
01 Especializado 01 01 20h semanais R$ 1.159,36
02 PNS/Libras 01 01 Escrita e Analise Curricular 20h semanais RS 1.150,36
03 PNM/Ledor/Transcrito de Braille o1 o1 Escrita e Analise Curricular 20h semanais R$ 1.067,82
Total 03 03
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS POR AREA/ZONA URBANA E RURAL
(CARGO MOTORISTA)
N° DH| JORNADA DE TRABALHO
NP CARGOS VAGAS Cadastro Reserva Local TIPO DE PROVAS (C.H) REMUNERAGAO
o1 Motorista de Veiculo Pesado o1 o1 Maracaja Escrita, pratica e Analise Curricular 40h semanais R$ 1.151,70
02 Motorista de Veiculo Pesado 02 o1 Rio Gelado Escrita, pratica e Analise Curricular 40h semanais R$ 1.151,70
03 Motorista de Veiculo Pesado o1 o1 Tueré Escrita, pratica e Analise Curricular 40h semanais R$ 1.151,70
Motorista de Veiculo Pesado o1 o1 Belo Monte Escrita, pratica e Analise Curricula 40h semanais R$ 1.151,70
Motorista de Veiculo Pesado 11 05 Sede Escrita, pratica e Analise Curricular 40h semanais R$ 1.151,70
Motorista de Veiculo Pesado o1 o1 Vila Divin6polis Escrita, pratica e Analise Curriau 40h semanais R$ 1.151,70
Total 17 10
QUADROS DE VAGAS OFERTADAS PARA AREA DO LAGO UHT
(PILOTO DE LANCHA)
Ne DE]| JORNADA DE TRABALHO
N CARGOS VAGAS Cadastro Reservg Local TIPO DE PROVAS (C.H) REMUNERACAO
01 |Piloto de Lancha 02 02 Lago UHT Psicotécnica e Analise Curricular | 1) somanais R$ 1.061,50
Total 02 02
ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE CIENCIAS NATURAIS
CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

1) Hidrosfera:Importancia da agua; Presenca de agua nos seoss@dmposicao da agua-Propriedades da agua -Muddedases da agua-Ciclo
da dgua -Agua e saude -Tratamento da agua -Domige®mnadas a agua.
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2) Atmosfera: A formacéo da atmosfera (camadas) -Camada de oe@fgito estufa -Composicédo do ar e combustdo fiPdagles do ar-Presséo
atmosférica e o movimento do ar (brisa, ventogdim) - Ar e saltde -Poluicdo e contaminagdo ansbigdbencas relacionadas com o ar.

3) Litosfera -Formacédo do solo -Composicao do solo -Tipos de 4ddo e conservacdo do solo -Degradacéo e poldig&mlo-Lixo e qualidade
de vida - Solo e saude -Doencas relacionadas ao sol

4) A vida e o ambiente:Ecologia -Termos em ecologia -Ecossistema-Cadereatar -Relacdes ecoldgicas —Problemas ambiemegservacéo
Ambiental.

5) Origem da vida: Origem do Planeta Terra e dos seres vivos -TeddaEvolugdo -Selecdo Natural —Adaptacdo —Mutabligdes sobre a
estrutura do DNA -Caracteristicas gerais dos seéves vOrganizacao celular, ciclo vital, metaboliseneeproducéo -Classificagdo dos seres vivos.
6) Virus: caracteristicas dos virus -Doengas causadasnpsresprevencao -Vacinas e soros.

7) Reinos: (Monera —Fungi — Protozo) -Caracteristicas morfickis) -Relacdes com o homem e o ambiente (utilidgoefiiizos, doencgas e
prevencao)..

8) Reino Planta e:(Algas, Briofitas, Pteriddfitos, Gimnospermas e iwsgermas) Evolucdo das plantas -Classificacéo -@afsticas gerais—
Relagdo com 0 Homem e o0 ambiente.

9) Corpo humano: Niveis de organizacéo do corpo humano.

10) Célula: tipos de célula, partes da célula, suas estrutufascoes.

11) TecidosPrincipais tipos e funcdes. Orgdos e sistemas difige, excretor, cardiovascular, respiratorio, ragulocomotor, reprodutor,
enddcrino, linfatico, tequmentar, sensorial): Cadsticas gerais, fung8es, problemas relacionadogados com cada sistema e 6rgdos.

12) Alimentos: Origem, Principais nutrientes e suas funcdes -d&dade diaria dos diferentes alimentos (alimentagiudavel, equilibrada,
alimentos naturais e industrializados) -Importanida diferentes alimentos -Higiene e armazenanuogalimentos -distdrbios alimentares.

13) Puberdade-As mudancas da adolescéncia -Métodos contracspiiabitos de higiene —Doencas relacionadas csistema reprodutor.
14)Quimica e Fisica Conceitos basicos de QuimicaFésica -Matéria e energia -Fendmeno fisico e quimico s&urias puras, Misturas
(homogéneas e heterogéneas) e fracionamento deasist

CONTEUDO PROGRAMATI,CO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE PROFESSOR NIiVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL/MAGISTERIO E  SUPERIOR.

NIVEL MEDIO LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO/MAGISTERIO)
1. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisdo silabica; acentuacéo gréafica

. Classes de palavras.

. Frase, oracao e periodo.

. Sujeito, predicado e classificacdo do sujeito.

. Pontuacéo.

0O~NOOTWN

NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Analise de texto: compreenséo e interpretagnytara e vocabulario.

. Géneros e tipos de textos.

. Coeréncia e coesao textual.

. Emprego dos sinais de pontuagéo.

. Frase, oracao e periodo.

. Sujeito, predicado e classificacdo do sujeito.

OOUhAWNE

NIVEL SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA (Especifico- Letras)

. Analise de texto: compreensao e interpretagdnytara e vocabulario.
. Géneros e tipos de textos.

. Coeréncia e coesdao textual.

. Emprego dos sinais de pontuacao.

. Conjuncdes coordenadas e subordinadas.

. Sintaxe da oracgéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem

O~NO O WNE

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE MATEMATICA
CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR DE MATEMATICA)

1. Situac¢des problema, envolvendo equacgbes e sisteraquacdes do 1° e 2° graus.

2. Razéo, proporc¢éo, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de pérdneearea das principais figuras planas com sspectivas unidades de medida.
4. Raciocinio légico, compativel com o nivel de pssbr de matematica.

CONTEUDO PROGRAMATI'CO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) ]
CARGO DE PROFESSOR DE NIVEL MEDIO-MODALIDADE NORMAL/MAGISTERIO

NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
1. Avaliagdo Escolar e seus instrumentos

2. Tendéncias pedagogicas
3. Teorias do processo de ensino/aprendizagem
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4. Estrutura e funcionamento do ensino

5. AvaliacBes externas

6. Projeto Politico Pedagogico (PPP)

7. Planejamento Escolar

8. Legislacao ( Constituicdo Federal, LDBN)
9. Estatuto da Crianca e do Adolescente

CONTEUDO PROGRAMATI'CO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

NIVEL SUPERIOR ( PEDAGOGIA )

. Legislacéo ( Constituicdo Federal, LDBN, ECA)

. Recursos e financiamento para o desenvolvimentmdcagéo
. Tendéncias Pedagogicas

. Teorias educacionais

. Estrutura e funcionamento do ensino

. Planejamento escolar

. Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

. Psicogénese da escrita

. Gestdo democratica

©CoOo~NOOhhWNE

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE GEOGRAFIA
CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

1) A evolugéo do pensamento geografico e os novasliganas de ciéncia;

2. As fontes e a evolugdo da concepgéo da natai@zzomem e da economia na geografia: Os impactacoi@mia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagbes com a sociedade;

3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagmpaco, sociedade, regido, territorio;

4. Geopolitica da globalizagdo: organismos intéomais, comércio internacional e desigualdades;
5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geagagi novos recursos didaticos;

6. Alfabetizacéo e linguagem cartogréfica;

7. A cartografia nos diversos niveis de ensino;

8. Orientacdo, localizacdo e representacéo da terra

9. A diviséo politica, administrativa e o planejameedo territorio brasileiro;

10. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE;

11. As regides geoecondmicas brasileiras;

12. Principais caracteristicas econdmicas e sad#aiegiao Norte;

13. Conceitos demograficos fundamentais; . Cresdoropulacional;

15. Teorias demogréficas e desenvolvimento sécoéuico;

16. Distribuicdo geogréfica da populagao;

17. Estrutura da populacéo;

18. Migracdes populacionais;

19. O processo de industrializac&o e a urbanizagiileira e as consequéncias ambientais;

20. Relagéo cidade e campo;

21. A geografia agraria e as transformacg@es teaisono campo brasileiro;

22. Agricultura e meio ambiente;

23. Brasil, territorio e nacgdo: A producao do espgemgréafico brasileiro, o Brasil e a nova ordem nieirelo Brasil no contexto regional;
24. Organizacg0es e blocos econdmicos;

25. Conflitos, problemas e propostas do mundo ;atual

26. NogOes de cartografia;

27. Conservagao, preservacao e degradacdo ambierBahsil;

28. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE HISTORIA —
CARGO DE PROFESSOR NIVEL SUPERIOR.

1. QUE A HITORIA NOS CONTA,; - Quem faz a histéria,erPque estudar histéria?- Fontes histdricas: viestigo passado- O trabalho do
historiador,

2. Patrimdnio histdrico - Patrimdnio pessoal - i&nio dos povos - Preservagéo do patriménio heior

3. OS GREGOS - Origens do povo grego, - A invasdmslé- Escraviddo na Grécia, - Cultura grega, nAse - Esparta.

4. OS ROMANOS; - Origem historica, - A monarquiaustia, - Organizacdo da sociedade romana, - Sepathno, - Guerras Punicas, - Ser
escravo em Roma.

5. REVOLUCAO FRANCESA; - A Franca pré-revolucionariaAssembléia nacional constituinte, - Em defesapdapriedade, - Republica
Jacobina.

6. REVOLUCAO INDUSTRIAL; - Origem do capital inglés, Surgimento do proletariado, - A indUstria e awasotecnologias,- Trabalho
assalariado,

7. Mudaram as relag@es entre patrées e empregados.

8. PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL; - Impasses imperialistasnacionalistas, a Alemanha e suas rivalidades,R08sia e o Império Austro-
Hugaro- As aliancas e o inicio da guerra

9. A vida nas trincheiras- Os tratados
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10. SOCIALISMO: A VOZ DOS OPERARIOS- As condigbes debalho do proletariado- Urbanizacdo aceleradaiafigmo cientifico-
Socialismo utépico e anarquismo- Socialismo cristil@nifesto do partido comunista.

11. RENASCIMENTO CULTURAL - O ser humano, a razdo démaa- A arte renascentista e os valores burgudsgsoducdo artistica da
renascenca.

12. O combate as heresias - Avancos cientificos

13. AS REFORMAS RELIGIOSAS - A ostentacdo da riquezalaaigreja catolica, - As novas igrejas reformadageranismo, Calvinismo,
Anglicanismo,

14. As criticas protestantes no século XVI, Refoencantra reforma.

15. SEGUNDA GUERRA MUNDIAL; Politica de aliangas,rBegui¢des antissemitas e o holocausto, A Italimera guerra - A fase final
16. Os Estados Unidos na construgdo da Europalepim. - O Brasil na Segunda Guerra Mundial

17. BRASIL: REPUBLICA RECEM INSTALADA; - A constituicdo d&981, - Politica econémica: o Encilhamento - Deodenuncia, - As
revoltas militares: federalista e armada

18. O PODER DOS CORONEIS; - O fortalecimento do cdisme, - O voto de cabresto, - O Convenio de Tayba¥écrise do café enfraquece a
Republica Velha.

19. A POPULACAO EM REVOLTA- Os donos da terra, - Aegra de Canudos, - A guerra do contestado, - A Redal vacina, - A Revolta da
Chibata.

20. OS MILITARES NO PODER; - A educacédo sob o regmil@ar, - Governos militares.

CONTEUDO PROGRAMATICO DO PROCESSO SELETIVO 001/17

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMEN TO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO(AEE),
INTERPRETE DE  LIBRAS-(PNS), LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE - NiVEL MED |O-MODALIDADE
NORMAL/MAGISTERIO E NIVEL SUPERIOR.

PROFESOR N. SUPERIOR- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

« Decreto Federal n® 7611/2011 — Disp6e sobre adfdio Especial, o atendimento educacional espdalie da outras providéncias.

« Politica Nacional da Educacao Especial na Petispata Educacgéo Inclusiva — MEC/2008.

* Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacion&®BN.— atual - Capitulo da Educacéo Especial.

* Os servicos de atendimento educacional espemializpara pessoas com deficiéncia, transtornos iglak@ Desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

« Plano de Atendimento Educacional Especializado;

« Tecnologia assistiva e comunicacao alternativa.

* Curriculo Adaptado, Recursos Pedagogicos Acessvigessibilidade;

« As estratégias de avaliagdo de criancas e adolisc com deficiéncia e com transtornos globais Dsenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

* Resolucéo CNE/CEB 4/2009;

« Lei brasileira de InclusadNg 13.146, de 6 de julho de 2015).

PROFESSOR N. SUPERIOR - INTERPRETE DE LIBRAS-(PNS)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao NacioB84#6 — LDBN — Capitulo da Educacéo Especial;

2. Os servigos de atendimento educacional espedalipara surdos;

3. Aspectos histéricos da educacéo de surdos;

4. Lein® 12.319/2010 que regulamenta a profisséiwadiutor e interprete de Libras;

5. Legislacdo especifica na area de surdez: LeiOm®36/2005- Oficializacdo da Lingua Brasileira deals, Decreto Federal n°5626/2005
regulamentacéo da Libras;

6. Aspectos tedricos da Libras, conceitos de linfinguagem, fala e sinal, aspectos semanticosamajicais da Libras, fonologia, morfologia,
sintaxe;

7. Diferencas entre a lingua brasileira de sinaidiegua portuguesa;

8. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem niocedsilibras.

PROFESSOR N. MEDIO - LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE- (PNM)

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao NaciohBIBN — Capitulo da Educacao Especial;

. Histéria do Sistema Braille;

. Fundamentos da Educacéo da pessoa com Defaiéistial;

. Os servicos de atendimento educacional espedalipara cegos e baixa viséo;

. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicdo darkee escrita;

. O Sistema Braille; O Cadigo Braille na grafia dagua Portuguesa;

. Normas de aplicagdo dos simbolos mais utilizadoSistema Bralille;

. Disposicao do Texto Braille: titulos e subtitulBeferéncias, paragrafo, destaques do texto, tertogerso, paginacéo, separadores de textos;
. Legislacéo especifica sobre o0 uso do SisteméeBnai Brasil.

©CoOo~NOOhhwWNE

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CARGO DE MOTORISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -LEGISLACAO

1.Legislacdo de Transito:

2 Resolugéo n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN Acessildiddinalidade e politicas. Malha rodoviaria e giede do transporte. Sinalizagdo de
Transito:

3.Placas de Regulamentacéo;

4. Nogdes basicas de mecénica de automdvel. Conduwigecio de veiculos de transporte de passage&@sia conservagao.

5. Normas de direcdo defensiva.

6. Etica profissional.

7. Primeiros socorros. No¢des de Seguranca ndhimaba

CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO 001/17
CARGO DE PILOTO DE LANCHA

Teste escrito — Psicotécnico

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2017 - SEMED

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO Portador de Deficiéncia Inscrigdo N°
() Sim | () Néo

Nome:

Data de Nascimento:

Enderego N°

Bairro: Telefone:

Do cargo Pretendido:
Cargo:

Area:

Local e Data

Responsavel pela inscri¢cdo

Assinatura do Candidato

Reservado a Comissao Organizadora

Requisitos Avaliados Pontuacéo conquistada

Instrugéo

Tempo de Servigo

Formagéo em Servico

Avaliagcéo de Desempenho

Total

COMPROVANTE DE INSCRIGAO: Inscrigdo N°
Candidato

Cargo:

Area:

Novo Repartimento, / / de 2017.

Assinatura do recebedor
ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
RG N° CPF N° N
CARGO: N° DA INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

, de de 2017.

Assinatura do (a) requerente
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