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EDITAL N2 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017 DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO
DO PARA PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR TEMPORARIO NAS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA O ANO DE 2017.

O Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Parda — IGEPREV, autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, capital do Estado do Par3, vinculada a Secretaria
de Estado de Administracdo, com patriménio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica,
patrimonial e financeira descentralizada, tendo por finalidade a gestdao dos beneficios previdenciarios do
Regime Préprio de Previdéncia Estadual e dos Fundos Financeiro de Previdéncia do Estado do Para e
Previdenciario do Estado do Pard (FINANPREV e FUNPREV), criada pela Lei Complementar n2 039/2002 e
estruturada pela Lei n? 6.564/2003, torna publico que no periodo de 06 e 07 de julho de 2017, estardo
abertas as inscri¢des para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 002/2017 visando a contratacdo de
servidor temporario, com base na Constituicdo Federal (art. 37, IX), Lei Complementar n.2 07/1991, com
as alteracdes dispostas na Lei Complementar n.2 077/11, para preenchimento de vagas nas funcdes de
NIVEL SUPERIOR e MEDIO, com lotagdo no Municipio de Belém.

1. — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Instituto de Gestdo Previdencidria do
Estado do Para, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constituida por meio da Portaria
n2 320, de 18 de novembro de 2016 e suas alteracdes, a qual caberd o acompanhamento, a execucao e
a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacGes que se fizerem necessarias objetivando o
regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O preenchimento das vagas se dard de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas constantes
no Anexo | deste edital, sendo aprovados os candidatos classificados até o limite indicado no referido
Anexo. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade do Org3o.

1.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do Decreto 1.741, de 19 de abril de 2017.

1.4. As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia que ndo
forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preenchimento pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

1.5. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em ndmero fracionado igual ou maior do que 0,5
(zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
limite percentual previsto.

1.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

1.6.1 Para as func¢des de Nivel Superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério e eliminatério;

b) Segunda Fase: Avalia¢do Curricular, de carater classificatério e eliminatdrio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater classificatério e eliminatorio.

1.6.1.2 Para as fungdes de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatdrio e eliminatério;

b) Segunda Fase: Avalia¢do Curricular, de carater classificatério e eliminatdrio;

1.7. O IGEPREV dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as
fases, no endereco eletrénico www.igeprev.pa.gov.br.
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1.8. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra- se no Anexo V
deste edital, sujeito a eventuais altera¢des, devidamente motivadas.

1.9. Os requisitos, as atribuicdes das fun¢Ges em contratagdo temporaria, a jornada de trabalho e os
vencimentos constam no Anexo |l do presente Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletronico www.igeprev.pa.gov.br , ndo

sendo fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente ou por telefone. Dlvidas devem ser enviadas ao
email pss@igeprev.pa.gov.br.

1.11. O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das fases deste
processo seletivo.

2. — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

2.1.2. O candidato devera cumprir os seguintes requisitos bdasicos para concorrer a fungdo tempordria
em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e até 74 (setenta e quatro) anos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a func¢do a qual esta concorrendo;

e) Estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais e militares;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddao psicolégica compativel com as atribuices da funcao

pretendida;

g) N3o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sanc¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) N3o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Tribunais de Contas e
os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na Constituicao
Federal, observada a compatibilidade de horério;

i) N3do ter sido contratado para fungao tempordaria na Administragdo Publica Estadual num periodo
inferior a 6 (seis) meses da data da inscrigdo, conforme Lei Complementar n2 77/2011.

2.1.3. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através do link
www3.uepa.br/pssigeprev2017/, no horario de 8h do dia 06 de julho as 18h do dia 07 de julho de 2017,
conforme cronograma definido no Anexo V.

2.1.4. O candidato devera preencher o formuldrio de inscricio disponivel no link
www3.uepa.br/psigeprev2017/ e envia-lo anexando, juntamente, apenas 1 (um) Unico arquivo no
formato PDF, com tamanho maximo de 15 Mb, contendo:

a) Documento de identificagdo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira nacional de habilitagao.
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b) Curriculo, elaborado conforme modelo do Anexo VII, obedecendo a critérios de avaliacdo
constante Anexo lll;

c) Documentos comprobatérios de Escolaridade: Diploma de nivel superior e/ou Comprovante
de Titulagao (ambos com frente e verso) para os cargos de nivel superior; Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio (frente e verso) e histdrico escolar completo para os cargos de nivel médio;

d) Comprovacio do registro de classe/habilitagdo profissional, quando o exercicio da profissdo
exigir;

e) Comprovacao de Experiéncia Profissional no servigo publico, conforme critérios constantes no
Anexo lll;

f) Qualificagdo Profissional, dos ultimos 3 anos, para todos os niveis, conforme critérios
constantes no Anexo lll;

2.1.4.1.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nas
fungdes que dispdem dessas vagas, deverd, além de indicar essa op¢ao no formuldrio de inscrigao,
anexar cépia do laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), no mesmo arquivo da documenta¢dao no momento da inscrigdo.

2.1.4.2. 0 candidato que ndo enviar o documento a que se refere o item 2.1.4.1 ou que nao atende aos
critérios legais para concorréncia as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, tera sua solicitacdo de
inscricdo indeferida.

2.1.5. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que ndo apresentar no ato da inscricao
a documentacdo descrita nas alineas do item 2.1.4 deste Edital e a documentagdo descrita no item
2.1.4.1, quando for o caso.

2.1.6. A nota do candidato sera estabelecida mediante critérios e pontuag¢des conforme Anexo Ill deste
Edital, diante das informacdes prestadas pelo candidato no momento da inscricdo.

2.1.7. Apbds a etapa Andlise Curricular, no caso de ndao comprovagado e nao confirmagao da pontuagao
atribuida, o candidato estara sujeito a reclassificagdo/eliminagdo de acordo com a pontuacdo validada.
2.1.8. Estardo eliminados na fase de Inscricdo do PSS, os candidatos que apresentarem pontuacdo
inferior a:

a) 4,0 pontos - Nivel Superior; e

b) 7,0 pontos - Nivel Médio;

2.1.9. O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as penas da lei que atende aos requisitos
para as fungdes estabelecidas no Anexo Il, com certificado ou diploma devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou obtido por meio de revalidagao do seu diploma,
segundo as Leis vigentes e demais comprovagoes especificas para a fungao a qual deseja concorrer.
2.1.10. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato, independente da funcdo e nivel de
escolaridade.

2.1.11. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e terd sua inscricdo anulada caso ndo atenda ao exigido neste edital.

2.1.12. O candidato devidamente habilitado, que prestar informacao falsa ou inexata, que ndo satisfaca
a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdao
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente.
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2.1.13. Apds confirmada a inscricdo, ndo sera permitido correcdo, nem insercao de novos dados,
pendéncias, nem alteracdes de quaisquer natureza;

2.1.14. . No ato da inscri¢do, o sistema emitira um protocolo de confirmacao da solicitacdo de inscrigao
online, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no Cronograma, constante no Anexo V deste
Edital.

2.1.15. N3o sera cobrada taxa de inscricdo.

2.1.16. O IGEPREV ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos
de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2, DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO CURRICULAR

2.2.1. Passardo para segunda fase — Avaliagcdo Curricular, os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida e que atingiram a pontua¢do minima descrita nas alineas do item 2.1.8 deste Edital.

2.2.2. Terdo a documentacdo analisada, somente os candidatos que passaram para fase de Avaliacdo
Curricular, limitado ao quantitativo de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas das fungbes constante no
Anexo |, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo obtida.

2.2.3. Também serdo analisados os curriculos de todos os candidatos com pontuacdo idéntica.

2.2.4. N3ao serd aceita, para fins de comprovacdo da avaliacdo de curriculo, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo.

2.2.5. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular.

2.3. DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1. Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos aprovados na fase de Avaliacdo
Curricular, obedecendo a classificacdo gerada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na referida
fase, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para cada funcdo.

2.3.2. A data, horario e o local de realizagdo da entrevista serdo especificados em informativo a ser
publicado no endereco eletronico www.igeprev.pa.gov.br obedecendo ao cronograma, Anexo V deste
Edital.

2.3.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e hordrios determinados serd

considerado eliminado do processo.

2.3.4. Os critérios e pontuagdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras estabelecidas
para este PSS, definidas no Anexo IV deste Edital, em consonancia com o Anexo Il do Decreto n? 1.741,
de 19 de abril de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado n? 33.358, de 20 de abril de 2017.

2.3.5. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos na entrevista.
2.3.6. Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular
ou qualquer aparelho eletrénico como telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, iPad®, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a
realizagcdo da entrevista, incluindo o periodo de espera. Também ndo serd admitido o uso de quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, ressalvados
casos médicos que serdo analisados pontualmente. Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos
objetos aqui relacionados, o candidato sera automaticamente eliminado.
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2.3.7. Nao serd permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdao aguardando,
sob pena de eliminagao.

2.3.8. Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificagdo oficial original com foto. Serdao considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira nacional de
habilitacao.

2.3.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.10. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.
2.3.11. Estard automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 2.3.8 deste Edital.

2.3.12. . Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios.

2.3.13. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste PSS.

3. DA CLASSIFICAGAO FINAL

3.1. A classificacdo final do candidato sera composta pela somatdria dos pontos obtidos na 22 e 32
Fases do PSS.

3.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcdo e segundo os seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de
precedéncia que se apresentam:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional;

c) Maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na drea que
concorre;

d) Maior pontuacdo na entrevista, quando couber;

e) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

3.3. Apds afericao dos critérios de desempate, serdao considerados APROVADOS E CLASSIFICADOS, os
candidatos cuja ordem de classificagcdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcio
na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

3.4, Sera publicado resultado final, contendo a lista de classificacdo geral de todos os candidatos,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), no endereco eletronico www.igeprev.pa.gov.br.

3.5. No ato da contratagdo, o IGEPREV avaliard se existe compatibilidade entre as atribui¢cdes da
funcdo e a deficiéncia do candidato PcD aprovado, conforme o art. 72 do Decreto 1.741/2017 e tomara
as providéncias cabiveis.
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4. DOS RECURSOS

4.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado das fases, nas datas
estabelecidas no cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.2. O modelo de recurso esta definido no Anexo VI e deverd ser preenchido, assinado e
posteriormente digitalizado e enviado obrigatoriamente para o e-mail pss@igeprev.pa.gov.br,

obedecendo a seguinte orientacao:

4.2.1. No campo ASSUNTO do e-mail a ser enviado deverd constar:

a) Para a funcao de Nivel Superior a que concorre a palavra SUPERIOR;

b) Para a fun¢do de Nivel Médio a que concorre a palavra MEDIO;

4.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do estabelecido nas alineas
do item 4.2.1 deste Edital, sob pena de desconsidera¢do do recurso.

4.3, O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado a quem compete julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

4.4, Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

4.5, O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes e caso se trate de recurso

envolvendo mais de uma situacdo, devera expor seu pedido, e respectivas razdes, em um unico
requerimento, especificando de forma destacada cada situacdo a ser contestada.

4.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

4.7. N3o serdo analisados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante no
Cronograma, Anexo V deste Edital, e o estabelecido nos Itens 4.5 e 4.6, respectivamente, ou ainda ndo
recebido por problemas de ordem técnica ou de encaminhamento inadequado pelo candidato.

4.8. Os resultados dos recursos de cada fase serdo publicados no site www.igeprev.pa.gov.br

conforme cronograma em anexo.

4.9. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

4.10. Em caso de alteracdo dos resultados, apds andlise dos recursos, serdo publicadas as
reclassificacGes dos candidatos e a divulgacdo das listas de classificacdo e aprovacao.

5. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

5.1. Apds a homologacdo do resultado final do PSS, o IGEPREV entrard em contato com o candidato,
que devera apresentar as seguintes documentag¢des em original e cdpia para validagdo:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

d) Certidao de nascimento dos dependentes (se for o caso);

e) Titulo eleitoral e comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g) N2 do PIS ou PASEP;

h) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

i) Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que pode estar em nome do préprio
candidato, cénjuge, pai ou mae). Para os casos em que residir em imdvel alugado, podera ser utilizado
como comprovante de residéncia declaracdo autenticada que ateste que o candidato reside no local ou
a cOpia autenticada do contrato de locagao.

j) Comprovante de Escolaridade de acordo com a fungdo pleiteada;
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k) Carteira de Conselho de Classe e certiddo ou comprovante de quitacdo atualizado do Conselho de
Classe, referentes a funcao a que concorre;

[) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

m) Antecedentes Criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);
n) Declaracdo que exerce ou n3o cargo, funcdo e/ou emprego em Orgdo Publico(*).

*OBS: caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual e/ou federal) deverd ser
apresentada declaracdo emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo que contenha: horério,
cargo, funcdo e/ou emprego e carga horaria das atividades desenvolvidas.

5.2. N3o sera contratado o candidato que nao apresentar a documentacdo descrita nas alineas do
item 5.1, bem como aquele que n3do se encontrar apto, conforme o atestado de aptidao fisica e mental
apresentado.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1. Este PSS tera validade para o exercicio de 2017.

6.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestagdo de servicos
conforme a opcado feita no ato da inscricdo, sendo a convocagdo realizada de acordo com necessidade
do IGEPREV.

6.3. Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.
6.4. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
6.5. O prazo do contrato é o mesmo estabelecido no art. 22 da Lei Complementar 77/2011, de 1
(um) ano podendo ser prorrogado, no maximo, por igual periodo e por uma Unica vez.

6.6. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacado, verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.
6.7. O ndo comparecimento do candidato aprovado dentro do prazo de convocag¢ao para a
celebragdo do contrato temporario de prestacao de servigos implicard na sua ndo contratagdo, salvo nos
casos de impedimento legal.

6.8. O IGEPREV ndo se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado, podendo, a qualquer tempo adiar datas ou revogar total ou parcialmente, sem que disso
discorra qualquer direito ou indenizacdo ou ressarcimento aos interessados, seja de que natureza for.
6.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
publicacdo no site do IGEPREV e Edital de retificacdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.
6.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do IGEPREV, observados
os principios e normas que regem a Administragao Publica.

6.11. O Resultado Final do referido processo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no enderecgo
eletronico www.igeprev.pa.gov.br.

6.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Belém (Para), 05 de julho de 2017.

Allan Gomes Moreira
Presidente do IGEPREV
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INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

aNPARA

Municipio de

Numero de vagas

Lotacio Cargo Numero de vagas PcD
Assistente Administrativo 48 03
Analista de Investimento 03 0
Técnico de Administracdo e Finangas 07 0
Belém
Técnico em Gestdo de Informatica 03 0
Técnico Previdenciario A 53 03
Técnico Previdenciario B 03 0
TOTAL 117 06
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INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA

ANEXO 1l

A NPARA

ATRIBUICOES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO DAS FUNCOES

FuncgoOes e Jornada de

Trabalho Descrigdes das Atribuicdes Requisitos Vencimentos
a) realizar estudos e pesquisas na drea
previdenciaria, com vistas a subsidiar o
Orgdo com informagdes e andlises
atualizadas das mudangas e eventos
ocorridos ou que venham a ocorrer, para | 5) Escolaridade: diploma de
pautar a atuacdo e as acdes do Orgdo curso de graduacio de
nessa area; ensino superior em Direito,
b) proceder a andlise dos processos de | Administracdo, Ciéncias
concessdo e revisdo dos beneficios | contabeis, Economia,
Técnico previdencidrios, elaborando calculo de|sgciologia ou  Ciéncias
Previdenciario A beneficios e do tempo de contribuicdo; | sociais expedido Por|  Re 412165
c) emitir pareceres e elaborar atos|instituicio de  ensino o
40h/semanais relacionados ~ com  os  direitos | reconhecida pelo Ministério
previdenciarios, assim como assessorar | qa Educacio — MEC; e
os dirigentes das unidades na area de|p) Habilitacio Profissional:
sua especialidade; e registro no 6rgao de classe,
d) avaliar as condi¢des do segurado e |quando o exercicio da
seus dependentes para fins de |Profissdo exigir.
procedimento quanto a necessidade de
reabilitacdo profissional, assim como seu
retorno a atividade laborativa.
a) realizar entrevistas sociais visando a
manutengdo correta de informagdes dos
segurados; a) Escolaridade: diploma de
b) realizar diligéncias para obtencdo de |Curso de graduagdo de
subsidios sobre questionamentos | €Nsino superior em Servico
Técnico juridicos dos interessados; Social ou Psicologia
Previdenciario B c) prestar orientacdo social ao expedido por instituicdo de RS 4.121,65
) interessado quanto ao encaminhamento | €nsino  reconhecida  pelo
40h/semanais da solicitacdo efetuada; e Ministério da Educa¢do —
d) planejar, supervisionar, coordenar, MEC; e
orientar e executar programas e projetos | b) Habilitacdo Profissional:
sociais do Orgdo voltados para os|registro no érgdo de classe.
segurados e dependentes.
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A NPARA

Analista de
Investimentos

40h/semanais

a) realizar estudos de mercado com a
finalidade de subsidiar a administracdo
na tomada de decisGes em relacdo a
investimentos no mercado de capitais; e
b) analisar e realizar operagbes de

investimento e aplicacdes financeiras.

a) Escolaridade: diploma de
curso de graduacdo de

ensino superior em
Economia, Matematica,
Ciéncias  Contdbeis ou

Ciéncias Atuariais expedido
por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC; e

b) Habilitagdo Profissional:
registro no 6rgdo de classe,
gquando o exercicio da

profissdo exigir.

RS 4.121,65

Técnico de
Administracdo e
Financas

40h/semanais

a) realizar estudos sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas,
planejamento e organizagdo, gestdo de
recursos logisticos, orcamento, financas
e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicdo de
necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgio;

b) planejar, executar e avaliar as acbes
inerentes as respectivas dreas de
atuagao; e

analises

c) elaborar relatérios e

gerenciais e emitir pareceres sobre

assuntos de sua competéncia.

a) Escolaridade: diploma de
curso de graduacdo de
em

ensino superior

Economia, Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais, Direito,
Sociologia, Ciéncias Sociais
ou Biblioteconomia
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC; e

b) Habilitacdo Profissional:
registro no 6rgdo de classe,
gquando o exercicio da

profissdo exigir.

RS 3.171,69

Técnico em Gestdo de
Informatica

40h/semanais

a) realizar estudos de concepgao,

analise, projeto, desenvolvimento,

construcdo e implementacdo de
softwares, sistemas e aplicativos de
informatica; realizar testes de utilizacdo,
elaborar documentacdao e realizar
treinamentos para o uso de softwares,
sistemas e aplicativos de informatica;

b) desenvolver, manter e atualizar
programas de informdtica de acordo
com as normas, padroes e métodos
estabelecidos pelo Orgdo; e

c) emitir pareceres quando solicitados.

Escolaridade: diploma de
curso de graduagcao de
ensino

superior em

Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de
Sistemas, Engenharia da
Computagao, Ciéncias
Exatas ou Ciéncias
Tecnoldgicas, com
especializacdo na drea de
Ciéncias da Computacgao,
expedido por instituicdo de
reconhecida

ensino pelo

RS 4.121,65
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aNPARA

Ministério da Educacdo -
MEC.

a) executar as atividades de rotina
relacionadas com a gestdo de pessoas,
gestao de recursos logisticos,

Assistente orcamento, financas e contabilidade,
Administrativo

Escolaridade: certificado de
conclusdo de curso do
ensino médio expedido por

planejamento e organiza¢do, biblioteca, |, . . _ i RS 957,71
] tocolo e drea iurldi instituicdo de ensino
. arquivo, protocolo e drea juridica; e . .
40h/semanais I o .' devidamente reconhecida
b) auxiliar os técnicos no planejamento, L.
N o . por 6rgdo competente.
execucdo e avaliacdo das atividades nas
respectivas areas de atuacao.
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GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO . +* PARA
PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA
ANEXO 11
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Nivel Superior

1) Escolaridade
Formacgao Requisito Pontuacgao
1. Graduacao Diploma do curso de graduacdao de nivel superior 1,0

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2. Especializacao Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de 2,0
especializacdo com carga hordria igual ou superior a
360 horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Mestrado Diploma do curso de pés-graduacdo em nivel de 3,0
Mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Doutorado Diploma do curso de pés-graduagcdo em nivel de 4,0
Doutorado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

) Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacao

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area
ou fungdo a que concorre. Para
tal, sera admitido:

Declaragdo ou certiddo com as

respectivas atividades
Tempo de Servico | desempenhadas, expedida pelo | 01 ponto por ano completo até o maximo de 10
Publico Departamento de | pontos.

Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgao ou empresa de
Direito Publico que atuou, em
papel timbrado, com carimbo,
assinatura do responsavel pela
emissao.

Pagina 12 de
D:\Bck Railson\Railson Mota\PSS 2017\PSS 2\EDITAL DE ABERTURA N° 001-2017 PSS 002-2017.docx 18

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: pss@igeprev.pa.gov.br



1)

INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA

Qualificacdo Profissional:

A NPARA

Critério Requisito Pontuagao
Certificados de  cursos de
capacitacao, devidamente
registrados pela instituicdo
Curso de | formadora, legalmente autorizada, | 01 ponto para cada 40h (quarenta) horas
Capacitacao contendo  carga horaria e | apresentadas e comprovadas, até o maximo de
Profissional conteddos ministrados, na drea ou | 10 pontos.
funcdo a que concorre. Serao
considerados os cursos realizados
nos ultimos 3 (trés) anos da data
da publicagao do edital.
Nivel Médio
) Escolaridade
Formagao Requisito Pontuacao
1. Ensino Médio Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do 5,0 pontos
Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar.
2. Ensino Técnico Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo de 5,0 pontos
Curso Técnico Profissionalizante na area ou funcdo a
que concorre.
) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacao
Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou funcdo a que concorre. Para tal, serd admitido:
Declaragdo ou certiddo com as respectivas atividades
01 ponto por ano

Tempo de Servigo
Pablico

desempenhadas, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgdo ou
empresa de Direito Publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do responsavel pela
emissao.

completo até o maximo

de 10 pontos

1)

Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo
Curso de Certificados de cursos de capacitagao, devidamente | 01 ponto para cada 40h
Capacitacao registrados pela instituicdo formadora, legalmente | (quarenta) horas
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteludos | apresentadas e
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ministrados. Serao considerados os cursos realizados | comprovadas, até o
nos ultimos 3 (trés) anos da data da publicacdo do | maximo de 10 pontos.
edital.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacdo Mdaxima
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;
I. Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 55
Comunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ’
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
. para o desenvolvimento da atividade;
Il. Capacidade para . -
. Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5
trabalhar em Equipe . i . e
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
- L. Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo
[Il. Habilidades técnicas . g ¢
.. , pretendida;
e dominio do contetdo . , . < L o 2,5
. - Dominar conteldos relativos a drea de atuagdo que
da area de atuagao ~ [ T
poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fungdo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdao do 6rgdo e
IV. Comprometimento | entidade que pretende trabalhar; 2,5

Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
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aNPARA

ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital de Abertura 05.07.2017 1
Periodo de Inscri¢des - Primeira Fase 06e
07.07.2017
Relacdo dos habilitados para a etapa de Andlise Curricular 13.07.2017 1
Periodo de Analise Curricular - Segunda Fase 14.07.2017 a 3
18.07.2017
Relacdo Proviséria dos Inscritos aptos a Entrevista de 1
Nivel Superior
Relacdo Proviséria dos candidatos aprovados a fungdo de 20.07.2017
Nivel Médio
Periodo para Interposicdo de Recurso 21.07.2017 1
Periodo de analise de Recurso 24.07.2017 a 2
25.07.2017
Resultado de Recursos interpostos a Analise Curricular
Relacdo e convocagdo dos candidatos de Nivel Superior
aptos a Entrevista 27.07.2017 1
Relacdo dos candidatos de Nivel Médio aprovados
Periodo de realizacdo da Terceira Fase — Entrevistas 31.07.2017 a 3
03.08.2017
Relacdo Proviséria dos candidatos de Nivel Superior 07.08.2017 1
aprovados na Entrevista
Periodo para interposicdo de Recurso 08.08.2017 1
Periodo de analise de Recurso 09.08.2017 a 2
10.08.2017
Resultado de Recursos interpostos a Entrevista
14.08.2017 1
Divulgacdo do resultado final dos aprovados a funcdo de
Nivel Médio e Superior
TOTAL DIAS PREVISTO 20 dias uteis
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Processo  Seletivo  Simplificado  002/2017 para provimento de vagas na
de (Edital n. 2002/2017 —PSS IGEPREV/PA).

Identificacdo do candidato:
Nome:

N2 de Inscrigdo: CPF:

A Comissdo Organizadora, solicito pelos motivos abaixo:

funcao

, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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INSTITUTO DE GESTAO
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ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM VITAE

INFORMAGCOES PESSOAIS

A NPARA

Data de Nascimento:
Nacionalidade:
Estado Civil:

Cidade:

Estado:

End:

CEP:

Tel: ( )

E-mail:

FORMACAO

Nome do Curso de Formacdo (Ensino Médio/Técnico ou Graduagdo):
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:

Nome do Curso de Pds-Graduacgao (Especializacdo, MBA, Mestrado, Doutorado):

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusdo:

CAPACITACAO PROFISSIONAL (NOS ULTIMOS 3 ANOS)

Nome do Curso de Capacitagao:
Instituicdo/Orgdo:

Carga Hordaria:

Ano:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO

Nome do Orgdo:

Cargo/Funcdo:

Descricdo das Atribuicdes/Atividades:
Data de Inicio:

Data de Término:

Belém/PA,  de de 2017.

Assinatura do Candidato
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