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EDITAL DE ABERTURA DO PSS N° 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA O CARGO DE MEDICO LEGISTA

1. PREAMBULO

O Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, com apoio da Comissao Especial de Selegao,
designada pela Portaria N° 146/2017 - GAB, realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS para
selecdo de profissionais médicos legistas, para fins de contratacdo sob o regime de contrato
temporario, visando a prestacdo de servigos de pericia médica, conforme especificacdes

estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, que dele fazem parte integrante.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O procedimento de Chamada Publica serd regido pela Lei Complementar Estadual n°
07/1991, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 077/2011, pela Lei Estadual n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico — RJU (naquilo que for compativel com a
transitoriedade da Funcdo), Lei Estadual n° 8.096/2015, Leis Estaduais n® 6.829/2006 e¢ n°
6.282/2000 e pelos Decretos Estaduais n® 1.230/2015 e n°® 1.741/2016.

3. DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O presente Edital tem por objeto a selegdo de profissionais médicos, para prestagdo de
servigo médico-legista, sob o regime de contrato temporario, visando a realizagdo de pericias na
area de atuacdo da Medicina Legal na Sede, Unidades Regionais e Nucleos Avancados do Centro
de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, conforme quadro de distribuicao presente no item 5.2
deste Edital;

3.2. O Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves” objetiva realizar a presente contratacao
temporaria como medida mais adequada ao imediato cumprimento as determinagdes exaradas na
Recomendacao n® 02/20116-GGCS, nos autos do Processo Administrativo Preliminar — PAP n°
2016/0171-0, onde o Ministério Publico de Contas do Estado, dentre outras medidas, determina
que ndo mais seja realizado o credenciamento de médicos/peritos e que sejam adotadas todas as
medidas administrativas suficientes a realizacao de concurso publico.

Assim, considerando a necessidade de este Centro de Pericias prezar pela continuidade dos

servigos publicos em questdo, bem como ofertar fiel observancia ao regramento legal acerca da
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matéria, a contratagdo temporaria de servidores, até a realizagdo do concurso publico para o
preenchimento das vagas, perfaz resolugdo mais adequada a ser aplicada para que ndo haja

qualquer prejuizo aos administrados que necessitem dos servicos.

4. DA SELECAO, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO e DESEMPATE
4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas fases: a 1* fase, terd carater eliminatério,
consistird na andlise do curriculum vitae do candidato juntamente com toda a documentagdo
exigida e a 2* fase serd composta por entrevista, observando-se que o procedimento de
classificagdo far-se-a de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos II e III deste edital.
4.2. A 1* fase obedecera o que segue:
a) A analise do curriculum vitae sera feita com base nas informagdes prestadas pelo
candidato e por meio da aplicacao de sistema de pontuagdo, composto dos fatores previstos
no Anexo II deste Edital
b) Somente sera realizada a conferéncia manual dos documentos comprobatorios dos
candidatos que, apds a analise curricular, se se classificarem no total trés vezes do nimero
de vagas para cada funcao, respeitados os empates.
4.3. Serao selecionados para a 2° fase do Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos
classificados na 1° fase do PSS “ANALISE CURRICULAR/DOCUMENTAL” (Anexo II).
4.4. Os candidatos tomardo ciéncia do resultado da 1* fase, através de publicagdo no Diério
Oficial do Estado, na data de 13 de junho de 2017;
4.5. Os candidatos que queiram interpor recurso contra o resultado e a classificacdo da 1* fase
deverdo fazé-lo, impreterivelmente, no dia 14 de junho de 2017, seguindo o modelo constante
no Anexo IV, através do e-mail cpccoad@cpce.pa.gov.br, observando o horario constante no
cronograma (item 9.1 deste edital);
4.6 A Comissao publicard, em 16 de junho de 2017, o resultado de julgamento do recurso e a
convocacgao para a realizagdo da entrevista (2° fase);
4.7. A 2* fase obedecera o que segue:
a) Para os candidatos as vagas em Belém, a entrevista sera realizada, obrigatoriamente, no
Prédio Sede do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves, na Rodovia dos
Trabalhadores, s/n°, Bairro Bengui, CEP 66640-000, Belém/PA,
b) Para os candidatos as vagas do interior do Estado (Santarém, Paragominas, Tucurui e

Braganca) a entrevista podera ocorrer mediante videoconferéncia a ser realizada no prédio
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local de realizacdo das atividades ou no prédio sede de Belém, conforme a opcao feita
pelo candidato em sua ficha de inscricao (Anexo I);
4.7.1. Da realizagdo da entrevista por videoconferéncia (exclusiva para os candidatos as vagas
do Interior do Estado).
a) O candidato que optar por esta modalidade de entrevista deverd comparecer ao prédio
do local de realizagdo das atividades e apresentar-se ao servidor responsavel no dia e
horério previsto no cronograma do item 9.1 deste edital.
b) A entrevista sera realizada na presenga de dois servidores que lavrardo uma ata
correspondente, certificando a idoneidade desta fase (incomunicabilidade, confinamento,
ndo utilizacdo de aparelhos eletronicos, etc);
c¢) Ao final da entrevista, o candidato assinara a ata de realiza¢do de entrevista juntamente
com os servidores mencionados no item acima.
4.8. A Pontuacdo Final consistird na somatéria dos pontos alcancados nas duas fases do
Processo Seletivo Simplificado;

4.9 Os candidatos serdo classificados de acordo com o polo eleito para a realizacdo das

atividades e em ordem decrescente da Pontuacdo Final;

4.10 Em caso de mesma pontuacdo final entre candidatos, o critério de desempate obedecera
os seguintes critérios que serdo aplicados ao final do certame, na seguinte ordem:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuagdo na prova objetiva,
¢) O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na qualificagdo profissional;
d) O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na 4rea que concorre;
e) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4.10. A chamada do candidato para contratacdo far-se-4 de acordo com as necessidades do

CPC-RC e a disponibilidade financeira da Autarquia.

5. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
5.1. Serdo disponibilizadas 7 (sete) vagas, visando o atendimento imediato das necessidades
deste CPC-RC (Sede, Unidades Regionais e Nucleos Avancados), as quais serdo distribuidas da

seguinte forma: 6 (dezessete) vagas gerais e 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia.
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5.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

5.2.1. Das vagas ofertadas no subitem anterior, serdo reservadas 5% (cinco por cento) as pessoas
com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, nos termos
assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e pelo Decreto Estadual n°
1.627/2016;

5.2.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente o polo escolhido para o
exercicio das atividades e a ordem de classificagao;

5.2.3. O candidato, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera
declarar essa condicdo, no ato da inscricio do processo seletivo simplificado (Anexo I),
especificando a deficiéncia de que ¢ portador e o cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID;

5.2.4. O candidato, que esteja concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devera apresentar, juntamente com a documentagdo a ser analisada, copia autenticada do laudo
médico, emitido, no méximo, 60 (sessenta) dias antes da data de publica¢do deste edital, o qual
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

5.2.5. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua solicitacdo para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, na data estipulada para a interposicio de
recurso relativamente ao resultado da 1° fase, ou seja, dia 14 de junho de 2017, no horario
de 08h00 as 16h00;

5.2.6 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no momento da inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

5.2.7. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida. Se necessario, Comissdo Especial serd formada para analisar o(s) caso(s) e podera
solicitar que o candidato seja submetido a uma avaliagdo mais apurada e/ou apresente
documentagdes/exames complementares; apresentando, apds isso, decisdo terminativa sobre a

qualificacdo do candidato como deficiente.

5.3. Quadro de distribuicido das vagas por localidade:
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QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS LOCAL DE REALIZACAO DAS
ATIVIDADES
01 01 Médico Psiquiatra Prédio Sede Belém
02 01 Médico Psiquiatra Prédio de Santarém
03 02 médicos Prédio de Paragominas
04 02 médicos Prédio de Tucurui
05 01 médico Prédio de Braganca

TOTAL GERAL: 07 vagas

5.4. Das atribui¢oes gerais aplicaveis a todos os médicos contratados:

a) O contratado devera realizar os servigcos no horario e local indicados no respectivo contrato.
Nos casos de necessidade, a Dire¢do do IML podera determinar a realizacdo de exames/pericias
em outras localidades conforme a necessidade da Administragao.

b) O contratado devera manter-se habilitado para o exercicio da medicina, com inscrigdo ativa no
Conselho de Habilitagdao Profissional, sob pena de rescisdo contratual;

c) O contratado, conforme a discricionariedade do CPC-RC, obriga-se a se submeter a
treinamento prévio, por equipe especializada, conforme a sua area de atuagao.

d) O contratado devera responder a quesitos complementares eventualmente solicitados pela
autoridade competente, relativamente as pericias que realizar;

e) O contratado devera, caso determinado pela autoridade competente, comparecer junto a esta,
para prestar esclarecimentos, como no caso de audiéncias, por exemplo;

5.5. Das atribuic¢oes especificas a serem realizadas pelos médicos psiquiatras:

a) Realizag¢do de pericias na area de atuagdo da Medicina Legal, em psiquiatria forense, dentro
dos padroes preconizados pela legislagdo vigente e adotados pelo Ministério da Justica e
Ministério da Satde, com emissao do respectivo laudo as autoridades requisitantes.

5.6. Das atribuicoes especificas a serem realizadas pelos demais médicos contratados
(exceto psiquiatras):

5.6.1 — Atuagdao no PROPAZ:

a) Descricdo sumaria das atividades: Realizacdo de pericias na area de atuacdo da Medicina
Legal, em sexologia forense, para atendimento das demandas de criancas e adolescentes nas
Unidades do PPI, dentro dos padrdes preconizados pela legislagdo vigente e adotados pelo
Ministério da Justica e Ministério da Satde, com emissdo do respectivo laudo de exame de corpo
de delito as autoridades requisitantes.

5.6.2 — Atua¢ao no DPVAT/Custédia:
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a) Descricdo sumadria das atividades: Realizacdo de pericias na area de atuacdo da Medicina
Legal, em traumatologia forense, para atendimento das demandas dos periciandos vitimas de
acidente de transito com veiculo automotor e presos em transferéncia de custodia, dentro dos
padrdes preconizados pela legislagao vigente e adotados pelo Ministério da Justica e Ministério
da Saiude, com emissdo do respectivo laudo de exame de corpo de delito as autoridades
requisitantes.

5.6.3 — Atuagdo no IML:

a) Descricdo sumaria das atividades: Realizacdo de pericias na area de atuacdo da Medicina
Legal, preferencialmente em traumatologia forense e sexologia forense, para atendimento das
demandas de periciandos vitimas de violéncia, nas urgéncias médico legais e presos em
transferéncia de custddia, dentro dos padrdes preconizados pela legislagdo vigente e adotados
pelo Ministério da Justica e Ministério da Satude, com emissao do respectivo laudo de exame de
corpo de delito as autoridades requisitantes.

5.6.4 — Cabera ao médico contratado a realizagdo de todos os tipos de pericias médicas que lhe
forem demandados (Pericias Médico Legais, em Traumatologia, Sexologia, Tanatologia, Clinicos
de Embriaguez e Custodiados, sem que haja distingdo), independente do setor de lotacao, exceto

o médico psiquiatra que ficara restrito as suas atividades.

6. DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
6.1. Do Regime e da Jornada de Trabalho
6.1.1. O regime juridico de trabalho ¢ o previsto na Lei Complementar n® 077/2011, de 28 de
dezembro de 2011, contrato administrativo de trabalho.
6.1.2. A jornada de trabalho dos contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
conforme determina a Lei n® 6.829, de 07 de fevereiro de 2006.
6.2. Da Remuneracao
6.2.1. A remuneragdo pelo exercicio da funcdo de médico perito estd assim consignada:
a) VENCIMENTO-BASE, no valor de R$ 1.432,13
b) GRATIFICACAO DE TEMPO INTEGRAL, no valor de R$ 1.002,49
¢) GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA, no valor de R$ 1.145,70
d) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no valor de R$ R$ 143,21
e) GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE, no valor de R$ 1.145,70;
f) GRATIFICACAO DE PERICIA JUDICIARIA, no valor de R$ R$ 1.002,49
g) ABONO, no valor de R$ R$ 320,00
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h) AUXILIO ALIMENTACAO, no valor de R$ 650,00
6.2.2, O total da remuneragao sera de R$ 6.841,72

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Os interessados deverdo entregar no Setor de Recursos Humanos na sede do CPC-RC ou, na
impossibilidade, encaminhar pelos Correios (por meio de AR), no periodo de 05 de junho de
2017 a 06 de junho de 2017, no horario de 08h00 as 16h00, a documentacao de habilitacdo a
seguir relacionada:

7.1.1. Copia autenticada do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

7.1.2. Copia autenticada da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacdo oficial
com foto;

7.1.3. Copia autenticada do CPF ou documento oficial que contenha a referida numeragao;

7.1.4. Certidao de Regularidade em relacdo as obrigagdes eleitorais (Este documento podera ser
obtido em http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

7.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, comprovante de regularidade de situacao militar;
7.1.6. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais no ambito da Justica Estadual (Para os
interessados ~ domiciliados no  estado do  Pard, poderd ser obtida em
http://webconsultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action);

7.1.7. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais no ambito da Justiga Federal (Para os
interessados domiciliados no ambito da competéncia do TRF1, podera ser obtida em
http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);

7.1.8. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal (Este documento poderd ser
obtido em https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

7.1.9. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Estadual onde possui domicilio (Para os
interessados domiciliados no Estado do Para, a certiddo poderd ser obtida através do link
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/)

7.1.10. Se for contribuinte individual da Previdéncia Social, deve apresentar comprovante de
regularidade para com a Seguridade Social, ou seja, a Declaracao de Regularidade da Situacao
do Contribuinte Individual (DRSCI) (este documento podera ser obtido através do link Podera
ser obtido em https://cnis3.inss.gov.br/DRSCl/faces/pages/drsci/emitirDRSCI.xhtml);

7.1.11. Documento que ateste estar o candidato apto fisica e mentalmente;

7.1.12. Copia autenticada do Certificado de Conclusdao de Graduagao em Medicina emitido por

entidade reconhecida no MEC.
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7.1.13. Copias autenticadas de certificados de cursos realizados na area ou fungdo a que
concorrem, bem como dos documentos que visem comprovar experiéncia profissional. No caso

de médico psiquiatra, o candidato deve ser detentor de Certificado de Conclusdo de Residéncia

M¢dica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria com registro no CRM;

7.1.14. Curriculum Vitae com foto, com comprovacao dos titulos;

7.1.15. Declaracao de que ndo pesa contra si qualquer declaracdo de inidoneidade, de acordo
com o modelo presente no Anexo V, sob pena das punigdes cabiveis, inclusive a superveniéncia
de fato impeditivo para contratar com o Poder Publico;

7.1.16. Declaragao de nao ter vinculo juridico com a Administragao Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciério, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses
de acumulacao licita previstas na Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario,

nos moldes delimitados pelo art. 5°, inciso VIII, do Decreto Estadual n. 1.627/2016 (Anexo VI).

8. DAS INSCRICOES

8.1.1 Para se inscrever o candidato devera conhecer as normas estabelecidas no Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que
concorre, nos termos declarados no Anexo I deste edital.

8.1.2. A Ficha de Inscricdo (Anexo I) esta disponivel no site http://www.cpc.pa.gov.br e o

candidato deverd apresentar juntamente com a documentagao a ser analisada durante o processo
seletivo.

8.1.3. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no Setor de Recursos Humanos na sede do CPC-
RC, nos dias de 05 de junho de 2017 a 06 de junho de 2017, no horario de 08h00 as 16h00,
de 08h00 as 16h00, mediante a apresentacdo da ficha de inscri¢ao (Anexo I) juntamente com
toda a documentagdo exigida, tudo em envelope devidamente identificado e lacrado,
observando-se o quadro de vagas descrito no item 5.3 do edital,

8.1.4. Para os casos de documentagdo enviada pelos Correios, s6 serdo analisados os
documentos que, postados no periodo determinado para as inscri¢cdes, tenham sido entregues, na
sede deste CPC-RC, até as 16h00 do dia 10 de junho de 2017.

a) Os documentos acima referidos deverdo ser postados obrigatoriamente por meio do servigo de

Aviso de Recebimento (AR), obedecendo o seguinte enderegamento:

DESTINATARIO
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CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES
Rodovia dos Trabalhadores, s/n, Bengui, Belém/PA.

CEP: 66640-000

A/C Setor de Recursos Humanos

Conteudo: Documentos relativos ao PSS n° 004/2017

OBS: Este envelope somente devera ser aberto na presenga da Comissao designada pela Portaria

n°146/2017 — GAB

REMETENTE
Nome completo

Endereco completo

8.1.5. O candidato que ndo cumprir o estabelecido nos itens 7 e 8.1.1 a 8.1.4 tera sua inscrigao
indeferida e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

8.1.6. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados

comprovadamente inveridicos.

9. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

9.1. Os atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado:

ATOS DATAS HORARIOS
Publicacao de extrato do Edital 02.06.2017 -
Inscrigoes e apresentacio da 05.06.2017 € 06.06.2017 08h00 as 16h00
documentacio (1* fase)
Analise da Documentagao 07.06.2017 a 12.06.2017 08h00 as 16h00
Publicagdo, na Imprensa Oficial 13.06.2017 -

do Estado, de extrato referente

ao Resultado da 1? fase

Apresentagdo de recurso 14.06.2017 08h00 as 16h00
relativamente ao resultado da 1*
fase
Publicacdo, na Imprensa Oficial 16.06.2017 -
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do Estado, de extrato referente
ao resultado da(s) analise(s)
do(s) recurso(s) e convocagao

para a realizagdo das entrevistas

Periodo de Entrevistas (2° 19.06.2017 08h00 as 14h00
fase)
Publicacdo, na Imprensa Oficial 20.06.2017 -

do Estado, de extrato referente

ao resultado da 2? fase

Publicagdo, na Imprensa Oficial 21.06.2017 -
do Estado, da Homologacao do

Resultado Final

10. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

10.1. Poderao participar do presente procedimento de chamada publica as pessoas fisicas, com
capacidade técnica especifica exigida pelo cargo, idoneidade economico-financeira, regularidade
juridico-fiscal; que aceitem as exigéncias estabelecidas pelas normas vigentes e pelas condigdes
fixadas neste Edital.

10.2. O médico deve estar habilitado para o exercicio da medicina e para a realizagdo de pericias
médicas, sem qualquer impedimento. No caso de médico psiquiatra, o candidato deve ser

detentor de Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de

Especialista em Psiquiatria com registro no CRM,;

10.3. O médico, no desempenho da atividade pericial, deve conhecer e cumprir na integra as
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina do Estado do
Para e do Regime Juridico Unico do Estado do Para.

10.4. O CPC-RC reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, os servigos prestados
pelo médico, podendo proceder a rescisdo do contrato administrativo, em caso de mé prestagdo
do servico.

10.5. O CPC-RC ndo se obriga a contratar todos os médicos classificados no Processo Seletivo
Simplificado, ressaltando-se que os contratos serdo firmados de acordo com a necessidade e

possibilidade financeira da Autarquia.

11. DAS REGRAS DA PRESTACAO DO SERVICO

10
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11.1. O servigo objeto do presente do certame ficard a cargo de pessoa fisica especializada na
prestacao de servigos médicos voltados especificamente aos procedimentos de pericias médico-
legais, e serdo realizados por profissionais devidamente qualificados, conforme regras
instituidas neste Edital e seus anexos.

11.2. Serdo admitidos os contratados conforme o nimero de vagas por municipio, constante do

quadro de Vagas e Lotacao.

12. DO CONTRATO

12.1. Os direitos e obrigagdes decorrentes deste certame serdo formalizados através termo de
contrato administrativo, observadas as normas legais que regem a matéria, as condigdes
estabelecidas neste edital.

12.2. O prazo de vigéncia do(s) contrato(s) do(s) selecionado(s) decorrente(s) desta chamada
publica serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, de acordo com as necessidades

da administragao;

12.3. O CPC-RC convocard o(s) médicos(s) selecionados para assinar o termo de contrato, no

prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de homologag¢do da chamada publica;

12.4. O nado atendimento ao disposto no item anterior implica a desclassificagdo, sujeitando-se
as penalidades administrativas e a responsabilidade civil que lhe for cabivel, podendo o CPC-

RC revogar a chamada publica ou convocar sucessivamente os demais candidatos, respeitando

a ordem de classificacdo, definida pelo critério do julgamento para a contratacdo nas mesmas

condig¢des propostas pelo primeiro adjudicatario;

12.5. A autoridade competente podera, até a assinatura do contrato, desclassificar o candidato
através de despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ao ressarcimento, € sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, se 0 CPC-RC tomar conhecimento de qualquer fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da presente chamada publica, que desabone a
idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa do contratado;

12.6. Resta terminantemente vedada a contratagdo de médicos que, na data de firmatura do
contrato, estejam cumprindo o “periodo de impedimento” fixado no paragrafo unico, do art. 2°,

da Lei Complementar n. 077/2011.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Cabera ao CPC-RC:
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a) Efetuar o pagamento desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Edital e
seus anexos;

b) Prestar as informacgodes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo candidato;

¢) Comunicar ao candidato quaisquer irregularidades nos servigos, objetivando a imediata
reparacgao;

d) Executar, por meio da Diretoria do Instituto Médico Legal, a fiscaliza¢do das atividades a
serem executadas.

13.2. Cabera ao(s) contratado(s):

a) Realizar satisfatoriamente as atividades para as quais foram contratados, de acordo com os

termos estabelecidos neste edital e seus anexos;

b) Executar, direta e pessoalmente, o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pelo CPC-RC;

c) Atender as especificacoes contidas nesta chamada publica e na sua proposta, as quais o
contratado resta vinculado;

d) Apresentar relatorio mensal dos servigos médicos realizados no mes;

e) Zelar pela guarda, conservacdo e transporte de todo e qualquer documento (inclusive
prontuarios, autos de processos judiciais e/ou administrativos, copias de pecas processuais
judiciais e/ou administrativas, além de outros documentos inerentes ao desempenho das
atividades neste CPC-RC) que lhe forem fornecidos, ficando responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes de extravio ou inutilizacdo dos mesmos;

f) Realizar os servicos com elevada capacitagdo técnica na area;

g) Permitir e colaborar com a fiscalizagao do CPC-RC;

h) Primar pela qualidade e humanizagao no atendimento;

1) Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas neste Edital e seus anexos;

7) Comunicar ao CPC-RC, obrigatoriamente, a ocorréncia de qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

k) Participar dos eventos de orientagdo técnica, sempre que convocado;

1) Participar de juntas médicas/comissdes sempre que solicitado.

14. DA RESCISAO
14.1. O Contrato podera ser rescindido ou revogado, de acordo com as normas legais ou ainda

quando for positivado:
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a) Inobservancia ou cumprimento irregular de clausulas da chamada publica e/ou do Contrato;
b) Subcontratagdo total ou parcial ndo autorizadas do objeto da chamada publica, bem como a
cessdo ou transferéncia a terceiros;

c) Descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital e no Contrato independente das
penalidades cabiveis, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa;

d) Atendimento aos servidores de forma discriminada e prejudicial, devidamente comprovado;
e) Cobranca direta aos servidores de valores referentes aos servicos prestados a titulo de
complementacao de pagamento;

f) Reincidéncia na cobranca de servicos ndo executados ou executados irregularmente,
devidamente comprovado;

g) Acdes que ensejam comprovada ma-fé, com dolo ou fraude, causando prejuizos ao CPC-RC
ou aos servidores;

h) Nao atendimento aos usuarios por motivo de atraso no recebimento de valores;

1) Razoes de interesse publico.

15. DOS PRAZOS

15.1. O inicio do exercicio da func¢do deverd ocorrer logo apds a publicagdo do extrato do
respectivo contrato.

15.2. As fungdes a serem exercidas encontram-se descritas neste Edital, esclarecendo que o(s)
Contrato(s) tera(ao) vigéncia de 12 (doze) meses, a contar das datas de publicacdao, no Diario
Oficial do Estado, dos respectivos extratos de contrato.

15.3. A vigéncia dos Contratos podera ser prorrogada por igual periodo, nos termos da Lei

Complementar 077/2011.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Os interessados que forem habilitados ao Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados mediante contrato administrativo para o exercicio de fun¢do publica, cuja minuta
consta no Anexo VII, onde se estabelecerdao os direitos, obrigagdes e responsabilidades das
partes, podendo o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos contratados
quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes;

16.2. Os médicos contratados sdo responsaveis pelos danos causados diretamente ao CPC-RC e

a seus usuarios ou a terceiros, decorrentes da execucao do contrato.
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17. DAS PENALIDADES
17.1. As penalidades aplicdveis aos servidores contratados sob o regime de contrato

administrativo (temporario) sdo as previstas na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

18. CONSIDERACOES GERAIS

18.1. O CPC-RC podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente Processo Seletivo Simplificado, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizagao ou ressarcimento aos interessados, seja de que natureza
for;

18.2. O CPC-RC podera, a qualquer tempo, realizar novos Processos Seletivos Simplificados,
através da divulgacdo nos meios de comunicagdo disponiveis para atender suas necessidades de
selecao;

18.3. Em nenhuma hipotese sera concedido para o selecionado prazo diverso ao fixado neste
edital;

18.5. Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, as modificagdes ou as substituigdes de
qualquer documento;

18.6. A participagdo neste certame implicara em plena aceitacdo dos termos e condigdes do
presente Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

18.7. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas serdo resolvidos pela Comissao responsavel,
que se valera das disposicoes legais que regem a matéria.

18.8. A inabilitagcdo do interessado, em qualquer das fases do procedimento, importa preclusdao
do seu direito a participacao das fases subsequentes.

18.9. O contratado, respondera pela solidez, seguranca e perfeicao dos servigos executados,
sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,
ocorridos durante a execucao dos servigos ou deles decorrentes.

18.10. E vedada a transferéncia de municipio para qual o médico foi originalmente contratado,
sem expressa autorizagdao do CPC-RC;

18.11. O médico contratado deve respeitar a legislacdo em vigor pertencente a sua categoria
profissional e as resolugdes emanadas pelo Conselho Regional de Medicina;

18.12. Os contratados serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer época ou fase do processo, devendo atualizar os dados,

sempre que houver alteragao;
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO:

LOCAL DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

NOME DO CANDIDATO:

Data de Nascimento: Sexo Documento de Identidade/CRM:
M F

RG:

CPF:

Telefone:

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

E-mail:

O CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

SE SIM, QUAL?

CID:

Opgdes exclusivas para os candidatos a vagas no interior do Estado:
() Solicito a realizagdo da entrevista da segunda fase mediante videoconferéncia a ser
realizada no prédio local de realizagdo das atividades.

() Solicito a realizagdo de entrevista da segunda fase no prédio sede Belém.
Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se

convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos

requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

MUNICIPIO (PA), de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

p p /
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES W
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ANEXO 11
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO
Apo6s o encerramento do prazo para apresentacdo dos documentos, a Comissao responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ordenard os classificados, obedecendo o seguinte

critério de pontuacao:

1. ESCOLARIDADE

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
GRADUACAO Diploma do curso de 1 ponto

graduacao de nivel superior
expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida  pelo

Ministério da Educagao.
ESPECIALIZACAO Diploma do curso de pos- 2 pontos

graduacdo em nivel de
especializagdo com  carga
horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

MESTRADO Diploma do curso de pos- 3 pontos

graduacdo em nivel de
Mestrado,  expedido  por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério

da Educacao.
DOUTORADO Diploma do curso de pos- 4 pontos

graduacdo em nivel de

Doutorado, expedido por

instituicao de ensino
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reconhecida pelo Ministério

da Educacao.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

REQUISITO

FORMACAO

TEMPO DE SERVICO

Documento que comprove a

experiéncia profissional na

area ou funcao a que concorre.

01 ponto por ano completo,

até o maximo de 10 pontos

3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ministrados em uma das areas

a seguir: Medicina legal,

Traumatologia forense,

Sexologia Forense,

Tanatologia  forense ou

Psiquiatria forense

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
CAPACITACAO Certificados de cursos de|Atribui-se 01 ponto para cada
PROFISSIONAL GERAL capacitacao, devidamente 40h (quarenta) horas

registrados pela institui¢do apresentadas  comprovadas,
formadora, legalmente podendo atribuir-se no
autorizada, contendo carga|maximo 5 pontos.
horaria e contetidos
ministrados.
CAPACITACAO Certificados de cursos de|Atribui-se 01 ponto para cada
PROFISSIONAL capacitagao, devidamente |40h (quarenta) horas
ESPECIFICA registrados pela instituicdo |apresentadas ~ comprovadas,
formadora, legalmente podendo atribuir-se no
autorizada, contendo carga|jméaximo 5 pontos.
horaria e conteudos
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ANEXO III

CRITERIOS PARA ENTREVISTA DO CANDIDATO

1. ENTREVISTA

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Habilidade de Comunicacao

Dominio da linguagem verbal
e habilidade de falar com
clareza e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da
linguagem  corporal;  Ser
convincente, criar empatia e
gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e

dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em

equipe

Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na
tomada de decisio;
Administrar conflitos e ser

capaz de identificar e conciliar

as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contetido da area

de atuacao

Possuir conhecimento técnico
adequado a funcdo pretendida;
Dominar conteudos relativos a
area de atuacdo que poderdo
auxiliar no desempenho das

tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em
exercer a funcdo pretendida;

Conhecer, minimamente, a

2,5 pontos
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missao do 6rgdo e entidade
que pretende trabalhar;
Demonstrar disposi¢ao para
realizar as atribui¢des do
cargo a que concorre, de
acordo com a realidade

apresentada.
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ANEEXO 1V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017-
CPC-RC.
Eu, ,

portador do documento de identidade n° , requerimento da inscri¢do n°

, concorrente a uma vaga na Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, realizado
pelo Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, para a funcdo temporaria de

, apresento recurso contra decisdo da

Comissao de Chamada Publica em questao.

A decisio  objeto de contestagdo ¢  (explicitar a  decisdo que  estd

contestando):

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo
sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes
documentos:

MUNICIPIO (PA), de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
DECLARACAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, que eu,

(NOME), CRM: , NAO fui declarado(a) inidoneo(a) para contratar com a

Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas, e que comunicarei qualquer fato impeditivo
ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual
situagdo quanto a capacidade de prestar os servigos, nos termos do item 7.1.14. do Edital que
rege o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2017, bem como do art. 5°, inciso VII, do Decreto

Estadual n® 1.627/2016.

Local e Data

Nome, e Assinatura do Profissional
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO OU DE ACUMULACAO LiCITA DE
CARGOS OU PROVENTOS

() Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, que eu,

(NOME), CRM: , NAO POSSUO vinculo juridico com a Administragio

Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico,
nos moldes delimitados pelo art. 5°, inciso VIII, do Decreto Estadual n. 1.627/2016 e pelo art.
37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

() Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, que eu,

(NOME), CRM: , POSSUOQO vinculo juridico com a Administragdo Publica

Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, nos
moldes delimitados pelo art. 5°, inciso VIII, do Decreto Estadual n. 1.627/2016 e pelo art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal, conforme dados abaixo:

Orgio ou Entidade:

Cargo / Emprego: Matricula:

Carga Horéria Semanal:

Natureza do Vinculo:

Lotacao: UF:

Telefones:

Informagdes complementares:

Local e Data

Nome, e Assinatura do Profissional
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

Contrato Administrativo, por prazo determinado de
servidor temporario, que celebram CENTRO DE
PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” e

Nome .., como abaixo se infere.

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES”, Autarquia Estadual, com
sede na Rodovia dos Trabalhadores s/n°, inscrito no CNPJ sob n° 03.664.871/0001-06, neste ato
representado por ORLANDO SALGADO GOUVEA, brasileiro, solteiro, Diretor Geral do CPC
“Renato Chaves”, portador da cédula de identidade n° xxxxx-SEGUP/PA e no CPF n° xxxxxx,
doravante simplesmente denominado CONTRATANTE, ¢ Nome .., Dados.. portador da
Carteira de Identidade n° RG.., CPF n° CPF.., também denominado CONTRATADO, para
efeito deste Ato, ajustam e acordam a contrata¢do de servigos, por prazo determinado, nos termos
do art. 36, da Constituicao Estadual, regulamentado pela Lei Complementar n° 7, de 28 de
agosto de 1991, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 77, de 28 de dezembro
de 2011, publicada no DOE n° 32.066, de 29 de dezembro de 2011, e o Decreto n° 755, de 11 de
junho de 2013, publicado no DOE de 12 de junho de 2013, observadas as cldusulas e condi¢des
seguintes, que reciprocamente se outorgam e se obrigam:

CLAUSULA I: MOTIVACAO

Observados os principios constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, a contratagdo fundamenta-se na falta de pessoal para a execucdo de servigos
essenciais, conforme prevé o Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Complementar n°07, de 28 de
agosto de 1991, alterada pela lei complementar 077/2011 de 28 de dezembro de 2011 e regendo-
se pelas demais disposicdes desta Lei e na Instru¢do Normativa n° 001, de 03 de setembro de
1992.

CLAUSULA II: DA FUNCAO

A contratagdo ¢ feita para que o (a) CONTRATADO (A) exerca as funcdes inerente ao cargo
efetivo de Perito Médico Legista com as mesmas atribui¢des e vedagdes impostas ao cargo pela

legislacdo vigente.

CLAUSULA III: DO PRAZO
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O prazo de validade deste contrato ¢ de 1 (um) ano, com inicio em Inicio.. € término em
Termino...

CLAUSULA IV: DA PRORROGACAO

Este contrato mediante Termo Aditivo podera, a critério da Administracao, ser prorrogado nos
termos da Lei Complementar.

CLAUSULA V: DA REMUNERACAO

Durante o prazo mencionado na Clausula III, o (a) contratado (a) receberd como remuneragao
mensal bruta, a quantia de R$ 6.841,72 (Seis mil, Oitocentos ¢ Quarenta e Um Reais e Setenta ¢
Dois Centavos), acrescidos de vantagens legais, sempre em isonomia com a referéncia inicial de
Cargo correspondente, constante do Plano de Cargos e Saldrios do Governo do Estado do Para.
CLAUSULA VI: REGIMENTO

O Regime Juridico do Servidor Temporario de que trata este Contrato ¢ de natureza
administrativa, regendo-se por principios de direito publico, aplicando-se a relagdo laboral os
direitos e deveres estatuidos aos Servidores Publicos Civis na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994 — Regime Juridico Unico — RJU, naquilo que for compativel com a transitoriedade da
funcao.

CLAUSULA VII: PREVIDENCIA

Durante a vigéncia do Contrato o (a) CONTRATADO (A) estd vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, para o qual contribuira obrigatoriamente, nos termos do disposto no Art. 5° -
Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 039, de 09 de janeiro de 2002.

CLAUSULA VIII - DAAUTORIZACAO

Este contrato ¢ celebrado com base nas determinagdes conforme Processo n° XXXXXX CPC-
RC.

CLAUSULA IX: RESCISAO E DISTRATO

9.1. O Distrato acontecera por solicitagdo do CONTRATADO (A), quando este manifestar por
escrito essa inten¢do, com a antecedéncia minima de dez (10) dias ou por encerramento do prazo
contratual;

9.2. A rescisdo ocorrera:

a) quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagao;

b) na hipétese de inadimplemento de clausula ou condi¢ao contratual.

9.3. A contratacao feita em desacordo com a Lei Complementar n° 07/91 ¢ nula de pleno direito.

CLAUSULA X — DO REGISTRO E DA PUBLICACAO
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Este contrato serd publicado, em extrato, no Diério Oficial do Estado, no prazo de dez (10) dias,
contados de seu Termo inicial e encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de
trinta (30) dias, contados de seu inicio.

CLAUSULA XI: DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratacdo constam da Lei Orgamentaria
Estadual, estando livres e ndo comprometidas nos seguintes elementos de despesas:

319004 — Contratagdo por tempo determinado.

CLAUSULA XII - DO FORO

Ser4 o foro da Comarca de Belém, Estado do Pard, competente para dirimir as controvérsias que
porventura sejam oriundas deste Contrato, pelo que as partes renunciam a qualquer outro,
especial, privilegiado ou de elei¢do, que tenham ou venham a ter.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato, em duas (02) vias de igual teor
e para o mesmo fim, na presenca de duas (02) testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos

legais e pretendidos.

ORLANDO SALGADO GOUVEA — Contratante

Diretor Geral

Nome .. - Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF

CPF
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