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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO E CADASTRO DE RESERVA DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE XINGUARA, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ 04.144.150/0001-20, através do titular de sua
Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes, conforme as disposicoes contidas na Emenda Constitucional N ° 5, de 14 de
Fevereiro de 2006, combinada com a Lei Federal n° 11.350, de S de outubro de 2006, bem como as disposicdes contidas no Decreto
Municipal n° 409, de 4 de setembro de 2017, torna publico e faz saber que realizara Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas
do seu quadro de empregos publicos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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(ACE), com base na legislacio vigente, para suprir a necessidade de recursos humanos no Aambito do Municipio de Xinguara, visando maior
efetividade e qualidade na prestacdo de servigos de saude a populaciio xinguarense da sede, distritos e demais localidades da zona rural, nos
termos contidos neste edital:

CAPITULO 1
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico ora empreendido serd executado pela Secretaria Municipal de Saude de Xinguara, através da Comissdo Organizadora
nomeada através do Decreto n° 409/2017 ¢ a Banca Examinadora nomeada pela Portaria n° 2131/2017, sendo regido pelas normas constantes deste
Edital, bem como pela legislagdo aplicavel a matéria e pelos principios gerais do Direito que norteiam a Administracdo Publica, sob orientagdo e
supervisdo técnica do 12° Centro Regional de Saude de Concei¢do do Araguaia, Estado do Para.

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e seus anexos, destinando-se ao preenchimento de vagas para admissdo e cadastro de
reserva, sendo 16 (dezesseis) vagas para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, mais cadastro de reserva; e 03 (trés) vagas para AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, mais cadastro de reserva, que serdo distribuidas conforme o ANEXO III, parte integrante deste Edital,
sendo que, as avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. Para os cargos descritos no ANEXO I1I, as avalia¢gdes do Processo Seletivo Publico para admissdo e cadastro de reserva serdo compostas de
prova objetiva de multipla escolha, de prova de redagdo e entrevista estruturada.

1.3. Em hipdtese alguma serfo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado.

1.4. Os cargos, vagas, vencimentos, cargas horarias, escolaridades, atribuigdes resumidas dos cargos, constam do ANEXO III.

1.5. Os candidatos aprovados, participantes do Cadastro de Reserva (CR) poderdo ser convocados e admitidos, desde que haja disponibilidade de
vagas a serem preenchidas no decorrer da validade do certame.

1.6. Interessados em participar da referida selecdo deverdo observar os seguintes requisitos (art. 6° da lei federal 11.350/2006) para o exercicio da
atividade: (I) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag@o do edital do processo seletivo publico, exceto para o cargo de
ACE; (II) possuir ensino fundamental completo.

SECAO I
DAS CONDICOES GERAIS

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, convocagdes, avisos e/ou comunicados e de todos os atos pertinentes a este
Edital.

2.1. Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Ato do chefe do Poder Executivo
Municipal.

2.2. O candidato sera responsavel pela manuten¢do atualizada de seu enderego residencial, implicando o ndo cumprimento deste item na sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

SECAO III )
DA CARGA HORARIA

3. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) serdo membros integrantes das Equipes de Saude da Familia/PACS e os AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) membros integrantes das Equipes de Combate as Endemias e exercerdo suas atividades com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, na razdo de oito horas diarias em dois turnos, conforme o disposto no Decreto Municipal n° 409, de 4 de setembro de
2017.

3.1. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na legislacdo federal devera ser integralmente
dedicada a agdes e servicos de promocdo e prevencdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate as endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuagdo, segundo as atribuicdes previstas na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006.

CAPITULO I
SECAO1
DAS DIRETRIZES E DAS ATRIBUICOES

4. Nos exatos termos da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saiude tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do coordenador da estratégia de saude da familia/PACS.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES BASICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4.1. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide, na sua area de atuagao:

I - A utilizago de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

I - A promogao de agdes de educacio para a saude individual e coletiva;

III - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde, de nascimentos, obitos, doencgas e outros agravos a satde;
IV - O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da satde;

V - A realizag@o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - A participag@o em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VII - Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrug¢do da populagido em geral para a prevengdo de doengas;
VIII - Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengdo de doengas;

IX - Acompanhar mensalmente todas as familias sob sua responsabilidade.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES BASICAS DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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5. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do coordenador do Departamento de Vigilancia em Saude.

5.1. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, na sua area de atuagdo:

I) desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

1) executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengdo Basica;

III) identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Satde de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de saude;

IV) orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

V) executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de doengas;

VI) realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do de estratégias de intervengao;

VII) executar a¢des de controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII) executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengdo e controle de doencas;

IX) registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

X) realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores.

XII) outras atividades inerentes ao Combate de Endemias.

CAPITULO III

SECAO 1

DAS REMUNERACOES

6. O Valor da remuneracdo correspondente ao piso salarial da categoria do Agente Comunitario de Satide sera de R$ 1.277,44 (hum mil duzentos e
setenta e sete reais e quarenta e quarenta e quatro centavos) correspondentes a 40(quarenta) horas semanais.

6.1. O Valor da remuneragéo do Agente de Combate as Endemias sera de R$ 1.277,44 (hum mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta e quarenta
e quatro centavos), correspondentes a 40(quarenta) horas semanais.

SECAO I

DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 de Outubro de 2017 a 06 de Novembro de 2017, na recepcdo da Secretaria Municipal de
Saude de Xinguara, sito a Praga Vitoria Régia, Centro, Xinguara-PA, no horario das 14h00 as 18hs.

7.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar ignorancia ou desconhecimento.

7.3. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do horario, locais e periodo estabelecidos e sem o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.4 O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitario de Saude, devera demonstrar, no ato da inscri¢do (através de comprovante de
residéncia) o domicilio na area que pretende concorrer, respeitando as vagas existentes no municipio de acordo com o Anexo III deste Edital.

7.5. A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou através de procuragio especifica, “de forma presencial” e mediante comprovagao de
pagamento do DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo tal documento ser retirado no
Departamento de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Xinguara, localizado na Praga Vitoria Régia S/N, Centro. O pagamento devera ser feito em
qualquer agéncia da rede bancaria oficial.

7.6. No DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), devera conter Nome do Candidato, Endereco e CPF. Nao serdo aceitos comprovantes de
pagamentos que ndo fique explicita a identificagdo correta do candidato.

7.7. No que tange o valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipodtese alguma, salvo no caso de nio realizagdo do Processo, ou
cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restitui¢do junto a Prefeitura Municipal, apds definitiva confirmagio de sua
ndo realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscri¢do, em prazos e datas a serem divulgados a época.

7.8. E vedada a acumulago de cargos no servico ptiblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constitui¢io Federal.

7.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

7.10. A inexatiddo, irregularidade ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos ou das declaragdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

7.11. Nao sera admitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 03 (trés) deste Edital, consistindo
obrigagdes do candidato apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.

7.12. Os Documentos necessarios para a inscri¢do sao os seguintes:

7.12.1. Cépia de Documento de Identidade, com foto;

7.12.2. Cépia do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau);

7.12.3. Copia do Curriculum Vitae,

7.12.4. Comprovante de Residéncia.

7.13. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.

7.14. A inscricdo podera ser feita através de procurador habilitado por instrumento que conste poderes especificos para a inscrigdo, sendo que o
procurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficard retida no ato da inscrigao.

7.15. O candidato recebera o comprovante do ato de inscrigdo do referido Processo Seletivo. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo do emprego publico escolhido ou no caso de Agente Comunitario de Satide, mudanga de area de atuagdo ou outra condi¢do prevista no
presente Edital.

7.16. Sao critérios para realizar a inscrigdo:

7.16.1. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢do;

7.16.2. Ter concluido o Ensino Fundamental completo;

7.16.3. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades (8 horas por dia, em dois turnos, quarenta horas semanais).

7.16.4. Se inscrever-se para o cargo de Agente Comunitario de Satide, residir na area (area para onde se inscreveu) onde ird atuar.

7.17. A conferéncia dos dados da ficha de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do. O candidato que fizer
quaisquer declara¢des falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢@o cancelada,
e como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e classificado para o niimero de vagas ofertadas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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7.19. A Secretaria Municipal de Satde disponibilizara, nos quadros de avisos do Municipio de Xinguara e no sitio do Municipio na Internet a lista
das inscrigoes.
7.20. Nao sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, ou fora do prazo estabelecido neste Edital para as inscri¢des.

SECAO III ) )
DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8. Nio serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em
condig¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008; conforme a seguir:

8.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VI), neste Edital, assina-lo, juntando os documentos
necessarios e entregando-os em maos, em duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, no periodo de 16 de outubro a 20 de
novembro de 2017, na recepgdo da Secretaria Municipal de Satide de Xinguara, sito a Praga Vitdria Régia, Centro, Xinguara-PA., 09h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h00 horas.

8.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do devera acompanhar nos quadros de avisos da Secretaria de Saude,
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Xinguara o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes. A divulgacdo da relagdo dos
candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita até¢ o dia 27/10/2017, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal de Xinguara.

8.2.1. Se o candidato ainda nao tiver efetivado sua inscrigéio e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar sua inscricdo para que seja
homologada até o dia 06/11/2017.

8.2.2. Caso o pedido de isengdo seja INDEFERIDO, o candidato que o queira, mesmo assim, concorrer ao Processo Seletivo Publico devera efetivar
sua inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o até o limite da data de vencimento.

8.2.3. O candidato que néo efetivar a sua inscri¢do, apos a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera considerado
candidato apto a concorrer ao Processo Seletivo Piblico, mesmo que tenha seu pedido de isengdo deferido.

8.3. As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital.

8.4. A Prefeitura Municipal de Xinguara néo se responsabilizara pelos requerimentos néo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apos a data
limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 8.2.

8.5. Nao sera concedida Isengo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

8.5.1. Omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

8.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentos;

8.5.3. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos neste edital, bem como ndo observar os locais, os prazos e 0s
horarios estabelecidos no Calendario de Eventos deste Edital (Anexo I).

8.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

8.7. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo, quando do
seu indeferimento.

8.8. Nio serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscrig¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

SECAO IV
DA ISENCAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA

8.9. O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatorios
de sua hipossuficiéncia financeira:

8.9.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, niimero da inscri¢ao (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

8.9.2. A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para isso, ¢ necessério
que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

8.9.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

8.9.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

CAPITULO IV
SECAO1
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.1. Ao candidato deficiente, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal e
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que é portador
seja compativel com as atividades e atribui¢des, objeto do cargo pleiteado.

9.2. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Publico 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas deficientes na forma
deste Edital.

9.4. O candidato inscrito como deficiente se classificado, devera quando convocado, comprovar a condi¢do de deficiente com Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptiddo fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

9.5 O candidato deficiente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condi¢do no Requerimento de
Inscri¢do e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior do presente Edital terd indeferido recurso
administrativo em favor de sua situagdo e serd considerado como néo deficiente.

9.6 O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

9.7. A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgada através de duas listas, uma para elencar os candidatos
classificados para o cargo de ACS e outra para o cargo de ACE.

9.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo
portadores de deficiéncia com estrita observancia de ordem de classificagdo geral.
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9.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessao de aposentadoria.

CAPITULO V
SECAO I
DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Para os cargos a que se refere o presente edital, serd aplicada uma prova objetiva de multipla escolha, contendo 40 (quarenta) questdes,
distribuidas de acordo com item “10.6”, contendo as disciplinas de conhecimentos especificos, portugués e matematica, além de prova de redagdo, de
carater classificatdrio e eliminatorio, bem como, sera realizada uma entrevista coletiva/individual estruturada, de carater classificatorio e eliminatorio
com no maximo 25 (vinte e cinco) candidatos em cada turma.

10.2. A entrevista coletiva/individual estruturada tem o objetivo de verificar o perfil adequado ao exercicio da fun¢do de ACS e ACE, por tratar-se
de profissionais que irfo estabelecer vinculo rotineiro com as familias. A apuracdo do referido perfil, serd realizada por meio de conhecimento
profissional.

10.3. A pontuagdo geral sera distribuida de forma que, a prova objetiva de multipla escolha ira perfazer um total de 60 (sessenta) pontos, e a prova de
redagdo um total de 40(quarenta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos nas duas provas.

10.4. Na entrevista estruturada serdo analisados critérios cognitivos comportamentais, questionario individual e entrevista coletiva, de forma que,
seja dada a pontuacdo para cada candidato pelo (a) profissional (a) responsavel, e posteriormente seja feita a avaliagdo, aprovando ou eliminando o
candidato, exclusivamente como “APTO” ou “INAPTO”, de modo que:

10.5. Serdo aprovados no certame os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos nas duas provas: prova objetiva de
multipla escolha e prova de redagdo, e deverdo ser considerados APTOS na avaliagdo da entrevista coletiva estruturada. Os candidatos que ndo
atingirem a média mencionada nas duas provas estardo eliminados no certame e estardo dispensados automaticamente da entrevista estruturada.

10.6. A pontuagdo da prova objetiva de multipla escolha e da prova de redagdo sera distribuida conforme tabela abaixo:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2 (DOIS) 40 (QUARENTA)
PORTUGUES 10 1 (UM) 10 (DEZ)
MATEMATICA 10 1 (UM) 10 (DEZ)

REDACAOQ 01 B 40 (QUARENTA)
TOTAL GERAL 100 (CEM) PONTOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2 (DOIS) 40 (QUARENTA)
PORTUGUES 10 1 (UM) 10 (DEZ)
MATEMATICA 10 1(UM) 10 (DEZ)

REDACAO 01 B 40 (QUARENTA)
TOTAL GERAL 100 (CEM) PONTOS

10.7. A prova objetiva de multipla escolha, a prova de redacéo e a entrevista estruturada sera realizada pela “Banca Examinadora” com o apoio da
Comissao do Processo Seletivo Publico e Cadastro de Reserva.

10.8. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

10.9. O ingresso do candidato no local onde sera realizada a prova objetiva de multipla escolha, a prova de redag@o e a entrevista estruturada, s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial (original) com foto e do comprovante de inscrigéo,
sendo que na falta de um destes documentos, o candidato ndo podera fazer a prova objetiva e ndo podera fazer a entrevista, e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.10. O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio,
para conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (com foto), comprovante de inscri¢do, 1apis,
borracha e caneta esferografica azul ou preta.

10.11. No horario fixado para o inicio da prova objetiva de multipla escolha, a prova de redagio e da entrevista estruturada, os portdes do local onde
as avaliagdes serdo realizadas serdo fechados pelo responsavel do local, ndo sendo permitida em hipdtese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

10.12. Nao sera permitido ao candidato portar equipamentos eletronicos capazes de transmitir dados (inclusive aparelho celular).

DA PROVA DE REDACAO

10.13. A PROVA DE REDACAO consistira na elaboragio de um texto dissertativo/argumentativo sobre tema contemporéneo que devera conter
entre o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

10.14. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de niimeros de linhas definido nas orientagdes dos Cadernos das Provas de Redacdo
de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;
b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

10.15. A PROVA DE REDACAO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Aspectos Avaliados Total de Pontos Critérios de Avaliacio

De 0 a 3 — Ruim
Argumentacio e informatividade dentro do tema proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, correcdo, relevéancia e propriedade das| De 4 a 6 — Regular
informagdes). 10 De7a8—-Bom

De 9 a 10 — Muito Bom

. N L X L N o . De 0 a 3 — Ruim

Co_erenma e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, continuidade e progressio de ideias, uso apropriado def De 4 a6 - Regular
articuladores). 10

De 7 a8 -Bom
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De 9 a 10 — Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e estruturagéo 10
dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome).
Pontuagdo, acentuagio e ortografia - PO 10 Desconto de 1 ponto por erro.
Valor Total da Prova 40 pontos

Desconto de 1 ponto por erro.

10.16. A Folha de Resposta para a Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo de corregdo, na parte
destinada a dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redagéo.

10.17. Na Prova de Redagdo o candidato somente podera registrar seu nome, niimero de inscri¢do ou assinatura em lugar/campo especificamente
indicado, sob pena de anulagio da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste concurso ptblico.

10.18. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢éo da prova.

10.19. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova de Redagdo, devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha padrao
recebida.

10.20. A Prova de Redacio devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de sala devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.21. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

10.22. A PROVA DE REDACAO tera cunho classificatorio e eliminatério, sendo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem NOTA
INFERIOR A 40% (QUARENTA POR CENTO) do total de pontos atribuidos.

10.23. Sera atribuida nota zero a Redagao:

a) no caso de nao haver texto;

b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Redagio;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

¢) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢ao ou plagio de outro autor;
g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

SECAOMI )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

11. Os conteudos programaticos para as provas sao os constantes do Anexo V, parte integrante deste Edital.

SECAO IV
DOS LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

12. No dia 13/11/2017 sera divulgado nos atrios da Prefeitura Municipal de Xinguara, Cadmara Municipal, Forum da Comarca de Xinguara e o mural
da Escola Acy de Barros Pereira o Edital de Homologagao das Inscri¢des e divulgacdo dos locais e horarios das respectivas provas objetivas.

12.1. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

12.2. Néo havera segunda chamada para quaisquer das provas.

12.3. Para a realizacdo da prova, o candidato devera comparecer no local indicado conforme itens 12, as 07:00 horas da manha, munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, comprovante de pagamento da inscri¢do e documento de identificacdo com foto.

12.3.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes de uso, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato
(fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem
como a verifica¢do de sua assinatura.

12.3.2. A ndo apresenta¢do do documento de identificagdo pelo candidato implica na sua desclassificagao.

12.4. Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente desclassificado, com os portdes sendo
fechados impreterivelmente as 08h00.

12.5. A durag@o das provas sera de 4h (quatro horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora) apds o inicio da
prova.

12.6. Por razdes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do processo, em nenhuma hipdtese, o caderno de questdes podera ser
levado pelo candidato.

12.7. O candidato ao se retirar do local da prova devolvera ao fiscal, juntamente com o cartfo resposta, o caderno de questdes de prova.

12.8. O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo — Resposta, assinando-o em seguida.

12.9. Cada candidato recebera um tinico Cartdo-Resposta que devera ser marcado somente com caneta esferografica azul ou preta. A maneira correta
de marcar as respostas no Cartdo Resposta é cobrir totalmente o espago correspondente a letra a ser assinalada, sob pena de eliminagdo por marcagio
incorreta do Cartdo-Resposta.
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12.10. O Cartdo-Resposta ¢ o unico documento valido para o processamento de suas respostas e ndo sera substituido em caso de marcagdo errada ou
rasura. A substitui¢do so sera autorizada se for constatada vicio, defeito ou falha de impressdo.

12.11. O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de corretivo.

12.12. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é obrigatdria e de inteira responsabilidade do candidato.

12.13. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

12.14. Os trés ultimos candidatos dever@o permanecer na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

SECAO V
DAS PENALIDADES

12.15. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b) ofender qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢do, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nido
permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude
suspeita buscando informagdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h) deixar de assinar o Cartdo Resposta e/ou a lista de presenga;

1) ndo atender as determinagdes deste Edital.

12.16. E expressamente proibido fumar durante a prova, utilizar aparelhos eletronicos, éculos escuros e bonés.

CAPITULO V
SECAO1
DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO:

13.1. As provas terdo o valor de 100,0 (cem) pontos.

13.2. O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o niimero total de acertos em cada disciplina pelo niimero equivalente ao peso a ela
atribuido na tabela constante do item 10.6.

13.3. Em relagdo ao resultado final, considerar-se-a apto ao preenchimento das vagas ofertadas, apenas os candidatos classificados no Processo
Seletivo Publico, até ao mimero de vagas disponibilizadas no presente Edital. Os demais ficardo na situagdo de aprovados, ndo sendo obrigatério a
sua convocacgao.

13.4. Para corregdo da prova serfo consideradas apenas as respostas transferidas para o Cartdo- Resposta.

13.6. A ANALISE CURRICULAR

13.6.1. A analise curricular para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, considerara participacdo comunitaria, desde que devidamente
comprovados com assinatura e carimbo da entidade, para efeito classificatorio no Processo Seletivo, de acordo com o quadro abaixo:

CURRICULUM PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA COMO AGENTE DE SAUDE. 0.75
CURSOS BASICOS NA AREA DE INFORMATICA. 0.50
CURSO DE AUX. DE ENFERMAGEM OU TEC. DE ENFERMAGEM. 0.75

13.6.2 A analise curricular para o Cargo de Agente de Endemias, considerara os treinamentos especificos e capacitagdes na area da satde, desde
que devidamente comprovados, para efeito de carater classificatorio no Processo Seletivo, com os respectivos pontos que serdo atribuidos de acordo
com o quadro abaixo:

TITULOS PONTUACAO MAXIMA
1. DENGUE/ FEBRE AMARELA 0.25
2. LEISHMANIOSE TEGUMENTAR VICERAL 0.25
3 MALARIA 0.25
4. CURSOS BASICOS NA AREA DE INFORMATICA 0.25
6.EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO 1.00
TOTAL 2.00

13.6.3. Nao constitui titulos: contetidos de grade curricular de cursos de formacdo técnica, cursos de informatica e outros que ndo sejam especificos
da area de satde.

1.3.6.4. Para efeitos da analise curricular, o candidato devera entregar o Curriculo devidamente preenchido e com os documentos comprobatorios no
momento de sua inscri¢do, conforme item 7.12 deste Edital.

CAPITULO VI
SECAOT
DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

14.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) maior numero de pontos obtidos na disciplina de conhecimentos especificos;

b) ja ter exercido o Cargo para o qual esta concorrendo (ACS ou de ACE);

¢) possuir idade mais elevada, levando-se em considerag@o dia més e ano de nascimento, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

SECAO I
DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
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15.1. O gabarito preliminar serd publicado no dia 01/12/2017 nos atrios da Prefeitura Municipal de Xinguara, Camara Municipal de Xinguara e
mural do Forum da Comarca de Xinguara, bem como no sitio da prefeitura na Internet, no enderego
www.xinguara.pa.gov.br.

SECAO III
DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, contra o gabarito preliminar, através de
recurso fundamentado, contendo: o nome do candidato, o numero de inscrigdo e o cargo pretendido, no periodo de 05/12/2017 a 06/12/2017, sendo
publicado o resultado no dia 07/12/2017.

16.2. Os recursos deverdo ser protocolados na recep¢do da Secretaria Municipal de Satde, enderecado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico no horario das 08h00 as 13h00.

16.3. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome
dos autores, juntando sempre copia dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma tnica questao.

16.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

16.5. Apos o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

16.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados.

16.7. Apos a divulgagéo do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

16.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificago
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova.

16.9. Nio serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

SECAO IV ]
DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

17. Os candidatos poderfio acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico que serdo feitas da seguinte forma:
a) Nos atrios da Prefeitura Municipal de Xinguara;

b) Camara Municipal de Xinguara;

¢) Forum da Comarca de Xinguara;

d) Sitio da Prefeitura de Xinguara na Internet no endereco

www.xinguara.pa.gov.br.

CAPITULO VII
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio destas.

18.2. Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico.

18.3. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também constituem normas que complementam o presente Edital e
sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.4. A ndo comprovagéo, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais implicam na sua
desclassificagdo e na convocacdo imediata do candidato classificado seguinte.

SECAO I
DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO

18.5. O resultado final dos candidatos aprovados, sera divulgado no dia 22/12/2017.

SECAO III
DA CONTRATACAO

18.6. O candidato Classificado ao niimero de vagas ofertadas, ao ser convocado devera apresentar a documentagdo abaixo descrita, no prazo
estipulado pela Administraco, a fim de ser contratado e empossado:

a) Duas fotografias 3x4 atuais;

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c¢) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votago ou justificativa de auséncia na ultima elei¢do e/ou Certiddo do Cartoério Eleitoral certificando
que o candidato esta em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

¢) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino;

f) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo Publico;
g) Certificado de conclusdo do Ensino fundamental;

h) Copia do PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito;

i) Copia do CPF e da Carteira de Identidade;

j) Copia de comprovante de residéncia (com comprovagio de residir na area geografica urbana e/ou na comunidade da zona rural, em que pretende
atuar, desde a publica¢do do presente Edital.

1) Declaragéo de que ndo possui impedimento para o exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

m) Copia do Cartao SUS, atualizado.

18.7. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Satide que porventura mudarem de domicilio, no prazo contratual, para fora da area
delimitada na area a que se inscreveu, tera seu vinculo rescindido automaticamente, por ndo atender a exigéncia regulamentada na Lei n® 11.350 de 5
de outubro de 2006.

18.8. Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.

18.9. O candidato devera manter junto ao Municipio de Xinguara, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nido lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo por falta do endereco atualizado.
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18.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
18.11. Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, nos atrios da Prefeitura Municipal de Xinguara, Camara Municipal e Férum da Comarca de
Xinguara, bem como na pagina da prefeitura na Rede Mundial de Computadores.

18.12. A Prefeitura Municipal de Xinguara, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes alusivas ao presente
Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VIII
SECAO1
DA BANCA EXAMINADORA

19.1. A Banca Examinadora é formada pela equipe designada através de portaria baixada pelo titular da Secretaria Municipal de Saude e sera
constituida por professores e auxiliares técnicos de reconhecida capacidade para atender as necessidades do certame.

19.2. Compete a Banca Examinadora:

a) Elaborar a prova escrita e de redacao;

b) Analisar os curriculos recebidos;

¢) Classificar os candidatos;

e) Divulgar a relagdo dos candidatos aprovados;

f) Aplicar os critérios de desempate;

g) Praticar outros atos relacionados ao certame.

SECAO I . )
HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

20.0. O resultado final do Processo de Selegdo Publica sera homologado pelo Prefeito Municipal de Xinguara, nos termos da legislagdo vigente e
comunicado mediante publica¢@o no placar do Municipio e em lista afixada na Prefeitura e Secretaria Municipal de Saude.

SECAO III
EQUIPE DE APOIO

20.1. Serdo convocados formalmente para atuar como equipe de apoio ao certame o Conselho Municipal de Saude, Sindicato dos Trabalhadores da
Saude do Estado do Para — SINDSAUDE, representante do Ministério Publico Estadual, da Controladoria do Municipio e da Procuradoria do
Municipio.

SECAO IV N
DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Nenhuma informacéo constante deste Edital sera fornecida por telefone.

21.2. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Pard e também divulgado através do
endereco eletronico

www.xinguara.pa.gov.br.

21.3. A aprovagio e classifica¢do final no Processo Seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Xinguara o direito de proceder a convocagdo ¢ a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, ¢ das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste certame, a exclusivo critério e
necessidade da Municipalidade.

20.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

20.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

20.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo
com o artigo 299 do Cédigo Penal.

20.7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo e a sua apresentacdo para os procedimentos posteriores a
homologacdo do certame, correrdo as expensas do proprio candidato.

20.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes ao Edital deste Processo Seletivo, durante todo o
periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.9. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Satde, diretamente com quaisquer um
dos membros da Comissdo Organizadora criada pelo Decreto n® 409/2017.

20.10. O candidato aprovado e convocado serd regido de acordo com a Lei Municipal n° 483/2001, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores da Administragdo Municipal e legislagdo municipal complementar pertinente.

Xinguara (PA), 16 de outubro de 2017.

OSVALDO DE OLIVEIRA ASSUNCAO JUNIOR
Prefeito Municipal

JANAINA PEREIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

16/10/2017 Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico e Cadastro de Reserva N°. 001 /2017 — Processo Seletivo n® 001/2017.

16/10/2017 A 06/11/2017 IN(?I_{ICOES - A§ inscri¢des serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saide no endereco Rua Petronio Portela S/N — Centro — Xinguara — PA, no
horario das 14h00 as 18h00.
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27/10/2017 Divulgagio dos resultados de pedidos de isengéo.

31/10/2017 Andlise e divulgagdo da listagem das inscri¢des deferidas e indeferidas.

01/11/2017 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscri¢des indeferidas.

13/11/2017 Julgamento dos recursos quanto as inscrigdes. Divulgacdo do horario e local das provas objetivas a serem realizadas no dia 26/11/2017.

26/11/2017 PROVAS QBJETIVAS E PRQVA DE REDACAO — As provas serdo realizadas na Escola Municipal Acy de Barros Pereira, no endere¢o Rua Brasil s/n -
Centro — Xinguara — PA — Horario das 8h00 as 12h00.

01/12/2017 Divulgagdo do resultado das Provas Objetivas (1 Etapa).

05 2 06/12/2017

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as provas objetivas.

Julgamento dos recursos quanto as provas objetivas. Divulgag¢do do local, dos horarios e das turmas para realizagdo das entrevistas coletivas estruturadas a serem|

077122017 realizadas no dia 10/12/2017.

10/12/2017 ENTREVISTAS - As entrevistas serdo realizadas na Escola Municipal Acy de Barros Pereira no endereco Rua Brasil s/n — Centro — Xinguara — PA.
13/12/2017 Divulgagdo do resultado das entrevistas.

14/12/2017 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as entrevistas estruturadas.

15/12/2017 Divulgagdo das decisdes quanto aos recursos das entrevistas.

22/12/2017 Divulgagio dos Resultados Finais.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
SE (ACS) INDICAR A AREA:_

NOME COMPLETO:

ENDECO:

BAIRRO:

TELEFONE: E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: /1l

ESTADO CIVIL: SEXO:

NATURALIDADE: ESTADO:

PROFISSAO:

NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF: CNH N°: CATEGORIA:

EXERCE CARGO PUBLICO? 0OS ON | QuaL?
PORTADOR DE DEFICIENCIA? 0OS ON

QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

SOLICITOU ISENCAO DE TAXA? 0OS lON | N° DO NIs:
DATA: __/ /2017 ASSINATURA:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:

DATA: /

/ RESPONSAVEL/INSCRICAO:

ANEXO II - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
AREA DE ATUACAO: ZONA URBANA

CARGO E LOCAL DE ATUACAO VAGAS VENCIMENTO EM REAIS gﬁé}gﬁAEORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
Agente Comunitario de Saude - ACS 01 + CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: FREI HENRY — MICROAREA 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
- 01 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARIAZINHA - 01 + CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA - 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: SELECTAS — MICROAREA -] 01 + CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publicol
10 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
Agente Comunitario de Saude — ACS . s L . " o
SETOR/LOCALIDADE: TANAKA — MICROAREA — 03 01 +CR 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da p::bllcacao deste edital de processo seletivo publicol
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
Agente Comunitario de Satide - ACS " A 3 " L . ) " L
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO — MICROAREA - 06 01 +CR’ 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da p:xbllcag:ao deste edital de processo seletivo publico
nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO/TANAKA - 01 + CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA - 07 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
Agente Comunitario de Satide - ACS " A 3 " L . ) " L
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO — MICROAREA — 01 01 +CR’ 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da p‘:lbll(.anO deste edital de processo seletivo publico
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
Agente Comunitario de Saude - ACS . . L - ! i
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO — MICROAREA - 12 01 +CR 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: BELA VISTA — MICROAREA] 01 + CR 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publicol
- 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA| 01 + CR 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
- 09 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA] 01 + CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
- 08 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA] 01 + CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
-10 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

* Vagas em Cadastro Reserva, que poderdo ser preenchidas no decorrer da validade do Certame.

s A . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

%?E(figgxmr‘a de Satde — ACS SETOR: SELECTAS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
B nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS| CR* 1.277,44 40 h Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
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SETOR/LOCALIDADE: SELECTAS — MICROAREA — 03 ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

e . _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gg;?fR/LO(?XT?BTS% SELi]eCTASSfLIX\(}IiCROAREA _AOC;S CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) " nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . B Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

‘SAEJ’el'[?)eR/LOgZ[I?IJ]I;TS;' CEI‘?’;RO —?\?ﬁ(éeROAREA _ (‘SCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
. nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% CEI\?;RO —?\?lLi(éeROAl{EA _ OASCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

Q]%:’e[l:‘)eR /LOCCX??BIX‘S]?I' CENd';RO ?\?lli(éeRO AREA (ﬁCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) B B nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde = ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: JARDIM AMERICA —| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 12 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: JARDIM AMERICA -| CrR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: JARDIM AMERICA -| CrR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 11 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

QE;?R/LOCCXTIJBTS::: SELiieCTASS—aLIX\(}IiCROAREA _AGCZS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% SEL(:;:CT AssaLl‘\(/}iCROKRE A AggS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
i B B nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARIAZINHA — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
- 03 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: MARIAZINHA - MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
—04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARIAZINHA — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piblico
- 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gé;[geR /LOSZ[I?;]I;TS]?I T Al\?.:KA _S;ﬁdCeRO Al{E A ‘ﬁCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

e . _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gg;?fR/LO(?XT?BTS% TANdxiKA —Sl\?’lllﬁl?eROAREA _ O.IZCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . B Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gé;[geR /LOSZ[I?;]I;TS]?I T Al\?.:KA _S;ﬁdCeRO AREA — “;A;CS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
. nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gg;?fR/LO(?XT?BTS% TANdxiKA —Sl\?’lllﬁl?eROAREA _ OAZCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . B Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

‘SAEJ’el'[?)eR/LOgZ[I?IJ]I;TS;' CEI‘?’;RO —?\?ﬁ(éeROAREA _ (‘SCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
. nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% CEI\?;RO —?\?lLi(éeROAl{EA _ (]";CS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

QE;?R/LOCCXTIJBTS; CENd';RO —?\?lli(éeROAREA _ (‘C‘CS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% CEI\?;RO —?\?lLi(éeROAl{EA _ SCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

QE;?R/LOCCXTIJBTS; CENd';RO —?\?lli(éeROAREA _ (.gCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% CEI\?;RO —?\?lLi(éeROAl{EA _ @CS CR* 1.277,44 40h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

QE;?R/LOCCXTIJBTS; CENd';RO —?\?lli(éeROAREA _ (‘QCS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

‘SAEJ?[%eR/LOgXTIJ]I;TS% CEI\?;RO —?\?lLi(éeRO AR}E A ﬁCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

s , _ Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

gg;?fR/LO(?XT?BTS% CENd;RO —?\?lli(éeROAREA _ (]‘/;CS CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

gé;[geR /LOSZ[I?;]I;TS]?I CEI‘?’;RO ?\?ﬁ(éeRO AI;E A II?)CS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
' B B nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
- 02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - _ ACS| Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I - MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
—08 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I - MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
- 09 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - _ ACS| Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I - MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
- 03 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
- 04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - _ ACS| Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I - MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
- 01 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que

SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
- 10 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

Agente Comunitario de Saude - ACS| CR* 1.277,44 40 h Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
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SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I - MICROAREA| ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
- 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
-07 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - _ ACS| Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I — MICROAREA| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
- 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA 1 —| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piblico
MICROAREA - 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: CHACARAS — MICROAREA - CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA 1 —| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 01 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: VILA PAGNOCELI -| CrR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 09 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I -| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 08 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA 1 —| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 03 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: CHACARAS - MICROAREA - CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA 1 —| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 07 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARAJOARA I -| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: NOvVO HORIZONTE - CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 08 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
‘SAEJ’el'[?)eR/LOgZ[I?IJ]I;TS;' CEI‘?’;RO —?\?ﬁ(éeROAI;EA _ (‘SCS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
) nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: BELA VISTA — MICROAREA -| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
12 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO/N. HORIZONTE - CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: NOVO HORIZONTE - CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
- . B Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
‘SAEJ’el'[?)eR/LOgZ[I?IJ]I;TS;' CEI‘?’;RO —?\?ﬁ(éeROAREA _ (;AICS CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
. nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: BELA VISTA — MICROAREA -| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
11 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: ALTO ARAGUAIA -| CrR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
MICROAREA - 09 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: NOVO HORIZONTE - CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 07 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: CENTRO/N. HORIZONTE -|CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
MICROAREA - 02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA —| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
01 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA | CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA —| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA -| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA —{ CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em que]
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA -| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo piiblico
07 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: ITAMARATY — MICROAREA —| CR* 1.277,44 40 h ird atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico|
03 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

* Vagas em Cadastro Reserva, que poderdo ser preenchidas no decorrer da validade do Certame.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
AREA DE ATUACAO: ZONA RURAL

CARGO E LOCAL DE ATUACAO VAGAS VENCIMENTO EM REAIS gﬁ;}gﬁAEORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO

Agente Comunitario de Saude - ACS 01 + CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: GLEBA JAGUATIRICA - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 05 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Agente Comunitario de  Saude - ACS] 01 + CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: PARAISO DO ARAGUAIA | 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 08 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
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Agente Comunitario de Satde - ACS] 01 + CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MONTE  CASTELO | 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS 01 + CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: PARAISO DO ARAGUAIA - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 01 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: COLONIA MARAJOARA 1I - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 01 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: COLONIA MARAJOARA 1 ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 01 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: COLONIA TUPA - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: CAXIMBAO — MICROAREA: 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
03 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: AGUA FRIA- MICROAREA: 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
09 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: XINGUARINHA-| 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publicol
MICROAREA: 02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: MONTE  CASTELO | 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 04 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: GLEBA 21 (MARCA R) 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: PROJETO CASULO ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 03 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: BARREIRO PRETO 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: ASSENT. PAULO FONTELES 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
— MICROAREA: 05 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: VERMELHO E PRETO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 07 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: CRUZ DE PAU - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 06 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS| CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: POCO RICO — MICROAREA: 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
04 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: RIO VERMELHO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 01 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: RIO VERMELHO -| CR* 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: RIO VERMELHO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 03 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: RIO VERMELHO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: SANTA TEREZINHA 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 09 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 08 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Salide - ACS CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 05 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 10 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
- . Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
Agente Comunitario de Satide - ACS| CR* s L . . " L
SETOR/LOCALIDADE: PA FENIX — MICROAREA: 07 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da p:xbllcagao deste edital de processo seletivo piiblico
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 04 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: VALE DO ARAGUAIA - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 06 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 12 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: MARIA RITA — MICROAREA: 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicag@o deste edital de processo seletivo publico
02 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: VILA SAO JOSE ] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 03 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Ame Commiir & s cylee s
SETOR/LOCALIDADE: AXIXA- MICROAREA: 11 =l : publicag p P
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: PLACA SAO JORGE -] 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publicol
MICROAREA: 04 nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Satde - ACS] CR* Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
SETOR/LOCALIDADE: SAO FRANCISCO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
MICROAREA: 03 nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Saude - ACS CR* Ensino Fundamental Completo ¢ comprovar domicilio na area / regido em quel
SETOR/LOCALIDADE: SAO FRANCISCO - 1.277,44 40 h ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico

MICROAREA: 02

nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
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Ensino Fundamental Completo e comprovar domicilio na area / regido em que
ira atuar desde a data da publicagdo deste edital de processo seletivo publico
nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

SETOR/LOCALIDADE: SAO FRANCISCO 40h

Agente Comunitario de Satide - ACS| px
MICROAREA: 01

| 1.277,44

* Vagas em Cadastro Reserva, que poderao ser preenchidas no decorrer da validade do Certame.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
AREA DE ATUACAO: ZONA URBANA

CARGO E LOCAL DE ATUACAO VAGAS VENCIMENTO EM REAIS gg;}gﬁAEORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
Agente de Combate & Endemias - ACE ZONA URBANA 03 + CR* 1.277,44 40 h Ensino Fundamental Completo.

* Vagas em Cadastro Reserva, que poderao ser preenchidas no decorrer da validade do Certame.

ANEXO 1V - MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA: ACS/ACE

NOME DO CANDIDATO N° DOC. IDENTIDADE N° DE INSCRICAO

Cargo:- () Agente Comunitario de Satude () Agente de Endemias
N° da Questio:-

Argumentacio:-
Data:- / /

Assinatura:-

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS):
Contetido Programatico

* Prova da lingua portuguesa — 10 questdes — Conhecimentos de concordancia verbal e nominal, verbos regulares, irregulares e auxiliares,
acentuacdo grafica, pontuacdo, regéncia.

* Prova de matematica — 10 questdes — adi¢o, subtracdo, divisdo e multiplicagdo, resolucao de situagdes de problemas.

« Prova especifica — 20 questdes - Sistema Unico de Satde — SUS, Saude da Crianga, Adolescente, Satude da Mulher, Satide do Adulto e do Idoso,
Planejamento Familiar , Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes, DST/AIDS, Imunizagdo, Alimentacdo e Nutricdo; Cuidados basicos de
Higiene (corpo, ambiente e alimentos ); Nogdes basicas de saneamento , Etica e Cidadania.

Bibliografia
. Direitos humanos e violéncia intrafamiliares: informacdes e orientagdes para Agentes Comunitarios de Satde./ Ministério da Satide, Secretaria de
Politicas de Satide; Ministério da Justiga, Secretaria de Estado dos Direitos Humanos. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 40 p.
. Aprendendo sobre aids e doencas sexualmente transmissiveis: livro da familia/
Coordenacdo Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Satude, 998. 84 p.
. Prevencdo e controle das DST/AIDS na comunidade: livro do Agente Comunitario de Satde/ Coordenagdo Nacional de DST e Aids.Brasilia:
Ministério da Saude,1998. 80 p.
. Manual para a organizagdo da Atengdo Basica/Secretaria de Assisténcia a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1999. 40p.
. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p.
. Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2002.
Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII: Da ordem Social . Capitulo II: Da Seguridade Social . Se¢o II — Da Saude .
Lei n° 8.080 , de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saide , a organizacdo e o
financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias ( Lei Organica do SUS ) .
Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide — SUS e intergovernamentais ¢ da outras providéncias.
Constitui¢@o Federal de 1988 e a legislagdo citada.
BRASIL. Ministério da Saude . Saude da familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial . Brasilia, 1997.
BRASIL. Ministério da Saude . Norma Operacional Bésica .Brasilia, 1996 .
MINISTERIO DA SAUDE. Manual para a Organizagdo da Atengdo Basica.
Secretaria de Assisténcia a Satude , Brasilia, 1999. Internet:
http://www.saude.gov.br. - Topico Legislagdo .
Lei Federal n° 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente Comunitarios de Saude e da outras providéncias. Portaria GM/MS n
1886/97

o

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE):
Contetido Programatico

* Prova da lingua portuguesa — 10 questdes — Conhecimentos de concordancia verbal e nominal, verbos regulares, irregulares e auxiliares,
acentuacdo grafica, pontuacdo, regéncia.

* Prova de matematica — 10 questdes — adi¢ao, subtracdo, divisdo e multiplicagdo, resolucao de situagdes de problemas.

* Prova especifica — 20 questdes - Conhecimentos basicos sobre Sistema Unico de Saude — SUS; Visita Domiciliar; Nogdes de Etica e Cidadania;
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente ¢ saneamento; Nogdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue/Febre Amarela, Malaria, Esquistossomose, dentre outras.
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Bibliografia

Programa Nacional de Controle da Dengue: Ministério da Saude/ Fundagdo Nacional de Saude, 2002.

Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral: Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia & Saude, Departamento de
Vigilancia Epidemiologica Brasilia/ DF/ 2006. Manual de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana: Ministério da Saude/
Fundagao Nacional de Saude — 2* Edigdo/ 2007, Brasilia/ DF.

Controle da Malaria Diretrizes Técnicas: Ministério da Saude/ Fundagdo Nacional da Satude/ 1995.

Constitui¢ao Federal de 1988, Titulo VIII: Da Ordem Social- Capitulo II: Da Seguridade Social, Se¢go II — Da Saude.

Lei 8080, 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o financiamento dos servigos
correspondente e da outras providéncias (Lei Organica do SUS).

Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude - SUS, e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da Satude - SUS e da outras providéncias.

GUIA ZIKA, DENGUE E CHIKUNGUNYA, FEDERACAO NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR. FENASAUDE, 2016. Link:
<file:///D:/Downloads/GuiaZicaDengueChikungunya Fenasaude final 11072016.pdf>

INTERNET:

http//www.saude.gov.br — topico legislagdo.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista a o Decreto Federal n® 6.135/2007, requer que lhe seja concedido a isengdo da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Publico para o cargo/fungdo do nivel fundamentall
assinalado abaixo:

() Agente Comunitario de Satide (ACS) I () Agente de Combate as Endemias (ACE)
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome Completo:

Nome Completo da Mae:

Estado Civil: | Data de Nascimento: I RG n” | CPF:
Enderego Residencial:

Cidade: UF: | CEP:
Telefone Residencial/Celular: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO

Declaro que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o NIS, abaixo, ¢ que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do DECRETO FEDERAL n° 6.135, de¢|
2007.

N° do NIS:

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO: (copia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS, copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, certiddes/dependentes,
copia de uma conta de cobranga de servigos publicos (luz, agua ou telefone); comprovante de vinculo empregaticio).

DADOS SOCIOECONOMICO DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

PARENTESCO: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos|
comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em, de de 2017
Assinatura do Candidato

VIA DO CANDIDATO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Em, de de 2017

Visto do Protocolo
Publicado por:
Maria Lucia Aratijo A. Oliveira
Codigo Identificador:79A75D30

PARA INFORMACOES

I
el 3212 2371 I:AMEP
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