Srtehy >

S It

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005/ 2017 — SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Educacdo de Belém — PA, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Educacdo MARCELO ROBERTO GARCIA MAZZOLI, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para atuar nos estabelecimentos
de ensino da Rede Municipal de Educacéo, nos termos disciplinados pelos Decretos n° 90.148 de
22 de novembro de 2017 e n° 90.181 de 28 de novembro de 2017, e da legislagdo em vigor, Lei
Orgénica do Municipio de Belém, Lei n° 8745 de 09 de Dezembro de 1993, e de acordo com as

disposicdes deste edital.

CONSIDERANDO:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Bésica a populacéo;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de
Educacdo com professores regentes, assistentes de administracéo e técnicos pedagdégicos, em
carater excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal;

lll - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educacéo Bésica,
Educacao Infantil e Ensino Fundamental nas escolas da rede publica municipal;

IV — o teor do 1° Termo Aditivo de Concretizagdo dos Direitos Humanos — TCDH n°
52/2015, celebrado nos Autos do Procedimento Administrativo n° 274/20012-
MP/PJ/ITCF/DPP/MA;

V — a qualidade de servigo publico essencial de que se reveste a educacao e a urgéncia na

realizacdo do presente certame de selecéo,

RESOLVE:

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplicaveis, é destinado

a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da rede

municipal de ensino, visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional
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interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera municipal de educacao, discriminadas no
ANEXO | deste edital.

1.2. O PSS seréa executado pela Secretaria Municipal de Educacao, através de Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado especialmente designada, a qual caberd o acompanhamento, a
execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes que se fizerem
necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

1.3. Parainscrever-se no presente PSS, o candidato deverd ter nacionalidade brasileira,
com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidas no pais, ter no minimo 18 anos, ter
cumprido obrigagBes e encargos militares previstos em Lei, estar em dia com as obriga¢cfes
eleitorais apresentando comprovante, preencher os requisitos de escolaridade.

1.4. As localidades especialmente discriminadas no ANEXO | deste edital constituem
opc¢ao autbnoma para concorréncia dos interessados.

1.5. As convocacdes para a habilitacdo ao contrato serédo realizadas de acordo com a
necessidade e surgimento das vagas.

1.6. A selecdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: inscricdo, de carater habilitatorio, a ser promovida exclusivamente
através do formulério eletrénico no site www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no
ANEXO Il deste edital;

b) Segunda fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira fase: comprovacdo dos dados informados na inscricdo, de carater
eliminatorio;

d) Quarta fase: entrevista de carater eliminatério e classificatério.

1.7 A SEMEC dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados de
todas as fases no endereco eletrdnico www.belem.pa.gov.br, com a publica¢éo dos extratos dos
editais.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no endereco eletrbnico:
www.belem.pa.gov.br.

1.9 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no ANEXO Il deste edital, sujeito a eventuais alteracbes devidamente motivadas.

1.10 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo
as funcbes acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, devendo ser comprovada, em todos

0s casos, compatibilidade de horarios.
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1.11 O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo rescindido em prazo inferior a
06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratacao.

1.12 A remuneracdo das funcgbes varia de conformidade com as seguintes faixas,
observada a Lei Municipal n° 7502, de 20 de dezembro de 1990 e a Lei n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, que estabelece o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao béasica, bem como os respectivos valores anuais oficialmente estabelecidos,
para a jornada maxima de até 40 horas semanais, sendo observado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos,

podendo haver contratagfes para jornadas inferiores, respeitado o limite minimo de 20 horas

semanais.
e Professor Licenciado Pleno:
REMUNERACAO MENSAL
Vencimento Base - 200 horas 1.672,00
Adicional de Escolaridade 1.672,00
Regéncia de Classe 334,40
Abonos 253,03
Vencimento mensal 3.931,43
REMUNERACAO MENSAL
Vencimento Base - 100 horas 836,00
Adicional de Escolaridade 836,00
Regéncia de Classe 167,20
Abonos 197,32
Vencimento mensal 2.036,52
REMUNERA(;AO MENSAL
Vencimento Base - 150 horas 1.254,00
Adicional de Escolaridade 1.254,00
Regéncia de Classe 250,80
Abonos 227,71
Vencimento mensal 2.986,51
e Técnico Pedagdgico:
REMUNERAQAO MENSAL
Vencimento Base - 200 horas 1.672,00
Adicional de Escolaridade 1.672,00
Abonos 253,03
Vencimento mensal 3.597,03
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o Assistente de Administracgéo:
Remuneracdo: R$1.300,00 (Um mil e trezentos reais) para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais.
2. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e aceitacdo das normas contidas no mesmo.

2.2 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, através do
endereco eletrénico www.belem.pa.gov.br no periodo especificado no Anexo Il deste edital.

2.3. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do Formulério de
Inscricdo, devendo o candidato cumprir 0s seguintes requisitos basicos para concorrer a funcao
temporéaria em Processo Seletivo Simplificado:

| — ser brasileiro nos termos da Constituicao;

Il — ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

[ll — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — possuir a escolaridade exigida para a funcéo a qual esta concorrendo;

V — estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares;

VI — apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

VII — ndo haver sofrido sanc¢ao impeditivo de exercicio de cargo publico;

VIII — n&o ter vinculo juridico com a Administragédo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os
Tribunais de Contas e os Org&os do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulag&o licita
previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario;

IX - Nao ser cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

2.3.1 O candidato deve preencher o formulario, na area “escolaridade”, informando todos
os dados de sua formac&o, no caso do presente PSS, ensino médio ou superior/licenciatura. E
obrigatéria a correta descricao da licenciatura.

2.3.2 O candidato deve informar, quando existentes, as pés-graduacdes que tenha cursado
e das quais tenha cumprido todos os requisitos para certificacao, informando a carga horaria.

2.3.3 Havendo mais de uma poés-graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2

especializacdes, 2 mestrados ou 2 doutorados) NAO havera pontuacéo cumulada para cada titulo
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(n8o havera duplicacdo para a pontuacdo), bastando comprovar a condigcdo de graduado,
especialista, mestre e doutor.

2.3.4 O candidato deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia profissional na
area.

2.3.5 Ao final do preenchimento, serd gerada a prévia do comprovante de inscrigdo, que
devera ser analisado pelo candidato antes de conclui-la.

2.3.6 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos a
pontuacdo, ndo sendo permitido, apds a finalizacdo da inscricdo, o acréscimo ou alteracdo de
informacoes.

2.3.7 Durante o periodo de inscricdo e apds a sua finalizacdo, caso o candidato deseje
corrigir quaisquer das informacgdes prestadas, devera excluir a inscricdo e realizar nova inscri¢ao.

2.3.8 Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscri¢cdo, devera o
candidato concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

2.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao,
ciente da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso o processo de
inscricdo néo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

2.5. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar por se inscrever em apenas uma
localidade, especialmente discriminados no ANEXO | deste edital.

2.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera além de indicar essa opg¢do no ato da inscricdo, apresentar, quando convocado, laudo
médico emitido nos ultimos 12(doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

2.7. Nao seréo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste edital ou fora dos prazos
neste estabelecido.

2.8. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que ndo apresentar a
documentagdo exigida no presente edital na data estabelecida no cronograma ANEXO Il deste
edital.

2.9. Apos a solicitacdo da inscricdo, sera gerado o respectivo comprovante através do
proprio site, cuja apresentacao é obrigatoria para recurso e no ato da habilitacdo contratual.

2.10. S&o destinadas a portadores de deficiéncia 5% das vagas ofertadas no presente
PSS, que serao redistribuidas proporcionalmente entre as funcdes discriminadas no ANEXO |

deste edital.
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3. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.1. Os candidatos que tiverem inscri¢éo validada pelo sistema serao submetidos a andlise
curricular.

3.2. A andlise curricular sera processada de forma automética, a partir do banco de dados
gerado com informac@es prestadas no preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

3.3. Os critérios de avaliagdo adotados para 0 processo seletivo serdo: a escolaridade, a
gualificacdo profissional e experiéncia profissional, obtidos até a data de publicacdo do presente
edital, todos de carater classificatorio.

3.4. A escolaridade minima (ensino médio para as funcbes de apoio pedagogico e
licenciatura, para as funcdes de nivel superior) é eliminatoria e deverd ser corretamente
preenchida pelo candidato sob pena invalidagédo da inscricéo.

3.5. A pontuagéo sera aferida conforme estabelecido nos Anexos IV e V deste edital.

3.6. O sistema de processamento das inscricbes fara a classificacdo dos candidatos a
partir das informacdes prestadas nos termos do item 3.3.

3.7. N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo, documentagéo

ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.
4. TERCEIRA FASE: DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

4.1. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao convocados a comprovar
documentalmente as informacgdes prestadas na inscri¢ao.

4.2 A conferéncia manual dos documentos comprobatérios dos candidatos sera
promovida em relag@o aos que se classificarem no total de duas vezes do nimero de vagas para
cada funcao, incluindo os empates.

4.3. Sdo documentos necessarios a comprovacao das informacfes prestadas no ato de
inscricdo, quando do ato de habilitagdo contratual:

a) Comprovante de inscricdo

b) CPF;

c) Carteira de ldentidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

e) Certiddo de quitacédo eleitoral,

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;
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i) Certificado de conclusdo do ensino médio, certificacdo nacional de proficiéncia, e
certificado de cursos de livres e extenséo;

j) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de colacdo de grau, com até 120 dias de
validade;

k) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a conclusao da pés-graduacao
informada;

[) Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da funcdo no momento da
convocacdao e, quando for o caso, com informacéo da deficiéncia do candidato;

m) Declaracdo de acumulagéo de cargo; (anexo VI);

n) Declaracdo de disponibilidade; (anexo VII)

4.4 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracédo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim, se
for o caso), a espécie de servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administracdo publica, devendo esta declaragédo ser emitida por 6rgéo de gestdo de pessoas;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o
documento, acrescido da declaracdo do contratante com firma reconhecida, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso).

4.5. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com 0s respectivos originais
antes da celebracdo do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a
bancos de dados publicos ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude que,

caso apurada, eliminara candidato.

5. QUARTA FASE: ENTREVISTA, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.

5.1 A entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio, tem a finalidade de avaliar a
experiéncia profissional; a habilidade técnica e o dominio do conteddo da area de atuacgdo; e a
habilidade de comunicacédo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o
perfil profissional do candidato voltado as acGes a serem desenvolvidas na area de atuacdo, com
pontuacdo distribuida conforme a tabela disposta no ANEXO V.

5.2 Sera eliminado o candidato cuja pontuag&o na entrevista seja inferior a nota 5 (cinco).
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5.3 Para a Entrevista Individual, o candidato deve ter conhecimento especifico da funcéo a
gue esta concorrendo, além da leitura basica recomendada:

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacado — Lei n® 9394/96;

5.4 A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente
das notas obtidas na segunda etapa e comprovadas na terceira etapa;

5.5 A auséncia do candidato, nos locais, datas e horéarios especificados, neste edital, para
a entrevista, implicara na eliminacéo do candidato do PSS;

5.6 Para a garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletrénico como telefone celular, smartphones, tablets,
iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro
receptor de mensagens, durante a realiza¢do da entrevista, incluindo o periodo de espera.

5.7 Também ndo serd admitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc. Também nédo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, ou
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

5.8 N@o é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estédo
aguardando, sob pena de eliminagéo.

5.9 Somente ingressard nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo considerados
documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao.

5.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

5.11 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolos.
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5.12 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 4.4 e 5.9 deste edital, ndo podera realiza-la e
sera automaticamente eliminado do PSS.

5.13 Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS, o candidato que,
durante a sua realizagcdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

5.14 O descumprimento das disposi¢cdes constantes neste edital, implica em eliminagéo

automatica.
6. DA ELIMINACAO:

6.1. Serao eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaracao falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuacdo com dados ndo confirmados na oportunidade da
apresentacao dos respectivos comprovantes;

d) ndo comprovar a escolaridade exigida para a funcéo;

e) ndo alcancarem a pontuacao minima de 5 pontos na QUARTA FASE.

6.2. A emissado do protocolo de inscricdo ndo impedir4 a eliminacdo do candidato caso se
constate a falta de qualquer documentacao exigida neste edital.

6.3. Os critérios de pontuacédo serdo os previstos no ANEXO IV e V deste edital.

6.4. Nao sera aceita para fins de comprovacao curricular, documentacéao ilegivel, parcial,

incompleta ou com erro de preenchimento ou digitagao.
7. DAS VAGAS E MODALIDADES DE ENSINO

7.1. O PSS destina-se ao preenchimento de 622 vagas distribuidas nas functes
discriminadas no ANEXO .

7.2. As fungdes estao descritas no ANEXO Il deste edital.

7.3 Durante o periodo de validade do presente edital, ocorrendo vagas supervenientes,
podera a SEMEC, observada em ordem de classificacao, chamar os outros candidatos constantes

do cadastro de reserva do presente PSS.
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8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
gue, tendo sua inscricdo HABILITADA na Primeira Fase, for classificado nas demais fases.

8.2 A nota final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado serd resultante da
somatoria dos pontos obtidos na andlise comprovada do curriculo e na entrevista.

8.3 A classificagdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera
apresentada na ordem decrescente de pontuacao.

8.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos, o
desempate far-se-a pela aplicagédo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo na fase de analise curricular;

c) Obtiver maior pontuacao no item referente a experiéncia profissional na funcdo que
concorre;

d) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento, contados até
a data da publicacdo deste edital.

8.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Secretario Municipal de Educacéo, cujo extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
integralmente no sitio www.belem.pa.gov.br.

8.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatdrio a ser oportunamente

publicado, os candidatos deveréo apresentar os documentos comprobatoérios solicitados.
9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, na forma fisica, a ser protocolado
na Tv. Rui Barbosa, n° 1353, Nazaré, municipio de Belém/PA, CEP 66.035.220, em horério
comercial, das 8 as 14 horas, nos prazos definidos no ANEXO Il deste edital, com especificacéo
do nome completo e do CPF do candidato.

9.2. O recurso sera dirigido & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a quem
compete julga-lo, conforme modelo do anexo VIII.

9.3. A Peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela
Comisséo, o prejuizo sofrido pelo candidato, e os fundamentos de fato e/ou de direito, indicando

ao final o pedido.
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9.4. O recurso interposto fora dos prazos definidos no subitem 9.1, ou que ndo atenda o
item 9.3, ndo serd conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo
recurso.
9.5. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo.
9.6. A Comissdo do Concurso é a instancia recursal definitiva no ambito administrativo,

nao cabendo recurso de suas decisoes.
10. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles candidatos que
preencham os requisitos basicos para o ingresso na funcéo temporaria na Secretaria Municipal de
Educacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado por sentencga judicial transitada em julgado por crime com
pena de perda de fungdo publica ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico, ressalvada a comprovacgéao de reabilitacdo;

e) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da funcéo;

f) possuir inscricdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para o

exercicio profissional.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacao,
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizacao civil e criminal.

11.2. O PSS tera validade durante 02(dois) anos, a contar da publicacéo do seu resultado
definitivo no Diario Oficial do Municipio.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicacBes referentes a este edital, pelo portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do

endereco eletrdnico www.belem.pa.gov.br.



Srtehy >

S It

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

11.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo temporaria de acordo com a
opcao feita no ato da solicitacdo de inscri¢cao e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na
funcao.

11.5. O contrato administrativo tera a duracdo de 12(doze) meses, a contar da data de
sua celebracgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.6. As relagbes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no portal da
Prefeitura Municipal de Belém, através do endereco eletrdbnico www.belem.pa.gov.br.

11.7. O edital podera sofrer eventuais atualizac6es ou retificacdes durante a realizacédo do
certame, por meio de edital ou aviso a ser publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém
através do endereco eletronico_ www.belem.pa.gov.br.

11.8. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricbes nao
computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do
candidato, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

11.9. Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para atendimento aos
termos deste edital deverdo ser protocolados a Tv. Rui Barbosa, n° 1353, Nazaré, municipio de
Belém/PA, CEP 66.035.220, em horéario comercial, das 8 as 14 horas, nos prazos definidos no
ANEXO Il deste edital.

11.10. Em nenhuma hip6tese sera admitido que um mesmo curso seja considerado mais
de uma vez para fins de calculo de pontuacao dos candidatos.

11.11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado com base nas normas vigentes e no direito que regem a administracéo publica.
Belém, 01 de dezembro 2017.

MARCELO ROBERTO GARCIA MAZZOLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO |
DISPOSICAO DE VAGAS

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PROFESSOR POR DISCIPLINA E LOCALIDADE

DISCIPLINAS/ETAPA DA EDUCACAO NOMENCLATURA | copiGo BELEM MOSQUEIRO OUTEIRO TOTAL DE
PSR VAGA(S) VAGA(S) VAGA(S) | LACAS POR
DISCIPLINA
VAGA(S) [ e | VAGA(s) | R E” [vagA(s) | Tt
R PROFESSOR
CIENCIAS LICENGIATURA PLENA | MAG04 [ 10 1 2 1 0 0 14
- ] PROFESSOR
EDUCAGAO ARTISTICA LICENGATURA PLENA | MAG04 | 6 1 1 1 4 1 14
DO ENSING FUNDAMENTAL = 100 s | PROFESSOR weos| 3 | 2 | 6 | 1 | so | 3 | 1
B LICENCIATURA PLENA :
MENSAIS
DO ENSING FUNDAMENTAL = 150 s | PROFESSOR wcos| 16 | & | s | 3 | s | 2 |
B LICENCIATURA PLENA :
MENSAIS
DO ENSING FUNDAMENTAL = 200 s | PROFESSOR weos| 19 | 1 | o | o | w | 1 | w
- LICENCIATURA PLENA :
MENSAIS
- PROFESSOR
EDUCAGAO FiSICA LICENGATURA PLENA | MAG04 | 7 1 3 1 4 1 17
PROFESSOR
ENSINO RELIGIOSO LICENGIATURA PLENA | MAG04 | 5 1 1 0 0 0 7
PROFESSOR
FILOSOFIA LICENGIATURA PLENA | MAG04 [ 1 1 1 0 0 0 3
PROFESSOR
GEOGRAFIA LICENGATURA PLENA | MAG04 | 5 1 1 0 0 0 7
. PROFESSOR
HISTORIA LICENGIATURA PLENA | MAG04 [ 4 1 2 1 0 0 8
R PROFESSOR
INGLES LICENGATURA PLENA | MAG04 | 4 1 2 1 0 0 8
] PROFESSOR
MATEMATICA LICENGIATURA PLENA | MAG04 [ 13 1 1 1 0 0 16
] PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA LICENGATURA PLENA | MAG04 | 8 1 1 1 0 0 11
PROFESSOR
SOCIOLOGIA LICENGIATURA PLENA | MAG04 [ 2 1 1 0 0 0 4
TOTAL GERAL DE VAGAS 280 72 120 472
b) OUTRAS FUNCOES:
- VAGAS VAGAS
UADRO NOMENCLATURA CODIGO [VAGAS
Q PNE TOTAL
ASSISTENTE DE 50
GERAL — PMB X NM. 03 47 3
ADMINISTRACAO
MAGISTERIO TECNICO PEDAGOGICO MAG.08 95 5 100
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPAS |[ATIVIDADE LOCAL PERIODO
- . De 5 a 10 de dezembro de
1 Inscri¢éo online www.belem.pa.gov.br 2017
2 Resyltado Preliminar  da  analise www.belem.pa.gov.br 12 de dezembro de 2017
curricular
Tv. Rui Barbosa, n° 1353
3 Prazo para internosicio de recurso A, Nazaré, municipio de|De 13 a 14 de dezembro de
P posic Belém/PA, CEP | 2017
66.035.220
4 Pupllcac;ao do Resultado Preliminar www.belem.pa.gov.br 18 de dezembro de 2017
apoés recursos
Entrega B de documentacéo Tv. Rui Barbosa, n° 1353,
comprobatéria dos candidatos que se . o
e Nazaré, municipio de|De 19 a 21 de dezembro de
5 classificarem no total de duas vezes A
, Belém/PA, CEP | 2017
do numero de vagas para cada
~ . 66.035.220
funcgéo, respeitando os empates.
6 Resultado Preliminar www.belem.pa.gov.br 05 de janeiro de 2018
Tv. Rui Barbosa, n® 1353,
7 Prazo para internosicio de recurso Nazaré, municipio de|De 08 a 10 de janeiro de
P posic Belém/PA, CEP|2018
66.035.220
8 Resultado Preliminar www.belem.pa.gov.br 16 de janeiro de 2018
Tv. Rui Barbosa, n° 1353
. Nazaré, municipio de L
9 Entrevista Belém/PA, CEP De 18 a 26 janeiro de 2018
66.035.220
10 Resultado Preliminar www.belem.pa.gov.br 30 de janeiro de 2018
Tv. Rui Barbosa, n® 1353,
11 Prazo para internosicio de recurso Nazaré, municipio de|De 31 de janeiro a 01 de
P posi¢ Belém/PA, CEP | fevereiro de 2018
66.035.220
12 Resultado Final www.belem.pa.gov.br 07 de fevereiro de 2018
13 Homologac_;ao e publicagdo do www.belem.pa.gov.br 09 de fevereiro de 2018
resultado final
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA AS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDA
DE MINIMA

PROFESSOR
LICENCIADO
PLENO - MAG.04

Docéncia da educacao basica em cumprimento ao estabelecido
na legislacdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes
baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizagdo e execucdo de atividades de
carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do
curriculo escolar, de acordo com a orientagdo técnico-pedagogical
estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar ¢
proporcionar meios para a integracdo escola-familia-comunidade;
registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto &
legislacdo de Educacdo Béasica e suas técnicas; atender o0s
alunos individualmente na execugdo de suas tarefas; sugerir
alteracBes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade
regional, fornecer subsidios para elaboracdo de diagnosticos;
executar atribuicbes correlatas.

NIVEL
SUPERIOR

TECNICO
PEDAGOGICO

Atividades de assessoramento, coordenagdo, planejamento,
orientacdo, organizacdo, promocao, supervisdo, controle e
avaliacdo de planos, programas e projetos que objetivem
aperfeicoamento do sistema educacional e possibilitem 4
integracdo entre escola, familia e comunidade; atividades que
concorram para o0 desenvolvimento integral do educando,
implantando os principios da orientagdo educacional na escola,
dinamizando a acgdo integradora; prestar assessoramento técnico-
administrativo; elaborar programas para o sistema educacional;
subsidiar a elaboracdo do regimento escolar; acompanhar e
controlar a acdo técnico-administrativo-pedagogica; participar dal
elaborac@o do curriculo e calendario escolar; colaborar para a
atualizacdo de dados estatisticos referentes a area educacional;
manter organizados 0s arquivos ativo e permanente; cumprir €
fazer cumprir as normas estabelecidas pelo sistema educacional;
participar da elaboracéo de cronogramas e escalas de trabalho de
acordo com as tarefas a serem desenvolvidas; dirigir, orientar €
controlar as acbes educativas e administrativas;, elaborar
relatérios, emitir pareceres, instruir processos e prestar
informac0Oes relativas a sua area de competéncia; promover e
estimular o bom relacionamento entre os servidores envolvidos
com o0 processo educacional; apresentar subsidios paral

NIVEL
SUPERIOR
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elaboracdo de diagndsticos educacionais; participar dal
elaboragdo de curriculo de unidades escolares e de
acompanhamento,

controle e avaliacdo das atividades curriculares; orientar
atividades do educando, levando-o a identificar condi¢cdes que
favorecem seu aproveitamento escolar; desenvolver atividades
que estimulem a vida comunitéria, promovendo o relacionamento
do educando com a familia, com a escola e com a comunidade;
participar da organizagdo de turmas; manter dados atualizados &
respeito dos alunos, no que se refere ao rendimento,
relacionamento interpessoal e forma de trabalho de classe;
fornecer dados, perfis individuais e de turmas, caracterizando as
mesmas, favorecendo ao professor uma visdo compreensiva dos
alunos.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
—NM. 03

Manter atualizada a escrituracéo o escolar; alimentar os sistemas
publicos educacionais; manter-se esclarecido e atualizado sobre
a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes 4
administracao geral e especifica, bem como prestar informacéo e
orientagdo no ambito da unidade; executar atividades de
complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como
acompanhar a sua tramitacdo; orientar e aplicar formularios de|
pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; controlar o
material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao;
fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
preparar folha de pagamento; auxiliar na preparagao e controle do
orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné;
manter registro e controle do patriménio; datilografar documentos;
organizar e atualizar os arquivos escolares; levantar dados
estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar da elaboracdo do
relatério anual da escola; controlar a preparacéo e distribuicdo da|
merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais;
substituir a secretaria da escola durante impedimentos eventuais;
apresentar sugestdes visando contribuir na solugdo dos
problemas da escola; participar do Conselho Escolar quando
indicado como representante da sua categoria; atualizar as
informagfes da escola no sentido de atendimento a solicitagdes
pelo publico e ou instituicbes; desenvolver outras atividades
correlatas.

NiVEL MEDIO
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ANEXO IV

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

Formacédo: Maximo de 10 pontos: SO seré contado 1 curso por nivel de escolaridade.

a) FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

1. Graduacéao

Diploma de Licenciatura Plena que habilite
para o exercicio profissional da funcgéo
concorrida, ou certificado de colacdo de
grau com validade maxima de 120 dias,
expedidos por Instituicdo de Ensino
Superior e curso em funcionamento

regular perante o 6rgdo competente.

1 ponto

2. Especializacéo

Certificado de curso de poés-graduacdo —
especializacdo - na éarea de educacao
basica com carga horéria igual ou superior
a 360 horas, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo

competente.

2 pontos

3. Mestrado

Diploma do curso de poés-graduacdo em
nivel de mestrado na area de educacéao
basica, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior e programa em funcionamento

regular perante os 6rgaos competentes.

3 pontos
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4. Doutorado

Diploma do curso de pdés-graduacdo em
nivel de doutorado, na &rea de educacao
basica expedido por Instituicdo de Ensino
Superior e programa em funcionamento

regular perante os 6rgdos competentes.

4 pontos

b) FUNCOES TECNICAS DE NiVEL MEDIO

Formacéo

Requisito

Pontuacao

Ensino médio

Certificado de conclusdo do Ensino médio
ou equivalente expedidos por Instituicdo
de Ensino em funcionamento regular
perante o érgdo competente, acrescido de
histérico escolar.

5 pontos

Curso Técnico de nivel

médio

Diploma de conclusdo de Curso Técnico
de nivel médio integrante dos eixos
profissionais que possuem afinidade com
a area educacional: Desenvolvimento
Educacional e Social, Gestdo e Negocios
e Informagdo e Comunicag&o, nos termos
definidos pelo Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos publicado pelo MEC
(2016). expedido por Instituicdo de Ensino
em funcionamento regular perante o érgéo
competente, acrescido de historico

escolar.

5 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

MAXIMO DE 10 PONTOS — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Formacéao Requisito Pontuacao
Certificado de conclusédo de Curso de
o _ o 01(um)  ponto
Capacitacdo expedido por instituicdo de
_ ) para cada
ensino em funcionamento regular perante os
L . . . 40(quarenta)
orgaos do respectivo sistema de ensino ou "
oras
Curso de | por Secretarias de Educacdo. Nao serao
o _ _ . apresentadas e
Capacitacéo considerados para fins de pontuacdo os

certificados obtidos em cursos de POs-

Graduacao considerados neste Edital para

comprovadas,

até o maximo

_ ' o . de 10 (dez)
fins de escolaridade em relagédo as funcbes
] : . ] . pontos
de nivel superior e técnica de nivel médio.
MAXIMO DE 10 PONTOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
_ 01(um)  ponto
Documento CTPS ou atestado/certiddo de
por ano

Tempo de servico

tempo de servico, emitido por érgdo publico
gue comprove a experiéncia profissional na

area ou funcéo a que concorre.

completo, até o
de
10(dez) pontos.

maximo




ke T

S I

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de Comunicagdo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;
ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la

e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em

equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade; ser confiante e seguro na tomada
de decisao; administrar conflitos e ser capaz
de identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio

do conteldo da area de atuagéo

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcdo pretendida; dominar conteudos
relativos & éarea de atuagdo que poderdo

auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; conhecer, minimamente, a misséo
do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;
demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes da funcdo a que concorre, de

acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos

Até o maximo de 10 pontos
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME:

CPF: RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou
fundacdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacfes, com
possibilidade de compatibilizacéo de horario:

a) Org&o de lotacao:

b) Regime Juridico:

c) Carga Horaria Semanal:

d) Discriminacdo do Horario/Diario:

DECLARO que sédo verdadeiras as declaracdes aqui prestadas e que é do meu inteiro
conhecimento que qualquer omissao, podera constituir presuncdo de ma fé, na forma da
Lei.

, PA, de de

Assinatura do candidato



ke T

S I

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, ,

naturalidade , nacionalidade estado  civil
, RG n° CPF n.° :

residente e domiciliado(a) a Rua/Av.
: bairro

,  complemento , CEP

municipio , participo do Processo Seletivo

Simplificado; tenho pleno conhecimento das condi¢cdes deste processo seletivo, que atendo
a todas as exigéncias para a ocupacgado do cargo a que estou me candidatando, que me
comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim como sua alteragao
durante a execucdo do Programa, que tenho ciéncia de que ndo podera haver
incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e
outras atividades profissionais que exerco, ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza
publicas ou privadas, que estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares, que néo tenho
nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de direitos, que
tenho aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e por fim, declaro que
as informacdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo profissional, séo a

expressao da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

, PA, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

Prezados Senhores,

Cadigo de inscrigdo n°:

Eu, , CPF: , candidato
(a) no processo seletivo simplificado, venho através deste interpor o seguinte recurso:

1. Razdes do recurso:
2. Justificativa fundamentada:
3. Pedido:
, PA, de de

Assinatura do candidato



