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GOVERNO DO ESTADO DO PARA .
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SEGUP)
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA (SUSIPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO
CONCURSO PUBLICO C - 204
EDITAL N° 001/2017 - SEAD/SUSIPE, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017
ABERTURA
A Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD) e a Superintendéncia do Sistema Penitenciario
do Estado do Pard (SUSIPE), no uso das atribuigbes legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico C-204, sob o regime estatutério, para provimento de vagas efetivas de Nivel
Superior e Médio da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para, observadas as
disposicdes constitucionais e de acordo com os termos da Lei Estadual n.© 8.322, de 14 de dezembro
de 2015, e da Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico do

Estado do Pard), mediante as condigGes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, bem como por eventuais
retificacbes e/ou aditamentos e serd executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletronico www.aocp.
com.br e correio eletronico candidato@aocp.com.br, cabendo a comissdo do concurso, designada
mediante Portaria N°© 773, de 24 de outubro de 2017, o acompanhamento e supervisdo de todo
processo de selegdo publica.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 202 vagas para cargos de Nivel Superior
e 267 vagas para cargos de Nivel Médio, sob regime estatutdrio, no quadro de servidores da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Parad (SUSIPE), Estado do Para, de acordo
com a Tabela 2.1, ficando as nomeagdes condicionadas aos requisitos estabelecidos no Anexo I
deste Edital, a ordem final de classificagdo dos candidatos aprovados nas provas, a necessidade de
servigo e a disponibilidade orgamentaria-financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo
de validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagdo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Parad (SUSIPE).

1.3 A selegdo de que trata este Edital compreendera 2 (duas) Fases, sucessivas, conforme se
segue:
1.3.1 A primeira fase constard das 6 (seis) etapas seguintes, das quais 5 (cinco) serdo

conduzidas pela AOCP Concursos Publicos e 1 (uma) sera de responsabilidade da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para — SUSIPE, conforme segue:

1.3.1.1 Prova objetiva e Discursiva: de carater classificatério e eliminatério, conforme o
disposto nos itens 10 e 12 deste Edital;

1.3.1.2 Avaliagdo Psicolégica: de carater eliminatério, conforme disposto no item 13 deste
Edital;
1.3.1.3 Exame Médico: de carater eliminatorio, que compreenderd exames médico e laboratoriais,

conforme critérios estabelecidos no item 14 deste Edital;

1.3.1.4 Prova de aptidao fisica: de carater eliminatdrio, conforme disposto no item 15 deste
Edital;
1.3.1.5 Avaliagdo de Titulos: de carater classificatério, conforme disposto no item 16 deste
Edital;
1.3.1.6 Investigacdao de Antecedentes Pessoais: de carater eliminatério, somente para os

cargos de nivel superior e médio, conforme disposto no item 19 deste Edital. Serd realizada sob
responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Paréd (SUSIPE);
a) Para fins dessa Investigagdo, sera disponibilizada no Anexo III deste Edital a Ficha de

do Estado do Para - SUSIPE, dentro do prazo de validade do concurso.

1.6 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.7 Os conteldos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no
Anexo II deste Edital.

1.8 O Anexo III deste Edital contém a FIC - Ficha de Informagdes Confidenciais, da
investigagdo para Verificagdo de Antecedentes Pessoais.

1.9 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas,

locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagcdo estabelecidas neste Edital e demais publicacoes
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargos, cédigo de cargo, a regido de lotagdo da vaga de ampla concorréncia, que obedecerd
rigorosamente a classificagdo e as vagas de ampla concorréncia, as vagas para PcD, remuneragdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a
seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIOW
. N < - " Periodo de
Cargo Codigo do | Regido de lotagdo | Carga Horaria | Vagas A[np!a Vagas PcD Rgmuneragao Taxa_ d~e realizagdo das
Cargo davaga Semanal Concorréncia (2) Inicial Bruta(3) | Inscrigdo provas
201.1 Metropolitana 30h 60 5 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
201.2 Guama 30h 13 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
201.3 Carajas 30h 1 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
. 201.4 Xingu 30h 2 - R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
A | 20L5 Tocatins 3 q I R§1599,20 | R$69,00 | Manhd
201.6 Marajo 30h 2 - R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
201.7 Rio Caeté 30h 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
201.8 Rio Capim 30h 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
201.9 Lago Tucurui 30h 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Manhd
AISS'Ste",te. G| 2021 | Metopoltena 3 i i R§1.599.20 | R$ 69,00 Tarde
nformatica
Eletricista 203.1 Metropolitana 30h 4 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.1 Metropolitana 30h 38 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.2 Guamd 30h 38 2 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
2043 Tapajos 30h 3 - R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.4 Baixo Amazonas 30h 10 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.5 Carajas 30h 11 1 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
Técnico em 204.6 Xingu 30h 3 - R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
Enfermagem 204.7 Tocantins 30h 9 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.8 Marajo 30h 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
2049 Rio Caeté 30h 9 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.10 Rio Capim 30h 6 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.11 Araguaia 30h 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
204.12 Lago Tucurui 30h 3 R$ 1.599,20 R$ 69,00 Tarde
NiVEL SUPERIOR ™

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Informagdes Confidenciais - FIC, que devera ser devidamente impressa, preenchida e assinada pelo hrea Codigo da Regiio Carga Horaria | Vagas Ampla |VagasPcD| Remuneragdo | Taxade rezlei::d;od:as
candidato e entregue, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocagdo para a Area 9 Semanal Concorréncia (2) Inicial Bruta(4) | Inscricdo progvas
fase, acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 19.5.1. s -

! . ! L = . iri Administracdo 401.1 Metropolitana 30h 4 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
i(')i'sztaré dg f‘?g;’;‘;aetgif' conduzida pela Escola de Administragdo Penitenciaria - EAP, Biblioteconomia| 4021 | Metropoltana 3 1 R$ 363672 | R$ 79,00 Tarde
1.3.2.1 Curso de Formacio Profissional: de carater classificatorio e eliminatério, conforme C%:::;:fs 403.1 Metropolitana 30h 6 | R§3636,72 | R$ 79,00 Tarde
d|qusto no |te_m 20 destg I_Edltal, com duragao de, no minimo, 200 (duzentas) ho,ras para os cargos Estatistica 2001 Vetropolitana 3h 7 - RE 3.636,72 RE 79,00 Tarde
de Nivel Superior e no minimo 160 (cento e sessenta) horas para os cargos de Nivel Médio. CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA

a) O Curso de Formagdo Profissional sera realizado pela Escola de Administracdo frea -
Penitenciaria - EAP, 5|_tua_do no I\flun|C|p_|o de Mgrltuba/_PA, BR 010, n° 2(?7 - Balrro MII’I-23|. Bomedicina 405.1 Metropolitana 30N 1 RS 3.636,72 R§ 79,00 Tarde
1.4 As provas objetiva e discursiva serdo realizadas nas seguintes cidades: 405.2 Guama 30h 2 RS 3.636,72 R 79,00 Tarde
CIDADES PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA: 406.1 Metropolitana 30h 5 - R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd
Belém 406.2 Guama 30h 8 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd
Castanhal 406.3 Araguaia 30h 1 - R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd
Maraba Enfermagem 406.4 Baixo Amazonas 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd
Santarém 9 406.5 Carajas 30h 2 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd
Itaituba 406.6 Rio Caeté 30h 3 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manha
Altamira 406.7 Rio Capim 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manha
L . . . . 406.8 Xingu 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manha
1.4._1 II\_s f:ses da I-\_\‘ljal:iagao Ps;lcologma, Inspecgdo de Saude e Prova de Aptidao Fisica, 407.1 Metropolitana 30h 4 RS 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
serdo realizadas nas cidades conforme segue: 407.2 Guama 30h 5 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Cidade em que o candidato realizara as 407.3 Baixo Amazonas 30h 2 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Regido de lotagdo da vaga escolhida seguintes fases do certame: Avaliagdo 4074 Carajds 30h 2 RS 3.636,72 RS 79,00 Tarde
pelo candidato Psicolégica, Inspecdo de Salde e Prova de Medicina 407.5 Tocanting 30h 1 R$3.636,72 | R§79,00 Tarde
Aptiddo Fisica 407.6 Marajo 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Metropolitana; Tocantins e Rio Capim. Belém 407.7 Tapajos 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Rio Caeté e Guama. Castanhal 407.8 Lago Tucurui 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Carajas; Araguaia e Lago Tucurui. Maraba 407.9 Rio Capim 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Baixo Amazonas. Santarém 407.10 Araguaia 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Tapajés. Itaituba Médico 408.1 Metropolitana 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Xingu e Marajd. Altamira Psiauiatra 408.2 Guama 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
4 408.3 Carajas 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
1.4.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdao das provas 409.1 Metropolitana 30h 2 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
objetiva e discursiva, as fases da Avaliagdo Psicoldgica, Exame Médico e Prova de Aptidao 409.2 Guama 30h 3 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
Fisica. 409.3 Baixo Amazonas 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
1.4.3 O Curso de Formacgdo Profissional, referente a segunda fase, sera realizado Odontologia 409.4 Tocantins 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
apenas na cidade de Marituba/PA. 409.5 Marajo 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
1.5 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de 409.6 Rio Capim 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Superintendéncia do Sistema Penitenciario 409.7 Lago Tucurui 30h 1 R§ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde
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(YVer as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

(®N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando
0 quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva.

(3)Remuneragdo dos cargos de nivel médio:

Vencimento R$ 937,00 + Risco de Vida R$ 562,20 = R$ 1.499,20, acrescido de Abono no valor de
R$100,00, totalizando a remuneragdo no valor de R$ 1.599,20.

(4)Remuneragdo dos cargos de nivel superior:

Vencimento R$ 1.515,30 +Gratificagdo de escolaridade R$ 1.212,24 + Risco de Vida R$ 909,18+ =
R$ 3.636,72.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, os quais correrdo as suas expensas;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acumulo de cargos;

h) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado
ou sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer érgdo publico ou entidade,
da esfera federal, estadual ou municipal;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para 0 candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
PUblico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para (SUSIPE) sera realizada somente via internet.

4.3 Da Isencgao - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

410.1 Metropolitana 30h 3 RS 3.636,72 R$ 79,00 Manh a) solicitar no periodo das 08h do dia 29/12/2017 as 23h59min do dia 05/01/2018,
410.2 Guamd 30h 3 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manh3 observado o hordrio local de Belém/PA, mediante preenchimento do Formulério de Solicitagdo de
Ped.ag.ogo- 410.3 Baixo Amazonas 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manh3 Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, declarando estar
Espeualls{a M 4104 Carajds 30h 2 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd ciente das condigGes exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Educagdo 410.5 Rio Caeté 30h 1 R$3.636,72 | R$ 79,00 Manh Edital;
410.6 Rio Capim 30h 2 - R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manhd b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva,
4111 Metropolitana 30h 7 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde conforme Tabela 5.1;
4112 Guama 30h 15 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde c) no momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo/regido para qual deseja
4113 Tapajos 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde concorrer a vaga, observada a Tabela 2.1, deste edital.
411.4 Marajo 30h 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde d) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo o Numero de
411.5 Xinqu 30h 1 R$ 3.636,72 R§ 79,00 Tarde Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Psicologia 411.6 Baixo Amazonas 30h 3 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde 4.4 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia
4117 Carajas 30h 5 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas deverd, no ato do
4118 Tocantins 30h 3 RS 3.636,72 R$ 79,00 Tarde pedido de isengdo da taxa de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isencdo
411.9 Rio Caeté 30h 2 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde da Taxa de Inscricdo quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia
411.10 Rio Capim 30h 2 R$3.636,72 | R$79,00 Tarde autenticada, deverd ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples
41111 Araguaia _ 30h 1 R§3.636,72 | R$ 79,00 Tarde com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado, enderecado a AOCP Concursos Publicos,
411.12 Lago Tugurul 30h 1 - R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde conforme o subitem 7.3 deste Edital.
4121 Metropolitana 30h 9 L RS 3.636,72 R§ 79,00 Tarde 4.5 As informacdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
4122 Guam/a 30h 2 L RS 3.636,72 R§ 79,00 Tarde serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
4123 _Tapajos 30h L R§363672 | RS 79,00 Tarde por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Plblico, apds
4124 | Baixo Amazonas 30h 4 R§ 363672 | RS 79,00 Tarde procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
4125 Carajgs 30h 5 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Tarde prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Servigo Social :E; T‘lf;:r"atj'gs 382 i Ezgggg'g g; ;g'gg E;g: 4.6 _ A AO_CP Concyrsos Publicos consulta.ra' o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
412:8 Rlo Cactd 30 ) Rs 3:636:72 RS 79:00 Tarde veracidade c~|as |nf9rmagoe§ pr_estad~as pelo candidato. _ o _
4129 Rio Capim 30 ) RS 3.636.72 RS 79,00 Tarde 4.6.1 Nao sera _concedldf isengao do pagamentq C_Ia taxa de inscricdo ao candidato que:
412,10 Araqueia 30 2 RE363672 | RS79,00 | Tarte a) omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;
412,11 Lago Tucurui 3h 1 - R$3.636,72 | R$ 79,00 Tarde b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo; ) ) )
41212 Yingu 3h 1 - RS 3.636,72 RS 79.00 Tarde C) néo observ,ar a forma, o prazo e os horgrlos estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;
CARGO: TECNICO EM GESTAQ DE INFRAESTRUTURA ' ' d; informar numero ge NIS ('j”"da"d" f./ ou incorreto;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.
Arqﬁir:eatura 4131 Metropolitana 3 3 RS 3.636,72 RS 79,00 Tarde iéireio ele?r%%iiiré aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via
Eng:;l;:::rgwl dl Metropolﬁtana - : BaBRN s B Tote 4.8 A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o dia 16/01/2018 no

Elétrica 415.1 Metropolitana 30h 2 R§3636,72 | R$79,00 Tarde enderego eletrénico www.aocp.com.br e serd publicada no Diério Oficial do Estado do Para.

4.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida poderd

. . . Periodo de impetrar recurso através do enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 0hOOmin do

Cargo Codigo da Regido CargaHoraria | Vagas Ampla | VagasPcD| Remuneracdo | Taxade | oo g dia 17/01/2018 as 23h59min do dia 18/01/2018, observado horéario local de Belém/PA, por
Area Semanal | Concorréncia (2) | Inicial Bruta(4) | Inscricdo provas meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencio da Taxa de Inscricdo”.

Engenheiro de 4.9.1 Se ap6s a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de

Sequrangado | 416.1 Metropolitana 30h ) RS 3.636,72 R$ 79,00 Tarde isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato poderd acessar o enderego eletrénico www.aocp.com.

Trabalho br até as 23h59min do dia 05/02/2018, realizar uma nova inscrigdo, gerar o DAE e efetuar o

pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

Cargo 4.9.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma
Técnico em nova inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do
Gestdo de 4171 Metropolitana 30h 4 1 R$ 3.636,72 R$ 79,00 Manha certame.

Informatica P : ’ 4.10 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas jd sdo considerados

devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego
eletrénico da AOCP Concursos Publicos a partir do dia 24/01/2018.

5. DAS INSCRICﬁES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Superintendéncia do Sistema Penitenciério do

Estado do Pard (SUSIPE) serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir das 08h00min do dia
29/12/2017 as 23h59min do dia 30/01/2018, observado horario local de Belém/PA, através
do enderego eletrénico www.aocp.com.br.
5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame deverd:

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdao de Inscrigdo declarando estar ciente das
condigBes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagédo das provas objetiva e discursiva,
conforme Tabela 5.1;

c) no momento da inscrigdo, o candidato deverd optar por cargo/regido para o qual deseja
concorrer a vaga, observada a Tabela 2.1, deste Edital;

d) imprimir o DAE - Documento de Arrecadagdo Estadual gerado exclusivamente
no enderego eletrénico www.aocp.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

TABELA S.1

CIDADES PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA:
Belém
Castanhal
Maraba
Santarém
Itaituba
Altamira

5.5 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de
realizacdo das provas objetiva e discursiva.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos
PUblicos, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.
i a i icd ra mai m car n

5.6.1 O_candi ra ef rinscri
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E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados

no ato da inscrigdo.
5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,

bem como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo,
determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando,
em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo
pela Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Estado do Pard (SUSIPE), apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangGes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do DAE até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico www.aocp.com.br, imprimir a
segunda via do DAE e realizar o pagamento até o dia 31/01/17. As inscrigdes realizadas
com pagamento apés essa data ndo serdao acatadas.

5.9 A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdotese alguma, a ndo ser por
anulagao plena deste concurso.

5.9.1 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depédsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacgdo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso,
protocolado em formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo
das 0h0Omin do dia XX/XX/2017 até as 23h59min do dia XX/XX/2017, observado o horario
local de Belém/PA.

5.11 Para solicitar o Nome Social, o candidato devera:

5.11.1 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social através de requerimento via
e-mail candidato@aocp.com.br até a data de 05/02/2018.

5.11.2 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais
do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial no dia de aplicagdo das
provas um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5 a 10.5.3.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes
deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n®
8.112/1990 e artigo 15, paragrafo Unico, da Lei n°® 5.810/1994.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

6.3 Sédo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

1I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condiges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario
de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital,
conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital;
6.4.2.1 o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo, ndo podendo conter rasuras.
6.4.2.2 N&o haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo
serdo fornecidas cépias desse laudo.
6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagdo.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude
e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de
07/02/2018.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das 0hOOmin
do dia 08/02/2018 até as 23h59min do dia 09/02/2018, observado horario local de Belém/
PA.
6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso
Plblico serd convocado pela AOCP Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado
e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdao divulgados oportunamente no Edital
de convocacgao para realizagdo da Pericia Médica para PcD.

6.9 N&o haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.
6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° do Decreto N°
3.298/1999, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla
concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia
médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo, concorrerd com os
demais candidatos da ampla concorréncia.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo
de aposentadoria.

6.14 Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no

item 19 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVA E DISCURSIVA, E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas objetiva
e discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no
Decreto Federal n°© 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no
Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, poderd requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o
Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo
previstos no item 7.3. A solicitacdo da condigdo especial poderd ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3
deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM
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e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera:
7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a

opgdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou
copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.24.3 deste Edital durante a realizagdo do certame.
7.2.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo
das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613, de 02 de abril de 2012.

7.2.4.1 O lactente devera ter até 06 (seis) meses de vida.

7.2.4.2 A lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos.

7.2.4.3 O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.4, 6.4.2,7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2
e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 06/02/2018 em envelope fechado
enderecado a AOCP Concursos Publicos com as informagBes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970

Concurso Publico da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para
(SUSIPE)
LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
, CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo
sera deferida ou indeferida pela AOCP Concursos Publicos, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por
outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo
especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.
7.6 N&o haverd devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou

copia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada da referida documentag&o ao seu destino.
7.8 O deferimento das solicitagSes de condigdo especial estaré disponivel aos candidatos no

enderego eletronico www.aocp.com.br a partir da data provével de 16/02/2018. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.aocp.com.br, no periodo das 0hOOmin do dia 19/02/2018
até as 23h59min do dia 20/02/2018, observado horario local de Belém/PA.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.aocp.
com.br na data provavel de 07/02/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para

ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes
especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formulario préprio, dlsponlvel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no perlodo das OhOOmin
do dia 08/02/2018 até as 23h59min do dia 09/02/2018, observado o horario local de Belém/
PA.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial
do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

9. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO - EXCETO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
; ' ; VALOR EOR VALOR )
FASE ETAPA - DESCRICAO: AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Prova Objetiva® = ngua P~ortuguesa 10 02 2 Eliminatdrio e
conforme item 10 Legisiacio : 10 0.2 2 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 0.2 6
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seeeeeeeeeeee- 10 | meeeemeeeeeeees
— . Eliminatdrio e
®
1 Prova Discursival De acordo com o item 12 1 10 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 | e
Avaliacdo Psicologica | De acordo com o item 13 Eliminatrio
Exame Médico Exame médico e laboratorial e aict(;:ﬂoliom 0 Eliminatdrio
Prova de Aptiddo Fisica | De acordo com o item 15 Eliminatdrio

Investigacdo de

12 . |De acordo com o item 17 Eliminatdrio
Antecedentes Pessoais
22 Curso d? Fprmagao De acordo com o item 20 Eliminatdrio e Classificatorio
Profissional
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO - SOMENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
) . ) VALORPOR | VALOR .
FASE | ETAPA - DESCRICAO: AREA DE CONHECIMENTO NO DE QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 02 2
Prova Objetiva®@ = |Legislacdo 5 02 1 Eliminatorio e
conforme item 10 Informatica 5 0,2 1 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 02 6
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seeeeememeeeee 0 | meeeeemeeeeeee
12 Prova Discursiva® | De acordo com o item 12 1 10 10 Ehmnl@tor\lole
Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 | meeeeeeeeeesee
Avaliacdo Psicologica | De acordo com o item 13 Eliminatrio
Exame Médico Exame médico e laboratorial De aictiﬁoliom 0 Eliminatdrio
Prova de Aptiddo Fisica | De acordo com o item 15 Eliminatrio
12 Investigacio de . |acordo com o item 17 Eliminatdrio
Antecedentes Pessoais
22 Curso de Formagdo De acordo com o item 20 Eliminatdrio e Classificatorio

Profissional

TABELA 9.3
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

] ] [ VvaLORPOR | VALOR ]
FASE ETAPA - DESCRICAO: AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Prova Objetivat®) - tmgula Portuguesa }8 8’% % Eliminatorio e
conforme item 10 £alsaldo = . (Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 30 02 6
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS HE— I E—
Prova Discursiva® De acordo com o item 12 1 10 10 Ehmnl@tor\lole
Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTQS|  =weeeeseememse | seesecseeeeee 20 | seeeeeeeemeeees
12 Avaliagdo Psicoldgica | De acordo com o item 13 Eliminatrio
Exame Médico Exame Médico e Laboratorial De aictt;ﬁolzom 0 Eliminatdrio
Prova de Aptiddo Fisica | De acordo com o item 15 Eliminatrio
VALOR

TOTAL | Eliminatorio e
(PONTOS) | Classificatrio
3

Avaliagdo de Titulos | De acordo com o item 16

Investigacdo de

12 - |De acordo com o item 17 Eliminatdrio
Antecedentes Pessoais
22 Curso d? Fprmagao De acordo com o item 20 Eliminatdrio e Classificatorio
Profissional

(1) Ver os contelidos programaticos no Anexo II deste Edital.

9.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva e prova discursiva sdo os
constantes do Anexo II deste Edital.
9.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos
previstos na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 As provas objetiva e discursiva serdao aplicadas nas cidades relacionadas
na Tabela 5.1 deste Edital, sendo elas: Belém, Castanhal, Maraba, Santarém, Itaituba
e Altamira, Estado do Para. Podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do municipio.

10.1.1  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certifica-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por
cargo/regido para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas da Tabela 2.1, deste
edital.

10.1.2 O candidato deverd selecionar no Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo da taxa de
Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a cidade que deseja realizar a prova objetiva,
conforme determinagdes do item 4 ou 5, conforme o caso. Apos concluida a solicitagdo de
inscricao, o candidato nao podera, em hipétese alguma, alterar a cidade selecionada.
10.1.3 A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
10.2 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 18 de margo de
2018, em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas serda 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas
devera ser emitido no endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir de 26 de fevereiro de 2018.
10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial
de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.aocp.com.br.

10.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas objetiva e discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.

10.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
AgremiagBes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nédo identificaveis.

10.6 N&o haverd segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdao

original que contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apo6s o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 10.24 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 10.24 deste edital. E expressamente proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no subitem 10.24 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-
se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
10.11 N&o serd permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando
armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no
subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 AOCP Concursos Publicos coletara impressées digitais dos candidatos, bem como utilizard
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva, e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (prova objetiva) e Folha da Vers&o Definitiva (prova discursiva)
devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da
Versao Definitiva por erro do candidato.

10.15.10 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder conforme as instrugdes contidas na
mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao
nao preenchida integralmente, marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
10.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo do processamento eletronico desta.

10.15.5A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora.
10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma
60 (sessenta) minutos apoés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Verséo
Definitiva da prova discursiva e deixar definitivamente o local de realizagédo das provas somente ap6s
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes, e nem qualquer tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o
fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas
Folhas de Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope,
no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva da sala.
10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca

na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, e Folha da Versdao
Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagdo das provas objetiva e discursiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido
o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva. Ndo haverd prorrogagdo
do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Versdo Definitiva da Prova
Discursiva do candidato serdo divulgados no enderego eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.
aocp.com.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme o item 12 deste Edital.

10.24 Sera eliminado na prova objetiva, e consequentemente do concurso, o candidato
que:

10.24.1 ndo estiver presente no local de realizagdo das provas no hordrio determinado para o seu
inicio;

10.24.2  for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros;

10.24.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/
ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo,
impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, gravata, etc;

10.24.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante
a realizagdo das provas;

10.24.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

10.24.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.24.7 fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
ndo os permitidos;

10.24.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.24.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou
a Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva;

10.24.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva ou a Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva;

10.24.11 desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo ou de coordenagdo, assim como proceder
de forma a perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova, incorrendo em comportamento indevido;

10.24.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital
durante a realizagdo das provas;

10.24.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

10.24.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.24.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20;

10.24.16 recusar-se a entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou a Folha da Versdo
Definitiva da Prova Discursiva, ao término do tempo destinado a realizagdo das provas;

10.24.17 ndo atingir a pontuagdo minima ou critério estabelecido para aprovagdo, em quaisquer das
fases ou etapas do concurso, previstas em Edital.

10.24.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.24.19 Aos candidatos com cabelos longos, poderd ser solicitado que descubram as orelhas para a
perfeita visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspegdo durante a realizagdo das provas, tantas
vezes quantas forem julgadas necessarias.

9.24.20 No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o
fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que todos
concluam a realizagdo da prova.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados
1 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletronico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo

de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12, DA PROVA DISCURSIVA
12.1 A Prova Discursiva serd realizada para o todos os cargos, juntamente a prova objetiva.
12.1.1 Somente serdo corrigidas as Dissertagdes dos candidatos que obtiverem a

pontuacdo estabelecida no subitem 9.4 e que estiverem classificados até o limite de 5
(cinco) vezes o nimero de vagas estabelecidas para cada cargo na Tabela 2.1 deste Edital,
além de nao serem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2  Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite
disposto no subitem 12.1.1, terdo sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem
12.1.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente
desclassificados no Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia deverd atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida nos
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subitens 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA

12.2 A Dissertagdo serd elaborada a partir de um tema proposto, com base em um ou mais B . 405.1 Metropolitana 5
textos ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia Biomedicina 405.2 Guama 10
textual “Dissertagdo” e o seu texto deverd apresentar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, 406.1 Metropolitana 25
em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual. 406.2 Guama 40
12.3 A prova discursiva tera o valor maximo de 10 (dez) pontos. O candidato devera 406.3 Araguaia 5
obter devera obter 40% (quarenta por cento) ou mais do total de pontos na prova discursiva Enfermagem 406.4 Baixo Amazonas 5
para n&o ser eliminado do concurso publico. 9 406.5 Carajas 10
12.4 A FOLHA DA REDAGAO sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. 406.6 Rio Caeté 15
As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo 406.7 Rio Capim 5
para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva. 406.8 Xingu 5
12.5 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) 407.1 Metropolitana 20
linhas para elaborar sua Dissertagao, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer 407.2 Guama 25
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima 407.3 Baixo Amazonas 10
de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboracio de seu texto. 407.4 Carajas 10
12.5.1 A Dissertagdo devera ser manuscrita, na folha de Vers&o Definitiva, pelo préprio candidato, Medicina 407.5 Tocant_lps 5
em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta. 407.6 Mara_J’o 5
12.6 A Prova Discursiva serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos: 407.7 Tapajos S
a) atendimento ao tema proposto; 407.8 Lago Tucurui >
b) clareza de argumentagdo/senso critico; 407.9 Rio Capl_m 5
c) seletividade de informacgao; 407.10 Araguaia >
e L ! 408.1 Metropolitana 5
d) criatividade/originalidade; ) Médico Psiquiatra 408.2 Guama 5
e) atendimento a norma padrao da Lingua Portuguesa; 408.3 Carajas 5
f) coeréncia (progressdo, articulagdo, informatividade, ndo contradigéo); 409.1 Metropolitana 10
g) coesao referencial e sequencial; 409.2 Guama 15
h) atendimento a proposta e ao género ou tipologia textual solicitada. 409.3 Baixo Amazonas 5
12.7 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente Odontologia 409.4 Tocantins 5
eliminado do concurso publico se: 409.5 Marajo S
a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto; 409.6 Rio Capim _ >
b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia textual exigida; 409.7 Lago Tu(;urw 5
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o 410.1 Metropollt’ana 25
410.2 Guama 15
pudor; o o ) ) Pedagogo - Especialista 410.3 Baixo Amazonas 5
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta; em Educacio 410.4 Carajas 10
e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas; 410.5 Rio Caeté 5
f) ndo apresentar sua Dissertagdo, na folha de Versdo Definitiva, ou entrega-la em branco, 410.6 Rio Capim 10
ou, ainda, desenvolvé-la com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, 411.1 Metropolitana 35
paragrafos e margens; 411.2 Guamé 75
g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro 411.3 Tapajos 5
nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos). 411.4 Marajé >
12.8 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do 411.5 __Xingu ]
Item 19 deste Edital Psicologia 411.6 Balxo Amazonas 15
: 411.7 Carajas 25
- . 411.8 Tocantins 15
13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA 411.9 Rio Caeté 10
411.10 Rio Capim 10
13.1 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada para todos os cargos. Somente sera convocado 411.11 Araguaia 5
a participar desta etapa do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 411.12 Lago Tucurui 5
9.4, e também 12.3 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser 412.1 Metropolitana 45
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 412.2 Guama 105
13.1.1  Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 13.1, 412.3 _ Tapajos 5
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4 el12.3, ndo serdo convocados para a :ig; Balxc&Am_qzonas %g
avaliacdo psicoldgica e estardo automaticamente eliminados do concurso. 412.6 Toi::?t?r?s 15
13.1.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e participar na avaliagdo psicoldgica, o Servigo Social 412'7 Marajé 5
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera atingir, no r,nl'nimo, a pontuagao estabelecida 412:8 Rio Caeté 10
nos subitens 9.4 e 12.3 além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 412.9 Rio Capim 10
412.10 Araguaia 10
TABELA 13.1 412.11 Lago Tucurui 5
o, ‘o Classificagao para 412.12 Xingu 5
Cargo C°ga'g°od° Iot:eégolad(;de convocacdo a CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA
9 s vaga Avaliagao Psicolégica Arquitetura 413.1 Metropolitana 15
201.1 Metropolitana 300 Engenharia Civil 414.1 Metropolitana 20
201.2 Guama 65 Engenharia Elétrica 415.1 Metropolitana 10
201.3 Carajas 55 Engenheiro de Seguranga ;
201.4 Xingu 10 do Trabalho 416.1 Metropolitana 10
Assistente Administrativo 2312 Tocantins 28 Técnicofem Gestao de 417.1 Metropolitana 20
1. Marajé 1 Informatica )
201.7 Ri d 1
281.8 Rig g:sit:q 55 13.1.3 Havendo candidatos empatados no limite da classificagdo citada no subitem 13.1.1, com
201.9 Lago Tucurui 15 a mesma nota final na prova objetiva e discursiva, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
Assistente de | critérios de classificagdo, para fins de aplicagdo da linha de corte e convocagdo para a avaliagdo
Informatica 202.1 Metropolitana 55 psicolégica:
Eletricista 203.1 Metropolitana 20 a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
204.1 Metropolitana 190 anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27,
204.2 Guama 190 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
204.3 Tapajés 15 b) obter a maior nota na prova objetiva em Conhecimentos Especificos;
204.4 Baixo Amazonas 50 c) obter a maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;
204.5 Carajas 55 d) obter a maior nota na prova objetiva em Legislagdo;
Técnico em Enfermagem §82§ To)c(:ianr?t?ns ‘113 administraii)vgt))'ter a maior nota na prova objetiva em Informatica (apenas para o cargo de assistente
. ’
204.8 Marajd 15 f) obter a maior nota na prova discursiva;
204.9 Rio Caeté 45 g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
284-10 Rio Capim 30 enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
4.11 Araguaia 15 minuto do nascimento.
204.12 Lago Tucurui 15 13.2 A avaliacdo psicoldgica tera carater unicamente eliminatério, e o candidato serd
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual
Administracdo 401.1 Metropolitana 20 estd inscrito, exclusivamente.
Biblioteconomia 402.1 Metropolitana 5 13.2.1 O processo de avaliacdo obedecerd ao disposto nas Resolugdes do Conselho Federal de
Ciéncias Contabeis 403.1 Metropolitana 30 Psicologia, sendo constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de forma individual
Estatistica 404.1 Metropolitana 20 e coletiva.
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13.2.2 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante
o0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos
do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.
13.3 A Avaliagdo Psicoldgica, serd realizada em duas etapas obrigatérias: 13 Etapa -
Testagem Coletiva e 22 Etapa - Entrevista Individual, e sua finalidade é avaliar as condigbes
emocionais e cognitivas do candidato para o desempenho do cargo.
13.3.1 A Testagem Coletiva - 12 Etapa da Avaliagdo Psicolégica, consistird na utilizagdo de
testes psicoldgicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em
fungdo das atribuic6es/perfil adequados ao exercicio do cargo para o qual estd inscrito.
13.3.2 A Entrevista Individual - 22 Etapa da Avaliagdao Psicoldgica, ocorrerd apés a 12
Etapa - Testagem Coletiva, em local, dia e horario a ser definido posteriormente. Sera realizada
individualmente, por psicélogo regularmente registrado no CRP - 10, e em dia com suas obrigagdes
para com a categoria. O local da entrevista sera divulgado oportunamente, e deve oferecer as
condigOes fisicas necesséarias para sua realizagdo, como, privacidade, possibilidade de preservar o
sigilo, sem interrupgdes externas ou ruidos, e temperatura adequadas.
13.3.2.10 candidato serd considerado APTO, se satisfazer, conjuntamente os critérios definidos na
12 e na 22 Etapa da mesma.
13.3.3 A inaptiddo do candidato na avaliagdo psicoldégica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que
ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo
pretendido.
13.3.4  Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
13.3.5 Serad considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
13.3.5.1 Por ocasido da avaliagdo psicoldgica o candidato serd observado nos seguintes requisitos
psicoldgicos:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;

b) controle e equilibrio emocional;

c) atengdo, percepgdo e memoria;

d) resisténcia a presséo e frustragdo;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.
13.3.5.2 O candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas nos moldes do item
12.13 deste edital, e/ou ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos
psicolégicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo

13.4 A AOCP Concursos Publicos nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos
candidatos.
13.5 A avaliagdo psicolégica - Primeira e Segunda Etapa realizar-se-4, independente das

diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
13.5.1 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem
a realizagdo da avaliagdo psicoldégica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado ao candidato.
13.5 O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo psicoldgica, serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, podendo conter
normas e informagBes complementares pertinentes. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada nas
seguintes cidades, conforme segue na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Cidade em que o candidato realizara as
seguintes fases do certame: Avaliagdao
Psicoldgica, Inspecdo de Salde e Prova de
Aptidao Fisica

Regido de lotacao da vaga escolhida
pelo candidato

13.8 Estard automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no local, dia e horério divulgados no edital de convocagdo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagdo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook,
reldgio, equipamentos eletrénicos, equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
Avaliagdo Psicolégica — Primeira e Segunda Etapa, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicoldgica, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas
contidas no edital de convocagdo para realizagdo da avaliagdo psicoldgica;

h) for considerado inapto para o cargo.

13.9 Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, caberd interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital. Serd disponibilizado o link para interposicdo
de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldégica somente apds a realizagdo da entrevista
devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica.

13.10 Preliminarmente a interposigdo de recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razbes que determinaram a sua
inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica;

b) o local, a data e o horério da realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica,
do candidato considerado ndo recomendado, serdo divulgados oportunamente em edital para este
fim;

c) ndo serad permitido ao candidato a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados, durante a entrevista devolutiva da avaliagdo psicoldgica;

d) serd entregue ao candidato uma cépia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, com os
parametros alcangados na avaliagdo dos atributos psicolégicos, os quais foram estabelecidos no
perfil profissiogréfico referente ao cargo;

e) somente o candidato poderd ter acesso a documentagdo pertinente a sua avaliagéo
psicolégica, na presenga de um psicélogo integrante da equipe da AOCP Concursos Publicos ndo
sendo permitido, em hipoétese alguma, a realizagdo da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos
a terceiros, mediante procuragdo;

f) Durante a entrevista devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um
psicélogo (assistente técnico), de sua escolha e contratado as suas expensas, devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia. O psicélogo, assistente técnico, devera esclarecer
suas duvidas e observar os testes, e os manuais técnicos dos mesmos, no momento da entrevista
devolutiva, pois ndo podera remover os testes do local;

g) Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhar, gravar a sesséo
de entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes
psicolégicos e as folhas de respostas do candidato testes psicoldgicos aplicados ao candidato.

13.11 A avaliagdo psicolégica PRIMEIRA ETAPA - Testagem Coletiva, seguird os seguintes
parametros de avaliagdo, conforme segue:

CARGOS: NIVEL MEDIO

CARACTERISTICAS
1) Inteligéncia;
2) Atencao Concentrada;
3) Percepgao;
4) Memoria;

PARAMETROS (PERCENTIL)(1)
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%

Maior ou Igual a 25%

Metropolitana; Tocantins e Rio Capim. Belém 5) Persuaséo; Maior ou Igual a 30%
_Rio Caeté e Guama. Castanhal 6) Controle Emocional (*); Menor ou Igual a 50%
Carajas; Araguaia e Lago Tucurui. Maraba " = . - o
Baixo Amazonas. Santarém 7) Comunicagao; Maior ou Igual a 30%
Tapajos. Itaituba 8) Agressividade (*); Maior ou Igual a 30%
Xingu e Marajo. Altamira

13.5.1 N3o serda permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.
13.5.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 60 (sessenta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

13.5.3 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagOes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
13.5.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova de desemprenho didatico e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.

13.5.5 N&o serd admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da
avaliagdo psicoldgica apds o horario fixado para o seu inicio.

13.5.6 N&o havera segunda chamada para a avaliagdo psicologica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato
que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, Primeira e Segunda Etapa no local e horario
previstos para a sua realizagdo.

13.5.7  Em hipdtese alguma sera aplicada a avaliagéo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e
do horéario determinados no Edital de convocagdo para esta fase do certame.

13.6 No dia de realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos
portando armas ou aparelhos eletronicos.
13.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da

avaliagdo psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condigdes para a realizagéo da referida fase.

9) Iniciativa / Dinamismo;

10) Resisténcia a Frustracdo / Depressdo (*);
11) Impulsividade / Ansiedade (*);

12) Disciplina;

13) Flexibilidade.

Maior ou Igual a 30%
Menor ou Igual a 50%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%

Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(*) As caracteristicas Controle Emocional, Agressividade, Resisténcia a Frustracdo
/ Depressdo e Impulsividade / Ansiedade, serdo avaliadas por um teste psicoldgico cujos
fatores que mensuram essas caracteristicas acima sdo definidos pelo seu contrario. Dito de outra
forma, por exemplo, a caracteristica Impulsividade / Ansiedade pode ser entendida
como baixa capacidade de Ponderagao e Prudéncia. Assim, um resultado alto em ponderagdo
/ prudéncia, interpreta-se como baixa Impulsividade /Ansiedade. Assim, se mensurarmos a
caracteristica de Ponderagcdo / Prudéncia, estaremos, ao mesmo tempo, mensurando a
caracteristica de Impulsividade / Ansiedade.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR

CARACTERISTICAS
1) Inteligéncia;
2) Atencao Alternada;
3) Percepgao;
4) Fluéncia Verbal;
5) Controle Emocional (*);
6) Comunicacao;
7) Agressividade (*);

PARAMETROS (PERCENTIL)(1)
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Maior ou Igual a 25%
Menor ou Igual a 50%
Maior ou Igual a 30%

Maior ou Igual a 30%
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8) Iniciativa / Dinamismo;

9) Resisténcia a Frustracdo / Depressido (*);
10) Impulsividade / Ansiedade (*);

11) Sociabilidade;

12) Persuasao;

13) Flexibilidade.

Maior ou Igual a 30%
Menor ou Igual a 50%
Menor ou Igual a 50%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%
Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(*) As caracteristicas Controle Emocional, Agressividade, Resisténcia a Frustragido
/ Depressdao e Impulsividade / Ansiedade, serdo avaliadas por um teste psicoldgico cujos
fatores que mensuram essas caracteristicas acima sdo definidos pelo seu contrario. Dito de outra
forma, por exemplo, a caracteristica Impulsividade / Ansiedade pode ser entendida como baixa
capacidade de Ponderagdo e Prudéncia. Assim, um resultado alto em ponderagdo / prudéncia,
interpreta-se como baixa Impulsividade /Ansiedade. Assim, se mensurarmos a caracteristica
de Ponderacdo / Prudéncia, estaremos, ao mesmo tempo, mensurando a caracteristica de
Impulsividade / Ansiedade.

13.12 Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos, serdo consideradas as seguintes
caracteristicas:

a) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacidade de resisténcia a
frustracdo, impulsividade e ansiedade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da
média;

b) Indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, iniciativa e
dinamismo rebaixada, flexibilidade inadequada (somente Nivel Superior);

c) Restritivas: sociabilidade e comunicagdo inadequada, persuasdo, atengdo, percepgao,
memoria (somente Nivel Médio), fluéncia verbal (somente Nivel Superior) com percentuais inferiores.
13.13 Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios abaixo
estabelecidos:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

13.14 A Avaliagdo Psicolégica - SEGUNDA ETAPA - Entrevista Individual, serd avaliada a
partir da observagdo dos seguintes aspectos: organizagdo do pensamento, clareza nas respostas,
facilidade de expressdo, auséncia de gagueira, vida egressa, nivel de motivagéo ao cargo pleiteado,
relacionamento interpessoal durante a entrevista, uso de medicamentos continuos e uso de
substancias entorpecentes. Ao final da realizagdo da entrevista, o psicdlogo entrevistador classificara
o candidato, conforme o seu desempenho na mesma, como apto ou inapto.

13.15 Sera considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica o candidato que, submetido a Primeira
Etapa da Avaliagdo Psicoldgica, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios definidos no subitem
13.13, e ser considerado apto na Segunda Etapa - Entrevista Individual.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O Exame Médico, de carater eliminatério, para avaliagdo de exame médico e
laboratoriais, esta de acordo com os termos da Lei N° 8.322, de 14 de dezembro de 2015 e da
Resolugdo 02/2017 SUSIPE e sera realizada para todos os cargos.
14.1.1 A avaliagdo médica serd composta de avaliagdo clinica, realizada por junta médica e de
exames complementares (médicos e laboratoriais).
14.2 Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for
considerado APTO na Avaliagdo Psicoldgica, além de ndo estar eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
14.3 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com as despesas de
realizagdo dos exames, laudos e imagens descritos no subitem 14.5. Todos os exames, laudos,
imagens solicitados, ficardo retidos pela AOCP Concursos Publicos quando da realizagdo do Exame
Médico.
14.3.1 Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo conter o nome completo
do candidato e nimero do seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissdo. Em todos os
exames laboratoriais, além das informagdes acima citadas, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel.
14.3.2  Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica designada pela AOCP
Concursos em complementacdo a avaliagdo clinica.
14.3.2.1 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela
banca examinadora, visando dirimir eventuais ddvidas e firmar diagndsticos mais precisos, também
serdo custeados pelo candidato.
14.3.2.2 A junta médica, apds analise da avaliagdo clinica e dos exames laboratoriais e médicos do
candidato, emitird parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.
14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma alteragéo clinica,
a junta médica devera determinar se a mesma é:

a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato
ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.
14.3.2.4 Evidenciadas quaisquer das alteracGes descritas no item acima, o candidato sera
considerado INAPTO.
14.4 O local, a data e o horario da realizagdao da Exame Médico, assim como normas
complementares pertinentes, serao divulgados no Edital de convocagdo para esta etapa.
O Exame Médico sera realizada nas seguintes cidades, conforme segue na Tabela 14.1:

TABELA 14.1

Cidade em que o candidato realizara as
seguintes fases do certame: Avaliagao
Psicoldgica, Inspecdo de Salde e Prova de
Aptidao Fisica

Metropolitana; Tocantins e Rio Capim. Belém

Regido de lotacao da vaga escolhida
pelo candidato

Rio Caeté e Guama. Castanhal
Carajas; Araguaia e Lago Tucurui. Maraba

Baixo Amazonas. Santarém
Tapajos. Itaituba

Xingu e Marajo. Altamira

14.4.1 Na&o sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo do Exame Médico.
14.5 O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes exames,
obrigatoriamente acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total,
triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenga de
Chagas, VDRL, HbsAg, anti HVC e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;

e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:

e.1) Avaliagdo clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

e.4) Ergométrico.

f) Avaliagdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre
comportamento, humor, coeréncia e relevéncia do pensamento, conteldo ideativo, percepgdes,
hiperatividade, encadeamento de idéias, orientacdo, memdria recente, memdoria remota, tirocinio,
uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de
doenga psiquiatrica, conforme o modelo expresso no anexo I desta Resolugdo.

g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de deteccdo minima de
60 dias, realizado por meio de amostra de queratina, para detecgdo de:

g.1) maconha;

g.2) metabdlicos do delta-9 THC;

g.3) cocaina;

g.4) anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

g.5) opiaceos.
14.5.1 Sera realizada avaliagédo antropqmétrica, que mensurara o candidato quanto ao peso, altura,
relacdo peso/altura por intermédio do Indice de Massa Corpdrea (IMC), considerando os seguintes
parametros:

1- O calculo do IMC sera realizado pela férmula IMC=Kg-m2 (onde o peso, em quilogramas,
é dividido pelo quadrado da altura, em metros);

II - O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25:

III - Os candidatos que apresentem IMC acima de 25 e até o limite de 30 a custa de
hipertrofia muscular serdo avaliados individualmente pela Junta de Saude do Concurso.

14.5.2 Serdo verificadas tatuagens, para identificar as que expressam motivos ofensivos
a raca, religido ou de morte, que facam apologias ao crime ou relacionem o portador
da tatuagem a qualquer associacdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou
inscrigcbes alusivos as ideologias contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a
violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, sendo eliminado do certame
o candidato que possuir tatuagens com essas caracteristicas.

14.6 O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico serd expresso por uma das
seguintes mengdes, conforme segue:

14.6.1 Recomendado - Para o candidato que satisfaca, cumulativamente, as seguintes
condigGes:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados no item 14
deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada n&do
haver pendéncia, ou as pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condigdes incapacitantes relativas aos
Exames Médico estabelecidas neste Edital;

14.6.2 Nao Recomendado - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo menos, uma das condigGes
elencadas no subitem 14.6.1, ou ter tido julgamento desfavoravel no recurso referente ao Exame
Médico.

14.7 O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado em cada um dos
exames do Exame Médico, de acordo com a concluséo do resultado do Exame Médico. O candidato
considerado ndo recomendado, apds definicdo de recurso porventura impetrado, sera eliminado do
concurso e ndo tera classificacdo alguma no certame.

14.8 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por ocasido da realizagédo
do Exame Médico, ndo estiver em condicdo de salide compativel com o cargo pretendido.

14.9 DAS CONDIC6ES INCAPACITANTES NO EXAME MEDICO

14.9.1 Para o ingresso quadro de servidores da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para (SUSIPE), Estado do Para, o candidato ndo poderd ser enquadrado em nenhuma
condigdo incapacitante ou causa de inabilitagdo.

14.9.2 Estdo listadas nos incisos de I a XV e em suas respectivas alineas, as condicBes
incapacitantes referentes ao Exame Médico, a seguir indicadas:

I- Cabeca e Pescogo: Tumores malignos na area de cabecga e pescoco; alteragdes estruturais
de glandula tireoide, com repercussées em seu desenvolvimento; deformidades congénitas ou
cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area da cabeca e pescogo;
II - Ouvidos e audigdo: perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000
e 2000 Hz (hertz); perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000
e 2000 Hz (hertz); otosclerose; labirintopatia; otite média crénica;

III - Olhos e Visdo: acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente;
acuidade visual com a melhor corregéo 6ptica: serdo aceitos - 20/20 em ambos os olhos e até 20/20
em um olho e 20/40 no outro olho; motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem
ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até trés interpretagbes incorretas no teste completo
Ishiahara; pressdo intraocular: fora dos limites compreendidos entre 10 e 18 mmHg; cirurgia
refrativa: serd aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacdo; infeccdes
e processos inflamatorios crbnicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
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tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagdes corneanas; sequelas de traumatismo e
queimaduras; doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo
superior a 10 diopriasprismaticas); ceratocone; lesGes retinianas, retinopatia diabética; glaucoma
cronico com alteragdes papilares e (ou) no campo visual, mesmo sem redugdo da acuidade visual;
doengas neuroldgicas ou musculares; discromatopsia completa;

IV - Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esodfago: anormalidades estruturais
congénitas ou ndo, com repercussdo funcional; desvio acentuado de septo nasal, quando associado a
repercussdo funcional; mutilages, tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas;
infecgBes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragdo, fonagdo e
degluticdo;

V- Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infecgdes bacterianas ou micdticas crénicas ou
recidivantes, micoses profundas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos cronificados
ou infectados, expressGes cuténeas das doengas auto-imunes; ulceragdes, edemas ou cicatrizes
deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;
hanseniase; psoriase grave com repercussdo sistémica; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as
formas; Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotroéfica; colagenose -
lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso;
neuplasia maligno;

VI - Sistema Pulmonar: doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC); tuberculose ativa
pulmonar e em qualquer outro 6rgdo; sarcoidose; pneumoconiose; tumores malignos do pulmé&o ou
pleura; radiografia de térax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sdo incapacitantes
alteragBes de pouca significancia e (ou) aquelas desprovidas de potencialidade mérbida e ndo
associadas a comprometimento funcional;

VII - Sistema Cardiovascular: doenga coronariana; miocardiopatias; hipertensdo arterial
sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdo em outro 6rgdo; hipertensdo pulmonar;
cardiopatia congénita, ressalvada a comunicagdo interatrial, a comunicagdo interventricular e a
persisténcia do canal arterial - desde que corrigidos cirurgicamente, e a presenga de valva adrtica
bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional; valvulopatia adquirida, ressalvado
o prolapso de valva mitral que ndo esteja associada a repercussdo funcional; pericardite crénica;
arritmia cardiaca complexa e (ou) avancada; linfedema; fistula arteriovenosa; angiodisplasia;
arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite, obliterante, arterites;
arteriopatia ndo oclusiva crénica - aneurismas, mesmo apds corregdo cirlrgica; arteriopatia
funcional - doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpético reflexa; sindrome do desfiladeiro
toracico;

VIII - Abdome e Trato Intestinal: hérnia da parede abdominal com protusdo do saco
hernidrio a inspegdo ou palpagdo; visceromegalias; formas graves de esquistossomose e de outras
parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, Maléria, Amebiase extraintestinal);
histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (quando presente deve-se apresentar
relatério cirdrgico, descrevendo o motivo da operagdo, relatério descritivo do ato operatério, além
de resultados de exames histopatoldgicos — quando for o caso); doengas hepdticas e pancreaticas;
lesBes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos; tumores malignos;
doengas inflamatorias intestinais; obesidade moérbida;

IX - Aparelho Génito-Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia; rins
e vias urinarias, associadas a repercussdes funcionais; uropatia obstrutiva crénica; prostatite
cronica; rim policistico; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite;
sifilis secundaria latente ou tercedria; varicocele e (ou) hidrocele em fase de indicagdo cirurgica;
orquite e epidemite cronica; criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando
presencga de: cilindriria, proteindria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de
jejum), atentando-se ao fato de que a presenga de proteinlria em candidatos do género feminino
pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual; a existéncia
de testiculos Unico, bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro ndo decorra de
anormalidade congénita, a hipospadia balcanica ndo é incapacitante;

X - Aparelho Osteomioarticular: doenga infecciosa dssea e articular (osteomielite);
alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragdo éssea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada
e descompensada, apresentado angulo de Cobb maior do que 10° (tolerdncia de até 3°); lordose
acentuada, associada com &ngulo de Ferguson maior do que 45° (radiografia em posigdo ortostatica
e paciente descalgo); hipercifose com angulo de Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior
do que 5° em, pelo menos, trés corpos vertebrais consecutivos; geru recurvatum com angulo maior
do que 5° além da posigdo neutra na radiografia em projegdo lateral, paciente em decubito dorsal
com elevagdo do calcdneo de 10 cm, em situagdo de relaxamento; genu varum que apresente
distéancia bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas em posigdo ortostatica com
cargas, mostrem angulo de 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo
anatdmico; geru valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, cujas radiografias
realizadas em posigdo ortostatica com cargas, mostre angulo de 5° ano género masculino, no
eixo anatdémico; discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm (0,10 cm) confirmado mediante exame
de escanometria, dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pingamento discal lombar do espaco intervertebral, presenca de material de sintese, exceto quando
utilizado para fixagdo de fraturas, desde que estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do
segmento acometido, sem presenga de sinais de infecgdo 6ssea, artrodese em qualquer articulagéo;
préteses articulares de quaisquer espécies; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatoria, infeciosas, neoplasticas e traumaticas; casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial; luxagdo recidivante de qualquer articulagdo,
inclusive ombros, frouxiddo ligamentar generalizadas ou ndo, instabilidade em qualquer articulagdes;
fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doengas inflamatérias e degenerativas
osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas
sequelas; artropatia gotosa, contraturas musculares crénicas, contratura de dupuytren; tumor ésseo
e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforgos repetitivos,
incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades congénitas ou adquiridas
dos pés (pé cavo-varo, pé planos rigido, halux-valgo, hélux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extranumerdrio,
coalizOes tarsais); auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades; qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos
membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

XI - Doengas Metabdlicas e Endocrinas: diabetes mellitus; tumores hipotaldmicos e
hipofisarios; disfungdo hipofisaria; disfungdo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto
cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo
congénita ou adquirida; hipogonadismo primério ou secundario; distdrbio do metabolismo do célcio

e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento
anormais, em desacordo com a idade cronoldgica; doengas metabdlicas;
XII - Sangue e Orgaos Hematopoéticos: anemias, exceto as caréncias; doencgas
linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma; doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo,
leocemia, policitemia vera; hiperesplenismo; agranulocitose; distUrbios hereditarios da coagulagédo
e da anticoagulagdo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias);
XIII - Doengas Neuroldégicas: infeccdo do sistema nervoso central; doengas vascular do cérebro
e da medula espinhal; sindrome pds-traumatismo cranioencefalico; disturbios do desenvolvimento
psicomotor; doencgas degenerativas e heredodegenerativa, distdrbios dos movimentos; distrofia
muscular progressiva; doengas desmielinizantes e esclerose multipla; epilepsias e convulsGes;
eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdoes normais;
XIV - Doengas Psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrente do uso
de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do
humor; transtornos neuroticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental;
dependéncia de alcool e drogas;
XV Doengas Reumatolégicas: artrite reumatoide; vasculites sistémicas primarias e
secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doengas de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura
de Henoch-Sholein; lUpus eritromatoso sistémico; fibromialgia; sindrome de Sjogren; sindrome de
Behget; sindrome de Reiter; espondilite anquilosante; dermatopolimiosite; esclerordemia;
XVI - Tumores e Neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial
evolutivo;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos, deverd
justificar sua conclusdo.
14.10 N&o haverd segunda chamada para realizagdo do Exame Médico, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao
local do Exame Médico na data e hordrio determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.
14.11 Quanto ao resultado do Exame Médico, caberd interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

15. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

15.1 A Prova de Aptiddo Fisica serd realizada sera realizado para todos os cargos.
Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado
RECOMENDADO no Exame Médico, além de ndo estar eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.
15.2 A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar se o candidato estd em
condigdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo pretendido.
15.2.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptiddo fisica, sendo eliminado
do certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios da Tabela 15.2.
15.2.2 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de
aptidao fisica serad considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.
15.2.3 Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance
minima em todos os testes.
15.3 O local, a data e o horario da prova de aptidao fisica serdo oportunamente
divulgados em Edital de convocagao para realizagdo desta prova. A prova de aptidao fisica
sera realizada nas seguintes cidades, conforme segue na Tabela 15.1:

TABELA 15.1

Cidade em que o candidato realizara as
seguintes fases do certame: Avaliagdao
Psicoldgica, Inspecdo de Saude e Prova de
Aptidao Fisica

Metropolitana; Tocantins e Rio Capim. Belém

Regido de lotacao da vaga escolhida
pelo candidato

Rio Caeté e Guama. Castanhal
Carajas; Araguaia e Lago Tucurui. Maraba

Baixo Amazonas. Santarém
Tapajos. Itaituba

Xingu e Marajo. Altamira

15.3.1 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da Prova de
Aptidéo Fisica.
15.3.2 N&o havera segunda chamada para realizacdo da prova de aptidéo fisica, seja qual for o

motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao local da prova na data e horario determinados para sua realizagdo serd automaticamente
eliminado do concurso.

15.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de avaliagdo com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal
fim, emitido nos ultimos 15 (quinze) dias anteriores a data de realizagdo dos testes.
15.4.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto
a realizar a prova de aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera
ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo.

15.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar
atestado médico onde ndo conste expressamente que o candidato esta apto a realizar
a prova de aptiddo fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

15.4.3 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.
15.4.4 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias da data da realizagdo da prova de aptidao fisica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

15.5 A prova de aptidéo fisica realizar-se-3, independente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para a realizagdo da mesma.
15.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual,

gravidez, indisposigGes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.7 Quanto ao resultado da prova de aptiddo fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

15.8 O candidato sera considerado “apto” na prova de aptiddo fisica se, atingir a
pontuacdo minima de 2,00 pontos no teste de corrida de 12 minutos.

15.9 A prova de aptidao fisica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela
15.2, conforme segue:

TABELA 15.2

CORRIDA DE 12 MINUTOS
Execugao:

I - o candidato devera, no tempo de 12 minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato
poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;
II - o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por
sinal sonoro;
III - apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigbes adequadas e
marcacdo escalonada a cada 10 metros.
Né&o sera permitido ao(a) candidato(a):
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apos finalizados os 12
minutos, sem ter sido liberado pela banca;
c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Distancia

Masculino Feminino Pontos
Inferior a 1.700 m Inferior a 1.400 m 0 (eliminado)
De 1.701 ma 1.900 m De 1.401 ma 1.600 m 2

De 1.901 ma 2.100 m De 1.601 ma 1.800 m 3

De 2.101 m a 2.300 m De 1.801 m a 2.000 m 4

Igual ou superior a 2.301 m Igual ou superior a 2.001 m 5

Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

16. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

16.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

16.1.1 Somente serd convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for
considerado RECOMENDADO na prova de aptiddo fisica, além de ndo estar eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

16.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Avaliagdo de Titulos, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao
ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

16.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa
anica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 16.1. No
caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um
mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

16.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovagéo dos titulos.

16.2.3 Para o candidato inscrito e aprovado para mais de um cargo de nivel superior, o
cadastramento e o envio do envelope com a documentagdo para comprovagao dos titulos devem ser
feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

16.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da avaliagdo de titulos
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.
aocp.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro
dos titulos, reter uma para si e enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Puablicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970

Concurso Puablico da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para
(SUSIPE)
- AVALIACAO DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
; CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

16.4 A avaliagdo de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, de
acordo com a Tabela 16.1 deste Edital;

16.4.1  a avaliagdo de titulos terd o valor maximo de 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 16.1 deste
Edital;

16.4.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo

de pontos estabelecido na Tabela 16.1 ndo serdo considerados.
16.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo
para a avaliagdo de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedigdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo,
nos termos do subitem 16.17.

16.6 Os documentos pertinentes a avaliagdo de titulos deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente.
16.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor

e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo
das instituigbes, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

16.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
16.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco
serdo fornecidas cépias dos mesmos.

16.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo
das cominages legais cabiveis.

16.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na avaliagdo de titulos serd publicada em
edital, através do enderego eletrénico www.aocp.com.br.

16.12 Quanto ao resultado da avaliagdo de titulos, caberd interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

TABELA 16.1
AVALIAGAO DE TITULOS
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de

1 e . 1,00 1,00
conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)

, |na area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo 0,75 075
de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que !
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga

3 horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também serd 0,50 0.50
aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo !
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou emprego

4 o . 0,50 0,50
publico no cargo a que candidato concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
16.13 N3o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela
16.1.

16.14 Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo),
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e
aprovagdo da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo
CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/
declaragdo ndo sera aceito.

16.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

16.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagédo
lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

16.17 Os documentos descritos nos subitens 16.14, 16.15, 16.16 deste Edital que, por serem
antigos ou por quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou,
devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar
o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
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16.17.1 A aprovagdo em concurso publico deverd ser comprovada por meio de certiddo expedida por
orgdo de pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de forma clara
e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovagdo e/ou classificagdo.
16.17.2 Para comprovar aprovagao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cépia
autenticada da publicag@o impressa da homologag&o do resultado final de concurso em Diério Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgdo de Imprensa Oficial
do Diério Oficial do Estado do Pard em que foi publicada a homologagdo do resultado final do
concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovagao
e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato. Além disso, deve constar que se trata
da homologagdo do resultado final do certame. O documento apresentado que ndo constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo serd considerado para efeito
de pontuagao.
16.17.3 N&o sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o provimento
de cargos ou empregos no servigo publico.
16.18 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a avaliagdo de
titulos, copia autenticada copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo presente no Anexo I deste Edital.
16.19 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito
exigido para o cargo.
16.20 Sera Publicado no Diario Oficial do Estado do Para e através do enderego eletrénico www.
aocp.com.br o resultado da Prova de Titulos.

17. DA INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

17.1 Serd de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Penitenciadrio do Estado do
Pard (SUSIPE), a realizagdo da Investigagdo de Antecedentes Pessoais que consiste na verificagdo
de antecedentes pessoais, na coleta e analise de informagGes sobre a vida pregressa e atual e a
conduta individual e social do candidato, conforme Lei N° 8.322, de 14 de dezembro de 2015 e
Resolugdo n° 04/2017 SUSIPE.

17.1.1 A Investigagdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-a durante
todo o transcurso do concurso, incluindo 12 e 22 fases, por meio de investigagdo no ambito social,
funcional, civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo de provimento
efetivo a que concorre.

17.2 A Investigacdo de Antecedentes Pessoais tem carater eliminatério e visa apurar
se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com
a dignidade do cargo pretendido, conforme as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgdos
competentes, verificando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos com a realizagdo das fungdes
inerentes ao cargo pretendido.

17.3 A investigagdo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e
terminard com o ato de nomeag&o.
17.4 O candidato preencherd, para fins da Investigagdo de Antecedentes Pessoais, a Ficha de

Informagdes Confidenciais (FIC), conforme Anexo III deste Edital, disponivel no enderego eletrénico
da AOCP Concursos Plblicos www.aocp.com.br, que devera ser devidamente entregue e assinada
pelo candidato, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocacdo para a fase,
acompanhada de documentagdo pertinente, conforme subitem 17.4.1.
17.4.1 O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de convocagdo especifico,
os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde
residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

11 - certiddo de quitagdo eleitoral;

III - antecedente criminal da Policia Federal;

IV - antecedente criminal da Policia Civil;

V - certiddo negativa da Justica Comum;

VI - certiddo negativa da Justica Militar do Para;

VII - certiddo negativa da Justica Federal, secdo judiciaria do Para.
17.4.2 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.
17.4.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
17.5 A comissdo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros documentos
necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situages envolvendo
o candidato.
17.6 S&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do
candidato:

I - vicio de embriaguez;

II- uso de droga ilicita;

III - envolvimento com pratica ou exploragdo de prostituigéo;

IV - ter sofrido condenacdo judicial transitada em julgada pela pratica de infracdo penal

V - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo
publica, em qualquer érgdo da administracdo direta ou indireta, nas esferas estadual e municipal, a
bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislacdo especial;

VI - declaragédo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.
17.7 Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancBes penais
cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 17.4.1, nos
prazos estabelecidos no Edital;

II - apresentar documento ou certiddo falsos;

III - apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no subitem 17.4.1, deste
Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no subitem 17.6,
deste Edital;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da
Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC ou de suas atualizagdes.

17.8 A apuragdo dos dados colhidos na investigagdo criminal é de competéncia de Comissdo,
especificamente formada para essa finalidade, nos termos do artigo 4° e artigo 12, da Resolugdo n®
04/2017

17.9 Os candidatos que forem considerados contraindicados na Investigagdo de Antecedentes
Pessoais, apds decorrido ampla defesa e contraditério, serdo eliminados do concurso e ndo possuirdo
classificagdo alguma no certame.

17.10 Serd publicada em Edital especifico a relagdo dos candidatos eliminados do concurso
publico com base na Investigagdo de Antecedentes Pessoais.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DA 12 FASE
18.1 Serd classificado para a segunda fase do concurso publico o candidato que obtiver os

parametros, pontuagdo e classificagdo minimas exigidas para a aprovagdo na primeira fase do
concurso, nos termos deste edital.

18.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem. 3 i
18.3 Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a

soma das notas obtidas na prova objetiva e prova discursiva.

18.4 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual
a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e avaliagdo de titulos.

18.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obter a maior nota na prova objetiva em Conhecimentos Especificos;

c) obter a maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;

d) obter a maior nota na prova objetiva em Legislagdo;

e) obter a maior nota na prova objetiva em Informatica (apenas para o cargo de assistente
administrativo);

f) obter a maior nota na prova discursiva;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

18.6 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de relagdo contendo a
inscrigdo e o nome do candidato, ordenados da seguinte forma:

a) a nota final do concurso em ordem decrescente de classificagdo final do certame;

b) a classificagdo por sexo;

c) a classificagdo geral.

18.7 Os candidatos eliminados durante o certame, por quaisquer das condigOes de eliminagdo
previstas, ndo terdo classificagdo final no concurso.
18.8 A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-& apds a conclusdo, com

aproveitamento e homologagdo do resultado final do Curso de Formagao Profissional.

18.8.1 A escolha das vagas para lotagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo e vagas
disponibilizadas para o respectivo grupo de formagdo, observados os critérios de regionalizagdo do
concurso. |

18.8.2 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada grupo na escolha das
vagas de lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos de formagdo anteriores ou posteriores, do
mesmo certame seletivo.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a data de publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

19.1.2  contra o indeferimento da inscrigdo nas condiges: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

19.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;
19.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

19.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

19.1.6 contra o resultado da avaliagdo psicoldgica;

19.1.7 contra o resultado do exame médico;

19.1.8 contra o resultado da prova de aptidao fisica;

19.1.9  contra o resultado da investigagdo de antecedentes pessoais;

19.1.10 contra o resultado da avaliagdo de titulos;

19.1.11 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdao
das decisGes objetos dos recursos no enderego eletronico www.aocp.com.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 19.1.4, estes deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1
deste Edital.

19.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da anélise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou
alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o
novo gabarito.

19.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior
ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
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exigida para a aprovagdo.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar, serdo analisados
e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.
aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.aocp.com.br
da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado
a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoées, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

20. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

20.1 Serd de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Pard (SUSIPE), a realizagdo do Curso de Formagdo Profissional e serd ministrado pela Escola de
Administracdo Penitenciaria - EAP, no Municipio de Marituba/PA, BR 010, n°® 207 - Bairro
Mirizal.
20.1.1 Para a matricula do curso de Formagdo Profissional serdo convocados os candidatos
aprovados e classificados dentro do niumero de vagas oferecidas para todos os cargos, em todas as
etapas da 12 fase deste concurso.
20.2 Os Editais de convocagédo para Matricula serdo oportunamente divulgados e publicados, de
acordo com as normas e legislagGes pertinentes a este concurso.
20.3 A renuncia, tacita ou expressa, para o Curso de Formacgédo acarretard automaticamente a
eliminagdo do certame.
20.4 O Curso de Formagdo Profissional, de carater classificatério e eliminatério, serd
regido pelas normas inerentes a categoria funcional do cargo, vigentes a época, por este Edital e
pelo Edital de convocagdo para a matricula.
20.4.1 Quando da matricula no Curso de Formagdo Profissional, o candidato devera entregar
atestado médico original, contendo nome completo e nimero do documento de identidade, emitido
no prazo maximo de 30 dias, contados retroativamente em relagdo ao primeiro dia de matricula
presencial, constando, expressamente, que o candidato estd apto a realizar atividades fisicas. O
candidato que deixar de apresentar o atestado médico original ndo podera frequentar o curso, sendo
automaticamente eliminado do certame.
20.5 O candidato matriculado no Curso de Formacdo Profissional recebera bolsa
mensal, correspondente ao valor do vencimento base dos cargos de nivel fundamental,
que atualmente corresponde ao valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).
20.5.1 A bolsa de estudos ndo configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, constituindo-se
apenas de uma ajuda transitéria, durante a realizagdo do Curso de Formagao Profissional.
20.6 O Curso de Formagdo Profissional terd a seguinte carga horéria:

I - Minimo duzentas horas/aula, para os cargos de provimento efetivo com
requisito de escolaridade de graduacgao de nivel superior;

II - Minimo cento e sessenta horas/aula, para os cargos de provimento efetivo
com requisito de escolaridade de nivel médio.
20.6.1  As aulas serdo presenciais em regime de dedicagdo exclusiva, e sera dirigido a capacitagdo
funcional do candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo integral,
com o minimo de 8 horas por dia, podendo ser desenvolvido em dias ndo Uteis, inclusive sabados,
domingos e feriados. Incluira atividades noturnas, podendo ocorrer em feriados e finais de semana,
bem como participagdo em eventos extras, afora a carga horaria jd prevista, como palestras,
seminarios, simpdsios etc., a serem designados pela EAP.
20.7 Os componentes curriculares da Avaliagdo do Curso de Formacgdo Profissional (ACFP)
serdo indicados pelo IESP. Além da nota das disciplinas regulares, serd atribuida ao candidato uma
nota de “conceito individual”, de acordo com os critérios estabelecidos no Regime Académico da EAP.
20.8 A nota da Avaliagdo do Curso de Formagéo Profissional — ACFP do candidato serd somada
a nota “conceito individual”, que irdo compor, juntamente ao resultado obtido na prova objetiva, o
resultado da nota final do candidato no certame. .
20.9 DAS CONDICOES DE ELIMINACAO NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
20.9.1 Sera considerado eliminado do Curso de Formagé&o Profissional, e consequentemente do
Concurso, o candidato-aluno que se enquadrar em, pelo menos, uma das condigdes seguintes:

a) ndo ter realizado matricula no Curso de Formagao Profissional no prazo estabelecido no
Edital de Convocagdo;

b) ter seu pedido de matricula indeferido;

c) ndo comparecer, por qualquer motivo, para participar das atividades do Curso de
Formagd&o Profissional;

d) ndo possuir frequéncia minima de setenta e cinco por cento, da carga horaria prevista
por disciplina;

e) for considerado contraindicado na Investigagdo de Antecedentes Pessoais;

f) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizagdo do Curso de
Formagdo Profissional, a ser apurada nos termos do Regime Académico da EAP;

g) obtiver nota inferior a 7 (sete) pontos por disciplina;

h) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e/ou editalicios.
20.9.2 A candidata grévida poderd submeter-se a examinagdo fisica exigida em tal fase, qual seja,
120 (cento e vinte) dias apds o parto ou fim do periodo gestacional, sem prejuizo de participagdo nas
disciplinas do Curso de Formagao Profissional, ficando sua aprovagdo final condicionada a referida
conclusdo dos referidos testes.
20.10 Para efeito de classificagdo final, a média do candidato no Curso de Formagdo sera
resultante da soma das notas finais de cada disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso,
ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.
20.10.1 Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.9 de outubro de 2003).

b) obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;

c) obtiver maior nota no “conceito individual”, observado pelos docentes e coordenagéo
nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de responsabilidade, comportamento moral
e social, assiduidade e participagdo nas atividades programadas;

d) maior frequéncia no curso;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

20.11 Sera considerado aprovado no concurso publico, apés realizagdo da primeira fase, o
candidato que atender aos requisitos de carga horaria, frequéncia e nota minima exigidos
no Curso de Formacgao Profissional, em conformidade com os parametros estabelecidos
no presente edital.

20.11.1 A classificagdo final do candidato no concurso publico sera resultante da média
geral das disciplinas do Curso de Formagao Profissional, levando em as disposicées dos
itens 20.10 e 20.10.1 deste edital

20.12 A nomeacgdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a apés a concluséo,
com aproveitamento e homologagao do resultado final do Curso de Formagao Profissional.
20.12.1 A escolha das vagas para lotacdo obedecera rigorosamente a classificagdo e
vagas disponibilizadas para o respectivo grupo de formacgdo, observados os critérios de
regionalizagdo do concurso.

20.13 E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada grupo na
escolha das vagas de lotacao disponibilizadas a eventuais grupos de formagao anteriores
ou posteriores, do mesmo certame seletivo

21. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Parad (SUSIPE), no enderego eletrdnico www.aocp.com.br.
21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informages e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos
apds as datas estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sdo de uso exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

21.5 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases e etapas do concurso, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases e etapas deste Concurso Publico.

21.5.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases e etapas acarretara na sua
eliminagdo do concurso.

21.6 A Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard (SUSIPE) e a AOCP Concursos Publicos n&o se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
21.6.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase ou etapa do certame
poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

21.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.
21.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd

requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44)
3344-4222, ou através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e niumero
de inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apos esta data, deverd
requerer a alteragdo junto a Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), situada na Travessa do
Chaco,2350- Marco, Belém - PA, 66093-542, enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o
mesmo enderego, aos cuidados da Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas - DPP/SEAD.
21.8.1 A Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), a Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Pard (SUSIPE) e a AOCP Concursos Publicos n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes

diversas;
d) outras informagGes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

21.9 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEAD, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

21.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Para.
21.11.1A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado,
via Sedex para o enderego da AOCP Concursos Publicos, situada na Av. Dr. Gastdo Vidigal, n® 959,
Bairro: Zona 08, Cep: 87.050-440, Maringa/PR.

21.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belém/PA, 15 de dezembro de 2017.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo

ROSINALDO DA SILVA CONCEICI\O
Superintendente do Sistema Penitenciario
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - SEAD/SUSIPE

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA

NiIVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.9: Assistente Administrativo

Requisitos: Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

Sintese das atribuigdes: Desenvolver atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogagdo e
arquivamento de documentos, incluidas as que exigem digitacdo; prestar atendimento ao publico
em quest8es ligadas as unidades administrativas, integrar comissdes de apuragdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares

de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificacdo, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Sintese das Atribuigdes: desenvolver atividades relacionadas a preservagéo da integridade fisica
e moral, promogdo de medidas de integragdo socioeducativa de condenados, prestagao de servigos
médico, odontoldgico, nutricional, enfermagem, habilitacdo e reabilitacdo, planejamento, execugdo
e avaliagdo das agles inerentes as respectivas areas de atuagdo; promocdo da reintegragdo
socioeducativa de condenados; coordenagdo de programas que visem aos trabalhos produtivos
e a valorizagdo humana nas casas carcerdrias e planejamento, execucdo e avaliagdo das acdes
inerentes as areas de salde fisica da populagéo carceraria e dos servidores do quadro de pessoal da
entidade, integrar comissdes de apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar
a Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

AREA - 405.1 a 405.2: Biomedicina

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Biomedicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CARGO 202.1: Assistente de Informatica

Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio expedido por instituigdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente, e curso completo de educagdo profissional técnica de nivel
médio na area de Informatica, reconhecido por érgdo competente.

Sintese das atribuigdes: Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com
as atividades na darea de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e
programas béasicos de computador, instalagdo, configuragdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo,
integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Sintese das atribuigdes: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico da populagéo
carceraria; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessarios, a fi m de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados; efetuar estudos
e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo.

AREA - 406.1 a 406.8: Enfermagem

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO 203.1: Eletricista

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio, com curso Técnico em Elétrica ou
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo competente.

Sintese das atribuigdes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos para a protegdo e a recuperagdo da salde
individual ou coletiva da populacdo carceraria.

Sintese das atribuigdes: Executar servigos elétricos em geral, ligagBes, extensdes e reparos em
instalagdes e quadros elétricos, servigos de baixa e alta tensdo; executar instalagdo e manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos elétricos, sistemas de automagéo predial, transformadores,
de disjuntores, de subestagbes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas; executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos; executar testes
de comandos e sistema de protegdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagao de
equipamentos elétricos; executar outras atividades correlatas.

AREA - 407.1 a 407.10: Medicina

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

Sintese das atribuigdes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da
medicina preventiva ou terapéutica aos custodiados.

AREA - 408.1 a 408.3: Médico Psiquiatra

CARGO 204.1 a 204.12: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino médio, com curso de Técnico de Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. - Habilitagdo
Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Requisitos: Diploma do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina, expedido por instituigdo
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com Residéncia Médica na especialidade e/ou
Titulo de Especialista, conferido pela Sociedade Especifica/
AMB. Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe.

Sintese das atribuigées: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia
ao paciente custodiado, desenvolver tarefas de instrumentacdo cirlrgica; organizar o ambiente de
trabalho e comunicar-se com os familiares do paciente custodiado, integrar comissdes de apuragao
de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Sintese das atribuigdes: Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente distlrbios
psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptagédo social, acompanhar
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do

comportamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do trabalho; acompanhamento
psicoldgico em situagdo de risco durante o desempenho das atividades laborais e outras atividades
correlatas; diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e
terapias especializadas.

NIVEL SUPERIOR

AREA - 409.1 a 409.7: Odontologia

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das atribuigées: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagdo
e métodos, orgamento, material, patrimonio, registro contébil, analise econémica e financeira,
bem como registro, classificagdo e catalogacdo de documentos e informages, integrar comissdes
de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Sintese das atribuigdes: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afeccGes dos dentes,
da boca e da regido maxilofacial dos custodiados, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
garantindo a preservacdo das condicdes de higiene dentaria e bucal da populagdo carceraria.

AREA - 410.1 a 410.6: Pedagogo - Especialista em Educacdo

AREA - 401.1: Administracao

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Administragdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Sintese das atribuicdes: Desenvolver atividades de supervisdo, programacgdo, coordenagdo,
execucgdo, estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo da administragédo de pessoal,
material, orgamento, finangas, organizagdo e métodos.

Sintese das atribuigdes: Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela
dinamizagao do processo educativo e de valorizagdo humana ao custodiado e ao servidor do quadro
de pessoal da entidade, promovendo e assessorando as atividades de natureza técnico-cientifica
e pedagdgica.

AREA - 402.1: Biblioteconomia

AREA - 411.1 a 411.12: Psicologia

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Sintese das atribuicdes: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos,
recuperagdo e manutencdo de informagdes.

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Psicologia e curso de formagdo de Psicélogo
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Habilitagéo Profissional:
registro no érgdo de classe.

AREA - 403.1: Ciéncias Contabeis

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de
classe.

Sintese das atribuigbes: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugdo relativas
a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis.

Sintese das atribuigdes: Orientar a administracdo e os colegiados do sistema penitenciario, sob
o ponto de vista psicoldgico, quanto as tarefas educativas e profissionais que os internos possam
exercer nos estabelecimentos penais; participar da elaboragdo e do processo de execugdo penal e
assessorar a administracdo dos estabelecimentos penais quanto a formulacdo da politica penal e
no treinamento de pessoal para aplica-la; prestar atendimento e orientagdo aos custodiados e seus
familiares visando a preservagdo da saude; identificando, avaliando, prevenindo e acompanhando
clinicamente os servidores que apresentam distlrbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar
e avaliar problemas de adaptagdo social do servidor, acompanhar servidores durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores do comportamento individual e grupal que tenham
impacto no resultado do trabalho; acompanhamento psicoldgico de servidores em situacdes de
risco durante o desempenho das atividades laborais e outras atividades correlatas.

AREA - 404.1: Estatistica

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

AREA - 412.1 a 412.12: Servigo Social

Sintese das atribuigdes: Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos;
executando tarefas de tabulacdo, codificacdo, concentragdo e andlise de dados, em quadros,
graficos e/ou outras formas de exposigdo; elaborar padrbes estatisticos e

coleta de dados necessarios a solugdo de um possivel problema, analisando os dados obtidos,
executando calculos estatisticos e matematicos.

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Sintese das atribuigdes: Prestar servigos, no ambito social, aos individuos custodiados,
identificando e analisando a situagdo familiar, as necessidades materiais e psiquicas, para eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a reintegragdo desses individuos a sociedade;
planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area social voltados para o servidor; propor
e administrar beneficios sociais no ambito de servidores usuarios; orientar e acompanhar os casos
de reabilitagdo profissional e outras atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

ANEXO II - DOS QONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - SEAD/SUSIPE

Sintese das Atribuigdes: Desempenhar atividades de planejamento, execugdo, supervisdo,
coordenagdo e estudos de projetos de arquitetura, de engenharia civil, ou de engenharia elétrica
em obras de interesse da instituicdo, bem como examinar normas para a conservagao dos
prédios tombados em uso pela entidade; elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos; planejar e/
ou orientar a restauragdo de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de programagdo
visual; examinar projetos e vistoriar construgbes; realizar pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; participar na elaboragdo de orgamentos e calculos sobre projetos e nas construgdes
em geral, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO O
CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AREA - 413.1: Arquitetura

Requisitos: Diploma do curso de graduacdo em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais.
3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressfes. 5. RelagBes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. LocugBes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagdo de palavras. 15. Elementos de comunicagdo.
16. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungdo textual dos vocabulos. 23.
Variagdo linguistica.

Sintese das atribuigdes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo
e execugdo de projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgGes; fiscalizar e executar obras
e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

AREA - 414.1: Engenharia Civil

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Engenharia Civil expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Sintese das atribuigdes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo,
execucdo e orgamentacdo de projetos de obras em geral; elaborar projetos de engenharia civil,
bem como coordenar a operagdo, a fiscalizacdo e a manutengdo das obras; controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servigos comprados e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro,
supervisionar a seguranca e o cumprimento das normas ambientais; e elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade.

AREA - 415.1: Engenharia Elétrica

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de
classe.

Sintese das atribuigdes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo
e execugdo de projetos elétricos de obras em geral; elaborar projetos e especificar sistemas e
equipamentos elétricos e eletronicos; coordenar empreendimentos, executar servigos elétricos,
supervisionar etapas de instalagdo, manutengdo e reparo de equipamentos elétricos; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

CARGO - 416.1: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislagdo: 1. Lein. 7.210 de 11 de junho de 1984 e alteragdes, que institui a Lei de Execugao Penal:
1. 1. Do objeto e da aplicagdo da Lei de Execugdo Penal. 1.2. Do Condenado e do Internado: 1.2.1.
Da Classificagdo. 1.2.2. Da Assisténcia Material. 1.2.3. Da Assisténcia a Saude. 1.2.4. Assisténcia
juridica. 1.2.5. Da Assisténcia Educacional. 1.2.6. Da Assisténcia Educacional. 1.2.7. Da Assisténcia
Social. 1.2.8. Da Assisténcia Religiosa. 1.2.9. Da assisténcia ao Egresso. 1.3. Do Trabalho interno
e externo. 1.4. Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina. 1.5. Das faltas Disciplinares: 1.5.1. Das
Sansdes e das Recompensas. 1.5.2. Do Procedimento disciplinar. 1.6. dos Estabelecimentos Penais.
1.7. dos Regimes. 1.8. Institutos da LEP: da Autorizagdo de saida, saida temporaria, remigdo de
pena, progressao de regime e livramento condicional, comutagdo e indulto.

2. NogGes de Direito Administrativo: 2.1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de
pessoa administrativa. 2.2. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo;
avocacdo e delegagdo de competéncia. 2.3. Poderes administrativos. 2.4. Centralizagdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. 2.5. Administragdo publica direta e
indireta. 2.6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anulavel, vicios. 2.7. Poder
de policia. 2.8. Responsabilidade Civil do Estado. 2.9. Agentes publicos: espécies. 2.10. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 2.11. Improbidade administrativa (Lei n®
8.429/1992 e alteragdes). 2.12. Processo administrativo (Lei n© 9.784/1999 e alteragdes). 2.13.
Lei complementar 022/94 e suas alteragdes (Regimento Interno da Policia Civil do Pard). 2.14.
Lei 8.322, de 14/12/2015 - Reestruturagdo da SUSIPE. 2.15. Regimento Interno da SUSIPE. 2.16.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagao; modalidades e tipos, revogagao e anulagdo; sangoes. (Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e Lei
n° 10.520, de 17/07/2002). 2.17. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011 e Decreto n®
7.724/2012). 2.18. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Para, Lei Estadual N° 5.810, de 24/01/1994 e
alteragbes. 3. Nogdes de Direito Constitucional: 3.1. Direitos e deveres fundamentais. 3.2. Direitos
e deveres individuais e coletivos. 3.3. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade. 3.4. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais.
3.5. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 3.6. Poderes Legislativo, Judiciario e
Executivo.

Requisitos: Diploma do curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho. Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuigées: Desenvolver atividades relativas area de seguranga do trabalho,
propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos
de segurancga; estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislagdo vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes, investigar e propor medidas
corretivas; trabalhar segundo as normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais.
3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. RelagBes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes
de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locugles verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagdo de palavras. 15. Elementos de comunicagao.
16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal
e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacdo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungdo textual dos vocabulos. 23.
Variagdo linguistica.

CARGO - 417.1: Técnico em Gestao de Informatica

Requisitos: Diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da
Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo. Habilitagdo Profissional: registro
no 6rgdo de classe.

Sintese das atribuigées: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de
desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos; administrar ambiente informatizado,
prestar suporte técnico, elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos,
oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;
administrar ambientes computacionais, implantar e documentar rotinas e projetos e controlar os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso
de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos
e sistemas computacionais, controlar a seguranga do ambiente computacional, integrar comissdes
de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Legislagdo: 1. Lein. 7.210 de 11 de junho de 1984 e alteragdes, que institui a Lei de Execugao Penal:
1. 1. Do objeto e da aplicacdo da Lei de Execugdo Penal. 1.2. Do Condenado e do Internado: 1.2.1.
Da Classificagdo. 1.2.2. Da Assisténcia Material. 1.2.3. Da Assisténcia a Saude. 1.2.4. Assisténcia
juridica. 1.2.5. Da Assisténcia Educacional. 1.2.6. Da Assisténcia Educacional. 1.2.7. Da Assisténcia
Social. 1.2.8. Da Assisténcia Religiosa. 1.2.9. Da assisténcia ao Egresso. 1.3. Do Trabalho interno
e externo. 1.4. Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina. 1.5. Das faltas Disciplinares: 1.5.1. Das
Sansoes e das Recompensas. 1.5.2. Do Procedimento disciplinar. 1.6. Dos Estabelecimentos Penais.
1.7. Dos Regimes. 1.8. Institutos da LEP: da Autorizagdo de saida, saida temporaria, remicdo de
pena, progressao de regime e livramento condicional, comutagdo e indulto.

2. NogOes de Direito Administrativo: 2.1. Estado, personalidade de direito publico; conceito de
pessoa administrativa. 2.2. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo;
avocacdo e delegacdo de competéncia. 2.3. Poderes administrativos. 2.4. Centralizagdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. 2.5. Administragdo publica direta e
indireta. 2.6. Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anulavel, vicios. 2.7. Poder
de policia. 2.8. Responsabilidade Civil do Estado. 2.9. Agentes publicos: espécies. 2.10. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 2.11. Improbidade administrativa (Lei n®
8.429/1992 e alteragBes). 2.12. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999 e alteragdes). 2.13.
Lei complementar 022/94 e suas alteragBes (Regimento Interno da Policia Civil do Pard). 2.14.
Lei 8.322, de 14/12/2015 - Reestruturagdo da SUSIPE. 2.15. Regimento Interno da SUSIPE. 2.16.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades e tipos, revogagdo e anulagdo; sangoes. (Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e Lei
n° 10.520, de 17/07/2002). 2.17. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011 e Decreto n®
7.724/2012). 2.18. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Para, Lei Estadual N° 5.810, de 24/01/1994 e
alteragbes. 3. Nogoes de Direito Constitucional: 3.1. Direitos e deveres fundamentais. 3.2. Direitos
e deveres individuais e coletivos. 3.3. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade. 3.4. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais.
3.5. Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 3.6. Poderes Legislativo, Judiciario e
Executivo.




Segunda-feira, 18 DE DEZEMBRO DE 2017

DIARIO OFICIAL N° 33519 m 21

Informatica: 1. NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos,
planilhas e apresentages (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores. 3.1.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas
de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3.
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunder bird e similares). 3.4 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computagao
na nuvem (cloud computing). 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 5. Seguranga da informagdo. 5.1. Procedimentos de seguranca.
5.2. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 5.3. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

NiIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AREA - 401.1: Administragéo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.9: Assistente Administrativo

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redag&o
oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicacgdes; aplicacdo de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagéo oficial. 2. Arquivologia: gestdo, classificagdo e avaliagdo
de documentos; organizagéo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagdo arquivistica. 3.Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a
dindmica organizacional; comunicagdo; lideranga e poder; conflito e negociagdo. 4. Etica
geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilidade social das
empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na
recepgao e ao telefone. 6. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragdo; habilidades,
competéncias e papéis do administrador e os processos administrativos. 7. Administragao
de pessoas: conceito e processos. 8. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Administragdo financeira: objetivos
econdmicos e financeiros; fungdes do gestor financeiro; a demonstragdo do resultado, fluxo de
caixa e o balango patrimonial. 10. Redagdo empresarial: tipos de correspondéncias;
estruturas e formas de tratamento.

CARGO 202.1: Assistente de Informatica

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. 1.1.
Computadores: organizagao e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software). 2. Sistemas Operacionais: Linux, Windows e Windows Server: instalagdo
e manutengdo, estrutura e gerenciamento, comandos do console e conexdo remota. 3. Sistemas
de arquivos. 4. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados, meios fisicos,
sistema de transmissdo digital e analdgica, dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento
e servigos de comunicagdo. 5. Redes LANs e WANs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos, servigos
e servidores WEB. 6. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet. 7. Software de
navegacdo e exibicdo de paginas. 8. Conhecimentos dos softwares dos pacotes (Microsoft Office e
Libre Office). 9. Softwares de correio eletronico (Outlook, Thunderbird). 10. Softwares utilitarios
e suas fungles. 11. Backup de arquivos. 12. Seguranga da informagdo: seguranga nos sistemas
operacionais solicitados, conceitos de certificagdo digital, criptografia, firewall, virus de computador,
Spyware, Malware, Phishing e Ransomware. 13. Compartilhamento de arquivos em rede. 14.
Administragdo de usuarios, grupos, permissoes, controle de acesso. 15. Conceitos de servigos de
diretdrios: Microsoft Active Directory. 16. Virtualizagdo: principais plataformas, conceitos basicos.

CARGO 203.1: Eletricista

Conhecimentos especificos: 1. Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2. Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apds
1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2. Processo administrativo. 2.1. Fungdes de
administragdo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 2.2. Processo de planejamento. 2.2.1.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2. Analise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3. Redes e aliangas. 2.2.4. Planejamento tatico. 2.2.5. Planejamento operacional.
2.2.6. Administragdo por objetivos. 2.2.7. Balanced scorecard. 2.2.8. Processo decisorio. 2.3.
Organizagdo. 2.3.1. Estrutura organizacional. 2.3.2. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3. Organizagdo informal. 2.3.4. Cultura organizacional.
2.4. Diregdo. 2.4.1. Motivacgdo e liderancga. 2.4.2. Comunicagdo. 2.4.3. Descentralizagdo e delegacgdo.
2.5. Controle. 2.5.1. Caracteristicas. 2.5.2.Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3. Sistema de
medigdo de desempenho organizacional. 3. Gestdo de pessoas. 3.1. Equilibrio organizacional.
3.2. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3. Recrutamento e selegdo
de pessoas. 3.3.1. Objetivos e caracteristicas. 3.3.2. Principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens. 3.3.3. Principais técnicas de selegdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.4. Anélise e descricdo de cargos. 3.5. Capacitagdo de pessoas. 3.6. Gestdo de
desempenho. 4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1. Principais tedricos
e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3.
Modelo da fundag&o nacional da qualidade. 4.4. Modelo de gespublica. 5. Gestdo de projetos. 5.1.
Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestédo
de projetos. 5.3. Projetos e suas etapas. 6. Gestdo de processos. 6.1. Conceitos da abordagem
por processos. 6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3. Processos
e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4. Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 7. Legislagdo administrativa. 7.1. Administragao direta, indireta e fundacional. 7.2. Atos
administrativos. 7.3. Requisigdo. 8. Orgamento publico. 8.1. Principios orgamentarios. 8.2. Diretrizes
orgamentdrias. 8.3. Processo orcamentario. 8.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento
publico; normas legais aplicaveis. 8.5. SIAFEM. 8.6. Receita puUblica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. 8.7. Despesa publica: categorias, estagios. 8.8. Suprimento de fundos. 8.9. Restos a
pagar. 8.10. Despesas de exercicios anteriores. 8.11. A conta Unica do Tesouro. 9. Licitagdo publica.
9.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2. Pregdo. 9.3. Contratos e compras. 9.4. Convénios
e termos similares. 10. Etica no servigo publico. 10.1. Comportamento profissional; atitudes no
servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. 11. Nogbes de Administragdo Financeira e
Orgamentaria: 11.1. Orgamento publico. 11.1.1. Conceito.11.1.2. Técnicas orgamentarias. 11.1.3.
Principios orcamentarios. 11.1.4. Ciclo orgamentario. 11.1.5. Processo orcamentario. 11.2. O
orcamento publico no Brasil. 11.2.1. Sistema de planejamento e de orgamento. 11.2.2. Plano
plurianual. 11.2.3. Diretrizes orgamentarias. 11.2.4. Orgamento anual. 11.2.5. Sistema e processo
de orgamentagdo. 11.2.6. Classificagdes orgamentarias. 11.2.7. Estrutura programatica. 11.2.8.
Créditos ordinarios e adicionais. 11.3. Programagédo e execugdo orgamentaria e financeira. 11.3.1.
Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 11.3.2. Acompanhamento da execugéo.

Conhecimentos especificos: 1. Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminagdo;
dispositivos e comandos de protegdo elétrica; instalagdes elétricas em baixa tensdo; ferramentas
e equipamentos de protecdo individual e de grupo. 2. Instalacdes hidros sanitarias: instalagdes
elétricas de agua fria e quente; instalagBes hidros sanitarias cloacais e pluviais; tubos, soldas e
conexdes de cobre, ferro, PVC e CPVC; manutengdo de caixas d’agua; reparos em redes de agua
e esgoto. 3. Obra civil: ligagGes entre paredes; preparo e tracos de argamassas e concreto; tipos
de revestimentos em paredes e pisos; ferramentas adequadas para o servigo; tipos de materiais
utilizados na construgdo de paredes de alvenaria. 4. Manutengdo de maquinas e equipamentos:
reparo de fechaduras, vidragas, chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

AREA - 402.1: Biblioteconomia

CARGO 204.1 a 204.12: Técnico em Enfermagem

Conhecimentos especificos: 1. NogOes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2. Nogdes de
histologia dos tecidos. 3. Nogdes de farmacologia. 4. Nogdes de microbiologia e parasitologia.
5. Biosseguranca em saude. 6. Controle de infecgdo hospitalar. 7. Organizagdo do processo de
trabalho em salde e enfermagem. 8. Procedimentos técnicos de enfermagem. 9. Assisténcia
em saulde coletiva. 10. Assisténcia em salde mental. 11. Assisténcia ao paciente cirdrgico. 12.
Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatoéria, digestiva, gastrointestinal,
enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13. Assisténcia
na emergéncia/urgéncia e no trauma. 14. Assisténcia em terapia intensiva. 15. NogGes basicas
sobre as principais doengas de interesse para a salde publica: Diarreia, célera, dengue, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente
transmissiveis. 16. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacgdo;
estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servicos de saulde; niveis
progressivos de assisténcia a salde; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e controle social;
agoes e programas do SUS. 17. Etica profissional. 18. Seguranga no trabalho. 19. Humanizagao no
cuidado do paciente/cliente.

Conhecimentos especificos: 1. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura
da documentagao geral. 2. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo.
3. Catalogacdo. 4. Registros catalograficos: terminologia e campos. 5. Instrumentos e aplicagdo
de normas vigentes de catalogacdo descritiva e de escolha e formas de entrada. 6. O Cddigo de
Catalogagdo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR2); cabecalhos de assunto; tesauros;
classificagdo: conceitos fundamentais. 7. A CDU (Classificagdo decimal universal). 8. Indexagdo:
conceituacdo, fundamentos teodricos, caracteristicas e fungdes da indexagdo. 9. Tipologia da
indexacgdo e dos indices. 10. Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 11. As linguagens
documentdrias utilizadas na indexagdo. 12. Servico de referéncia; técnicas de busca, intercambio;
utilizagdo de fontes convencionais e ndo-convencionais de apoio a referéncia. 13. Servigos de
alerta e disseminagdo da informagdo. 14. Marketing dos servigos de informagdo. 15. Estudo de
comunidade e de usudrio. 16. Marketing em bibliotecas publicas. 17. As Leis de Ranganathan.
18. Redes de informacdo e transferéncia de dados. 19. Sistemas de informag&o cooperativos. 20.
Redes de bibliotecas. 21. Automagao de sistemas de informagdo. 22. Bases de dados bibliograficas.
23. Interfaces e formatos de intercdmbio de informagdo; Formato MARC; Protocolo Z39.50 (ISO
23950). 24. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios basicos. 25. Planejamento:
instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 26. Bibliografia: conceituagdo, teorias,
classificagdo, histérico e objetivos. 27. Organismos internacionais de documentagdo. 28.
Identificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagdo nos diversos tipos de
suporte. 29. Formacdo e desenvolvimento de colegdes: tipologia, fatores e critérios que afetam o
desenvolvimento de colegdes. 30. Uso e avaliacdo de acervos. 31. Acessibilidade.
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AREA - 403.1: Ciéncias Contabeis

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA

AREA - 405.1 a 405.2: Biomedicina

Conhecimentos especificos: 1. Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n°® 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n©
1.282/2010. 2. Deliberagdo CVM n° 675/2011: estrutura conceitual para Elaboragdo e Divulgagao
de Relatdrio Contabil Financeiro. 3. Principais grupos usuarios das demonstracGes contabeis. 3.
Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e aplicagdo
de recursos. 4. Patriménio. 4.1. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). 6. Equacdo fundamental do Patriménio. 7. Fatos contdbeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 8. Conta: conceito. 8.1. Débito, crédito e saldo. 8.2. Fungdo e estrutura
das contas. 8.3. Contas patrimoniais e de resultado. 9. Balancete de verificagdo. 10. Apuragdo de
resultados. 10.1. Controle de estoques e do custo das vendas. 11. Escrituragdo. 11.1. Sistema de
partidas dobradas. 11.2. Escrituracdo de operagfes tipicas. 12. Livros de escrituragdo: Diario e
Razdo. 12.1. Erros de escrituragdo e suas corregdes. 13. Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. 13.1. Conteldo dos grupos e subgrupos. 14. Classificacdo das contas. 14.1. Critérios
de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2. Avaliacdo de investimentos. 14.3. Levantamento do
Balango patrimonial de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alteragGes (Lei das Sociedades
por Agdes). 15. Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo
de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alterages. 16. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas 46 alteragoes. 17.
Demonstragdo de Mutagbes do Patrimoénio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a Lei
n° 6.404/1976 e suas alteracdes. 18. Relatério Anual da Administragdo. 18.1. Notas explicativas
as demonstragGes contabeis. 18.2. Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de
acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alteragBes. 19. Demonstracdo de Fluxos de Caixa: métodos
direto e indireto. 20. Aspectos contratuais da Contabilidade. 20.1. Relagdo Agente e Principal. 21.
Andlise das DemonstragBes Contabeis: 21.1 Retorno sobre o capital empregado: componentes,
retorno sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patriménio Liquido. 21.1 Economic
Value Aded - EVA (Lucro Residual); Ebitda; Indicadores. 21.2 Analise da lucratividade: analise
da formacgdo do resultado, andlise da Receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servicos
prestados, andlise das despesas e andlise da variagdo. 21.2.1 Indicadores. 21.3 Andlise de
liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e andlise do ciclo financeiro. 21.3.1
Indicadores. 21.4 Andlise da estrutura de capital e da solvéncia. 21.4.1 Indicadores e medidas de
solvéncia. 21.5 InformagBes extraidas das Notas Explicativas. 21.6 Analise horizontal e vertical.
21.6.1 Andlise de tendéncias. 21.6.2 Grupos de comparagdo. 21.7 Indicadores de mercado. 21.8
LimitacOes da analise por indicadores. 21.9 Consideracdes de natureza ndo-financeira (qualitativa).
21.10. Nogdes de Auditoria financeira (Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA). 21.10.1. Estrutura
conceitual. 21.10.2. Objetivos gerais da auditoria do auditor independente e a conducdo da
auditoria em conformidade com normas de auditoria. 21.10.3. Documentagdo de auditoria. 21.10.4.
Planejamento da auditoria de demonstracGes contdbeis. 21.10.5. Resposta do auditor aos riscos
avaliados. 21.10.6. Evidéncia de auditoria. 21.10.7. Formagdo da opinido e emissdo do relatério
de auditoria. 22. Contabilidade Publica: 22.1. Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto e
objetivos. 22.1.1 Titulo IX da Lei n® 4.320/1964. 22.1.2 Topicos selecionados da Lei Complementar
n° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagéo das contas.
22.2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro
Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n® 10.180/2001. 22.3 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios (SIAFEM): conceito, objetivos,
usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 22.4 Balango patrimonial de acordo
com a Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das
contas de compensagdo. 22.5 Balanco orgamentario de acordo com a Lei n® 4.320/1964 e suas
alteragBes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. 22.5.1 Interpretagdo
do resultado orcamentario. 22.5.2 Relatério resumido da execugdo orcamentaria a que se refere
a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura, composicdo. 22.6. Demonstragdo das variacdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. 22.6.1 Receitas e despesas efetivas
e ndo-efetivas. 22.6.2 Interpretagdo do resultado patrimonial. 22.7 Balango financeiro de acordo
com a Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
extraorgamentdrias. 22.7.1 Interpretacdo do resultado financeiro. 22.8 Relatério de gestdo fiscal
de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura, composicdo. 22.9. NBCASP (Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico): NBC T 16.1 a 16.11 do Conselho Federal
de Contabilidade e atualizagBes. 22.10 Manual de Contabilidade do Setor Plblico. 23. Nogdes
de Administragdo Financeira e Orgamentaria: 23.1 Orgamento publico. 23.1.1 Conceito. 23.1.2
Técnicas orcamentarias. 23.1.3 Principios orcamentarios. 23.1.4 Ciclo orgamentario. 23.1.5
Processo orcamentario. 23.2 O orcamento publico no Brasil. 23.2.1 Sistema de planejamento e
de orgamento. 23.2.2 Plano plurianual. 23.2.3 Diretrizes orgamentarias. 23.2.4 Orgamento anual.
23.2.5 Sistema e processo de orgamentacdo. 23.2.6 Classificagdes orcamentarias. 23.2.7 Estrutura
programatica. 23.2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 23.3 Programacdo e execucdo orgamentaria
e financeira. 23.3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 23.3.2 Acompanhamento da
execugao.

Conhecimentos especificos: 1. Procedimentos Gerais. 1.1. Preparo de pacientes, coleta,
separacdo, preparo, acondicionamento e guarda de amostras bioldgicas. 1.2. Normas de
biosseguranga em laboratério e hemoterapia. 1.3. Técnicas de lavagem, esterilizacdo e preparo
de vidrarias. 1.4. Validacdo e controle de qualidade laboratorial. 2.Hematologia. 2.1. Coloragdo
em hematologia. 2.2. Morfologia de hemacias e leucécitos. 2.3. Contagem manual em cadmara de
hemacias e leucécitos. 2.4. Dosagem de hemoglobina e determinagéo de hematdcrito. 2.5. Indices
hematimétricos e contagem diferencial. 2.6. Automagdo em hematologia. 2.7. Coagulagéo, tempo
de coagulagdo e tempo de sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada. 2.8. Dosagem dos fatores da coagulacdo. 2.9. Contagem de reticuldcitos e velocidade
de hemossedimentacdo; diagndstico laboratorial das leucemias e patologias hematoldgicas.
2.10. Hemostasia. 3. Bioquimica. 3.1. Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria,
eletroforese de hemoglobinas e proteinas. 3.2. Automagdo em bioquimica. 3.3. Dosagens
de analitos, hormonais e enzimaticas. 3.4. Propriedades e preparo de agua reagente tipo I. 4.
Microbiologia. 4.1. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico. 4.2.
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias. 4.3. Processamento das amostras
para cultura de fungos. 5. Biologia Molecular. 5.1. Extracdo de acidos nucléicos, reagdo em cadeia
da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, sequenciamento de nucleotideos. 6. Biologia
Celular. 6.1. Cultura de células sanglineas (medula 6ssea e sangue periférico), analise citogenética
por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. 7. Imunogenética. 7.1. Métodos de biologia
molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal
para compatibilizacdo doador x receptor. 8. Hemoterapia. 8.1. Triagem e coleta de doadores de
sangue. 8.2. Reagbes adversas da doagdo. 8.3. Técnicas de fracionamento e armazenamento
de hemocomponentes. 8.4. Imunohematologia. 8.5. Sistemas de grupos sanglineos, testes
imunohematoldgicos; tipagem sangtinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos
irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificacdo de anticorpos
anti-eritrocitarios; eluigdo, absorcdo, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitaria, reacdes
transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. 8.6. Antigenos
e anticorpos plaquetarios e granulocitarios. 9. Imunologia Geral. 9.1. Sistema e resposta imune,
sistema complemento. 9.2. Classes de imunoglobulinas, estrutura, fungdo e producao de anticorpos,
ligag&o antigeno-anticorpo, mecanismos de defesa imune. 9.3. Diagndsticos soroldgicos de doengas
transmissiveis por transfuséo: reagGes de precipitagdo, de hemaglutinacdo, de imunofluorescéncia,
imunoenzimaticas, de imunoblotting. 9.4. Técnicas moleculares para diagndstico de patégenos.
9.5. Fracionamento do sangue. 9.6. Conservagao de hemocomponentes. 10. Sistema Unico de
Saude (SUS). 10.1. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 10.2. Estrutura e funcionamento
das instituigdes e suas relagdes com os servicos de saude. 10.3. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. 10.4. Direitos dos usuarios do SUS. 10.5. Participagdo e controle social. 10.6. Acdes e
programas do SUS.

AREA - 406.1 a 406.8: Enfermagem

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de saude. 1.3. Estrutura e funcionamento das instituigdes
e suas relagdes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos
usuérios do SUS. 1.7. Participagdo e controle social. 1.8. AcOes e programas do SUS. 1.9. Legislagédo
bésica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1. Programas de prevengdo e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas
e agravos ndo-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de
enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em
enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragSes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal.
6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urindrio. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar.
6.6. Neuroldgica. 6.7. Mlsculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia
e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar.
7.2. Suporte bésico de vida em emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento inicial ao politraumatizado.
7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica.
7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepdtica. 7.6.3. Avaliagdo de
consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captagdo e transplante de érgdos. 7.8. Enfermagem
em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8.
Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco
bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

AREA - 407.1 a 407.10: Medicina

AREA - 404.1: Estatistica

Conhecimentos especificos: 1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Probabilidade.
2.1. Definigdes basicas e axiomas. 2.2. Probabilidade condicional e independéncia. 2.3. Varidveis
aleatorias discretas e continuas. 2.4. Distribuigdo de probabilidades. 2.5. Fungéo de probabilidade.
2.6. Fungdo densidade de probabilidade. 2.7. Esperanga e momentos. 2.8. Distribuicdes especiais.
2.9. DistribuigBes condicionais e independéncia. 2.10. Transformacgdo de varidveis. 2.11. Leis dos
grandes numeros. 2.12. Teorema central do limite. 2.13. Amostras aleatoérias. 2.14. Distribuicdes
amostrais. 3. Inferéncia estatistica. 3.1. Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2. Estimagdo intervalar: intervalos de confianca, intervalos de
credibilidade. 3.3. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia
e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4. Analise de regressédo linear.
4.1. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2. Modelos de regressdo
linear. 4.3. Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4. Analise de variancia. 4.5. Analise de
residuos. 5. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. 5.1. Tamanho amostral.

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas
cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios
das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11. Emergéncias clinicas: abordagem clinica das
intoxicagBes agudas por drogadigdo e envenenamentos. 12. Abordagem clinica das emergéncias
mais prevalentes em transtornos mentais. 13. Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia.
14. Abordagem clinica de pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15. Abordagem clinica
de pacientes com insuficiéncia cardiaca e/ou respiratdria, asma brénquica, obstrugdo mecanica. 16.
Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e neuroldgicas. 17. Abordagem clinica de pacientes
com abdémen agudo. 18. Abordagem clinica de pacientes com quadros infecciosos sistémicos. 19.
Dor. 20. Terminalidade e morte. 21. Sistema Unico de Saldde (SUS). 21.1. Principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 21.2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os
servigos de salde. 21.3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 21.4. Direitos dos usuarios do
SUS. 21.5. Participacao e controle social. 21.6. Acbes e programas do SUS.
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AREA - 408.1 a 408.3: Médico Psiquiatra

Conhecimentos especificos: 1. Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia (depressédo - cancer).
2. Observagdo psiquidtrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.
3. Transtornos mentais organicos. 4. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 5.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6. Transtorno do humor. 7. Transtornos
neuroticos relacionados ao stress e somatoformes. 8. Terapéuticas bioldgicas em psiquiatria. 9.
Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.
10. Transtornos de personalidade. 11. Urgéncias psiquidtricas. 12. Transtornos de Ansiedade.
13. Transtornos Alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos Sexuais. 16. Transtornos
especificos da aprendizagem. 17. Transtorno de Hiperatividade/déficit de atengdo. 18. Retardo
Mental/ Deficiéncia Intelectual. 19. Transtornos do Espectro Autista. 20. Saide mental: psiquiatria
preventiva e da comunidade; atuagdo nos centros de atengdo psicossocial e nos programas de salide
diversos. 21. Reforma psiquidtrica no Brasil, nova Idgica assistencial em salde mental: superagdo
do modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco;
violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso. 22. Gerenciamento de danos. 23. Equipe
multidisciplinar em satde mental. 24. Psiquiatria Forense. 25. Saide mental e trabalho. 26. Pericia
médica em saude mental. 27. Violéncia relacionada ao trabalho. 28. Esgotamento/ Sindrome de
Burnout. 29. Psicofarmacologia. 30. Transtornos por uso de Alcool e Drogas. 31. Intervengbes
clinicas e psicoterapicas nos contextos individuais e coletivos. 32. Deméncias e transtornos mentais
organicos. 33. Sistema Unico de Saude (SUS). 33.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizag&o.
33.2 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude. 33.3
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 33.4 Direitos dos usuarios do SUS. 33.5 Participagdo e
controle social. 33.6 AgGes e programas do SUS.

AREA - 412.1 a 412.12: Servigo Social

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo
da profissdo, codigo de ética profissional, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social. 2. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional. 2.1. Formulagdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos
tedricos e metodoldgicos. 2.2. Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3. O planejamento como
processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 3. A dimensdo técnico-
operativa do servico social. 3.1. Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 3.2. Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 3.3. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 3.4.
Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4. Questdo social e direitos de cidadania. 4.1. Formas de expresséo,
enfrentamento e servigo social. 5. Politica social. 5.1. Fundamentos, histéria e politicas. 5.2. Seguridade social no Brasil:
relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 5.3. Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislagGes. 5.4. Politicas sociais setoriais: educagdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais,
meio ambiente e respectivas legislagdes. 5.5. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas
legislagdes. 5.6. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 5.6.1. Concepcles e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
6. Legislacdo social. 6.1. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade
Social) e alteragGes; Lei n® 8.080/1990 e alteracbes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e alteragdes (Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e
respectivas atualizagdes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

AREA - 409.1 a 409.7: Odontologia

AREA - 413.1: Arquitetura

Conhecimentos especificos: 1. Exame da cavidade bucal. 2. Etiopatogenia da céarie dental. 3.
Semiologia, tratamento e prevengdo da carie dentdria. 4. Preparo cavitario. 5. Materiais odontoldgicos:
forradores e restauradores. 6. Etiopatogenia e prevengdo da doenga periodontal. 7. Implante e suas
indicagGes. 8. Principios gerais de 56 radiologia e Interpretagdo radiografica. 9. Cirurgia menor em
odontologia. 10. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11. Anestesia local em
odontologia. 12. Exodontia: indicagdes, contraindicagGes, tratamento dos acidentes e complicagdes.
13. Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento. 14. Principios gerais de ortodontia
e suas indicagBes. 15. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica. 16. Normas de biosseguranga. 17. Odontopediatria: diagnostico e plano de tratamento
e procedimentos em clinica odontoldgica infantil. 18. Odontologia estética. 19. Polpa dental. 20.
Odontologia preventiva e saude publica. 21. Protese bucomaxilofacial. 22. Odontogeriatria. 23.
Etica profissional. 24. Auditoria e pericia odontoldgica. 25. Sistema Unico de Saude (SUS). 25.1.
Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 25.2. Estrutura e funcionamento das instituicGes e
suas relagbes com os servigos de saude. 25.3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 25.4.
Direitos dos usuarios do SUS. 25.5. Participacdo e controle social. 25.6. Acdes e programas do SUS.

Conhecimentos especificos: 1. Interpretacdo de levantamentos fisico-territoriais: planialtimétricos, cadastrais,
ambientais e geotécnicos. 2. Elaboragéo de estudo preliminar e anteprojeto arquitetdnico. 3. NogGes de gerenciamento de
projetos executivos: InteragOes basicas entre o projeto arquitetdnico e os projetos de Estruturas e FundagGes, Drenagem,
Abastecimento de Agua, e Esgotamento Sanitério, Instalagdes Elétricas, Telefonicas, Rede Ldgica, e outros Complementares.
4. Teoria e histéria da arquitetura e urbanismo. 5. Informatica aplicada a arquitetura: Autocad 2D avangado e 3D basico. 6.
Tecnologia das construgGes. 7. Metodologia e técnica de pesquisa aplicada a arquitetura. 8. Teoria analitica rural e urbana.
9. Sociologia geral e urbana. 10. Paisagismo. 11. Arquitetura de interiores. 12. Nogdes de fotografia. 13. Conforto ambiental:
nogGes de controle térmico, acustico e luminoso, aplicagdo de recursos basicos de Conforto Ambiental para o aproveitamento
da ventilagdo e controle da insolagdo. 14. Legislagdo Ambiental Federal e Estadual; Resolugdo N° 03, de 23 de setembro de
2005, CNPCP, e anexos que determinam as Diretrizes para elaboragdo de projetos e construgdo de unidades penais no Brasil;
Portaria Interministerial N° 1.777/GM, de 09 de setembro de 2003, que instaurou o Plano Nacional de Salde no Sistema
Penal; Resolugdo N° 06, de 09 de maio de 2006, CNPCP, que estabelece a padronizagdo fisica de unidade de saude nos
estabelecimentos penais, RDC 50 - ANVISA de fevereiro de 2002, e suas atualizagdes, RDC 306 - ANVISA de 7 de setembro
de 2004. 15. Normas Brasileiras: NBR 6492, NBR 13532, NBR , NBR 9077, NBR 13434, NBR 9050, NBR 11742, NBR 13768.
16. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras.

AREA - 410.1 a 410.6: Pedagogo - Especialista em Educacido

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da educacdo. 1.1. Bases legais da educagdo
nacional: Lei n® 10.172/2001(Plano Nacional de Educagdo 2001 a 2010, LDB (Lei n® 9.394/1996)
e alteragdes. 1.2. Legislagdo aplicada a educagdo a disténcia. 2. A supervisdo. 2.1. Concepgdo
e pratica. 2.2. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo. 2.2.1. Normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.3. Pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3. Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Processo de planejamento:
concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.2. Projeto politico pedagdgico no ambiente
organizacional. 3.2.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 3.3. Comunicagdo e interagdo
grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios
na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 3.4. A avaliacdo na perspectiva da
construgdo do conhecimento. 3.5. Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades,
atitudes. 4. Curriculo e construgdo do conhecimento. 5. Processo de ensino-aprendizagem. 5.1.
Relagdo professor/aluno. 5.2. Bases psicoldogicas da aprendizagem. 5.3. Educacdo de adultos.
5.4. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1. Objetivos e conteldos de
ensino. 5.4.2. Métodos e técnicas. 5.4.3. Novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas
de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional. 5.5. Metodologia de projetos presenciais e a
distancia: Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 6. A agdo pedagodgica e o trabalho
com projetos. 7. Etica e trabalho. 8. Educagdo de Jovens e Adultos - EJA: Tedricos da Educagdo;
Decretos, Leis e Resolugdes que tratam da EJA. 9. Educagdo em Ambientes N&o escolares:
Educacdo para Pessoas em Situacdo de Privacdo de Liberdade (Programas Educacionais, Exames
Educacionais, Metodologias de Ensino, Gestdo Educacional.

AREA - 414.1: Engenharia Civil

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetonicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madeira).
1.3. Fundag@es. 1.4. Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo-
exaustdo. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevencdo contra incéndio. 3. Especificacdo de materiais e servigos. 4.
Programacéo de obras. 4.1. Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1.
Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagGes (sapatas, estacas e tubulagdes). 6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas
e concreto. 6.4. Ao e madeira. 6.5. Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e revestimentos. 6.8.
Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagéo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execucdo de obras e servicos. 8. NogGes de irrigagdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10. LicitagGes e contratos. 10.1. Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12. Principios de planejamento e de orgamento publico.
13. Elaboracdo de orgamentos. 14. Nocdes de seguranca do trabalho.

AREA - 415.1: Engenharia Elétrica

AREA - 411.1 a 411.12: Psicologia

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2.
Técnicas de entrevista. 2.3. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informagédo
e avaliacdo psicoldgica. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1. Abordagens tedricas: psicanalise
(Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls). 4. Psicopatologia. 4.1. Transtornos de humor. 4.2. Transtornos de
personalidade. 4.3. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substdncias psicoativas. 4.4.
Transtornos de ansiedade. 4.5. Transtorno do estresse pds-traumatico. 4.6. Transtornos depressivos.
4.7. Transtornos fdbicos. 4.8. Transtornos psicossomaticos. 4.9. Transtornos somatoformes.
4.10. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 4.11. Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversdo). 5. Psicologia da salde. 5.1. Processo salde-doenca (doengas crénicas e agudas). 5.2.
Impacto diagndstico. 5.3. Processo de adoecimento. 5.4. Enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. 5.5. Teorias e manejos do estresse. 5.5.1. Teorias e manejo da dor. 5.5.2. Estilos
de enfrentamento. 5.5.3. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia.
5.6. Agbes basicas de saude: promogdo. 5.6.1. Prevencgdo. 5.6.2. Reabilitagcdo. 5.7. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. 5.8. O papel do psicélogo
na equipe de cuidados basicos a saude. 6. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.

Conhecimentos especificos: 1. Instalagbes elétricas. 1.1. instalagGes elétricas em baixa e média tensdo. 1.2. Fator
de poténcia. 1.3. Dispositivos de manobra e protegdo. 1.4. Medicdo Elétrica. 1.5. Aterramento e sistemas de protecdo
contra descargas atmosféricas. 1.6. Dimensionamento de circuitos. 1.7. Eficiéncia energética. 1.8. Normas técnicas. 2.
Circuitos Elétricos. 2.1. Elementos ativos e passivos em circuitos. 2.2. Circuitos em CC e CA. 2.2. Fontes dependentes. 2.3.
Métodos de analise. 2.4. Teoremas de rede. 2.5. Andlise em regime permanente. 2.6. Poténcia e energia em circuitos. 2.7.
Circuitos polifasicos. 2.8. Frequéncia complexa. 2.9. Quadripolos. 2.10. Resposta em frequéncia e filtros. 2.11. Circuitos
com aclopamento magnético. 2.12 Transformada de Fourier. 2.13. Transformada de Laplace. 3. Méquinas Elétricas e
Acionamentos. 3.1. Transformadores: circuito equivalente, regulagéo, rendimento, autotransformador, transformador de
trés enrolamentos, ligagdes trifasicas. 3.2. Maquinas Assincronas: circuito equivalente, curvas de conjugado, corrente,
rendimento, fator de poténcia e controle de velocidade. 3.3. Maquinas Sincronas: circuito equivalente, curvas caracteristicas,
caracteristicas de angulo de carga, paralelismo. 3.4. Maquinas de corrente continua: geradores de CC, motores de C.C.,
controle de velocidade de motores, motores de C.C. 3.5. Conceitos de Acionamentos Elétricos. 3.6. Caracteristicas de
cargas mecanicas. 4. Distribuigdo de Energia Elétrica. 4.1. Arranjos de redes de distribuicdo. 4.2. Regulacdo de tenséo.
4.3. Equipamentos de protegdo. 4.4. Equipamentos de protegdo NR n® 06 (EPI-Equipamento de Protegdo individual). 4.5.
Célculo de demanda. 4.6. Estudo de cargas de um sistema de distribuigdo.4.7. Dimensionamento elétrico e mecanico.
5. Coordenagdo de Isolamento: 5.1. Sobretensdes atmosféricas. 5.2. Descargas diretas e indiretas. 5.3. Risco de falha
de isolagdo. 5.4. Impulso de manobras. 5.5. Espagamento em meio ar. 5.6. Isolamento auto-recuperante. 5.7. Distancia
de Seguranga. 6. Tecnologia de Materiais e equipamentos elétricos. 6.1. Disjuntores PVO, GVO, SF6, ar comprimido e
sopro magnético. 6.2. Transformadores de distribuigdo e de poténcia. Arranjo de SE. Para-raios de SE. 6.3. Sequéncia de
manobras em SE. 6.4. Caracteristicas e componentes de linhas de transmissdo. 7. Manutengdo de Instalagdes Elétricas. 7.1.
Manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. 7.2. Indicadores de desempenho de equipamentos elétricos. 7.3. DEC e FEC.
7.4. Conceitos de falha e defeito. 7.5. Conceito de periodicidade de manutengéo. 8. Energias Alternativas. 8.1. conceitos
de energia solar e térmica fotovoltaica. 8.2. Caracteristicas e dimensionamento de equipamentos de energia solar térmica
e fotovoltaica. 8.3. Conceituagéo de sitios de potenciais edlicos e solares. 9. NR n° 10. 9.1. Medidas de controle. 9.2.
Medidas de protegdo coletiva e individual. 9.3. Seguranga em projetos, construgdo, operagdo e manutengdo. 9.4. Seguranga
em instalagdes energizadas e desenergizadas. 9.5. Trabalhos em alta tensdo. 10. NR n° 18. 11. Sistema de segurancga
patrimonial, alarme, controle de acesso e CFTV.
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CARGO - 416.1: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos especificos: 1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliagdo e
controle de agentes ambientais. 1.3. Insalubridade. 1.4. Ventilagdo industrial. 1.5. Riscos quimicos.
1.6. Gases. 1.7. Vapores organicos e inorgénicos. 1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10.
Fumos metalicos. 1.11. Riscos bioldgicos. 1.12. NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radiagdes ndo
ionizantes. 1.15. RadiagGes ionizantes. 1.16. Infra-som. 1.17. Ultra-som. 1.18. PressGes anormais.
1.19. Temperaturas extremas. 1.20. Ruido. 1.21.Vibragdo. 1.22. Iluminagdo. 1.23. PPRA. 1.24.
Técnicas de uso de equipamento de medicBes. 2. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
2.1. Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio.
2.4. Métodos de extingdo. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio.
2.7. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de
emergéncia e auxilio muatuo. 2.10. NR-23. 2.11 NR-26. 3. Seguranca do trabalho. 3.1. Legislacdo e
normatizagdo. 3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e legal. 3.4. Causas dos acidentes
do trabalho. 3.5. Analise de acidentes. 3.6. Custos dos acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes.
3.8. Comunicagdo e registro de acidentes. 3.9. Definices de atos e condigbes ambientais de
inseguranca. 3.10. Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11. Estatisticas de acidentes. 3.12.
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 3.13. Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14.
Inspecdo de seguranga. 3.15. NR-5. 3.16 NR-4. 4. Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2.
Doencgas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doengas: Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 4.4.
Primeiros Socorros. 4.5. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7.
5. Ergonomia. 5.1. Principios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Influéncia
na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4. Espagos de trabalho. 5.5. Sistemas de
controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8. Seguranga
em processamento de dados. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de
materiais. 5.10. NR-17 - ergonomia. 6. Prevencgdo e controle de perdas. 6.1. Conceitos gerais. 6.2.
Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5. Planos e brigadas de emergéncia.
6.6. Analise de riscos. 6.7. Técnicas de analise. 6.8. Programa de prevencdo e controle de perdas
em empresas. 6.9. Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10. Elementos basicos para
um programa de segurancga. 6.11. Inspecdo de seguranca. 6.12. Sistema de registro de acidentes.
6.13. Investigagao de acidentes. 6.14. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15.
Controle das causas dos acidentes. 6.16. Responsabilidade civil e criminal. 6.17. Controle de perdas
e pericias trabalhistas. 7. Administragéo e legislagdo aplicada. 7.1. Normas Regulamentadoras (NR).
7.2. Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978 e alteragBes. 7.3. Legislagéo trabalhista especifica.
7.4. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.5. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e alteragdes.
7.6. Atribuigdes do técnico de seguranga do trabalho- Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de
1989 e alteragdes. 7.7. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985 e alteragdes. 7.8. Decreto
n.° 92.530 de 9 de abril de 1986 e alteragdes. 7.9. NR-27 - Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. 7.10. Etica profissional. 8. Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1. Gest&o
de seguranga e saude do trabalho na Empresa. 8.2. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento
de seguranga ocupacional). 8.3. OHSAS 18.001. 9. Comissdo interna de prevengdo de acidentes
(CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O
processo de eleicdo.

CARGO - 417.1: Técnico em Gestdo de Informatica

Conhecimentos especificos: 1. Organizacdo e Arquitetura de Computadores: dispositivos de
entrada e saida, periféricos, memoéria, processador, ULA, UC, dispositivos de armazenamento
(Hard Disk Drives - HDD e Solid State Disks - SSD). 2. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos e
configuragGes basicas de Microsoft Windows (Seven, 2008 Server, Hyper-V) e Linux (RedHat, SuSE,
Xen). 2.1 Gerenciamento de sistemas de arquivos locais NTFS, Ext3, Ex4, XFS e sistemas de arquivo
remoto CIFS e NFS. 2.2. Administracdo de usuarios, grupos, permissées, controles de acesso
(Protocolo LDAP, Active Directory). 2.3. Gerenciamento de memoria, Gerenciamento de processos,
Gerenciamento de armazenamento. 3. REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: conceitos de SAN,
NAS, DAS. 3.1. Redes de computadores: conceitos de comunicacao de dados, meios de transmisséo,
cabeamento estruturado. 3.2. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. 3.3 Conjunto de
Protocolos TCP/IP, IPv4, IPv6. 3.4. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo
SNMP, qualidade de servigo (QoS). 3.5. Conceitos de Data Center e Computagdo nas nuvens. 4.
SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Gestdo de seguranca da informagdo; Normas de seguranga ABNT
NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; classificagdo e controle de ativos de
informacdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos; controles de acesso; definicdo, implantagédo
e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 4.1. Auditoria de Sistemas. 4.2. Gestdo de Riscos:
planejamento, identificacdo e analise de riscos; identificacdo de ameacas; normas ABNT NBR ISO/
IEC 27005:2011. 4.3. Plano de Continuidade de Negdcios. 4.4. Ataques a redes de computadores.
4.5. Classificacdo da Informacdo: papéis e responsabilidades. 4.6. Seguranca Fisica e Operacional.
4.7. Sistemas de copia de seguranga: tipos, meios de armazenamento. 4.8. Criptografia simétrica
e assimétrica, certificacdo e assinatura digital, firewall, filtro de conteldo, NAT, VPN, Sistema de
Prevengdo de Intrusbes (IPS), Sistema de Deteccdo de Intrusdo (IDS), virus de computador e
outros tipos de malware. 5. BANCO DE DADOS: banco de dados relacional, modelo E-R, linguagens
SQL e PL/SQL. 5.1. Conceitos e administracdo de banco de dados Oracle 11g e 12c, PostgreSQL
e SQL Server. Conceitos de business intelligence, data warehouse, data mining, ETL, data mart,
OLAP, copias de seguranga, restauracdo e recuperagédo. 6. ENGENHARIA DE SOFTWARE: analise e
projeto estruturado e orientado a objetos. 6.1. UML. 6.2. Métricas de software: pontos de fungdo.
6.4. PadrGes de projetos (design patterns). 6.5. Processos de desenvolvimento de software.
6.7. Processo iterativo e incremental. 6.8. Papéis e praticas do Unified Process, Feature Driven
Development (FDD), Extreme Programming (XP), Test-driven Development (TDD) e Scrum. 6.9.
Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitagdo de requisitos, gerenciamento de
requisitos, especificacdo de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacdo. 6.10. Testes
de software: conceitos basicos, tipos de testes, projeto e execugdo de testes. 6.11. Testes unitarios
com JUnit. 6.12. Automagdo de testes funcionais com Selenium. 7. GOVERNANCA E GESTAO DE
TI: Governancga de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009; COBIT 5. 7.1. Gestdo de riscos. 7.2. Processo e
Programa de gestdo de riscos. 7.3. Métodos de analise de riscos. 7.4. Gerenciamento de projetos -
PMBoOK 52 edicdo: conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagdo; ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 7.5.
Gestdo de Tecnologia da Informagdo: Framework ITIL v3 Edigdo 2011 (conceitos gerais, estrutura
e objetivos); processos e fungbes. 7.6. Qualidade de software: modelos CMMI 1.3, MPS.BR, NBR
ISO/IEC 12207:2009; Resolugdes CNJ n. 90/2009 e 182/2013; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.
8. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: algoritmos, interpretacdo e compilagdo de programas,
estruturas de dados: pilhas, filas, arvores, métodos de ordenagdo, métodos de pesquisa. 8.1.
Orientacdo a objetos: objetos, métodos, classe, heranca, polimorfismo.Conceitos de HTML5, CSS3,
JavaScript, AJAX e XML. 8.2. Modelagem funcional e de dados. Homologacdo e implantagdo de
sistemas. 8.3. Ambientes e linguagens de programacdo: Java, Oracle Forms e Reports, APEX. 8.4.
Servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss. 8.5. Frameworks Java. 8.6. EJB, JSF, JPA 2, Hibernate,
mapeamento objeto relacional, Java EE. IDE Eclipse. 8.7. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor,
multicamadas, web service e orientada a servigos (SOA). 8.8. Portais corporativos: arquitetura da
informacdo, portlets e RSS.

ANEXO III - DA FICHA DE,INFORMAcﬁES CONFIDENCIAIS (FIC)
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - SEAD/SUSIPE
i CONFIDENCIAL i i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E MEDIO
Coordenagao Geral ~
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL |
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA
Execugdo ) )
SUSIPE e INSTITUTO DE ENSINO E SEGURANCA PUBLICA DO PARA - IESP

INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS
DEVIDAMENTE PREENCHIDA, ASSINADA E ACOMPANHADA DA DOCUMENTAGAO
EXIGIDA, ABAIXO INDICADA, EM DATA E HORARIO OPORTUNAMENTE DIVULGADA
ATRAVES DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A FASE.

Documentagdo Exigida:

I - certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdicdo onde reside e onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

II - certidao de quitagdo eleitoral;

III - antecedente criminal da Policia Federal;

1V - antecedente criminal da Policia Civil;

V - certiddo negativa da Justicga Comum;

VI - certiddo negativa da Justica Militar do Para;

VII - certiddo negativa da Justiga Federal, segdo judicidria do Para.

ATENCAO:
Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.
O candidato deverd imprimir esta Ficha e preenché-la em letra de forma com caneta de tinta azul ou
preta  corretamente e completamente, sem emendas ou rasuras.
CONFIDENCIAL

FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO
DATA DE NASCIMENTO / /
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDIGAO / /
ORGAO EXPEDIDOR
NACIONALIDADE NATURALIDADE
UF
ESTADO CIVIL NoDEFILHOS [___] DESTRO [ CANHOTO
RELIGIAO PASSAPORTE
CPF
TITULO DE ELEITOR _ ZONA
SEGAO UF

SITUAGAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

N° DOC. _ TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR
DT EXPEDICAO / /
CNH N° DE REGISTRO CATEGORIA UF
VENCIMENTO / /
1a HABILITACAO / /

II - DADOS FAMILIARES

PAI

MAE

CONJUGUE
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IRMA(0)

III - ENDERECO ATUAL

RUA - AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO

TELEFONE ( )

BAIRRO CIDADE
UF
CEP
MORADOR DESDE /
IV — ENDERECOS ANTERIORES
RUA - AVENIDA -TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE ()
BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /
RUA - AVENIDA -TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE ()
BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /
RUA - AVENIDA -TRAVESSA
N° COMPLEMENTO TELEFONE ()
BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /

V - EMPREGO ATUAL

EMPRESA

FUNGCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO

_ TELEFONE ( )

BAIRRO

CIDADE

UF

VI - EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO

_ TELEFONE ( )

BAIRRO

CIDADE

UF

EMPRESA

FUNCAO

ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO

_ TELEFONE ( )

BAIRRO

CIDADE

UF.

VII - DADOS ESCOLARES - NIVEL MEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO / /

SERIES

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

No

BAIRRO

CIDADE

UF.

PERIODO / /

/ /

SERIES
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VIII - DADOS ESCOLARES - NiVEL SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

BAIRRO

CIDADE

UF

PERIODO / /

GRADUAGAO

IX — ANTECEDENTES

AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

9.

Ja foi detido ou preso?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justia Estadual?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral?

Foi bepefeniat pfdadieon8.3pansab (Hispieamimesas.iBdes penais de menor

Respondeu ou responde a Agdo Civil?

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal,

Tribunal etc).

Sim () Néo ()

Sim () Nao ()

Sim () Néo ()

Sim () Néo ()

Sim () Nao ()

Sim () Nao ()

Sim () Néo ()

Sim () Nao ()

Sim () Nao ()

Em relagdo a seus familiares (pais, irmdos, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso,

respondeu ou

responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica Federal?

Si

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n°® do Inquérito, do Processo, da Sindicancia

m ( )N&o ()

UF etc).

Na hipdtese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo

Di

Si

sciplinar?

m ( ) Nado ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal,
Tribunal etc).

X - DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS
VALORES RESPECTIVOS

XI - OUTROS DADOS

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO
E PERIODO)

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
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CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro (CPB), que
todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite
minha nomeagdo para desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo a
realizagdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita para confirmar as informagdes
prestadas e para verificar se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, condigdes
indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

, de de 2018.
Assinatura do Candidato
ANEXO IV — CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - SEAD/SUSIPE
PUBLICA(,‘T\O DO EDITAL DE ABERTURA 18/12/17
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, ATENDIMENTO ESPECIAL E DATA

CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

Periodo para solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e do Atendimento
Especial

29/12/17 a 05/01/18

Periodo para postagem de laudo médico de Candidatos que se declararem

com Deficiéncia. 29/12/17 a 30/01/18

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

DATA

Divulgagdo dos candidatos habilitados para a avaliagdo psicoldgica

13/04

APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

23/04 a 27/04

Divulgagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica - provisorio

03/05

Realizagdo da Entrevista devolutiva

07/05

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da avaliagdo
psicolégica

08/05 e 09/05

Resultado final avaliagdo psicoldgica 15/05
EXAME MEDICO DATA
Convocagdo dos candidatos habilitados para o Exame de saude 15/05
REALIZACAO DO EXAME MEDICO E ENTREGA DE EXAMES 12a15/06
Data para entrega dos exames complementares (Se solicitado) 22/06
Divulgagédo do resultado provisério do Exame de saude 27/06

Periodo para recurso contra o resultado do Exame de salde

28/06 e 29/06

Prazq para envio/ent_rega da docur_nentagéo referente a isencdo da Taxa de 29/12/17 & 08/01/18 Divulgagéo do resultado do Exame de salde pds-recurso 05/07

Inscrigdo e do Atendimento Especial

Divulgagdo do deferimento das solicitagoes de isencdo da taxa de 16/01 DO EXAME DE CAPACIDADE FisicA DATA

inscricao e do atendimento especial.

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da Convocagdo dos candidatos habilitados para o exame de capacidade fisica 05/07
! = 17/01 e 18/01

taxa de inscrigéo - -

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de 24/01 APLICAGAO DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA 09 a15/07

inscrigdo poés-recurso - ) .

! rigao pos-recur Divulgagdo do resultado provisério do exame de capacidade fisica 25/07

Divulgagdo do deferimento de Candidatos que se declararem com 07/02

Deficiéncia.

Periodo para recurso contra o indeferimento de Candidatos que se 08/02 e 09/02

Periodo para recurso contra o resultado do exame de capacidade fisica

26/07 e 27/07

declararem com Deficiéncia. Divulgacdo do resultado do exame de capacidade fisica pos-recurso 03/08
Divulgagdo do deferimento da solicitacdo de Candidatos que se 20/02
declararem com Deficiéncia pos-recurso. DA INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS DATA
= = Convocagdo dos candidatos habilitados para a Investigagdo de
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA Antecedentes Pessoais 13/04
PERIODO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRICAO 29/12/17 & . - -
30/01/18 PERIODO DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A INVESTIGACAO
DE ANTECEDENTES PESSOAIS 24/04 a27/04
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 29/12/17 a 31/01/18
Divulgagdo do deferimento das inscrigbes 07/02 Divulgagdo do resultado provisério da Investigagdo de Antecedentes 29/08
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 08/02 e 09/02 Pessoais
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo p6s-recurso 20/02 Periodo para recurso contra o resultado da Investigacdo de Antecedentes 30/08 e 31/08
Pessoais
DA PROVA OBJETIVA DATA _ - — —
Divulgacdo do horério e local da prova 26/02 Ilial\cllljlg(a)gao do resultado da Investigagdo de Antecedentes Pessoais pds- 05/09
APLICA(;Z\O DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 18/03
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 19/03 DA PROVA DE TITULOS DATA
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 20/02 e 21/02 Convocacgdo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 05/09

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito
Preliminar, do Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova
Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

13/03

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 14/03 e 15/03

Divulgagdo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito

Definitivo (resultado e classificagédo apenas sera divulgado apos a concluséo 20/03
de todas as fases)

DA PROVA DISCURSIVA DATA
Divulgagdo do candidato habilitado para a correcdo da prova discursiva 20/03
Divulgagdo da resposta padrdo, da folha de respostas e do resultado 03/04

preliminar da prova discursiva

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

05/09 a 12/09

PERIODO PARA POSTAGEM DOS DOCUMENTOS PERTINENTES A
PROVA DE TITULOS

13/09 A 19/09

Resultado provisoério da prova de titulos 28/09
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 01/10 e 02/10
Resultado da prova de titulos pds-recurso 09/10

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagdo do resultado preliminar da classificagdo dos candidatos 09/10

Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo

10/10 e 11/10

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 04/04 e 05/04

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e

do resultado poés-recurso da prova discursiva 13/04

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO POS-
RECURSO

17/10

Protocolo: 262722
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