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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ORCAMENTO E FINANCAS, no uso
das atribuicées que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n.2 18.913/2012, e
tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n? 018, de 10 de Janeiro de
2018, torna publico pelo presente Edital, as normas para a realizacdo do
processo seletivo para contratacao de PROFESSORES e PEDAGOGOS em
carater temporario para atuacao nas escolas de Educacao Basica geridas pela
Secretaria Municipal de Educagcao-SEMED, no ambito do Municipio de Santarém-
PA, para o ano letivo de 2018.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado-PSS é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdao e Finangas-SEMGOF por meio da Comissao Central,
instituida pela Portaria n.2 003/2018-SEMGOF e destina-se a CONTRATACAO
TEMPORARIA de PROFESSORES E PEDAGOGOS para as Unidades de
Ensino da Rede Municipal, em regime de designacdao temporaria, para
atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacao-SEMED, com base na Constituicao Federal/88 (art. 39,
IX), na Lei Municipal n.2 18.913/2012, regulamentada através do Decreto n.¢
018/2018, em especial para:

1.2 - Contratacao de servidor tempordrio para atender as necessidades no
ambito das Unidades de Ensino vinculadas a SEMED;

1.3 - Prestacdao de servicos publicos essenciais e urgentes, visando a
manutencao do ensino regular aos alunos desta municipalidade;

1.4 - Os candidatos contratados estarao subordinados a Secretaria Municipal de
Educagao-SEMED, a quem caberd a lotagcao dos mesmos.

1.5 - O processo seletivo de que trata este Edital serda composto pelas seguintes
etapas: inscricao, classificacao, chamada e contratacao dos professores e
pedagogos, conforme cronograma anexo I.

2 - DAS INSCRICOES E VAGAS

2.1 - A etapa de inscricao sera realizada, unica e exclusivamente, através do
site www.santarem.pa.gov.br, no periodo de 16 a 19 de janeiro de 2018.

2.2 - Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

C) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

€) nao possuir vinculo profissional com a Administracao Publica Direta e Indireta
da Uniao, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativos e Judiciarios, salvo os casos permitidos pela CF/88.

2.3 - E responsabilidade da Comissdo Central designada pela Portaria N.°
003/2018-SEMGOF a coordenacao e execucao do processo de selecao de que
trata este Edital e de responsabilidade da SEMED, a chamada e contratacao dos
aprovados na selecao.
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2.4 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacao do processo de
selecdo regulamentado por este Edital serdo divulgados em Edital préprio, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao-SEMED, a serem
divulgados no site: www.santarem.pa.gov.br.

2.4.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de
todos os atos, editais e comunicados, referente a este processo seletivo no site
acima disposto.

2.5 - O candidato se inscrevera para a Regido e subdivisao de seu interesse,
conforme sua habilitacao para os cargos de Professor e Pedagogo, podendo
atuar em qualquer Unidade Escolar dentro da subdivisao escolhida.

2.6 - Sera assegurado a contratacdo de candidatos portadores de deficiéncias
com percentual de 5% do total geral de contratos temporarios firmados.

2.7 - O candidato devera inscrever-se para uma unica regidao e
subdivisao, estando eliminado do processo seletivo caso seja
identificado mais de uma inscricao.

2.8 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscricao online
que disponibilizara protocolo.

2.9 - O preenchimento correto da ficha de inscricao é de inteira responsabilidade
do candidato, sendo responsavel por qualguer erro ou omissao nas informacoes
prestadas no momento da inscricao.

2.10 - Os documentos entregues fora do prazo do chamamento nao serao
aceitos.

2.11 - O descumprimento das instrucées para inscricao implicard a sua nao
efetivacao.

2.12 - O candidato selecionado e contratado por meio deste Edital poderd atuar
em mais de 1 (uma) unidade na mesma subdivisao, de acordo com a
conveniéncia da SEMED.

2.13 - No ato da inscricao, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, campo de atuacao, componente curricular (disciplina) e Regiao/
subdivisao em que concorre.

2.14 - Nao serao aceitas as inscricoes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.15 - A inscricao do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.16 - As contratacOes temporarias serao admitidas em conformidade com a Lei
Municipal N2 18.513/2012 e o Decreto N.2 018/2018, estando o niumero de vagas
definidas no anexo Il do presente Edital.

3 - DOS CARGOS

3.1 - Os cargos e area de atuacao serdo divididos em: Cidade, Rios e Planalto,
restando ao candidato escolher a regiao e subdivisao a qual pretende concorrer,
ficando impedido de serem lotados em regides/subdivisao diversa daquela ao
qual concorreram.

3.2 - Serao ofertados os cargos de Pedagogo, professores de Educacao
Infantil, Professor de Educacao Especial, Professores de 12 ao 52 ano e
Professores de 62 ao 92 ano habilitados nas disciplinas de Lingua
Portuguesa, Ciéncias, Lingua Inglesa, Ensino da Arte, Matematica,
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Historia, Geografia, Estudos Amazonicos, Ensino Religioso e Educacao
Fisica.

3.3 - Os cargos acima descritos serao ofertados nas regides descritas no item
3.1, sendo que em todas as regides ocorrerao subdivisdes nos seguintes moldes:
3.3.1 - REGIAO CIDADE - ficard subdivida em UNIDADES INFANTIS e UNIDADES
ESCOLARES;

a) UNIDADES INFANTIS = composta das Unidades Infantis Localizadas nas
Regides de Cidade, Rios e Planalto, com quantitativo de vagas definido no anexo
Il

b) UNIDADES ESCOLARES = composta das unidades Escolares Localizadas na
regiao Urbana do Municipio e Santarém.

3.3.2 - REGIAO DE RIOS - ficara subdivida em VARZEA RIOS, LAGO GRANDE,
ARAPIXUNA, TAPAJOS e ARAPIUNS.

a) VARZEA RIOS = composta das comunidades de llha de Sdo Miguel, Agua
Preta, Costa do Aritapera, Piracaoera de Cima, Cabeca D’Onca, Praia de Surubiu-
Acu, Tapara Grande, Urucurituba, Pinduri, Campos do Urucurituba, Piracaoera de
Baixo, Boca de Cima do Aritapera, Vila do Aritapera, Costa do Tapara, lgarapé do
Costa, Boa Vista do Tapara, Correio do Tapara, Santa Maria do Tapara, Igarapé da
Praia, Tapara Miri, Pixuna do Tapard, Saracura e Arapema.

b) LAGO GRANDE= composta das comunidades de Inanu, Santa Luzia, Vila
Curuai, Aracuri, Cabeceira do Ouro - Aracuri, Maranhao, Vila Socorro, Cururu de
Baixo, Jacaré, Jacarezinho, Iltacumini, Piraquara, Piedade, Bom Futuro |, Ajamuri,
Acutirica, Paraiso do Peré, Sdo José - Traira, Enseada do Sao Jorge, Uruari, Peré
Salvacao, Aracy, Bom Jesus, Lugar Bom Jesus, Santa Luzia, Soledade, Terra Preta,
Igarapé-Acu, Paisandu, Patauazal, Cruzador, Vila Nova, Cabeceira do Peré, Agua
Fria - Uruari, Cabeceira do Uruari, Pindorama, Boa Fé, Diamantino, Traira, Sao
Mariano, Castanhalzinho - Piraquara, Bacabal, Murui, Cabeceira do Marco,
Iltaubal, Agua Fria, Bom Jardim.

c) ARAPIXUNA= composta das comunidades de Carariaca, Moacda, Aninduba,
Vila de Arapixuna, Alto Jari, Picde, Guajard, Centro do Marimarituba, Vila
Amazonas, Membeca.

d) TAPAJOS = composta das comunidades de Vila de Boim, Tucumatuba, Sdo
Tomé, Nuquini, Paraud, Sucuruda, Amorim, Uguena, Mapirizinho, Surucuad, Pedra
Branca, Carao, Capixaua, Maripda, Nova Vista.

e) ARAPIUNS= composta das comunidades de Urucured, Lago Central, Maica,
Fé em Deus - Maré, Repartimento, Mariazinha, Aracati, Cachoeira do Arua, Ana,
Sao Francisco, Atodi, Cutilé, Bacuri, Vila de Sao Miguel, Bacurizinho, Mentae,
Cabeceira do Mentae, Monte Sidao, Pascoal, Sao José Il, Vila Nova, Sao Pedro,
Bom Futuro, Vila Gorete, Vila Brasil, Arimum, Curi, Engenho, Tucuma, Nova
Sociedade, Prainha do Mard, Vista Alegre, Nova Canaa.

3.3.3 - REGIAO DE PLANALTO - ficard subdivida em SANTAREM - CUIABA,
EIXO-FORTE, CURUA-UNA |, CURUA-UNA Il, CURUA-UNA lil e VARZEA PLANALTO.
a) SANTAREM-CUIABA = composta das comunidades de Cipoal, Igarapé do
Pimenta, Sao José, Tabocal, Lavras, Cedro BR163 e Amparo.

b) EIXO-FORTE = composta das comunidades de Cucuruna, Pajucara, Santa
Maria, Sao Braz, Sdo Raimundo, Jatobd, Santa Rosa (Jatobd), Ponta de Pedras,
Irurama, Sao Francisco do Carapanari, Sao Sebastiao, Vila Nova, Sao Pedro,
Ponte Alta, Alter do Chao e Caranazal.

c) CURUA-UNA | = composta das comunidades de Diamantino, Castel3,
Miritituba, Perema, Estrada Nova, Cristo Rei, Jacamim, Santa Rosa, Secretaria,
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Poco Das Antas, Curupira, Tipizal, Palestina, Santos Da Boa Fé, Joao Pereira,
Santa Cruz e Bom Jardim

d) CURUA-UNA Il = composta das comunidades de Tiningl, Murumurutuba,
Murumuru, Boa Espernca, Volta Grande, Hidroelétrica De Curua-Una, Agua Azul,
Muread, Igarapé Acu, Guarand, Nova Esperanca, Lirio dos Vales, Bueru de Baixo,
entre Lagoa e Sao Pedro, Porto Novo, Rio Curud-Una, Vicinal C, Paraiso, Cicero
Mendes, Corta Corda, Bom Futuro, Lagoa Azul (km 124) e Bela Vista

e) CURUA-UNA Illl = composta das comunidades de Serra Grande, Lim&o
Grande, Nova Esperanca, Serra do Moisés, Poco Branco, Nova Alianca, Pau
D arco, Nova Vitéria, Palmas do ltuqui, Santo André, Patos do Ituqui, Santarém
Miri, Igarapé Seco e Santana do ltuqui.

f) VARZEA PLANALTO = composta das comunidades de Sdo José do Itaqui,
Nossa Senhora das Gracgas, Palmares, Sao Raimundo do ltuqui, Aracampina,
Cabeceira do Maraja, Sao Benedito do Ituqui, Conceicao do ltuqui, Fé em Deus e
Sao José | do ltuqui.

3.4 - As Unidades de Educacao Infantil localizadas nas regides de RIO e
PLANALTO concorreram nas vagas destinadas na subdivisao “UNIDADES
INFANTIS”, devendo haver um tépico especifico.

3.5 - O candidato selecionado sera lotado na subdivisdao escolhida, podendo a
lotacao ser feita em uma ou mais unidades escolares pertencentes a mesma
subdivisao, conforme a necessidade detectada pela Secretaria Municipal de
Educacao-SEMED.

4 - DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

4.1 - Poderao se inscrever no Cadastro de Contratacbes Temporarias os
candidatos que comprovarem a escolaridade minima exigida para o cargo,
apresentando um ou mais itens dos abaixo relacionados para o cargo:

4.1.1 - Professor

4.1.1.1 - Professores na Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano), EJA (12 e 22 Etapas)

a) No minimo Nivel Médio Magistério.

4.1.1.2 - Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6 2 ao 9 2
ano), EJA (32 e 42 Etapas):

a) Graduacao em Licenciatura na disciplina objeto da docéncia;

4.1.1.3 - Professor de Educacao Especial

a) Professores Licenciados em Pedagogia, com especializacdao ou curso com
carga horaria minima de 180 horas em Educacao Especial;

b) Professores licenciados, com especializacao ou curso com carga horaria
minima de 180 horas em Educacao Especial.

4.1.2 - Pedagogo

a) Licenciatura em Pedagogia.

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1Cépia reprogréfica devidamente autenticada:

a) Diploma de Nivel Médio Magistério (item 4.1.1.1);

b) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura na disciplina objeto da docéncia, na area de atuacao pretendida
(item 4.1.1.2);
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c) Diploma e/ou Certificado de Conclusdao e Histérico Escolar de Curso de
licenciatura em pedagogia ou nas demais licenciaturas, acrescido do Certificado
ou Diploma da especializacao ou curso com carga horaria minima de 180 horas,
em Educacao Especial (item 4.1.1.3)

d) Diploma e/ou Certificado de Conclusao e Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura em Pedagogia (item 4.1.2);

6 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1- Para efeito de remuneracdao serd observado o disposto na Lei do Piso
Nacional do Magistério N.2 11.738/08.

6.2 - Os candidatos contratados a Iluz do presente Edital serao
enquadrados/remunerados em conformidade com a Lei do Piso Nacional do
Magistério.

6.2.1 - Uma vez constatada qualquer irregularidade na documentacao
apresentada, o candidato tera sua inscricdo CANCELADA e o contrato CESSADO,
e 0os documentos encaminhados aos Orgaos responsaveis para apuracgoes.

6.3 - Ao candidato ao cargo de professor podera ser disponibilizada
carga horaria, igual ou maior que 100 horas/aula, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da Administracdao Publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da
Secretaria Municipal de Educacao-SEMED a definicao da carga hordria a
ser oferecida de forma a atender as necessidades existentes.

6.4 - O candidato que no momento da chamada, por interesse préprio e decisao
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida devera assinar a
desisténcia deste processo seletivo.

6.4.1- No caso de recusa ou nao comparecimento, sera considerado recusa
tacita ao chamado.

6.5 - A carga hordria semanal do professor podera ser alterada ao
longo do contrato, caso ocorra motivacoes que impliquem na
reorganizacao do quadro de servidores, levando em consideracao a
possibilidade de acréscimo ou diminuicido de alunos, abertura e
fechamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenca, aumento de matricula, exoneracdao, demissao, falecimento,
aposentadoria, capacitacao, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo, expansao das instituicoes municipais de ensino e outras
situacoes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

6.6 - Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
200 (duzentas) horas aulas como carga horaria a ser exercido pelo professor
contratado.

6.7 - Aos candidatos ao cargo de pedagogo sera admitida a carga horaria Unica
de 150 horas/aula.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
12 ETAPA - INSCRICAO: serd realizada através do  site
www.santarem.pa.gov.br, devendo a ficha de inscricao ser devidamente
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preenchida com todas as
subsequentes.

22 ETAPA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: consiste no chamamento
através de Edital préprio para apresentacao dos documentos declarados como
pré-requisito e para pontuacao, informados no ato da Inscricao.

32 ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL: consiste na andlise dos titulos
apresentados na etapa anterior como pré-requisito e para pontuacao.

42 ETAPA - DIVULGACAO DO RESULTADO: consiste na
homologacao/publicacao do resultado final do processo de selecao.

7.2 - Apds a inscricao, a Comissao Central fard a classificacao prévia do total
dos inscritos por subdivisao, Unica e exclusivamente pelos dados fornecidos
pelos candidatos, no formulario de inscricao.

- Juntamente com a publicagcao da classificacdo prévia, publicar-se-4 Edital

para o chamamento dos candidatos, para apresentacao da documentacao
comprobatdria das informacdes declaradas.
7.4 - Serao convocados, conforme o item 7.3, aqueles classificados no
quantitativo de vagas ofertadas, acrescido do cadastro de reserva e mais
metade desta somatdria para analise das documentacdes e publicacdo do
resultado final dos aprovados.

informacdes a serem comprovadas nas fases

8 - CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 - Os candidatos inscritos serao classificados conforme a Regiao/subdivisao
escolhida e nos respectivos cargos ao qual se inscreveram no presente processo,
levando-se em consideracao os requisitos minimos exigidos para cada cargo,
bem como, a observancia da pontuacado da tabela a sequir:

TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO
Experiéncia profissional em instituicbes |5 pontos para cada periodo letivo de
publicas no magistério da educacdo | atuacao (minimo seis meses

basica.

ininterruptos), respeitando o maximo de
35 pontos

Publicacao de artigo em livros e/ou
revistas relacionados a drea da
educacdo, nos Ultimos trés anos

1 ponto para cada publicacao,
respeitando o maximo de 3 pontos

Publicacdo de resumos cientificos, nos
Ultimos trés anos

1 ponto para cada publicacao,
respeitando o maximo de 2 pontos

Certificados de cursos de
aperfeicoamento na area de educacao
(minimo 180 horas)

3 ponto para cada curso, respeitando o
maximo de 06 pontos

Certificados de cursos de atualizacao na
area de educacao (minimo de 20 horas)

1 ponto para cada curso, respeitando o
maximo de 4 pontos

Professores Licenciados em Pedagogia
Professores com Ensino Normal Superior

10 pontos

Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu na
area Inscrita, reconhecidos pelo MEC
(Especializacao)

12 pontos

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu
na area inscrita, reconhecidos pelo MEC
- Mestrado

13 pontos

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

15 pontos
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na area inscrita, reconhecidos pelo MEC
- Doutorado

8.2 - Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

8.3 - Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na area do
magistério, indicado pelo candidato no ato da inscricdo.

8.4 - A experiéncia profissional no cargo pleiteado, devera ser informado no ato
da inscricao.

8.5 - Para comprovacao da experiéncia profissional, exige-se do candidato a
apresentacao, no momento oportuno, dos seguintes documentos:

a) Para Experiéncia em ORGAO PUBLICO:

| - Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado ou declaracdao emitida por sites oficiais
que contenham autenticacdo eletronica, especificando o periodo compreendido
e o0s cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacao no cargo/funcao
pleiteada.

Il - Cdépia do protocolo do requerimento solicitando certiddo de tempo de
servico, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santarém,
vinculado a CEAD, juntamente com a declaracdo pessoal de experiéncia
profissional no magistério em instituicao publica, do Municipio de Santarém, com
firma reconhecida em cartério (anexo IV).

8.6 - Os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacdao) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serao considerados se cumpridas normas
estabelecidas pelo MEC.

8.7 - A comprovacao de qualificacao profissional para fins de pré-requisito e
avaliacdo de titulos se dara por meio de:

I - Coépia autenticada do Diploma de graduacdao acompanhada de cdpia
autenticada do historico escolar, ou Certiddao de conclusao do curso com cépia
autenticada em cartério;

Il - Cépia autenticada da ficha catalografica, sumario contendo o titulo do
trabalho e a respectiva pagina, capa e o trabalho para publicacao de artigos
(livros e revistas) e resumos;

Il - Cépia autenticada do Certificado de curso de aperfeicoamento e/ou
atualizacao, com as duracdes estabelecidas no quadro anteriormente
especificado;

IV - Cépia autenticada do Certificado de curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”,
Especializacao, em Educacao, com cépia autenticada em cartério e cépia do
respectivo historio escolar;

V - Cépia autenticada do diploma do curso de pds- graduacdo Stricto Sensu,
Mestrado em Educagao, ou certiddo de conclusao de curso com cépia
autenticada em cartério e cépia do respectivo histérico escolar.

VI - Copia autenticada do diploma do curso de pés-graduacao Stricto Sensu,
Doutorado em Educacdo, com cdpia autenticada em cartério e cédpia do
respectivo histérico escolar.

8.8 - Somente serd aceito os documentos anteriormente descritos com coépia
autenticada em cartério.

8.9 - Na hipdtese da ndao comprovacao dos requisitos minimos exigidos
para o cargo ou dos itens a serem considerados na avaliacao de titulos,
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.
9 - DA CLASSIFICACAO
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9.1 - Os candidatos serao classificados em listas de classificacao por
regiao/cargo/subdivisao.

9.1.1 Para todas as regides/cargos/subdivisdes, na hipdtese de igualdade terd
preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:

| - obtiver maior pontuacao na contagem de tempo de servico publico;

Il - obtiver maior pontuacao na qualificacao profissional;

[ll - obtiver maior idade, considerando dia, més e ano;

9.2 - O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de lista
contendo a classificacao de todos os candidatos por regiao/cargo/subdivisao;

10 - DA CHAMADA

10.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com as necessidades
existentes na Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

10.2 - A chamada dos classificados sera efetuada pelas assessorias responsaveis
por cada Regiao, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao-SEMED e
devera ser documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.
10.3 - Para fins das chamadas de vaga, sera utilizado Edital préprio, a ser
publicado no mural de avisos da sede da SEMED, bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santarém-PMS, www.santarem.pa.gov.br, assegurando
assim, a transparéncia do processo.

10.3.1 - Serd estipulado prazo de 48 horas, a contar da publicacao no Site, para
que o candidato compareca ao local determinado. Esgotado esse prazo e nao
havendo comparecimento do candidato o mesmo sera considerado desistente e
ELIMINADO do processo seletivo.

10.4 - No Edital devera ser informado a data, o horario e o local que o candidato
devera se apresentar.

10.5 - Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-
requisito e para avaliacao de titulos nao estao em acordo com as exigéncias do
presente Edital, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente
de ja estar contratado.

10.6 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a
qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constante no Cdédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental.

10.7 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd
ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao.
10.8 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao
local determinado para escolha de vaga, poderd fazé-lo por Procurador
legalmente constituido.

10.8.1 - O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da
escolha, além da procuracao, documento de identidade com foto.

10.8.2 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a
formalizacao do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto
a assuncao do exercicio.

10.9 - Caso o candidato nao assuma exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, independente do motivo da nao assuncao, o processo de escolha
sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

10.10 - O nao comparecimento do candidato na chamada implicara na sua
eliminacao do processo seletivo.
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10.11 - A troca de Unidade Escolar apdés a efetivacao da lotacdo podera ser
realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da SEMED.

10.12 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para
firmar contrato administrativo deverao seguir rigorosamente a ordem de
classificacao das listagens divulgadas pela SENGOF, ficando aqueles que nao
cumprirem esta orientacao sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 - FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica OBRIGATORIA a
apresentacao de copia legivel dos seguintes documentos:

- DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

- CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

- carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgdao expedidor e data de expedicao
da mesma;

- titulo de eleitor biométrico, com comprovante da Ultima votacao ou declaracao
de quitacao da justica eleitoral;

- carteira de trabalho profissional;

- comprovante de PIS/PASEP, e em caso de nao possui-lo, apresentar extrato da
Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a nao inscricao nos
referidos Programas, juntamente com declaracao constante no anexo lll do
presente Edital;

- comprovante de residéncia atualizado;

- comprovante de conta bancéria;

- comprovante de formacao académica/titulacao;

- certificado de reservista;

- certidao de casamento;

- “Nada Consta” civil e criminal do TJ/PA, TRF1 e Policia Civil/PA.

- 02 (duas) fotos recente;

- Certificados de cursos;

- Certificado escolar;

- certidao de nascimentos dos filhos menores de 18 anos;

- Declaracdo autenticada e reconhecida em cartério informando que ndo tem
vinculo empregaticio em outro érgdao Estadual, Federal e Municipal feito de
préprio punho, caso possua outro vinculo informar carga horéaria.

11.2 - O contrato temporério serd firmado por PRAZO DE UM PERIODO
LETIVO, podendo ser prorrogado por mais um periodo letivo.

11.2.1 - O periodo letivo objeto do contrato, sera definido pelo
Calendario Escolar e Portaria da SEMED.

12- DAS ATRIBUICOES

12.1 - Sao atribuicdes do PROFESSOR e PEDAGOGO aquelas inerentes ao cargo,
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n.
9.394/96), além das diretrizes e politicas educacionais a serem estabelecidas
pela SEMED.
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13 - DOS RECURSOS

13.1 - Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissao Central do
Processo Seletivo Simplificado por meio de protocolo na Coordenadoria
Executiva de Administracao-CEAD, localizado no prédio da Prefeitura Municipal
de Santarém-PMS;

13.2 - Os recursos deverao ser impostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital.

13.3 Admitir-se-& um unico recurso individualizado por candidato;

13.4 Somente serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber: a) Resultado
da Anadlise Documental e Curricular;

13.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, nao caberao
recursos adicionais.

13.6. Nao sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

13.7. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

13.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

13.9 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacao outras situacdes que nao a selecionada para recurso;

13.10 Serao indeferidos os recursos que: a) Nao estiverem devidamente
fundamentados; b) Forem intempestivos; c) Desrespeitem a Comissao Central do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 - O ato de designacao tempordaria para o exercicio da funcao publica de
PROFESSOR E PEDAGOGO, é de competéncia da SEMED, por meio de suas
assessorias, atendidas as disposicdes contidas no presente Edital.

14.2 - Este processo seletivo tera validade de um periodo letivo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgacao da homologacao
do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

14.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato poderda ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticacao das cépias.

14.3.1 - Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela assessoria ao qual ficar vinculado, no ato de sua convocacao e
em atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard sua desisténcia.

14.4 - Os candidatos deverdao respeitar a carga horaria e os periodos
destinados ao planejamento pedagdgico, por area em cada Unidade Escolar.
14.5 - O acompanhamento e a avaliacao do candidato é de responsabilidade do
corpo pedagdgico e da Direcao da Unidade Escolar sob supervisao da Secretaria
Municipal de Educacao-SEMED.

14.6 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento
proprio e atestada pela direcdo da Unidade Escolar resultara na rescisao
imediata do contrato ou na nao renovacao de seu contrato.

14.7 - A avaliagcao de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

14.8 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva
de faltas, justificadas ou nao, podera ter o contrato cessado.

14.9 - A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado, para
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atender necessidades da rede escolar publica municipal, seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

14.10 - A dispensa do ocupante de funcao de magistério mediante designacao
temporaria dar-se-d4 automaticamente, quando terminado o prazo contratual, por
iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do
6rgdo ou entidade publica contratante.

14.11 - Todas as assessorias deverao manter durante todo o periodo de validade
do presente Edital, e por mais 1 (um) ano, toda documentacao que comprove a
lisura do processo de chamada, de forma a oferecer elementos de defesa no
caso de demandas judiciais contra o municipio.

14.12 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor fica eleita a
Comarca de Santarém foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.13 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

14.14 - O Presente Processo Seletivo Simplificado-PSS terd a validade de um
ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, a contar da homologacao do
resultado final.

14.15 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Central instituida pela
Portaria n.2 003/2018-SEMGOF,

Santarém-PA, 15 de Janeiro de 2018.
MARIA JOSILENE LIRA PINTO

Secretaria Municipal de Gestao Orcamento e Financas
Decreto n?2 001/2017 - SEMGOF

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12/01/2018 Portaria de nomeacao da Comissao Central
15/01/2018 Publicacao do Edital
16 a Inscricao dos candidatos para participar do Processo Seletivo
19/11/2018 Simplificado-PSS
Publicacao da lista de classificacao e Edital de chamamento para
26/01/2018 ~ A : : L
apresentacao das documentacoes informadas na ficha de inscricao
29/01 a ~ . . . .
02/02/2018 Apresentacao das documentacdes informadas na ficha de inscricao
12/02/2018 Lista de aprovados nas vagas oferecidas/cadastro de reserva
13 e Prazo para interposicao dos recursos
14/02/2018
19/02/2018 Homologacao e divulgacao do resultado final
20 a Procedimentos de contratacao/lotacao
28/02/2018
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ANEXO II: CARGOS - REGIAO/ SUBDIVISAO DE ATUACAO E VAGAS

REGIAO CIDADE - compreende as escolas localizadas na zona urbana do
Municipio, além da unidades Infantis da Cidade, Rios e Planalto, conforme
disposto anteriormente.

. VAGAS | CADAS
SUBDIVISA PRE-REQUISITO TRO
o e Licenciatura Plena em: RESER
VA
Lingua Portuguesa 12 36
Inglés 6 18
Educacao Artistica 4 12
Professor Matemaética 12 36
62 ao 92 | Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 4 12
ano Historia 5 15
Geografia 6 18
Estudos Amazonicos 5 15
Ensino Religioso 2 6
ESCOLAS Educacao Fisica 5 15
Professor
Pré l e Pre | | jcenciatura em Pedagogia 45 135
I 12 ao 5¢
ano
Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 15 45
Professor _ ) _
Educacdo | Licenciatura em Pedagogia 17 51
Especial
. PRE-REQUISITO VAG | CADAS
SUBDIVISA CARGO Li ) P AS TRO
o |CenC|ath:a €ena RESER
em: VA
INFANTIL Educagéo Pedagogia 70 210
Cidade Infantil
Licenciatura em
Pedagogo Pedagogia 10 30
Professor Licenciatura em >
Educacao Pedagogia 4 1
Rios Infantil
Licenciatura em 1 3
Pedagogo Pedagogia
Planalto | Professor Llcgggl:tgrziaaem 8 24
Educacao 909
Infantil
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Licenciatura em 1 3
Pedagogo Pedagogia
Professor Licenciatura em 5 15
Educagao Pedagogia
Especial

REGIAO DE RIOS - compreende as escolas localizadas nas comunidades de
varzea na area rural do Municipio, conforme disposto anteriormente.

SUBDIVISA CARGO PRE-REQUISITO VAGA CADASTRO
o Licenciatura Plena em: S RESERVA
Lingua Portuguesa 6 18
Inglés 04 17
Educacao Artistica 04 16
Matematica 10 28
Professor C!én}cias Fisicas e 05 18
62 ao 92 ano | Bioldgicas
Historia 04 17
i Geografia 04 16
VARZEA Estudos Amazobnicos 04 18
Ensino Religioso 02 12
Educacao Fisica 03 15
Professor i i
Pré | e Pré |l t{;ﬁ;‘gcgagﬁgra em 36 80
192 ao 52 ano
Licenciatura em
Pedagogo | pedagogia 09 09
SUBDIVIS PRE-REQUISITO e
AO SR Licenciatura Plena em: e
' RESERVA
LAGO Professor 62 Ll'ngAua Portuguesa 10 30
GRANDE | ao92ano [Ingles 05 15
Educacao Artistica 03 9
Matematica 10 30
C_|enIC|§s Fisicas e 03 9
Bioldgicas
Histéria 04 12
Geografia 03 9
Estudos Amazonicos 03 9
Ensino Religioso 01 3
Educacao Fisica 03 9
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Professor Pré | | cenciatura em
lePréll 12 | pedagogia 25 75
ao 52 ano
Licenciatura em
Pedagogo | pedagogia 10 30
SUBDIVIS PRE-REQUISITO VAGAS | CADASTR
AO SEl Licenciatura Plena em: 2
' RESERVA
Lingua Portuguesa 04 12
Inglés 02 06
Educacao Artistica 02 06
Matemaética 03 09
Professor 62 Cién/cigs Fisicas e 02 06
ao 92 ano Bioldgicas
Histoéria 02 06
ARAPIXUN Geografia 02 06
A Estudos Amazdnicos 02 06
Ensino Religioso 01 03
Educacao Fisica 01 03
Professor Pré | |jcenciatura em
lePréll 1¢ Pedagogia 06 18
ao 52 ano
Licenciatura em
Pedagogo | pedagogia 02 06
SUBDIVIS PRE-REQUISITO VAGAS | CADASTR
AO Sl Licenciatura Plena em: Y
' RESERVA
Lingua Portuguesa 05 15
Inglés 02 06
Educacao Artistica 02 06
Matematica 05 15
Professor 62 | Ciéncias Fisicas e 02 06
i o P
TAPAJOS ao 92 ano Biologicas
Histéria 02 06
Geografia 02 06
Estudos Amazonicos 02 06
Ensino Religioso 01 03
Educacao Fisica 02 06
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Professor Pré | | jcenciatura em
lePréll 12 | pedagogia 20 60
ao 52 ano
Licenciatura em
Pedagogo | pedagogia 03 09
SUBDIVIS PRE-REQUISITO VAGAS | CADASTR
Ao SAHES Licenciatura Plena em: 2
' RESERVA
Lingua Portuguesa 15 45
Inglés 05 15
Educacao Artistica 04 12
Matematica 15 45
Professor 62 Cién,cigas Fisicas e 05 15
ao 92 ano Bioldgicas
Histéria 05 15
Geografia 05 15
ARAPIUNS Estudos Amazonicos 05 15
Ensino Religioso 02 06
Educacao Fisica 04 12
Professor Pré | |; i
le Pré Il 1° :S'ecfangc(')ztigra em 50 150
ao 52 ano
Licenciatura em
Pedagogo | pedagogia 08 24

REGIAO DE PLANALTO - compreende as escolas localizadas nas comunidades

de terra firme e varzea na area rural

anteriormente.

do Municipio,

conforme disposto

SUBDIVI PRE-REQUISITO sldeis el
SAO S Licenciatura Plena em: 2

' RESERVA
SANTARE | Professor 6 |Lingua Portuguesa 2 6
M - ao 92 ano Inglés 1 3
CUIABA Educacao Artistica 1 3
BR163 Matematica 1 3
Ciéncias Fisicas e 1 3

Bioldgicas

Histéria 2 6
Geografia 2 6
Estudos Amazonicos 2 6
Ensino Religioso 1 3
Educacao Fisica 2 6
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Professor Pré | |jcenciatura em
52 ano
Licenciatura em 12
Pedagogo Pedagogia

Lingua Portuguesa 2 6
Inglés 2 6
Educacao Artistica 2 6
Professor Matematica 3 9
62 ao 92 | Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 2 6
ano Historia 2 6
Geografia 2 6
EIXO FORTE Estgdos Arlmlazc“)nicos 2 6
Ensino Religioso 1 3
Educacao Fisica 3 9
Professor
Pré 1 e Pré | |jcenciatura em Pedagogia 10 30
I 12 ao 5¢
ano
Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 5 15

Professor
CURUA-UNA | 622a09°
I ano

Lingua Portuguesa

Inglés

Educacao Artistica

Matematica

Ciéncias Fisicas e Biolégicas

Histoéria

Geografia

Estudos Amazoénicos

Ensino Religioso

OO OO (OO |W©

Educacao Fisica
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Professor
Pre Il e Pré | |jcenciatura em Pedagogia 45
I 12 ao 5¢
ano
Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 15

CURUA-UNA
1|

Lingua Portuguesa 3 9
Inglés 2 6
Educacao Artistica 2 6
Professor Matematica 3 9
62 ao 9¢ Ciéncias Fisicas e Biolégicas 2 6
ano Historia 2 6
Geografia 2 6
Estudos AmazOnicos 2 6
Ensino Religioso 2 6
Educacao Fisica 4 12
Professor
Pré l e Pré | | jcenciatura em Pedagogia 15 45
I 12 ao 5¢
ano
Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 12

CURUA-UNA
1T

Lingua Portuguesa 3 9

Inglés 2 6

Educacao Artistica 2 6

Professor Matematica 3 9

62 ao 9¢ Ciéncias Fisicas e Biolégicas 2 6

ano Historia 2 6

Geografia 2 6

Estudos Amazonicos 2 6

Ensino Religioso 1 3

Educacao Fisica 3 9

Professor Licenciatura em Pedagogia 15 45
Préle Pré
I 12 ao 5¢

ano
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Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 3 9

Lingua Portuguesa 2 6
Inglés 1 3
Educacao Artistica 1 3
Professor | Matematica 2 6
62 ao 9¢ Ciéncias Fisicas e Biolégicas 1 3
ano Historia 1 3
Geografia 1 3
VARZEA Estudos Amazdnicos 1 3
PLANALTO Ensino Religioso 1 3
Educacao Fisica 1 3

Professor
Pré l e Pré | |jcenciatura em Pedagogia 5 15

I 12 ao 5¢

ano

Pedagogo | Licenciatura em Pedagogia 1 3
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de

- , inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado
pelo Edital n2 001/2018 - SEMGOF, portador do CPF e cédula de
identidade , declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP,

conforme extratos em anexo.

, de__de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DEQLARACAO DE EXPE[{IENQIA PROFISSIONAL PUBLICA, NO ]
MAGISTERIO, EM INSTITUICAO PUBLICA DO MUNCIPIO DE SANTAREM.
Eu, portador do RG N ©

e CPF n° DECLARO, sob as
penas da Lei, para fins de comprovacdo de experiéncia na funcao/cargo
no Edital do Processo Seletivo Simplificado que tenho

experiéncia profissional na drea do magistério em instituicdo puUblica do
Municipio de Santarém nos seguintes periodos letivos:

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras, € assumo inteiramente a
responsabilidade perante os artigos 298, 299 e 304 constante no Cdédigo
Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé publica e da falsidade documental, documentos
forjados e/ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideolégica.

Santarém, de de 2018

Assinatura
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