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EDITAL N° 004/PSS/SUSIPE, 08 DE MARCO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
A FUNCAO DE AGENTE PRISIONAL DA SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA.

A Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para torna publica
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, na Funcdo de Agente
Prisional, em carater temporario, na forma da Lei Complementar n°® 07, de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de
2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, Decreto n°1.741, de 19 de abril de 2017, no que couber, e de acordo com as

disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Pard, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, conforme Portaria n° 728/2017-GAB/SUSIPE, a quem cabera o
acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
PSS.

1.2.0 processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e formacéao de
cadastro de reserva para as Unidades Prisionais e delegacias dos seguintes
municipios: Marituba, Santa Izabel, Abaetetuba, Altamira, Braganca, Breves, Itaituba,
Paragominas, Porto de Moz, Salinépolis, Tomé-Acgu, Tucurui, Cachoeira do Arari,
Canaa dos Carajas, Chaves, Conceicdo do Araguaia, Novo Progresso, Oeiras do
Pard, Oriximin4, Ourilandia do Norte, Sdo Félix do Xingu, Sado Geraldo do Araguaia,
Uruaré e Viseu.

1.2.1. O cadastro de reserva destina-se aos candidatos aprovados e néo
classificados dentro do numero de vagas disponiveis no Edital n°® 004/2018,
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observado o prazo de validade do processo seletivo (item 10.1), conforme as
necessidades da Administracdo, de acordo com a ordem de classificacdo, e desde
gue esteja autorizado o preenchimento das vagas.

1.2.2. A distribuigcdo das vagas consta no Anexo I.

1.3. O PSS compreendera as seguintes fases:

Primeira Fase: Inscricdo, de carater eliminatorio e classificatério;

Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

Terceira Fase: Pesquisa Social, de carater eliminatério;

1.4. Apés todas as fases do Processo Seletivo os candidatos a serem contratados
para a funcdo de Agente Penitenciario, fardo o Treinamento Basico, de caréter
habilitatério, cuja aprovacdo constituir-se-a em requisito indispensavel para sua
contratacao.

1.5. A SUSIPE dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS e aos resultados

de todas as fases, no endereco eletrénico http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

1.6. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo Il deste Edital, sujeito a eventuais alteracbes posteriores, devidamente
motivadas.

1.7. Os requisitos, as atribuicbes do agente prisional em contratacdo temporaria, a
remuneracao, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no
Anexo Il do presente Edital.

1.8. E vedado o exercicio das atribuicdes de Agente Prisional por pessoa com
deficiéncia, em virtude da natureza e especificidades das atribuicdes da funcéo, nos
termos 82° do Art. 35, da Lei n°. 8.322, de 14 de dezembro de 2015.

1.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco

eletrbnico http://processoseletivo.susipe.pa.qgov.br/.

1.10. O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da

realizacdo das etapas deste processo seletivo.
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2. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO
PSS.

2.1. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular durante a realizacéo das fases que compdem a selecao.

2.2. Somente ingressara nos espacos de avaliacdo, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
fases, documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio. A identificacdo sera exigida também ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou assinatura do
portador.

2.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.5.Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.6.Por ocasido da realizacédo das fases, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 2.2 deste Edital, ndo podera fazer

as fases e serd automaticamente eliminado do PSS.
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2.7. Tera sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Séo requisitos basicos para o ingresso no Sistema Penitenciario do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a
compatibilidade de horério;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

h) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribuicbes da
funcéo pretendida;

i) Possuir certificado de conclusao de curso, conforme exigéncia no Anexo lll.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIQAO

4.1.1. A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no

seguinte endereco: http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/.

4.1.2. O candidato devera preencher o cadastro eletrénico e posteriormente requerer
sua inscricao.

4.1.3. O candidato devera conferir os dados digitados no cadastro, uma vez que
dados incompletos implicardo na eliminacdo do candidato do certame.

4.1.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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4.1.5. As inscricdes se dardo no periodo de 13 a 16 de marco de 2018, observado
horario e local.

4.1.6. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

4.1.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao de informacdes
prestadas no momento da inscricao.

4.1.8. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que
informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das etapas e publicacdes
pertinentes.

4.1.9. Apos confirmada a inscrigdo, ndo podera ser corrigido e nem inserido novos
dados.

4.1.10. O candidato no momento da inscricdo devera declarar sua autopontuacao
mediante os critérios constantes no item 4.2.8 deste Edital e, apds avaliacdo
documental preliminar, no caso de ndo comprovacgao e nao confirmacgéo da pontuagéo
atribuida, o candidato estard sujeito a reclassificacdo/eliminacdo de acordo com a
pontuacéo validada.

4.1.11. No ato do preenchimento dos dados, antes de assinalar a opcéo pretendida,
o candidato deverd considerar a somatéria do tempo de servico para efeito de
contabilizac@o de experiéncia e somatoria de carga horéaria de todos os certificados de
cursos e treinamentos realizados.

4.1.12. Apo6s preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscricdo, o sistema
emitira um numero de protocolo e a pontuagdo obtida pelo candidato de acordo com
os critérios de avaliacdo constantes no item 4.2.8 deste Edital.

4.1.13. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 4.1.5 deste Edital.
4.1.14. A SUSIPE néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.15. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Ill deste

edital.
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4.1.16. A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

4.1.17. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

4.1.18. Para esclarecimentos de duvidas quanto ao processo seletivo, o candidato
podera encaminha-las ao e-mail duvidaspss@webmail.susipe.pa.gov.br

4.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Serdo chamados para segunda fase - ANALISE CURRICULAR - os candidatos

gue obtiverem o somatdrio de, no minimo, 10 (dez) pontos, referente aos critérios

descritos no item 4.2.8 deste Edital.
4.2.2. O (s) local (is) de entrega das documentacBes sera informado em Edital a ser
publicado no endereco eletrbnico http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

4.2.3. Para a segunda fase, o candidato dever4d apresentar as seguintes
documentacfes em original e copia para validacéo:

- Comprovante de inscri¢ao;

- CPF;

- Identidade;

- Certificado do Ensino Médio (frente e verso), ndo sendo aceita declaracdo de
concluséo;

- Historico Escolar do Ensino Médio (frente e verso);

- Ficha de Informacfes Reservadas - FIR, atualizada, com foto recente e colorida,
disponivel no site da SUSIPE, no endereco eletrénico

http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

- Para comprovacéao de experiéncia de trabalho na area das Forcas Armadas:

a) apresentar Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou com
data de inicio e término de contrato ou tempo de trabalho;

- Para comprovacao de experiéncia de trabalho na area de socioeducagcdo (com
adolescente infrator), apresentar:

a) Declaracdo ou Certiddao de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento

de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou coépia de
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Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacéo
do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados pessoais e datas de
inicio e término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira
de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da
Declaracéao, atestando o término ou continuidade do contrato ou cépia autenticada da
Carteira de Trabalho;

- Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de Seguranca Publica
apresentar:

a) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou cépia de
Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo
do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados pessoais e datas de
inicio e término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracao ou Certiddo
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira
de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
Declaracédo, atestando o término ou continuidade do contrato ou cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho;

- Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na area de Seguranca Privada
apresentar:

a) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6érgdo em que atuou, ou coépia de

Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo
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do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados pessoais e datas de
inicio e término de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certidao
de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira
de Trabalho, com foto e dados pessoais) e anexar declaragdo do empregador em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responséavel pela emissdo da
Declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato ou cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho;

- Para comprovacdo de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se
inscreveu:

a) Declaracdo ou Certiddo expedida Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6érgdo em que atuou, ou cépia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto, dados pessoais e datas de inicio e término
de contrato ou tempo de trabalho);

b) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declara¢cédo ou Certidao,
expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em
que atuou, ou coépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e
dados pessoais) e anexar declaracdo do empregador em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declara¢do, atestando o
término ou continuidade do contrato ou cépia autenticada da Carteira de Trabalho;

- Certificado de participacdo em Palestras, Encontros, Simpdsios, Conferéncias,
Workshop, Seminarios, Treinamentos e Cursos de Capacitacdo nas areas de:
seguranca publica, Forgas Armadas, socioeducacgédo (adolescente infrator), Seguranca
Privada (Escolta Armada, Seguranca Pessoal e em equipamentos nao letais 1 e 2,
Transporte de Valores, Curso de Reciclagem Basico de Formacdo, Curso de
Formacgédo de Vigilantes), emitidos por instituicbes especializadas, devidamente

registradas na forma da lei.
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4.2.4. As documentacBes de que trata o item 4.2.3 deverdo ser entregues em
envelope tamanho A4, com tarja de identificacdo contendo o numero da inscricéo,
nome completo, enderego e CPF do candidato.

4.2.5. O candidato que nado apresentar todos os documentos exigidos no item 4.2.3
deste Edital sera eliminado.

4.2.6. O candidato devera apresentar documentacdo comprobatoria de que atende
aos critérios de avaliacdo da pontuacgdo relativa a analise curricular estabelecidos no
item 4.2.8.

4.2.7. No caso da falta de qualquer documentacéo exigida no Edital ou que a mesma
esteja fora dos padrBes estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo
seletivo.

4.2.8. Serdo Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes
qualificacBes, com respectivas pontuacoes:

4.2.8.1. Experiéncia Profissional* (Maximo de 10,0 pontos por area de atuacao)

Dos critérios de avaliacdo e pontuacdao relativos a Andlise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO

- Possui experiéncia de trabalho na area | 1 ano completo -1,0 ponto

das Forcas Armadas comprovada por | 2 anos completos - 2,0 pontos

meio de Declaracdo ou Certiddo de | 3 anos completos - 3,0 pontos

Tempo de Servico, expedido pelo 4 anos completos - 4,0 pontos

Departamento  de  Pessoal/Recursos g~ completos - 5,0 pontos

Humanos do respectivo 6rgdo em que 6 anos completos - 6,0 pontos

01 |atuou. 7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos — 10

pontos

- Possui experiéncia de trabalho na area | 1 ano completo -1,0 ponto

da Segurancga Publica comprovada por | 2 anos completos - 2,0 pontos

meio de Declaragdo ou Certiddo de | 3 anos completos - 3,0 pontos

02 |Tempo de Servico, expedido pelo |4 anos completos - 4,0 pontos
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Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo em que
atuou, ou copia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho com foto
e dados pessoais). No caso de contrato
em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar
declaracdo do empregador em papel
timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responséavel pela emissao
da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou copia

autenticada da Carteira de Trabalho.

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos — 10

pontos

03

- Possui experiéncia de trabalho na area
da Seguranca Privada comprovada por
meio de Declaracdo ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo em que
atuou, ou coépia de Carteira de Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho com foto
e dados pessoais). No caso de contrato
em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar
declaracdo do empregador em papel
carimbo, data e

timbrado, com

assinatura do responsavel pela emisséo

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos — 10

pontos

10




Secretaria de
Estado de
Administracao

B (6VERNO DC‘)

www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

da declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou coépia

autenticada da Carteira de Trabalho.

04

- Possui experiéncia de trabalho na area

socioeducacgao (com adolescente

infrator) comprovada por meio de
Declaracdo ou Certiddo de Tempo de
Servico, expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia
de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de
identificagdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho com foto e dados
pessoais). No caso de contrato em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do
empregador em papel timbrado, com
assinatura  do

carimbo, data e

responsavel pela emissao da
declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou coépia

autenticada da Carteira de Trabalho.

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos

7 anos completos - 7,0 pontos

8 anos completos - 8,0 pontos

9 anos completos — 9,0 pontos

A partir de 10 anos completos — 10

pontos

05

- Possui experiéncia de trabalho em
atividade especifica na qual se inscreveu
comprovada por meio de Declaragcdo ou
Certidao, expedido pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos do

respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia

1 ano completo -1,0 ponto

2 anos completos - 2,0 pontos

3 anos completos - 3,0 pontos

4 anos completos - 4,0 pontos

5 anos completos - 5,0 pontos

6 anos completos - 6,0 pontos
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de Carteira de Trabalho (registro do(s) | 7 anos completos - 7,0 pontos

contrato(s) de trabalho e paginas de | 8 anos completos - 8,0 pontos

identificacdo do candidato na respectiva | 9 anos completos — 9,0 pontos

(carteira sem data de saida), o candidato
deverd também anexar declaracdo do
empregador em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissao da
declaracdo, atestando o término ou
continuidade do contrato ou copia

autenticada da Carteira de Trabalho.

Carteira de Trabalho com foto e dados | A partir de 10 anos completos — 10

pessoais). No caso de contrato em vigor | pontos

(*) Totalizando 50 (cinquenta) pontos.

4.2.8.2. Qualificacdo Profissional** (Maximo de 10,0 pontos por area de atuacao)

Dos critérios de avaliacdo e pontuacdao relativos a Analise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO
- Ser portador de Certificado de participacédo | De 01h a 40h — 1,0 ponto
em Palestras, Encontros, Simpadsios, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Conferéncias, Workshop, Seminarios, | De 81h a 120h — 3,0 pontos
Treinamentos e Cursos de Capacitagdo na | De 121h a 160h — 4,0 pontos
area da seguranga publica emitidos por | De 161h a 200h — 5,0 pontos
01 |instituicdes especializadas, devidamente | De 201h a 240h — 6,0 pontos
registradas na forma da lei. A pontuacao | pe 241h a 280h- 7,0 pontos
maxima sera até 10,0 pontos. De 281h a 320h- 8,0 pontos
De 321h a 360h— 9,0 pontos
A partir de 361h- 10,0 pontos
- Ser portador de Certificado de participagéo | De 01h a 40h — 1,0 ponto
02 |em Palestras, Encontros, Simp0sios, | De 41h a 80h — 2,0 pontos

Conferéncias, Workshop, Seminarios,

De 81h a 120h — 3,0 pontos
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Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na
area das Forgcas Armadas emitidos por
instituicbes  especializadas, devidamente
registradas na forma da lei. A pontuacdo

maxima sera até 10,0 pontos.

De 121h a 160h — 4,0 pontos

De 161h a 200h — 5,0 pontos

De 201h a 240h — 6,0 pontos

De 241h a 280h- 7,0 pontos

De 281h a 320h- 8,0 pontos

De 321h a 360h— 9,0 pontos

A patrtir de 361h- 10,0 pontos

- Ser portador de Certificado de participacéo
em Palestras, Encontros,
Workshop,

Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na

Simpésios,
Conferéncias, Seminarios,
area da socioeducacado (com adolescente

infrator) emitidos por instituicoes

especializadas, devidamente registradas na

De 01h a 40h — 1,0 ponto

De 41h a 80h — 2,0 pontos

De 81h a 120h — 3,0 pontos

De 121h a 160h — 4,0 pontos

De 161h a 200h — 5,0 pontos

De 201h a 240h — 6,0 pontos

03 . Ry . .. | De 241h a 280h- 7,0 pontos
forma da lei. A pontuagdo maxima sera até
10,0 pontos. De 281h a 320h- 8,0 pontos
De 321h a 360h— 9,0 pontos
A partir de 361h- 10,0 pontos
- Ser portador de Certificado de participacédo | De 01h a 40h — 1,0 ponto
em Palestras, Encontros, Simposios, | De 41h a 80h — 2,0 pontos
Conferéncias, = Workshop, Seminarios, | pe 81h a 120h — 3,0 pontos
Treinamentos e Cursos de Capacitacdo na De 121h a 160h — 4,0 pontos
04 area da seguranca privada, tais como: De 161h a 200h — 5.0 pontos

Escolta Armada, Seguranca Pessoal e em
Equipamentos nao letais 1 e 2, Transporte
de Valores, curso de Reciclagem Basico de
Formacéao, Curso de Formacéo de Vigilantes.

De 201h a 240h — 6,0 pontos

De 241h a 280h- 7,0 pontos

De 281h a 320h- 8,0 pontos

De 321h a 360h— 9,0 pontos
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A certificacdo emitida por instituicbes
especializadas, devidamente registradas na
forma da lei e registrados na Policia Federal. | A partir de 361h- 10,0 pontos
A pontuacdo maxima sera até 10,0 pontos.

(**) Totalizando 40 (quarenta) pontos.

4.2.8.3. Escolaridade (Maximo de 5,0 pontos)

Dos critérios de avaliacdo e pontuacdao relativos a Andlise Curricular

ITEM QUALIFICACAO PONTUACAO

Certificado de conclusao do Ensino Médio, acrescido
01 o 5,0 pontos
de historico escolar.

4.2.9. Somente serdo pontuados os certificados emitidos em data anterior ao da
inscricao.

4.2.10. Ndo serd aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

4.2.11. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatorio dos pontos
obtidos em relacdo a sua analise curricular.

4.2.12. Serao considerados classificados para a terceira fase — PESQUISA SOCIAL
— 0s candidatos cuja pontuacgéo estiver dentro do quantitativo de corte estabelecido
neste Edital.

4.3. DA TERCEIRA FASE: DA PESQUISA SOCIAL

4.3.1. Sera chamado para a terceira fase — Pesquisa Social - o nimero de candidatos
equivalente a até 03 (trés) vezes a quantidade de vagas constantes no Edital,
respeitados a validacdo da pontuacdo na segunda fase - Andlise Curricular e os
empates na Ultima colocacgéao.

4.3.2. A pesquisa social, de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para, visa analisar a vida pregressa do candidato quanto

as infracOes penais, condutas éticas, morais e sociais que porventura tenha praticado
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no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e
proibicdes das atividades desenvolvidas pelo servidor penitenciario.

4.3.3. O procedimento de investigagdo social sera continuo, podendo o candidato ser
eliminado do PSS a qualquer momento, durante o periodo da selecdo, sem prejuizo
de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos
termos da legislacdo em vigor, caso seja evidenciado que o candidato omitiu
informacdes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas, bem como atividades
incompativeis com a ética, moralidade e probidade exigida pelo servico publico ou
inseriu na documentacao apresentada, dados inveridicos utilizando-se de algum meio
fraudulento para participar do certame.

4.3.4. O candidato ndo recomendado na fase de investigagdo social de processos
seletivos anteriores fica impossibilitado de participar de novos certames, exceto
guando comprovar, clara e cabalmente, na fase de apresentacdo de documentos, a
modificacdo substancial da situacdo que eliminou o candidato. Caso contrario sera
eliminado na etapa da analise social.

4.3.5. Durante a pesquisa social, a qualquer tempo, o candidato podera ser
convocado para esclarecer informacfes prestadas, a fim de atender o disposto do
presente Edital, mesmo que ja contratado.

4.3.6. A SUSIPE, a qualquer tempo, para esclarecer informacgfes prestadas pelo
candidato, a fim de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos 6rgaos
da Administracdo Direta, Indireta, Empresas, confirmacéo da autenticidade/expedicao
de diplomas, declaracbes de términos de cursos entre outros dados necessarios a
atender o interesse publico e a preservacdo da dignidade da Funcdo Publica de
Servidor Penitenciério.

4.3.7. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar nenhum
tipo de restricdo durante a Pesquisa Social.

5. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja inscricao for DEFERIDA na 12 fase (Inscricao), APROVADO na 22 fase (Analise
Curricular), RECOMENDADO na 32 fase (Pesquisa Social).
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5.2. A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado sera a pontuacdo obtida
na Analise Curricular.

5.3.0s candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacéo,
observadas a pontuacdo de que trata o subitem anterior.

5.4. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo a qual
concorre.

5.5. O candidato APROVADO E NAO CLASSIFICADO dentro do nimero de vagas
formara o cadastro de reserva.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1.Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei
n°® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

b) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo  Seletivo  Simplificado por meio do endereco eletrbnico

http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

7.2. Cabera interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:
7.2.1. Contra o resultado preliminar da segunda fase (Analise Curricular) e terceira
fase (Pesquisa Social).

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos mencionados no item 7.2 devem ser efetivados diretamente no
Sistema do Processo Seletivo no endereco eletrénico

http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.
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7.6. A SUSIPE, nao se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.7. Nao serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Anexo Il e a forma conforme estabelecido nos Itens 7.2, e 7.4,
respectivamente.

7.8. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéo
outras situacdes que nao a selecionada para recurso.

7.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada
no endereco eletronico http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

7.10. Nao havera reapreciacéo de recursos.

7.11. Nao serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos no EDITAL N°004/PSS/SUSIPE, DE 08 DE MARCO DE 2018.
7.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.13. Em caso de alteracdo do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada
a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

7.14 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo |l deste
Edital.

8. DA HABILITAC}AO NO TREINAMENTO BASICO

8.1. Participardo do treinamento os candidatos aprovados no processo seletivo dentro
do numero de vagas disponibilizadas e em caso de necessidade e autorizacdo para a
contratacdo, os candidatos que constituirem cadastro de reserva.

8.2.A convocacdo para participagdo no treinamento podera ocorrer em momentos
distintos, conforme demanda apresentada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
SUSIPE, obedecida a ordem de classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do

processo seletivo.
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9. DO REGIME DO TREINAMENTO BASICO

9.1. Os (as) candidatos (as) convocados (as) submeter-se-do, no primeiro dia do
treinamento, ao teste de aptidao fisica”, componente da disciplina “Atividade Fisica”.,
que tera por objetivo avaliar as condi¢Bes fisicas do (a) candidato (a) para o
desenvolvimento das atribuicdes que a funcao exige.

9.2. Para participacdo no teste, os (as) candidatos (as) deverdo apresentar
obrigatoriamente, além de documento de identificacdo pessoal, 0s seguintes
documentos:

a) Teste ergométrico com laudo original nominal ao candidato, emitido com no
maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizacdo do treinamento,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero de
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique estar o (a)
candidato (a) APTO para realizar ESFORCO FISICO. O laudo médico podera ser
original ou copia autenticada em cartorio.

b) Atestado Médico original nominal ao candidato, emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data de realizacdo do treinamento, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero de registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique estar o (a) candidato (a) APTO
para realizar ESFORCO FiSICO.

9.3.A avaliacdo médica sera averiguada por médico do préprio quadro funcional da
SUSIPE que dard o resultado, de aptiddo ou inaptiddo do candidato a disciplina
pratica de “Avaliacdo Fisica”.

9.4.0s (as) candidatos (as) deverdao comparecer em data, local e horario a serem
determinados previamente, divulgados no endereco eletrbnico

http://processoseeltivo.susipe.pa.gov.br.

9.5. Os candidatos convocados para o treinamento nao terdo direito a prova de
segunda chamada nos testes de aptidao fisica em razdo de circunstancias pessoais,
ainda que de carater fisiolégico ou de for¢ca maior.

9.6. O teste de aptidao fisica consistira nos seguintes exercicios-testes:

9.6.1 Teste de flexdo/extensdo de membros superiores em apoio de frente ao solo:
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9.6.2 Teste de resisténcia cardiorrespiratéria em deslocamento terrestre — Corrida de
12' (Cooper).

9.7 Para o teste de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar-se trajado
adequadamente:

9.7.1 Candidato Masculino: calcdo, camiseta meia manga, meias e ténis;

9.7.2 Candidato Feminino: cal¢cédo, bermuda de lycra (a ser utilizada por baixo do

calgcédo), camiseta meia manga, top (a ser utilizado por baixo da camiseta), meias e

ténis.
9.8 DESCRICAO DOS TESTES (QUADRO DEMONSTRATIVO)
Testes indice minimo Tempo Tentativa
Flexao no solo Homem: 15 repeticOes Sem tempo Uma
Mulher: 10 repeticdes (ininterrupto)
Corrida de 12’ Homem: 1800m 12 minutos Uma
Mulher: 1400m

9.8.1Teste de flexdo/extensdo de membros superiores em apoio de frente ao solo:
9.8.1.1 indices de aprovacdo: Homem 15 repetices e mulher 10 repeticées.

Descricao da execucao do teste para o sexo masculino:

“O avaliando devera posicionar-se inicialmente em quatro apoios (méos e
pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo. As maos voltadas para
frente, na direcéo da linha dos ombros e o olhar direcionado para o espaco entre elas.
Executard a flexdo do cotovelo até que o térax aproxime-se ao solo, mantendo os
membros superiores paralelos ao térax e retornara a posicao inicial numa sequéncia
ininterrupta, até a sua exaustdo maxima. A contagem inicia a partir da primeira
extensdo dos membros superiores, sendo que o numero de repeticbes executadas
corretamente pelo avaliando serdo anotadas pelo avaliador”. (Pollock,1993).

Para o sexo feminino, a execucdo deve seguir as mesmas orientacoes,
sendo que seréo utilizados 06 (seis) apoios — joelhos, maos e pés.

9.8.2 Teste de resisténcia cardiorrespiratéria em deslocamento terrestre — Corrida de
12' (Cooper).
9.8.2.1 indices de aprovagdo: Homem 1800m e Mulher 1400m
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Descricao da execucao do teste, para ambos 0s sexos:

‘O avaliando devera correr e/ou caminhar sem interrup¢ado durante 12
minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Ao término deste periodo
devera manter-se em deslocamento, caminhando no sentido transversal ao do
deslocamento principal, sendo o0 percurso em metros anotado pelo avaliador".
(Dantas, 1985)

9.9 O processo de avaliacdo podera ser realizado obedecendo a sequencia dos
exercicios da seguinte forma: 1- Flexdo no solo e 2- Corrida, respeitando o tempo
necessario de descanso de um exercicio para o outro, a fim de ndo termos prejuizos
na execucao dos subsequentes.

9.10 A avaliagao da disciplina “Atividade Fisica” € de responsabilidade da Comissao
Aplicadora da atividade fisica e seus respectivos avaliadores, sendo que esta devera
apresentar ATA comprobatéria a Coordenacdo da Escola de Administracéo
Penitenciaria, num prazo maximo de 01 dia apds o término dos exercicios.

9.11 O (a) candidato (a) considerado APTO na disciplina “Atividade Fisica” seguira
para participacao nas disciplinas teéricas do “Treinamento Basico”.

9.11.1 Para participarem das aulas tedricas, os candidatos deverdo apresentar-se
trajados com camisa de malha na cor totalmente branca, calca jeans azul e ténis.
9.11.2 O treinamento basico ocorrera em até 10 (dias) dias, no horario de 08:00h as
12:00h e de 13:00 as 16:20h, podendo ocorrer aulas aos sabados, domingos, feriados
e em periodo noturno.

9.11.3 As aulas terdo seu local informado em Edital a ser publicado no endereco

eletrdnico http://processoseletivo.susipe.pa.qov.br/

9.11.4E exigido no treinamento que o candidato obtenha 75% de frequéncia por
disciplina, alcance a nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na avaliacao tedrica.
9.11.5 A avaliacdo do curso sera composta de questdes objetivas de cada disciplina
tedrica do curso e de 01 (uma) questao subjetiva.

9.11.6

9.11.7 Estara eliminado do processo seletivo, o candidato que nédo atender aos
requisitos estabelecidos no referido treinamento, tais como: ndo comparecimento as

aulas dentro do limite estabelecido no item 9.11.4 deste Edital, respeitando as cargas
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horérias das disciplinas previstas; ndo apresentacdo a coordenacdo do curso, de
justificativa de abono de falta prevista em lei, dentro do prazo maximo de 48h.
9.11.8 Nao estara autorizado a assinar contrato o (a) candidato (a) que:

a) Nao comparecer ao “Treinamento Basico” quando convocado;

b) For considerado INAPTO na disciplina “Atividade Fisica”;

c) Obtiver nota inferior a 6,0 na avaliacao final do treinamento.
9.11.90 (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar
do treinamento, podera fazé-lo por meio do endereco eletrbnico
http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/, na data a ser publicada em Edital.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
10.1. O PSS tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da

homologacdo do resultado final no link http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/,

podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

10.2. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido
contratado anteriormente pela SUSIPE, ou por outro 6rgdo da Administracdo
Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado da Corregedoria e/ou por
determinacao judicial. Serdo eliminados também os candidatos que tenham sido
distratados da Administracdo Publica Estadual num periodo inferior a seis meses
como servidores temporarios.

10.3. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para
prestacado de servicos nas unidades prisionais do municipio descrito no item 1.2 deste
Edital.

10.4. A inexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.5. O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigcos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento

legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao de Selecéo.
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10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital, publicacdo no site da SUSIPE ou Aviso
a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Para.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo, observados os
principios e normas que regem a Administracao Publica.

10.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
seréo divulgadas no endereco eletronico http://processoseletivo.susipe.pa.gov.br/

10.9. As copias dos documentos entregues na segunda fase (Analise Curricular) do
processo seletivo serdo devolvidas ao candidato que nao for classificado, apds a data
de homologacéao do resultado definitivo do PSS, constante no Anexo Il do presente
Edital, ficando disponivel na Escola de Administracdo Penitenciéria, localizada na
Rodovia BR. 316, Km 13, s/n — Decouville — Marituba — Para, por um periodo maximo
de 30 dias, sendo adequadamente descartadas em caso de ndo retiradas no prazo
estipulado.

10.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (Para), 08 de marco de 2018.

Rosinaldo da Silva Conceicao

Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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ANEXO | — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

MUNICIPIO SEXO NUMERO DE VAGAS
Marituba M 4 + cadastro de reserva
Santa Izabel 46 + cadastro de reserva
Abaetetuba 8 + cadastro de reserva
Altamira 17 + cadastro de reserva
Braganca 1 + cadastro de reserva
Breves 10 + cadastro de reserva
Itaituba 4 + cadastro de reserva

Paragominas

2 + cadastro de reserva

Porto de Moz

1 + cadastro de reserva

1 + cadastro de reserva

4 + cadastro de reserva

Salinépolis
1 + cadastro de reserva
) 3 + cadastro de reserva
Tome-Acu
1 + cadastro de reserva
Tucurui 4 + cadastro de reserva

Cachoeira do Arari

3 + cadastro de reserva

Canaa dos Carajas

2 + cadastro de reserva

Chaves

1 + cadastro de reserva

Conceigao do Araguaia

3 + cadastro de reserva

Novo Progresso

1 + cadastro de reserva

Oeiras do Para

2 + cadastro de reserva

Oriximina

2 + cadastro de reserva

Ourilandia do Norte

< £ £ Z £ Z SNl £ L) L] £ <

1 + cadastro de reserva
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Séo Félix do Xingu M 1 + cadastro de reserva
Sé&o Geraldo do Araguaia M 2 + cadastro de reserva
Uruara M 2 + cadastro de reserva
Viseu M 4 + cadastro de reserva
M 128 + cadastro de reserva
TOTAL DE VAGAS
F 3 + cadastro de reserva

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES
08/03/2018 Publicacao do Edital
13 a 16/03/2018 Realizac&o da primeira fase - inscricbes
20/03/2018 Divulgacéo do resultado das inscric6es deferidas
20/03/2018 Convocacéo para a segunda fase - Analise Curricular
22,23 e 26/03/2018 Realizac&o da segunda fase - Andlise Curricular
02/04/2018 Resultado preliminar da segunda fase - Andlise

Curricular

03/04/2018 Prazo para interposi¢céo de recurso contra o resultado

preliminar da segunda fase - Andlise Curricular

04/04/2018 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado

preliminar da segunda fase - Andlise Curricular

04/04/2018 Resultado definitivo da segunda fase - Andlise
Curricular
05 a 20/04/2018 Realizac&o da terceira fase — Pesquisa Social
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25/04/2018 Resultado preliminar da terceira fase - Pesquisa
Social
26/04/2018 Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado

preliminar da terceira fase - Pesquisa Social

27/04/2018 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da terceira fase — Pesquisa Social

27/04/2018 Resultado definitivo da terceira fase - Pesquisa Social
27/04/2018 Resultado definitivo do PSS
27/04/2018 Homologacao do resultado definitivo do PSS

Observacéo: Os (as) candidatos (as) aprovados (as) no processo seletivo serdo convocados, por meio

de Edital a ser publicado no endereco eletrbnico http:/processoseletivo.susipe.pa.gov.br, para

participagdo no “Treinamento Basico”, de carater habilitatorio, cuja aprovagéo constituir-se-4 em
requisito indispensavel para sua contratagéo.

ANEXO Il = ATRIBUICOES DO AGENTE PRISIONAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA, MASCULINO E FEMININO

- Proteger pessoas e bens no ambito da atividade penitenciaria;

- Preservar a ordem, repelindo a violéncia, no ambito da
atividade penitenciaria; desempenhar atividades de seguranca e
vigilancia interna dos estabelecimentos prisionais;

- Exercer atividades de movimentacao e vigilancia de presos na
area interna da wunidade e externa por ocasido do
comparecimento aos juizados, redes hospitalares de assisténcia
meédica e odontoldgica;

- Realizar buscas periédicas nas celas e em qualquer area do
complexo penitenciario;

- Realizar revistas nos presos; realizar revistas pessoais nas
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DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES

visitas dos presos e em qualquer pessoa que adentre as
unidades prisionais, observando os aspectos legais;

- Obedecer as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; vistoriar todo e qualquer veiculo que
entre ou saia dos estabelecimentos prisionais;

- Desempenhar atividades de carater administrativo de
identificag&o e registro de informagdes relativas a presos;

- Auxiliar na movimentac&o dos detentos/presos para entrada e
saida das salas de aula;

Il - Manter as disciplinas nos espacos educacionais;

[l - Organizar os horarios e deslocamentos para idas aos
banheiros e/ou para beber agua, durante o horario de atividade
escolar;

- Realizar outras atribuices correlatas

REQUISITOS

- Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de
Ensino Médio (antigo Segundo Grau) ou profissionalizante,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacéo.

REMUNERACAO

R$ 2.304,00

JORNADA DE
TRABALHO

- Regime de plantdo, escala 24hx48h ou a critério da

necessidade de servico.

PRAZO DE
CONTRATACAO

- 12 (doze) meses a contar da data de formalizagdo do contrato
administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.
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