JL HOSPITAL DE

E CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N.° 01/2013

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)
“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis
com as ocupagoes que dispomos. Oferecemos remuneracédo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 — ANALISTA | (Nucleo de Inovacao e Transferén cia de Tecnologia)
PS 02 — ENFERMEIRO | (Internagéo Clinica e Cirurgic a)

PS 03 — ENFERMEIRO | (Obstetricia)

PS 04 — FISICO | (Radioterapia)

PS 05 — MEDICO | (Cardiologia — Exames Ergométricos )

PS 06 — MEDICO | (Neonatologia)

PS 07 — MEDICO | (Patologia Clinica)

PS 08 — MEDICO | (Patologia Experimental)

PS 09 — MEDICO | (Radiologia)

PS 10 — PESQUISADOR | (Servi¢o de Pesquisa Clinica)

Cargos de Nivel Médio:

PS 11 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Saude Mental e Psiqu iatria)

PS 12 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Ci rurgico, Sala de Recuperacéo Pds-
Anestésica e/ou Centro Cirdrgico Ambulatorial)

PS 13 — TECNICO EM SECRETARIADO

Nossos principios norteadores sado:

MISSAO VALORES
Prestar assisténcia de exceléncia e referéncia com Respeito a pessoa
responsabilidade social; formar recursos humanos e gerar e )
conhecimentos, atuando decisivamente na transformagdo de Competencia tecnica

realidades e no desenvolvimento pleno da cidadania. Trabalho em equipe

VISAO Comprometimento institucional
Austeridade

Ser um referencial publico de alta confiabilidade em saude. 3k 2
Responsabilidade social

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente
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CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 — ANALISTA | (Nicleo de Inovacdo e Transferén cia de Tecnologia); PS 02 —
ENFERMEIRO | (Internacdo Clinica e Cirargica); PS 0 3 — ENFERMEIRO | (Obstetricia); PS 04 — FiSICO |

(Radioterapia); PS 05 — MEDICO | (Cardiologia — Exa mes Ergométricos); PS 06 — MEDICO | (Neonatologia);

PS 07

— MEDICO | (Patologia Clinica); PS 09 — MEDICO | (R adiologia); PS 11 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Salde
Mental e Psiquiatria); PS 12 — TECNICO DE ENFERMAGE M (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de Recuperagéo
P&s-Anestésica e/ou Centro Cirargico Ambulatorial).

DATA EVENTO
04 a 15/03/2013 Periodo de inscri¢des
18/03/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢ao

28/03/2013, apoés as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagdo de inscritos

01 e 02/04/2013

Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologacéao Preliminar de Inscricéo

08/04/2013, apoés as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

14/04/2013, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

16/04/2013, apos as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/04/2013

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

*

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apos recursos

Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéo de resultado dos recursos da Prova de Titulos apds recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r

ecurso(s) interposto(s) provido(s)

Processos Seletivos: PS 13 — TECNICO EM SECRETARIADO.

DATA EVENTO
04 a 15/03/2013 Periodo de inscricfes
18/03/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

28/03/2013, apoés as 17h

Divulgacdo de bancas examinadoras e relagdo de inscritos

01 e 02/04/2013

Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologacgéo Preliminar de Inscricéo

08/04/2013, apoés as 17h

Divulgacéo de locais de Provas

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

14/04/2013, as 9h

Aplicacéo de Prova Escrita

16/04/2013, apos as 17h

Divulgacédo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/04/2013

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita
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DATA EVENTO

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas e redacao)
* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita ap0s recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos ap6s recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

Processos Seletivos: PS 08 — MEDICO | (Patologia Experimental); PS 10 — PESQUISADOR | (Servico de
Pesquisa Clinica).

DATA EVENTO
04 a 15/03/2013 Periodo de inscri¢des
18/03/2013 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢ao

28/03/2013, ap6s as 17h | Divulgacéo de bancas examinadoras e relacao de inscritos

01 e 02/04/2013 Recursos quanto a bancas examinadoras e Homologacgéao Preliminar de Inscri¢céo

08/04/2013, apés as 17h | Divulgacéo de locais de Provas

Solicitagcbes de Atendimento Especial Concedidas

14/04/2013, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

16/04/2013, apés as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

17 e 18/04/2013 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares de Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)

Divulgacdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacao para as Provas Oral e Pratica

* Realizagdo das Provas Oral e Prética e entrega dos titulos

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) das Provas Oral e Pratica e da Prova de Titulos

. Periodo de recursos quanto a resultado preliminar das Provas Oral e Pratica e da Prova de
Titulos

* Divulgacgéo de resultado dos recursos e das Provas Oral e Pratica e de Titulos apos recursos

Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) a definir
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s)
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EDITAL N.° 01/2013 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricbes deste Edital, publicado na imprensa local, em 02/03/2013. Os Processos
Seletivos reger-se-ao por instrugbes contidas neste Edital e por seus Anexos e serdo executados em conjunto com a Fundagéo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

N.°

PROCESSO SELETIVO

C.H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL * (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

01

ANALISTA | (Nucleo de
Inovacao e Transferéncia
de Tecnologia)

120

2.593,88 por
més

Graduagdo em Direito, Engenharia ou

Administragéo.

Atuar na area de bioética e direitos da
propriedade industrial e intelectual de
produtos para sadde humana, com
procedimentos administrativos
relacionados ao depo6sito de marcas /
patentes, envio de informativos de
despachos junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI),
atendimento ao  cliente, exame,
gerenciamento, controle de prazos
(processos administrativos), de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

02

ENFERMEIRO I (Internagéo
Clinica e CirGrgica)

180

3.890,82 por
més

Graduagcdo em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem

como Enfermeiro.

Coordenar e executar as agbes de
Enfermagem de cuidados aos pacientes
clinicos e cirlrgicos internados, bem
como a seus familiares, considerando o
conhecimento cientifico, relacionamento
interpessoal e a multiprofissionalidade.
Executar, organizar, supervisionar o0s
cuidados de enfermagem, visando a
seguranca e a qualidade do cuidado
para a recuperacdo e promogao da
salde de nossos pacientes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

03

ENFERMEIRO |
(Obstetricia)

180

3.890,82 por
més

Graduag&o em Enfermagem,

registro no

Conselho Regional de Enfermagem

como Enfermeiro, e

- Especializagdo em Enfermagem
Obstétrica, reconhecida pelo MEC ou
Associacdo Brasileira de Obstetrizes e

Enfermeiros Obstetras.

Organizar, coordenar e supervisionar as
acdes de cuidados na especialidade de
Enfermagem Obstétrica a gestantes,
parturientes, puérperas, recém-nascidos
e seus familiares. Assegurar melhores
resultados para a promogdo e
recuperacdo da salde de nossos
usuarios, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

04

FiSICO I (Radioterapia)

200

4.323,13 por
més

Graduagé&o em Fisica.

Realizar as rotinas de calibragdo, de
dosimetria clinica e fisica, planejamento
direto e inverso, de programas de controle
de qualidade, de protecédo radioldgica e
de braquiterapia na radioterapia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

05

MEDICO | (Cardiologia —
Exames Ergométricos)

150

35,40 por hora

Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e

- Residéncia Médica de 2 (dois) anos
em Cardiologia, reconhecida pela

Comissdo Nacional de
Médica.

Residéncia

Prestar atendimento aos pacientes
ambulatoriais e hospitalizados em
investigacdo ou com diagndstico, no
Servico de Cardiologia, com énfase na
realizacdo de Teste Ergométrico, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
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C. H. SALARIO . DESCRIGCAO SUMARIA DAS
o
N. PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Graduagdo em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e . . .
- Residéncia Médica de 3 (trés) anos Prestalr afjendlmento ?qs recém-nascidos
em Pediatria, reconhecida pela na sala de parto, alojamento conjunto,
. . ..~ UTI Neonatal e ambulatério, de
- Comissdo Nacional de Residéncia seguimento de recém-nascido de muito
06 | MEDICO I (Neonatologia) 150 35,40 por hora | Médica, com o terceiro ano em baixo peso, de forma a integrar as
Neonatologia, e L A .
. e - atividades de assisténcia, ensino e
- Titulo de Especialista em Pediatria da . N - S
- T L pesquisa junto a equipe multidisciplinar
Sociedade Brasileira de Pediatria, e do Hospital de Clinicas
- Titulo de Especialista em Neonatologia P '
pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Realizar avaliacdo de_ implantagéo_ c_ie
Graduacdo em Medicina, com registro | NOvos exames e técnicas laboratoriais,
no Conselho Regional de Medicina, e prestar consultorias na area de Patologia
- Residéncia Médica em Patologia | Clinica/Medicina Laboratorial, efetuar a
Clinica/Medicina Laboratorial, ou avaliacdo das solicitacbes de exames
- ; - Residéncia Médica em outras areas de | raros ou de alto custo, realizar atividades
07 MEDICS,I _(Patologla 150 35,40 por hora | atuacéo de, no minimo, 2 (dois) anos e | de divulgacdo e atualizagdo do corpo
inica) - Titulo de Especialista em Patologia | clinico do Hospital em relagdo aos
Clinica/Medicina Laboratorial, | exames disponibilizados no Servigo de
reconhecido pgle} Sociedade Brasileira | Patologia Clinica, de forma a integrar as
de Patologia Clinica. atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Participar da proposicéo e
desenvolvimento de  projetos de
. _ p_esqu_isas, especialme_nte no ambito _da
Graguagétlcr)] e}r?n Med|flcrlla,Mccé‘m_ registro b|o||og|a molecular aplicada a paltologla;
| no Conselho Regional de Medicina, e realizar exames anatomopatolégicos,
MEDICO | (Patologia - Residéncia Médica de, no minimo, 3| citopatoldgicos, imuno-histoquimicos e
08 . 150 35,40 por hora N ; X i s
Experimental) (trés) anos em Patologia, reconhecida | moleculares; desenvolver novas técnicas
pela Comissdo Nacional de Residéncia | de patologia molecular e desenvolver
Médica. atividades de biobanco em pesquisa.
Participar das atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Prestar  assisténcia médica  aos
pacientes referidos ao Servico de
Graduagdo em Medicina, com registro Radlotljc_)g|a, reagzanQO todos 0s
no Conselho Regional de Medicina, e 2::%‘;](?alfgené?:(s)dop[jer l?;?j?cflrong’ia ;:Ta?
09 MEDICO | (Radiologia) 150 | 35,40 por hora I'DT'tUI(,) de Especilalista edeagioIo_gia~e tomografia computadorizada,
Nlagnos}m% porR "“.399”? aM’C(‘)_m|ssao ressonancia magnética e procedimentos
Aamor_la ~ (;A’d'eS|Benc'|la. edica Oul jnvasivos, de forma a integrar as
ssoclagao Medica brasilerra. atividades de assisténcia, pesquisa e
ensino junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Desenvolver projetos de pesquisa clinica,
inovagdo tecnoldgica e produgdo em
saude, participar da elaboragdo e
execugdo de projetos institucionais
voltados para pesquisa, captar e gerir
recursos de fomento externo, participar da
10 PESQUISADOR | (Servigo 120 3.319,70 por | Graduagdo em Medicina, com registro | formacéo de alunos de graduacéo e pos-
de Pesquisa Clinica) més no Conselho Regional de Medicina. graduacdo, prestar consultoria a

pesquisadores e alunos de graduacéo e
pés-graduacdo vinculados a grupos de
pesquisa da instituicdo. Participar das
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato
(carreiras de Nivel fundamental e de Nivel Médio) e
(carreira de Nivel Superior), sendo em um ano por m
também a possibilidade de crescimento vertical nas
Médio) e por graus de maturidade (carreira de Nivel

item 12.9 deste Edital.

rze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e tre
dez (10) niveis salariais, um (1) de admissdo e no
erecimento (vinculado ao desempenho) e no outro ano

carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
Superior), através do qual o funcionario podera mi

ze (13) de crescimento anuais
ve (9) de crescimento anuais

, por antiguidade. Existe
vel fundamental e de Nivel
grar para outras classes. Observar
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Cargos de Nivel Médio:

C.H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
o]
N. PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL * (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Executar as acBes de enfermagem na
perspectiva da integralidade do cuidado a
; L usuarios com transtornos psiquiatricos e
TECNICO DE 224168 Dor l?euriz?ro T?}%mcgonighoEnEén}ﬁﬂzr dg usuérios de substancias psicoativas, bem
11 ENFERMAGEM (Saude 180 el g ean como a seus familiares, sob superviséo
T més Enfermagem como  Técnico de . .
Mental e Psiquiatria) do Enfermeiro, de forma a integrar as
Enfermagem. . RPN ;
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
TECNICO DE Executar agbes de enfermagem na
ENFERMAGEM (Unidade de Curso Técnico em Enfermagem e | PE'Spectiva da mtefgraﬂ?ade cElotcwdadPa
Centro Cirargico, Sala de 2.241,68 por |registro no Conselho Regional de usuarios € suas familias. ESlas agoes
12 R 30 PG 180 més Enfermagem  como  Técnico  de | S€rdo em Unidades de alta complexidade
e(‘:uperag:ao 0s- Enfermagem do ambito hospitalar sob a supervisdo do
A.ne'st.eS|0a efou Centro gem. Enfermeiro, participando da  equipe
Cirargico Ambulatorial) multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Desenvolver atividades administrativas
Curso de Secretariado de nivel médio Zomo C;?;S;Sgagao’ dr:glstroagtl:sutrr:]beur:?:so/
, B e Comele, Smies <o | conespondencias, © atendmeto
TECNICO EM 2.008,49 por ; telefénico, recepgédo de clientes (internos
13 SECRETARIADO 200 més Regional do Trabalho ou| o externos), contribuindo para o melhor
Superintendéncia Regmpgl do Trapalt\o gerenciamento da area/setor e, dessa
e Emprego para o exercicio da profisséo
R . forma, assegurar melhores resultados
de Técnico em Secretariado. = |
para a promogdo da saude de nossos
clientes.
* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato  rze (14) niveis salariais, um (1) de admissdo e tre ze (13) de crescimento anuais
(carreiras de Nivel fundamental e de Nivel Médio) e  dez (10) niveis salariais, um (1) de admissdo e no ve (9) de crescimento anuais
(carreira de Nivel Superior), sendo em um ano por m  erecimento (vinculado ao desempenho) e no outro ano , por antiguidade. Existe
também a possibilidade de crescimento vertical nas carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni  vel fundamental e de Nivel
Médio) e por graus de maturidade (carreira de Nivel ~ Superior), através do qual o funcionario podera mi  grar para outras classes. Observar
item 12.9 deste Edital.

2 DOS BENEFICIOS

2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos séo assisténcia médica e odontolégica, plano de previdéncia complementar,
seguro de vida em grupo, vale-alimentacgéao, restaurante, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixagcdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre, RS e/ou pela Internet, no endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.2 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br. A FAURGS
disponibilizar4 computador e pessoa habilitada para orienta¢do, no caso de inscricdo de candidatos que néo tiverem acesso a
Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, N.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias Gteis.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricéo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

4.3 Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

4.3.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de

Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.4 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscrigdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigcdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia util apés o encerramento das inscrigcdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital. A FAURGS, em hipotese alguma, processara qualquer re  gistro de pagamento com data posterior a prevista

no Cronograma deste Edital.
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4.4

441

4.4.2

443

4.4.4
445
4.4.6
4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

4411

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.5
451

45.2

453

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricdo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica — Instituto de Identificagcdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho com foto;
d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n.° 9.503/97). O documento
devera estar em perfeitas condicdes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. N&o serd aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 50,00 (Cinquenta reais) — Nivel Médio;

R$ 80,00 (Oitenta reais) — Nivel Superior.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responséavel a
confirmacgéo de pagamento de sua Taxa de Inscri¢do. A FAURGS e o HCPA ndo se responsabilizam por inscricd ~ es nédo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados . O
descumprimento das instrugdes acima implicara a néo efetivagdo da inscrigdo.

O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato ndo deve
remeter a FAURGS coépia de sua documentacao.

O ato de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologagao.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscri¢éo realizada pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo for devolvido. Nao havera
devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for
anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relagéo dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de Prova, sera divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, conforme previsto no Cronograma
deste Edital.

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicéo especial para a realizagdo da Prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envié-la por SEDEX, para 0 endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢des, anexando Laudo Médico (original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as condigdes
diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de Prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condigéo especial para a realizagdo de Prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do endereco eletrdnico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacdo de Prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no
subitem 4.4.11 deste Edital. Devera também levar um acompanhante que se identificara e ficara em local designado pela
FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacdo de tempo de amamentacéo, utilizado
pela candidata, no tempo de duracéo da Prova.

Inscrigédo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa  com Deficiéncia:

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, desde que cumpram as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4.°, do Decreto
N.° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original) a FAURGS,
pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, N.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico
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(conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes. O Laudo Médico (original) devera,
obrigatoriamente, conter data de expedicdo de, no maximo, cento e oitenta (180) dias que antecederem a data de
publicacédo deste Edital. O Laudo Médico (original) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970,
Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias
Uteis apos o término das inscrigdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do Decreto
N.° 3.298/1999, em data anterior & homologacgao da classifica¢do final, sem prejuizo do disposto no item 4.5.1 deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliagdo médica sobre a condi¢éo de deficiéncia sera por correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no HCPA.

Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também,
manter contato telefénico ou por correio eletrénico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O nado comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condi¢céo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacéo/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2.° do Decreto N.° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢@o especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do Anexo I, & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitagdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

A homologagéo das inscrigées dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato poderé solicitar a impugnacgao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracdo, até trés (3) dias Uteis apos a divulgacdo da mesma, na FAURGS/Setor de
Concursos, no horéario das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢édo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgéo de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de Provas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS deste Edital, e de avaliagio médica,
a ser realizada pelo Servigco de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As Provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada Prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, nos termos da Lei Federal N.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;
maior nota na Prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1
7.2

As Provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
A duracao das Provas sera determinada por cada Banc  a Examinadora, dentro dos seguintes tempos:
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Nivel Superior : de duas horas e meia (2,5) a quatro (4) horas;

Nivel Médio : de trés (3) horas a trés horas e meia (3,5).

Os locais de realizacdo das Provas e etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo de
entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no enderego_http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, em datas
estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Ndo serdo encaminhados informativos
sobre local, data e horario de Provas, por correio e  letrdnico ( e-mail) ou via postal, para endere¢co de domicilio de
candidatos.

Os candidatos deverdao comparecer ao local designado 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para inicio de
Prova de qualquer etapa do Processo Seletivo.

O ingresso, na sala de Provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacdo, conforme
item 7.6 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou
roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de aplicagdo de
Prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia de aplicagédo de Prova e, ap6s a realizacdo da mesma,
devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacdo pessoal, até 48
(quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da Prova. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6
podera fazer a Prova mediante preenchimento de Termo de Realizagcdo de Prova em Carater Condicional.

Séao considerados documentos validos para identificagdo  : a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica —
Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei N.° 9.503/97), todos com fotografia. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicbes (sem avarias e em condicdes de identificacdo) , de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificagdo do candidato. N&do sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por Fiscal ou representante da Coordenacgao do Processo Seletivo.

N&o havera segunda chamada para qualquer Prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de Prova e durante a realizagdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pendrives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares, 6culos escuros, ou qualquer outro
adereco que lhes cubra a cabeca, os olhos e os ouvidos. Os relogios de pulso serdo permitidos desde que permanegam
sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da Prova.

Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou com
qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da
Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados
nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em
local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo de permanénci  a do candidato no
local de Prova. A FAURGS néo se responsabilizara po  r perda ou extravio de documentos, objetos ou de eq  uipamentos
eletrbnicos, que ocorram no local de realizagao da Prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacéo policial, a
utilizagdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua Prova, portando ou utilizando aparelhos efou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Concurso, por meio de registro de Termo de Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagédo de Prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para revista
em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de Prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua Prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previstos no Cronograma
do mesmo. O(s) local(is) de realizacdo da Prova Escrita sera(do) divulgado(s), também, conforme Cronograma.

O candidato devera responder a Prova Escrita, utili ~ zando-se de caneta esferogréafica de tinta azul, fab  ricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de lapis, la  piseira/grafite e/ou borracha e de caneta que ndo s  eja de material
transparente durante a realizagdo da Prova
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E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de Prova munido de caneta esferogréfica de tinta azul,
fabricada em material transparente para adequada re  alizagéo de sua Prova Escrita. A FAURGS NAO FORNECERA
CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que tal utlizacdo for prévia e
expressamente estabelecida no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de Prova uma hora e mei a (1,5)
apos o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar 0 gabarito de suas repostas de Prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de Prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

O candidato que se retirar da sala de Prova, ao con  clui-la, ndo podera utilizar sanitarios nas dependé  ncias do local de
Prova.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local designado.
Ndo serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas dissertativas ou de Redacéo trardo campos especificos, com espacos também especificos, para a
resposta do candidato. Nao sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis, como rascunho, que nao sejam fornecidos
pela FAURGS, para a resposta.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas dissertativas ou de Redacéo, em que a corre¢do nao é realizada por meio de processamento eletronico,
o sigilo quanto a identidade dos concursados serd assegurado pelos atos de desidentificagdo e identificacdo das mesmas.
O ato de desidentificacdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar apés o término da Prova.

No caso de Provas dissertativas ou de Redacéo, em que a corre¢do néo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubricas, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificagdo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizagao de Prova de Titulos:

Os Titulos deverédo ser entregues, pessoalmente ou por procuracéo, na sede da FAURGS, conforme periodo e horario divulgado

no Cronograma deste Edital.

A FAURGS néo recebera titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas vias, o formulario RELAQAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo lll deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracdo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuacéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TITULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacdo da titulagéio ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando 0 mesmo com as consequéncias de

eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg  uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatorio da autoria emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, a ndo ser se em formato livro;

d) na apreciacdo das publica¢cdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;

e) para as publicacGes nao indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

-10 -
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i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam as paginas com os dados de identificacéo do
trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— Declaragdo da Empresa: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a
experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue, além da CTPS, declaragdo da
empresa, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal
ou por responsavel pela empresa, especificando, claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de
trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacéo;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificagcbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacéo;

— nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de Provas, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua Prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, para, em formulario
proéprio, registrar essa intencéo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicag&o do resultado
da respectiva Prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato vista de sua Prova
dissertativa ou de redacéo;

apos o candidato obter vista de sua Prova, firmara documento em que declarara a vista concedida;

o recurso devera ser formulado por escrito, acompanhado por documentacédo adequada para instrui-lo;

nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do dltimo dia do prazo de recursos.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a pagina eletronica da FAURGS, para, em formulario proprio,
registrar essa intencao.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

A Prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Prova.

Em caso de anulacédo de Prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderdo realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a Prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) de Prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracédo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. A(s) Prova(s) de todos os candidatos sera(ao) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classifica¢é@o inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagédo de candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a Prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
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podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apds a realizagdo da(s) Prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrerd a homologacao da classificagédo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisédo da prorrogacéo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliacdo
médica, ndo assegura o direito & admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,
considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de
classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Gltimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo
do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo
cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera
considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admisséo de Pessoa com Deficiéncia aprovada obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagéo/fungdo serd um candidato inscrito na
condicéo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os proximos chamamentos respeitardo a proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,50, ou para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria

(contrato por prazo determinado) na mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde

gue devidamente habilitado. Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria ,

quando néo aceitar a contratacéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situagao e no caso

de preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificagdo do
respectivo Processo Seletivo realizado.

A convocacéo oficial de candidatos para o processo de contratagéo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do Eletrbnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao preenchimento de vaga através
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de Termo de Convocacgado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de
Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefénico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos
atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato
presume-se entregue.

O candidato convocado pela Secdo de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagéo e/ou fungéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentagéo e entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme exposto
no item 7.16.6, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as seguintes
condicdes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1.°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar Prova de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto N.° 70.436, de abril de 1972;
ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias
legais na admissao.

Na avaliagdo médica, o candidato serd avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para
admissdo o conceito "APTQO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser
avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissédo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, II, lll, da Instru¢cdo Normativa N.° 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber funcao gratificada.

A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer N.° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autdnomo de
Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato qu  e:

prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova,;

recusar a coleta de sua impresséo digital durante a aplicacdo de Prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagdo de Prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndos  eja fabricada em material transparente ;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes.

S&o considerados documentos de identificacdo os expostos no item 7.6 deste Edital.
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Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no item 7.16.6, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo seguir o item 7.16.6, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacgdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupagéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag6es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-4 o disposto no Decreto N.° 3.298, de
20/12/1999.

Ap6s a admissao de candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concesséo de aposentadoria.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenac¢éo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 01 — ANALISTA | (Nucleo de Inovac &o e Transferéncia de Tecnologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e 5 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada
TITULOS Classificatério 5 Conforme tabela abaixo e item _

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

Administragao: principios, conceitos, teorias, estratégia e planejamento, gestédo de projetos
Administragdo Publica: licitagbes e contratos

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Propriedade Intelectual e Patentes

Inglés

N.° do Valor
item

Titulos Pontuacéo MAximo

1

Formacéo Académica

Com tese, dissertacéo ou trabalho de conclusdo nad rea de Propriedade

1.1 Intelectual ou Propriedade Industrial ou Marcas ou P atentes (apresentar
folha de rosto com resumo)

1.1.1 Doutorado 2,50 pontos
1.1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,50
1.1.3 Especializacédo 0,75 ponto pontos
12 Com tese, dissertacdo ou trabalho de conclusdoem o  utras areas

) (apresentar folha de rosto com resumo)
1.2.1 Doutorado 1,00 ponto
1.2.2 Mestrado 0,50 ponto
1.2.3 Especializacdo 0,25 ponto
2 Experiéncia profissional, nos dltimos 5 (cinco) anos
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Atuacao profissional em empresas publica ou privadas em cargo vinculado a 5,00
. - ) . . 0,30 ponto por ano

2.1 area de Propriedade Industrial, de Propriedade Intelectual ou Propriedade pontos

. completo
Industrial ou Marcas ou Patentes
~ . ~ . ~ 0,20 ponto por ano

2.2 Atuacdo em ensino de graduagéo e/ou pos-graduacgao completo
Participacdo como integrante em projetos de pesquisa ou de desenvolvimento

2.3 relacionados ao tema de Propriedade Industrial, de Propriedade Intelectual ou | 0,50 ponto por projeto
Propriedade Industrial ou Marcas ou Patentes
Participacdo na Implantagdo de Nucleo de Inovacdo e Transferéncia

2.4 P TR . . 1,00 ponto
Tecnoldgica em instituicdes de pesquisa e/ou ensino

3 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
Artigos publicados em periddicos internacionais ou nacionais, no tema de

3.1 Propriedade Intelectual ou Propriedade Industrial ou Marcas ou Patentes | 0,50 ponto por artigo 250
como primeiro autor ou Ultimo autor ou autor correspondente po'ntos
Participacdo como Consultor ou Assessor em projetos de desenvolvimento de

3.2 processo e/ou produto com patente e/ou producao tecnolégica (apresentar | 0,40 ponto por projeto
declaracdo da instituicdo responsavel)

Bibliografia Recomendada
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2006/2004/1€i/110.973.htm. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 . Dispde sobre a protegdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializacédo no Pais, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9609.htm. Acesso em: 18 fev. 2013.
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providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9610.htm. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Lei 10.196/2001 (Lei Ordinaria) de 14 de fevereiro de 2001. Altera e acresce dispositivos a lei n.° 9.279, de 14 de
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BRASIL. Lei 9.279, de 14 de maio de 1996. Regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9279.htm. Acesso em: 18 fev. 2013.

CARVALHO, F. C. A. Gestao de Projetos . Pearson Brasil, 1. ed., 2012.

CHESBROUGH, H. Inovacédo Aberta : como criar e lucrar com a tecnologia. P. Alegre: Bookmann Companhia, 2011.
GALLO, C. Inovagado — A arte de Steve Jobs . Lua de Papel.

KEELING, R. Gestéo de Projetos : uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

KOTLER, P. A Biblia da Inovagéo . Lua de Papel.
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Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 02 — ENFERMEIRO | (Internacédo Cli nica e Cirdrgica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 150
(cento e cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, levando-se em
Constituida de 40 questdes conta os empatados nessa posicéo. Se_réo
6 objetivas, valendo 0,25 ponto avaliados, também, os titulos dos 8 (oito)

cada. primeiros candidatos inscritos na condi¢cdo de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificagdo
desses, incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndéo

Eliminatério e

ESCRITA P
classificatorio
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obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 150.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 82 colocacgéo.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e item
7.16 do edital.

2.°

CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Principios do Sistema Unico de Saide — SUS e a contextualizagéo dos Servicos Hospitalares no Sistema
Humanizacao da atengdo e gestdo em saude: principios norteadores da Politica Nacional de Humanizagéo — SUS

Cuidados de enfermagem ao paciente clinico, cirtrgico e paliativo (adulto e idoso)
Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem

Controle de Infec¢gdo Hospitalar

Processo de Enfermagem

Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
Gestao de Pessoas, Liderangca e Desempenho
Qualidade e Seguranca do Paciente

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovago conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou Multidisciplinar em Saude 1,50 ponto pontos
1.4 Especializacéo na area de Enfermagem, Saude, Administracédo e Educacgéo 1,00 ponto
15 Licenciatura em Enfermagem 1,00 ponto
5 Produgéo Cientifica na area de Enfermagem, nos dltimo s 5 (cinco) anos
(0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo completo publicado em revista indexada (bases de dados—Qualis 2012) 0,50 ponto por artigo
. . . I 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo completo publicado em revista ndo indexada (méaximo 1,00 ponto)
2.3 Livro publicado e/ou organizacéo de livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00
2.4 Capitulo de livro publicado com ISBN 0,25 ponto por capitulo pontos
2.5 Livro traduzido e/ou revisao técnica de traducao de livio com ISBN 0,25 ponto por livro
. . L 0,25 ponto por evento
2.6 Organizacao de anais de eventos cientificos (maximo 0,50 ponto)
2.7 Resumo publicado em anais ou em livro de resumos de eventos cientificos (z;r?gx?r?gi,%%rgs?tgo
3 Experiéncia Profissional, na area de Enfermagem, nos 4  Iltimos 5 (cinco)
anos _ _ 3,50
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcao de Enfermeiro 0,10 ponto por més po’ntos
32 Estagio extracurricular ou ndo obrigatério com carga horaria minima de 100 | 0,10 ponto a cada 100h
) horas (méximo 1,50 ponto)
Participagdo em atividades de atualizacéo e extracur  riculares, na area de
4 Enfermagem (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
0,25 ponto por
4.1 Atividade de bolsista de iniciagao cientifica semestre
(maximo 1,00 ponto)
0,20 ponto por
4.2 Atividades de bolsista de extensdo e/ou monitoria académica semestre académico
(maximo 1,00 ponto) 2,50
~ e 0,20 ponto por curso pontos
4.3 Curso de Extensdo com carga horaria minima de 100 horas (méaximo 1,00 ponto)
4.4 Cursos e/ou atividades de extensé@o e/ou aperfeicoamento com carga horaria | 0,10 ponto por evento
) minima de 15 horas até 99 horas (méximo 1,00 ponto)
45 Organizador / participante de eventos cientificos com carga horaria minima de | 0,05 ponto por evento
) 15 horas (méximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por evento
4.6 Palestrante (méxieno o,go ponto)
4.7 Instrutor / Ministrante em cursos com carga horaria de, no minimo, 4 horas 0,05 ponto por curso

(maxima de 0,50
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ponto)
0,05 ponto por evento
(maximo 0,50 ponto)

4.8 Monitoria em evento cientifico

Bibliografia Recomendada

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS: Manual de cuidados paliativos . Rio de Janeiro: Diagraphic, 2009.
Disponivel em: http://www.paliativo.org.br/dl.php?bid=57 Acesso em: 18 fev. 2013.

ALMEIDA, M. A. Processos de Enfermagem na Pratica Clinica: estudos cl inicos realizados no Hospital de Clinicas de
Porto Alegre . Rio Grande do Sul: Artmed, 2011. 319 p.

BRASIL. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo: A Huma nizagcdo com Eixo Norteador das Praticas de
Atencdo e Gestdo em Todas as Instancias do SUS . Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 fl.pdf. Acesso em: 18.fev. 2013.

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispbe sobre as condi¢des para a promog¢éo, prote¢do e recuperacédo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde . Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/volume9.pdf Acesso em: 18 fev. 2013.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32 . Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20%28atualizada%202011%29.pdf.
Acesso em: 18 fev. 2013.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem . Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica. Acesso em: 18 fev.
2013.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugcdo N.° 358/2009 . Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Porto Alegre: COREN. Disponivel em: http://www.portalcoren-
rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=resolucoes Acesso em: 18 fev. 2013.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO. 10 Passos para a Seguranca do Paciente . Sdo
Paulo: COREN. Disponivel em: http://inter.coren-sp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf. Acesso em:
18 fev. 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade . Disponivel em;_http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm. Acesso em: 18 fev.
2013.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e lideranca em enfermagem : Teoria e Pratica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

RODRIGUES, E. A. C.; Richtmann, R. IRAS - Infec¢@o Relacionada a Assistencia & Saude - O rientagBes Praticas . S&o
Paulo: Ed Sarvier, 2008.

SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F. Diagnosticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintom as. Rio Grande do Sul: Artmed,
2011. 311 p.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cir Urgica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

TORRIANI, M. S. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011. Parte I.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 03 — ENFERMEIRO | (Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 50
(cinquenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 3 (trés) primeiros
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 3.2 colocagao.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério cada.
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Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatdrio 4 -

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Adaptacao psicolégica & maternidade e paternidade

Cuidado de enfermagem ao casal infértil

Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e familia durante o ciclo gravido-puerperal
Cuidados a gestante na atencao pré-natal

Cuidados de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera em situagfes de risco
Cuidados de enfermagem & gestante e puérpera durante a hospitalizacao
Cuidados de enfermagem ao recém-nascido em alojamento conjunto

Cuidados de enfermagem durante o trabalho de parto normal e distécico

Cuidados de enfermagem imediatos ao recém-nascido

Cuidados de enfermagem no aleitamento materno

Etica profissional e bioética

Iniciativa Hospital Amigo da Crianca

Processo de enfermagem com énfase em diagnéstico e intervencao

Rede Cegonha como Politica Nacional

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgéo Académica / Profissional
1.1 Na area da Saude
1.1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.1.3 Especializacdo em Enfermagem exceto pré-requisito 1,00 ponto pontos
1.14 Residéncia Multiprofissional na Enfermagem 1,00 ponto
1.15 Monitoria académica/Bolsista de iniciagdo cientifica 0,20 ponto por
semestre
2 Producéo Cientifica na 4rea de Enfermagem, nos dltimo s 5 (cinco) anos
(0 mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,25 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livio com ISBN 0,25 ponto por capitulo 1,50
2.4 Trabalho publicado em anais de evento cientifico (tema livre ou péster) 0,10 ponto por trabalho ponto
Participacdo em eventos como palestrante, coordenador de mesa, debatedor,
25 comentarista, moderador, monitor e na qualidade de membro da comisséo O,lp ponto por evento
) . ’ ’ (méaximo 0,20 ponto)
organizadora
26 Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos, féruns, simpoésios, | 0,05 ponto por evento
) jornadas, cursos, encontros) (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia na area de Enfermagem em Obstetricia, no s Ultimos 5
(cinco) anos
3.1 Experiéncia profissional como Enfermeiro na area Obstétrica 0,12 ponto por més
Experiéncia profissional como Enfermeiro na area de Atencdo Primaria a 5.00
3.2 Saude (Experiéncia comprovada em consulta da gestacdo, puerpério e 0,12 ponto por més po'ntos
recém-nascido)
33 Estagio ndo obrigatério de Enfermagem, com carga horaria minima de 120 0,05 poEgc;;:da 120
horas (méximo 0,50 ponto)
4 Atividades didaticas na &rea de Enfermagem em Obstet  ricia
p - = ~ 1,50
4.1 Como docente de graduacéo e pés-graduacao 0,30 ponto por més ponto
4.2 Como docente de nivel médio 0,05 ponto por més

Bibliografia Recomendada
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Além da
sobrevivéncia: praticas integradas de atencdo ao pa  rto, benéficas para a nutricdo e a salude de mdes e  criangas /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Area Técnica de Salde da Crianca e Aleitamento Materno. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2011. 50p. : il. Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/alem_sobrevivencia atencao parto.pdf
Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Atencdo ao pré-natal de
baixo risco / Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2012. 318 p.: il. Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/caderno_atencao pre_natal baixo_risco.pdf Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Gestacao
de alto risco: manual técnico / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢Bes Programaticas

Estratégicas. 5. ed. - Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2012. 302 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao alto_risco.pdf Acesso em: 18 fev. 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes gerais da Rede Cegonha. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/visualizar _texto.cfm?idtxt=37082 Acesso em: 18 fev. 2013.
FREITAS, F. et. al. Rotinas em Obstetricia . 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FUNDACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Iniciativa hospital amigo da
crianga: revista, atualizada e ampliada para o cuidado integrado. Mddulo 3 — Promovendo e incentivando a amamentagao
em um hospital amigo da crianga:  curso de 20 horas para equipes de maternidade. Brasilia. Editora MS, 2009. Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/iniciativa_hospital_amigo_crianca_modulo3.html Acesso em: 18
fev. 2013.

NANDA INTERNATIONAL. Diagnésticos de enfermagem da NANDA:  definigdes e classificagdo — 2009/2011. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2010.

ORSHAN, SUSAN A. Enfermagem na saude das mulheres, das mées e os recé m-nascidos: 0 cuidado ao longo da vida/
Susan A. Orshan; tradugéo: Ana Thorell, Celeste Inthy, Regina Machado Garcez; Revisdo Técnica: Ana Lucia de Lourenzi
Bonilha, Anna Marie Weissheimer. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 — FiSICO | — (Radioterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questSes

ESCRITA I 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada

It o - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 4 716 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Fisica Basica
- Estrutura da Matéria
- Transformag@es Nucleares
- Producao de Raios X
- Geradores Clinicos de Radiacéo
- Interacdo da Radiagao lonizante
- Qualidade do Feixe de Raios X
* Histérico da Radioterapia
* Dosimetria
- Fontes de Radiacéo
- Detectores e Medidas da Radiacéo
- Equilibrio de particulas carregadas
- Dose e Kerma
- Teoria Cavitaria Bragg-Gray e Spencer-Attix
- Teste de Aceite
- Controle da Qualidade — Periodicidade e Metodologia
- Protocolos de Dosimetria
* Planejamento
- Simulacao e Aquisicao de Dados do Paciente
- Conceitos Bésicos
- Modificadores de Feixe
- Terapia com Campos Estacionarios e Moveis
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- Correcao por Falta de Tecido e Heterogeneidades
- Campos Irregulares
- Técnicas Especiais

» Irradiacdo de Meio Corpo
» Irradiacéo de Corpo Inteiro
» Irradiacéo total da pele

- Feixes de Elétrons
- Curvas de Isodose
- Planejamento Tridimensional
- IMRT
- Radiocirurgia
* Braquiterapia
- Tipos de Fontes de Radiagéo
- Implantes
- Braquiterapia Ginecologica

» Manchester
» Fletcher
» Paris

- Sistema de Afterloading
- Obtencéo da Distribuicdo de Isodose
- Dosimetria e Controle da Qualidade
* Protecao Radioldgica
- Conceitos, Grandezas, Unidades
- Barreiras e Blindagens
- Levantamento Radiométrico
- Transporte de Materiais Radioativos
- Legislacao
¢ Radiobiologia
- Conceitos LET e RBE
-0Os4R’s
- Cinética Tumoral, Celular e Residual
- Modelos de Sobrevida Celular
- Sistemas de Calculo e Equivaléncia de Doses (Equacéo Linear Quadratica)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme item  7.16 do edital):

de Fisica Médica (ABFM)

o
N' e Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Fisica  Médica
11 Doutorado 1,00 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,75 ponto ponto
1.3 Especializacdo 0,25 ponto
2 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos
21 E);%?c:ittz?;::)?aprofissional comprovada, na fungdo de Fisico, em atividades de 0,10 ponto por més 4,00
29 Estagio extracurricular, na area de Fisica da Radioterapia, com carga horaria 0,50 ponto cada pontos
) minima de 200 horas (méximo 1,50 ponto)

3 Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,

simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
3.1 Na area de Fisica aplicada a Radioterapia
3.1.1 Eventos com carga horaria minima de 10 horas 05;5%:3690!’ 2,00
3.2 Na area de Fisica aplicada a outras areas da Medicina pontos

0,15 ponto por
3.21 Eventos com carga horaria minima de 10 horas atividade
(maximo 0,60 ponto)

4 Outros

Titulo de Supervisor de Radioprotecdo em Radioterapia concedido pela
4.1 Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN), dentro do prazo de validade 1,50 ponto 3,00

de 5 (cinco) anos pontos
4.2 Titulo de Especialista em Radioterapia concedido pela Associacdo Brasileira 1,50 ponto

Bibliografia Recomendada

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n.° 20, de 02 de fevereiro de 2006
Regulamento Técnico para o funcionamento de servicos de radioterapia, visando a defesa da salde dos pacientes, dos
profissionais envolvidos e do publico em geral. Disponivel em: http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf Acesso

. Estabelece o

em: 22 jan. 2013.

ATTIX, F. H. Introduction to Radiological Physics and Radiation D
BENTEL, G. Radiation Therapy Planning. 2. ed., Mc Graw Hill, 1996.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. TEC DOC — 1151: aspectos fisicos da garantia da qual

osimetry. Ed. John Wiley & Sons Inc, 1986.

idade em
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radioterapia. Rio de Janeiro: INCA, 2000. Disponivel em: http://www.inca.gov.br/pgrt/download/PQRT TECDOC 1151 port.pdf
Acesso em: 22 jan. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras NR-32 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 22
jan. 2013.

Br. J. Radiol. Supplement n.° 25: Central Axis Depth Dose Data for Use in Radiothera  py. The Instiute of Radiology, 1996.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Norma de Radioprotecdo NN-3.01 . Diretrizes Basicas de Radioprotecéo,
2005. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301 Acesso em: 22 jan. 2013.

CNEN. Comissédo Nacional de Energia Nuclear. Resolugdo 130/12 . Requisitos de Seguranca e Protecdo Radioldgica para
Servicos de Radioterapia, 1990. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=306 Acesso
em: 22 jan. 2013.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Norma de Transporte de Materiais Radioativos NE-5.0 1. Transporte de
Material Radioativo, 1988. Disponivel em: http://www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=501 Acesso em: 22
jan. 2013.

HALL, E. J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2000.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Absorbed Dose Determination in External Beam Radioth ~ erapy: an International
Code of Pratice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water. In: Technical Report Series n.° 398. Vienna:
International Atomic Energy Agency, 2000. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/TRS398 scr.pdf
Acesso em: 22 jan. 2013.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Calibration of Photon and Beta Ray Sources Used in B rachytherapy . In: TecDoc
Series n.° 1274. Vienna: International Atomic Energy  Agency, 2002. Disponivel em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/te_1274 prn.pdf Acesso em: 22 jan. 2013.

ICRP. International Commission on Radiological Protection. 1990 Recommendations of the International Commission on
Radiological Protection . In: ICRP Publication 60, 1991.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Dose and Volume Specification for Reporting
Intracavitary Therapy in Gynecology . In: Report n.° 38, 1985.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n.° 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Therapy . In: Report n.° 50, 1993.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Intensity-Modulated Therapy (IMRT) . In: Report n.° 83, 2010.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Use of Computers in External Beam Radiotherapy
Procedures with High Energy  Photons and Electrons . In: Report n.° 42, 1985.

JOHNS, H. E. & CUNNINGHAM, J. R. The Physics of Radiology. 4. ed. USA: Charles Thomas Publisher, 1983.
KHAN, F. M. The Physics of Radiation Therapy . 3. ed. Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.
KHAN, F. M; POTISH, R. A. Treatment Planning in Radiation Oncology . 3. ed., Ed. Lippincott Willians & Wilkins, 2003.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Radiation Protection Design Guidelines for 0.1-100
MeV particle accelerator facilities . In: Report n.° 51,1979.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding Design and Evaluation for
Megavoltage X- and Gamma-Ray Radiotherapy Facilitie  s. In: Report n.° 151, 2005.

NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding Design and Evaluation for Medica |
use of x Rays and Gamma Rays of Energies up to 10 Me V. In: Report n.° 49, 1976.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 05 — MEDICO | (Cardiologia — Exam es Ergométricos)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova de Titulos os 10
(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicdo. Serdo avaliados, também, os titulos do
1.° (primeiro) candidato inscrito na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia aprovado na Prova
Escrita, respeitada a ordem de classificacéo
desse, incluindo-se os empatados.

- Apo6s a homologacéo final do Processo Seletivo,
os candidatos que ndo obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 10.° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
bem como os candidatos inscritos na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 1.2 colocacao.

Constituida de 10 questdes
7 dissertativas, valendo 1,00 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA I
classificatorio
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. - - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 3 716 do edital. -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Conhecimentos tedricos envolvidos na realizagado e interpretagao de teste ergométrico
¢ Conhecimentos tedricos envolvidos na realizagao e interpretacdo de exames eletrocardiogréaficos (de repouso e
exercicio)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovago conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacé&o Profissional na area de Cardiologia / Clini  ca Médica
Titulo de especialista em ergometria pelo Departamento de Ergometria,
1.1 Exercicio e Reabilitagdo Cardiovascular da Sociedade Brasileira de 3,00 pontos 3,00
Cardiologia pontos
1.2 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos
1.3 Mestrado 1,00 ponto
5 Producdo Cientifica na area de Cardiologia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (PubMed) 0,50 ponto por trabalho
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
25 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) O(r?lg)ﬁ%rg%%(g ggﬁg)h 0
3 Experiéncia profissional, nos Uultimos 5 (cinco) anos , em Teste
Ergométrico 4,00
3.1 Como Médico executor de Teste Ergométrico em hospital universitario 0,15 ponto por més pontos
3.2 Como Médico executor de Teste Ergométrico em outras instituicdes 0,10 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns, 100
4 simposios, jornadas, cursos, encontros), com carga horaria minima de 8 0,05 ponto por evento !
horas, nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de Cardi  ologia ponto
5 Atividades de Pesquisa na area de Cardiologia 1,00
5.1 Projetos aprovados por Comité de Etica em Pesquisa 0,20 ponto por projeto ponto

Bibliografia Recomendada

BALADY, G. J., et al. ACC/AHA 2002 Guideline Update for Exercise Testing A Report of th e American College of
Cardiology /American Heart Association Task Force on Practice Guidelines (Committee on Exercise Testing). In: Journal of the
American College of Cardiology (2002) 40, 1531-40. Disponivel em: http://ac.els-cdn.com/S0735109702021642/1-s2.0-
S0735109702021642-main.pdf?_tid=4d0bc3f6-f69f-11e1-b303-00000aach35f&acdnat=1346770165 b612a93c43f7e478f1bel4cdd851chc6.
Acesso em: 18 fev. 2013.

BONOW, R. O., et al. Braunwald’s Heart Disease: a Textbook of Cardiovasc ular Medicine . 9. ed. Philadelphia: Elsevier
Saunders, 2012.

MENEGHELO R. S., et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. Il Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologi a sobre
Teste Ergomeétrico. In: Arqg Bras Cardiol 2010; 95(5 supl.1): 1-26. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/abc/v95n5s1/a01v95n5s1.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

STEIN, R. et al. Normatizacdo de Técnicas e Equipamentos para Realiza ¢80 de Exames em Ergometria e
Ergoespirometria. Arquivos Brasileiros de Cardiologia, 2003; 80: 458-68. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2003/site/016.pdf. Acesso em: 22 fev. 2013.

WASSERMAN, K., et al. Prova de Esfor¢o Principios e Interpretagdo . 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 06 - MEDICO | (Neonatologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
S Constituida de 40 questdes
ESCRITA E“mlr.]aton,o. € 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatério cada.
: o Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 4 716 do edital. _
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2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atendimento ao recém-nascido na sala de parto
Exame fisico e classificagdo do recém-nascido
Equilibrio hidroeletrolitico

Nutricdo

Termorregulacéo

Recém-nascido pequeno para a idade gestacional
Prematuridade

Doencas respiratdrias

Tratamento ventilatorio

Doencas cardiacas

Homeostase dos carboidratos

Homeostase do calcio e magnésio

Doencas gastrintestinais

Ictericia

Malformacgdes congénitas

Doencgas enddcrinas

Doencas infecciosas

Hematologia neonatal

Doengas neurolégicas

Asfixia perinatal

Doengas oftalmoldgicas

Doengas cirargicas no periodo neonatal

Erros inatos do metabolismo

Principios do atendimento intensivo neonatal
Doencas ortopédicas neonatais

Doencas neuromusculares

Anestesia e analgesia

Etica médica

Seguimento do recém-nascido prematuro
Desenvolvimento da crianga prematura nos primeiros anos de vida
Crescimento da crianga prematura nos primeiros anos de vida

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovago conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo

1 Formacé&o Académica / Profissional

1.1 Na area de Neonatologia

Doutorado ou Livre Docéncia em Medicina com tese versando sobre 5,00

1.1.1 . 4,00 pontos

Neonatologia pontos

1.1.2 Mestrado em Medicina com dissertacao versando sobre Neonatologia 1,50 ponto

1.1.3 Residéncia Médica — 4.° ano em Neonatologia 1,00 ponto

2 Producgdo Cientifica em Neonatologia, nos ultimos 5 (  cinco) anos (o

mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada - MEDLINE 0,50 ponto por artigo 200

2.1.1 Artigo publicado em revista indexada - SCIELO 0,20 ponto por artigo po’ntos

2.1.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo

2.1.3 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou posteres) 0’05, ponto por trabalho

(maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, na funcdo de 0.12 poNto bor Més 3,00
Médico Plantonista ou Rotineiro em UTI Neonatal e P P pontos

Bibliografia Recomendada

AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS, Committee on Fetus and Newborn. Hospital discharge of the high-risk neonate.
Pediatrics. v. 122, n. 5, p. 1119-1126, 2008. Disponivel em:

http://aappolicy.aappublications.org/cgi/content/abstract/pediatrics;122/5/1119 Acesso em: 18 fev. 2013.
CLOHERTY, EICHENWALD, HANSEN and STARK. Manual of neonatal care. 7. ed. Boston: Lippincott Company, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n.° 1246/1988. Cadigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de
janeiro de 1988. Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/php/pesquisa_resolucoes.php Acesso em: 18 fev. 2013.
FANAROFF and MARTIN. Neonatal-perinatal medicine: diseases of the fetus and infant. 9. ed. St Louis: Elsevier, 2011.

Pediatrics Suplement , Nov 2004; v. 114, p. 1377-1397.

PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM NEONATOLOGIA — PRORN . Porto Alegre: Artmed. - Todos os mddulos publicados até a
data da prova escrita.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 07 — MEDICO | (Patologia Clinica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
T Constituida de 25 questbes
ESCRITA EI|m|r_1fdt0r|}0_ € 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TITULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e item _

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Conceitos basicos de gestédo de laboratério de analises clinicas
e Estatistica para interpretacéo dos resultados de exames laboratoriais
¢ Medicina baseada em evidéncias

«  Etica Médica

« Hematologia e coagulacéo

¢ Microbiologia e parasitologia

¢ Bioquimica e uroanalise

«  Endocrinologia

« Sorologia de infec¢cbes

¢ Imunologia e autoimunidade

« Biologia molecular

¢ Inglés: leitura e interpretacéo

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

[0}

bt do Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo

1 Formac&o Académica na &rea de Medicina

3,00

1.1 Doutorado 3,00 pontos pontos

1.2 Mestrado 1,50 ponto
Producgdo Cientifica na area de Patologia Clinica/Medi  cina Laboratorial

2 (trabalhos apresentados sobre o mesmo tema seréo po  ntuados somente
uma vez)

2.1 Trabalho publicado em revista indexada (Qualis 2012) 0,50 ponto por trabalho

. . o 0,10 ponto por trabalho 3,00

2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada (méximo 1,00 ponto) pontos

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0‘29 ponto por capitulo

(maximo 1,00 ponto)
. N 0,10 ponto por trabalho

2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pdsteres) (méximo 1,00 ponto)

3 Experiéncia Profissional, na funcdo de Médico em laboratério de 0.05 ponto por Mas 3,00
andlises clinicas, nos ultimos 5 (cinco) anos 2P P pontos
P_artlglp_a(;aq em atividade de atualizacédo (congres}sos , forun_s, 0,10 ponto por 1,00

4 simpésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Patologia atividade onto
Clinica/Medicina Laboratorial, nos Gltimos 5 (cinco ) anos p

Bibliografia Recomendada

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp Acesso em: 21 jan. 2013.

FAUCI, A. S. et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 18th ed. Mc Graw Hill, 2011.

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; FLETCHER, G. S. Clinical Epidemiology: The Essentials.  5th. ed. Lippincott William &
Wilkins Publishers, 2012.

GOLDMANS, L.; SCHAFER, A. I. Goldman’s Cecil Medicine . 24th ed. Elsevier, 2012.

McPHERSON, R. A.; PINCUS, M. R. Henrys's Clinical Diagnosis and Management by Labor  atory Methods. 22.ed. Elsevier
Saunders, 2011.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach’s Interpretation of Diagnostic Tests. 9. ed. Lippincott William & Wilkins, 2011.

XAVIER, R. M.; DORA, J. M.; SOUZA, C. F. M.; BARROS, E. Laboratério na Pratica Clinica - Consulta Rapida. 2. ed.
Artmed, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 08 — MEDICO | (Patologia Experime ntal)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
S Constituida de 40 questbes
ESCRITA E"m'F“f"to“,". € 5 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatorio cada.
Consistira na andlise de 5 casos
praticos apresentados através
i SinAtG i de imagens representativas e 4
PRATICA Elllmlr}.atotrl'ole 3 perguntas objetivas para cada | - Nota minima 6,00 pontos.
classincatorio caso, valendo 0,50 ponto
referentes aos itens do
contelido citado abaixo.
- Serdo recebidos somente os titulos dos
. e Conforme tabela abaixo e item | candidatos convocados para a Prova Pratica.
TITULOS Classificatorio 2 7.16 do edital. - Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Prética.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Patologia e biologia molecular aplicadas a 6rgéos e leses em humanos e animais
- Genes: natureza, estrutura e fungdo; replicacdo do DNA e transcri¢do

- Proteinas: sintese, codigo genético, localizagcao

- Nucleo: cromossomos, nucleossomos, proteinas nucleares

- Células: organelas, transducao de sinal, trafego de proteinas, ciclo celular, oncogenes, genes supressores tumorais e

cancer

- Técnicas de biologia molecular e celular

- Técnicas de diagndstico molecular

- Técnicas de imunodiagndstico

Biobanco

- Principios de coleta, processamento e armazenamento de materiais biolégicos
- Variaveis pré e pos-analiticas

- Normativas e procedimentos de coleta, processamento e armazenamentos de materiais bioldgicos
- Critérios para controle de qualidade na coleta, processamento e armazenamento de materiais biolégicos

- Diretrizes nacionais e internacionais em atividade de biobanco
Aspectos regulatorios em pesquisa e Bioética
- Relacionados a realizagao de testes genéticos em humanos

- Relacionados ao armazenamento, uso e compartilhamento de materiais biolégicos humanos

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

Patologia e Citopatologia de 6rgaos e lesoes:
- Cancer de cabeca e pescogo

- Cancer do pulméo

- Neoplasias do mediastino

- Tumores do trato gastrointestinal

- Tumores do sistema genito-urinario

- Neoplasias ginecoldgicas

- Carcinoma da mama feminina

- Neoplasias do sistema endécrino

- Sarcomas de partes moles e 6sseos

- Carcinoma de pele

- Neoplasias do sistema nervoso central

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme  item 7.16 do edital):

o

N' e Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional na area de Patologi  a
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos 3,00
1.2 Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Patologia 1,00 ponto pontos
1.3 Mestrado 1,00 ponto
5 Producédo Cientifica na area de Patologia (0 mesmo tra balho serd 2,00

pontuado somente uma vez) pontos

2.1 Artigo publicado em revista (base de dados internacional) 0,30 ponto por artigo
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2.2 Artigo publicado em revista (base de dados nacional) 0,20 ponto por artigo
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 0'05, ponto por trabalho
(maximo 0,50 ponto)
0,15 ponto por
2.6 Conferéncia proferida em congresso da area médica conferéncia
(maximo 0,50 ponto)
57 Participacdo em evento médico cientifico como coordenador de mesa, | 0,10 ponto por evento
) debatedor, comentarista, moderador (méximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia na area de Patologia, nos dltimos 5 (cinc  0) anos
0,20 ponto por més de
3.1 Experiéncia comprovada em laboratério de patologia molecular e/ou biobanco at|V|da}(rj]ffeg?;ltempo
(maximo 2,00 pontos)
0,20 ponto por més 4,00
3.2 Estagio em laboratdrio de patologia no exterior (mAximo 1,00 ponto) pontos
L - . . 0,10 ponto por més
3.3 Estagio em laboratério de patologia no pais (méximo 0,50 ponto)
T _ < - . 0,10 ponto por més
3.4 Experiéncia profissional na fungdo de Médico Patologista (méximo 0,50 ponto)
Participacdo em atividade de atualizacdo na é&rea de Patologia
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, e ncontros), nos
Ultimos 5 (cinco) anos
0,20 ponto por 1,00
4.1 Carga horaria acima de 8 horas D P P ponto
atividade
4.2 Carga horéria até 8 horas 0.10 Pponto por
atividade

Bibliografia Recomendada

ALBERTS, B., et al Molecular ~ Biology of the Cell . 4™ edition. URL. Disponivel em:
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK21054/ Acesso em: 18 fev. 2013.

ANVISA. Resolucéo da Diretoria Colegiada da Anvisa. RDC 292/99 (que constitui Norma complementar a Resolugcdo CNS
196/96. Disponivel em: http://www.anis.org.br/Cd01/Comum/DocBrasileiros/doc_nac 07_resolucao 292 1999.pdf. Acesso em:
18 fev. 2013.

ANVISA. Resolucao da Diretoria Colegiada da ANVISA. RDC 33/06. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/atos _normativos/legislacao-sanitaria/estabelecimentos-de-saude/atencao-em-reproducao-humana-
assistida-1/RDC_33.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

ASHTON-PROLLA P et al. Biobanco do Hospital de Clinicas de Porto Alegre: as  pectos técnicos, éticos, juridicos e
sociais . URL. Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/hcpa/article/view/8599. Acesso em: 17 jan. 2013.

BARNES, L. et al. Pathology and genetics of head and neck tumours . World Health Organization Classification of Tumors,
Lyon: IARCPress, 2005.

BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Resolugdo 196/96 . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/res19696.htm. Acesso
em: 18 fev. 2013.

BRASIL. Resolugéo Conselho Nacional de Saude. RDC 347/05. disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2005/reso347.doc. Acesso em: 17 jan. 2013.

COOPER, G.M. The Cell. A molecular approach 2" edition. URL. Disponivel em: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK9839/
Acesso em: 18 fev. 2013.

DELELLIS, R. A et al. WHO Classification of Tumors of Endocrine Organs . Lyon, IARC Press, 2004.

FLETCHER, C. D. M. et al. Pathology and genetics of tumours of soft tissue and bone. World Health Organization
Classification of Tumors, Lyon: IARCPress, 2002.

GOLDIM, J. R. Diretrizes, Normas e Leis em Pesquisa em Saude . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm.
Acesso em: 18 fev. 2013.

HAMILTON, S. R. and ALTOONEN, L. A. WHO Classification of Tumors of the Digestive Syste m. Lyon , IARC Press, 2000.

IARC. COMMON MINIMUM TECHNICAL STANDARDS AND PROTOCOLS FOR BIOLOGICAL RESOURCE CENTRES
DEDICATED TO CANCER RESEARCH. Disponivel em: http://www.iarc.fr/len/publications/pdfs-
online/wrk/wrk2/Standards ProtocolsBRC.pdf Acesso em: 18 fev. 2013.

KLEIHUES, P. et al. Pathology and genetics of tumours of the nervous system . World Health Organization Classification of
Tumors, Lyon: IARCPress, 2000.

KOSS, L. G. and MELAMED, M. R. (editors) — Koss” Diagnostic Cytology . 2 vols. 5 ed. Lippincott, Williams and Wilkins, 2005.
KUMAR, V. et al. Robbins. Basic Pathology Saunders Elsevier . 8th ed. Philadelphia: Elsevier, 2007.

LEBOIT et al. WHO Classification of Tumors of Skin Tumors. Lyon , IARC Press, 2006.

LEWIN, B. Genes X, 10a ed., Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River, 2010.

LOUIS, D. N. et al. Classification of Tumours of the Central Nervous Sy stem, World Health Organization Classification of
Tumors. 4. ed. Lyon: IARCPress, 2007.

MCGAVIN, D. Bases da Patologia em Veterinaria , Elsevier Health Sciences, 2011.
STRACHAN T, READ AP. Human Molecular Genetics . 4th Edition . Garland Science, 2010
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SWERDLOW, S. H. et al. Classification of Tumours of Haematopoietic and Lym phoid Tissue . World Health Organization
Classification of Tumors, 4. ed. Lyon: IARCPress, 2008.

TAVASSOLI, F. A. and DEVILEE, P. E. Pathology and genetics of tumours of the breast and female genital organs . World
Health Organization Classification of Tumors, Lyon: IARCPress, 2003.

TRAVIS, H. D. et al. WHO Classification of Tumors of the Lung, Pleura, Th ymus and Heart. Lyon , IARC Press, 2004.

UNESCO, 16 October 2003. Declara¢do Universal sobre o Genoma Humano e os Dir eitos Humanos . Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001229/122990por.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

UNESCO, 19 October 2005. Declaracdo Universal de Bioética e Direitos Humanos . Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001461/146180por.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

UNIFESP. Principios Eticos e Praticos do Uso de Animais de Exper imentacdo . UNIFESP, 2004.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 09 — MEDICO | (Radiologia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO
S Constituida de 40 questdes
ESCRITA Eliminatério e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.

classificatorio cada.

It o - Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatério 3 716 do edital. -

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Fisica da Radiacéo X

* Radiologia Geral

« Ecografia

« Ecodoppler geral e a cores

« Tomografia Computadorizada
« Ressonancia Magnética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme ite  m 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
Formacgéo Académica / Profissional nas areas de Ecogra  fia, Ecodoppler,
1 Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada, Resso  nancia Magnética
e Procedimentos Invasivos 2,00
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos pontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto
1.3 Fellowship no exterior 0,10 ponto por més
Produgdo Cientifica nas areas de Ecografia, Ecodoppler , Radiologia

Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e

2 Procedimentos Invasivos (0 mesmo trabalho sera pontu ado somente

uma vez)

Artigo publicado em revista indexada (base de dados internacional — .
2.1 PUBMED) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista indexada (base de dados nacional) 0,10 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Trabalho apresentado em evento cientifico (tema livre ou poéster) 0,05 ponto por trabalho

(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por

2.6 Conferéncia proferida conferéncia

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia Profissional como Médico Radiologista, no s ultimos 5
(cinco) anos *

0,05 ponto por més

3.1 Na realizacao de exames de Ecografia (méAximo 0,60 ponto)
. . . 0,05 ponto por més 3.00
3.2 Na realizacdo de exames de Radiologia Geral (mAximo 0,60 ponto) po’ntos
o ' . 0,05 ponto por més
3.3 Na realizacdo de exames de Tomografia Computadorizada (m&ximo 0,60 ponta)
3.4 Na realizacdo de exames de Ressonancia Magnética 0,05 ponto por mes

(maximo 0,60 ponto)
3.5 Na realizacdo de exames com Procedimentos Invasivos 0,05 ponto por més

-27 -




HOSPITAL DE

I
W Shcs

(maximo 0,60 ponto)

Participacdo em atividade de atualizagcdo nas areas d e Ecografia,
Ecodoppler, Radiologia  Geral, @ Tomografia  Computadori zada, 0,05 ponto por 1,00
Ressonéancia Magnética e Procedimentos Invasivos (con  gressos, féruns, atividade ponto
simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
Atividades Didaticas nas areas de Ecografia, Ecodoppl er, Radiologia
5 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e
Procedimentos Invasivos, nos ultimos 5 (cinco) anos

0,10 ponto por més 2,00
51 Docente (méAximo 1,00 ponto) pontos
5.2 Preceptor de Residéncia Médica 0,10 ponto por mes

(maximo 1,00 ponto)

OBS: *Apresentar declaracdo mencionando area de atu  acgéo.
Bibliografia Recomendada
ATLAS, S. W. Magnetic Resonance Imaging of the Brain . 4. ed. Lippincott Williams e Wilkins, 2009.
BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de Radiologia - Diagndstico por Imagens . 3. ed. Guanabara-Koogan, 2009.
CERRI, G. G.; SAITO, O. C. Ultrassonografia de pequenas partes . 1. ed. Revinter, 2004.
CERRI, G. G.; OLIVEIRA, I. R. Ultrassonografia abdominal . 2. ed. Revinter, 2009.
HAAGA, J. R.; CT and MRI of the Whole Body . 5. ed. Hardcover, 2009.
OSBORN, A.; BLASER, S.; SALZMAN, K. Diagnostic Imaging Brain .1. ed. Hardcover, 2004.
RUMACK, C. M. Tratado de Ultra-sonografia Diagnostica . 3. ed. Guanabara Koogan, 2006.
SILVA, C. |.; MULLER, N.L. Térax - Série do Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem. Elsevier, 2010.
SUTTON, D. Tratado de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 6. ed. Revinter, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 — PESQUISADOR | (Servico de Pe squisa Clinica)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA ORAL

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente realizardo a Prova Oral os 10 (dez)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
levando-se em conta os empatados nessa posi¢ao.
Realizard a Prova Oral, também, o 1.° (primeiro)
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovado na Prova Escrita, respeitada a
ordem de classificacdo desse, incluindo-se os
empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
processo seletivo, os candidatos que n&o obtiverem
pontuacdo maior ou igual a do 10.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 1.2 colocacéo.

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA e 5 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio cada.

Apresentacdo oral de um projeto
de pesquisa clinica original, de
autoria do candidato. O mesmo
devera, também, ser entregue, por

ORAL Classificatorio 2 escrito, na apresentagdo. O )
candidato ter4d 30 minutos para a
apresentacdo e 30 minutos para a
arguicao.
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e item )

7.16 do edital.

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Oral.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Epidemiologia

«  Farmacologia Clinica

« Bioestatistica: principios e fundamentos
¢ Boas Praticas Clinicas

+  Etica na Pesquisa em Saude

¢ Biobanco e biorrepositérios
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CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme item 7.16 do edital):

o
N' do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica
1.1 Nas &reas de Saude 3,00
1.1.1 Doutorado 2,50 pontos pontos
1.1.2 Pés-Doutorado (minimo 12 meses), com bolsa de agéncia de Fomento 0,50 ponto
2 Producéo Cientifica (0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
Artigos publicados em periddicos conforme Fator de Impacto avaliado pelo 1'0,al.1t0r
2.1 JCR (Journal Citation Report), ano 2011 ou dltimo Coautor
' autor 3,00
2.1.1 Fator de impacto > 5,00 0,80 ponto 0,50 ponto pontos
2.1.2 Fator de impacto entre 3,00 — 4,99 0,60 ponto 0,40 ponto
2.1.3 Fator de impacto entre 1,50 — 2,99 0,50 ponto 0,30 ponto
214 Fator de impacto entre 0,10 — 1,49 0,30 ponto 0,20 ponto
3 Experiéncia em docéncia (comprovado por documento fo rnecido pela
instituicao)
0,10 ponto por ano
3.1 Atuacao em ensino de graduagédo ou pds-graduacéo completo (maximo 0,50
ponto)
3.2 Orientacéo de alunos concluida, em iniciacdo cientifica 0,20 ponto por aluno 1,00
3.3 Orientacéo de alunos concluida, em Mestrado 0,40 ponto por aluno ponto
3.4 Orientacéo de alunos concluida, em Doutorado 0,60 ponto por aluno
Co-orientagdo de alunos concluida em Mestrado (comprovar com documento
35 f : S 0,10 ponto por aluno
ornecido pela instituicao)
36 Co-orientagdo de alunos concluida em Doutorado (comprovar com documento 0.20
. ,20 ponto por aluno

fornecido pela instituicdo)

4 Experiéncia profissional em editais de pesquisa

Aprovacao de projeto de pesquisa em edital de pesquisa nacional ou com

41 captacgdo de recursos publicos ou privados, como: 200
41.1 Investigador principal ou coordenador do projeto 0,50 ponto por projeto p0'r1tos
4.1.2 Colaborador 0,015 ponto por projeto
4.1.3 Participacdo em comités de avaliagdo 0,10 ponto por comité
4.1.4 Bolsista de produtividade em Pesquisa CNPq (em vigéncia) 1,00 ponto

Participacdo em Eventos Cientificos como palestrante, nos ultimos 5
5 (cinco) anos. OBS: programa e carga horaria devem co nstar no

certificado 100
5.1 Curso em Boas Préticas Clinicas, com carga horaria minima de 4 horas 0,40 ponto pénto
59 Cursos relacionados a Regulamentagdo da Pesquisa Clinica no Brasil, 0,40 PoNto por curso

) CONEP/CEP ’
5.3 Curso em Etica na Pesquisa em Salde e/ou Bioética 0,20 ponto
Bibliografia Recomendada

BRASIL. ANVISA. Boas Praticas Clinicas: Documento das Américas . OPS/OMS, 2005. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/medicamentos/pesquisa/boaspraticas_americas.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N.° 39, DE 5 DE JU NHO DE 2008. Disponivel em: Pesquisa
Clinica - Resolucdo ANVISA RDC 39/08. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Diretrizes e Normas para Pesquisa em Seres Humanos . Disponivel em: Diretrizes
e Normas para Pesquisa em Seres Humanos - Resolucdo CNS 196/96. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Normas de Pesquisa com Novos Farmacos, Medicamentos  , Vacinas e Testes
Diagnésticos Envolvendo Seres Humanos.  Disponivel em: Normas de Pesquisa com Novos Farmacos, Medicamentos, Vacinas e
Testes Diagndsticos Envolvendo Seres Humanos - Resolucdo CNS 251/97 . Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Projetos de Pesquisa Multicéntricos.  Disponivel em: Pesquisas com Projetos de
Pesquisa Multicéntricas - Resolucdo CNS 346/05. Acesso em: 18 fev. 2013.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes Nacionais para Biorrepositorio e Bioban co de Material Bioldgico Humano com
Finalidade de Pesquisa . PORTARIA N.° 2.201, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011. Disponivel em:_- Portaria 2.201/2011. Acesso
em: 18 fev. 2013.

CLOTET, J.; GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. Consentimento informado e a sua pratica na assistén cia e pesquisa no
Brasil . Porto Alegre: EDIPUCRS, 2000.

HULLEY, S. B.; CUMMINGS, S. R.; BROWNER, W. S., GRADY, D.; HEARST, N.; NEWMAN, T. B. Delineando a Pesquisa
Clinica, Uma Abordagem Epidemiolégica . 2. ed., Porto Alegre: Artmed, 2003.

INTERNATIONAL ETHICAL GUIDELINES FOR EPIDEMIOLOGICAL STUDIES. Diretrizes Eticas Internacionais para Estudos
Epidemioldgicos - CIOMS/2008 . Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/cioms2008.pdf. Acesso em: 18 fev. 2013.

JACQUES,Callegari Sidia. Bioestatistica: Principios e aplicacdes . Porto Alegre: Artmed, 2003.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 11 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Saiude Mental e Psiquiatria)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 200
(duzentos) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, levando-se em conta os empatados nessa
posicéo. Serdo avaliados, também, os titulos dos 10
(dez) primeiros candidatos inscritos na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem
pontuagcdo maior ou igual a do 200.° candidato
aprovado na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminados, bem como os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 10.2 colocagéo.

Constituida de 25 questdes
6 objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e
classificatério

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 4 -

7.16 do edital.

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atribuicdes dos profissionais de enfermagem e a ética profissional
Politicas Publicas na Atengcdo em Saude Mental
Cuidado de enfermagem em saude mental (adulto, infancia e adolescéncia):
- Transtorno de Humor Bipolar e Depressao
- Transtorno de Personalidade: Antissocial e Bordeline
- Transtorno de Ansiedade Generalizada, Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtorno do Pénico
- Transtorno Alimentar: Anorexia e Bulimia
- Esquizofrenia
- Abuso de substancias: Alcool e Cocaina
- Transtorno da Infancia e Adolescéncia: Déficit de atencéo e hiperatividade, Transtorno opositor desafiante
Técnicas de enfermagem:
- Administragdo de medicamentos
- Alimentagéo e hidratagédo
- Sinais vitais
- Higiene e conforto
Cuidado de enfermagem ao paciente agressivo e ao paciente com risco de suicidio
Cuidado de enfermagem na administragdo de psicofarmacos
Norma Regulamentadora N.° 32

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  item 7.16 do edital):

[0}
bt do Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo

1 Formagdo Académica/P6s Técnico de Enfermagem 150
1.1 Especializagdo em Enfermagem na area de Saude Mental e Psiquiatria 1,50 ponto pc;nto
1.2 Especializacdo em Enfermagem em outra area da saude 0,75 ponto
2 Experiéncia profissional, na funcdo de Técnico de En  fermagem nos

ultimos 0-5 (cinco) anos 500
2.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria 0,15 ponto por més po‘ntos
211 Em outras areas da Enfermagem 0,‘1.0 ponto por més

T (maximo 2,00 pontos)

Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns, 350
3 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 !

(cinco) anos pontos
3.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria
3.1.1 Acima de 20 horas 0,50 ponto por atividade
3.1.2 De 11 a 20 horas 0,25 ponto por atividade
3.1.3 Com carga horéria de 01 a 10 horas 0,15 ponto por atividade
3.2 Em outras areas da Enfermagem

; 0,25 ponto por | Maximo

3.21 Acima de 20 horas atividade 150
322 | De1la 20 horas 0,15 ponto por | ponto

atividade
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0,10 ponto por

3.2.3 Com carga horéria de 01 a 10 horas e
atividade

Bibliografia Recomendada

AMARANTE, P.D.C.; O homem e a serpente: outras histdrias para loucura e a psiquiatria. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1996.

BARROS, S.; SALLES, M. Gestdo da atencédo a saide mental no Sistema Unico de  Salde. Rev. Esc Enferm USP; (45(spe2):
1780-1785, dez. 2011.

BRASIL. Lei N.° 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp8e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o] modelo assistencial em salde mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm. Acesso em: 30 jan. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. A politica do Ministério da Saude para atencdo integ  ral ao usuario de alcool e outras drogas.
2.ed. Brasilia, DF, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf Acesso em: 30 jan.
2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 336/GM Em 19 de fevereiro de 2002. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria%20GM%20336-2002.pdf Acesso em: 30 jan. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.028, de 1.° de julho de 2005 . Determina que as ag¢des que visam a reducédo de danos
sociais e a salde, decorrentes do uso de produtos, substéncias ou drogas que causem dependéncia, sejam reguladas por esta
Portaria. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prt1028 01072005.pdf Acesso em: 30 jan. 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N°32 . Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 30
jan. 2013.

CARNEVALLI, A. L. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo: latria, 2008.

COFEN. Cddigo de Etica dos Profissionais de enfermagem . Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br/sitenovo/node/4158
Acesso em: 30 jan. 2013.

. Resolugdo n.° 427/2012. Normatiza procedimentos de enfermagem no emprego da contencéo mecéanica de pacientes.
http://www.portalcofen.gov.brresoluo-cofen-n-4272012_9146.html

DIEHL, A; CORDEIRO, D; LARANJEIRA, R; e colaboradores — Dependéncia Quimica — Porto Alegre. Artmed, 2011. Cap. 12, p.
129 a 144) Cap. 15, p. 170 a 179).

SPRINGHOUSE CORPORATION. Enfermagem Psiquiatrica. Série Incrivelmente facil . Nova Guanabara, 2006.
VIDEBECK, S.L. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria . 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 12 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Unida de de Centro Cirlrgico, Sala de
Recuperacéo Pos-Anestésica e/ou Centro Cirdrgico Am  bulatorial)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima: 7,00 pontos.

- Somente serdo avaliados os titulos dos 80
(oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, levando-se em conta o0s
empatados nessa posicdo. Serdo avaliados,
também, os titulos dos 4 (quatro) primeiros
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia aprovados na Prova Escrita,
respeitada a ordem de classificacdo desses,
incluindo-se os empatados.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80.°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 4.2 colocagao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA A 7 objetivas, valendo 0,25 ponto
classificatorio cada.

Conforme tabela abaixo e item

TITULOS Classificatério 3 7 16 do edital. _

2.9 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e AtribuicGes do Técnico de Enfermagem
e Controle da dor
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e Controle de infecgao hospitalar

¢ Cuidado humanizado

¢ Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em Centro Cirlirgico

¢ Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em Sala de Recuperacéo Pds-Anestésica
¢ Cuidados de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em Centro Endoscopico

¢ Cuidados de enfermagem ao paciente adulto com cuidados intensivos no pés-operatério
«  Etica - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

¢ Registro de enfermagem

e Seguranca do paciente e cirurgias seguras

»  Sistema Unico de Saude — SUS

¢ Terminologia cirdrgica

e Seguranca do Profissional de Saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
: Titulos Pontuacéo o
item Maximo

1 Experiéncia Profissional como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, nos

Ultimos 5 (cinco) anos 8,00

11 Em' B]oco Clrurglcp, Sala de Recuperacdo Pd4s-Anestésica e/ou Centro 0,14 ponto por més pontos

Cirdrgico Ambulatorial
2 Participacéio em cursos de especializacdo pds-técnica em enfermagem
Paciente Critico, com carga horaria minima de 140 horas ou Instrumentagdo
2.1 o PV 2,00 pontos
Cirdrgica, com carga horéria minima de 300 horas
29 Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foruns,
) simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimo s 5 (cinco) anos
0,20 ponto por 200
221 Nas areas de Cirurgia com carga horaria de 4 a 20 horas atividade '
o pontos
(maximo 1,00 ponto)
2.2.2 Nas areas de Cirurgia com carga horaria acima de 20 horas 0.20 ponto por
atividade
0,05 ponto por
2.2.3 Na area de enfermagem e com carga horaria minima de 2 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

Bibliografia Recomendada

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente: Higienizacdo das Maos . Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente _hig_maos.pdf Acesso em: 22 jan. 2013.

BRASIL Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN n.° 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem . Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica. Acesso
em: 22 jan. 2013.

BRASIL. Lei N.° 8.080 de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condigBes para a promogé&o, prote¢do e recuperacao da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 22 jan. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Segundo desafio global para a seguranga do paciente: Cirurgias seguras salvam vidas
(orientacdes para cirurgia segura da OoMS) . Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente cirurgias_seguras_salvam_vidas.pdf Acesso em: 22 jan.2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalha  dores do SUS . Brasilia (DF), 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 22
jan. 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Cuidados Paliativos Oncoldgicos — Controle da Dor. Disponivel
em: http://www1.inca.gov.br/publicacoes/manual_dor.pdf. Acesso em: 22 jan. 2013.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras NR-32 . Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 22
jan. 2013.

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em Centro Cirargico e Recuperagéo. Sao Paulo: Manole, 2007.
GOLDIM, J. R. Bioética e Etica na Satde . Disponivel em http://www.bioetica.ufrgs.br/. Acesso em: 22 jan. 2013.

MULAZZANI, M. P.; CIOATO, M. J. G. Enfermagem em Videocirurgia: fundamentos, procedimen tos e praticas. Editora
Atheneu, Sao Paulo, 2006.

MALAGUTTI, W.; BONFIM I. M. Enfermagem em centro cirdrgico: Atualidades e Perspec tivas no Ambiente Cirdrgico.
Sao Paulo: Martinari, 2008.

PADILHA, K. G. et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 1. ed. Sao Paulo: Manole, 2010.
ROTHROCK, J. C. ALEXANDER - Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargi  co. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
SILVA, M. G. Enfermagem em Endoscopia: Digestiva e Respiratéria. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cird  rgica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 13 — TECNICO EM SECRETARIADO

i % CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
- Somente serdo corrigidas as redacdes dos
candidatos que obtiverem, no minimo, 4,0 pontos
nas questdes objetivas e que, concomitantemente,
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 60.°
candidato, considerando-se os empatados nessa
posicdo. O candidato deverd obter, no minimo,
1,00 ponto na redacdo. Os candidatos que n&o
Constituida de 40 questdes | obtiverem a pontuacéo minima estipulada serdo
objetivas, sendo 15 de | automaticamente eliminados.
Portugués, 10 de Comunicacdo | - Somente serdo avaliados os titulos dos 30 (trinta)
o Empresarial, 5 de Técnicas de | primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
ESCRITA E"m'r‘fitorl’o' e 8 Atendimento, 5 de Etica | |evando-se em conta os empatados nessa posi¢ao.
classificatério Profissional e Regulamentacdo | Serio avaliados, também, os titulos dos 2 (dois)
da Profissio e 5 de | primeiros candidatos inscritos ha condigdo de
Microinformatica, valendo 0,20 | pessoa com Deficiéncia aprovados na Prova
ponto cada, e redacdo, valendo | Escrita, respeitada a ordem de classificacio
2,00 pontos. desses, incluindo-se os empatados.
- Apb6s a homologagéo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30.°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, bem como os
candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 2.2 colocagéo.
, e Conforme tabela abaixo e item
TITULOS Classificatorio 2 716 do edital. -

2.° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués:

- Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdo, equivaléncia e transformacédo de estruturas, concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo. Ortografia

- Interpretagdo de texto: leitura e compreensao de textos, informacdes literais e inferéncias, estruturagéo do texto, recursos
de coesao, significado contextual de palavras e expressdes

Comunicagdo Empresarial e Oficial

Técnicas de Atendimento

- ao publico e atendimento telefénico

- a pessoas com necessidades especiais

- exceléncia nos Servicos a Clientes

- endomarketing e Marketing de Relacionamento

- tecnologia da Informacgéo e o Bom Atendimento

- principios de um Bom Atendimento

- filas e reclamages

- instituicdes de servigos em saude

- servicos de atendimento a clientes na internet

Etica Profissional e Regulamentago da Profissdo

Microinformatica (word, excel, outlook, internet, powerpoint)

REDACAO:

O candidato sera solicitado a redigir um texto de carater argumentativo sobre tema contemporaneo de relevancia para a area
de atuacéo. A partir de dados fornecidos na proposta de redagéo a ser apresentada ao candidato, este devera compor um texto
gue se defina primordialmente por sua singularidade e por ser uma reflexdo articulada em torno do tema. Nesse sentido, uma
boa redacéo devera apresentar as seguintes caracteristicas:

coesdao e coeréncia textual;

grau de informatividade e criticidade compativel com o que se pode prever de um profissional de nivel médio;

uso conveniente de referéncia a fontes de informacado — fornecidas na proposta ou conhecidas pelo candidato — através de
citagcles, parafrases, alusdes e relatos, etc.;

uso adequado de vocabulério, processos de coordenacgédo e subordinagéo, sinais de pontuacdo, estruturas de lingua escrita
padréo e convengdes ortograficas.

O candidato devera demonstrar o discernimento de que todo o texto instaura uma interacdo — um contato entre o autor e o leitor
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por meio da escrita — e que, no caso especifico da redacéo a ser solicitada, trata-se de uma situagdo em que os dois polos
envolvidos se desconhecem e ndo partilham da mesma situacdo de tempo/espacgo. Resulta dai a necessidade de o candidato
demonstrar um manejo adequado de todas as dimensdes acima citadas, para que a comunicagéo se realize eficientemente.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO:

O processo de atribuicdo de notas consta de duas avaliagfes independentes, cada uma realizada por um professor. O segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro, quanto a nota por ele atribuida. A nota final do candidato é a média
aritmética entre as duas. As duas avaliacdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira corregao é dita “analitica“. Nela, o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em dois campos de critérios: Estrutura e Conteudo
(compreendendo: abordagem do tema; carater dissertativo; ponto de vista; autonomia; estrutura do paragrafo; coesao textual;
competéncia da argumentacdo; criticidade; organicidade; qualidade estilistica) e Expressdo (dividida em: convencgdes
ortogréficas; morfossintaxe; pontuagdo; sintaxe; semantica). Esses dois campos de critérios tém pesos iguais no célculo final
resultante desta primeira correcéo.

A segunda correcao é dita “holistica”. Nesta corre¢do, um segundo corretor avalia o texto ndo conforme critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redagdo, porém ndo segmentada como a anterior, resulta um Unico grau.

Tanto a primeira correcdo, quanto a segunda, tem 0 mesmo peso na nota final atribuida a redacéo.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  item 7.16 do edital):

N.° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia Profissional como Técnico(a) em Secretaria do ou 0.10 PONto Por Mas 6,00
Secretéria(o), nos ultimos 5 (cinco) anos P p pontos
Participacdo em atividades de atualizacdo (congresso s, foruns,

2 simposios, jornadas, cursos, encontros) na area de Secretariado, nos
ultimos 5 (cinco) anos 4,00

2.1 Atividades com carga horaria de 4 a 20 horas 0,10 ponto por evento pontos

2.2 Atividades com carga horaria de 21 a 40 horas 0,50 ponto por evento

2.3 Atividades com carga horaria acima de 40 horas 1,00 ponto por evento

Bibliografia Recomendada

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia - linguagem & comunicacéo - oficial, comercial, bancéria, particular. Ed. rev. e atual. por
Marilisa Beltrdo. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Coddigo de Etica da Secretaria . Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado_codigo_etica.html. Acesso em: 17 jan. 2013.

FEDERACAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS. Lei de Regulamentacdo da Profissdo . Disponivel em:
http://www.fenassec.com.br/b_osecretariado_lei_regulamentacao.html. Acesso em: 17 jan. 2013.

IASNOGRODSKI, David. Atendimento 10 : a formula do sucesso. 1. ed. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2010.
KASPARY, Adalberto J. Correspondéncia Empresarial . 6. ed. Rio de Janeiro: Edita, 2002.

KASPARY, Adalberto J. Redacédo Oficial . 16. ed. Porto Alegre: Edita, 2003.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em Atendimento ao Cliente . M.Books, 2011.

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 2. ed. revisada e atualizada. Brasilia, 2002.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Correspondéncia : técnicas de comunicagédo criativa. 20. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MEDEIROS, Joédo Bosco. Manual da Secretaria. Técnicas de Trabalho . 11. ed. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2009.
RODRIGUEZ, Manuela M. Manual de Modelos de Cartas Comerciais . 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Os livros citados encontram-se disponiveis em bibliotecas e/ou livrarias.

Porto Alegre, 01 de mar¢o de 2013.

Prof. Luciano Zubaran Goldani
Coordenador da Comissao de Selegao
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia

N.° de Edital: 01/2013

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N.° de Inscrig&o)

vem REQUERER sua inscricdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome do Médico Responsével pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Informagbes para a aplicagcdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discrimine o tipo de Prova ne cessério):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de Prova necessario)

OBS.: E obrigatdria a anexacdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N.° de Edital: 01/2013

Processo Seletivo:

’ L]

(Nome do Candidato) (N.° de Inscric&o)

vem REQUERER atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo das Provas, apresentando o
LAUDO MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de

que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexac¢éo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N.° de Edital: 01/2013

Processo Seletivo:

N.° de Inscricéo :

Nome do(a) Candidato(a)

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N.° do item na Prova de

N.° do o
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca cépia deste documento para
completar sua relagao.

*Na coluna "N.° do item na Prova de Titulos ", deve ser colocado o numero do item
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulério em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):
Nome e rubrica de responsavel pelo recebimento:
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