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ASPAR VIANNA

GOVERNO DO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

EDITAL N° 006

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO NAS FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA FHCGV.

A Fundacéao Publica Estadual Hospital de Clinica Gaspar Vianna — FPEHCGV torna
publico que, no dia 21 de Margo de 2018, estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA CONTRATAGAO DE
SERVIDOR TEMPORARIO, para preenchimento de vagas nas funcdes de NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, no Municipio de Belém.

1 - DO OBJETIVO

‘Selecionar profissionais para contratacdo temporaria para atuar na FPEHCGV, na
forma da Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de
fevereiro de 2015, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, Decreto n°
1.741, de 19 de Abril de 2017 e de acordo com as disposicoes deste Edital.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundagao Publica
Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, através da Comissao Executiva do
Processo Seletivo Simplificado, constituida através da Portaria n°® 81 de 27 de
fevereiro de 2018, a qual cabera o acompanhamento, a execugao e a supervisdo de
todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento do PSS.

2.2. O preenchimento das vagas se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de
vagas constantes no Anexo | deste edital, sendo aprovados os candidatos
classificados até o limite indicado no referido Anexo. Os candidatos serdo
convocados de acordo com a disponibilidade e a necessidade da FHCGV.

2.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n° 1.741 de 19 de Abril de 2017.

2.4 As vagas reservadas aos candidatos na condi¢cdo especial de Pessoa com
Deficiéncia que nado forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serao
revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos observada a ordem de
classificagao.

2.5 Caso a aplicagao do percentual previsto resulte em numero fracionado igual ou
maior do que 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

2.6. O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricdo e Envio de Documentagao, de carater Habilitatorio;

b) Segunda Fase: Anadlise Documental e Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatério para todos
0S cargos.
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2.7. A FHCGV dara ampla divulgacao a todas as fases, alteragbes e aos resultados
do PSS, no enderego eletrbnico www.gasparvianna.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do(s) candidato(s) o devido acompanhamento.
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2.8. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteracdes.

2.9. Os requisitos, as atribuicdes das funcdes para a contratacdo temporaria e os
vencimentos constam no Anexo Il do presente Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco
eletrébnico www.gasparvianna.pa.gov.br, nao sendo fornecidas quaisquer
informacdes pessoalmente ou por telefone.

2.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagao das fases deste processo seletivo.

2.12. Antes de efetuar a inscricao e o envio da documentagao, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
fungao pleiteada.

2.13. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS.

3 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO _
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTACAO

3.1.1. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

3.1.2. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pela
internet através do link www3.uepa.br/psshc2018 no horario de 8h as 23h59 do dia
21 de Margo de 2018, conforme cronograma definido no Anexo V.

3.1.3. Apds a inscrigdo online, o candidato devera entregar pessoalmente ou por
procuracao especifica, os documentos habilitatérios que constam no item 3.1.11.1,
impreterivelmente, no dia 22 de Margo de 2018 no Hall do 1° andar do Bloco
Administrativo da FHCGV, no horario de 8 as 16h, obrigatoriamente, em envelope
A4 ou Oficio (sem timbres ou selos), devidamente identificado e lacrado,
obedecendo ao seguinte enderegamento:

DESTINATARIO:

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FPEHCGV)
Tv. Alferes Costa,N° 2000, Pedreira, Belém/PA.

CEP: 66. 083.106

AIC: COMISSAO PSS/FHCGV

Conteudo: Documentos relativos ao PSS n° 006/2018

OBS: Este envelope somente devera ser aberto pela Comissao designada pela Portaria n® 81
de 27 de fevereiro de 2018 - FHCGV.
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REMETENTE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO

ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO
FUNGAO A QUE CONCORRE

3.1.4. Somente serdo analisados os documentos que forem entregues e tenham sido
recebidos nesta FHCGV, no local determinado no item 3.1.3. deste edital até as 16
horas do dia 22 de Margo de 2018;

3.1.5. Nao serdo aceitas as documentagédo entregues fora do prazo e que nao
atendam aos itens 3.1.3 e 3.1.4 deste Edital;

3.1.6. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.1.7 Depois de confirmada a inscricdo, ndo serdo permitidas modificacdes nos
dados, sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario;

3.1.8. O candidato s6 podera se inscrever uma unica vez e para concorrer apenas a
uma unica funcao;

3.1.9 A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese.

3.1.10. O candidato que nao cumprir com o estabelecido no item 3.1 e seus
respectivos subitens, tera sua inscrigcdo indeferida e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

3.1.11. DA DOCUMENTAGAO HABILITATORIA

3.1.11.1. Os interessados deverdo entregar no dia 22 de Marco de 2018, a
documentacao habilitatéria a seguir relacionada:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, de
acordo com a assinatura constante no documento de identificagcao enviado;

b) Curriculo do candidato (maximo 3 laudas);

c) Cépia do CPF;

d) Cépia da Carteira de Identidade (carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista para homens; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho ou carteira
nacional de habilitagao);

e) Copia do titulo eleitoral e comprovante de votacédo da ultima eleicdo ou Certidao
de quitacao eleitoral;

f) Cépia da Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do
sexo masculino;

g) Atestado de aptidao fisica e mental;
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h) Cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e
Histérico Escolar (frente e verso) para as fungdes de nivel médio, somente sendo
aceita declaragéo caso a conclusao tenha ocorrido nos ultimos 90 (noventa) dias.

i) Cépia do Certificado de Nivel Fundamental para fungdes de Nivel
Fundamental.

j) Cépia do Certificado de Curso de Informatica, para a fungdo de Auxiliar
Administrativo, somente sendo aceita declaracdo caso a conclusdo tenha ocorrido
nos ultimos 90 (noventa) dias.

k) Cépia do Certificado de Conclusdao do Curso Técnico Profissionalizante para
as fungées de TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO E TECNICO DE LABORATORIO, (frente e verso) expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo, somente sendo
aceita declaragéo caso a conclusao tenha ocorrido nos ultimos 90 (noventa) dias.

) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso de Graduacao (frente e verso)
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo para as fungdes de NIVEL SUPERIOR.

m) Coépia do Certificado de Especializagdo ou Residéncia (frente e verso),
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, para a funcdo de NIVEL SUPERIOR, de
acordo com os requisitos exigidos para a funcéo pleiteada, conforme o Anexo Il
(somente sera atribuida a pontuagao referente a esta formagado se integralmente
concluida até a data da postagem);

n) Cépia do Diploma em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, caso possua, nos
moldes previstos no Anexo lll deste Edital;

0) Copia do Registro no Orgao de Classe Competente de acordo com os
requisitos exigidos para a fungao pleiteada, conforme o Anexo lI;

p) Cépias de certificados de cursos realizados, nos ultimos 03 (trés) anos, na area
ou fungao a que concorre, caso possua, nos moldes previstos no Anexo lll deste
Edital;

g) Declaragao original que comprove a experiéncia profissional na fungao a que
concorre, nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital para todas as fungdes.

r) Cépia do Laudo Médico, de acordo com o item 3.1.13 (para os candidatos que
desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia).
s) Carteira de Habilitagao “D” ou “E” para o cargo de Motorista.

3.1.12. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que
atende aos requisitos para as fungdes estabelecidas no Anexo Il, com certificado ou
diploma devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
ou obtido por meio de revalidacido do seu diploma, segundo as Leis vigentes e
demais comprovacoes especificas para a fungéo a qual deseja concorrer.

3.1.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), na fungdo que dispdem dessa vaga, devera, além de indicar essa
opg¢ao no formulario de inscricdo, entregar cépia do laudo médico, emitido nos
ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10).

3.1.14. O candidato que nao entregar o documento a que se refere o item 3.1.13 ou
que nao atende aos critérios legais para concorréncia a vaga reservada as Pessoas
com Deficiéncia, concorrera as vagas da ampla concorréncia.
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3.1.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e tera sua inscricao indeferida caso nao atenda
ao exigido neste edital.
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3.1.16. O candidato devidamente habilitado, que prestar informacéo falsa ou inexata,
que nao satisfaga a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.1.17. Apdés a entrega da documentagdo, ndo sera permitido corregdo, nem
insercao de novos dados, pendéncias, nem alteracdes de quaisquer naturezas.

3.1.18. No ato da inscri¢ado online, o sistema emitira um Formulario de Inscricao,
ndao sendo aceitas inscricbes fora do prazo fixado no Cronograma, constante no
Anexo V deste Edital.

3.1.19. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que ndo entregar a

documentacéo descrita no item 3.1.11 deste Edital, ressalvada as alineas “n” e “q
do subitem 3.1.11.1.

3.1.20. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

3.1.21. A FHCGV nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.22. Todas as documentagdes entregues serdo devidamente validadas com as
vias originais pela FHCGV, no momento da contratagdo, caso o candidato seja
APROVADO, nado podendo ser contratado aquele que nao apresentar as vias
originais da documentacédo entregue.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E AVALIACAO
CURRICULAR

3.2.1. Participarao da segunda fase — Analise Documental e Avaliagao Curricular,
os candidatos devidamente habilitados nas fases de inscrigéo.

3.2.2. Na segunda fase, serdo analisadas e devidamente pontuadas as
documentacdes entregues, que atendam aos critérios de avaliacdo estabelecidos no
Anexo lll, bem como os requisitos do Anexo Il deste Edital, ndo cabendo insercéo e
analise de novas informacdes.

3.2.3. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da avaliagdo documental e
curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagao.

3.2.4. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatoério dos pontos
obtidos na Analise Documental e Avaliacdo Curricular, de acordo com o Anexo lll
deste edital.
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3.2.5. Estardo eliminados nesta Fase do PSS os candidatos que apresentarem
pontuacao inferior a:

a) 6,0 pontos — Nivel Superior.

b) 8,0 pontos — Nivel Médio

c) 12,0 pontos — Nivel Fundamental.
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3.2.6. Os candidatos eliminados nesta fase n&o participardo da fase de entrevista.
3.3 DA TERCEIRA FASE ENTREVISTA

3.3.1. Serado convocados para entrevista apenas os candidatos aprovados na fase
de Analise de Documentacdo Comprobatéria e Avaliagao Curricular, limitado até 5
vezes 0 numero de vagas das fung¢des constantes no Anexo |, com excegdo das
fungdes cujo quantitativo de vagas for superior a 4 (quatro), para as quais serao
convocados até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, obedecendo a
classificagdo gerada pela ordem decrescente da pontuagéo obtida na referida fase,
sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica ao do ultimo
classificado para a fungéo.

3.3.2. A data, horario e o local de realizacao da entrevista serdo especificados em
informativo a ser publicado no endereco eletrébnico www.gasparvianna.pa.gov.br
obedecendo ao cronograma, Anexo V deste Edital.

3.3.3. Os critérios e pontuagcdo a serem observados na entrevista obedecerdo as
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital em
consonancia com o Anexo Il do Decreto n® 1741, de 19 de abril de 2017.

3.3.4. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatério dos pontos
obtidos na entrevista.

3.3.6. O candidato que nao comparecer a entrevista no local, data e horario
determinados sera eliminado do processo.

3.3.7. Para garantia da seguranga deste PSS, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizacao da entrevista, incluindo o periodo de espera.

3.3.8. Somente ingressara nos espagos da entrevista o candidato que estiver
portando documento de identificagao oficial original com foto especificado na alinea
“d” do subitem 3.1.11.1.

3.3.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao da
entrevista documento de identificagao oficial original com foto, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, desde que o fato tenha ocorrido, no maximo, nos
ultimos 90 dias. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada.
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3.3.10. Estara automaticamente eliminado do PSS o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida nos itens 3.3.8 e 3.3.9 deste
edital.
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3.3.11. Sera eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 6,0 (seis) pontos
nesta fase. _
4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

4.1 A classificagao final do candidato sera composta pela somatéria dos pontos
obtidos na 22 e 32 Fases do PSS.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacéao final
em cada vaga/funcdo e segundo os seguintes critérios de desempate abaixo
relacionados, na sequéncia de precedéncia que se apresentam:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo na avaliagao obtida na Qualificagédo Profissional;

c) Maior pontuagao obtida na contagem do tempo Experiéncia Profissional na area
que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de
classificagao for igual ou inferior ao niumero de vagas ofertadas para fungao a qual
concorre.

4.4 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO o candidato que
participou da etapa de classificagao final e cuja ordem de classificagao for superior
ao numero de vagas ofertadas na fungao a qual concorre.

4.5. Sera publicada a lista geral de candidatos aprovados e classificados e a lista
especifica de candidatos aprovados e classificados que concorreram as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) no enderegco eletronico
www.gasparvianna.pa.gov.br.

4.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados incluidos na lista
especifica serdo chamados e convocados alternadamente a cada convocagao de um
dos candidatos chamados da lista geral de aprovados e classificados até o
preenchimento do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) no edital
do PSS.

4.7 A Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes da
funcao e a deficiéncia do candidato.
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5.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado das fases,
nas datas estabelecidas no cronograma constante no Anexo V deste edital.

5.2. O modelo de recurso esta definido no Anexo VI e devera ser preenchido,
assinado e posteriormente digitalizado e enviado, obrigatoriamente, para o e-mail
pss@gasparvianna.pa.gov.br, obedecendo a seguinte orientagéo:

5.2.1. No campo ASSUNTO do e-mail a ser enviado devera constar:

a) Para a fungéo de Nivel Superior a que concorre, a palavra “SUPERIOR?;
b) Para a fungao de Nivel Médio a que concorre, a palavra “MEDIO”;
c) Para a funcao de Nivel Fundamental a que concorre, a palavra “FUNDAMENTAL”.

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.3. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, a quem compete julgar os recursos interpostos pelos
candidatos.

5.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos
adicionais.

5.5. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes e, caso se
trate de recurso envolvendo mais de uma situacdo, devera expor seu pedido e
respectivas razbes em um unico requerimento, especificando de forma destacada
cada situacao a ser contestada.

5.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, serao
sumariamente indeferidos.

5.7. Nao serdo analisados recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Cronograma, Anexo V deste Edital, e o estabelecido nos ltens
5.5 e 5.6, respectivamente, ou ainda nao recebido por problemas de ordem técnica
ou de encaminhamento inadequado pelo candidato.

5.8. O resultado dos recursos sera publicado no endereco eletrénico
www.gasparvianna.pa.gov.br.

5.9. O recurso nao tera efeito suspensivo.

5.10. Em caso de alteracio do resultado apos a analise dos recursos sera publicada
a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.
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6.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na FHCGV:

I- Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

II- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

IlI- Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV- Possuir a escolaridade e o perfil exigidos para a fungéo;

V- Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI- Estar inscrito e quite no respectivo Orgdo Regulamentador da Profisséo,
quando o cargo exigir;

VII- Possuir capacidade fisica e mental compativeis com as atribuicbes da
funcao pretendida;

VIII- Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva de exercicio de cargo publico;

IX- Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério
Publico, salvo nas hipéteses de acumulacgao licita previstas na Constituicdo Federal.

X- Nao possuir vinculo ativo na FHCGV com base na Lei n° 07/1991, alterada
pela Lei Complementar Estadual n°® 077/2011;

XlI- Possuir disponibilidade de horario de acordo com a necessidade do
servico. E nos cargos onde o vinculo publico for legalmente permitido, faz-se
necessario o intersticio minimo de 1 (uma) hora entre as jornadas em conformidade
com o Decreto Estadual N° 1.950 de 28/12/2017.

6.2. E vedada a contratagéo de Servidor, com base na Lei n° 07/1991, alterada pela
Lei Complementar Estadual n® 077/2011, antes de transcorridos 06 (seis) meses do
encerramento do ultimo vinculo no Servico Publico Estadual, independente da
duragao do vinculo anterior.

6.3. Para a contratagdo, o candidato devera apresentar as seguintes documentagdes
em original e copia para validagao:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Certidao de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel,

d) Certiddo de nascimento dos dependentes (se for o caso);

e) Titulo eleitoral e comprovante de votagéo da ultima eleicdo ou Certiddo de
quitacao eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

g) N.°do PIS ou PASEP;

h) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

i) Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que pode estar
em nome do proprio candidato, conjuge, pai ou mae). Para os casos em que
residir em imovel alugado, podera ser utilizado como comprovante de
residéncia declaragdo autenticada que ateste que o candidato reside no local
ou a copia autenticada do contrato de locacgéao.

j) Comprovante de Escolaridade de acordo com a fungéao pleiteada;
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k) Carteira de Conselho de Classe e certiddo ou comprovante de quitacao
atualizado do Conselho de Classe, referentes a fungao a que concorre;

[) Titulagdo para as fungdes que exijam especialidade;

m) Antecedentes Criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e
Federal (www.dpf.gov.br);

n) Ficha cadastral para ingresso (devidamente preenchida);

0) Vias originais das documentagdes enviadas, objeto da pontuagéo obtida na
fase de Avaliacdo Documental e Curricular.

p) Certiddo que exerce ou ndo cargo, funcdo e/ou emprego em Orgdo Publico

(*)-

*OBS: caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual e/ou
federal) devera ser apresentada Certidao emitida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgéo que contenha: horario, cargo, fungdo e/ou emprego e carga
horaria das atividades desenvolvidas.
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6.4. O candidato devera realizar exames admissionais a serem solicitados pela
FHCGV e avaliagao de aptidao realizada pelo SESMT (Servigo de Saude e Medicina
do Trabalho) da Fundacgao.

6.5. Nao sera contratado o candidato que nao apresentar a documentacéo descrita
no item 6.3, bem como aquele que ndo se encontrar apto apds avaliagao prevista no
item 6.4 deste edital, sendo convocado o candidato de classificacdo subsequente.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Este PSS tera validade para o exercicio de 2018.

7.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacao
de servigos de acordo com necessidade e disponibilidade orgcamentaria da FHCGV e

a opcao feita no ato da inscricdo, sendo a convocagdo publicada no site
wWww.gasparvianna.pa.gov.br.

7.3. Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de1994.

7.4. A inexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacgao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara na
nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

7.5. O ndo comparecimento do candidato aprovado dentro do prazo de convocacao
para a celebragao do contrato temporario de prestacao de servigos implicara na sua
n&o contratagdo, assim como nos casos de impedimento legal.

7.6. A FHCGV néo se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado, podendo, a qualquer tempo, adiar datas e/ou
revogar total ou parcialmente, sem que disso discorra qualquer direito, indenizagao
ou ressarcimento aos interessados seja de que natureza for.
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7.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em publicagao no site da FHCGV.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo da
FHCGV, observados os principios e nhormas que regem a Administragdo Publica.

7.9. O Resultado Final do referido processo sera divulgado no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.gasparvianna.pa.gov.br.

7.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belém (Para), 16 de Marco de 2018.

Ana Lydia Cabeca
Diretora Presidente da FPEHCGV
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

FUNCAO NUMERO DE VAGAS
ADMINISTRADOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO 01
HOSPITALAR
ANALISTA DE SISTEMAS 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 + 3*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
COPEIRO 01
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA E/OU 01
HEMODINAMICA
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA 01
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA 01
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA 02
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA 05
FISIOTERAPEUTA 01
MOTORISTA 01
PSICOLOGO 02
PSICOLOGO — AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA 01
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 01
NEONATOLOGIA
TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM 01
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 02
CENTRO CIRURGICO
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 02
CLINICA MEDICA
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TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 01

CLINICA OBSTETRICA

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 06

HEMODIALISE

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 01

PSIQUIATRIA

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 06

TERAPIA INTENSIVA

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM 01

TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

TECNICO DE LABORATORIO 02

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01

TECNICO EM EDUCAGCAO FIiSICA 01

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

TOTAL DE VAGAS:
57

* 03 (Trés) vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO I

ATRIBUIGOES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO
DAS FUNGCOES.

o NiVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

¢ Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
¢ Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

o Realizar atividades de nivel operacional nos Servigos de copa/ alimentagao;

¢ Auxiliar na confecgao e distribuicdo de refeigdes aos pacientes, acompanhantes e funcionarios;

¢ Auxiliar e monitorar o espaco utilizado para lanches e refeigdo, assim como organizando o espago
para eventos, providenciando refei¢coes, servir bebidas e lanches, solicitar reposi¢cdo de estoque
de alimentos e realizar atividades correlatas;

¢ Auxiliar em atividades de limpeza. organizacao e manutencao do ambiente de trabalho;

e Receber, distribuir e controlar o consumo de materiais de expediente, alimentos, equipamentos e
outros itens utilizados na organizacao;

e Registrar em livro proprio as ocorréncias diarias;

o Auxiliar no recebimento, organizagao e distribuicdo de documentos recebidos de expedientes para
tramitag&o interna ou externa;

o Participar de reunides administrativas

e Cumprir escalas de servicos e de tarefas

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que
demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNCAO
COPEIRO
REQUISITOS

e Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo publica ou particular

de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungao em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Servir refeicoes aos pacientes, acompanhantes e funcionarios;

Ajudar na limpeza dos materiais de trabalho;

Preparar lanches como mingaus, vitaminas e sucos;

Receber, distribuir e controlar o consumo de materiais de expediente, alimentos, equipamentos e

outros  assim como itens utilizados na organizacao;

Registrar em livro préprio as ocorréncias diarias;

¢ Auxiliar no recebimento, organizacédo e distribuicdo de documentos recebidos de expedientes para
tramitag&o interna ou externa;

o Participar de reunides administrativas;

e Cumprir escalas de servigo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagdes + Auxilios
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o NIVEL MEDIO

FUNGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

e Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Certificado de Curso de Informatica;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungédo em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

o Executar atividades de rotina, de nivel intermediario de complexidade, relacionadas ao apoio
administrativo, recursos humanos, logistico, orgamento, finangas e contabilidade, planejamento e
organizagao, area juridica, biblioteca, arquivo, protocolo, atendimento ao publico em diversas
instancias, envolvendo atividades tais como (mas néo limitadas a):

e Atendimento presencial e telefénico;

e Digitar, protocolar, receber, entregar, encaminhar e arquivar documentos, correspondéncias,
relatorios, oficios, memorandos, planilhas, escalas, frequéncias, controle de atendimento, controle
de frotas, controles de diarias e itens relacionados;

e Organizar e viabilizar material de expediente e suprimentos em geral, passagens aéreas e
terrestres e demais atividades de organizacao e apoio administrativo;

e Realizar levantamento de dados de acordo com a necessidade da area, levantamento de precos
de material e servigos, cotagéo eletronicas e colaborar com processo de licitagdo e contrato em
geral;

e Realizar atividades relacionadas a folha de pagamento, lotagao de servidores e demais atividades
relacionadas;

e Auxiliar nas rotinas contabeis, com langamento, documentos e relatorios;

e Realizar consultas relativas a aplicagdo da legislagdo e dos procedimentos normativos de sua
area de atuacgao;

e Acompanhar e fiscalizar as empresas terceirizadas e prestadoras de servigos e fornecedores em
geral;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

e Participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

e Apoiar a organizacdo e acompanhamento de eventos internos e externos, mostras e
programacgdes culturais, controle de participantes, publico geral e infraestrutura, assim como
parcerias com outras instituicdes;

e Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM HEMODIALISE

REQUISITOS
¢ Certificado de Conclusédo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;
¢ Registro no Orgao de Classe competente;
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Hemodidlise em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

e Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;
Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
Seguir todas as prescrigbes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe de

saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

Executar os cuidados em caso de 6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricio médica e de

enfermagem;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituicao;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

e Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES
e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;
e Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;
e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;
Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;
e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de salde;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;
Executar os cuidados em caso de 6bito;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdio médica e de
enfermagem;
Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;
Cumprir protocolos de enfermagem;
Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;
Executar tarefas afins;
Participar do programa de capacitagéo da Instituicéo;
Participar de reunibes de equipe quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXI”ERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigho de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Terapia Intensiva Pediatrica em hospital de média e
alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisao do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;

Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagoes;

Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

Executar os cuidados em caso de o6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de
enfermagem;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituigéo;

Participar de reunibes de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM NEONATOLOGIA

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

e Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Neonatologia em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES
e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;
e Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;
e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;
Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;
e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de salde;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;
Executar os cuidados em caso de 6bito;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdio médica e de
enfermagem;
Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;
Cumprir protocolos de enfermagem;
Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;
Executar tarefas afins;
Participar do programa de capacitagéo da Instituicéo;
Participar de reunibes de equipe quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CENTRO CIRURGICO

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

¢ Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Centro Cirurgico em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

e Participar na previsao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;
Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de salde;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;
Executar os cuidados em caso de 6bito;

e Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricio médica e de
enfermagem;

e Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Realizar atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala e

instrumentador em procedimentos cirurgicos de pequeno, médio e grande porte;

Cumprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituigao;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios




H
2
=
=
s
E
z
=

@

. GOVERNO DO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

_ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA *
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

% PARA

I

FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM PSIQUIATRIA

REQUISITOS
e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;
¢ Registro no Orgao de Classe competente;
e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Psiquiatria em assisténcia hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdao do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

e Participar na previsao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;

e Exercer suas atribuigdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagoes;

e Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe

de salde;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

Executar os cuidados em caso de o6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de

enfermagem;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumoprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM OBSTETRICIiA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Obstetricia em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdao do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;

Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagoes;

Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de salde;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

Executar os cuidados em caso de o6bito;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de
enfermagem;

Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

Cumeprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CLINICA MEDICA

REQUISITOS

o Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgdo competente;

¢ Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Clinica Médica em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do
Enfermeiro e conforme protocolos institucionais estabelecidos;

e Participar na previsao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento
ininterrupto da unidade;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos
pacientes;
Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;
Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;
Seguir todas as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e registrar todos os
procedimentos no prontuario;

e Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de enfermagem e demais membros da equipe
de salde;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

e Executar os cuidados em caso de 6bito;

e Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricio médica e de
enfermagem;

e Observar a dieta e orientar o paciente sobre a mesma;

e  Cumprir protocolos de enfermagem;

e  Cumprir o regulamento e o regimento da instituicéo e servigo;

e Executar tarefas afins;

e Participar do programa de capacitagao da Institui¢ao;

e Participar de reunides de equipe quando convocado.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPI,ERIENCIA EM SERVICOS DE APOIO
DIAGNOSTICO

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente reconhecida por Orgao competente;

¢ Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servicos de Apoio Diagnéstico e/ou Métodos
Gréficos.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar triagem dos clientes que irdo se submeter a exames;

Orientar e preparar o cliente e executar o procedimento do exame;

Requisitar o material necessario para a execugédo do exame;

Cumoprir o regulamento do servigo e a escala do trabalho e tarefas;

Checar programagéo dos exames a serem realizados na sala sob sua responsabilidade;

Checar o funcionamento dos aparelhos que se fizerem necessarios na sala, como:

Aspirador, Fonte de Oxigénio, etc.

Planejar os Materiais a serem utilizados durante os exames coloca-los na sala;

Suprir a sala de materiais esterilizados necessarios e especificos aos exames a serem

realizados, bem como de medicamentos;

e Conduzir o cliente a sala de exame auxiliando no que for necessario e fazer os registros
referentes ao atendimento no livro da sala;

e Encaminhar solicitagbes de exames realizados juntamente ao laudo para a secretaria do
SADT/FATURAMENTO;

e Proteger-se utilizando os EPI’s especificos durante os exames;

e Encaminhar o cliente a sala de espera, apés o exame devolvendo-o aos seus familiares ou
transporta-lo de volta a unidade de origem;

e Cooperar com os demais servigos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos

clientes;

Exercer suas atribuigbes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades;

Atuar de forma interdisciplinar com a equipe de Saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagao;

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagéo da Instituigéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais ¢ R$ 937,00 + gratificagbes +
Auxilios
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FUNCAO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagao

¢ Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, expedido por Instituigdo
de Ensino devidamente reconhecida por Orgéo competente;
Registro do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego);
Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na funcdo em hospital.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando a redugao ao minimo
de risco de ocorréncia de acidentes e ao cumprimento de todas as normas da legislagao;
Orientar e acompanhar a elaboragao e atualizacdo de Mapas de Riscos;

e Promover inspecao ao local de trabalho, sistemas de protecdo a Combate a incéndio,
magquinas e equipamento, condigdes sanitarias, ambientais dentre outros, bem como propor
medidas mitigadoras para as ndo conformidades identificadas, incluindo programas de
conscientizagéo e divulgagado das normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Desenvolver e ministrar palestras, treinamentos, cursos e campanhas e demais atividades
necessarias ao bom desempenho do SESMT;

e Executar agdes de planejamento e controle de reposigcdo dos EPI'S (Equipamento de
Protegao Individual) adequados aos riscos inerentes e suas especificidades;

e Elaborar procedimentos operacionais;

e Desenvolver atividades administrativas bem como elaborar relatérios de inspegbes de

trabalho; planilhas, tabelas e demais documentos relacionados ao desenvolvimento da

atividade;

Realizar os Dialogos de Seguranga e Saude (DSS) nos locais de trabalho;

Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle.

Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitagcéo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Laboratério ou Técnico em Hemoterapia expedido por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgao competente;
Registro no Orgao de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungéo na area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

o Executar atribuigdes relativas as atividades de Agéncia Transfusional, envolvendo atividades tais

como:

Realizar exames imunohematologicos, concernentes as atividades da instituicao;

Realizar prova de compatibilidade sanguinea pré-transfusional;

Realizar coleta de sangue em pacientes;

Realizar os processos de captacédo de doadores de sangue;

Receber, preparar e processar amostras biologicas sanguineas;

Atuar no controle de qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos;

Zelar pelo material utilizado;

Auxiliar a chefia na realizacdo de exames pertinentes a projetos de pesquisa;

Executar atribuicées correlatas;

Detectar eventuais reagdes adversas;

Realizar procedimentos especiais em hemocomponentes;

Armazenar e monitorar o armazenamento dos hemocomponentes, amostras de sangue e

reagentes;

e Prestar assisténcia, notificar responsaveis e dar os devidos encaminhamentos no caso de
ocorréncia de reagao transfusional;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

¢ Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que
demandado de acordo com o protocolo institucional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagdes + Auxilios
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MOTORISTA
REQUISITOS

e Certificado de conclusédo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Carteira Nacional de Habilitagado, nas categorias “D” ou “E”;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungao.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
Transportar pessoas, documentos, materiais e equipamentos e conferir listas de entrega;
Comunicar destinos e escalas aos responsaveis pelo controle interno;
Preencher formularios de controle de distancias, utilizagdo de combustivel e manutencgao;
Abastecer e acompanhar a programacgao de manutengéo do veiculo;
Zelar pela preservagdo e manutencgao do veiculo;
Realizar viagens intermunicipais e interestaduais, transportando servidores e/ou documentos,
quando demandado;
¢ Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre
que demandado;
Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servigo;
Executar tarefas afins;
Participar do programa de capacitacéo da Instituicéo;
Participar de reunides de equipe quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 937,00 + gratificagbes + Auxilios




i
t

@

SPITAL DE CLINICAS . GOVERNO DO
GOVERNO DO ESTADO DQ PARA
B ’SECRETARlA DE ESTADO DE SAUDE’ PUBLICA ke
FUNDAGCAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA PARA

Jpr

ASPAR VIANNA
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FUNGAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS

¢ Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Pediatria e/ou Residéncia na area de Pediatria expedida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Experiéncia
minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de média e alta complexidade;

e Registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude em
pediatria de acordo com sua formacgao, especialidade e area de lotagdo, executando dentre
outras as atribuigdes:

o Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem a criangas;
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagao permanente
em sua area de atuacgao;

e  Supervisionar e avaliar os cuidados de enfermagem e outros procedimentos realizados por
técnicos e/ou Residentes de enfermagem;

. Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas
vigentes;

e Participar da elaboragéo, analise e avaliagdo de programas e projetos de saude e institucionais;

e Participar de comissbes de auditoria, ética, infecgdo hospitalar e outras que se fizerem
necessarias;

. Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

o Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

e  Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

o Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre
que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS

¢ Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia e/ou Residéncia na area de Nefrologia
expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Registro no 6rgao de classe competente;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo a que concorre em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saiude em
Nefrologia de acordo com sua formagéao, especialidade e area de lotagédo, executando dentre outras
as atribuicdes:

o Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem a nefropatas;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

¢ Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em sual
area de atuagéo;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de enfermagem e outros procedimentos realizados por técnicos
e/ou Residentes de enfermagem;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas
vigentes;

o Participar da elaboragao, analise e avaliagao de programas e projetos de saude e institucionais;
Participar de comissdes de auditoria, ética, infecgdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

e Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que
demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA E/OU HEMODINAMICA

REQUISITOS

¢ Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e/ou Hemodinamica e/ou Residéncia na area
de Cardiologia e/ou Hemodinamica expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro no 6rgao de classe competente;
Experiéncia minima de 1 (um) ano em Servico de Hemodinamica, prestando assisténcia a pacientes
adultos e pediatricos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude na
area de cardiologia de acordo com sua formagéao, especialidade e area de lotagéo, executando
dentre outras as atribuigdes;

o Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente
em sua area de atuacgao;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de enfermagem e outros procedimentos realizados por
técnicos e/ou Residentes de enfermagem;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas
vigentes;

o Participar da elaboragéo, analise e avaliagao de programas e projetos de saude e institucionais;

e Participar de comissdoes de auditoria, ética, infecgcdo hospitalar e outras que se fizerem
necessarias;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem em cardiologia de pacientes
adultos e pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a
instabilidade hemodinamica;

e Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

e Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

o Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre
que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

¢ Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e/ou Residéncia na area de Terapia
Intensiva expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Registro no 6rgao de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude na area
de cardiologia de acordo com sua formacao, especialidade e area de lotagédo, executando dentre
outras as atribuigdes:

e Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem a criangas;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em
sua area de atuacgao;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de enfermagem e outros procedimentos realizados por técnicos
e/ou Residentes de enfermagem;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas
vigentes;

e Participar da elaboragéo, andlise e avaliagdo de programas e projetos de saude e institucionais;
Participar de comissdes de auditoria, ética, infecgdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia intensiva de pacientes
adultos e pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade
de funcoes vitais;

e Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

e Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre
que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS

¢ Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Clinica Médica e/ou Residéncia em Enfermagem em
Clinica Médica expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungéo em hospital de alta complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de saude em
clinica médica de acordo com sua formagéo, especialidade e area de lotagédo, executando dentre
outras as atribuigdes:

e Executar fungbes administrativas e técnicas de enfermagem em servigos de clinica médica;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em
sua area de atuacgao;

e Supervisionar e avaliar os cuidados de enfermagem e outros procedimentos realizados por técnicos
de enfermagem;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas
vigentes;

e Participar da elaboragéo, andlise e avaliagdo de programas e projetos de saude e institucionais;

e Participar de comissbes de auditoria, ética, infeccao hospitalar e outras que se fizerem necessarias;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

o Desenvolver e executar agbes voltadas para o ensino e pesquisa na FHCGV;

e Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre
que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

ADMINISTRADOR — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Administracdo, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC;

e Certificado do Curso de Especializacdo em Administragdo Hospitalar e/ou Gestdo Hospitalar;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de média e alta complexidade..

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, analises e
elaborar projetos inerentes ao campo de administragdo de recursos humanos, materiais,
financeiros e politicas de salude na assisténcia hospitalar e ambulatorial;

e Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas setoriais; assessorar em atividades superiores
e assuntos inerentes as técnicas de administracdo referentes a licitacdo, contratagdo e
convénios na gestao publica;

e Aperfeicoar normas e métodos de trabalho; elaborar relatérios; acompanhar e avaliar

indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de planejamento,

custo, controle e avaliagéo;

Assessorar nos assuntos inerentes as técnicas de administragdo e emitir pareceres.

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

Participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade,

sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagcdo ou Tecndlogo em
Processamento de Dados ou Sistema de Informagéo ou Administragcdo com énfase em Sistema de
Informacao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area da fungdo a que concorre.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto, desenvolvimento,construgdo, implementagao,
testes de utilizacao e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios;

e Desenvolver, manter e atualizar programas de informatica, de acordo com as normas, padroes e
métodos estabelecidos pelo érgao.

e Realizar agbes para melhoria do Servigo de Tecnologia da Informagao da Instituicgdo como: Firewall,
Datacenter, Storage.
Contribuir apoiando as atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;
Participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo;
Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que
demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

TECNICO EM EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS

e Certificado de conclusao de Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Certificado do Curso de Especializagdo na area da saude;

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em area hospitalar.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Participar de reunibes administrativas; participar de avaliagbes de desempenho setoriais e
institucionais;

e Participar das agdes de Saude do Trabalhador, sendo multiplicador do Programa de Ginastica
Laboral;

o Elaborar programagdo de atendimento ao servidor; Atuar como preceptor na Residéncia
Multiprofissional da FHCGV;

e Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir, implementar e executar
atividades,estudos, trabalhos, programas, planos,projetos e pesquisa em sua area;

e Executar treinamentos especializados;

e Participar de trabalhos da equipe multiprofissional por meio de discussdes de casos e evolugéo
do paciente;

e Elaborar informes cientificos e pedagdgicos;

e Evoluir atividades realizadas em prontuarios;

e Promover ac¢des da educacao fisica na promogéo da salude e como auxiliar de terapéuticas;

e Acompanhar portadores de diferentes condigbes corporais e/ou com necessidades de
atendimento especiais;

e Participar de reuniées administrativas;

e Participar de avaliagbes de desempenho setoriais e institucionais;

e Participar das agdes de Saude do Trabalhador, sendo multiplicador do Programa de Ginastica
Laboral;

e Elaborar programacao de atendimento ao servidor;

e Atuar como preceptor na Residéncia Multiprofissional da FHCGV;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade,

sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

e Diploma do Curso de Graduacdo em Servigo Social expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Saude Publica e/ou Residéncia Multiprofissional em Saude expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de alta complexidade .

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social;

o Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servigo Social na Instituigao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e parecer sobre a matéria de

Servigo Social; Atuar na tutoria e preceptoria do programa de residéncia multiprofissional e

estagios;

Informar normas e rotinas institucionais;

Viabilizar acesso as politicas sociais que amparam o portador de doencas;

Auxiliar a familia durante o processo de morte e luto e facilitar resolugbes de demandas sociais;

Esclarecer a inclusdo ao programa Tratamento Fora do Domicilio;

Consolidar a cidadania com objetivo de garantir direitos civis, sociais e politicos;

Democratizar informagdes para melhorar orientagéo individual e /ou coletiva;

Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico,

tratamento e alta hospitalar;

Identificar demandas sociais através de interagdo com outras areas de atuagéo;

Realizar demais atividades de natureza semelhantes e mesmo grau de complexidade relativa a

Assisténcia Social.;

Realizar os registros em prontuarios;

Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagbes + Auxilios
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FUNGAO

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

e Diploma do Curso de Graduacdo em Fisioterapia expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratéria e/ou Pneumofuncional e/ou Terapia Intensiva e/ou
Fisioterapia Hospitalar e/ou Residéncia em Atencao a Saude Cardiovascular expedido por Instituigcao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapica, termoterapia e
ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva;

e Examinar paciente adulto, pediatrico e neonatal, fazer diagnosticos, prescrever e realizar

tratamentos fisioterapéuticos, conforme protocolos institucionais estabelecidos;
¢ Reaquisitar, realizar e interpretar exames;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas na sua area de atuagao;

e Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica hospitalar e domiciliar pediatrica,
adequando-as sempre que necessario;
Sugerir exames complementares, quando necessario;
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario, através da coleta de dados
semiolégicos diariamente;

o Registrar as prescrigdes fisioterapéuticas, evolugao, intercorréncias e as condigbes de alta da

assisténcia fisioterapéutica;

o Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa;

Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros fisioterapeutas e demais profissionais de
saude, participando de programas de treinamento e qualificagdo em servico;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Realizar prescricdo de ortese e/ ou protese, de acordo com a necessidade do paciente;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que
demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificacdes + Auxilios
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FUNGAO

PSICOLOGO

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em psicologia, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educagao, e registro no érgéao de classe competente.

e Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar e/ou Residéncia Multiprofissional em Saude
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

e Realizar avaliagdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicologico
individualizado de acordo com a demanda;

e Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a
avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas;

e Promover intervengbes direcionadas a relagcdo médico/paciente, paciente/familia, e
paciente/paciente e do paciente em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizacdo e
repercussdes emocionais;

e Participar das decisdes em relagcdo a conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/
interdisciplinar;

e Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico,
tratamento e alta hospitalar;

Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagiarios;
Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que
demandado por ordem superior;

e Proceder a registros em prontuarios;

e Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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FUNGAO

PSICOLOGO — AREA DE ATUAGAO: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

REQUISITOS

e Diploma de conclusao de Curso de Graduagao em Psicologia, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo Ministério da Educagao, e registro no érgéao de classe competente.

e Titulo de Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho e/ou Especializagdo em Gestao
de Pessoas;

e Registro no 6rgéo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungéo em hospital e/ou area organizacional.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

¢ Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho), para descricao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agbdes da administracao.

e Participar do recrutamento s selegdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagédo
(entrevistas, testes psicologicos, provas situacionais, dinamica de grupo, etc.), com o objetivo de
assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes.

¢ Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de
mao-de-obra, visando a otimizag&o de recursos humanos.

e Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagao
pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagdo de pessoal,
planos de carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.

¢ Planejar, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagéo e desenvolvimento de recursos humanos.

o Participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagao da
locugao e integragao funcional.

¢ Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais.

e Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasao em relagao a integragao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho.

e Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de
projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia).

e Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservagao da saude e da qualidade de vida do trabalhador.

e Participar de reuniées administrativas e técnicas de psicologia.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios




H
2
=
=
s
a
E
=
=

@

M GOVERNO DO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
B SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA K
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA PARA

[l

ASPAR VIANNA

FUNGAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS

e Diploma de conclusao de Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao;

e Certificado de Residéncia em Atencao a Saude Cardiovascular e/ou Saude Nefrolégica e/ou 2 anos
de experiéncia em hospital de alta complexidade na assisténcia com adultos;

e Registro no 6rgao de classe competente.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

o Avaliar e identificar possiveis alteragbes afetivas, cognitivas, perceptivas, motoras e funcionais,
decorrentes ou nao de patologias/disfuncao que interferem no desempenho ocupacional durante a
hospitalizacao;

¢ Realizar atendimentos em grupos;

e Intervir com 0 acompanhante e familia;

o Elaborar projetos praxicos;

¢ Realizar preceptoria e de Supervisionar estagiarios e Residentes;

¢ Consultoria em Tecnologia Assistiva;

e Interconsultas em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

o Participagao em eventos externos e internos;

¢ Registro em prontuarios;

¢ Encaminhamentos e emissao de documentos da Terapia Ocupacional.

e Participar de reunides técnicas e administrativas.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.804,28 + gratificagdes + Auxilios
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ASPAR VIANNA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

I- Escolaridade:

a) Nivel Superior:

GOVERNO DO

el

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA PARA

Formagéao Requisitos Pontuagao*
Diploma do curso de graduagéo de nivel superior, expedido por
1. Graduagéo Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 1 Ponto
Diploma do <curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas
ou Residéncia na respectiva area, expedido por instituicido de
e ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, observado o
2. Especializagao . - ~ 2 Pontos
requisito exigido para a fungéo constantes no Anexo Il.
Diploma do curso de pods-graduagédo em nivel de Mestrado,
3. Mestrado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 3 Pontos
da Educacao.
Diploma do curso de pés-graduagédo em nivel de Doutorado,
4. Doutorado e)fp.edl’d'o por |nst|t~U|9ao de ensino reconhecida pelo 4 Pontos
Ministério da Educacéo.
Maximo de 10 pontos
b) Nivel Médio:
Formacgéao Requisitos Pontuacgao
1. Ensino Médio Certlflcgdq Qe concluséao do Ensino Médio, acrescido de 5 Pontos
histérico escolar.
2. Ensino Técnico Certificado de conclusao de Curso Técnico profissionalizante. 5 Pontos
Maximo de 10 pontos
c) Nivel Fundamental:
Formacéo Requisitos Pontuacgao
. Diploma de conclusao ou Certificado de conclusao do Ensino
1. Ensino Fundamental . o 10 Pontos
Fundamental, acrescido de histérico escolar.

Maximo de 10 pontos
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Il - Experiéncia Profissional:

a) Niveis: Superior, Médio e Fundamental.

Critério Requisito Pontuagao

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area ou
fungéo a que concorre:

1- Declaragdo emitida em papel
timbrado, constando o cargo,
respectivas atividades
desenvolvidas, setores de lotagao,
bem como o tempo de servigo, em
dia, més e ano, expedida, assinada
e carimbada pelo responsavel pelo
Departamento de | 01 ponto ~por ~ano
Pessoal/Recursos Humanos do completo, até o maximo
respectivo 6rgdo ou empresa de de 10 pontos.

Direito Publico;

Tempo de Servigo

2 - No caso de experiéncia
profissional em empresa privada o
candidato devera apresentar a
declaragéo, nos moldes do item 1,
carimbada com CNPJ e assinada
pelo responsavel legal da empresa.

lll) Qualificagao Profissional:

a) Niveis: Superior, Médio e Fundamental.

Critério Requisito Pontuacao

Certificados de cursos de
capacitacdo, devidamente
registrados pela instituicdo
Curso de Capacitagao formadora, legalmente
Profissional autorizada, contendo
carga horaria e conteudos
ministrados, na area ou
fungéo a que concorre.

01 ponto para cada 40
(quarenta) horas,
apresentadas e
comprovadas, até o
maximo de 10 pontos.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critério Descrigao Pontuagao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem
I. Habilidade de Comunicacdo | corporal; 2,5 Pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;

Il. Capacidade para trabalhar Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 Pontos

em Equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao
I1l. Habilidades técnicas e pretendida;
dominio do contelido da area Dominar conteudos relativos a area de atuagao 2,5 Pontos
de atuacéo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgédo e
IV. Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 Pontos

Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Atividades Periodos
Publicacdo do Extrato e do Edital 19/03/2018
12 Fase: Inscricao e Envio de Documentagao, de carater Habilitatorio;
Data de Inscri¢des 21/03/2018
Entrega de Documentos 22/03/2018
22 Fase: Andlise Documental e Avaliagao Curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio.
Analise Documental e Avaliacdo Curricular 23/03/18 a
06/04/2018
Resultado Prellmlngr da 22 Fase: Analise 09/04/2018
Documental e Curricular
Interposicdo de Recurso a 22 Fase 09/04/2018
Resultado dos Recursos Interpostos a 22 11/04/2018
Fase
Resultado Definitivo da 22 Fase 11/04/2018
32 Fase: Entrevista, de carater classificatdrio.
Convocacdo para a 32 Fase: Entrevistas 11/04/2018
Realizacdo de Entrevistas 13 a220/04/2018
Resultado Preliminar da 32 Fase: Entrevistas 24/04/2018
Resultado Final Provisério 24/04/2018
Interposicao de Recursos ao Resultado
Preliminar da 32 Fase e ao Resultado Final 24/04/2018
Provisdrio
Resultado de Interposicdao de Recursos ao
Resultado Preliminar da 32 Fase e Resultado 27/04/2018
Final Provisério
Resultado Definitivo da 32 Fase: Entrevistas 27/04/2018
Resultado Final 27/04/2018
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas na fungao:

(Edital n.° 006 - FPEHCGV).

Identificagdo do candidato:

Nome:

N° de Inscricao: CPF:

A Comissao Organizadora, solicito pelos motivos abaixo:

GOVERNO DO

>
PARA

de de 2018.

Assinatura do Candidato



