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P EEE VT ORI PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA— PBM CONCURSOS PUBLICOS
BEL M SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018-PMB/SESMA
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Belém, o Secretario Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, seus anexos, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude - SESMA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, enderego
eletrénico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Saude - SESMA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria
Municipal de Saude - SESMA.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da SESMA, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

-
0 NO O

2. DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, o nivel de formagéo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneragao inicial, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de realizagao das provas
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA
ALOCAGCAO: SESMA
(s e Nivel de Car,g? Vagas Ampla Vagas Remuneragao | Taxa de Peru_)do c~ie
e Gl Formacgao(1) LI Concorréncia | PcD(2) Inicial(3) Inscricao pRealicgvae
Cargo Semanal das Provas
Agente de Vigilancia Sanitaria e .- =
201 Ambiental — NM. 01 Médio 30h 9 1 R$ 1.298,62 R$ 50,00 Manha
301 |Técnico em Enfermagem — NM.12 30h 188 10 R$ 1.298,62 R$ 50,00 Manha
302 | Técnico em Higiene Dental — NM. 13 Técnicode | 55, 1 0 R$ 1.298,62 | R$ 50,00 Manha
Nivel Médio
303 | Técnico em Laboratério — NM.14 30h 11 1 R$ 1.298,62 R$ 50,00 Manha
304 | Técnico em Radiografia — NM.17 30h 13 1 R$ 1.298,62 R$ 50,00 Manha
401 | Biomédico — NS. 10 Superior 30h 1 0 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
402 |Enfermeiro — NS. 13 30h 74 4 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
403 | Engenheiro Sanitarista — NS. 19 30h 4 0 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
404 |Farmacéutico — NS. 20 30h 25 2 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
405 |Farmacéutico Bioquimico — NS. 21 30h 2 0 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
406 |Fisioterapeuta — NS. 22 30h 27 2 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
407 |Fonoaudidlogo — NS. 38 30h 8 1 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
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408 |Médico —NS. 24 20h 123 7 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
409 | Nutricionista — NS. 27 30h 12 1 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
410 | Odontdlogo — NS. 28 30h 29 2 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
411 | Psicologo — NS.29 30h 26 2 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde
412 | Terapeuta Ocupacional — NS. 36 30h 10 1 R$ 1.623,28 R$ 80,00 Tarde

™ Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva.

@A remuneragao inicial do cargo refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificagbes e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fungdes especificas.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigdes previstas no artigo 12, §1° da
Constituigdo Federal,
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o Anexo | deste Edital;
c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeagao;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser validada por uma junta multidisciplinar
especifica designada pela Secretaria Municipal de Saude — SESMA, durante o processo de investidura do cargo;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:
g.1) néo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A ndo comprovagéao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

a. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de 2007.

4.2 A solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigéo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 09/08/2018 até as
23h59min do dia 10/08/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br. Para fins de
obtencao da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.2.1 Para entrega da documentagao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 09/08/2018 ao dia
13/08/2018, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

4.3  CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao através do CadUnico devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagédo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Pessoa com Deficiéncia:

441 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigao devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Pessoa com Deficiéncia, que deseja
concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme normativa descrita no item 6 deste Edital;
b) declarar se necessita ou ndo de condi¢do especial para a realizacdo das provas, nas condigbes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;
c¢) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Pessoa com Deficiéncia;
d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
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442

443

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.8.1

4.8.2

4.9

4.10

4.1

412

413

414

4141

4.14.2

pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagdo da inscricao.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas 'c', 'd', 'e', deveréo:

a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 13/08/2018 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos, para o enderego informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

CONCURSO PUBLICO DA SESMA
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagao enviada ou entregue, conforme o caso, ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo
com determinacdes do item 6 deste Edital, o pedido de isengdo sera indeferido.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagéo da prova deverda, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da
taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitido a complementagdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatérios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdo estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que nao esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os documentos solicitados no item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

e) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 24/08/2018 no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengcédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 27/08/2018 as 23h59min do dia 28/08/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso Contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscricao”.

Se apo6s a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigéo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 10/09/2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nio realizar uma nova inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
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4.15

Os candidatos que tiverem as Solicitagbes de Isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderéo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrbnico www.aocp.com.br, a partir do
dia 24/08/2018.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

541

54.2

543

54.4

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢bes estabelecidas neste Edital.

As inscri¢gdes para o Concurso Publico da SESMA serao realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h do dia 09/08/2018 as 23h59min do dia 10/09/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sé&o identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) travesti ou transexual que deseja ser
tratado(a) pelo nome social devera informa-lo, entre parénteses, antes do seu nome civil.
A anotacao do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n°® 9.199/16 constara por escrito nos

Editais do Concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso, deverao apresentar como identificagdo oficial no dia
de aplicagédo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1,

10.5.2 e 10.5.3.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagado do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagido da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Secretaria Municipal de Saude - SESMA, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 11 de setembro de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste Concurso.

A Secretaria Municipal de Saude - SESMA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacido e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscricdo cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia
25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sdo correspondentes as
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.3.1

6.4.3.2

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

da Lei Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei
Federal n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei
Municipal n® 7.695/94.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do paragrafo unico, do Art. 9° da Lei Municipal n® 7.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar copia de documento oficial de identificagao com foto;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3.1 deste Edital, conforme disposigdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serao fornecidas cépias desse
laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como né&o
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢gao Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 21/09/2018.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das Oh do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia 25/09/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a

Edital de Abertura n° 002/2018-PMB/SESMA Pagina 5 de 16


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

compatibilidade entre as atribuigoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagio
da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nio tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de Pessoa com Deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.14 Sera exonerada do cargo a Pessoa com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

6.15 O primeiro candidato com deficiéncia, classificado dentro do limite das vagas no concurso publico, sera nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.15.1 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE.

71 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagado das Provas Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de

Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, podera

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o laudo médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condi¢cao especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

7.2
7.21
7211

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigcao especial
solicitada. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacao e
CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante, com idade igual ou superior a 18 anos);

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

7.2.2

7.2.3

724

725

esta necessidade, conforme disposi¢gbes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, n&o
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n°® 8997/13.
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7.3

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.5, 6.4.2, 6.4.3, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao:

a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 09/08/2018 ao dia 11/09/2018, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA,;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 11/09/2018 em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970
CONCURSO PUBLICO DA SESMA
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢do especial.

7.5.1 A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 21/09/2018. O candidato que tiver a sua solicitacao de condi¢cao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia 25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.aocp.com.br na data provavel de
21/09/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 24/09/2018 até as 23h59min do dia
25/09/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NiVEL DE FORMAGAO: MEDIO.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 3 15
Atualidades 5 3 15
Unica | Obietiva - . Eliminatério e
TODOS OS CARGOS DE J Legislagéo 5 3 15 Classificatério
NIVEL MEDIO. Nogbes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | e 200 [
TABELA 9.2
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE | ppova | AREADE CONHECIMENTO | o ,rorgeg | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
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Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 5 4 20
12 | Objetiva |Legislagio 5 4 20 E:;”;'srl‘f"l‘é‘;;g’nz
Nogdes de Informatica 5 4 20
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos Especificos 25 4 100
NIVEL SUPERIOR. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | s 200 | -
2@ Discursiva | De acordo com o item 12 1 | e 20 g:;rgis?;égii(;iz
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 | e

9.2
9.3

94

9.4.1

9.4.2

Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos
Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagdao
e Nogoes de Informatica e;

Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdao maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1
10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2

As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacao da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As provas objetiva e discursivas serado aplicadas na data provavel de 21 de outubro de 2018, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, ndo se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteracdo de data serao de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br a partir de 01 de outubro de 2018.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o serd alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto original e o Cartdo de Informagéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;
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10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcédo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Verséo
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagéo das provas objetiva e discursiva tera a duragéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na
Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o previsto no subitem 7.2.5.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e Versdo Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrdnico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12 deste
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicacéo da
prova objetiva, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

‘12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva seré realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, juntamente a prova objetiva.
12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terédo

sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso

Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, além de nao ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
Classificagao para corregao
Caodigo do Cargo Cargo da Prova Discursiva
401 Biomédico — NS. 10 10
402 Enfermeiro — NS. 13 760
403 Engenheiro Sanitarista — NS. 19 40
404 Farmacéutico — NS. 20 250
405 Farmacéutico Bioquimico — NS. 21 20
406 Fisioterapeuta — NS. 22 270
407 Fonoaudiélogo — NS. 38 80
408 Médico — NS. 24 1260
409 Nutricionista — NS. 27 120
410 Odontdlogo — NS. 28 290
41 Psicologo — NS.29 260
412 Terapeuta Ocupacional — NS. 36 100
TOTAL 3.460
12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.
12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:
TABELA 12.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Atendimento ao te[na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 6
proposto na questao
9 Conhecimento técnico- | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado 6
cientifico sobre a matéria| pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de
argumentacao/senso A argumentacgéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 critico em relagdo ao interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao 5
tema proposto na ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
questéo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagado dos periodos no interior
e dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas,
4 Utilizagcdo adequada da d dod iculad interior d = f 3
Lingua Portuguesa emprego adequado de artlcua. ores no |nte~r|or. as porgoes textuais). )
Caso o candidato tenha obtido pontuacgao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e 3), o
de n° 4, de “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4 A correcao da prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuacdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.
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12.4.1

O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagao da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extenséo de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizago.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que n&o o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

|1 3. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida nos subitens 9.4.1 e
9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser entregues ou enviados serido divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o0 mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:
DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970 ]
CONCURSO PUBLICO DA SESMA
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.3.1 ou poderéo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

13.3.2 A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

13.3.3 Os documentos comprobatérios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deverao
ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

13.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;
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13.4.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na

Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.5 Na&o serdo avaliados os documentos:
a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéao para a prova de titulos;
b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
e) sem data de expedigao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;
g) desacompanhados do certificado/declaracdo de comprovagdo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11 Arelacéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS A
Diploma de curso de p6s-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10
01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado na area do ; 10
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6
02 concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do . 6
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
03 h/a na a:rea do,cargo a que concorre. ,Também sera aceita a declaragdo de concluséo de pds- 2 4
graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de | (por titulo)
histdrico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.16 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagado lato sensu, deverao conter a
carga horaria cursada.

13.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada do
certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

13.18 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao minimas

exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
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14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO DE NIiVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &
nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.

14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

c) obtiver a maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

f) obtiver a maior pontuagéo em Legislagao;

g) obtiver a maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

h) obtiver a maior pontuagéo em Atualidades;

i) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento;

j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;

k) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagao, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico.

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do numero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova

Discursiva;

15.1.11 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da

Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.
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15.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

|1 6. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
uUteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletréonico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questao(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoées, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisoes adicionais.

n7.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL.

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
Municipal de Saude - SESMA e publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no enderego eletrénico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificagcao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE.

18.1

18.2
18.3

18.4

A nomeacao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao dentro do limite
de vagas, direito a nomeacao imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
Administragdo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

A nomeagéao dar-se-a em consonancia com a legislagdo em vigor.

O ato de nomeagédo sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Belém, disponivel no endereco
eletronico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de
nomeacéo e editais de convocagéo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagéo sera considerado como desistente,
sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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18.5

N&o serao realizadas convocacgdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que n&o
as especificadas no item 18 do presente Edital.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes referentes & convocagdo oficial,
através dos meios disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude - SESMA, n&do podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste
Edital.

18.7 Ao atender o Ato de Convocagao, além da apresentagao de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) copias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagao, sendo que a n&do apresentagéo de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocacgéo tornara sem efeito o Ato de Nomeagao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor e Comprovacéao de Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que nao podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);

i) 2 (duas) vias originais das seguintes declaragdes contidas no Anexo Il deste Edital:

i.1) Declaragao Negativa de Acumulagéo de Cargos Publicos;

i.2) Declaragéo Negativa de Demissao/Exoneragéo “ex officio;

i.3) Declaracao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

i.4) Declaragdo de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;

i.5) Declaragao de que ndo possui inscricao no PIS/PASEP (se for o caso).

18.7.1 Além da documentagao descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do ato de convocagdo, custeados pelo candidato, para
avaliagdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;

a.2) Raio X Dorso Lombar;

a.3) Raio X de Torax PA e Perfil;

a.4) Laudo Psiquiatrico;

a.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;

a.6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
a.7) Laudo Oftalmoldgico;

a.8) Audiometria Tonal com Laudo;

a.9) Eletroencefalograma;

a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

18.7.2 E facultado a Secretaria Municipal de Saude - SESMA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da
documentacao e exames/laudos médicos previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.

18.8 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragdes, tampouco fotocopias
n&o autenticadas.

18.9 A posse no cargo dependera de prévia inspegcdo médica oficial designada pela Secretaria Municipal de Saude -
SESMA. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

19.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria Municipal de Saude - SESMA, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdao de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.

19.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.5.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.
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19.6 A Secretaria Municipal de Saude - SESMA e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam por despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.6.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, ndo se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragcdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

19.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteragdo junto a Secretaria Municipal de Saude - SESMA, situado na Av. Governador José Malcher,
n°® 2821, Bairro: Sao Braz, CEP: 66.090-100, Belém/PA , ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n°® 002/2018-PMB/SESMA.

19.8.1 A Secretaria Municipal de Saude - SESMA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.9 Naéo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 002/2018-PMB/SESMA, ouvida a AOCP
Concursos Publicos.

19.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

19.11.1 A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.

19.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 26 de julho de 2018.
Zenaldo Rodrigues Coutinho Junior
Prefeito Municipal de Belém
Sérgio Amorim Figueiredo

Secretario Municipal de Saude

Evanilde Gomes Franco
Secretaria Municipal de Administragao
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EREEEITOE 208 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD CONCURSOS PUBLICOS
BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA
ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2018-PMB/SESMA

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL — NM. 01

Requisitos: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, curso especifico em vigilancia sanitaria e ambiental ou em mecénica diesel,
participacado em treinamento especializado.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, coordenacdo e execugdo das agdes vigilancia sanitaria e ambiental,
controle das zoonoses e fatores de poluigéo do ar, agua e solo.

Atribuigoes: analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico no
comeércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica,
matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer
dados estatisticos quanto aos fatores de poluigéo do ar, agua, solo e depredagao de recursos naturais; fiscalizar a agao poluidora de
empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto a emissdo de poluentes; fiscalizar a
producao e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar fontes de poluigdo sonora; fiscalizar a
qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizagéo, desinfecgéo e
eliminagéo de outros vetores biolégicos; fiscalizar atividades mineradora de classe Il; controlar focos de roedores; participagdo nas
acdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores biolégicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras
atividades correlatas.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM — NM. 12

Requisitos: Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio e certificado de registro profissional emitido pelo érgao de classe,
conhecimento especifico na area.

Sintese das atividades: atividades relativas a aplicagdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeiro.

Atribuicoes: prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene
pessoal, em sua movimentagéo e alimentagao; atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos;
acompanhar ou transportar pacientes para raios-X, laboratério, sala de operagéo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas
ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagao
dos exames de laboratdrio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrucdes recebidas, para auxiliar o médico na realizacdo do exame; executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo
de material para esterilizagao; preparar cama simples e de operado; conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia; administrar
a medicagao prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens,
sondagens, aspiragoes, nebulizagdes e outros; fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados; atender
ao publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervengdes cirurgicas; dispor os instrumentos cirirgicos sobre a mesa
apropriada; testar pingas anatémicas e hemostaticas e outros instrumentos cirirgicos eletrénicos; conferir o material cirdrgico
retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico; executar atividades correlatas.

CARGO 302: TECNICO EM HIGIENE DENTAL — NM. 13

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dental, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Odontologia.

Sintese das atividades: executar, sob supervisdo do cirurgido dentista, determinadas agdes dentisteria, atividades
relacionadas a higiene e prevengéo de doengas bucais, bem como supervisionar, sob delegagéo, o trabalho das atendentes.
Atribuicdes: participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal; fazer a tomada e revelagéo
de radiografia intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; executar a aplicagdo de substancias para prevengédo de carie
dental; realizar a remogédo de indutos, placas e calculos supra gengivais; inserir e condensar substancias restauradoras;
proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds os atos cirurgicos; preencher e anotar fichas clinicas,
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; supervisionar, sob delegagéo, o trabalho das atendentes; executar
outras atribui¢cdes correlatas.

CARGO 303: TECNICO EM LABORATORIO — NM. 14

Requisitos: Certificado de Conclus&o do Curso de Técnico em Laboratorio.

Sintese das atividades: atividades envolvendo orientagdo e execugao qualificada, a nivel médio, de trabalhos desenvolvidos
em laboratério ou em campo, relativos a determinagbes, dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em
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geral, bem como a anatomia patoldgica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos; controle qualitativo de solos
agregados, ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.
Atribuigdes: orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; identificar e registrar amostras
colhidas; preparar material biolégico para exame; executar e controlar exames e analises de rotina do laboratério, tais como:
parasitoscopia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia, micologia e histopatologia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratério; esterilizar instrumentos, vidros e demais
utensilios de laboratério; zelar pela manutengao das instalagdes e equipamentos, propondo os reparos necessarios; requisitar
o material de consumo necessario; orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e misturas) na
sua extragdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como fornecimento dos recipientes para
coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com 0s
limites normativos; executar coleta de linfa, sangue e secre¢des; executar atividades correlatas.

CARGO 304: TECNICO EM RADIOGRAFIA — NM. 17

Requisitos: Certificado de Conclusédo do Curso de Técnico em Radiologia.

Sintese das atividades: atividades envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, sob supervisdo, de equipamentos de
radioterapia e de radiodiagndstico, empregados na medicina e na odontologia.

Atribuigdes: aplicar, sob supervisdo meédica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama, observando
rigorosamente a prescrigio médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de seguranga dos pacientes e do
pessoal em exercicio no setor; observar e registrar, para ciéncia do radioterapeuta, todas as rea¢cdes ndo usuais do paciente
durante o tratamento; participar nos processos de localizagdo de tumores; preparar os pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos; operar aparelho de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiograficas;
manipular substancia de revelagéo e fixagdo de filmes e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento; executar atividades
correlatas.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: BIOMEDICO — NS. 10

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncias Biologicas, modalidade médico, em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado e inscrito no érgéo de classe.

Sintese das atividades: atividade de planejamento e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas
com a pesquisa e analise clinico-laboratorial, fisico-quimica e microbiolégica.

Atribuicdes: atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos; realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia,
excluida a interpretacao; atuar, sob supervisao médica, em servigos de radiodiagnéstico; realizar analises clinico-laboratoriais,
assinando os respectivos laudos; planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade; executar atribuicdes
correlatas, desenvolver agbes de controle das zoonoses a nivel humano, desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica das
patologias, estudos epidemioldgicos e Bioestaticos.

CARGO 402: ENFERMEIRO - NS. 13

Requisitos: Diploma de Curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, diregdo, coordenagéo, assessoramento e execugao de programas de
saude.

Atribuigoes: participar de equipes interdisciplinares na elabora¢do de politica de saude; planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar, supervisionar, controlar e
avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar consulta de enfermagem;
orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude; promover curso
de atualizagao para equipe de enfermagem; executar atribuicbes correlatas.

CARGO 403: ENGENHEIRO SANITARISTA — NS. 19

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Engenharia Sanitaria ou Tecndlogo em Saneamento, em instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: atividades relativas a planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugéo especializada, em grau de
maior complexidade, no campo da Engenharia Sanitaria.

Atribuigdes: elaborar e analisar projetos, calculos e orgamentos atinentes a sua area; fiscalizar e executar servigos, referentes
a captacéo, reservacgao, tratamento e distribuicdo de agua; acompanhar a construgéo e o tratamento de esgotos sanitarios,
pluviais e residuos liquidos produzidos pelas industrias; promover o controle da poluicdo de aguas naturais; da poluicdo
atmosférica e do equilibrio ecolégico; elaborar projetos de instalagbes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinacao final,
drenagem e limpeza publica; efetuarvistoria, pericia, avaliagdo e arbritramento na sua area; implantar e controlar medidas de
combate de artrépodes, roedores e outros agentes de transmissdo de doengas; orientar e fazer observar os principios de
higiene na producéo e distribuicdo de alimentos ao consumidor; executar atribuigdes correlatas.
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CARGO 404: FARMACEUTICO — NS. 20

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Farmacia, em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, devidamente registrado e
inscrito no érgao de classe.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugio especializada, em grau de maior
complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produgéo, controle sobre drogas e medicamentos.
Atribuigoes: responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios; realizar estudos e pesquisas
microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que
interesse a saude publica; examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico, plastico e quaisquer outros de
interesse da saude publica, supervisionar a organizagéo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; participar
dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontolégicos e outros, que
interessem a saude humana; orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e os barbituricos; executar atribuigcbes
correlatas.

CARGO 405: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - NS. 21

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Farmacéutico-Bioquimico, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, em
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC, comprovacao de requisitos no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: atividades de supervisdo, programagdo, coordenagéo e execugao especializada, em grau de maior
complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas
de producéo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagndstico.
Atribuigdes: supervisdo do trabalho de auxiliares de manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratérios de
analises clinicas e saude publica; assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgéo ou laboratérios de analises clinicas ou
de salde publica ou seus departamentos especializados; assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizacado
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; diregdo, assessoramento e responsabilidade técnica por 6rgaos, estabelecimentos, setores em que
pratiquem exames de carater quimico-toxicoldgico e quimico hematoldgico; execugdo de vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragcéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes respectivas.

CARGO 406: FISIOTERAPEUTA — NS. 22

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Fisioterapeuta, em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

Sintese das atividades: atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através
de técnicas que facilitam suas condigbes cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculoesqueléticas.

Atribuigdes: prevenir complicacdes cardio-respiratorias em todos os pacientes do hospital; prevenir

contraturas, deformidades e complicagbes urinarias nos pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o aparecimento de
escaras de decubitos e outras complicagdes nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e
executar técnicas de mudancgas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuro-muscular
proprioceptiva; estimular a deambulagéo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo
médio de internagao; promover palestras, seminarios etc, para que haja uma inter-relagédo mais eficaz entre diversos membros
da equipe multiprofissional do hospital.

CARGO 407: FONOAUDIOLOGO - NS. 38

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia, em instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC,
devidamente registrado no 6rgao de classe e inscrigdo do profissional no mesmo.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao especializada, em grau de maior
complexidade, referente a planejamento, a dire¢éo, a coordenagéo e a execugao relativas a comunicagao oral e escrita, voz e
audigao.

Atribuig¢des: desenvolver trabalho de preveng¢ao na area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢cao; Participar de equipes
de diagnostico, realizando a avaliagao da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; Realizar terapia fonoaudiologia dos
problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou executar pesquisas fonoaudiologias; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientagao e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; Dar parecer fonoaudidlogo, na area de
comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢cdo; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissao.

CARGO 408: MEDICO - NS. 24

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Medicina, em instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC, devidamente registrado e
inscrito no érgao de classe.

Sintese das atividades: atividades relativas ao planejamento, dire¢ao, supervisdo, coordenagao, assessoramento e execugao
de programas de saude.
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Atribuigdes: planejar, supervisionar e executar trabalhos, médico-cirurgico; participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacao; orientar, paciente, familiar e comunidade quanto a prevencgdo da doenca, promogéo e recuperag¢ao da saude; orientar,
supervisionar e controlar o desempenho de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; realizar
atividades parciais; emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas
atividades, aplicar a medicina do trabalho visando a inspegcdo e manutengdo de saude de servidores municipais e de
candidatos ao ingresso do servigo publico municipal; executar atribuicbes correlatas.

CARGO 409: NUTRICIONISTA - NS. 27

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Nutricdo, em instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execucéo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a educagao alimentar, nutricao e dietética, para individuos ou coletividades.

Atribuigdes: organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagdo em 6rgdos da administragdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar da avaliagdo de programas de nutricdo em saude publica; orientar sobre higiene da
alimentagéo; participar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a populagéo; propor adogao de
normas, padroes e métodos de educagado materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e
seus familiares no tocante a dietas; promover a inspegédo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas
a conservagao dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelos 6rgaos; executar
atribuicdes correlatas.

CARGO 410: ODONTOLOGO - NS. 28

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Odontologia, em instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC, devidamente registrado
e inscrito no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionados a assisténcia buco-dentaria.

Atribuicdes: executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldgica profilatica em estabelecimento de ensino ou unidades de
saude do Municipio; diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar trabalhos de prétese em
geral; compor dentaduras, com inclusédo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;
tratar de situagdes patologicas da boca e da face; cumprir exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral das populagdes carentes de recursos e avaliar seus resultados; promover
educacgao para saude através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos; executar atribui¢cdes correlatas.

CARGO 411: PSICOLOGO — NS. 29

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Psicologia, em instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC, devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogico e ao ajustamento
individual.

Atribuigdes: elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no
campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vista a orientagéo psicopedagogico, bem
como a selegdo profissional e ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento
comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integracao, desenvolvimento e adaptacao do
homem ao trabalho e a organizagao; colaborar em trabalhos que visem a elaboragao de diagnoésticos psico-socio-econdmicos,
acompanhar a implantagdo de programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; apresentar relatorios periddicos; coordenar e orientar
estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de desajustamento psicologico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos
de reabilitacido profissional, juntamente com outros profissionais; executar atribuigbes correlatas.

CARGO 412: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NS. 36

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Bacharelado em Terapia Ocupacional, em instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC, comprovagao de requisitos no 6rgao de classe.

Sintese das atividades: realizar praticas e intervengcdo de terapia ocupacional, através de compreensdo das dimensoes
psicologicas e sociais.

Atribuig¢odes: participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execuc¢do de politicas de saude; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de saude; Participar de estudos e pesquisas na area de saude; Orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar praticas
e intervencdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao de doencas
promogao e recuperagao da saude; Promover cursos de atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar,
coordenar e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribui¢des correlatas.
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®
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA — PBM AOCP

BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD CONCURSOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2018-PMB/SESMA

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagcdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagado de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do
“se”. 13. Formagado de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras
e com palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica, argumentos
validos.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes historicas. 4. Fatos da atualidade: locais e
nacionais.

Legislagao: 1. Nog¢des de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagcdo do Estado:
poderes e fungdes. 1.3. A Administracdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administracao
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nog¢des de Direito Administrativo. 2.1.
Estrutura administrativa da Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do
Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade
civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cao, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade
administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes.

Nocoées de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacao e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
—versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragcdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significagao de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugbes verbais (perifrases verbais). 12. Fun¢des do “que”
e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao).
16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesao. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 4. Fatos da atualidade: locais e
nacionais.
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Legislagao: 1. Nogbes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigao: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagao do Estado:
poderes e fungdes. 1.3. A Administragdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragéo
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo. 2.1.
Estrutura administrativa da Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo,
atributos do ato administrativo, classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do
Servigo Publico e Direitos do Usuario. 2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade
civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade
administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacao e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software
Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagcao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint)
— versbes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizacado e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL — NM. 01

Conhecimentos especificos: 1. Evolugao das politicas de saude no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira. 2.
Sistema Unico de Saude SUS: conceitos, fundamentagdo legal: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da
Saude (art. 196 ao 200); Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade). 3. Principios e diretrizes do SUS. 4. O Pacto pela Saude (dimensdes, atri-
buicdes e responsabilidades). 5. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. 6. Vigilancia em Saude e Vigilancia a
Saude. 7. Indicadores de nivel de saude da populagéo. 8. Doencas de notificagdo compulséria. 9. Doencgas Infecciosas e Para -
sitarias. 10. Participagédo popular e controle social. 11. A organizagao social e comunitaria. 12. Os Conselhos de Saude. 13. Sis-
temas de informagdo em saude. 14. Politica de Gestao do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude.
15. Etica e Bioética em Saude (Resolugdes do Conselho Nacional de Satde). 16. Biossegurancga e controle e conservagéo de
alimentos e medicamentos. 17. Portaria n° 1.138 de 23/05/2014 do Ministério da Saude, a Unidade de Vigilancia de Zoonoses.
18. Lei Orgénica do Municipio de Belém- Para: Capitulo Il, sesséo II- Da Saude e do Saneamento; Capitulo V- Dos transportes;
ICapl’tulo VI- Do Meio Ambiente.

NiVEL TECNICO
CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM — NM. 12

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e
esterilizacdo. 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pods-operatério. 4.4. Atuagdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. 5. Nog¢des de controle de infecgdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagéo do pronto-socorro. 7.3. Atuagéo do técnico
de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagao.
8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes
com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsorias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho.
10.1. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 302: TECNICO EM HIGIENE DENTAL — NM. 13

Conhecimentos especificos: 1. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2. Odontologia
social: a questdao do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. 3. Principios de
simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenga. 6. Niveis de prevengao.
7. Niveis de aplicagao. 8. Prevengdo de saude bucal. 9. No¢cbes de anatomia bucal. 10. Nogdes de fisiologia. 11. Nog¢des de
oclusdo dentaria. 12. Nogdes de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14.
Conservagdo e manutengdo de equipamento e instrumental odontolégico. 15. Atividades de esterilizagado e desinfecgdo. 16.
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Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagao paciente/profissional. 18. Comunicagdo em saude. 19. Trabalho em equipe. 20.
Manejo de crianga. 21. Carie dentaria. 22. Prevengao da carie, epidemiologia da carie. 23. Fluor: composi¢ao e aplicagéo. 24.
Biosseguranga.

CARGO 303: TECNICO EM LABORATORIO — NM. 14

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e
conservacdo: balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2. ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e
desinfec¢ao em laboratorio: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 3. Preparagdo de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; 5. Métodos de prevengéo e assisténcia
a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de analises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de
analises clinicas. 8. Nogbes de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise. 9.Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execugéo de técnicas de
preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematoldgico. 11. Imunologia:
técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas humanas. 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugao de técnicas
bacteriologicas para o diagnéstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia:
conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos,
hematozoarios envolvidos em doengas humanas. 14. Biosseguranga. 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

CARGO 304: TECNICO EM RADIOGRAFIA — NM. 17

Conhecimentos especificos: 1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de
1998. 2. Normas de radioprotegao. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radiagdes. 5.
Operagdo de equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selegdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas
e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotegéo
aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminagéo radioativa. Fontes, prevengédo e controle. 11. Processamento de imagens
digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na
producao de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagédo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. 13. Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1. Prevengéo e causas dos acidentes do
trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: BIOMEDICO - NS. 10

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3. Equilibrio acido-base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1.
Testes hematoldgicos. 2.2. Automagao em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliagdo da fungdo imune. 3.3.
Carcinogénese. 3.4. Doengas auto-imunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de
anadlise. 4.2. Parametros legais. 5. Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservagao de amostra para diagnéstico. 8. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potencidmetros.
10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas. 10.5. Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6.
Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9. Cromatografia e
eletroforese.

CARGO 402: ENFERMEIRO — NS. 13

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 3. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
4. Bioética. 5. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 6. Administragdo dos Servigos
de Enfermagem. 7. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. 8. Enfermeiro como lider e agente
de mudanga. 9. Concepgodes teorico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 10. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 11. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 12. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 13.
Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 14.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 15. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 16. Consulta de enfermagem.
17. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem. 18. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. 19. Primeiros socorros. 20. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 21. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promog¢ao e prevengao da saude.

CARGO 403: ENGENHEIRO SANITARISTA — NS. 19
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Conhecimentos especificos: 1. Qualidade das aguas: variaveis e padrdes fisicos, quimicos, biolégicos e toxicoldgicos para
aguas naturais e efluentes. 2. Sistema de abastecimento de agua: consumo de agua, captagdo, adutoras, estagbes
elevatorias, reservagao e redes de distribuicdo de agua. 3. Sistema de tratamento de agua para abastecimento: filtragdo lenta,
filtragao direta, tratamento convencional e tratamento avangado. 4. Sistemas de esgotamento sanitario: coleta e disposigao
final; Tratamento e gestdo de efluentes domésticos e industriais. 5. Gestdo e gerenciamento de residuos sélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, transbordo, reaproveitamento, tratamento e disposigéo final de residuos solidos urbanos,
dos servigos publicos de saneamento basico, de servigos de saude e da construgédo civil. 6. Instalagbes hidro-sanitarias
prediais: agua fria, dgua quente, uso racional da agua, sistema hidraulico preventivo de combate a incéndios, esgoto sanitario
e agua pluvial. 7. Drenagem urbana. 8. Poluigdo atmosférica. 9. Legislagbes Ambientais: Estadual e Federal. 10. Gestdo e
planejamento ambiental. 11. Educacdo Ambiental: consumo consciente e sustentabilidade.

CARGO 404: FARMACEUTICO - NS. 20

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugcao a farmacologia;
nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicdo e eliminagcdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agado das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios nao esteroides;
antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatodrios, cardiotdnicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reagdes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulacdo de medicamentos, producédo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagcado da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.

CARGO 405: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - NS. 21

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei
8666/93, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragbes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia;
nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicdo e eliminagcdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agédo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatorios nao esteroides;
antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdénicos, antihipertensivos e antibioticos. 9. Reacbes adversas a
medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagado de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA,; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa.
17. Procedimentos pré-analiticos: obtengao; conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise,
coleta, manipulacéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. 18. Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de
liquidos biolégicos. 19. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. 20. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. 21. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. 22. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. 23. Proteinas especificas: classificagao e
métodos de dosagem. 24. Funcgéo hepética: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patoldgicas. 25. Enzimologia clinica: Principios, correlagbes clinico-patoldgicas. 26. Fung¢do enddcrina:
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hormdnios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. 27.
Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 28 Urinalise — Coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). 29. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. 30. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitacdo, aglutinagao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento;
reagOes soroldgicas (aglutinagao, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagédo, anemias
e hemopatias malignas). 31. Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral. 32. Leucemias. 33. Observagdes gerais
para todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagao de resultados. 34. Controle de qualidade e
biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. 35. Testes diagndsticos da coagulagéo
plasmatica. 36. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 37. Normas gerais de servigos de
hemoterapia; doagéo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados:
métodos de preparagao, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios. 38. Biosseguranga em hemoterapia.

CARGO 406: FISIOTERAPEUTA — NS. 22

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos
em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulac¢des e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢ao e deambulacéo. 6.
Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento de orteses e préoteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 407: FONOAUDIOLOGO — NS. 38

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagéao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevengao dos disturbios da
comunicagao oral e escrita, voz e audigdo. 4. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e
degluticdo. 5. Avaliagao, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e
linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagao fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico
na pratica da amamentacao. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10. Atuagdo do fonoaudidlogo em
hospitais e postos de saude. 11 Otoneurologia.

CARGO 408: MEDICO - NS. 24

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares:
asma brdnquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencgas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase
e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6. Doencgas enddécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8.
Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 409: NUTRICIONISTA — NS. 27

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagao nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares.
2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. 3.2. Técnicas de medicdo. 3.3.
Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. 5.2. Fontes de contaminacao. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento. 5.4. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungéo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e
alimentacdo. 6.4. Alimentagcdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
unitarias. 7.2. Conservagéao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutrigo em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem
ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames
laboratoriais: importancia e interpretagcdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos
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alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO 410: ODONTOLOGO - NS. 28

Conhecimentos especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencado. 2. Biosseguranga. 3. Radiologia: técnica
radiolégica; Interpretagéo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental.
5. Dentistica: semiologia, diagnoéstico e tratamento das doencgas do complexo dentinopulpar; protecdo do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. 8. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencéo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral;
Atencgéo a saude de pessoas com necessidades especiais. 10. Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas.
11. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 12. Atendimento de pacientes gravidas. 13. Cariologia:
etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencdo. 14. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. 15. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas. 16. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontoldgica. 17.
Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 18. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. 19. Etica Odontoldgica. 20. Cédigo de Etica Odontolégica. 21. Bioética. 22. Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

CARGO 411: PSICOLOGO - NS. 29

Conhecimentos especificos: 1. As organizagbes e o trabalho. 1.1. Fendmenos sociais nas organizagbes. 1.2. O
comportamento humano nas organizagdes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1. Administragao de projetos. 2.2. Atragao e
retengdo de talentos. 2.3. Comportamento organizacional. 2.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educacgdo. 2.6. Gestdo do conhecimento. 2.7. Educagado corporativa. 2.8.
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10. Espagos de
compartilhamento de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6.
Psicodiagnéstico. 7. Avaliagdo psicolégica. 7.1. Instrumentos de avaliagdo psicologica. 8 Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 9. Condi¢cdes de trabalho, seguranga no trabalho e saude ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliagdo de
desempenho. 12. Motivagéo, satisfagéo e envolvimento no trabalho. 13. Gestdo da qualidade nas organizagdes. 13.1. Conceito
de qualidade. 13.2. Indicadores de qualidade. 13.3. Passos para implantagdo. 13.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT. 14.
Equipes multidisciplinares. 15. Processos de Exclusao/Inclusao Social. 16. Reabilitacdo/reinsergdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreenséao do sofrimento psiquico.

CARGO 412: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NS. 36

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de
avaliacdo em Terapia Ocupacional (condi¢des fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento
humano. 6. Relagcdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e
Tecnologia Assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para
pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagbes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado.
15. Criagdo, promogéao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagao). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos).
17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis,
conservacao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente
critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagéo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em
crise.
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®
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM/PA - PBM AOCP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DE

BELEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

ANEXO IIl - MODELOS DE DECLARAGCOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2018-PMB/SESMA

DECLARAGAO NEGATIVA
DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , residente a
, n° :
Bairro , Cidade/UF , declaro para os devidos fins a

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, que ndo exerco cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas do
Governo Municipal, Estadual e Federal, cuja acumulagao seja vedada nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituicdo

Federal, e art. 155 da Lei 7.502/90, estando, portanto, desimpedido (a) para assungdo de cargo no (a)

Belém-PA, de de 20

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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_ DECLARAGAO
(DEMISSAO/EXONERAGAO “EX OFFICIO”)

Eu , residente a

, n° , declaro
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM - PMB, n3o ter sido desvinculado (a) do Servico Publico (Federal,

Estadual ou Municipal) em decorréncia de demissao, exoneragao “ex-officio” ou ter sofrido qualquer sangéo impeditiva

no exercicio de cargo publico.

Belém-PA, de de20 .

Assinatura do (a) concursado (a)
CPF N°
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DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO DE BENS

NOME:
C.P.F: | RG:
ENDERECO:
TELEFONE: CIDADE: | UF:
ESTADO CIVIL: REGIME DE CASAMENTO:
CONJUGUE:
CARGO: | LOTACAO:
DEPENDENTES
N° DE NOME GRAU DE DATA DE
ORDEM PARENTESCO | NASCIMENTO
RELACAO DE BENS VALOR (R$)
DIVIDAS OU ONUS REAIS VALOR (R$)
TOTAL

A presente declaragao, feita em obediéncia a preceitos legais, abrange todos os bens que constituem meu
patriménio, inclusive aqueles em nome de meu cOnjuge e dos dependentes, pelo que me responsabilizo
por sua exatidao, sob as penas da Lei.

Belém, de de

(Declarante)

* Espago reservado ao reconhecimento da firma em notario publico.

1 — A presente declaracdo deve ser preenchida em 02 (duas) vias e as firmas reconhecidas em notario
publico.

2 — A 12 via sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e a 22 via anexada
ao processo de nomeacao do candidato.

3 — Se os espacos ndo forem suficientes, prosseguir em folhas separadas.

CERTIFICO QUE RECEBI O ORIGINAL DA PRESENTE DECLARACAO, PARA FINS DE DIREITO.
Em, / /

(Responsavel pela conferéncia)
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CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Eu , Classificado (a) em lugar para o cargo de

do Concurso Publico n° / - ,

declaro para os devidos fins, ter conhecimento dos termos do Edital do referido Concurso.

Belém-PA, __ / /20

(Assinatura do Candidato)
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DECLARAGAO

Eu, , declaro para os devidos fins a Secretaria Municipal de

Saude, que n&o possuo inscricdo no PIS ou PASEP, sendo esse o meu primeiro vinculo empregaticio.

Belém-PA, __/ 20

Nome completo do (a) concursado (a)
CPF N°
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