ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE MARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2018

O Prefeito Municipal de Maraba, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagao de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos do quadro de pessoal efetivo
de nivel fundamental, médio e superior da Prefeitura, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. As inscri¢des para o concurso serao realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas
a data e horarios estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas, conforme tabela de
cargos do anexo | deste Edital, ficando as admissbes condicionadas a disponibilidade
orcamentaria-financeira da Prefeitura Municipal de Maraba, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuigdes, pré-requisitos exigido para investidura
no cargo e salario base constam do anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.5. Todos os cargos ofertados neste concurso possuem carga horaria de trabalho de acordo
com a tabela de cargos do anexo | deste Edital.

1.6. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases,
conforme abaixo:

a) Exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, a ser aplicada em Maraba-PA.

b) Prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos dos cargos de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitem 8.6 deste Edital.

c) Prova de Aptidao Fisica aos candidatos do cargo de Guarda Municipal, ndo eliminados
conforme subitem 8.8 deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada em exame
meédico admissional.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) néo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, do Tribunal de
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Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou,
ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;
b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.8. Para o cargo de Procurador Municipal, também e exigido:

a) Ensino superior completo em Direito, registro atualizado na OAB e comprovagao de exercicio
de atividade juridica por, no minimo, 02 (dois) anos. (comprovacgao, se classificado no concurso,
devera ser feita pelo candidato ja possuidor na data do ultimo dia do periodo de inscrigdes).

b) Ter reputacgédo ilibada, comprovada por declaragdo firmada por duas autoridades publicas;
(comprovagao, se classificado no concurso, devera ser feita pelo candidato ja possuidor na data
do ultimo dia do periodo de inscrigbes);

c) Os subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 e 2.6 deste edital deverdo ser comprovados pelo candidato,
se classificado no concurso, com data até o ultimo dia do periodo de inscricdes:

d) Comprovacgéao de pratica em atividades juridicas, que devera ser considerada, exclusivamente
apods a concluséo do curso de Bacharel em Direito, podendo ser considerada:

| - O efetivo exercicio de advocacia inclusive voluntaria, com a participagdo anual em 5 (cinco)
atos privativos de advogado (Lei n® 8.906/1994), em causas ou questdes distintas.

Il — O exercicio de cargo, emprego ou funcédo, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos.

Il — O exercicio de fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de
mediagcdo ou de arbitragem na composi¢ao de litigios, pelo periodo minimo de 16(dezesseis)
horas mensais anualmente.

e) A comprovagao de tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou fun¢des nao
privativas de bacharel em Direito sera realizada por meio da apresentacdo de certidao
circunstanciada, expedida pelo 6rgdao competente, indicando as respectivas atribuicbes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos,
cabendo a comissao de concurso analisar a pertinéncia de documento e reconhecer sua validade
em decisao fundamentada.
2.9. Apresentar os exames/vacinas obrigatorios para avaliagdo médica, listados a seguir:
2.9.1. Para todos os candidatos Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,
Eletrocardiograma em repouso + teste ergométrico - apenas para candidatos acima de 35 anos, Rx
da coluna Vertebral com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum, TGP/TGO/Gama GT,
Ureia/Creatinina, PSA — Apenas para homens acima de 40 anos.
2.9.2. Obrigatorios complementares somente para cargos da area de saude Anti HCV, HBS Ag,
Anti HBS, comprovante de vacina contra Hepatite B e comprovante de vacina contra Tétano.
2.9.3. Obrigatérios complementares somente para cargos de professores Videolaringoscopia com
laudo.
2.10. Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario do candidato.
2.11. Os exames, relacionados no subitem 2.8 deste edital, deverdo ter no maximo 6(seis) meses
de realizacdo, a excecao dos exames laboratoriais, os quais terao validade de 30 dias, a contar da
data especificada para a apresentacdo destes a Prefeitura Municipal de Maraba. Os laudos
médicos de 3(trés) meses, a contar da data especificada para a apresentagao destes a Prefeitura
Municipal de Maraba.
2.12. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia do especialista,
caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia.
2.13. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional, emitido por
Médico do Trabalho.
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2.14. O candidato que n&o entregar qualquer exame/vacina relacionado no subitem 2.9 deste
edital, ndo sera admitido, sendo eliminado do concurso publico.

2.15. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario
determinados para a realizagdo da avaliagdo de saude, ndo se encontrar em condigdes de saude
compativel com o cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos
exames/vacinas previstos neste edital.

2.16. No ato da habilitagdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notificado para a
realizagao da Pericia Médica Oficial com Médico do Trabalho.

2.17. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0s exames/vacinas solicitados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Maraba.

218. Em todos o0s exames/vacinas, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas
informacgdes. Nao serao aceitas copias extraidas da Internet com assinatura digitalizada.

2.19. Os exames entregues serdo avaliados por Médico do Trabalho, em complementagcdo ao
exame clinico e os casos em que o Médico do Trabalho julgar necessario serao encaminhados
para a Junta Médica Oficial.

2.20. A Junta Médica Oficial, apés a analise do exame clinico e dos exames/vacinas dos
candidatos, emitira apenas parecer da aptidao ou inaptiddo do candidato para o cargo pretendido,
conforme os ditames da Etica Médica.

2.21. Durante a Pericia Médica Oficial, poderao ser solicitados exames/vacinas complementares,
havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliagdao médica.
Outros exames e laudos especializados poderao ser solicitados pelo médico examinador se o
mesmo julgar necessario na avaliagéo de aptidao de candidato, como por exemplo nos seguintes
casos: laudos oftalmoldgico se houver alteragdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringolégico se alteragao na audiometria, laudo do cardiologista se alteragao nos exames
de eletrocardiograma ou teste ergométrico, do ortopedista se alteracdo no RX de coluna entre
outros.

2.22. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

2.23. O candidato nomeado somente sera empossado se for considerado apto na Pericia Médica
Oficial, de carater eliminatério.

2.24. O candidato considerado inapto na Pericia Médica Oficial estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

2.25. O candidato convocado para a realizagado da Pericia Médica Oficial, que nao se apresentar no
local e prazo estabelecido sera eliminado do Concurso Publico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas
efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condi¢do de PcD, classificado no concurso publico,
sera nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste Edital,
e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).



3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de PcD deverao imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br), no periodo de
inscrigdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagao das provas objetivas. Deverdo anexar
a este formulario o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de
carta registrada ou sedex, a Comissao Executora do Concurso da PMM — FADESP (Documentos
PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110. Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serdo indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscrigao relacionado no subitem 6.2 deste Edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br) a relagdo dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicido de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.8. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidas, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Maraba, que tera decisao definitiva sobre a
sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.9. Apds pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores
ou no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para
os demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11. As PcD que nao declararem essa condicdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacio.

3.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.13. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo devera
realizar inscricdo provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdio em formulario
disponivel no site da FADESP (www.portalfadesp.org.br), mesmo formulario disponivel aos
demais candidatos, no periodo de 12 a 21/12/2018. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), que requererem isengao da taxa de inscricdo deverao encaminhar a cépia do documento
de identidade e da carteirinha ou declaragcao de cadastramento da instituicido a qual pertence por
ser deficiente fisico, por meio de carta registrada simples ou sedex, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMM (Isengcdo da Taxa de Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagdes de isengdes
posteriores ao periodo deste subitem serao indeferidas.
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4.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especiais por meio do encaminhamento da documentag¢ao especificada no subitem
4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.4. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscricao com isencéo de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.5.3 pleitear a isengcao sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida documentacio de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Sera publicado aviso em Diario Oficial e na integra no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), edital com o resultado das solicitagdes indeferidas. Os
candidatos poderao interpor recursos conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 11 de
janeiro de 2019, observado o horario de Belém-PA.

4.9. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua opgédo no formulario eletrénico de inscrigdo, impreterivelmente até o dia 10 de
janeiro de 2019, requerimento indicando o0s recursos especiais necessarios (ver modelo
disponivel na pagina de acompanhamento do concurso publico) e laudo médico, original ou em
copia simples, que justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo,
a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior devidamente comprovada e acolhida
pela executora do concurso.

5.1.1. O formulario preenchido com o pedido de atendimento especial, juntamente com o laudo
médico, devera ser enviado via postal, carta registrada simples, a FADESP, situada na Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.

5.2. O laudo médico referido no subitem 5.1 deste edital ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida copia do laudo.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, durante o
periodo de inscricdes no concurso, devera anexar junto ao formulario de atendimento especial a
amamentacao, disponivel na pagina do concurso, copia da certiddo de nascimento da crianga
(salvo se o nascimento ocorrer apos a data estabelecida no item 5.1 deste edital, quando entédo
devera portar no dia da prova a certiddo de nascimento original ou cépia autenticada), ou
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

5.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de
idade, sob pena de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentac&do. Durante a amamentagao, é vedada a
comunicacao da lactante com o acompanhante.

5.3.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata
lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

5.3.3. O tempo despendido para amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo.

5.3.4. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. O valor da taxa de inscrigdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos niveis/cargos é:
- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio e médio técnico;

- R$ 70,00 para o cargo cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da administragcdo. Sera admitida somente
a inscrigao online (via Internet) no endereco eletrdnico http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no
periodo entre 14h do dia 12 de dezembro de 2018 até as 23h59 do dia 10 de janeiro de 2019.
6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo n&o sera permitida, em hipdétese alguma, a sua
alteracao no que se refere a opgao de cargo.

6.4. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

6.5. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online
(via Internet).

6.6. O pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
11 de janeiro de 2019.

6.7. As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario.

6.9. Apos o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacgao, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva, no enderecgo
eletrdbnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 28 a 31/01/2019. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de inscricdo no periodo retrocitado.

6.10. A apresentagao do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia
de realizacdo das provas. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.11. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Cconcursos.

6.13. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.14. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do concurso publico aquele que n&o
preencher o formulario de forma completa e correta.

6.15.N&o é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.
Agendamento bancario de pagamento s6 sera confirmado como inscrito no concurso se for
efetivamente pago.
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duracédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 24 de

fevereiro de 2019, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel

Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Médio.

7.1.1. O candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois

periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicagdo de prova objetiva de questdbes de multipla escolha, de carater eliminatério e

classificatério, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislagado Municipal 10 1,00 10
Legislacdo Pedagdgica 10 1,00 10
Conhecimento -

Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70

7.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto de Professores

AREA DE

(o]
CONHECIMENTO/ QUES%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Legislacdo Municipal 10 1,00 10
Atualidades 10 1,00 10
Conhecimento
Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70
7.2.3. Cargo de Nivel Médio
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1,00 10
Legislagdo Municipal 10 1,00 10
Matematica e Raciocinio Logico 05 1,00 05
Nocgdes de Informatica 05 1,00 05
Conhecimento Especifico 20 2,00 40
TOTAL 50 - 70
7.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PONTOS
Portugués 20 1,00 20
Legislacdo Municipal 05 1,00 05
Matematica e Raciocinio Logico 15 1,00 15
Atualidades 10 1,00 10
TOTAL 50 - 50
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7.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartao de inscricdo do candidato.

7.5. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente, tinta
preta ou azul.

7.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de
marcacgao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.8. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instru¢des contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartao resposta so sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizag&o da leitura 6ptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagcdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 6.10 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagcao das provas apés horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.13. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenagéao de fiscalizagao das provas.
7.15. A identificacdo especial sera exigida pela coordenagéo de fiscalizagdo das provas, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos,
nem utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle
de alarme de carro etc.) e assessoérios de chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar
aparelhos eletrbnicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos,

8



que deverdo ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessoérios de chapelaria. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa
de fraude

7.18. Nao havera sob hipotese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2 revisao de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nédo
podera retornar em hipotese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
7.25. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢gdo de metal no dia das
provas.

7.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica etc.;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ouimpressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo resposta e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou

aos critérios de avaliagao e de classificagao.

7.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas,

salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1

deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcag¢ao pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais de Maraba-PA, para o
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candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscricdo, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

7.32. O nao comparecimento as provas implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.33. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigéo.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas o cartdo resposta da prova objetiva, e o
boletim de questdes da prova objetiva, recebidos. O candidato somente podera retirar-se da sala
de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60(sessenta) minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas. As matrizes das provas objetivas estardo
disponiveis, no dia seguinte da realizagédo, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia da
prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartdo de
inscricao, impresso conforme subitem 6.9 deste Edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de
inscrigdo, ndo podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

7.35. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material de corpo transparente, as respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que
sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento do cartdo resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no cartdo resposta. Em
hipétese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.

7.36. O candidato é responsavel pela devolugdo de seu cartdo resposta da prova objetiva
devidamente preenchida ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de
aplicagao de prova com o cartao resposta da prova objetiva.

7.37. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGAO A PROVA DE TiTULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

8.2. Para néao ser eliminado nas provas obijetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.

8.3. O candidato que obtiver pontuacgao total inferior as referidas no subitem 8.2, sera eliminado do
concurso, bem como osfaltosos.

8.4. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior néo
eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital, cujo numero de vagas no cargo for inferior ou igual
a 10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o numero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.5. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, os candidatos dos cargos de nivel superior
nao eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital, cujo nimero de vagas no cargo for superior a
10 (dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o numero de vagas
previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocagao.

8.6. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos, na forma dos subitens 8.5 ou 8.6
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.
8.7. Serao convocados para a prova de Aptidao Fisica os candidatos do cargo de nivel médio de
Guarda Municipal, ndo eliminados conforme subitem 8.3 deste Edital, classificados em até trés
vezes 0 numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacéo.
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8.8. Os candidatos n&o convocados para a prova de Aptidao Fisica, na forma do subitem 8.7 deste
edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.

9. AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Os candidatos considerados aptos a avaliagdo de titulos conforme subitens 8.4 ou 8.5
deste Edital serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario
Oficial e publicado relagdo no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br). Deverao, entao,
imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatdrios na forma do subitem 9.8 deste Edital, a Comissao Executora do Concurso PMM
— FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de Convocacéo para a prova de titulos.

9.1.1. O candidato n&o podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com
os documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacédo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta
a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente n&o serdo pontuados.
9.2. A avaliagéo de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente seréo aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso
do Edital especifico previsto no subitem 9.1 em Diario Oficial. Documentos com data de
concluséo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

9.4. Para efeito de pontuagdo, somente serao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
C Especializacdo na area em que concorre 0,75 0,75
Exercicio de  atividade  profissional na
area a que concorre. 0,20 por ano 1,00
E Aprovagao em concurso publico na area a que 0.25 0.25
concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.5. E obrigatério que o candidato encaminhe junto com os documentos comprobatdrios de
pontuagdo da prova de titulos a cépia autenticada em cartério de seu Diploma de graduacao,
ou, atestado de conclusao devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca
possa pontuar o itens “C” e “D” da tabela do item 9.4. Caso o candidato ndo apresente o Diploma
de conclusdo da graduagao n&o sera pontuado nestes itens.
9.6. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos, relacionados a experiéncia profissional
(alinea C do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional, apos a
conclusao do curso de nivel superior, € o tempo de servico sera computado até a data de
publicacdo do Edital do presente Concurso em Diario Oficial.
9.7. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no
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edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

9.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

9.9. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartorio.
9.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.10.1. Curso de pos-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que
concorre, sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

9.10.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera aceito coépia autenticada em
cartoério, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informacgédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragado de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao,
anexada a documentagéo.

9.10.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacao
relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional, para efeito de pontuagéo, apds a conclusdo do curso de graduagao do cargo a que
concorre, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito
para o cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentacdo desta documentagdo de graduagao
impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentacao da atividade
profissional para efeito de pontuacéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigco realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como auténomo apresentar copia autenticada
em cartorio de contrato de prestacdo de servicos, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao
de coépias autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar codpia
autenticada em cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participacao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusado na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

9.10.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 9.10.3 deste Edital, ndo
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sera considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico, na soma geral de
contagem de tempo. Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo
igual a um numero inteiro de anos de atividades, sendo as fracées de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

9.10.5. Para efeito de pontuagédo dos documentos citados no subitem 9.10.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

9.10.6. A Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartorio de Certiddao expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagéo e/ ou classificagao
do resultado final/homologacéao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagao impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrdnico correspondente para
confirmagédo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagado do resultado final/homologagéo, com
identificac&o clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a sele¢ao constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegcado simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos/lotagao no servigo publico.

9.10.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.10.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.10.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital.

9.11. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminacao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

9.12. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderéo
interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.1. Os candidatos do cargo de nivel médio de Guarda Municipal, considerados aptos a prova de
Aptidao Fisica, ndo eliminados apés a aplicacdo do subitem 8.8 deste Edital, serdo convocados
em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e relacionados no site da
FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

10.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
APTO ou INAPTO.

10.3. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisico com uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, trajando
vestimenta e calgado proprios para a realizagao de atividades fisicas.

10.4. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido para os testes
fisicos portando original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
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passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.6. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.4 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio.

10.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. A Prova de Aptidao Fisica abrangera:

1 — BIOMETRIA - O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova um
Atestado de Médico, com o parecer “Apto para realizar a Prova de Esforgo Fisico”, expedido
por médico devidamente registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, nédo
podera realizar a prova e sera eliminado do concurso.

2 — TESTES DE APTIDAO FiSICA — Os candidatos serdo submetidos a quatro testes fisicos.
10.10. Os testes fisicos serao realizados em até duas tentativas, com excec¢ao da corrida, que sera
realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndao alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar uma segunda tentativa com um intervalo maximo de 30 minutos entre a
primeira e a segunda tentativa, para sua recuperacao fisica.

10.11. O teste de avaliacao fisica sera aplicado em condi¢des climaticas e infraestrutura disponivel
para sua realizagao.

10.12. Os testes e indices minimos da Prova de Aptiddo Fisica obedecerdao as normas
relacionadas a seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir
relacionados:

Exercicios Para o Sexo Masculino Para o Sexo Feminino
Flexdo/Sustentacdo de brago | 3 (trés) repeticbes 10 (dez) segundos de
na barra fixa horizontal sustentagao

Flexdo Abdominal sobre o | 30 (trinta) repeticbes 25 (vinte e cinco) repeti¢des

solo em 1 (um) minuto

20 (vinte) repeticdes, em | 15 (quinze) repeticdes, em seis

Flexao de Braco no solo . ~ . . .
quatro apoios (m&os e | apoios (maos, joelhos e pés)

pés)

Corrida de 12 (doze) minutos | 2.000m(dois mil metros) 1.600m(mil e seiscentos metros)

10.13. Descricdo dos Testes

10.13.1. Flexado na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicdo Inicial: ao comando de "em posi¢gao", o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera
ser na barra opcional, pronada ou supinada, posi¢ao das pernas estendidas ou flexionadas, nao
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podendo usar luvas, cotovelos em extensido, ndo podendo haver nenhum contato dos pés com o
solo e todo o corpo estando completamente na posig¢ao vertical;

b) Execuc&o: ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o0 queixo e sem
hiperextensédo do pescog¢o. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a um exercicio completo;

10.13.2. Sustentacao de braco na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicgao Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio,
caso necessario. Ao comando de "em posi¢ao", a candidata empunhara a barra em posicdo da
mao na barra opcional, pronada ou supinada, posicdo das pernas estendidas ou flexionadas, n&o
podendo usar luvas, mantendo o queixo acima da barra fixa (sem toca-la), com o corpo na posi¢cao
vertical e podendo os pés estar em contato com o ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posi¢cdo, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os cotovelos
flexionados, mantendo o queixo acima da barra e sem apoia-lo, dentro do tempo previsto para sua
€execucao;

10.13.3. Flexdo Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de ambos os sexos:

a) Posicao Inicial: os candidatos deitados de costas, na posigdo completamente horizontal de todo
o corpo em relagado ao solo, com os membros, as costas e a cabeca em contato pleno com o solo,
pernas estendidas, os bracos atras da cabeca, com os cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) Execugao: apods o silvo de apito, os candidatos comegarao a primeira fase do teste, realizando
um movimento simultdneo no qual os joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo,
o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos estendidos. Em seguida e sem interrupgéo, os
candidatos deverdo voltar a posicado inicial, realizando o movimento inverso. O movimento
completo, finalizado com o retorno a posic¢ao inicial, correspondera a um exercicio completo;
10.13.4. Flexado de Braco no solo para candidatos do sexo masculino, em quatro apoios:

a) Posicéao Inicial: o candidato devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as mé&os fiqguem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os
pés proximos e apoiados sobre o0 solo, deixando o corpo em uma posi¢cédo horizontal em relacdo ao
solo;

b) Execucgdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem
que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bragos, estendendo-os
simultaneamente para erguer o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente
estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera executar o
numero maximo de flexdes de bragcos sucessivas, sem interrupcdo do movimento. O ritmo das
flexdes de bragos sera opg¢ao do candidato e ndo ha limite de tempo;

10.13.5 Flexado de Braco no solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios:

a) Posicéao Inicial: a candidata devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas das
maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as mé&os fiquem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os
pés proximos e apoiados sobre o solo juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma
posicao horizontal em relacdo ao solo;

b) Execucdo: a candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal)
encoste no solo. Elevara, entdo, novamente os bracgos, estendendo-os simultaneamente para
erguer o tronco até que os bragos fiquem totalmente estendidos, o que correspondera a um

15



exercicio completo. Cada candidata devera executar o numero maximo de flexdes de bragos
sucessivas, sem interrupgao do movimento. O ritmo das flexdes de bragos sera opgéao da candidata
€ nao ha limite de tempo;

10.13.6. Corrida de doze minutos para candidatos de ambos os sexos:

a) Execugdo: o (a) candidato (a), em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para
percorrer a distdncia minima exigida, em uma pista oficial de atletismo ou em local plano
previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto; a metodologia para a
preparacao e execugao do teste obedecera aos seguintes critérios: o (a) candidato (a) podera
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir; sera informado o tempo que restar para o término da prova, quando faltar um minuto,
através de um silvo de apito, podendo, no entanto, o(a) candidato(a) utilizar relégio para controlar o
seu tempo durante a prova; ao passar pelo local determinado, cada candidato(a) devera dizer o
seu nhome ou numero em voz alta para o avaliador; apds soar o apito encerrando o teste, o(a)
candidato(a) devera parar o trajeto e permanecer no local onde encerrou a prova, podendo
continuar caminhando lateralmente na pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito
de término da prova, aguardando a presenga do avaliador, que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida;

10.14. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos nos testes
fisicos, compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica;

10.15. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o
indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos;

10.16. Os Testes de Aptidao Fisica serdo realizados em até duas tentativas, com excecido da
corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira tentativa, podera realizar, com intervalo maximo de 30 minutos, a segunda
tentativa;

10.17. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem a Prova de Aptidao
Fisica, por escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia
a sua eliminacao.

10.18. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporaria ou permanente que
impossibilitem a realizacao dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos,
nao serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado;

10.19. A Comissdao de Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica para o presente concurso sera
composta por profissionais detentores do Curso de Educacdo Fisica em niveis de Graduagao
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao do Governo Federal (MEC).

10.20. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;

b. For considerado INAPTO, por n&o ter atingido o numero minimo exigido de cada exercicio
estabelecido neste edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por
qualquer motivo de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas temporarias ou permanentes;

c. Na hipétese de candidata gestante ndo apresentar Atestado Médico, autorizando a participagao
em atividade fisica intensa, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do TAF, por
médico credenciado pelo respectivo Conselho, por médico especialista habilitado para emiti-lo,
atestando que ela pode realizar o teste de avaliagdo fisica, bem como n&o assinar o Termo de
Responsabilidade fornecido pela FADESP.

d. Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdéem a etapa de Avaliagao
Fisica.

10.21. Sera publicado o aviso do Edital em Diario Oficial e publicado relagdo no site da FADESP
(http://www.portalfadesp.org.br), do resultado da prova de aptidao fisica. Os candidatos sé poderao
interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos de nivel superior sera somada a pontuag&o obtida na avaliagdo de titulos, para totalizar a
nota final.
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11.2. Os candidatos, ndo eliminados nos subitens 8.3, 8.6, 8.8 ou 10.20, serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na hipdtese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia, apds a

observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o

candidato que:

a) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Pedagdgica, quando for o caso;

d) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Matematica e Raciocinio Logico, quando for
caso;

e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades, quando for o caso;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Nog¢des de Informatica, quando for o caso;

h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peti¢cao escrita a Comisséao do
Concurso, enderegada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, postado, ou protocolado na sede da FADESP, até
o quinto dia util apds a publicacéo deste edital, sob pena de preclusao.

13.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apoés
responder as eventuais impugnagdes em relagdo ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacoes ficardo disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

13.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigbes, ao gabarito oficial
preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos,
relagdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD e do resultado final do Concurso
Publico.

13.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

13.5. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.6. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera (&0) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.4
deste edital.

13.8. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletronico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme
instrucdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.4
deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Belem-PA.

13.9. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nio sera aceito.

13.10. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.11. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar
do ultimo dia do prazo de recebimento.
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14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera
homologado pelo Prefeito Municipal, que determinara a publicagao definitiva, de aviso em Diario
Oficial e publicacdo na integra da relagédo final dos classificados no concurso no portal da
FADESP (www.portalfadesp.org.br), Instituigdo organizadora do certame, onde permanecera
publicada durante todo o periodo de validade do concurso.

15. CONVOCACAO/NOMEAGAO

15.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacgédo do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd& nomeado sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Maraba, estabelecido pela Lei n° 17.331/2008 e alteragdes,
durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

15.2. A nomeacao/convocacao oficial sera feita por meio de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Maraba, Diario dos Municipios FAMEP e jornal de circulagédo do Municipio de Maraba.
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, quando da convocagdo, o candidato aprovado
devera assinar Termo de Desisténcia, ato que permitira a Prefeitura Municipal de Maraba
convocar o préximo candidato da lista de aprovados, ndao havendo direito ao pedido de
“final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do certame.

15.3. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico ndo é assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizagado desse
ato deve ocorrer dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes a demanda da Prefeitura Municipal de Maraba.

15.4. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas neste Concurso
Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao
surgimento de vagas, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e a demanda da Prefeitura
Municipal de Maraba.

16. DA HABILITAGCAO

16.1. No momento da habilitagdo, o candidato nomeado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Copia da Carteira de ldentidade (o documento deve estar em perfeitas condigbes, sem
replastificacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do usuario e com emissao até 10
(dez) anos);

b) Cépia do CPF;

c) Comprovante da Situagcdo Cadastral do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagado com a Justiga Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado;

f) Copia da Certidao de Nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Cépias do Documento de Inscricdo do PIS/PASEP, caso possua;

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino);

j) Coépia do Comprovante de Enderecgo atualizado (energia ou agua) com Declaragao de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do candidato (se o
comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato ndo precisara da
declaracéo);

k) Copia do Diploma e Histérico Escolar, conforme a escolaridade exigida para investidura do cargo
(copias autenticadas);

1) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

m) 02 (duas) Copias do Cartdo do Banco do Brasil (Conta Corrente), caso tenha;

n) Cépia da Certiddo de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha;
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o) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Copia da publicagdo ou Solicitagdo de exoneragdo, com indicagdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgdo com carimbo e assinatura do recebedor,
nos casos em que nao for possivel acumulagdo de cargos.

p) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel em http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-
criminais

q) Certidao Negativa: Policia Civil - disponivel no site: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/

r) Certiddo negativa da Justiga Estadual (criminal) do site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

s) Certidao negativa da Justiga Estadual (Civil) — disponivel apenas no férum local.

t) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO)

- disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

u) Prova de nao ter antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o exercicio do
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o
candidato tenha tido domicilio nos ultimos 5(cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).

16.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excegdes previstas em Lei, deve ser
apresentado pelo nomeado uma declaracéo do Orgédo, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.

16.3. O candidato devera entregar a documentagéo relacionada no subitem 16.1 deste Edital,
mediante protocolo, na Prefeitura Municipal de Maraba.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.portalfadesp.org.br.

17.3. Os atos administrativos da Prefeitura referente a nomeacgao e posse de candidatos ndao
serdo publicados no site da FADESP. Ficando de inteira responsabilidade da Prefeitura estas
publica¢des. O candidato fica obrigado a tomar conhecimento dos atos administrativos referentes
a sua nomeacgao publicados pela Prefeitura Municipal de Maraba em Diario Oficial.

17.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

17.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

17.6. A posse do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
realizados por médicos da Prefeitura Municipal de Maraba. O candidato que nao apresentar os
exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.7. Apds nomeacgao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° Lei n® 17.331/2008 e suas alteragdes.

17.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de nomeacgéao e posse;

b) nao comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

17.9. Os portdes serdao fechados apos o inicio determinado para cada prova, ndo sendo
permitido, sob hip6tese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso.

17.11. Maiores informagdes poderdao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do
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Para, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas,
telefone (0xx91) 4005-7446/7433 e home page www.portalfadesp.org.br.

17.12. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco, perante a
Prefeitura Municipal de Maraba. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagcao de seus dados.

17.13. N&o sera permitida a reclassificagdo para o final da lista de homologados. Os candidatos
que forem nomeados e ndo tomarem posse no cargo serao eliminados do concurso publico.
17.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba n&o arcarao com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

17.15. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Maraba ndo aprovardo, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o0 concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de
qualquer delas.

17.16. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a Comissédo do Concurso nomeada pela
Prefeitura Municipal de Maraba.

Maraba (PA), 07 de Dezembro de 2018

Sebastido Miranda Filho
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Pré-
Requisitos

Vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Agente de Portaria - Zona Urbana

Nivel
fundamental

25

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.

Agente de Portaria — Zona Rural - POLO |

Nivel
fundamental

02

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.

Agente de Portaria — Zona Rural - POLO
Il

Nivel
fundamental

04

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.

Agente de Portaria — Zona Rural - POLO
1

Nivel
fundamental

02

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.

Agente de Portaria — Zona Rural - POLO
v

Nivel
fundamental

06

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.

Agente de Portaria — Zona Rural - POLO
Vv

Nivel
fundamental

07

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos
recintos de trabalho; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas; inspecionar os
locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca
impligue em maior responsabilidade; zelar pela
ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; executar atividades
correlatas.
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Agente de Servicos Gerais - Zona
Urbana

Nivel
fundamental

60

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeigoes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagcdo e deterioragdo; operar com
fogbes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragao de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e ftransportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicbes de higiene; executar
servigos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgdos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas

Agente de Servigos Gerais — Zona Rural —
POLOI

Nivel
fundamental

04

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagcdo e deterioragdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragéo de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e transportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicbes de higiene; executar
servicos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgdos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moéveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutengdo de
magquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas

Agente de Servigos Gerais — Zona Rural —
POLOII

Nivel
fundamental

15

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeigdes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deterioragcdo; operar com
fogbes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragéo de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e ftransportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condi¢cdes de higiene; executar
servigos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgaos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moéveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutencdo de
maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas

Agente de Servigos Gerais — Zona Rural —
POLO Il

Nivel
fundamental

20

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagcdo e deterioragdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragao de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e transportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicbes de higiene; executar
servicos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgdos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas
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Agente de Servigos Gerais — Zona Rural —
POLO IV

Nivel
fundamental

20

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeigoes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagcdo e deterioragdo; operar com
fogbes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragao de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e ftransportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicbes de higiene; executar
servigos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgdos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas

Agente de Servigos Gerais — Zona Rural —
POLO YV

Nivel
fundamental

35

R$ 954,00

40 Horas
Semanais

Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar
contaminagcdo e deterioragdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparagéo,
aquecimento e refrigeragéo de alimentos; lavar
louca e utensilios de copa e cozinha; preparar
e transportar bandejas com alimentos e
recolhe-las; manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condicbes de higiene; executar
servicos de rouparia, lavanderia passadeira;
limpar e conservar prédios s dependéncias dos
6rgdos da administragdo municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar
moéveis, utensilios e equipamento de
escritorios; zelar pela manutengdo de
magquinas e equipamentos; distribuir
documentos, mensagens, encomendas e
outros, internos e externos, quando solicitado,
executar atividades correlatas

Operador de Maquinas Pesadas

Nivel
fundamental

R$ 1.752,94

40 Horas
Semanais

Executar trabalhos de operagao com patrol, pa
mecanica, rolo compressor, retro-escavadeira,
tratores em geral e outras maquinas pesada
assemelhadas; informar ao mecéanico quando
aos defeitos apresentados pelas maquinas;
comunicar ao chefe imediato a que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que por
ventura a maquina apresente; manter a
magquina lubrificada, lavada e abastecida;
executar atribuicdes correlatas.

Motorista — Categoria D

Nivel
fundamental,
Certificacao
no curso de
transporte
escolar, CNH
Categoria D

20

R$ 1.538,83

40 Horas
Se[nanais
Unico

Conduzir veiculos: Onibus Escolar e outros
veiculos destinados ao transporte de pessoas
e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter
0 mesmo a revisdo periddica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados;
comunicar a autoridade a que estiver
subordinado qualquer anormalidade que por
ventura o veiculo apresente; executar
atribuigbes correlatas.

Motorista — Categoria C

Nivel
fundamental,
habilitagéo
minima na
categoria C

45

R$ 1.538,83

40 Horas
Semanais

Conduzir automoéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou
materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; efetuar conserto de emergéncia
nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a
revisdo periddica; informar ao mecéanico quanto
aos defeitos apresentados; comunicar a
autoridade a que estiver subordinado qualquer
anormalidade que por ventura o veiculo
apresente; executar atribuicoes correlatas.
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NIVEL MEDIO

Almoxarife

Nivel Médio

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Recebimento, conferéncia, guarda controle de
estoque, de qualidade e de entrega de
materiais diversos e equipamentos utilizados
nas varias atividades da administragao publica,
armazenados em almoxarifado municipal.

Agente de Transito

Ensino  Médio

completo e
Carteira
Nacional de
Habilitagao
CNH na

categoria “AB”

10

R$ 1.510,17

40 Horas
Semanais

Desenvolver o exercicio das atividades de
fiscalizagéo, operagéo e policiamento ostensivo
de transito no ambito do municipio de Maraba,
de acordo com as competéncias previstas na
legislagéo de transito vigente.

Assistente Administrativo

Nivel Médio

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Desenvolver atividades de execugdo de
técnicas administrativas de nivel médio,
abrangendo recursos humanos, matérias
financeiros, orgcamentarios, servicos de
digitacgdo com vista ao processamento
eletrénico e atividades correlatas nos diversos
setores da administragcdo municipal, e
atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia

Nivel Médio

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Garantir a solicitagao, recebimento,
armazenamento e controle de estoque de
materiais hospitalares e medicamentos e
atender solicitagdo dos setores; Conhecer os
indicadores do setor e desempenho do mesmo;
Repor os estoques dos setores: farmacia
central, farmacia satélite; Participar dos
inventarios do setor; Respeitar as normativas e
orientagdes da supervisdo; Responsabilizar-se
pela acuracidade dos estoques que estdo sob
sua responsabilidade; Reportar pendéncias ou
situagbes pontuais em livro de passagem de
plantéo; Inteirar-se dos registros realizados em
livro de passagem de plantdo; Registrar todos
os movimentos de produtos no sistema de
gestdo informatizado; Respeitar as rotinas
estabelecidas sobretudo aquelas que impactam
na segurangca dos pacientes; Fracionar
medicamentos; Separar medicagdo conforme
as prescricdbes médicas para os pacientes
internos; Receber e conferir mercadorias para
entrada no almoxarifado, conforme notas
fiscais e ordem de compras; Arrumar as
mercadorias dentro da Central de
Abastecimento Farmacéutico de forma segura
e funcional, a fim de facilitar a sua identificagdo
e manuseio; Langcamento de notas fiscais dos
produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade; Receber requisicbes e entregar
os materiais solicitados; Cumprir as politicas,
normas, regulamento e/ou regimento interno da
Instituicdo de Saude; Executar outras tarefas
correlatas a area.

Auxiliar de Regulagao

Nivel Médio

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atender solicitagdes telefénicas da populagéo;
anotar informagdes colhidas do solicitante;
Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e
servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagdes ; Anotar dados e
preencher planilhas formularios especificos do
servico; Obedecer aos protocolos de servico;
Atender as determinagbes do médico
regulador, e atividades correlatadas

Auxiliar em Saude Bucal

Nivel Médio

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Organizar e executar atividades de higiene
bucal, processar filme radiografico, preparar
o paciente para o atendimento, auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares,
manipular materiais de uso odontoldgico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, registrar dados e participar da analise
das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal, executar
limpeza, assepsia, desinfec¢édo e esterilizagao
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal,
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aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos,
desenvolver agbes de promogédo da saude e
prevengdo de riscos ambientais e sanitarios,
realizar em  equipe levantamento de
necessidades em saude bucal, exceto na
condicdo de examinador; e adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infecg¢ao.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Urbana

Nivel Médio

27

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Rural - POLO |

Nivel Médio

03

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Rural - POLO I

Nivel Médio

17

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Rural - POLO Il

Nivel Médio

06

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Rural - POLO IV

Nivel Médio

20

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Auxiliar de Secretaria de Escola — Zona
Rural - POLO V

Nivel Médio

16

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atendimento ao publico; preencher
documentos da escola; manter organizado o
arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario
titular da escola.

Cuidador

Nivel Médio

10

R$ 1.056,11

40 Horas
Semanais

1. Auxiliar nos diversos cuidados dos
acolhidos no servico de Acolhimento
Institucional, que necessitem de
atengdo especial;

2. Contribuir para a qualidade de vida da
pessoa alvo de cuidados, ajudando,
estimulando a realizar as atividades
diarias de vida, de higiene, locomogéo,
alimentagao;

3. Cuidar do vestuario, da troca de roupa,
da troca de fralda, do banho, quando
necessario, cuidando da aparéncia dos
assistidos;

4. Cuidar da organizagdo dos objetos
pessoais dos assistidos, inclusive
brinquedos;

5. Atender as necessidades como higiene,
alimentagao, remédios, etc;

6. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e
promogao da autonomia e autoestima
dos usuarios;

7. Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando um ambiente acolhedor;

8. Identificar as necessidades e
demandas dos usuarios;

9. Apoiar os usuarios no planejamento e
organizagdo da rotina diaria, apoiando
e monitorando os cuidados com a
moradia, organizagdo, limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos;

10.  Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas, desenvolvendo
atividades recreativas e ludicas,
potencializando a convivéncia familiar e
comunitaria;
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11. Estabelecer vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares;

12. Participar de reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

13.  Acompanhar em consultas médicas,
internagbes, vacinas, caso seja
necessario.

14. Outras atividades correlatas ao cargo;

Guarda Municipal

Ensino  Médio

Completo e
carteira

nacional de
habilitagéo

categoria “AB”.

10

R$ 1.510,17

40 Horas
Semanais

Exercer o patrulhamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediagdo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos; Prevenir e inibir atos que
atentem contra os bens e instalagbes e
servicos municipais; Realizar atividades
visando a seguranga escolar; Proteger o
patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas; Promover, em
parceria com as comunidades, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de
identificar solugbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a
melhoria das condigbes de seguranga nas
comunidades; Atuar, em parceria com outros
Municipios e 6rgdos estaduais e da Unio,
com vistas a implementacdo de agbes
integradas e preventivas; Atuar, de forma
articulada com os o6rgdos municipais de
politicas sociais, visando acoes
interdisciplinares de seguranca no Municipio,
em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria de Seguranca
Publica; Estabelecer integragdo com os érgaos
de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normalizacao e a fiscalizagdo
das posturas e ordenamento urbano municipal;
Fiscalizar o comércio ambulante nas vias e
logradouros publicos; Intervir, gerenciar e
medir conflitos e crises em bens, servigos e
instalagbes municipais ou relacionadas ao
exercicio de atividades controladas pelo poder
publico  municipal; Colaborar,  quando
solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo
municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil
do Municipio; Auxiliar, nos limites de suas
atribuigdes, as Policias: Estadual Civil e Militar
e Federal; Garantir o exercicio do Poder de
Policia da Administragdo direta e indireta;
Proteger orgdos, entidades, servicos e o
patriménio do Municipio de Maraba; Exercer a
atividade de orientagdo e protegdo dos
agentes publicos e dos usuarios dos servigos
publicos municipais; Auxiliar o exercicio da
fiscalizagdo municipal; Garantir a preservagao
da seguranca e da ordem nos proprios
municipais sob sua responsabilidade; Planejar,
coordenar e executar as atividades de
prevengdo e combate a incéndio nos préprios
municipais; Promover a realizagdo de cursos,
treinamentos, selegcbes, seminarios e outros,
visando ao constante aperfeigoamento,
qualificagdo e promogéo de seus integrantes;
Manter seus planos e ordens permanentes
atualizados, de forma a garantir sempre a
qualidade de seus servigos; Atuar de forma
preventiva nas areas de sua circunscrigao,
onde se presuma ser possivel a quebra da
situagdo de normalidade; Atuar com
prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area
de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situagdo de normalidade;
Manter relacionamento urbano e harménico
com as instituigbes que compde o Sistema de
Defesa Social, promovendo o intercambio e a
colaboragao reciprocos.
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Operador de ETE
Tratamento de Esgoto)

(Estacao de

Nivel Médio

R$1.327,66

40 Horas
Semanais

Responsabilizar pela operacionalizagdo do
sistema de abastecimento de agua; coordenar
e controlar a distribuicdo de agua; controlar a
qualidade da agua a ser fornecida; localizar e
reparar os defeitos nas instalagbes
bombeamento; relacionar e controlar o
material necessario ao servigo a executar;
desempenhar tarefas afins

Radio Operador

Nivel Médio

R$ 1.510,17

40 Horas
Semanais

Operar o sistema de radio comunicagdo e
telefonia nas Centrais de Regulagdo; Exercer
o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével;
manter a equipe de regulagdo atualizada a
respeito da situagdo operacional de cada
veiculo da frota; Conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pelo servico de atendimento pré-
hospitalar mével, e atividades correlatadas.

Técnico de controle interno

Nivel Médio

R$1.503,97

40 Horas
Semanais

Exercer atividades de nivel médio, de grau de
complexibilidade e alto grau de
responsabilidade, compreendido auxiliar os
analistas de controle interno na execugéo dos
trabalhos especializados em todos os niveis
funcionais do sistema de controle interno;
analisar e pesquisar os atos e fatos da
administragao orgamentaria, financeira,
contabil, de pessoal e patrimonial;
acompanhar as publicagbes de interesse da
superintendéncia, pesquisar, selecionar e
catalogar a legislagdo econdmico-fiscal,
financeira de pessoal e trabalhista; controlar a
entrada e saida dos processos administrativos;
providenciar reproducao de documentos; zelar
pela integral fiscalizagdo do patriménio
publico; e, elaborar relatérios parciais
inerentes as suas atividades.

Técnico em Enfermagem — Zona Urbana

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

70

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
o0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
médico na realizagdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagao;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirurgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirdrgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirurgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirdrgico),
executar atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem- Zona Rural —

POLOI

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

02

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
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sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
meédico na realizagdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagéo;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirurgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirdrgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirurgico),
executar atividades correlatas

Técnico em Enfermagem- Zona Rural —
POLOII

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

03

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
meédico na realizagdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagéo;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirurgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirdrgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirurgico),
executar atividades correlatas

Técnico em Enfermagem- Zona Rural —
POLO Il

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

02

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
o0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
médico na realizagdo do exame; executar
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atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagéo;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirurgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirdrgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirurgico),
executar atividades 9

correlatas

Técnico em Enfermagem- Zona Rural -
POLO IV

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

03

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
meédico na realizagdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagao;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirurgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirdrgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirurgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirdrgico),
executar atividades correlatas

Técnico em Enfermagem- Zona Rural -
POLOV

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

05

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Atividade relativa a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeira. Prestar cuidados direitos e simples
de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal em sua
movimentagdo; atender chamados dos
pacientes ou doentes que acionam
companhias ou sinais luminosos; acompanhar
ou transportar pacientes para RX, laboratério,
sala de operagdo ou outros locais, utilizando
cadeiras de rodas ou macas; recolher urinas,
fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames do laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e
o0 posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugbes recebidas, para auxiliar o
meédico na realizagdo do exame; executar
atividades de apoio, como a lavagem e
preparo de material para esterilizagao;
preparar cama simples e de operados; conferir
arranjo de roupas vindos da lavandeira,
administrar  medicagdo  prescrita, fazer
curativos simples e verificar sinais vitais;
executar tratamento diversos tais como:
lavagens, sondagens, aspiragdes,
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nebulizagbes e outros; fazer anotagbes nos
prontuarios das observagbes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumpri normas
em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas,
dispor os instrumentos cirurgicos sobre a
mesa apropriada, testa pingas e anatdmicas e
hemostatica e os instrumentos cirdrgicos
eletrénicos, conferir o matéria cirurgico, retirar,
lavar, secar (verificar todo o material cirdrgico),
executar atividades correlatas

Técnico em Enfermagem e seguranga no
trabalho

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Desempenham  atividades técnicas de
enfermagem na area de saude ocupacional,
em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga.
Auxiliar na observagéo sistematica do estado
de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais,
lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas.
Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes ou doencgas profissionais.
Participar dos programas de prevencdo de
acidentes, de salude e de medidas
reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria. Preencher
os relatorios de atividades do ambulatério dos
servicos de enfermagem do trabalho. Auxiliar
na realizagdo de inquéritos sanitarios nos
locais de trabalho. Auxiliar na realizagdo de
exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais, e outros determinados pelas
normas da instituicao. Atender  as
necessidades dos trabalhadores portadores de
doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob
supervisdo. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor e da
equipe, inerentes a sua fungéo.

Técnico em Enfermagem e
instrumentador cirurgico

Curso Técnico
Profissionalizan
te de Técnico
em
Enfermagem e
registro
atualizado no
COREN

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Desempenham  atividades técnicas de
enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas,
prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental,
organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes, trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos,
desempenham atividades e realizam acgdes
para promoc¢ao da saude.

Técnico em Laboratério — Zona Urbana

Nivel Médio e
Curso Técnico
Profissionalizan
te

especifico.

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Orientacdo e execugdo qualificada a nivel
médio, de trabalhos desenvolvidos em
laboratério ou em campo, relativos a
determinacgdes, dosagens e  analises
bacteriolégicas e quimicas em geral, bem
como a anatomia patologica para fins clinicos
e controle de qualidade dos alimentos;
controle qualitativo de solos agregados,
ligantes e mistura, comparando com indices
determinados e aceitos pelas normas técnicas
brasileiras. Orientar pacientes e fornecer
recipientes para coleta de material para
exames, identificar e registrar amostras
colhidas, preparar materiais biolégicos para
exame; executar e controlar exames e
andlises de rotina do laboratdrio, tais como:
paraxitoscopia, urindlise, bacterioscopia
hematologia, sorologia, micologia, e
histopalogia, preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e
operar equipamentos de laboratorio; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério; zelar pela manutengdo das
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instalagbes e equipamentos, propondo os
reparos necessarios, requisitar o material de
consumo necessario; orientar os responsaveis
por coleta de material (solos, agregados,
ligantes e mistura) na sua extragdo, uso de
ferramentas, acondicionamento do material
coletado, bem como

fornecimento dos recipientes para coleta
identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com os limites
normativos; executar coleta de linfa, sangue e
secregdes; executar atividades correlatas

Técnico em Nutrigao e dietética — Zona
Urbana

Nivel Médio e
Curso Técnico
Profissionalizan
te

Especifico

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Realizar atividades em  Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN) que prestem
atendimento a populagdes sadias, tais como
restaurantes industriais e comerciais, hotéis,
cozinhas experimentais, creches, escolas e
supermercados; Atividades em Unidade de
Nutricdo e Dietética (UND) de empresas e
instituicbes que prestem assisténcia a saude
de populagdes portadoras de patologias, tais
como, hospitais, clinicas, asilos e similares;
Atividades em agdes de saude coletiva, tais
como programas institucionais, unidades
basicas de saude e similares.

Técnico em seguranga do Trabalho —
Zona Urbana

Ensino médio
completo,
Curso Técnico
Profissionalizan
te na area
especifica e
inscricdo no
respectivo
Conselho de
Classe

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

| — informar ao empregador, através de
parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; Il — Informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagéo e

neutralizacéo; Ill — Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; IV —
executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando estratégias utilizadas
de maneira a integrar o0 processo
prevencionista em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador; V - executar
programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participagédo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como, sugerindo
constante atualizagao dos mesmos,
estabelecendo  procedimentos a serem
seguidos; VI — promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho; VII —

executar as normas de seguranga aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; VIII — encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos,
documentagdo, dados estatisticos, resultados
de anadlises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagéo
para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador; IX — indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagcdo vigente, dentro das
qualidades e  especificagbes  técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; X
— cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagéo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador
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da sua importancia para a vida; XI — orientar
as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servigcos; Xl — executar as
atividades ligadas a seguranga e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéao,
controle ou redugdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdbes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Xlll- levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das

acbes prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica,que
permitam a protegdo coletiva e individual; XIV
articular- se e colaborar com os setores
responsaveis pelo recursos  humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogéo de medidas de

prevengdo a nivel de pessoal; XV- informar
aos trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como, as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagéo
dos mesmos; XVI — avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagédo
do trabalho de forma segura para o
trabalhador; XVII - articular-se e colaborar com
os orgaos e entidades ligados a prevencgéo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho; XVIII — participar de seminarios,
treinamento, congressos e cursos visando
intercambio e ao aperfeicoamento profissional;
XVIV — exercer outras atividades afins.

Técnico em Vigilancia Sanitaria — Zona
Urbana

Nivel Médio

R$1.056,11

40 Horas
Semanais

Execugdo das agbes de vigilancia sanitaria,
auxilia os técnicos de nivel superior durante a
inspecao nos estabelecimentos que
comercializam drogas e medicamentos,
insumos farmacéuticos, correlatos, produtos
de higiene, cosméticos inseticidas,
desinfetantes, detergentes e outros produtos
farmacéuticos em  farmacia,  drogaria,
depdsitos de

medicamentos, hospitais e congéneres,
ambulancia, unidades sanitarias e
estabelecimento de conserva de alimentos.
Inspecionar os produtos destinados a uso e
consumo do publico no comércio em geral

Técnico em Radiologia — Zona Urbana

Nivel Médio e
Curso Técnico
Profissionalizan
te

Especifico.

R$1.056,11

20 Horas
Semanais

Atividades envolvendo trabalhos de operagéo
qualificada, sob supervisdo, de equipamentos
de radioterapia e de radiodiagnodsticos, Aplicar,
sob supervisao médica imediata, tratamento
com aparelhagem de raio x e raios gama,
observando rigorosamente a prescrigdo médica
e as normas técnicas proprias; observar as
normas de seguranca dos pacientes e do
pessoal em exercicio no setor; observar e
registrar, para ciéncia do radio terapeuta, todas
as reagdes nao usuais do paciente durante o
tratamento; participar nos processos de
localizagéo de tumores; preparar os pacientes
a serem submetidos a exames radiograficos;
operar aparelho de raio x preparar radiografias
e abreugrafias; revelar filmes e chapas
radiograficas; manipular  substancia de
revelagdo e fixagdo de filmes e chapas
radiograficas; zelar pelo equipamento; executar
atividades correlatas.
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NIVEL SUPERIOR

Administrador

Nivel superior
em
Administragao
de Empresas

R$1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, organizagéo,
controle, coordenagéo e execugao
especializada, referente a estudos, pesquisas,
andlise e projeto inerentes ao campo de
administracdo de pessoal, material, patriménio,
servicos gerais, orgamento, organizagcdo e
método, comunicagao e auditoria.

Analista de Controle Interno

Nivel Superior
em Economia
ou Ciéncias
Contabeis ou
Administragao
ou Direito

R$1.644,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atuar nas unidades ordenadoras de despesas,
exercer atividades de nivel superior, de
complexibilidade e responsabilidade elevadas,
compreendendo a auditoria, fiscalizagao,
supervisdo, coordenagdo diregdo e execugao
de trabalhos especializados sobre o controle da
receita e despesa publicas da administragdo
direta ou indireta: orientar e supervisionar
auxiliares; analisar e pesquisar os atos e fatos
da administracdo orcamentaria, financeira,
contabil, de pessoal e patrimonial, fiscalizar os
trabalhos referentes a programacéo financeira
anual e plurianual e de acompanhamento e a
avaliagdo do cumprimento dos programas de
governo; interpretar a legislagdo econémico—
fiscal, financeiro, de pessoal e trabalhista;
acompanhar o andamento dos processos
administrativos inclusive os disciplinares; zelar
pela integragcdo do patriménio publico; e,
elaborar relatérios inerentes &s suas
atividades.

Assistente Social

Nivel superior
em Servico
Social e registro
atualizado

no orgédo de
classe.

12

R$1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Encaminhar providéncias, e prestar orientacao
social aos individuos grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos sociais; Realizar estudos
socioecondémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgao da
Administragdo publica e outras entidades;
Realizar pesquisas, estudo socioeconémico
para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagbes de vida da
populacdo que subsidiem a formulagcdo do
Plano de Assisténcia Social; Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servigo social; Realizar
visitas, pericias técnicas, laudos periciais,
informagbes e pareceres sobre a matéria de
servigco social; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigco
social; Formular executar os programas,
projetos, beneficios e servicos proprios da
Assisténcia Social, em 6érgéos da
Administragdo Publica; Elaborar, executar e
avaliar os planos municipais de Assisténcia
Social, buscando interlocu¢gdo com as diversas
areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade
Social; Planejar e favorecer a participagao dos
usuarios; inclusive  realizando  cadastro
atualizado; Organizar os procedimentos e
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS, CREAS e outras Unidades de
Atendimento ao usuario; Prestar Assessoria
aos Conselhos; Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vista a mediar seu
acesso pelos usuarios; outras atividades
correlatas.

Analista de Sistema

Nivel superior
em analise de
sistemas ou
ciéncias da
computacao, ou
Processamento
de Dados ou
Engenharia de

01

R$1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

1 — Planejar e executar atividades de coletas
de informagdes para o desenvolvimento ou
modificagbes dos sistemas de processamento;
2 — Projetar, desenvolver, supervisionar e
especificar os sistemas informatizados,
analisando sua aplicabilidade e viabilidade;

3 — Acompanhar o desenvolvimento de novas
tecnologias e sistemas de informacéo,
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software ou
sistema de
informacgéao

analisando sua aplicabilidade e viabilidade;

4 — Realizar assessoria a diversas areas
administrativas;

5- Gerar relatorios gerenciais e operacionais;
6_ Acompanhar o fluxo de informagoes,
identificando pontos criticos e propondo agdes
de corregao;

7 — Executar outras tarefas correlatas, que lhe
venham ser atribuidas de acordo com sua

habilitagao profissional

Biomédico

Nivel superior
em Biomedicina
e registro
atualizado no
6rgao de classe

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atividades de planejamento e execugéo
especializada em grau de maior complexidade,
relacionada a pesquisa de andlise clinico-
laboratorial, fisico-quimica e microbioldgica.
Atuar em equipe de saude, a nivel tecnolégico,
nas atividades complementares de
diagnésticos; realizar analise fisico-quimica e
microbiolégica, de interesse para saneamento
do meio ambiente; realizar servicos de
radiografia, excluida a interpretacao; atuar, sob
supervisdo  médica, em  servigos de
radiodiagnostico;  realizar  analise  clinico-
laboratériais; assinando os Laudos; planejar e
executar pesquisar cientificas na area de sua
especializagdo; executar atribuicdes correlatas;
desenvolver agdes de controle das zoonoses a
nivel humano, desenvolver a¢des de vigilancia
epidemiolégica das  patologias, estudo
epidemioldgicos e bioestaticos

Educador Fisico

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagéo de
nivel  superior
em Educagio
Fisica fornecido
por instituicao
de ensino
superior
reconhecida
pelo Ministério
da  Educagéo

(MEC),
acrescidos de
registro no
Conselho
Regional de
Educacéo

Fisica (CREF).

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; ensinam técnicas
desportivas realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes
esportes; instruem |lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas
desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto. Os profissionais prestam servigos no
campo dos exercicios fisicos com objetivos
educacionais, de saude e de desempenho
esportivo. Podem trabalhar em academias e
escolas de esporte, clubes e hotéis, clinicas
médicas e fisioterapicas, em atendimentos
domiciliares, em 6érgdos da administragdo
publica direta, etc, como empregados com
carteira ou como autébnomos; desenvolver seu
trabalho de forma individual, nos mais variados
ambientes, em horarios irregulares. em
algumas atividades, alguns profissionais
podem trabalhar sob condigbes especiais, por
exemplo, em posigcbes desconfortaveis por
periodo prolongado, sob pressdo, sujeitos a
mudangas climaticas e intempéries; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética
profissional; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgédo em que
atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento  do  superior  hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; Efetuar a notificagéo
compulséria de doencgas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagbes do processo saude-
doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
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através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orienta¢des
e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Enfermeiro - Zona Urbana

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro
atualizado

no orgao de
classe.

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, direcao,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragédo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de
saude; orientar paciente, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevengao de
doengas, promogdo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicbes

Enfermeiro - Zona Rural — POLO |

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro
atualizado

no orgao de
classe.

02

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, direcao,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragédo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de
saude; orientar paciente, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevencéo de
doengas, promogdo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicbes

Enfermeiro - Zona Rural — POLO Il

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro
atualizado

no orgédo de
classe.

03

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, direcao,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragédo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de
salde; orientar paciente, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevencéo de
doengas, promogdo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicdes

Enfermeiro - Zona Rural — POLO Il

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro
atualizado

no orgédo de
classe.

01

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, direcéo,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de
salde; orientar paciente, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevengao de
doencgas, promogdo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicdes

Enfermeiro - Zona Rural - POLO IV

Nivel superior
completo em
Enfermagem e
registro
atualizado

no o6rgédo de
classe.

02

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

30 Horas
Semanais

Atividade de planejamento, direcao,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
executar e avaliar programa de saude;
participar de estudos e pesquisas na area de
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salde; orientar paciente, controlar e avaliar
estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
assisténcia direta a pacientes graves, realizar
consultas de enfermagem, orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevencéo de
doengas, promogdo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicdes
Atividade de planejamento, direcéo,
coordenagdo, assessoramento e execugao de
programas de saude. Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo de politica de
saude, planejar, coordenar, supervisionar;
Nivel superior executar e avaliar programa de saude;
completo em R$ 1.409,98 participar de estudos e pesquisas na area de
Enfermagem e +100% de 30 Horas saude; orientar paciente, controlar e avaliar
Enfermeiro - Zona Rural - POLO V registro 03 Adicional de Semanais estagiarios sob sua responsabilidade, prestar
atualizado Nivel assisténcia direta a pacientes graves, realizar
no orgédo de Superior consultas de enfermagem, orientar paciente,
classe. familia e comunidade quanto a prevengao de
doengas, promogéo e recuperagdo de saude;
promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem, orientar, coordenar e
supervisionar a equipe de enfermagem;
executar atribuicdes
Planejar, organizar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo
com o modelo assistencial da Instituicéo;
Identificar distécias obstétricas e tomar as
. . devidas providéncias até a chegada do médico;
Nivel Superior: e ;
. Prestar assisténcia de enfermagem direta e
Diploma, ) . )
) cuidados de maior complexidade em todas as
devidamente . e N
; fases do parto; Prestar assisténcia a
registrado, de ) ;
= parturiente no parto normal, realizando
conclusdo de L : . - :
episiotomia e episiorrafia; assumir
curso de " .
= responsabilidades sobre os procedimentos que
graduagdo de L e .
nivel  superior indica ou do qual participa; responsabilizar-se
em por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha
Enfermagem, . e ) )
titulo de sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
- seu representante legal; respeitar a ética
especialista ou . . : . e
S A profissional; planejar e organizar qualificagéo,
de residéncia S~ - P
capacitacdo e treinamento dos técnicos e
em R$ 1.409,98 . . o
o demais servidores lotados no 6rgédo em que
Enfermagem +100% de 30 Horas |atua e demais campos da administragdo
Enfermeiro Obstetra em Obstetricia, 1 Adicional de : L S L
; : Semanais | municipal; guardar sigilo das atividades
fornecido  por Nivel . Lo
P . inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
instituicdo  de Superior . ) AR
) . conhecimento  do  superior  hierarquico
ensino superior . ~ s ; .
) informagdes ou noticias de interesse do servigo
reconhecida o ; ) A
P publico ou particular que possa interferir no
pelo Ministério . L
= regular andamento do servico publico;
da  Educagdo = . .
(MEC) apresentacdo de relatdrios semestrais das
! atividades para andlise; Efetuar a notificagéo
acrescidos de o . . X
registro compulséria de doengas; Realizar reunides
h com familiares ou responsaveis de pacientes a
atualizado  no f . ~ ’ -
Conselho fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
; a doenga e o tratamento a ser realizado;
Regional de . ~ .
Prestar informagbes do processo saude-
Enfermagem Lo -
(COREN) doenga aos individuos e a seus familiares ou
’ responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
Nivel Superior: Prestar assisténcia de enfermagem direta e
Diploma, indireta, ao paciente com transtorno mental,
devidamente inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de
registrado, de R$ 1.409,98 agdes individuais e coletivas através de
conclusdo de +1 00'0/ d’e diferentes intervengdes terapéuticas;
() ~
. L curso de b 30 Horas | Implementar agbées de enfermagem no
Enfermeiro Psiquiatrico = 1 Adicional de : P : ¢ . ~ 9 .
graduagéo de Nivel Semanais | desenvolvimento de intervencdes de saude
nivel  superior Superior mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
em P Participar da elaboragao e execugéo de planos
Enfermagem, assistenciais
titulo de de saude do paciente com transtorno
especialista ou psiquiatrico visando sua integragdo precoce a
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de residéncia
em
Enfermagem
em Psiquiatria
ou Saude
Mental,
fornecido  por
instituicdo  de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da  Educagdo

sociedade; Criar e executar programas e
protocolos de atendimento e acolhimento ao
paciente com transtorno mental; Realizar as
atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades
inerentes ao emprego.

(MEC),
acrescidos de
registro
atualizado  no
Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).
Engenharia rural; irrigagdo e drenagem para
fins agricolas; fitotecnia; melhoramento animal
e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria;
quimica agricola; alimentos; tecnologia e
transformagdo  (agucar, amidos, 6leos,
. . laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento
Nivel  superior = Mg
e conservagdo dos produtos animais e
completo  em S o o .
. R$ 1.409,98 vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia;
Engenharia o i e
o +100% de fertilizantes e corretivos;
. N Agrénoma e o 40 Horas e .
Engenheiro Agronomo reqistro 3 Adicional de Semanais | Processo de cultura e utilizagdo do solo;
atSalizado no Nivel microbiologia agricola; parques e jardins;
6ra%o de Superior mecanizagdo na agricultura; implementos
clzgsse agricolas;  nutrigdo  animal;  gastrologia;
’ bromatologia e ragdes; economia rural e crédito
rural; desenvolver a parte agronémica e fito
sanitaria, com producdo de hortalicas e
fruticultura local, com formagao de viveiros e
introdugdo as novas culturas através de
fomento e orientagdo, como demais atividades
correlatas.
Nivel  Superior
pert R$ 2.736,37
em Engenharia, o
e registro +100% de 40 Horas
Engenheiro Civil . 02 gratificagéo ) .- s ~
atualizado  no de Nivel Semanais | Atividades de supervisdo, coordenagéo e
conselho de . execugao especializada de estudos e projetos
Superior o e
classe. de obras civis e viarias.
Atividades referentes a engenharia rural; para
. . fins florestais e suas instalagdes
Nivel  superior : o . . o
complementares; silvimetria e inventario
completo em R$ 1.409,98 . .
. o florestal; melhoramento florestal; recursos
Engenharia +100% de 40 Horas | naturais renovaveis; ecologia, climatologia e
Engenheiro Florestal Florestal e 1 Adicional de . ] R 9 9
) . Semanais | sua industrializagdo; edafologia; processos de
registro Nivel S .

h . utilizagéo do solo e de florestas; ordenamento
atualizado no Superior . ; P .
= e manejo florestal; mecanizagdo na floresta;
orgéo de classe ; " . .

economia e crédito rural para fins florestais e
outras atividades correlatas.
Coordenar e efetuar analise de projetos a
serem implantados, em conjunto com as areas
técnicas, recomendando alteragdes, visando
eliminar ou minimizar riscos de acidentes e
. . doencgas ocupacionais.
Nivel  superior R -
Assegurar que as Instituicbes de Saude
completo em .
. atendam aos requisitos de segurangca em
engenharia ou . h

g trabalhos prestados. Validar sistemas de
arquitetura com RSP G ) )
especializagao combate a incéndios a fim de regularizar autos

R$ 1.409,98 de vistoria do corpo de bombeiros, analisar
em Seguranga o o o
+100% de escopos técnicos, emitir laudos e pareceres,
. do Trabalho, L 30 Horas . .
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - 3 Adicional de . coordenar a interface entre os varios setores
reconhecida : Semanais . . = )
Nivel envolvidos na implantagdo de projetos, no que
pelo MEC e ; .
registro Superior tange a éarea de seguranga do trabalho,

atualizado  no
conselho de
classe.

coordenar projetos de construgdo e montagem
de tarefas de seguranga no trabalho,
garantindo que as mesmas estejam de acordo
com as normas das Instituicbes de Saude.
Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragao de
manuais, normas, procedimentos e programas
de treinamento, referentes a seguranca e
prevengdo de acidentes do trabalho, a fim de
padronizar métodos de trabalho, participar da
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especificagdo e desenvolvimento dos materiais
de seguranca, uniformes de trabalho e
Equipamentos de Protegao Individual — EPI, a
fim de adequa-los as necessidades e
condicdes de riscos, implantar as atividades e
rotinas  pertinentes a NR  aplicaveis
internamente, desenvolver programas de
seguranga junto as areas, desenvolver
PCMSO, PPRA e documentagédo pertinente,
implantar programa de coleta seletiva e
reciclagem conforme normas, participar da
CIPA, fazer e responsabilizar-se pela interface
externa com a comunidade dentro do escopo
de seguranca, fazer todos os relatérios de
seguranga, implementar programas para
redugdo do carbono, responder pela
manutencdo da planta, desenvolvendo
programas de manutengdo preventiva e
corretiva, desenvolver projetos de redugéo de
custos com utilidades da planta e no sistema
de gestéo integrada da qualidade.

Estatistico

Nivel Superior
com licenciatura
em estatistica

01

R$ 1.409,98
+100% de
Gratificagédo
de Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

1 - Planejar e dirigir a execugéo de pesquisas,
diagndsticos, levantamentos estatisticos;

2 - Planejar e dirigir os trabalhos de controle
estatisticos de produgao e qualidade;

3 - Efetuar pesquisas e analises estatistica;

4 - Elaborar padronizagdes estatisticas;

5 — Efetuar pericias em matéria estatistica e
assinar laudos respectivos;

6- emitir parecer no campo da estatistica;

7- Assessorar a SEASPAC na area de servigos
estatisticos;

8- Estruturar os registros e controle
estatisticos;

9- Participar de equipes multidisciplinares na
elaboragdo e execugdo de politicas da
assisténcia social

10- executar atribui¢gdes correlatas ao cargo.

Farmacéutico Bioquimico

Nivel superior
em Farmacia e
registro
atualizado no
orgéo de classe

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atividades de supervisdo, coordenagdo e
execugdo especializada, em graus de maior
complexidade em execugdo qualificada em
grau de mediana complexidade de estudos e
tarefas relativas a métodos técnicas de
producdo e controle de medicamento, analises
toxicologicas hematoldgicas e clinicas para
apoio e diagnosticos. Supervisdo do

trabalho de auxiliares de manipulagcdo e
controle de produtos farmacéuticos e
laboratério de analises clinicas e saude
publica, assessoramento e responsabilidade
técnica de o6rgdos ou laboratério de analise
clinica ou de saude publica ou seus
departamentos especializados;
assessoramento e responsabilidade técnica na
fiscalizagéo profissional sanitaria e técnicas de
empresas, estabelecimentos, setores férmulas
processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, direcao,
assessoramento e responsabilidade por 6rgaos
estabelecimentos setores e quem pratique
exames de carater quimico toxicologico e
quimico hematoldgico; execugdo de vistoria
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos
técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigbes
respectivas.

Fisioterapeuta

Nivel superior
em Fisioterapia
e registro
atualizado no
6rgao de classe

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atividades de natureza qualificada,
concernentes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicos que facilitam
suas condicdes cardiovasculares e
respiratdrias, motoras e musculos-esqueléticos.
Prevenir complicagdes cardiorrespiratérias em
todos os pacientes queimados e neurolégicos;
prevenir o aparecimento de escaras de
decubitos e outras complicagdes nos
pacientes, que permanecem por tempo
prolongado nos leitos; promover e executar
técnicos de mudangas de decubitos,
cinesioterapia respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagao neuromuscular
proprioceptiva; estimular deambulagéo
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precoce, objetivando a melhoria do estado
geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio
de internagao; promover palestras, seminario,
etc. para que haja uma inter-relacdo mais
eficaz entre diversos membros de equipe
multiprofissional do hospital.
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduagao
de nivel Executar atividades operacionais de controle;
superior, regulagéo e fiscalizagdo ambiental; lavrar autos
- R$ 1.409,98 . - ) } ~
fornecido  por +100% de de infragao; prover as devidas informagdes nos
. . instituicdo  de o0 40 Horas | processos administrativos;  regulagdo e
Fiscal Ambiental . 3 Adicional de ) . AN . ! ’
ensino Nivel Semanais |fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
reconhecida s . sugestdes de aprimoramento dos
uperior : : .
pelo procedimentos  processuais de controle;
Ministério da regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental
Educagéo, e
registro no
orgao de classe
especifico
quando for o
caso.
Avaliar as deficiéncias do paciente ligadas a
comunicagéao oral, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico, emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou praticabilidade
de reabilitagcdo fonoaudiolégica, programar e
desenvolver o treinamento de voz, fala,
Ni linguagem, expressdo do pensamento de
ivel . .
superior em outros, avaliar o paciente no decorrer do
P . . R$ 1.409,98 tratamento, promovendo 0s ajustes
Fonoaudiologia o PR . .
: +100% de necessarios a terapia adotada, opinar quanto
Lo e registro o 40 Horas L o "
Fonoaudidlogo . 1 Adicional de : as possibilidades fonatérias e auditivas do
atualizado : Semanais |. "¢ ~ .
no orgao de Nivel ‘ individuo para pOSSIbIlIIta.lr selegcéo proflsspnal
Superior ou escolar, participar de equipes
classe. e . P
multiprofissional para identificagdo  de
disturbios ou linguagem em sua forma de
expressdo e audigdo, participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuagao, participar
de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, registrar e
fornecer dados estatisticos da sua area de
atuagao.
Atividades inerentes aos trabalhos topograficos
e geodésicos;
levantamentos geolégicos, geoquimicos e
Nivel superior R$ 1.409,98 geofisicos; estudos relativos as ciéncias da
completo em +100% de 40 Horas terra; trabalhos de prospecgéo e pesquisa para
Gedlogo Geologia ou 1 Adicional de s : cubacdo de jazidas e determinagdo de seu
A : emanais o : Y
Ciéncias Nivel valor econdmico; ensino das ciéncias
Geoldgicas Superior geoldgicas nos estabelecimentos de ensino
secundario e superior; assuntos legais
relacionados com suas especialidades; pericias
e arbitramentos.
Propor, elaborar e executar a politica municipal
de Comunicagdo Social, elaborar material
40 Horas | jornalistico sobre atos, atividades, projetos e
R$ 1.409,98 s ) .
) _ +100% de emanais | programas e everltos governamentais
. Nivel superior o ou conforme | promovendo a divulgagédo do mesmo; elaborar
Jornalista - 1 Adicional de ) . ; )
em Jornalismo Nivel Regime acervo e divulgar junto aos 6rgdos da
s . Juridico administragdo municipal material informativo
uperior o ; S g
Unico sobre assuntos de interesse da municipalidade;
e fornecer subsidios para os trabalhos de
marketing e executar atividades correlatas.
Clinica geral, incluindo execugdo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
F = ambulatoriais, exames ectoscopicos,
ormagao em diagnéstico tratamento prognostico e
Ensino Superior R$ 3.372,98 9 : ’ 9N
o acompanhamento de patologias; Prestar
Completo em +100% de 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica
Médico Clinico Geral - Zona Urbana Medicina e 10 Adicional de : Integral, - o
. : Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relagéo
registro Nivel - . A .
. . as necessidades individuais ou coletivas de
atualizado  no Superior . < .
. saude da populagéo em geral, no atendimento
orgéo de classe . . : .
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagéo.
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Clinica geral, incluindo execugéo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
Formacado em ambulatoriais, exames ectoscopicos,
Ensino Superior diagnéstico,  tratamento,  progndstico e
R$ 3.372,98 2
Completo em o acompanhamento de patologias; Prestar
- . . +100% de VA - : b
Médico Clinico geral — Zona Rural - | Medicina e . 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica,
: 02 Adicional de . o . -
POLO | registro Nivel Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relagédo
atualizado  no . as necessidades individuais ou coletivas de
o~ Superior . = .
orgéo de classe saude da populagéo em geral, no atendimento
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagéo
Clinica geral, incluindo execugado de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
Formacdo em ambulatoriais, exames ectoscopicos,
Ensino Superior diagnéstico, tratamento,  progndstico e
R$ 3.372,98 2
Completo em o acompanhamento de patologias; Prestar
- . . +100% de VA - : b
Médico Clinico geral — Zona Rural - | Medicina e . 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica,
: 03 Adicional de . o . -
POLOIII registro Nivel Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relagédo
atualizado  no . as necessidades individuais ou coletivas de
o~ Superior . = .
orgéo de classe saude da populagédo em geral, no atendimento
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagéo
Clinica geral, incluindo execugdo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
Formacado em ambulatoriais, exames ectoscopicos,
Ensino Superior diagnéstico,  tratamento,  prognodstico e
R$ 3.372,98 2
Completo em +100% de acompanhamento de patologias; Prestar
Médico Clinico geral — Zona Rural - | Medicina e oL 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica,
. 01 Adicional de : - - ~
POLO Il registro Nivel Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relacédo
atualizado  no . as necessidades individuais ou coletivas de
= Superior . = .
orgéo de classe saude da populagédo em geral, no atendimento
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagédo
Clinica geral, incluindo execugdo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
Formacado em ambulatoriais, exames ectoscopicos,
Ensino Superior diagnéstico, tratamento,  progndstico e
R$ 3.372,98 2
Completo em +100% de acompanhamento de patologias; Prestar
Médico Clinico geral — Zona Rural - | Medicina e o0 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica,
. 02 Adicional de : - - .
POLO IV registro Nivel Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relacédo
atualizado  no s ) as necessidades individuais ou coletivas de
= uperior . = .
orgéo de classe saude da populagédo em geral, no atendimento
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagédo
Clinica geral, incluindo execugdo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
Formacédo em ambulatoriais, exames ectoscopicos,
Ensino Superior diagnéstico,  tratamento,  prognodstico e
R$ 3.372,98 AU
Completo em o acompanhamento de patologias; Prestar
- - e +100% de A - : b
Médico Clinico geral — Zona Rural - | Medicina e s 20 Horas | assisténcia integral, continua e sistematica,
. 03 Adicional de : - - .
POLOV registro Nivel Semanais | com resolutividade e boa qualidade em relacédo
atualizado  no s ) as necessidades individuais ou coletivas de
o uperior . = .
orgao de classe saude da populagédo em geral, no atendimento
em unidades de saude e/ou servigos de saude
do municipio; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagao
Atividades de planejamento, coordenacdo e
execucdo das agOes de vigilancia sanitaria.
. . Analisar vistorias realizadas; inspecionar e
Ensino superior reinspecionar produtos destinados a uso e
em Medicina R$ 1.409,98 P proc adc ,
o o consumo do publico no comércio em geral;
Veterinaria e +100% de f - . o=
i~ L. . . 20 Horas | fiscalizar mercados, feiras, casas, comerciais e
Médico Veterinario registro 1 Adicional de ; . o ) .
. . Semanais | industriais que lidam com produtos de interesse
atualizado  no Nivel R . e
. . a saude publica, matadouros e abatedouro
orgéo de classe Superior = = i,
lavrar auto de apreensdo e remocgdo, emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; fornecer dados estatisticos;
executar atribuicdes correlatas.
Ensi . Atividades de planejamento, supervisao,
nsino superior = = T
coordenagdo e execugdo especializada
completo em R$ 1.409,98 . - ; o
e o referente a educagdo alimentar, nutrigdo e
Nutrigao e +100% de L g .
L . o 40 Horas | dietética, para individuos ou coletividades.
Nutricionista registro 1 Adicional de . - ) L h
h : Semanais | Organizar, orientar e supervisionar servigos de
atualizado no Nivel . L o L =
= . alimentagdo em o6rgdos da administragdo
orgéo de Superior N )
municipal;  promover  treinamento  para
classe. i . o
auxiliares participar da avaliacdo de programas
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de nutricdo em saude publica; orientar sobre
higiene da alimentagéo; participar, em sua area
especifica, da elaboragdo de programas
assisténcia a populagao; propor adogédo de
normas, padroes e métodos de educagao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; orientar os pacientes e seus
familiares no tocante a dietas;
promover a inspegéo dos géneros estocados e
propor métodos e técnicas mais adequadas a
conservagado dos alimentos; opinar sobre a
quantidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridas pelos drgéos; executar atribuigcoes
correlatas.
Defender, em juizo ou fora dele, na forma da
lei, os interesses do municipio; emitir pareceres
em processos administrativos e responder
consultas sobre matérias de sua competéncia;
participar por determinagdo do prefeito, de
comissdes e grupos de trabalho; apreciar e/ou
elaborar minutas de contratos, termos ou
4353;030/'3;2‘00 quaisquer outros instrumentos; elaborar
Adicioonal informagbes em mandados de seguranga em
Ensino superior uando a, que a autoridade municipal integrante da
completo  em gar a administragéo direta e indireta seja apontada
Direito, registro horgria for 20 Horas | €0M° co-autora; solicitar dos 6rgdos municipais
atualizado na 30h Semanais esclarecimentos indispensaveis ao
OAB e . desempenho de suas atribuigdes e, quando se
= semanais, ou conforme | .. - o D
Procurador comprovagao 2 ou Regime fizer necessario, propor ou solicitar a requisicdo
de exercicio de +1’000/ de Jurgl']dico de processos e documentos; representar o
atividade oo o municipio em reunides e assembléias quando
S Adicional Unico . e
juridica por, no uando a designados pelo procurador geral do municipio
minimo, 02 gar a ou pelo chefe do poder executivo; representar
(dois) anos. horgria for a procuradoria geral do municipio no conselho
40h tributario municipal; analisar projetos de lei de
. iniciativa do poder executivo a ser
semanais ’ 2
encaminhados a camera dos vereadores, e,
quando solicitado, apreciar outros atos de
competéncia do prefeito municipal; executar
outras tarefas que lhe sejam cometidas por lei
ou por designagdo do procurador geral,
pertinentes as competéncias da procuradoria
geral do municipio.
20 horas Atividades ligadas ao magistério, em
Nivel  superior semanais ou estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
. . . completo - na educagéo infantil e no ensino fundamental.
Professor Licenciado em Pedagogia —| . ) conforme ) o -
licenciatura 6 R$ 1.724,20 . Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Zona Urbana Regime . =
plena em Juridico pedagdgicas e dos cursos de formacao
Pedagogia Unico continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungéo.
20 horas Atividades ligadas ao magistério, em
. . . estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
Nivel ~ superior semanais ou | ., educacéo infantil e no ensino fundamental
Professor_Licenciado em Pedagogia complefo, 05 R$ 1.724,20 conforme Planejar g;ninistrar aulas, participar das horaé
ZONA RURAL - POLO | Licenciado em 52U | Regime jar, » particip @
. P pedagégicas e dos cursos de formagao
Pedagogia Juridico . . .
Unico co_n_tlnuada_ oferemdqs pelo~ municipio e outras
atividades inerentes a fungao.
20 horas Atividades ligadas ao magistério, em
Ni ) . estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
ivel  superior semanais ou g 8 h
. . . na educagéao infantil e no ensino fundamental.
Professor_Licenciado em Pedagogia completo, 10 R$ 1.724,20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
ZONA RURAL - POLO Il Licenciado em 2020 1 Regime lar, » particip a
. - pedagdgicas e dos cursos de formacao
Pedagogia Juridico f . e
Unico co_n_tmuada_ oferemdqs pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungao.
Atividades ligadas ao magistério, em
20 horas estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
Nivel  superior semanais ou | na educagéo infantil e no ensino fundamental.
Professor Licenciado em Pedagogia completo, 10 R$ 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
ZONA RURAL -POLOIIII Licenciado em en Regime pedagdgicas e dos cursos de formagédo
Pedagogia Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades inerentes a fungao.
Atividades ligadas ao magistério, em
20 horas estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
Nivel  superior semanais ou | na educagéo infantil e no ensino fundamental.
Professor Licenciado em Pedagogia completo, 10 R$ 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
ZONA RURAL -POLO IV Licenciado em en Regime pedagdgicas e dos cursos de formacao
Pedagogia Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades inerentes a fungao.
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20 horas Atividades ligadas ao magistério, em
. . . estabelecimentos oficiais de ensino, atuando
Nivel ~ superior semanais ou | ., educacgo infantil e no ensino fundamental
Professor_Licenciado em Pedagogia —| completo, 10 R$ 1.724,20 conforme Planejar g;ninistrar aulas, participar das horaé
ZONA RURAL - POLO V Licenciado em 52U | Regime jar, » particip @
. . pedagégicas e dos cursos de formagao
Pedagogia Juridico . . S
Unico continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungao.
Nivel  superior ign,;;rvi\?s ou
Professor Licenciado em Lingua (_:ompl_eto, conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
licenciatura em 1 R$ 1.724,20 ) o i
Portuguesa — Zona Urbana Linaua Regime pedagdgicas, dos cursos de formagao
9 Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
portuguesa o L
Unico atividades correlatas
Nivel superior ign,;;rvi\?s ou
Professor Licenciado em Matematica — com_pleto: com conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
habilitagéo 1 R$ 1.724,20 ) o i
Zona Urbana especifica em Regime pedagdgicas, dos cursos de formagado
pecitic: Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Matematica. o -
Unico atividades correlatas
Nivel  superior ig’gg;?s ou
Professor Licenciado em Geografia — com_pletci, com conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
habilitagéo 13 R$ 1.724,20 ) o i
Zona Urbana especifica  em Regime pedagogicas, dos cursos de formagao
eg rafia Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
geog Unico atividades correlatas
20 horas
Semanais ou
conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Nivel superior Regime pedagdgicas, dos cursos de formagéo
Professor Licenciado em Histéria — Zona completo, com Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Urbana habilitagéo 1 R$ 1.724,20 | Unico atividades correlatas
especifica em
historia
Nivel  superior
completo, , com
Professor Licenciado em Lingua lljianblll:’;a(;ao em ign,;;rvi\?s ou Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Portuguesa, com habilitacdo em Lingua Est?an cira conforme pedagdgicas, dos cursos de formagéo
Estrangeira Inglés elou Professor In Iésg elou 12 R$ 1.724,20 Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
licenciado em Lingua Estrangeira - li gies. gr
o icenciado em Juridico .
Inglés — Zona Urbana p o atividades correlatas
Lingua Unico
Estrangeira -
inglés
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Professor Licenciado em Lingua gg;t]uguesa ign,;;rvi\?s ou
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua habilitacio em conforme
Estrangeira Inglés elou Professor Lin uag 01 R$ 1.724,20 Regime
licenciado em Lingua Estrangeira - Est?an cira Jur?dico
Inglés — Zona Rural — POLO I -strang ur
inglés elou Unico
Licenciado em Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Lingua pedagdgicas, dos cursos de formagao
Estrangeira - continuada oferecidos pelo municipio e outras
Inglés atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Professor Licenciado em Lingua Lingua 20 horasj
e . portuguesa semanais ou
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua com conforme
Estrangeira Inglés elou Professor habilitacio em 01 R$ 1.724,20 Regime
licenciado em Lingua Estrangeira - Linguag Jur?dico
Inglés — Zona Rural - POLO Il Estrangeira Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
inglés elou pedagdgicas, dos cursos de formagao
Licenciado em continuada oferecidos pelo municipio e outras
Lingua atividades correlatas
Nivel  superior
Professor Licenciado em Lingua E?;F:‘Ig;gao em ign,;;rvi\?s ou
Portuguesa, com habilitacdo em Lingua Linaua conforme
Estrangeira Inglés elou Professor g 02 R$ 1.724,20 ) . - -
. . p . portuguesa Regime Planejar, ministrar aulas, participar das horas
licenciado em Lingua Estrangeira - Juridi dagoai d d f =
Inglés — Zona Rural — POLO IV com Juridico pedagogicas, os cursos de formagao
habilitacdo em Unico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Lingua atividades correlatas
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Estrangeira
inglés elou
Licenciado em
Lingua
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Professor Licenciado em Lingua Llnrgtjua 20 horag
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua portuguesa sen}ana/s ou
Estrangeira Inglés elou Professor ;:]on!. = 02 R$ 1.724,20 contorme
licenciado em Lingua Estrangeira - ?bllltagao em Reglme
o 9 9 Lingua Juridico
Inglés — Zona Rural - POLO V Estrangeira Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
inglés elou pedagdgicas, dos cursos de formagao
Licenciado em continuada oferecidos pelo municipio e outras
Lingua atividades correlatas
, . 20 horas Planejar, coordenar e desenvolver, junto a
Nivel  superior . . . g
] ] .| completo semanais ou | crianga, adglgscente_e idoso, athld:dc_ies de
Professor Licenciado em Educagao Li . d 1 RS 1.724.20 conforme educagdo fisica estimulando a pratica de
Fisica — Zona Urbana El(;:encla_ o em : ’ Regime esportes, ginastica, danca etc., objetivando o
ucagao " ; . : L
Fisica J,ur_|d|co _desenvo~IV|men_to da psico-motriz de atividade e
Unico integracéo social.
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor licenciado em Educacgéo Fisica | completo, 03 RS 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
—Zona Rural - POLO Il licenciado em e Regime pedagogicas, dos cursos de formagao
educacéo fisica Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor licenciado em Educacéo Fisica | completo, 01 RS 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
—Zona Rural — POLO Il licenciado em e Regime pedagogicas, dos cursos de formagao
educacao fisica Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor licenciado em Educacao Fisica | completo, 03 R$ 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
—Zona Rural -POLO IV licenciado em e Regime pedagdgicas, dos cursos de formagao
educacao fisica Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor licenciado em Educacao Fisica | completo, 01 R$ 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
—Zona Rural -POLO V licenciado em e Regime pedagdgicas, dos cursos de formagao
educacao fisica Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
20 horas
Nivel  superior semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Professor Licenciado em Artes Visuais — | completo, 2 RS 1.724.20 conforme pedagogicas, dos cursos de formagao
Zona Urbana Licenciado em Ten Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
g p p
Artes Visuais Juridico atividades correlatas
Unico
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor Licenciado em artes visuais - | completo 01 RS 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Zona Rural - POLO 1l licenciado em en Regime pedagdgicas, dos cursos de formagao
artes visuais Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
20 horas
Nivel  superior semanais ou
Professor Licenciado em artes visuais — | completo 01 RS 1.724.20 conforme Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Zona Rural - POLO IV licenciado em e Regime pedagogicas, dos cursos de formagao
artes visuais Juridico continuada oferecidos pelo municipio e outras
Unico atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Ciéncias e/ou
Professor Licenciado em Ciéncias e/ou Ié':enc'?do em 20 horas
Professor Licenciado em Educagio do ucagdo do semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Lo PR Campo com L ’ =
Campo com Habilitagdo em Ciéncias Habilitaca conforme pedagogicas, dos cursos de formagao
. i abilitagdo em 02 R$ 1.724,20 ) - . o
Agrarias e da Natureza e/ou Ciéncias da Ciénci Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Natureza elou Ciéncias Naturais — Zona | ~ onc'as Juridico atividades correlatas
Rural - POLO Il Agrarias e da Unico
Natureza e/ou
Ciéncias da
Natureza e/ou
Ciéncias
Naturais
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Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Ciéncias elou
Professor Licenciado em Ciéncias e/ou IE'(;::::'Z?)O %’2 20 horas
Professor Licenciado em Educacdo do Campg com semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Campp com Habilitagdao em_ﬂClt_enaas Habilitagso em 01 RS 1.724.20 conf_orme peda}goglcas, do_s cursos QQ ‘ formagao
Agrarias e da Natureza e/ou Ciéncias da Ciéncias Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Natureza e/ou Ciéncias Naturais — Zona Agrarias e da Juridico atividades correlatas
Rural - POLO Il Natureza elou Unico
Ciéncias da
Natureza e/ou
Ciéncias
Naturais
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Ciéncias elou
Professor Licenciado em Ciéncias e/ou IE'(;::::'Z?)O %’2 20 horas
Professor Licenciado em Educacdo do Campg com semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Campp com Habilitagdao em”Cu_enaas Habilitagso em 05 RS 1.724.20 conf_orme peda}goglcas, do_s cursos QQ ‘ formagao
Agrarias e da Natureza e/ou Ciéncias da Ciéncias Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Natureza e/ou Ciéncias Naturais — Zona Agrarias e da Juridico atividades correlatas.
Rural - POLO IV Natureza elou Unico
Ciéncias da
Natureza e/ou
Ciéncias
Naturais
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Ciéncias e/ou
Professor Licenciado em Ciéncias e/ou IE'(;::::'Z?)O %’2 20 horas
Professor Licenciado em Educagido do Cam g com semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Campo com Habilitagado em Ciéncias o conforme pedagdgicas, dos cursos de formagao
A . i Habilitagdo em 02 R$ 1.724,20 ) - . S
grarias e da Natureza e/ou Ciéncias da Ciéncias Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Natureza e/ou Ciéncias Naturais — Zona Agrarias e da Juridico atividades correlatas
Rural - POLO V Natureza elou Unico
Ciéncias da
Natureza e/ou
Ciéncias
Naturais
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Portuguesa
Professor Licenciado em Lingua elou Ilcenc|a<30
. . em Educacgao 20 horas
Portuguesa elou Professor Licenciado do Campo com semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
em Educacado do Campo com Habilitagao -ampe jar, » P P =
R Habilitacdo em conforme pedagogicas, dos cursos de formagao
em Letras e Linguagens elou 01 R$ 1.724,20 . . . -
. Letras e Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Linguagens, Letras e Artes elou Linguagens Juridico atividades correlatas
Linguagens, Letras e Literatura — Zona guag o
elou Unico
Rural - POLO | Li
inguagens,
Letras e Artes
elou
Linguagens,
Letras e
Literatura
Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Portuguesa
Professor Licenciado em Lingua elou Ilcenc|a<30
. . em Educacgao 20 horas
Portuguesa elou Professor Licenciado do Campo com semanais ou | Planejar, ministrar aulas, participar das horas
em Educacado do Campo com Habilitagao -ampe jar, » P P =
R Habilitacdo em conforme pedagogicas, dos cursos de formagao
em Letras e Linguagens elou 02 R$ 1.724,20 . . . -
. Letras e Regime continuada oferecidos pelo municipio e outras
Linguagens, Letras e Artes elou Linguagens Juridico atividades correlatas
Linguagens, Letras e Literatura — Zona guag o
elou Unico
Rural - POLO I Li
inguagens,
Letras e Artes
elou
Linguagens,
Letras e
Literatura
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Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa elou Professor Licenciado
em Educagao do Campo com Habilitagao
em Letras e Linguagens e/ou
Linguagens, Letras e Artes elou
Linguagens, Letras e Literatura — Zona
Rural - POLO Il

Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Portuguesa
e/ou licenciado
em Educagao
do Campo com
Habilitagao em
Letras e
Linguagens
elou
Linguagens,
Letras e Artes
elou
Linguagens,
Letras e
Literatura

04

R$ 1.724,20

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico
Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagodgicas, dos cursos de formagao
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas

Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa elou Professor Licenciado
em Educagao do Campo com Habilitagao
em Letras e Linguagens e/ou
Linguagens, Letras e Artes elou
Linguagens, Letras e Literatura — Zona
Rural - POLO IV

Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Portuguesa
e/ou licenciado
em Educagao
do Campo com
Habilitagdao em
Letras e
Linguagens
elou
Linguagens,
Letras e Artes
elou
Linguagens,
Letras e
Literatura

06

R$ 1.724,20

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico
Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagdgicas, dos cursos de formagao
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas

Professor Licenciado em Lingua
Portuguesa e/ou Professor Licenciado
em Educagao do Campo com Habilitagao
em Letras e Linguagens e/ou
Linguagens, Letras e Artes e/ou
Linguagens, Letras e Literatura — Zona
Rural - POLOV

Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Lingua
Portuguesa
e/ou licenciado
em Educacgao
do Campo com
Habilitagao em
Letras e
Linguagens
elou
Linguagens,
Letras e Artes
elou
Linguagens,
Letras e
Literatura

07

R$ 1.724,20

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico
Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagégicas, dos cursos de formagao
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas

Professor Licenciado em Matematica
elou Professor Licenciado em Educagao
do Campo com Habilitagdo em
Matematica e/ou Sistemas de Informagéao
—Zona Rural - POLO |l

Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Matematica
elou licenciado
em Educagao
do Campo com
Habilitagao em
Matematica
e/ou Sistemas
de Informagao

06

R$ 1.724,20

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico
Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagodgicas, dos cursos de formagéo
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas

Professor Licenciado em Matematica
elou Professor Licenciado em Educagao
do Campo com Habilitagdo em
Matematica e/ou Sistemas de Informagao
—Zona Rural - POLO Il

Nivel  superior
completo,
Licenciado em
Matematica
e/ou licenciado
em Educacgao
do Campo com
Habilitagao em
Matematica
e/ou Sistemas
de Informagao

03

R$ 1.724,20

20 horas
semanais ou
conforme
Regime
Juridico
Unico

Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagdgicas, dos cursos de formagao
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas
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Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 h
Professor Licenciado em Matematica | Matematica semgrrg?s ou
elou Professor Licenciado em Educagao | e/ou licenciado conforme
do Campo com Habilitagio em|em Educacao 05 R$ 1.724,20 Regime
Matematica e/ou Sistemas de Informagao | do Campo com Jur?dico
—Zona Rural - POLO IV Habilitagdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Matematica pedagodgicas, dos cursos de formagéo
e/ou Sistemas continuada oferecidos pelo municipio e outras
de Informagao atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Matematica | Matematica semanais ou
elou Professor Licenciado em Educagao | e/ou licenciado conforme
do Campo com Habilitagio em|em Educagao 06 R$ 1.724,20 Regime
Matematica e/ou Sistemas de Informagao | do Campo com Jur?dico
—Zona Rural -POLO V Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Matematica pedagdgicas, dos cursos de formagao
e/ou Sistemas continuada oferecidos pelo municipio e outras
de Informacéo atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Geografia e/ou | Geografia e/ou semanais ou
Professor Licenciado em Educagido do | Licenciado em conforme
Campo com Habilitagdo em Ciéncias | Educagcao do 01 R$ 1.724,20 Regime
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com Jur?dico
| Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Geografia e/ou | Geografia e/ou semanais ou
Professor Licenciado em Educagido do | Licenciado em conforme
Campo com Habilitacdo em Ciéncias | Educacdo do 05 R$ 1.724,20 Regime
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com gin
i Juridico . - -
1 Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagodgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
licenciado em
Geografia e/ou
. . . Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Geografia e/ou Educacio do semanais ou
Professor Licenciado em Educagido do Cam g com conforme
Campo com Habilitagdo em Ciéncias o 03 R$ 1.724,20 )
i Habilitagdo em Regime
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | ~... . 2
m Ciéncias Juridico
Humanas e Unico
Sociais Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagdgicas, dos cursos de formagao
continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Geografia e/ou | Geografia e/ou semanais ou
Professor Licenciado em Educagao do | Licenciado em conforme
Campo com Habilitacdo em Ciéncias | Educacdo do 05 R$ 1.724,20 Regime
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com gin
o Juridico . - -
1\ Habilitagdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Geografia e/ou | Geografia e/ou semanais ou
Professor Licenciado em Educagido do | Licenciado em conforme
Campo com Habilitagdo em Ciéncias | Educagcao do 06 R$ 1.724,20 Regime
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com Jur?dico
\' Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
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Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Histéria e/ou | Histéria e/ou :
X . = . . semanais ou
Professor Licenciado em Educagao do | Licenciado em forme
Campo com Habilitacdo em Ciéncias | Educacdo do 04 R$ 1.724,20 %On.
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com Jfr?é?é?)
1} Habilitagdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Histéria e/ou | Histéria e/ou .
Professor Licenciado em Educagido do | Licenciado em sen}ana/s ou
Campo com Habilitagdo em Ciéncias | Educagcao do 02 R$ 1.724,20 %on_orme
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com er?éﬁi
1l Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Histéria e/ou | Histéria e/ou .
- - . - - semanais ou
Professor Licenciado em Educagido do | Licenciado em forme
Campo com Habilitagdo em Ciéncias | Educagao do 08 R$ 1.724,20 c';on_
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com er?éﬁi
\") Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagdgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior
completo,
Licenciado em 20 horas
Professor Licenciado em Histéria e/ou | Histéria e/ou ;
X L . - - semanais ou
Professor Licenciado em Educagdo do | Licenciado em f
Campo com Habilitacdo em Ciéncias | Educacdo do 06 R$ 1.724,20 c';on_orme
Humanas e Sociais — Zona Rural - POLO | Campo com er?cljrizg
\' Habilitacdo em Unico Planejar, ministrar aulas, participar das horas
Ciéncias pedagodgicas, dos cursos de formagao
Humanas e continuada oferecidos pelo municipio e outras
Sociais atividades correlatas
Nivel  superior 20 horas Ministrar aulas interdisciplinares de Ciéncias
completo, . da Natureza e Ciéncias Agrarias
Professor Licenciado em Ciéncias | Licenciado em sen}ana/s ou
Agrarias e/ou agricolas e da Natureza - | Ciéncias 01 R$ 1.724,20 c';on orme
Zona Rural - POLO 1l Agrarias elou er?éﬁi
agricolas e da Unico
Natureza
Nivel  superior 20 horas Ministrar aulas interdisciplinares de Ciéncias
completo, : da Natureza e Ciéncias Agrarias
Professor Licenciado em Ciéncias | Licenciado em semanais ou
N . i forme
Agrarias e/ou agricolas e da Natureza -| Ciéncias 01 R$ 1.724,20 %On.
Zona Rural - POLO IV Agrarias e/ou egime
. Juridico
agricolas e da Unico
Natureza
Realizar a recepgao do(s) aluno(s) publico-alvo
da educagéo especial na escola; acompanha-
los) até a sala de aula e, ao término das
atividades, acompanha-los) até o portdo da
escola;
Nivel superior Dar assisténcia nas q_uest(")es_ de mobilidade
completo, com ao(s_) aluno(s)_ com incapacidade total_ ou
Iicenciatu’ra em parma] nos dlferenAteSI espagos.educatlvos,
pedagogia e 40 hora§ inclusive na trans.ff-:‘,re_nma da cadeira de roQas
com semanais ou | para outros mob|||ar|os_ e/ou espagos e vice-
Profissional de apoio escolar — Mediador | especializagdo 20 R$ 1.724,20 %%r;?::e \pl)(ce)rssisi’onarr::rr:?oo a de:L:J;%%dc;s coﬂg?grg:s do(asc;
gguca?:;eoa da J,ur_idico aluno(s) com deficiéencia nas carteiras
especial e ou Unico escg!ares; . L
educacao Auxiliar, quanglo_ necessario, nas athlc}a_des de
exclusiva locomogéo, higiene, troca de vestuario e/ou
fraldas/absorventes, higiene bucal e
alimentagdo, prestando auxilio individualizado
aos estudantes que ndo realizam essas
atividades com independéncia:
Auxiliar os alunos publico-alvo da Educagao
Especial nas atividades de alimentagao,
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servindo-o(s) e permanecendo com 0(s)
mesmo(s) no local, quando necessario, até o
final da refeicdo, em seguida realizar a higiene
pessoal e encaminha-lo(s) até a sala de aula;
Em caso de acidente, moléstia ou evento que
indique a necessidade de atendimento médico,
providenciar o imediato chamamento de
socorro especializado, adotando as rotinas
gerais de primeiros socorros recomendadas
pelas autoridades de saude, comunicando o
fato a diregdo da Unidade de Ensino;

Estimular a interagdo com os alunos da escola,
tragcando parceria com a comunidade escolar;
Executar as orientagbes, destinadas ao
profissional de apoio escolar, contidas no piano
de atendimento individualizado do(s) aluno(s),
quando houver;

Permanecer durante o periodo de aula do(s)
aluno(s) com deficiéncia dentro da sala,
realizando suas fungbes e auxiliando o(s)
aluno(s) com deficiéncia  durante o
desenvolvimento das atividades escolares;
Estimular a autonomia dos alunos publico-alvo
da Educacgéo Especial no desenvolvimento de
atividades de alimentagdo, higiene e
locomogéo, no contexto escolar:

Atuar de forma articulada com os professores
que atuam junto ao publico-alvo da Educagéo
Especial, da sala regular, da sala de recursos
multifuncionais, entre outros profissionais no
contexto escolar;

Participar do planejamento  pedagodgico
realizado pela Unidade de Ensino e/ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo:

Participar das formagbes continuadas voltadas
para o atendimento dos alunos publico-alvo da
Educagao Especial;

Acessar apasta documental do(s) aluno(s)
com o objetivo de buscar informagbes sobre
a deficiéncia do(s) mesmo(s), através de
laudos, relatérios, piano de atendimento
individualizado, entre outros;

Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar
do(s) aluno(s) publico-alvo da educagéo
especial, levando ao conhecimento da direcdo
da Unidade de Ensino quaisquer fatos ou
fatores externos ou internos que possam
interferir no aprendizado, saude ou convivéncia
saudavel do(s) referido(s) aluno;

Na auséncia do(s) aluno(s) publico-alvo da
Educagéo Especial na escola, o profissional de
apoio ficara a  disposigdo para o
desenvolvimento de atividades com outros
alunos publico-alvo da educagéo especial. Na
auséncia desses alunos, colaborar com
atividades correlatas, conforme orientacdo da
gestéo escolar;

Atuar em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, excluidas as técnicas
ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas;

Auxiliar e mediar a realizagdo de atividades
escolares desenvolvidas no contexto escolar
inclusive as atividades extraclasse, de modo a
garantir o direito a educagdo aos estudantes
que nao realizam essas atividades com
autonomia e independéncia;

Permanecer durante o periodo de aula do
aluno com deficiéncia dentro da sala,
realizando suas fungbes e auxiliando o aluno
com deficiéncia durante o desenvolvimento das
atividades escolares.

Psicélogo

Superior
completo em
Psicologia e
registro
atualizado no
6rgao de classe

R$ 1.409,98
+100% de
Adicional de
Nivel
Superior

40 Horas
Semanais

Atividades do planejamento, supervisao,
coordenagdo e execugado relativas ao estudo
do comportamento humano e da dinamica da
personalidade com orientagéo psicopedagdgica
e ao ajustamento individual. Elaborar e analisar
projeto relacionadas com a especialidade,
controlar e avaliar os resultados de programa
no campo de psicologia, promover, orientar e
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coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal;
aplicar testes individuais e coletivos com

vistas a orientagdo psicopedagdgica, bem
como a selegdo profissional e ajustamento ao
trabalho, estabelecer medidas destinadas a
orientar o desenvolvimento comportamental do
servidor, coordenar, executar e avaliar trabalho
que visem a integragdo, desenvolvimento e
adaptacdo do homem ao trabalho e a
organizagao, colaborar em trabalhos que visem
a elaboragéo de diagndsticos
psicosocioeconémica, acompanhar a
implantacdo de programas, colaborar com
médicos  assistente  social e  outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, emitir
pareceres sobre assunto de sua competéncia;
apresentar relatérios periddicos, coordenar e
orientar estudos, projetos e investigagcbes
sobre as causas de desajustamento
psicoldgico

Nivel  superior
completo em
quaisquer areas
com

Fazer tradugcdo e interpretagdo da Lingua
Portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo da educagéao basica
da Rede Publica Municipal de Ensino;
Participar de atividade extraclasse como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma que exercite
atividade como interprete;

Prestar servigos em seminarios, cursos,
reunides e/ou outros eventos de formacgao
continuada promovidos pela  Secretaria
Municipal de Educagéo, quando solicitado;
Participar do planejamento pedag6gico, a fim
de otimizar o conteldo especifico de cada
disciplina, relacionando sempre com o ato de
interpretar;

Intermediar a comunicagéo entre interlocutores
surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano

L 20 Horas escolar;
especializagédo ) ;
em traducdo e Semanais Interagir com o professor da turma regular nas
s . ) o ou conforme | agdes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas
Tradutor e intérprete de Libras - NS interpretagdo de R$ 1.724,20 . ¢ pedagog p ]
. Regime no ambiente escolar;
libras ou com " - .
o Juridico Solicitar aos professores, antecipadamente, os
certificado em o S
o Unico assuntos a serem abordados da(s) disciplinas a
proficiéncia em S -~ ~
= serem ministradas, para facilitar a atuagéo do
traducéo e o
. = intérprete;
interpretacéo de ) =
libras Interpretar de forma fiel, ndo alterando a
informagéo da lingua fonte para a lingua alvo
ou vice-versa;
Participar de atividades n&o ligadas ao ensino,
mas que se faga necessaria a realizagdo de
interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa ou
vice-versa, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Maraba:
Realizar outras atribuicbes compativeis com a
sua formagao quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou Prefeitura Municipal
de Maraba:
Participar ativamente das atividades do
cotidiano escolar, atentando sempre para a
intermediacdo dos didlogos envolvendo
estudantes com surdez em situagdes diversas
Vistoriar, emitir relatorios, pareceres periciais,
. .- laudos técnicos, indicando as medidas a
Nivel Médio : . o
o serem adotadas e realizar servigos técnicos
Curso Técnico . o I
g . relacionados com as atividades tecnoldgicas
Profissionalizan . -
. envolvidas no beneficiamento,
te na area . o
- armazenamento, industrializacao,
especifica e 30 Horas = .
) L R$ 1.409,98 - conservagao, acondicionamento e embalagem
inscrigdo no o Semanais ; :
respectivo +100% de ou conforme de alimentos. Coordenar, orientar,
Tecnélogo de Alimentos Adicional de . supervisionar, dirigir e assumir  a
Conselho de : Regime - P .
Nivel P responsabilidade técnica das atividades
Classe . Juridico . . A
Superior Unico envolvidas nos processos de industrializagdo

de alimentos. Participar do desenvolvimento
de pesquisas, na area de processamento de
alimentos. Executar analises quimicas, fisico-
quimicas, quimico-biolégicas, bromatoldgicas,
toxicologicas dos insumos, produtos
intermediarios e finais da industria de
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alimentos e no controle de qualidade dos
processos quimicos, bioquimicos e
biotecnolégicos envolvidos, utilizando métodos
gravimétricos e volumétricos elou
instrumentais. Efetuar controles fitossanitarios,
nas etapas de armazenamento, produgéo,
distribuicdo e consumo sempre relacionados
ao desenvolvimento de solugbes tecnolégicas
a serem utilizadas nos procedimentos
industriais de obtengdo de produtos
alimentares. Planejar, conduzir, gerenciar e
efetuar o controle de qualidade dos processos
quimicos, bioquimicos e biotecnologicos
utilizados nas etapas da industrializacdo de
alimentos, desde a matéria prima, incluindo
derivados, até o produto final e as operagdes
unitarias utilizadas no tratamento de aguas
destinadas a industria de alimentos e dos
efluentes liquidos, emissbes gasosas e
residuos solidos. Efetuar a inspegcdo das
atividades produtivas, zelando pelo
cumprimento das normas sanitarias e dos
padrées de qualidade dos produtos
alimentares  industrializados.  Efetuar a
aquisicdo, conduzir a montagem e
manutencdo de maquinas e equipamentos de
implementos e supervisionar a instrumentagao
de controle das maquinas existentes nas
instalacbes das industrias de alimentos.
Realizar  as atividades de estudo,
planejamento, elaboragdo de  projeto.
Desempenhar outras atividades e servigos ndo
especificados na presente Resolugdo e que se
situem no dominio de sua capacitagao técnico-
cientifica, conforme indicar a natureza da
Organizagcdo  Curricular  cumprida  pelo
profissional, a ser definido pelo Conselho
Federal de Quimica.

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional e
registro
atualizado

no orgao de
classe

RS
1.409,98+100
% de
Adicional de
Nivel Superior

40 Horas
Semanais

Prepara programas ocupacionais se baseado
em casos a serem tratados para proporcionar
a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesses por
determinados trabalhos, planejar trabalhos
individuais ou em grupos pequenos, tais com:
trabalhos criativos manuais de mecanografia,
orticultura e outros, estabelecendo a tarefas
de acordo com as prescrigdbes médicas, para
possibilitar a redugdo ou a cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver a
capacidade mental dos pacientes através de
programas proprios de reabilitagdo, promover
a melhoria do seu estado Psicolégico,
dirigindo os trabalhos de reabilitagdo dos
pacientes, supervisionando os na execugao
das tarefas prescritas, para auxiliar o
desenvolvimento de programas especificos e
apressar a reabilitacdo dos pacientes.

Zootecnista

Nivel  superior
em zootecnia

RS
1.409,98+100
% de
Adicional de
Nivel Superior

30 horas
semanais

Realizar e responsabilizar-se por superviséo
técnica em estabelecimentos de cria e
produgdo de animais com finalidade
econdmica; Assessorar programas de controle
sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade
animal, publicos e privados, visando as
seguranga alimentar humana;
supervisdo/vistoria de canis, gatis, pensdes,
hotéis, escolas de adestramento, empresas de
aluguel de cdes de guarda e congéneres;
Supervisdo/gerenciamento  de  atividades
diversas de Centro de Controle de Zoonoses;
Controle sustentavel de pragas, doengas e
vetores que ameagam a saude animal, vegetal
e humana; Desenvolvimento de atividades que
visem a preservagdo do meio ambiente;
Exercer a supervisdo técnica do processo e
das tecnologias de produgdo de produtos e
derivados de origem animal; Desenvolvimento
de projetos e politicas publicas de Vigilancia
Ambiental.
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QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS PELAS LEIS N° 17495 de 09/01/2012, 17.553 DE 12/12/2012 CONSOLIDADAS PELA
LEI N° 17756/2016 de 20/12/2016.

CARGOS DESTNADOS AO IPASEMAR - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Vagas
Referéncia para
Concurso

Denominacao do Vencimento
cargo Base

Exigéncias de

Provimento Carga Horaria Atribuicbes do Cargo

I - planejar e executar
atividades de coletas e
analise de informagdes para o
desenvolvimento ou
modificagdes dos sistemas de
processamento de dados
implantados no IPASEMAR,;
Il - projetar, desenvolver,
supervisionar e especificar os
sistemas informatizados e os
métodos de
implantagao/execugao dos
mesmos;
1] - acompanhar o)
desenvolvimento de novas
tecnologias e sistemas de
informagéo, analisando sua
aplicabilidade e viabilidade
para o IPASEMAR;
IV - realizar assessoria direta
as diversas areas
L administrativas e operacionais
Medicina com 20 HORAS | do IPASEMAR relacionados
registro no SEMANAIS com os sistemas
- . 3.423,43 + Conselho Regional informatizados de  gestdo
Médico Perito 100% de nivel IPASNSO01 1 . ou conforme - . .
de Medicina e administrativa do 6rgéo;

superior ! or a
b Regime V - gerar relatérios gerenciais

experiéncia na Juridico Uni elalc C
atividade medico - uridico Unico | ¢ operacionais, garantindo
sua qualidade e

pericial. confiabilidade;

VI - acompanhar o fluxo de
informagdes, identificando
pontos criticos e propondo
acoes de corregéo;

VIl - definir objetivos de
sistemas, documentar
pesquisas, codificar
aplicativos e analisar
resultados;

VIII - participar de comissdes
encarregadas do
desenvolvimento e execugao
de projetos e atividades nas
diversas areas de atuagdo do
IPASEMAR;

IX - executar outras tarefas
correlatas ou as que lhe
venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo
profissional.

Nivel Superior em

| - analisar, acompanhar e
instruir processos de
concessao, pagamento,
cadastro e informagbes de
Contébei 40 HORAS aposentadorias e pensdes do
3.42343 + omabels o SEMANAIS | conjunfo . de  servidores
100% de nivel | IPASNSO1 1+CR* PUbli ¢ ou conforme | Publicos  doHunicipio — de
: ublica, ou ) Maraba — PA;
superior - ~ Regime ; ;
Administracgo de DA Il - planejar, implantar e
empresas ou Juridico Unico | avaliar as acdes voltadas as
Economia atividades relativas ao Regime
’ Préprio de Previdéncia no
ambito do Municipio de
Maraba, propondo as

Nivel superior em
Direito, Ciéncias

Analista
Previdenciario
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adequacgdes necessarias;

Il - planejar, implantar,
coordenar e avaliar agbes
voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados
ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, zelando pela
manutencgdo e atualizagdo do
cadastro previdenciario;

IV - acompanhar as atividades
de gestdo de recursos
humanos, gestao
orgamentaria, financeira,
patrimonial, analise contabil,
auditoria contabil, despesas
de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos da
entidade e gestdo da
tecnologia e sistemas de
informagéo relacionados com
os servigos do IPASEMAR,;

V - proceder a orientagdo
previdenciaria e atendimento
aos usuarios;

VI - realizar estudos técnicos e
estatisticos;

VII - executar, em carater
geral, as demais atividades
inerentes as competéncias do
IPASEMAR;

VIl - executar outras
atividades correlatas ou as
que |he venham a ser
atribuidas de acordo com sua

habilitacéo profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Nivel Médio -

| - prestar atendimento aos
segurados do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de
Maraba - PA;

Il - executar as atividades
administrativas no processo de
concessao e pagamento de
aposentarias e pensdes;

Ill - executar as atividades de

" 40 HORAS ) > N
Certificado de SEMANAIS apoio relacionadas a
Técnico IPASNMO2 2+CR* concluséo de ou conforme administragdo e gestdo do
Previdenciario 3.565,13 curso de ensino Regime IPASEMAR;
médio ou Juridicgo Unico IV - executar quaisquer outras
equivalente. atividades de apoio as
atribuigbes do Analista
Previdenciario;
V — executar outras tarefas
correlatas, conforme
necessidade ou a critério de
seu superior.
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
| - executar trabalhos de
limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias
40 HORAS internas e externas do o6rgéo,
Nivel Fundamental | SEMANAIS ?eegb?r?gr?tsewI%%Sn%i;rgregaé
Auxiliar de 954,00 IPASNFO1 1+CR* - Certificadode | ou conforme | i yimento,  utilizando  os
Servigos Gerais curso de ensino Regime materiais e instrumentos
fundamental. Juridico Unico )
adequados e rotinas

previamente definidas;
Il - efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios,
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moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em
condigdes de uso;

Il - executar atividades de
copa;

IV - auxiliar na remogao de
moveis e equipamentos;

V - separar 0s materiais
reciclaveis para descarte;

VI - atender ao telefone, anotar
e transmitir informagbes e
recados, bem como receber,
separar e entregar
correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais;

VIl - reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

VIIl - controlar o estoque e
sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de

atuagéo;

IX - desenvolver suas
atividades utilizando normas e
procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranca
do trabalho;

X - zelar pela guarda,

conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local
de trabalho;

Xl - executar o tratamento e
descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu
local de trabalho;

XIl - executar outras tarefas
correlatas, conforme
necessidade ou a critério de
seu superior.

*CR = Cadastro de Reserva

QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CRIADOS PELA LEI N° 17492 de 09/01/2012.

CARGOS DESTNADOS A SUPPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDU

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Desenvolver atividades de execugcédo de

Nivel Médio - - o ; . -,
] Certificado de técnicas administrativas de nivel mgd[o,
Assistente 03 conclus3o de 40 HORAS abrangendo recursos humanos, materiais,
Administrativo R$ 1.056,11 curso de ensino SEMANAIS financeiros, orgcamentarios, servicos de
médio digitacdo e atividades, nos diversos setores
da SDU
Executar atividade de alinhamento,
arrumagdo e medigdo de terrenos,
especificando suas localizagdes,
Nivel Médio - confrontagbes, elaborando  croquis e
Agente de Certificado de 40 HORAS relatorios; realizar  diligencias, quando
regularizagao R$ 1.056.11 02 conclusao de SEMANAIS determinadas pelo seu superior hierarquico,
fundiaria R curso de ensino em processo administrativo ou para
meédio solucionar pendencias de urgente solugéo,
delas extraindo relatérios; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.
Realizar atividades de coordenagdo e
execugdo a nivel médio relativas a
Nivel Médio - levantamentos topogréficos, efetuando
Certificado de 40 HORAS medicdes com auxilio de instrumento de
Técnico em R$ 1.056,11 01 conclusao de SEMANAIS agrimensura e registrando dados para

Agrimensura

curso de ensino
médio

fornecer informagdes de interesse sobre
terrenos e locais de construgdo ou de
exploragdo, dentre outros; outras atividades
correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Nivel Fundamental Dirigir veiculos de passageiros e de cargas;

- Certificado de manter os veiculos em condicdes de

curso de ensino 40 HORAS conservagao e funcionamento,

Motorista — R$ 1.538,83 01 fundamental, SEMANAIS providenciando conserto, abastecimento,
Categoria AB Carteira Nacional lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;
de Habilitagao manter renovada sua Carteira Nacional de

Categoria AB Habilitacdo; executar outras tarefas afins
POLOS:

POLO | - PA 150 / SAO FELIX RURAL

PA 150, KM 11 - Vila Matrinxa.

Vila Geladinho — PA Sabino Sao Pedro

Vila Espirito Santo

Vila Murumuru

Vicinal S&o Sebastido, Vila Carrapato, as margens do rio Tocantins

PA 150, km 06 — Vila Sarandi.

POLO Il - MARGEM DA FERROVIA

Vila dos Maranhenses

BR 230, Vila do Gol

BR 230, Vila Nova Esperanga — Assentamento Igarapé do Rato

BR 230, km 35 - Vila Sororé

BR 230, km 60 — Assentamento Castanheira

BR 230, km 52 — Acampamento Helenira Rezende

BR 230, km 33, penetragdo 08 km, Assentamento 26 de Marco

BR 230, Km 60 — penetracdo 12 km

BR 230, Vila Cedrinho Km 46 — Penetragédo 20 Km

BR 230, Km 33 Penetragéo - 18 km Vila Piranheira

BR 230, km 33, penetracéo 28 km — Vila Carajas

BR 230, km 33, penetragdo 21 km /Assentamento Escada Alta

BR 230, km 35, penetragdo 27 km/ Acampamento Fazenda ltacaiunas

BR 230/ Km 33 Penetragdo 15 Km / PA Pioneira - Cosipar

BR 230, km 35, penetragdo 45 km, Fazenda Sagrada Familia

BR 230, km 33, penetracédo 56 km, Agua fria, PA Liberdade

Cristalandia, km 110, PA Gameleira

BR 230, km 12, penetragédo 14 km - Vila Café

BR 230, km 12, Vila Café- Projeto Desenvolvimento Sustentavel Porto Seguro

BR 230, KM 33, penetragéo 10 km, Assentamento Hugo Chaves

BR 230, KM 35, penetragédo 40 km, Av. Eduardo Bezerra, s/n, Vila Itaindpolis,

BR 230, km 35, Vila Sororé

BR 230, km 35, Assentamento Lajedo Il

BR 230, Vila Jatoba, PA Felicidade

BR 230, km 33, penetragédo 22 km, Vila Boa Esperanca

BR 230, km 35, Fazenda Itacailnas

Transamazdnica 90 km, penetragdo 25 km, Assentamento Pataua,

Transamazoénica 90 km, penetragdo 35 km, Assentamento Pataua

BR 230, Km 45 — Vila Monte Sinai

BR 230, Rua Jacaranda Qd especial s/n, Bairro Cidade de Deus- Vila Sororé- km 35

BR 230, km 45, penetracédo 20 km - Vila Sapecado —/ PA Lajedo

POLO lll - PARAUPEBAS

PA Liberdade, Polo Parauapebas

Assentamento Rio Branco (Vila) 45 Km , apés Parauapebas / Fazenda Rio Branco

Assentamento Brasil, vila Brasil — polo Parauapebas

Assentamento Casa Branca — polo Parauapebas

Assentamento PA Itacaiunas — polo Parauapebas

Assentamento PA Cachoeira Preta Il — polo Parauapebas

Assentamento, Itacailnas, Agu — Vila Alto Bonito - Fazenda Gameleira

Garimpo das Pedras - Alto Bonito Il — polo Parauapebas

Fazenda Nova Esperanca/Devanir — polo Parauapebas

Assentamento Carima — polo Parauapebas

Assentamento Nova Conquista — polo Parauapebas

Assentamento Boa sorte — polo Parauapebas
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POLO IV —RIO PRETO |

Estrada do Rio Preto - PA Nova Vida

Estrada do Rio Preto, Vila Sdo Jo&do — Serra do Encontro Km 54 — PA Tartaruga

Rod. Transamazénica, KM 21 - Vila Boa Esperanga do Burgo

Estrada do Rio Preto, Km 70 — Vila Embauba

Estrada do Rio Preto, Assentamento Sumauma

Estrada do Rio Preto, Vila Bom Jesus da Voltinha

Estrada do Rio Preto — PA Talisma

Estrada do Rio Preto, PA Morajuba

Rod. Transamazénica, Km 23 — Chacara Estancia Jardim Secreto Assentamento Grande Vitéria

Rod. Transamazonica, Assentamento Belo Vale

Estrada do Rio Preto, Rua Séo Paulo, s/n, Vila Santa Fé

Rod Transamazbnica km 21, penetragdo 5 km, PA Burgo

Estrada do Rio Preto, Rua S&do Paulo s/n Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas —s/n, Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto, Rua Principal s/n- Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas, S/N - Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto - Vila Conquista — PA Princesa

Estrada do Rio Preto, Rua da Biblia, Vila Trés Poderes

Estrada do Rio Preto, Rua Ceara, s/n Brejo do Meio.

Estrada do Rio Preto, Vila Zé do 6nibus, PA Nova Vida

Estrada do Rio Preto, Vila Alto Bonito, Serra do Encontro, PA Cinzeiro, Gleba Café

Rod. Transamazénica - Km 21 (Vila Santa Maria)

Rodovia Transamazénica Km 16 PA Santa Rita

Estrada do Rio Preto, Fazenda Nova Olinda — PA Padre Josimo

Rodovia Transamazénica Km 08, Rua Dorivan -.Vila Sao José

Estrada do Rio Preto, km 50, PA Cabo de Ago

Estrada do Rio Preto, Assentamento Tibiri¢a - km11

Estrada do Rio Preto, — PA Alegria - sentido Brejo do Meio

POLO V - RIO PRETO I

Estrada do Rio Preto, PA Frutdo.

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé, apés a Vila Unido 45 KM — Vila Taina (Bandinha)

Estrada do Rio Preto, Vila Boa Vista, PA Volta Grande

Estrada do Rio Preto, km 240, Vila Josindpolis

Estrada do Rio Preto, Vila Sdo Francisco - Assentamento Bandeirantes

Estrada do Rio Preto, Assentamento Estrela do Norte

Estrada do Rio Preto, Vila Sdo Pedro

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé , 33 Km apés Vila Unido

Estrada do Rio Preto, Vicinal Tracoa, Km 220, Apos a Vila 04 Bocas

Estrada do Rio Preto, Vila Unido km 140

Estrada do Rio Preto, Rua Gilvan Chaves, s/n Vila Sdo Raimundo — km 140

Estrada do Rio Preto, PA José Pinheiro Lima, Vila Santa Marta, 135km

Estrada do Rio Preto, PA Maravilha — vicinal 08, km 240

Estrada do Rio Preto, Cinturdo Verde | - VS 01

Estrada do Rio Preto, Av. Castelo Branco, s/n, Vila José Capistrano de Abreu

Estrada do Rio Preto, Vila Buritirana - Proximo ao Porto da Balsa

Estrada do Rio Preto, Vs. 03 - Vila Nova - PA / Goiano

Estrada do Rio Preto, PA Cabanagem, 230 km

Estrada do Rio Preto, PA Volta Grande

Estrada do Rio Preto,. PA Serra Azul

Estrada do Rio Preto, PA Cupu - 250 km

Estrada do Rio Preto, PA Cupu — vicinal 1

Estrada do Rio Preto, Vila Novo Planalto km 240 -(macaco careca)
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conota¢ao e denotacgao, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéo.

ONO O WN -

LEGISLAGAO MUNICIPAL

. Lein® 17.331, de 30/12/2008 — RJU — Nova Redacéo.

. Lein®17.336, de 20/03/2009 — Nova redacao aos Art. 68, 74 e 86 da Lei n® 17.331-RJU.

. Lein®17.385, de 30/12/2009 — Altera o artigo 62 da Lei Municipal n°® 17.331/2008.

. Lein®17.592, de 12/07/2013 — Altera o captu e o0 &1° do art. 75 da Lei n® 17.331, de 31/12/2008.

.Lein®17.759, de 20/01/2017 — Dispde sobre a alteragao de dispositivos da Lei Municipal n°® 17.331, de 31/12/2008.
. Lein® 17.827, de 28/12/2017 — Altera o art. 112 da Lei Municipal n® 17.331 de 30/12/2008.

OO WN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e nimeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagbes do 1° e 2° Graus.

4. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacéao: interpretagédo de situagdes apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

NiVEL MEDIO
PORTUGUES
1. Compreenséo de texto.
2. Géneros e tipos de texto.
3. Recursos que estabelecem a coesao no texto.
4. Relagdes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, conclusdo, explicagdo, inclusao, exclusdo, oposigéo,
etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungao dessas relagdes.
5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagao pronominal, segundo a norma culta).
6. Conotagéao e denotacgao.
7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.
8. Ordem das palavras nas ora¢des: mudancga de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das oragdes no enunciado:
efeito de sentido (realce) ocasionado pela inverséo.
9. Discursos direto e indireto.
10. Regras da escrita: ortografia, acentuagéao gréfica, pontuagao.
11. Estrutura e formagao de palavras.
12. Classes de palavras, flexdo e emprego.
13. Concordéancia nominal e verbal.
14. Regéncia nominal e verbal.
15. Colocagéo pronominal.
16. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.
17. Redacéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatorio, etc.); expressbes de tratamento.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

. Lei n® 17.331, de 30/12/2008 — RJU — Nova Redacéo.

. Lein®17.336, de 20/03/2009 — Nova redagao aos Art. 68, 74 e 86 da Lei n® 17.331-RJU.

. Lein®17.385, de 30/12/2009 — Altera o artigo 62 da Lei Municipal n°® 17.331/2008.

. Lein®17.592, de 12/07/2013 — Altera o captu e o0 &1° do art. 75 da Lei n® 17.331, de 31/12/2008.

.Lein®17.759, de 20/01/2017 — Dispde sobre a alteragao de dispositivos da Lei Municipal n°® 17.331, de 31/12/2008.
. Lein® 17.827, de 28/12/2017 — Altera o art. 112 da Lei Municipal n® 17.331 de 30/12/2008.

OO WN -

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informacgao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ALMOXARIFE

Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestao.

Gestao da qualidade: conceitos e ferramentas.

Critérios para armazenamento no almoxarifado.

Controle de entradas e saidas.

Tipos de armazenamento.

Técnicas para armazenagem de materiais.

Nocgbes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.
. Definicdo de Almoxarifado; Perfil do Almoxarife: “Estoques”; Controle de Estoque; Classificacdo de Materiais;
Materiais de Estoques.

9. Baixa no estoque dos materiais solicitados.

NGO ALON =

AGENTE DE TRANSITO

1. Cbédigo de Transito Brasileiro e atualizagbes: Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997 (disponivel no site do
DENATRAN: www.denatran.gov.br). (atualizado até 30/08/2018)

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): (disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br)
2.1. N° 432/2013 - Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na
fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

2.2. N° 718/2017 - Regulamenta as especificagdes, a produgdo e a expedi¢cdo da Carteira Nacional de Habilitagao e da
outras providéncias.

2.3. N° 723/2018 - Dispbe sobre uniformizagdo do procedimento administrativo para imposicdo das penalidades de
suspensao do direito de dirigir e da cassagédo do documento de habilitagao.

3. Tépicos das areas de transporte, transito, mobilidade urbana e meio ambiente: infraestrutura,

modos de transporte, o custo do transporte e os problemas do transito e do transporte.

4. leino. 12.587, de 03 de janeiro de 2012.

5. Nogbes de Primeiros Socorros.

6. Nocoes de Diregcao Defensiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes sobre a Administragdo Publica no Brasil: evolugdo, desenvolvimento e legislacao.

2. Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. gestdo de documentos. protocolo. instrumentos de
gestao de documentos. tipos de arquivo.

3. Nogdes de informatica: sistemas operacionais, conhecimentos basicos (ms-windows ou linux). editores de texto.
planilhas eletrbnicas. navegacgao na internet. correio eletronico.

4. Etica na sociedade e na administracdo publica: conceitos e procedimentos.

5. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos.

6. Acesso a informagdo na administragcéo publica: legislagéo, direitos e confidencialidade.

7. Redacéo oficial: documentos oficiais, tipos, composic¢ao e estrutura.
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8.

Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e

por telefone.

9.

Organizagéo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos,

economia de suprimentos.

AUXILIAR DE FARMACIA

O©COoONOOThhWN-=-
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2
3
4.
5
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A
1

2
3
4.
5
6
7
8

9.

. Nocdes de logistica e abastecimento.

. Apresentacéo e embalagem de medicamentos.

. Nogdes de farmacologia e de farmacotécnica.

. Boas Praticas de Armazenamento e Distribuigao.

. Boas Praticas de Dispensacao de Medicamentos.

. Nogdes de medicamentos similares, analogos, genéricos e de referéncia.
. Atendimento aos Clientes na farmacia: estratégia de marketing.

. Insumos farmacéuticos e agdes estratégicas.

. Etica profissional.

UXILIAR DE REGULAGAO

. Principios basicos do atendimento telefénico.

. Registro de chamadas.

. Postura de comunicacao: elementos basicos, barreiras, bloqueios e distorgoes.

Meios de comunicagao.

. Importancia das relagées humanas.

. Procedimentos de atendimento de chamadas de emergéncias.
. Manuseio de equipamentos de radiocomunicagao.

. Nogdes de primeiros socorros.

. Etica Profisisonal.

GENTE DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

. Aspectos conceituais regularizagéo fundiaria urbana.
. Principios gerais de desenho e infraestrutura urbana.
. Nogdes de cadastro multifinalitario municipal.

Legislagdo Federal de regularizagéo fundiaria urbana brasileira (Lei federal 13.465/2017 e Decreto 9.310/2018).

. Plano Diretor Municipal de Maraba (Lei Municipal de 17.213/2006).

. Principios e praticas de levantamento topografico e georreferenciamento aplicados a regularizagéo fundiaria.
. Nogdes de Procedimentos técnicos, administrativos e registrais de regulariza¢ao fundiaria.

. Instrumentos e requisitos juridicos, sociais e urbanisticos de regularizagao fundiaria urbana.

Desenho técnico: planta, escalas e medidas.

10.Nogbes de desenho técnico assistido por computador aplicado a topografia, georreferenciamento e procedimentos de
regularizacao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

O©CoOoO~NO D WN-=-

. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
. Nogdes de diagndstico em saude bucal.

. Nogdes de Processo saude/doenga.

. Prevencao em saude bucal.

. Nogdes de anatomia bucal.

. Nogdes de fisiologia.

. Nogdes de radiologia.

. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico.

. Conservacao e manutengao de equipamento e instrumental odontoldgico.

10. Atividades de esterilizacao e desinfeccao.
11. Relagao paciente/profissional.
12. Fldor: aplicagao.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

OCoONOOOPhWN -

. Legislagédo da administragéo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacéo telefénica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbes humanas na organizagao.
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CUIDADOR

ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes.

Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil.

Politica Nacional para a Inclusao Social da Populagdo em Situagao de Rua.

Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha).

Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

Lei n° 17331/2008 — Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da administragdo direta, das autarquias e
fundagoes publicas do municipio de Maraba.

10.Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11.Constituicdo Federal Art. ° 6° a 11° e art. 39° a 41°.

COENITRARLN =

GUARDA MUNICIPAL

1. Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO |: DOS DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO Il: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO lIl: Da Organizagédo do
Estado - CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragéo Publica: Segao I:
DISPOSICOES GERAIS, Secdo Il: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Segao Ill: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS
MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, Secdo IV: DAS REGIOES. TITULO V:
Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas - CAPITULO Ill: DA SEGURANGCA PUBLICA. TiTULO VIII: Da
Ordem Social - CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso.

2. Cddigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Lei n°. 9.503 de 23 de setembro de 1997 (disponivel no site do
DENATRAN: www.denatran.gov.br). (atualizado até 30/08/2018).

3. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990.

4. Estatuto do Desarmamento: Lei n°. 10.826, 22 de dezembro de 2003.

5. Estatuto do Idoso: Lei no. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6. Lei de Crimes Ambientais: Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

OPERADOR DE ETE (ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO)

1. Nomenclatura, tipos e aplicacdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PRFV, PBA,
aco carbono, ago galvanizado, ago inox e ferro fundido), valvulas; acessoérios, conexdes de tubulagdes, juntas de
expanséo, suportes de tubulacéo, equipamentos hidrosanitarios.

2. EPI's para tarefas de operagcdo e manutengao de sistemas hidraulicos e equipamentos de ETA/EEE/ETE.

3. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades do SAAP, tipos
de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com bombeamento, ETA e tipos de
reservagao (inferior e superior).

4. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no SES, tipos de
rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estacéo elevatdria de esgoto (EEE) e estacdo de tratamento de
esgoto (ETE) e emissario.

5. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal
hidratada, sulfato de aluminio, policloreto de aluminio(PAC), fluor, formas de transporte e manuseio dos produtos
quimicos empregados na operacao de ETA/ETE.

6. Monitoramento e operagao de ETA/ETE: tipos possiveis de estagdes de tratamento de agua e esgotos, Coleta de
amostras em unidades de ETA/ETE; identificagao das unidades de ETA e de ETE, Procedimentos analiticos laboratoriais
para controle de ETA/EEE/ETE, Nogbes de planejamento e organizagdo de de documentagao (relatérios, manuais e/ou
planilhas eletronicas) de equipamentos elétricos, mecanicos e hidraulicos utilizados em ETA/EEE/ETE.

7. ldentificagao dos principais instrumentos e medidores de temperatura, voltagem, amperagem, volume, peso, vazao e
pressao utilizados na operacdo e manutengédo de ETA/EEE/ETE.

8. Tipos de manutengéo e organizagéo do sistema de manutencgao planejada (SMP): manutengéo preventiva e preditiva,
tipos de degradacdes das instalagbes hidraulicas e equipamentos envolvidos com operagao dos sistemas de agua e
esgoto (desgaste e falhas aleatdrias), documentos basicos do SMP (plano mestre de manutencdo; programas de
manutenc¢do, tabelas e cartdes de manutengéo registros diversos, quadros diversos, e instrugdes de funcionamento)
para operacao de sistemas de agua e esgoto.

9. Montagem, testes hidraulicos e elétricos para operagdo e manutengdo das unidades e equipamentos da
ETA/EEE/ETE.

RADIO OPERADOR

1. Principios basicos da comunicagdo humana: Nog¢des basicas da comunicagao via radio.

2. Legislagdo basica de radiocomunicagdes: Fundamentos basicos do Setor de Telecomunicagbes Brasileiro: Codigo
Brasileiro de Telecomunicagcdes no que se refere a area de radiodifusdo (Lei n° 4.117/1962); Lei Geral de
Telecomunicagbes (Lei n® 9.472/1997).

3. Normas e Regulamentacdo especificas de radiodifusdo estabelecidas pelo 6rgao regulador nacional (ANATEL) e
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Ministério das Comunicag¢des: Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n° 52.795/1963); Regulamento
Técnico dos Servigos de Radiodifusdao Sonora em FM e alteragdes (Resolugédo n° 67/1998); Instrugdes, Atos e demais
normativas.

4. Equipamentos fundamentais e procedimentos na transmissao e recepgdo de mensagens: Vocabulario técnico do
segmento de transmissdo de radio. Alfabeto e algarismos fonéticos, pronuncias, sinais especiais e expressoes
convencionais. Nog¢des basicas de chamada, controle e autenticagao.

5. Circuitos de transmissado de radio; técnicas operacionais de comandos mecanicos e elétricos; quadro de controle;
marcagao para assegurar o funcionamento normal da estagdo. Técnicas de ajuste de frequéncia; manipulacéo de
dispositivos de transmisséao; qualidade de transmissao. Conservagao e limpeza de equipamentos de emissora de radio.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral.

1.1. Conceito, campo de aplicagdo, usuarios, técnicas contabeis. 1.2. Contas: classificagdo, movimentagéo, saldos,
balancete de verificagéo, plano de contas, fatos contabeis. 1.3. Escrituragdo contabil, langamentos, elementos essenciais
e férmulas. Livros de escrituragdo contabil. 1.4. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do exercicio:
Conceito, finalidade e estrutura.

2. Contabilidade Publica. 2.1. Orgamento Publico: definigao, principios, ciclo orgamentario. 2.2. Receita publica: conceito,
tipos, estagios, divida ativa. 2.3. Despesa publica: conceito, tipos, estagios, aspectos contabeis da fixacdo e execugéo
da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. 2.4. Créditos adicionais. 2.5. sistemas de contas: orgamentario,
financeiro, patrimonial, compensacgéo. 2.6. Prestagbes e tomada de contas. 2.7. Demonstrativos contabeis: Balangos
(orgamentario, financeiro, patrimonial), Demonstracdo das variagdes patrimoniais.

3. Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem.

Prevengédo e Promocéo a Saude.

Educacao para o auto cuidado.

Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em saude mental.

Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

Procedimentos técnicos de enfermagem.

Enfermagem na administracao de medicamentos.

Técnicas basicas de enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Ag¢des de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢ao, descontaminacéo e esterilizagao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

—_
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TECNICO EM ENFERMAGEM E SEGURANGA NO TRABALHO

1. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes.

2. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias Clinicas.

3. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 e suas atualizagdes.

4. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

5. Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador.

6. Conceitos e Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas de
notificagdo compulsoria.

7. Equipamentos de Protecgao Individual e Coletiva - EPIl e EPC.

8. Meio Ambiente e Saude.

9. Programas de Promogéao da Saude.

10. Politicas publicas de saude do Adulto.

11. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho.

12. Decreto N° 7.602, de 7 de novembro de 2011, e suas atualizagdes.

13. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

14. Biossegurangca em Saude.

15. Métodos de Desinfecgéo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude.

16. Farmacologia Aplicada a Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei Federal N°
7.498/86) e suas atualizagoes.

17. O Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Imunizacdo do adulto e do trabalhador. Rede de frios.
Anatomia e Fisiologia Humana.

18. Atuagao da Enfermagem nos aspectos Sociais e Psicologicos da saude do trabalhador.

19. Enfermagem Clinica: Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com enfermidades dos
sistemas neuroldgico, digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico e hematoldgico.
20. Assisténcia do técnico de enfermagem em centro cirurgico no pré, trans e pés-operatério.
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21. Protocolo de Seguranca do paciente.

22. Enfermagem em Saude Publica.

23. Organizagao do Processo de Trabalho em Enfermagem.

24. Organizagao, Estrutura, Finalidades e Atribui¢des do Servigo de Saude do Trabalhador.

25. Lei Orgéanica da Saude (Lei n. © 8.080 de 1990 e suas atualizagbes).

26. Procedimentos técnicos em enfermagem: Curativos, sondas, drenos e cateteres, aplicacdo de calor e frio,
administragdo de medicamentos, nebulizago.

27. Coleta de material para exames.

28. Assisténcia em saude mental.

29. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia sanitaria, vigildncia epidemioldgica, doencgas infecciosas e parasitarias,
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia.

30. Principais doengas de interesse para saude publica: Diarréia, célera, dengue, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva,
leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM ENFERMAGEM E INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Atribui¢cdes do Instrumentador Cirargico.

2. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

3. Aspectos éticos e legais no centro cirdrgico.

4. Nomenclatura em técnica cirurgica - tempos cirurgicos: diérese e dissec¢ao, hemostasia e sintese.

5. O instrumental cirurgico: histérico, identificagdo e manejo.

6. Metodizacgéao cirurgica: degermacéo e paramentagio; montagem das mesas auxiliares; disposi¢do da equipe cirurgica;
anti-sepsia do campo operatorio; apresentagao do campo cirurgico; sinalizagao cirurgica e transito dos instrumentos.

7. Dindmica do conjunto cirurgico - curativo cirurgico, sondas, drenos e cateteres.

8. Biosseguranga no centro cirurgico: Protocolo de cirurgia segura, seguranca do paciente e do ambiente.

9. Nogdes da técnica cirurgica de diferentes especialidades.

10. Assepsia cirurgica e infecgdo do sitio cirurgico.

11. Processamento de artigos meédico-hospitalares.

12. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias em acidentes.

13. Atendimento Pré-Hospitalar a urgéncias e emergéncias Clinicas.

14. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002 e suas atualizacgdes.

15. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPI e EPC.

16. Programas de Promogéao da Saude.

17. Politicas publicas de saude do Adulto.

18. Biosseguranga em Saude.

19. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Regulamentagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem (Lei Federal N° 7.498/86) e suas atualizagdes.

20. O Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

21. Imunizagéo e rede de frios.

22. Enfermagem Clinica: Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com enfermidades dos
sistemas neuroldgico, digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico e hematoldgico.
23. Assisténcia do técnico de enfermagem em centro cirurgico no pré, trans e pés-operatério.

24. Enfermagem em Saude Publica.

25. Lei Orgénica da Saude (Lei n. ° 8.080 de 1990 e suas atualizagées).

26. Procedimentos técnicos em enfermagem: Curativos, sondas, drenos e catéteres, aplicacdo de calor e frio,
administragdo de medicamentos, nebulizagao.

27. Coleta de material para exames.

28. Assisténcia em saude mental.

29. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, doencgas infecciosas e parasitarias,
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia.

30. Principais doengas de interesse para saude publica: Diarréia, cdélera, dengue, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva,
leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Biosseguranga em Laboratodrio.

2. Cuidados Primarios de Saude.

3. Amostras Bioldgicas: Coleta, Transporte, Preparagéo, Conservagao e Armazenamento.
4. Aparelhagem Laboratorial: Cuidados, Conservacgéao e Utilizagao.

5. Reagentes e Coloragdes de Rotina em Analises Clinicas: Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia.

6. Preparacdo de Meios de Cultura para Microbiologia.

7. Nocgdes de Fotometria (com Aplicagdo em Analises Clinicas): de Emisséo e de Absor¢ao.
8. Nocdes sobre Microscopia Optica.

9. Exames Soroldgicos: (VDRL, Latex, PCR, ASO): Preparacéo e Execugéo.
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10.Exames de Rotina em Analises Clinicas — Preparagdo e Execugdo: Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia.

11.Uroanadlise: Exame Fisico, Quimico e Sedimentoscopia.

12.Nogbes de Exames de Ensaio Imunoenzimatico: (ELISA): Preparagéo e Execucgao.

13.Lavagem e Esterilizacdo de Material de Laboratério.

14.Método de Coleta de Alimento para Analise Bromatoldgica.

15.Método de Coleta de Agua para Analise Fisico-Quimica e Microbioldgica.

16.Nocdes sobre Residuos Produzidos no Laboratério.

17.Nocbes sobre Combate a Incéndio.

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

1. Metabolismo energético. Macro e micronutrientes. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-basico. 2. Alimentagao saudavel
nos ciclos de vida. 3. Dietoterapia: Dietas modificadas para condi¢cées especiais; deficiéncias nutricionais. Nutricdo e
doencgas cronicas ndo transmissiveis. 4. Produgdo de refeicdes para coletividade sadia e enfermas: Manual de boas
praticas. 5. Analise dos pontos criticos de controle. Resto ingestdo. 6. Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de
microbiologia de alimentos e doencgas transmitidas por alimentos. Recebimento, armazenamento, conservagao e controle
de alimentos. 7. Procedimentos de higiene e sanitizagao (pessoal, ambiente). 8. Técnica Dietética: Fator de correcéo,
cocgao e desidratagdo. Grupos alimentares: selecao, pré-preparo, preparo e apresentagao. Técnicas de congelamento e
descongelamento. 9. Técnicas de conservagdo e armazenamento racional. 10. Etica profissional e Legislagdo
Profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introdugéo a Saude e Seguranga do Trabalho - Prevengéo de Riscos no Ambiente de

Trabalho.

. Organizagao do Trabalho e Processos de Trabalho.

. Medidas de protegao coletiva e individual.

. Protecao contra incéndio.

. Primeiros socorros.

. PPRA.

. Avaliagcao e controle de riscos ambientais.

. Medidas preventivas: informacgdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados.
. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente,
afastamento do trabalho.

10. CIPA: fungdes e atribuigcbes, organizagéo e treinamento.

11. Ergonomia.

12. Instalagbes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e

inflamaveis.

13. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

14. Nocgdes de biosseguranca; Equipamentos de protegéo individual e coletivo.

15. Legislagcédo de Segurancga e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras).

16. Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva.

17. Insalubridade e periculosidade.

O©CoOoO~NOGODWN

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

1. Vigilancia Sanitaria; 1.1 Conceitos; 1.2 Areas de abrangéncia; 1.3 Fungées;

2. Lein®9.782/1999 e suas alteragdes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.

3. Decreto n° 3.029/1999 e suas alteragdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da
outras providéncias

4. Sistema Unico de Saude.

5. Programas de controle e prevengao de doencgas.

7. Epidemias.

8. Saude da comunidade, politicas publicas e participagéo popular.

9. Atuacgao pratica em visita domiciliar e educacao sanitaria.

10. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e controle e vigilancia sanitaria.

11. Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene.

12. O problema do lixo.

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislagao sanitaria.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecgao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
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3. Camara escura — manipulagéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotegao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecgéo aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Desenho topogréfico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, tragado e interpolagéo de
curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboragao de plantas de loteamentos e de softwares usados em
desenho topograficos, calculo de area por processos analiticos e graficos.

2. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, normas técnicas e pratica instrumental e
de campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de distancias, altitudes e cotas, triangulagéo topografica,
avaliagado de superficies, transformagdes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem;
calculo de volumes; locagao e controle de obras.

3. Astronomia e Geodésia: sistemas de referéncia, sistemas de coordenadas, posi¢do geografica, sistema de projecbes
UTM, Sistema de Posicionamento Global (GPS), aplicacées, receptores GPS, levantamentos GPS, transformagao de
coordenadas entre sistemas, georreferenciamento de imoveis.

4. Urbanizagdo: posicionamento de vias, redes de agua, esgoto, drenagem pluvial, energia elétrica e telefone,
cruzamento em nivel, projeto de locagao de loteamentos, levantamento cadastral, desmembramento e remembramento,
parcelamento e loteamento de glebas urbanas e rurais.

TECNICO PREVIDENCIARIO

* Nogdes de administragdo em geral; 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias
e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestao
dos servigos publicos. 2 Nogdes de gestdo organizacional. 2.1 Planejamento estratégico: definicdes de estratégia,
condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 2.1.1 Processos associados:
formacdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementacdo. 2.1.2 Metas estratégicas e
resultados pretendidos. 2.1.3 Indicadores de desempenho. 2.1.4 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 3
Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos. 3.1 Construgdo e mensuragao de indicadores
de processos. 4 Nogbes de gestdo de projetos: planejamento, execugédo, monitoramento e controle, encerramento. 5 O
processo racional de solucéo de problemas. 5.1 Fatores que afetam a decisao. 5.2 Tipos de decisdes.

* Nogdes da Lei. 8.666/93;

« Etica e Qualidade no servigo Publico; 1 Etica. 1.1 Etica e moral. 1.2 Os valores, a ética e a lei. 1.3 Conduta ética. 1.4
Etica profissional. 1.5 Etica e responsabilidade social. 2 Qualidade no atendimento ao publico. 2.1 Comunicabilidade,
apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2.2
Comunicacéao e relagbes publicas. 3 Gestao da qualidade. 3.1 Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional. 3.2 Fatores determinantes da qualidade. 3.3 Normatizagdo técnica e qualidade. 4
Trabalho em equipe. 4.1 Personalidade e relacionamento. 4.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 4.3
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 4.4 Relagao entre clientes e fornecedores
internos.

* Lei Organica do Municipio de Marab3;

* Lei Municipal n°17.756/2016;

* Lei Federal n° 9717/18;
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NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreenséo de texto.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Recursos que estabelecem a coesao no texto.

4. Relagdes semantico-discursivas (causa, condi¢do, concessao, conclusdo, explicagdo, inclusao, exclusdo, oposicéo,
etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao dessas relagdes.

5. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de linguagem; sintaxe de
regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocagao pronominal, segundo a norma culta).

6. Conotacgéao e denotacgao.

7. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

8. Ordem das palavras nas oragdes: mudancga de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das oragdes no enunciado:
efeito de sentido (realce) ocasionado pela inverséo.

9. Discursos direto e indireto.

10. Regras da escrita: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao.

11. Estrutura e formagao de palavras.

12. Classes de palavras, flexdo e emprego.

13. Concordéancia nominal e verbal.

14. Regéncia nominal e verbal.

15. Colocagéo pronominal.

16. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

17. Redacéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reuniao, relatorio, etc.); expressbes de tratamento.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

. Lein® 17.331, de 30/12/2008 — RJU — Nova Redacéo.

. Lein®17.336, de 20/03/2009 — Nova redacao aos Art. 68, 74 e 86 da Lei n® 17.331-RJU.

. Lein®17.385, de 30/12/2009 — Altera o artigo 62 da Lei Municipal n°® 17.331/2008.

. Lein®17.592, de 12/07/2013 — Altera o captu e o &1° do art. 75 da Lei n® 17.331, de 31/12/2008.

.Lein®17.759, de 20/01/2017 — Dispde sobre a alteragao de dispositivos da Lei Municipal n°® 17.331, de 31/12/2008.
. Lein® 17.827, de 28/12/2017 — Altera o art. 112 da Lei Municipal n® 17.331 de 30/12/2008.

OO WN -

ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

LEGISLAGAO PEDAGOGICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. Constituicdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educagao.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Atualizagdes. Titulo | - Da Educacéo, Titulo Il - Dos Principios e Fins da
Educacao Nacional, Titulo Il - Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Educagéao
Nacional; Titulo V — Capitulo | - Da Composi¢do dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo Il seg¢édo Il - Da Educagéo
Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educacgao.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

6. Lei n°® 13005/14 — Plano Nacional de Educacgao e anexos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANALISTA PREVIDENCIARIO

* Nogoes de administragdo em geral; 1 A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias
e diferengas entre a gestao publica e a gestado privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestao
dos servigos publicos. 2 Nogdes de gestdo organizacional. 2.1 Planejamento estratégico: definicdes de estratégia,
condigbes necessarias para se desenvolver a estratégia, questdes-chave em estratégia. 2.1.1 Processos associados:
formacdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementacdo. 2.1.2 Metas estratégicas e
resultados pretendidos. 2.1.3 Indicadores de desempenho. 2.1.4 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 3
Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e modelagem de processos. 3.1 Constru¢gdo e mensuragao de indicadores
de processos. 4 Nogbes de gestdo de projetos: planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento. 5 O
processo racional de solugdo de problemas. 5.1 Fatores que afetam a deciséo. 5.2 Tipos de decisdes.

* Nogdes da Lei. 8.666/93;

« Etica e Qualidade no servigo Publico; 1 Etica. 1.1 Etica e moral. 1.2 Os valores, a ética e a lei. 1.3 Conduta ética. 1.4
Etica profissional. 1.5 Etica e responsabilidade social. 2 Qualidade no atendimento ao publico. 2.1 Comunicabilidade,
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apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2.2
Comunicagao e relagdes publicas. 3 Gestdo da qualidade. 3.1 Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensbes da
qualidade pessoal e profissional. 3.2 Fatores determinantes da qualidade. 3.3 Normatizagdo técnica e qualidade. 4
Trabalho em equipe. 4.1 Personalidade e relacionamento. 4.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 4.3
Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 4.4 Relagao entre clientes e fornecedores
internos.

* Lei Organiza do Municipio de Marab3;

* Direito Previdenciario: 1 Previdéncia Social no Brasil e no Mundo: Evolugao, situagdo atual, modelos e paradigmas. 2
Seguridade Social: conceito, origem, evolugéo legislativa no Brasil, organizagdo, principios, regimes previdenciarios,
custeio: receitas, contribuicbes sociais, salario de contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentes. 3.2 Filiagdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Acumulagédo de beneficios. 4 Regime Préprio de Previdéncia
Social: disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo subsidiaria das normas do Regime Geral de
Previdéncia Social, beneficiarios e beneficios. Proibicao de critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria 5
Acumulacdo de beneficios no ambito do RPPS. 6 Reajuste do valor dos beneficios. 7 Integralidade e paridade: conceitos
e diferengas 8 Contagem reciproca de tempo de servigo/contribuicdo. 9 Aproveitamento das contribuicbes pagas ao
RGPS. 10 Compensacao previdenciaria. 11 Certiddo de Tempo de Contribuigdo: regras e procedimentos; 11.1 Portaria
MPS 154, de 15 de Maio de 2008; 11.2 Portaria MF 567, de 18 de dezembro de 2017. 12 Limitagdo dos proventos da
inatividade. 13 Proibicdo de contagem de tempo ficticio. 14 Beneficios devidos aos segurados do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos. 15 Aposentadoria no RPPS: Emendas Constitucionais n® 20/98, n® 41/2003 e suas
alteracgdes, n° 47/2005 e n° 70/2012, regras permanentes e regras de transi¢cdo, aposentadoria por invalidez permanente,
aposentadoria compulséria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. 16 Lei Complementar n°® 152, de 03 de
dezembro de 2015. 17 Lei n°® 9.717/1998 e suas alteragcbes. 18 Lei n° 10.887/2004 e suas alteracdes. 19 Alteragdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. 20 Abono de permanéncia. 21. Inatividade do Militar:
Reserva Remunerada e reforma; 21.1 Lei Estadual 5.251, de 31 de julho de 1985 e alteragdes posteriores: Capitulo II;
21.2 Lei 4491, de 28 de 4 novembro de 1973 e alteragbes posteriores: Titulo Ill, capitulos I, II, lll, IV e V. 22 Pensao por
morte: Capitulo Il, Capitulo Ill, seg¢édo V, VI, VII, VIl e Capitulo IV da Lei complementar 39, de 09 de Janeiro de 2002 e
alteragdes posteriores. 23 Financiamento do regime previdenciario dos servidores publicos: contribuicdo dos servidores
publicos em atividade, contribuicdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes. Isencdo de contribuicdo previdenciaria: conceito, tipos e requisitos 24 Lei Complementar
Estadual n° 39, de 09 de janeiro de 2002 e alteragdes posteriores. 25 Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e
Abertas de Previdéncia Complementar, planos de previdéncia, beneficios, contribuigdes, financiamento, gestdo e
sustentabilidade. D

» Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagcdo das normas constitucionais. Métodos,
principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungio e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 5 Organizagao do
Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5
Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencgéo federal. 5.9 Intervencéo dos estados nos municipios. 6
Administragao publica. 6.1 Disposi¢coes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territorios. 7 Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicbes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo: Presidente da Republica. Atribui¢cdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.4 Poder Judiciario: disposi¢cdes
gerais. Orgéos do Poder Judiciario. Organizagdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico: Principios, garantias, vedagdes, organizacdo e competéncias. Advocacia
Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

» Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos 2 Direito administrativo:
conceito, objeto, fontes e principios 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Extingcdo do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogacédo e convalidagdo. Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislacdo pertinente: lei n° 5.810/1994 e suas alteracbes e disposigbes constitucionais aplicaveis. 4.2
Disposi¢des doutrinarias: conceito e espécies. Cargo, emprego e fungédo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. Remuneracdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia 5 Poderes da Administragdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo: conceito e principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade
por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. 8 Servigos publicos: conceito,
elementos constitutivos, classificagdo e principios. Formas de prestagdo e meios de execugéo. Delegagao: concessao,
permissdo e autorizagdo. 9 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. Administragéo direta e indireta: Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢gdes sociais,
organizagbes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administracdo Publica. Controle exercido pela
Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo. 11 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 12
Processo administrativo.
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* Constituicdo Federal 1988 em seu Art.40;

* Emendas Constitucionais: Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003Emenda Constitucional n° 47, de 06 de julho de 2005; Emenda Constitucional n® 70, de 29 de
margo de 2012 ; Emenda Constitucional N° 79, de 27 de maio de 2014; Emenda Constitucional n° 88, de 07 de maio de
2015 ; Emenda Constitucional n° 98, de 06 de dezembro de 2017;

* Lei Municipal n°17.756/2016;

* Lei Federal n° 9717/18;

* Portaria MPS: 402/2008;

ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo € Modelos de Organizagao; 1.3.
Lideranca e Motivacdo; 1.4. Comunicacdo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental. 2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e
Avaliagcdo de Desempenho; 2.3. Remuneragéo e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento. 3. Administracdo de
Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4.
Distribuicdo de Materiais. 4. Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3.
Planejamento Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estagios das Despesas Publicas; 5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas
Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional:
Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizac¢do. 6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de
marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing; 7.
Orgamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orcamento de base zero;
7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagao da execugdo orgamentaria; 7.7. Orgamento
na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral ou Financeira e Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. NBCT 19.41
aplicadas as Pequenas e Médias Empresas.

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Nogdes de Administracdo Orcamentaria e Financeira, Receita e Despesa
Publica, Teoria Geral da Contabilidade Publica, Patriménio Publico e suas variagbes, Subsistemas de contas, Plano de
Contas da Administracdo Publica, Registros Contabeis de Operagdes Tipicas, Tabelas de Eventos, Demonstracdes
Contabeis, Demonstragdes Contabeis Previstas nas NBCASP.

3. Auditoria: Interna e externa funcgdes e diferengas, Controle de qualidade no exercicio da Auditoria, Origem, Evolugéo e
Desenvolvimento da Auditoria. Normas de Auditoria, Testes de Auditoria, Controle Interno, Papéis de Trabalho,
Planejamento da Auditoria, Programas de Auditoria para Contas do Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Resultados,
Verificagdo Complementar, eventos subsequentes e revisao final.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagéao Historica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporaneo.

. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

. Pesquisa e a producéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodoldgicos.

. Instrumental Técnico-operativo do Servi¢o Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.

. Etica em Servigo Social: discussées, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

. Fundamentos das relagdes sociais no ambito das instituicdes.

. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao.

12. Legislagao atualizada e discussodes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.

O©CoO~NOODWN

ANALISTA DE SISTEMA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informagdo. Cddigos. Sistemas de
Numeragdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes.
Configuragdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores. Memdéria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos
de sistemas operacionais. Multiprogramagdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas.
Multitarefa. Gerenciamento de memoéria. Memoéria Virtual. Paginagao. Segmentag¢do. Operagdo de microcomputadores.
Ambientes Windows 2000/XP/2003/Vista e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranca de
equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacgdo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas bésicas de
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programacao. Pseudocodigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros. Arquivos. Listas. Pilhas.
Filas. Arvores. Implementacdo. Construgdo de algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagao. Merge. Alocagado estatica e
dindmica de memodria. Aplicagdes com estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedigdo. Cédigo-
fonte. Codigo-objeto. Java. PHP. Programacéao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagéo.
Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmisséo.
Protocolos. Padrbes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletronico.
Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet
Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagéo.
Organizagéao de diretorios. Protegcdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagéo, restricbes e normalizages. Formas
Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web.
Acesso. Segurancga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de
Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga.
Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento
de transacgdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagao de Dados.

5. Desenvolvimento, Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Anélise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia.
Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢do de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos:
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagéo
com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD
Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado,
Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocédigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacéo e
Prototipagéo. Analise de Pontos de Fungéo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informag&o. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado.
Gerenciamento de Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informacéo.
Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacgdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢do de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software.
Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificagcdo, requisitos,
testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de produgéo de software: modelo em cascata e
espiral; organizagédo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucéao de testes integrados de
sistemas. Homologacdo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
basicos. Analise, Avaliagdo, Elaboragcdo e Manutengdo de documentagdo. Supervisdo da documentagdo técnica de
sistemas. Especificagdo da manutencao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento
Estratégico de Sistemas de Informacdes. Geréncia de Projetos.

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional macroscopica dos 6rgéos e
sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundacado; desenvolvimento inicial, morfogénese e organogénese.
Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sanguineo. Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e funcdo dos
componentes celulares. Formacgao e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressao génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugacdo. Diagnéstico
laboratorial envolvendo interpretagdo microscépica dos diversos materiais patolégicos ou nao, enviados ao laboratério de
microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia, parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas
gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricdo e genética. Controle das populagbes bacterianas.
Caracteristicas morfologicas, bioquimicas e antigénicas dos agentes etiolégicos das principais doengas infecciosas.
Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus (classificagdo e organizagao viral). Estratégias de replicagédo de virus
de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS.
Influenza. Parainfluenza. Virus respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus
causadores de diarréia. Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e
profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase,
Leishmanioses, Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e
Equinococose, Artrépodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos linfoéides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamacgao.
Apresentacdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos pelos fagécitos,
linfécitos T e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperagdo Celular. Reagdes de hipersensibilidade.
Regulagéo da resposta imune. Reagbes antigeno-anticorpo. Ensaios imunolégicos (analise e interpretacdo das reagdes
imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito,
classificagdo e investigacdo laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas
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(fisiopatologia, atualizagdo diagndstica), Hemostasia, fibrindlise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informacdo em biosseguranca. Boas praticas laboratoriais.
Niveis de biosseguranca. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e
biolégica. Residuos industriais e de servigos de saude. Bioética: origens, fundamentos e principios. Moralidade, ética e
educacéo. Etica profissional. Comissées de ética profissional, comités de bioética e comités de ética em pesquisa. Etica
em pesquisa com seres humanos e com outros animais. Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células
tronco e a transgenia.

EDUCADOR FiSICO

1. Par&metros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica).

2. Educacao fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacgao, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacao fisica.

3. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagao.

4. Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida.

5. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. 6.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais.

7. A Educacéo Fisica e os temas transversais.

8. Prescricao, supervisao e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais.

9. Prescricao, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos.

10. Educagao fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO

1. Conhecimentos Basicos: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua
Regulamentacgao; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de
Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
Diagnosticos de Enfermagem (NANDA).

2. Desequilibrio hidroeletrolitico.

3. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto. 4.
Administracdo de medicamentos.

5. Politicas de Saude.

6. Vigilancia em Saude.

7. SUS e Programas Ministeriais: Atengdo Domiciliar.

8. Acolhimento a Demanda Espontanea.

9. Saude na Escola.

10. Programa Nacional de Atengéo Basica.

11. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama.

12. PNI - Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar.
13. Atencao a Saude da Mulher.

14. Atencéo a Saude da Crianga.

15. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.

16. Tratamento de feridas.

17. Primeiros Socorros.

18. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias.

19. Doencgas endémicas.

20. Indicadores Basicos de Saude.

21. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia.

22. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica médica e cirlrgica: agravos pulmonares,
cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-hematoldgicos.

23. losseguranca em servicos de saude: seguranca e conforto do cliente, planejamento, execucdo e avaliagdo da
assisténcia de enfermagem.

24. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em situagdes de clinica médica e cirlrgica: agravos pulmonares,
cardiacos, renais, neurologicos, gastrintestinais e onco-hematoldogicos.

25. Biosseguranga em servigos de salde: seguranga e conforto do cliente.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; Distirbio no recém-nascido; Assisténcia de
enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacbes; Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematolégico, musculo - esquelético,
neurolégico, urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia de
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enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas;
Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urinario, circulatério - hematolégico, musculo-esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos
principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude;
Vigilancia epidemiolégica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fung¢des administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de
decisoes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos
e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de
aplicagéo, controle e prevencéo de infeccdo hospitalar; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional:
Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral. Assisténcia a pacientes em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas doengas hipertensivas especificas da gestagdo (pré-
eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de
enfermagem humanizada nas patologias da gestacdo de alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré-
parto, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de
enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Assisténcia de enfermagem humanizada na infeccdo puerperal. Organizagcdo dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude.

ENFERMEIRO PSIQUIATRICO

. A saude mental no mundo contemporaneo.

. O contexto da evolugdo da enfermagem psiquiatrica.

. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais.

. As politicas publicas de saude mental.

. Modelos de atencéo a saude mental.

. A'insercao do enfermeiro em dispositivos assistenciais de saude mental.

. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades.

. O cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria.

. Atuagéo do enfermeiro psiquiatrico na assisténcia aos pacientes com transtornos mentais.
10. Comunicacéo e relacionamentos terapéuticos.

11. Reabilitagéo psicossocial.

12. Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria.

13. O trabalho do enfermeiro psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no contexto do cuidado em
saude mental e psiquiatria.

O©CoOoO~NOODhWN-=-

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecudria. 1.1. Fruticultura (fundamentos e praticas) com énfase nas culturas regional e local. 1.2.
Olericultura com énfase em agricultura organica. 1.3. Reflorestamento. 1.4. Pracas e jardins de regides urbanas. 1.5.
Legislagdo agro-industrial. 1.6. Apicultura e avicultura. 1.7. Gado leiteiro. 1.8. Suinocultura. 1.9. Piscicultura.
Bovinocultura e Bubalinocultura.

2. Principios basicos de agroecologia. 2.1. Definicdo e conceito de agroecologia. 2.2. Principios de agroecologia. 2.3.
Transigéo agroecologia. 2.4. Sustentabilidade. 2.5. Plantas recuperadoras do solo. 2.6. Sucessé&o vegetal. 2.7. Ciclagem
de nutrientes. 2.8. Rotagao de Culturas. 2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural. 3.1. Desenvolvimento rural sustentavel. 3.2. Desenvolvimento local. 3.3. Desenvolvimento
econdmico. 3.4. Modernizagdo agricola. 3.5. Revolugdo verde. 3.6. Ecossistema e agroecossistema. 3.7. Enfoque
sistémico. 3.8. Participagao popular. 3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdcio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.

5. Construges e instalagdes rurais.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnico e de Desenho Urbano.

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos estruturais;
equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais.

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugdo de sistemas em
concreto, agco e madeira.

4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais elétricas, logica,
telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundagdes; esquadrias,
ferragens; impermeabilizagao.

5. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagao de servigos; especificagdo e composi¢ao de custos, BDI e encargos
sociais.

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagdo de obras.
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7. InstalagGes elétricas, telefonia e légica.

8. Instalagdes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio.

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigdo de
residuos solidos; sistemas de drenagem urbana.

10. Manutencgéo predial.

11. Pavimentagao, Topografia e Terraplenagem.

12. Procedimentos licitatorios e de fiscalizagdes de contratos.

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgéao civil.

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagéo e reforgo.

15. Seguranga na construgao civil.

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencgao.

17. Fundacgdes.

18. Engenharia Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia.

19. Etica na engenharia.

20. Engenharia de Avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Sementes, produgédo de mudas e viveiros florestais.

2. Ecologia florestal, processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo e relagdo solo-agua-planta.

3. Sitios florestais.

4. Nutrigao florestal.

5. Controle ambiental.

6. Biomas, formagdes florestais e ciclagem biogeoquimica em ecossistemas florestais, implantagdo de povoamentos
florestais, controle de pragas, doencgas e incéndios florestais.

7. Medicbes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de crescimento de arvores e inventario
florestal.

8. Colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos.

9. Custos e rendimentos.

10. Recuperagédo de areas degradadas.

11. Manejo de bacias hidrograficas.

12. Manejo florestal.

13. Tecnologia da madeira, desdobro, beneficiamento e preservagédo da madeira.

14. Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual.

15. Legislagdo Ambiental e Resolugdes do Conama.

16. Sistemas agroflorestais.

17. Identificagcdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia e sucessao ecoldgica.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Administracao e legislagao aplicada.

- Constituicao da Federal de 1988.

- Consolidagao das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n® 5.452/1943 e Lei n°® 6.514/1977.
- Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
- Portaria n°® 3.214/1978.

- Lein®8.213/1991.

- Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas.

- Decreto n°® 7.410/1985 e Decreto n°® 92.530/1986.

- Portaria n°® 3.275/1989.

- Decretos, leis, portarias e legislacao trabalhista especifica.
- Normas da ABNT.

- Etica profissional.

- Politica de saude e seguranga nas empresas.

- Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

2. Saude e seguranga no trabalho.

- Saude e segurancga: conceitos

- Orgéos e campanhas de seguranca.

- Seguro de acidentes do trabalho.

- Pericia judicial.

- Acidente de trabalho: Conceitos, comunicagéo, registro e analise de causas consequéncias.
- Cadastro, custos e estatisticas de acidentes.

- Inspecao de segurancga.

- Espacos confinados.

3. Higiene no trabalho.

- Conceito e aplicagao.
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- Riscos ambientais: Fisicos, quimicos e biologicos.

- Avaliacao e controle de agentes ambientais.

- Aerodispersoides.

- Limites de tolerancia.

- Insalubridade.

- Periculosidade.

- Técnicas de uso de equipamentos de medigao.

4. Medicina do trabalho

- Doencgas ocupacionais

- Agentes causadores e prevengéo de doengas.

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
- Nogbes de doengas transmissiveis.

- Toxicologia e epidemiologia.

- Primeiros socorros.

- Nogdes de biossegurancga.

5. Equipamentos de protecao.

- Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

- Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

- Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados.

6. Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).

- Objetivos e atribuicées, composigao, treinamento e funcionamento.
- Processo eleitoral e dimensionamento.

- Mapeamento de riscos ambientais.

- NR-5.

7. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
- Dimensionamento e atribuigdes.

- Funcionamento do SESMT nas empresas.

- NR-4.

8. Ergonomia.

- Conceito e classificagao.

- Aplicabilidade da ergonomia.

- Influéncia da ergonomia na iluminagéo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho.
- Espacgos de trabalho.

- Sistemas de controle.

- Atividades musculares.

- Ergonomia e prevengao de acidentes.

- Transporte, armazenamento, movimentagao e manuseio de materiais.
- NR-17.

9. Tecnologia de preveng¢ao no combate a sinistros.

- Propriedades fisico-quimicas do fogo.

- Classificagao e causas de incéndios.

- Métodos de extingao.

- Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios.

- Agentes e aparelhos extintores.

- Brigadas de incéndios e planos de emergéncia.

- NR-23.

- NR-26.

10. Nogdes de psicologia do trabalho.

- Comportamentos.

- Necessidades basicas.

- Relacionamento humano.

11. Prevencéo e controle de perdas.

- Conceitos gerais.

- Estudo e anélises de riscos.

- Técnicas de analise.

- Programa de prevencgao e controle de perdas em empresas.
- Controle de acidentes com danos a propriedade.

- Elementos basicos para um programa de seguranga.

- Sistema de registro e investigagédo de acidentes.

- Controle e identificacdo das causas dos acidentes.

- Responsabilidade civil e criminal.

- Controle de perdas e pericias trabalhistas.

12. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes.
- Movimentacao de materiais.

- Maquinas e equipamentos.

71



- Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade.

13. Gestéo de segurancga e saude do trabalho.

- Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais (PPRA).

- BS-8800 (gerenciamento de seguranga e saude ocupacional).

- OHSAS 18.001 (servigos de avaliagao de saude e seguranga ocupacional).

- Convencgdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho); n°® 155 (seguranca e saude dos trabalhadores); n° 161
(servigos de saude no trabalho); n°® 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos).

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: séries estatisticas; distribuicdo de frequéncias; medidas de
tendéncia central; medidas separatrizes; medidas de dispersao.

2. Calculo de Probabilidade: definicbes basicas e axiomas; probabilidade condicional e independéncia; variaveis
aleatdrias discretas e continuas; fungédo de distribuigcdo; funcdo densidade de probabilidade; esperanga; variancia e
desvio-padrao; distribuicao condicional e independéncia; principais distribuicdes de probabilidade (binomial, multinomial,
Poisson e normal); variaveis aleatérias bidimensionais; distribuicdo conjunta de duas variaveis aleatérias; fungdes de
variaveis aleatorias bidimensionais; esperancga condicional; fungdo geradora de momentos; lei dos grandes numeros;
teorema central do limite.

3. Inferéncia Estatistica: estimacado pontual - métodos de estimacao, propriedade dos estimadores, estimacado por
intervalos; testes de hipoteses - hipéteses simples e compostas, nivel de significAncia e poténcia, teste t de Student,
testes qui-quadrado, de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia.

4. Regressao linear e correlagao: critérios de minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao,
correlacado e regressao, analise de residuos, regressdo multipla.

5. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples; tamanho amostral; estimadores de razdo e regresséo;
amostragem estratificada, amostragem sistematica; amostragem por conglomerados.

6. Analise Multivariada: analise de componentes principais; analise de fator (analise fatorial); analise de correspondéncia;
analise de cluster (conglomerados).

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

1. Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de amostra bioldgicas;

2. Diagnostico laboratorial da fungao hepatica, fungdo renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e diabetes
mellitus;

3. Interpretagéao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagdo. Disturbios eritrocitarios e leucocitarios;

4. Exame parasitoldgico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secre¢des bioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
Diagnéstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Caodigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragcdo de medicamentos. Antiinflamatérios ndo esteroidais (AINES),
antidiabéticos e antihipertensivos;

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
. Fisioterapia em UTI.

. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.

. Fisioterapia reumatoldgica.

. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicagdes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas.

14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagao e tratamento nas diversas areas de atuagéo da fisioterapia.

O©CoONOODWN-=-

FISCAL AMBIENTAL

1. Prevencgéo e controle da poluigdo ambiental.
2. Legislacdo ambiental: Federal e Estadual

3. Politica Nacional de Meio Ambiente.

4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
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5. Licenciamento Ambiental.

6. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

7. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

8. Lei de Crimes Ambientais.

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao.

10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

11. Avaliagédo de Impactos Ambientais, Regulamentagéo e Aplicabilidade.
12. 20. Gestao e Auditoria Ambiental

13. Monitoramento ambiental.

14. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da
aquisicao e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita;Tipos de Transtornos de Leitura e
Escrita; Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuacdo do fonoaudiélogo nos campos da saude, da educagdo e ocupacional; Possibilidades de
abordagem profissional; Intervengdo Fonoaudioldgica na Saude Coletiva.

3. Audiologia: Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audiolégicos; Avaliagdo audioldgica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteragdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo, diagnoéstico e
reabilitagdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranga em fonoaudiologia; Fissuras Labiopalatinas; Fisiologia
do Esfincter Velofaringico; Prevencdo das Fissuras Labiopalatinas; avaliagdo e terapia. 5. Voz: Disfonias; Avaliagao
fonoaudiolégica vocal; Reabilitagdo dos pacientes disfonicos; Abordagens vocais preventivas e terapéuticas; reabilitacdo
fonoaudiolégica nas laringectomias.

6. Fluéncia: Alteragdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

GEOLOGO

1. Ambientes de sedimentagao: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas.

2. Deformagao tectdnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas.

3. Intemperismo e formagao do solo.

4. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizagdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a
desastres naturais Geologia e recursos minerais; bens minerais energéticos.

5. A mineragao e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento
do territorio.

6. O ciclo hidrolégico e a agua subterranea.

7. Hidrogeologia aplicada a contaminagao de solo e agua subterranea.

8. Classificagédo dos Sistemas de aquifero.

9. Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas de aquifero.

10. Sistemas de informagbes geograficas e sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagbes em geologia. 11.
Concepcao de banco de informagéo georreferenciado e operagdo de softwares comerciais e livres.

12. Avaliagédo de impactos ambientais no meio fisico: principais metodologias e aplicagdo (EIA/RIMA).

13. Geofisica aplicada ao gerenciamento de areas contaminadas.

14. Analise e interpretagdo de dados ambientais do solo e de aguas subterraneas.

15. Tecnologias de remediacao de areas contaminadas.

16. Plumas de contaminagao no solo e em aguas subterraneas.

17. Gerenciamento de areas contaminadas. ldentificacdo e caracterizagdo de fontes de contaminagado industrial, de
disposigao de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas.

18. Estudos de riscos em areas contaminadas.

19. Protecdo da qualidade dos solos e de aguas subterraneas.

JORNALISTA

1. Assessoria de Comunicacgao: estrutura basica; atribui¢cdes e fungoes.

2. Opinido publica: canais de interagdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos

3. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano.

4. Técnicas de apuragao, redacao e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisédo, internet e
intranet.

5. Preparacéao de entrevista coletiva, release e clipping.

6. Comunicacgao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal.

7. Gestao de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e logisticas e
mensuragao de resultados.

8. Planejamento, realizagéo e analise de pesquisas de comunicagéo.

MEDICO CLINICO GERAL
1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
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2. Anemias.

3. Canceres de pulméao, mama, coélon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e crbnica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacéo cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO PERITO

1. Medicina Geral:

1.1. Nogbes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 1.2.
Legislagdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei n° 8.742/93 e alteragbes posteriores; Decreto n°
1.744/95 e alteragdes posteriores).

2. Legislacao referente ao SUS:

2.1. Lei n° 8.080/90 e alteragbes posteriores, Titulos | e Il. 2.2. Portaria n° 3.908/98. 2.3. Portaria MS n° 1679, de
19/09/2002. 2.4. Portaria MS n° 656, de 20/09/2002. 2.5. Portaria MS n° 666, de 30/09/2002. 2.6. Portaria MS n°® 777, de
28/04/2004.

3. Medicina do Trabalho:

3.1. A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 3.2. Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n° 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto n°® 95.461, de 11/12/1987);
Convencgao n°® 139 — Prevencgao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos
(Decreto n® 157, de 02/06/1991); Convengédo n° 148 - Prote¢ao dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos
a contaminagao do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n°® 93.413, de 15/10/1986); convencgdo n° 155
- seguranca de saude dos Trabalhadores (Decreto n°® 1.254, de 29/09/1994); convengdo n° 161 — Servigos de saude do
Trabalho (Decreto no. 127, de 22/05/1991). 3.3. Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial:
conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de saude -
doenga dos trabalhadores; situagao atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial;
Normas Técnicas das LER/DORT.

Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT - Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb no. 3.214, de 08/06/1978 e alteragbes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb no. 3.067, de 12/04/1988 e alteragoes.

Legislagdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei no 8.742/93 e alteragdes e Decreto no 6.214/07 e
alteragoes).

Legislagdo Previdenciaria: 1 Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagao e principios
constitucionais. 2 Legislagdo Previdenciaria: conteudo; fontes e autonomia. (Lei no 8.212, de 24/07/1991 - Titulos 1 a V,
Titulo VI - Introdugéo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei no 8.213, de 24/07/1991, (na integra). 3 Regulamento da Previdéncia
Social: Decreto no 3048, de 06/05/1999 e alteragdes. OS INSS/DSS no 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS no 608, de
05/08/98; OS INSS/DSS no 609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto no 7.556, de
24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. 4. Fungdes institucionais do INSS; 5. Aplicagédo das
normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragao.
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MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratoério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populagdes
— Distribuicao espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doengas em populagoes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente sdcio-econdmico-cultural: Educagido Sanitaria, Epidemiologia e controle das doengas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqliina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doenga de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza eqlina, Toxinfecgbes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doengas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspegdo de alimentos: Inspegdo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”. Questdo de Saude Publica,
Carcacas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagndstico da gestacao, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagédo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10.Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagao do eritrograma, Interpretagédo do leucograma.

11.Técnica cirdrgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagao e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentagao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagao, biodisponibilidade, fun¢des, digestdo, absor¢cdo, metabolismo e fontes
alimentares.

5. Bases para uma boa alimentagao.

6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.

7. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendacéo da distribuigcdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo
da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutrigdo nos ciclos da vida: na gestagao e lactacdo, do recém-nascido, da criang¢a, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagdao complementar

11. Avaliacdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educagéo alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutrigcéo.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

17. Interagado droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selegao, aquisicao,
armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
19. Alimentos funcionais.

20. Administragdo em servigos de alimentagao: Tipos de servico e contrato. Programa de Alimentagéo do Trabalhador.
Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos; Cardapios: planejamento,
organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na producao de alimentos, métodos de conservagéo.

21. Controle de qualidade e avaliagao dos servigos de alimentagao: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo e manipulagado de alimentos - legislagdo pertinentes a servigos de nutrigcao;
Avaliagao da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doengas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo, epidemiologia das doengas caréncias,
anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.
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25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemiologica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica.

27. Diagndstico do estado nutricional de populagdes.

28. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento
de cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislagéo do Sistema unico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.

PROCURADOR

I. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. 2. Interpretacdo e
integracdo da Constituigdo. Principios especificos de interpretagao constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais. 3. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma: materiais,
circunstanciais e temporais. 4. O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo. 5. O principio da supremacia da
Constituigdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado, concreto e
abstrato. Acado direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Ac¢ao declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicao
Estadual. Representagdo por Inconstitucionalidade. 24 6. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e
eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais
gerais e ftransitérias. 7. Teoria Geral dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Direitos Fundamentais e relagdes privadas. Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos
humanos. 8. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungao social, direitos constitucionais dos presos
e outros. 9. A¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. Agao popular. Agao civil
publica. Mandado de injungdo. Habeas data. 10. Direitos politicos. 11. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a
judicializagdo de politicas publicas. ¢) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacao, cultura e desporto. 12.
Organizacgéo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios. Competéncias
politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervengéo federal e estadual. 13. Mecanismos
de integracéo e de cooperacao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides. 14.
Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade
estadual. As Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. 15. O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do
Municipio. 16. Separagao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa, administrativa e
jurisdicional. Delegagbes de fungdes. Invasbes de competéncia. 17. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares.
Controle parlamentar dos atos da administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. 18. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Tipos de Emendas. Discussdo e votagao.
Sancéo e veto. Analise do veto pela Camara. Promulgacéo e publicagao. Espécies legislativas: emendas constitucionais,
leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisérias. Processo
legislativo municipal. Lei Orgénica e processo de alteragdo. 19. Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da
Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro competente.
Secretarios Municipais. 20. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. 21. Administragao
Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia.
Licitagdo. 22. Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle
parlamentar e jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal.
23. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante.
Repercusséo geral. 24. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de Fazenda
Publica. 25. Advocacia Publica. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justiga. 26. Financas
Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: competéncias. 27. Empréstimos externos contraidos por Estado ou
Municipio. Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e retencédo de receitas publicas. 28. Sistema
Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar: imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade
e irretroatividade. 29. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengéo do Estado. Prestacao
de servigos publicos e exploragao da atividade econémica.

Il. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito. Taxonomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias
contemporéneas. 2. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. 25 3. Ato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulagéo e
revogagdo. Sanatéria voluntaria. Prescricdo. 4. Organizagdo administrativa. Nog¢des gerais. Descentralizagédo
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administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Administragdo associada.
Delegacgao social. Organizagbes sociais, Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servigos sociais autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico. 5. Funcionario Publico. Nogdes
gerais. Regime juridico e suas caracteristicas especificas. 6. Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criacao,
Transformacdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Concurso publico. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade.
Exoneragdo. Desvio de fungdo. 7. Direitos e vantagens dos funcionarios publicos. Sistema remuneratério. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Adicionais, gratificacées. Incorporacdo e extensdo de
vantagens. Acumulagdo. 8. Distingdo entre Acordos e Contratos. Contratos da Administragdo e Contratos
Administrativos. 9. Contratos administrativos. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracao,
execugao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagcdo. Desfazimento e consequéncias. 10. Licitagdes.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregao presencial e pregéo eletrénico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologacao.
11. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos ou atos-unido. Elementos
caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncia. Consoércios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos
de Programa. Contratos de Rateio. 12. Contratos de gestdo e termos de parcerias. 13. Servigos publicos. Nogdes gerais.
Principios informativos especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugao. Delegacgao.
Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias PublicoPrivadas. 14. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos
constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessdo. 15. Desestatizagdo. Privatizagao.
Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Participagdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores.
Caracteristicas. A atividade de regulagdo. Regulagcdo normativa, executiva e judicante. Deslegalizagdo. Agéncias
reguladoras. Controle da atividade regulatéria. 16. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacao.
Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo.
Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartiihamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexao
obrigatdria. 17. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento,
locacgao, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao, permissao e autorizagdo de uso, incorporagao ao
capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapiao, investidura e concurso voluntario. 18. Direito Urbanistico.
Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizagdo. Alinhamento. Recuo.
Parcelamento: Desmembramento e loteamento. 19. Remembramento. Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Orgéanica
do Municipio de Capanema. Direito de construir e seu exercicio. Licenga para constru¢do. Legalizacdo de obras.
Vistoria, embargo, demolicdo administrativa. Parcelamento e edificagcdo compulséria. 20. Policia administrativa. Nogoes
gerais. Modos de atuacgdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagdo, a fiscalizacdo e a sang¢ao de policia. Atividades
comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viagado e
transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de seguranga publica. Partilha constitucional da competéncia
de policia administrativa. Acordos substitutivos. 21. Intervengao do Estado na propriedade. Nogbes gerais. Ocupacao
temporaria. Requisigdo. Limitagcdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengdo sancionatéria:
multa, interdigdo, destruicdo de coisas e confisco. 22. Direito Urbanistico na legislagao Municipal. 23. Gestao financeira.
Orgcamento. Receita e despesa. Execugcdo orgcamentaria. 24. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e
competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. 25. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas. 26. Responsabilidade civil do
Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias
reguladoras. Nogobes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso 26 fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicbes financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. 27.
Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. 28. Direito
Administrativo Sancionador. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos
servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. San¢des administrativas. Improbidade
administrativa. 29. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.
Conciliagao e arbitramento. 30. Garantias e agbes constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de
legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranga individual e coletivo, habeas data, mandado de injungao, acao
popular e acao civil publica. 31. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacgdes e certidoes.
Requisicoes de processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

lil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagao. Interpretagéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. 3. Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragédo de incompeténcia. Conflitos de com 27
19. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. 20.
Processo de Execugao. Principios gerais. Espécies. Execugbes especiais. Execugao contra a Fazenda Publica. Regime
de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execugéo de obrigagédo de fazer e de nio fazer. Execugdo por quantia
certa contra devedor solvente. Execugao fiscal. 21. Embargos do Devedor. Embargos de Terceiros. Excegcado de pré-
executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 22. Procedimentos Especiais de jurisdicao
contenciosa. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagcdo em Pagamento. Agdo de Depdsito. Agao
de Anulagao e Substituicdo de Titulos ao Portador. Agao Monitéria. Acdo de Prestacdo de Contas. Agdes Possessorias.
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Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Acdo de Usucapido. Acdo de Divisdo e Demarcagao. Restauragcdo de autos.
Inventario e arrolamento. Desapropriagao. 23. Procedimentos especiais de jurisdigdo voluntaria. Alienagdes judiciais.
Heranga Jacente. Duvida. 24. A¢ao Popular. Agéo Civil Publica e Inquérito Civil Publico. Protegdo de Interesses Difusos
e Coletivos. 25. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
Suspensdo de Seguranca. 26. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

IV. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade,
eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogacgao. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. 2.
Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito. 3. Pessoas. Pessoa natural:
comego, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessagéo da incapacidade, emancipagao, registro civil e nome.
Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Direitos da personalidade. 4. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico.
Fundo de comércio. Agbes e debéntures. Patrimbnio. 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificagao,
defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negécios juridicos. Representagao.
Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Obrigagdes.
Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes.
Cesséo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento
sem causa. Mora. Extingdo e inexecucgao. Dividas de valor. Corregao monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros.
Arras. 9. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. 10. Concurso de credores. Faléncia, recuperacgdo judicial e
recuperagao extrajudicial. 11. Contratos. Conceito, formagado do vinculo e classificagbes. Conexdao de contratos.
Responsabilidade précontratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungéo social
do contrato. Boa-fé. Cesséo de contrato. 12. Evicgéo. Vicios redibitérios. Estipulagcdo em favor de terceiros. Contrato
com pessoa a declarar. Excegéo de contrato nao cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento e erros. Subscrigdo de
capital. 13. Codigo de Defesa do Consumidor. 14. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doagdo. Contrato de
sociedade. Sociedade simples. Contrato estimatério. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. 15. Sociedades simples e sociedades
empresariais. Teoria da empresa. Sociedades por acdes. Sociedades limitadas. Microempresa. 16. Sociedade anénima.
Transformacao, incorporagao, fusao e cisdo. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Privatizagdo. 17.
Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressdo ao abuso do poder econdOmico. Dirigismo contratual. 18.
Obrigacbes por declaragdo unilateral de vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promisséria e
duplicata. 28 19. Obrigagbes em decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquidacao.
Dano material e dano moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. 20. Limites
a intervencgao estatal na autonomia privada. Correcao judicial dos contratos. Contratos de adesdo. 21. Posse. Conceito,
evolugao, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. 22. Propriedade. Conceito. A propriedade em
geral. A fungao social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitagbes impostas a propriedade. 23. A propriedade
imobiliaria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagéo.
Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de vizinhanga. 24. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e
principios. 25. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de
imovel. Direitos reais de garantia. 26. A propriedade mdvel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade
fiduciaria. 27. Sucessdes. Inventéario e arrolamento. Sonegados. 28. Heranga jacente e vacante. 29. Sucessao legitima e
testamentaria.

V. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Caracterizagéo e posigcéo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos
do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagcdo, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria.
Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo
de Participacdo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipoteses. 4. Principios gerais do direito tributario. Normas,
principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 5. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolugbes do Senado, Tratados e
Convengdes Internacionais. 6. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. O controle incidental. A acao direta de
inconstitucionalidade. A declaracdo de constitucionalidade. Os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. 7. O
principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e
personalizagéo. Isonomia tributaria e proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢coes. 8.
Legislagao tributar 29 27. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho
de Contribuintes. Consulta tributaria. 28. Finangas Publicas. Normas Gerais. Orgamentos. Plano Plurianual. Diretrizes
Orgamentarias. Orgcamentos Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. Vedag¢des. Normas Previstas na
Constituigdo. Principios Orgamentarios. 29. Lei 4320/64. Lei de Orgamento. Receita e despesa. Proposta Orgamentaria.
Elaboragdo da Lei de Orgamento. Exercicio Financeiro. Execugdo do Orgamento. Fundos Especiais. Controle da
Execugédo Orgamentaria. 30. Lei de Responsabilidade Fiscal. Disposigdes Preliminares. Planejamento. Receita Publica.
Despesa Publica. Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizagdo das Transferéncias Voluntarias. Destinagédo
de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e
Fiscalizagédo. 31. Imposto sobre Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo.
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32. ISS: conceito de servico. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagbes ente ISS e ICMS:
fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 33. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 34. Taxa de coleta
de lixo. Contribuigdo para Custeio do Servico de lluminagdo Publica (COSIP). 35. Tributos federais. 36. Tributos
estaduais. 37. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes sociais, econémicas e profissionais. Contribuigées sociais dos
Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa
judiciaria, custas e emolumentos.

VI. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Renulncia e
transacdo. 2. Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil. Composi¢do e funcionamento. Competéncia de Justiga do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho. 3. Siumulas e Orientagbes Jurisprudenciais dos
Tribunais do Trabalho. 4. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos. 5. Vinculagéao
legal e vinculagado contratual. Espécies. Caracterizagdo. 6. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por
débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada. 7. Contrato de Trabalho. Defini¢ao.
Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e Anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspenséo e interrupgao do contrato
de trabalho. Duragéo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagao. 8. Terminagao do
contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio. 9. Desvio de fungdo. 10. Direitos
e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administragdo Indireta. Sistema remuneratério.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Adicionais. Gratificagdes. 11. Remuneracdo e salario.
Conceito. Distingdo. Prote¢do do salario. Principios salariais. Isonomia e equiparagdo salarial. Direitos Sociais dos
Servidores. 12. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria. 13. Organizagéo sindical. Principios.
Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo. 14. Negociagdo coletiva. Mediagao.
Arbitragem. Convengéao coletiva. Acordo coletivo. 15. Direito de greve. 16. Regime Previdenciario do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. 17. Aposentadoria: Modalidades, proventos.
Cumulagao de proventos. Pensdes. Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria especial no
servigo publico. 18. Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos
empregados publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. 19. Processo disciplinar. 20. Admissao de
pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista. 30 21. Dissidio
individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos. Excecbes. Nulidades. Recursos. Execugdo. Prescrigao.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagédo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Comissédo de Conciliagao Prévia.
22. Dissidio Coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. A¢gdo de cumprimento. 23. Mediagéo e arbitragem. 24. Coisa julgada formal e material da
sentenca trabalhista. Acordos. A¢do Resciséria. 25. Mandado de seguranga e acgao civil publica no Direito do Trabalho.
Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada. 26. A atuagdo do Ministério Publico do Trabalho. 27.
Higiene e seguranga do trabalho.

VII. DIREITO AMBIENTAL

1. Conceito de meio ambiente. Bem ambiental. Conceito e natureza juridica. 2. A Constituicdo Federal e o meio
ambiente. 3. Principios do Direito Ambiental. 4. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Lei Federal n° 6.938/81 e
alteragbes. Regulamento da Politica Nacional de Meio Ambiente. Decreto Federal n° 99.274/90 e alteragdes.
Instrumentos de Politica Nacional de Meio Ambiente: instrumentos de intervengdo ambiental, de controle ambiental e de
controle repressivo. Lei Federal n° 9.605/98 e Decreto Federal n° 3.179, de 21.09.1999. 5. Meio ambiente e a fungao
social da propriedade. Fungdo socioambiental da propriedade. 6. Responsabilidade administrativa e civil pelo dano
ambiental. Decreto Federal n® 6.514/2008. 7. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 8. Conven¢ao da Diversidade
Biolégica (CDB). Conhecimento Tradicional e Reparticdo de Beneficios. 9. Submissdo do Brasil aos Tratados
Internacionais em Matéria Ambiental. 10. Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade. Decreto Federal n°
4.339/2002, que institui principios e diretrizes para a implementagédo da Politica Nacional da Biodiversidade. 11. Estudo
de impacto ambiental. Licenciamento Ambiental. (EIA/RIMA). Resolugao n° 01/1986 do CONAMA, Resolugéo n° 09/1987
do CONAMA e Resolugao n° 237/1997 do CONAMA. 12. A legislacao brasileira de protecao florestal. Cédigo Florestal e
alteragdes. Decreto Federal n° 6.063/07. Lei Federal n® 11.284/06. Politica Florestal do Estado do Para. Lei Estadual n°
6.963/07. Resolugdo Conama 369/06. 13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo. Lei Federal n® 9.985/2000,
Decreto Federal n® 4.340/2002. 14. Organismos geneticamente modificados (OGMs). Lei Federal n° 11.105/2005. 15.
Regime juridico dos recursos hidricos. Cédigo de Aguas. Polui¢do da agua. Protegdo das aguas doces. Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Outorga, uso e cobranga da agua.

VIII. LEGISLAGAO ESPECIAL

Lei n® 17.166, de 28/06/2005 — Altera dispositivos da Lei Municipal n® 15.121/98.

Lei n® 15.121, de 16/06/1998 — Dispbe sobre a organizagao e estrutura da PROGEM.

Lei n® 17.825, de 27/12/2017 — Altera a Lei Municipal n® 17.360 de 20/07/2009 — Reorganizagdo da PROGEM.
Lei n° 17.545, de 06/07/2012 — Altera a Lei Municipal n° 17.360, de 20/07/2009.

Lei n® 17.369, de 09/09/2009 — Dispbe sobre as alteragdes na Lei Municipal n® 13.734/95.

Lei n® 17.360, de 20/07/2009 — Reestrutura a Procuradoria Geral do Municipio de Maraba.

2 e

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

1. Legislagdo: Constituigdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC,;
Resolucao 47/07 FNDE/MEC; Resolucédo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Plano Nacional de Educagéao
em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial.
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2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educagado; Plano de
Desenvolvimento da Educagao, Plano de Ag¢des Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educacéo.

4. Regime de Colaboragéao entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacéo, Conselho Estadual de Educacédo, Conselho
Municipal de Educacgao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagéo
Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos.

7. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

8. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliagédo e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagao de textos.

Concepcgodes de lingua, linguagem e gramatica.
Modalidades oral e escrita da lingua.

Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.
Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

Géneros discursivos e tipos textuais.

Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental 2.
Morfologia.

. Sintaxe.

10.Semantica.

11.Pragmatica.

12.Educacao Literaria: a formagéao do leitor.

13.Textos e ensino: textos multimoldais; midiaticos.
14.Intergenericidade.

15.Intertextualidade.

©CoNooA~WON =

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA

1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas, histéria da matemaética,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.

2. Situagbdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagées métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

4. Operagbes com conjuntos: unido, intersecgdo, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagbes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, funcbes
exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagdes problema, envolvendo Contagens, Combinatdrias, Progressbes Aritméticas e Progressbes Geométricas.

7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacg&o: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

11. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Matematica para o ensino fundamental.

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, deslugar, regiao, territério eredes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.

4. A representacgdo cartografica no ensino de Geografia.

5. A reestruturagdo do espaco mundial: modos de producgdo, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial, expansao capitalista pés queda do Muro de Berlim.

6. Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. Os desequilibrios ambientais
do mundo contemporaneo.

7. O espacgo agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgéo, formas de apropriagdo e suas repercussdes socio-
espaciais.

8. O espacgo urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

9. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do espago geografico.

10. A globalizagédo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

11. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da Russia no
contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A crise econdmica dos
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Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres asiaticos nos dias atuais. 12. Atuagado dos novos tigres asiaticos em
contexto atual.

12. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Japao, india.

13. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémicomundial.

14. Industrializagao, Urbanizag¢ao e (RE) Organizagao histérica do espacgo brasileiro;

15. A configuragdo das regidbes geoecondmicas: AmazlOnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizagdo dos
espagos regionais.

16. O espaco paraense: a recente configuragdo geogréfica; poés década de 1960.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA

1. Trabalho, cultura, mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica.

2. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

3. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

4. As relagGes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de luta e conflito étnico-
religiosos.

5. A revolugao industrial no século XVIII.

6. O Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para.

7. As correntes imigratorias e o processo de formacao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

8. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

9. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
10. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

11. A Revolugéao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

12. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da agao publica no periodo entre guerras.
13. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

14. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagdo do meio
ambiente.

15. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos étnicos (afrodescendentes e
povos indigenas).

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA, COM HABILITAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES
E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacéo de texto.

2. A estruturacdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindbnimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjungdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos, paradigmas
flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxiliares modais; verbos frasais; substantivos, pronomes,
adjetivos, numerais; Advérbios e preposigdes; Conjungdes. 2. Discurso: relatado; livre e suas fungbes comunicativas no
texto.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés
para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagdo na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

9. Meétodos e abordagens de ensino da L/l e suas relagdes com a BNCC.

10. Compreenséao de textos: estratégias de leitura; identificagdo dos mecanismos que conferem coesao e coeréncia do
texto; relagédo do texto e contexto.

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

1. O papel pedagdgico da Educagéao Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatodria,
concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora;

3. Educacéo Fisica: Historia, caracteristicas e importancia social;

4. As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas e ginasticas. Aspectos didaticos-
pedagoégicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar.

5. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educacgao Fisica para o ensino fundamental 2.

6. Atividades ritmicas e expressivas: a dancga.

7. Educacéo Fisica Inclusiva.

8. Conhecimentos sobre o corpo.

9. Saude e Qualidade de Vida.

10. Primeiros Socorros no Esporte.
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PROFESSOR LICENCIADO EM ARTES VISUAIS

1. No campo da Histéria Geral da Arte: 1.1. As origens na pré-histéria: 1.2. Pinturas parietais na Europa e nas Américas.
1.3. Africa e Oceania. 1.4. A arte das civilizagdes antigas: Mesopotamia, Egito e Etruscos, China e Jap&o; Incas, Maias,
Astecas. 1.5. Grécia e Roma. 1.6. As confluéncias entre arte e religido: arte budista, arte islamica e arte cristd. Romanico
e Goético.

2. O inicio da modernidade na arte. Renascimento e Maneirismo:

2.1. Barroco e Rococé; 2.2. Neoclassicismo; 2.3. Romantismo; 2.4. Realismo; 2.5. Impressionismo; 2.6. Pds-
Impressionismo 2.7. Gravura japonesa; 2.8. Simbolismo.

3. A arte a partir do século XX: tradigbes e rupturas. As vanguardas histdricas: Fauvismo; 3.1. Expressionismo; 3.2.
Cubismo e arte africana; 3.3. Futurismo; 3.4. Dadaismo e Surrealismo; 3.5. Construtivismo e a vanguarda russa. 3.6. A
convergéncia da arte com o design moderno: Art Nouveau, Art Deco e Bauhaus. 3.7. As vanguardas latino-americanas.
4. Tendéncias artisticas no contemporaneo: Expressionismo Abstrato: 4.1. Pop Art, 4.2. Minimalismo e Arte Conceitual;
4.3. Grafite e Historia em Quadrinhos; 4.4. Happening e Performance; 4.5. Arte e Tecnologia; 4.6. Poesia Visual.

5. No campo da Historia da Arte Brasileira, na Amazénia e no Para: das origens ao século XIX. Arte pré-historica e
primitiva no Brasil. 5.1. Arte colonial. 5.2. Barroco e Rococé; 5.3. Neoclassicismo e Ecletismo. 5.4. A Belle Epoque na
Amazénia.

6. Modernismo e contemporaneidade no Brasil: antecedentes e desdobramentos do Modernismo. 6.1. A Antropofagia. O
legado dos Saldes e das Bienais. 6.2. Abstragdo, Concretismo e Neoconcretismo; 6.3. Arte e contracultura. Arte
Conceitual e contracultura. 6.4. As tendéncias pés-modernas no Brasil.

7. Composicado e o espago-tempo necessario para o exercicio visual (composi¢ao bi e tridimensional), 7.1. Elementos
bésicos do Alfabetismo Visual (ponto, linha, forma, cor, volume e textura). 7.2. Fundamentos sintaticos do alfabetismo
visual (planos, equilibrio, simetria e assimetria, unidade e variedade na composi¢do).

8. Contexto histérico da fotografia como imagem técnica e insergdo no contexto histérico da arte. 8.1. A Fotografia na
arte contemporanea Mundial e Brasileira.

9. Percursos do ensino de Arte no Brasil. 9.1. A necessidade do ensino da arte na educacao formal e nao formal. 9.2.
Educacéo inclusiva em Artes Visuais. 9.3. Avaliagdo do aprendizado nas Artes Visuais. 9.4. O ensino da arte e a
Interculturalidade. 9.5. Praticas e metodologias de ensino e aprendizagem das Artes Visuais no Ensino Fundamental e
Ensino Médio. 9.6. Introdug&o aos conceitos de Cultura Visual. 9.7. Préaticas e metodologias de Educagéo Patrimonial.

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO DO CAMPO COM
HABILITAGAO EM CIENCIAS AGRARIAS E DA NATUREZA E/OU CIENCIAS DA NATUREZA E/OU CIENCIAS
NATURAIS

UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificagéo e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. A classificagdo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiragdo, hormédnios e reprodugao.

5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a divisdo celular.

UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizacao geral do corpo humano.

2. Sistemas orgénicos de integragao interna — nutricdo, respiragao, circulagao e excregao.

3. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.

UNIDADE IIl — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.

3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia génica,
clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.

4. Bioética, ciéncia e vida.

5. A origem dos seres vivos — hipéteses sobre a origem da vida.

6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.

7. A dindmica da vida e do planeta Terra.

8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas.

9. Charles Darwin, a evolugao e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos.

4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas.

5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.

6. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.

UNIDADE V - Saude e Sexualidade

1. Saude - doencga, sexo e sexualidade.
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2. Reprodugédo humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

UNIDADE VI — A Matéria e os Fendbmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.

. As fungdes inorganicas e as reagdes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estética.

. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenbmenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenédmenos sonoros.

UNIDADE VII — O Homem e a biosfera

1. A vida, o homem e o planeta.

2. Energia, agua e 0s recursos renovaveis.

3. Alteragdes bidticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.

4. Sociedade e educagéo para o ambiente.

EDUCACAO DO CAMPO

1. Trabalho rural, calendarios, processo de trabalho e propostas de educagéo para o campo.

2. Politica Nacional de Saude das Populagdes do Campo e da Floresta e suas relagbes com a educagao do campo.
3. Populagbes indigenas e quilombolas — cultura, direitos humanos e cidadania na educagao do campo.
4. Educagao do campo na AmazlOnia contemporanea e suas interfaces locais: a educagao ribeirinha e os povos da
Floresta.

5. Territdrios, ocupacgdes e lutas pela terra e suas interfaces na educagédo do/no campo na Amazdnia.

NO b WN -

PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO DO
CAMPO COM HABILITAGAO EM LETRAS E LINGUAGENS E/OU LINGUAGENS, LETRAS E ARTES E/OU
LINGUAGENS, LETRAS E LITERATURA

Compreenséao e interpretagao de textos.

Concepcdes de lingua, linguagem e gramatica.

Modalidades oral e escrita da lingua.

Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

Géneros discursivos e tipos textuais.

Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental 2.
Morfologia.

. Sintaxe.

10.Semantica.

11.Pragmatica.

12.Educacao Literaria: a formagéo do leitor.

13.Textos e ensino: textos multimoldais; midiaticos.

14.Intergenericidade.

15.Intertextualidade.

16.Trabalho rural, calendarios, processo de trabalho e propostas de educagao para o campo.

17.Politica Nacional de Saude das Populagbes do Campo e da Floresta e suas relagdes com a educacao do campo.
18.Populagdes indigenas e quilombolas — cultura, direitos humanos e cidadania na educagao do campo.

19.Educagao do campo na Amazbnia contemporanea e suas interfaces locais: a educagao ribeirinha e os povos da
Floresta.

©CoNO>OA~LON =

PROFESSOR LICENCIADO EM MATEMATICA E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO DO CAMPO COM
HABILITAGAO EM MATEMATICA E/OU SISTEMAS DE INFORMAGAO
1. Educacao Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodoldgicos para o ensino de Matematica: resolugéo de problemas, histéria da matematica,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagao no ensino de matematica.
2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.
3. Situagbes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo.
4. Operagbes com conjuntos: unido, interseccao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.
5. Situagbes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, funcbes
exponenciais e fungdes logaritmicas.
6. Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressfes Aritméticas e Progressdes Geomeétricas.
7. Situagbes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.
8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.
9. Tratamento da informacgao: analise de graficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.
10. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.
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11. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Matematica para o ensino fundamental.

12. Trabalho rural, calendarios, processo de trabalho e propostas de educagao para o campo.

13. Politica Nacional de Saude das Populagdes do Campo e da Floresta e suas relagdes com a educagédo do campo.

14. Populagdes indigenas e quilombolas — cultura, direitos humanos e cidadania na educagéo do campo.

15. Educacdo do campo na Amazodnia contemporanea e suas interfaces locais: a educagao ribeirinha e os povos da
Floresta.

16. Territérios, ocupacgdes e lutas pela terra e suas interfaces na educagédo do/no campo na Amazénia.

PROFESSOR LICENCIADO EM GEOGRAFIA E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO DO CAMPO COM
HABILITAGAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concep¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, deslugar, regiao, territério eredes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano. O ensino de Geografia no Brasil.

4. A representacgdo cartografica no ensino de Geografia.

5. A reestruturagdo do espaco mundial: modos de producgdo, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial, expanséao capitalista pdés queda do Muro de Berlim.

6. Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. Os desequilibrios ambientais
do mundo contemporaneo.

7. O espacgo agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgéo, formas de apropriagdo e suas repercussdes socio-
espaciais.

8. O espacgo urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

9. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do espago geografico.

10. A globalizagédo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

11. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da Russia no
contexto geopolitico atual. O atual papel do MERCOSUL no contexto latino americano e mundial. A crise econdmica dos
Estados Unidos e os reflexos no NAFTA. Os Tigres asiaticos nos dias atuais. 12. Atuagédo dos novos tigres asiaticos em
contexto atual.

12. As principais economias asiaticas nos dias atuais: China, Japao, india.

13. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémicomundial.

14. Industrializagdo, Urbanizag¢ao e (RE) Organizagao histérica do espacgo brasileiro;

15. A configuragdo das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e (re)organizagdo dos
espacgos regionais.

16. O espaco paraense: a recente configuragdo geogréfica; poés década de 1960.

17. Trabalho rural, calendarios, processo de trabalho e propostas de educacgao para o campo.

18. Politica Nacional de Saude das Populagbes do Campo e da Floresta e suas relagées com a educagédo do campo.

19. Populagdes indigenas e quilombolas — cultura, direitos humanos e cidadania na educag¢ao do campo.

20. Educagao do campo na Amazdnia contemporanea e suas interfaces locais: a educagéao ribeirinha e os povos da
Floresta.

21. Territérios, ocupacgoes e lutas pela terra e suas interfaces na educagao do/no campo na Amazoénia.

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA E/OU PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO DO CAMPO COM
HABILITAGAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

1. Trabalho, cultura, mitologia e organizagédo do Estado na antiguidade Classica.

2. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

3. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

4. As relagGes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de luta e conflito étnico-
religiosos.

5. A revolugéo industrial no século XVIII.

6. O Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas pela independéncia no Brasil e a Cabanagem no Para.

7. As correntes imigratorias e o processo de formacao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

8. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

9. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
10. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

11. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

12. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da agao publica no periodo entre guerras.
13. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

14. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagdo do meio
ambiente.

15. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos étnicos (afrodescendentes e
povos indigenas).

16. Trabalho rural, calendarios, processo de trabalho e propostas de educacgao para o campo.

17. Politica Nacional de Saude das Populagdes do Campo e da Floresta e suas relagdes com a educagao do campo.
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18. Populagdes indigenas e quilombolas — cultura, direitos humanos e cidadania na educag¢ao do campo.

19. Educacdo do campo na Amazdnia contemporanea e suas interfaces locais: a educagao ribeirinha e os povos da
Floresta.

20. Territorios, ocupacgoes e lutas pela terra e suas interfaces na educagao do/no campo na Amazonia.

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS AGRARIAS E/OU AGRICOLAS E DA NATUREZA

Elaboragéo de pré-projeto de pesquisa: elementos integrantes.

Movimentos sociais e questdo agraria na Amazoénia.

Ciéncia moderna, trajetdria das Ciéncias Agrarias e Revolugéo Verde.

O enfoque sistémico aplicado ao estudo do estabelecimento familiar/comunitario de produgao.

A relagéo da organizagao familiar e a gestao do trabalho e da produgéo no estabelecimento agricola.

Educacao Ambiental: conceitos gerais e importancia; praticas e atualidades.

Manejo integrado de pragas e doengas.

. Sociedade e agricultura: Histérico da relagdo homem-natureza, Domesticagdo das plantas e animais e o
desenvolvimento das sociedades.

9. Meio ambiente: conceitos, caracteristicas, classificagao.

10. Questao ambiental na Amazdnia — aspectos relacionados, causas e consequéncias.

11. Introdugéo as Ciéncias Agrarias e Ambientais; conceitos basicos e definicdes relacionados as ciéncias agrarias e/ou
agricolas e ambientais.

12. Desenvolvimento sustentavel: histdrico, origens, conceitos associados

13. Agricultura e sustentabilidade: Praticas sustentaveis na agricultura - Sistemas agricolas, tipos, caracteristicas,
fundamentos e tecnologias

14. Amazénia e Desenvolvimento — caracteristicas do processo de desenvolvimento, principais componentes, aspectos
ambientais, sociais e econdmicos

NGO ALON =

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - MEDIADOR

1. Sociedade e escola inclusivas: principios e diretrizes da diversidade e da inclusdo.

2. Nogdes basicas de Filosofia e Historia da educagéo brasileira.

3. Nogdes basicas de Politica Educacional e Planejamento da Educagéo no Brasil.

4. Fundamentos do Projeto Politico Pedagdégico e do Planejamento de ensino.

5. Legislacdo Educacional brasileira: Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), Lei n°® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacéo), Lei n® 10.098/94 (Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias), Lei n® 10.436/02 (Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias), Lei n° 7.853/89 (CORDE - Apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia), Lei N° 8.859/94 (Modifica dispositivos da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participagdo em atividades de estagio).

6. Normas regulamentares e diretrizes normativas (Decretos, Portarias do MEC e Resolugdes do CNE) da educagéo
inclusiva e educagéo especial no Brasil e Declaragbes Internacionais atinentes aos direitos das pessoas deficientes.
7. Politicas de inclusdo de alunos na rede regular de ensino.

8. Fundamentos do trabalho de apoio e mediagdo no ensino escolar: Principios, Metodologias e Técnicas.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacédo; fungao do psicdlogo
nas organizag¢des; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocbes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promocéo e prevengédo em saude; fungdo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagnodstico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicolégica; tipos de avaliagao psicologica; documentos
psicologicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnostico: definigao; historico; etapas do processo diagndstico; diagnostico e progndstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho
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TECNOLOGO DE ALIMENTOS

1. Alimentos e Nutrigdo. Alimentagao; alimentos; nutrientes; caracteristicas do regime alimentar; nutrigao.

2. Matérias-Primas. Origem das matérias-primas; tipos de matérias-primas; diretrizes gerais para a obtengdo da matéria-
prima.

3. Micro-organismos em Alimentos. Caracteristicas gerais dos micro-organismos; bactérias, leveduras e mofos; curva de
crescimento de micro-organismos; fatores que afetam a multiplicagcdo dos micro-organismos; géneros e espécies mais
importantes em alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos; alteragées causados por micro-organismos;
micro-organismos produtores de aminoacidos, vitaminas e enzimas.

4. Enzimas em Alimentos. Classificacdo; enzimas aplicadas a industria de alimentos; tipos de atividades enzimaticas;
alteragdes causadas por enzimas.

5. Principais Constituintes dos Alimentos. Agua: propriedades fisicas, interagdo com os solutos, atividade de &gua,
isotermas de sorgédo de agua; lipideos: acidos graxos, caracteristicas dos glicerideos e dos fosfolipideos, propriedades
fisicas, modificagdo das gorduras, rancificagdo auto-oxidativa, , rancificagcdo lipolitica, antioxidantes; proteinas:
classificagdo, propriedades funcionais e modificagdes nas propriedades funcionais; carboidratos: classificagao,
propriedades fisico-quimicas e sensoriais dos monossacarideos, propriedades funcionais dos polissacarideos,
transformagéo dos carboidratos por acdo do calor, principais polissacarideos, fibra; vitaminas e minerais: perda de
vitaminas e minerais durante o processamento, adicdo de nutrientes aos alimentos.

6. Conservacdo e Processamento de Alimentos. Conservagédo pelo calor: comportamento de micro-organismos e
enzimas, termorresisténcia dos micro-organismos, tipos de tratamentos térmicos; conservacéo pelo frio: refrigeragcéo e
congelamento, armazenamento refrigerado e congelado, métodos e equipamentos, descongelamento; conservagéao pela
reducdo da umidade: evaporagdo, secagem e liofilizagdo; conservacdo pelo uso do agucar; conservagdo por
fermentagao; conservagao por aditivos; conservagao por irradiagdo; conservagdo com base na modificagdo do pH, da
atmosfera (modificada e controlada) e da atividade de agua; conservagdo por métodos inovadores; processamento e
conservagao de frutas, legumes, hortalicas, cereais, carnes, pescados e leite.

7. Aditivos em Alimentos. Definicdo e legislagao; importancia do emprego de aditivos; origem e tipos de aditivos;
consideragdes sobre a utilizagao de aditivos.

8. Embalagem em Alimentos. Tecnologia de embalagens; tipos de materiais de embalagem; embalagens rigidas e
semirrigidas; embalagens flexiveis; embalagens contra adulteragbes; tipos de maquinas seladoras; impressao;
interagdes entre o alimento e a embalagem; consideragdes ambientais.

9. Enchimento e Fechamento de Recipientes. Recipientes rigidos e semi-rigidos; recipientes flexiveis; tipos de maquinas
seladoras; embalagens flexiveis; embalagens contra adultera¢des; rotulagem; conferéncia de peso; detecgdo de metais.
10. Fraudes em Alimentos. Fraudes por alteracado; fraudes por adulteracdo; fraudes por falsificagao; fraudes por
sofisticacéo.

11. Higiene e Sanitizagdo na Industria de Alimentos. Higiene na industria de alimentos; agentes quimicos; tecnologia da
limpeza e da sanitizagao; operagdes de sanitizagao.

12. Ferramentas de seguranga na Industria de alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo (PBF); sistema APPCC; sistema
de gestdo da qualidade e gestao integrada.

13. Operagdes Unitarias na Industria de Alimentos. Redugdao de tamanho de alimentos sélidos (moagem) e liquidos
(emulsificagdo e homogeneizagido); mistura; modelagem; extrusdo; operagdes de separagdo e concentragao:
centrifugacao, filtracdo, extragdo por prensagem, extragdo por solventes, concentragdo por membranas; bombeamento;
destilagéo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1. O tradutor e intérprete de Libras nas legislagdes e nos principios da educagao Especial/ inclusiva:

1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.2. Convengédo interamericana para a eliminagcdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas com
deficiéncia.

1.3. Lei Federal N° 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida).

1.4. Decreto N° 5296 de 2004 (Decreto da Acessibilidade e regulamenta as Leis 10.098 de 2000 e 10.048 de 2000)

1.5. Lei Federal N° 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS).

1.6. Decreto Federal n° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n® 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n°® 10.098/2000).

1.7. Politica Nacional de educacgao especial na perspectiva da educacéao inclusiva, de 2008.

1.8. Decreto Federal N° 7.611/2011 (Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias).

1.9. Lei Federal N° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais -
LIBRAS).

.10. Lei Brasileira de inclusdo, N° 13.146 de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. A Estrutura e a gramatica da Libras.

. Educacao bilingue para surdos e a atuagao do Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo educacional.

. Tradugéo e interpretagdo da Libras/ Lingua Portuguesa no contexto educacional: conceitos, tipos e técnicas.

. Histéria da educacgéao de surdos e da tradugao e interpretagao de Libras no Brasil.

. O intérprete de Libras e o cédigo de ética.

. Identidade, cultura e comunidade surda.

. Concepcgoes de educagao de surdos
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9. Estratégias de acessibilidade para pessoas Surdocegas e o papel do Tradutor Intérprete de Libras.
10. As atribui¢gdes do Tradutor Intérprete de Libras na acessibilidade comunicacional e informacional das pessoas surdas
nos varios contextos educacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informagbes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

Saude coletiva e do trabalho.

Toépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagao psicossocial.

Modelos de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

A insercao no trabalho das pessoas em situagcédo de desvantagem.

Saude mental da crianga.

Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusao.

Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10 Transformacao e adaptagéo de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagio. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas.

14. Principios béasicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento;
Cinesiologia aplicada (grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagao
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagéo (causas
de incoordenagéo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagéo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria:
AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte);
Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, orteses e adaptagoes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as
condigdes neuro musculo esquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontologica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

16. Temas Transversais.

17. Etica profissional da Terapia Ocupacional.

©CoNoOOA~LON =

ZOOTECNISTA
Nutricdo animal.
Nutricdo de monogastricos.
Nutricdo de ruminantes.
Plantas forrageiras e pastagens.
Melhoramento animal.
Influéncia do ambiente na produgao animal.
Inspecéao industrial e sanitaria de alimentos para animais.
Métodos de amostragem e analise de produtos destinados a alimentagédo animal.
Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal.
. Nogdes de biosseguranca.
. Nogdes sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria internacional, com foco na
comercializagao de produtos destinados a alimentagéo animal.
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