DOE N° 33769 de 28/12/2018
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SEGUP)
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” — CPCRC-PA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-176
EDITAL N° 01/SEAD-CPCRC/PA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD, representada por sua Secretaria de Estado, e
o CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA, representado pelo seu Diretor
Geral, no uso das atribuigdes legais e considerando o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Estado do Para, visando a substituicido de servidores temporarios por servidores
efetivos, TORNAM PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico C-176, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas efetivas de nivel médio e nivel superior, observadas as disposi¢des constitucionais
e de acordo com os termos da Lei Estadual n°. 6.829 de 07 de fevereiro de 2006, Lei Estadual n° 7.616 de 04
de abril de 2012, Lei Estadual n°. 7.788 de 09 de janeiro de 2014, e suas alteragdes; €, da Lei Estadual n°.
5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico do Estado do Para), mediante as
condigbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e executado
pela Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP. O acompanhamento e supervisdo
de todo o processo de selegao publica sera feito pela Comissao do Concurso, designada mediante Portaria
SEAD n°. 577 de 02 de agosto de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado do Para do Parad em 03 de
agosto de 2018.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando o preenchimento de 95 (noventa e
cinco) vagas em cargos efetivos, conforme previstos no item 2 deste edital.
1.3. O concurso publico compreendera a realizagdo de 02 (duas) ETAPAS, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, conforme especificado a seguir:
1.3.1. A 12 ETAPA sera realizada sob a responsabilidade da Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, abrangendo as 05 (cinco) FASES para os cargos de nivel médio e 06(seis) FASES
para os cargos de nivel superior, seguintes:

e 12 FASE - Avaliagdo de Conhecimentos
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;
22 FASE - Exames Médicos, de carater eliminatdrio;
32 FASE - Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatorio;
42 FASE — Exame Psicoldgico, de carater eliminatério;
52 FASE - Investigacéo Criminal e Social, de carater eliminatério;
62 FASE - Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada somente aos cargos de nivel
superior.
1.3.2. A 22 ETAPA corresponde ao Curso Técnico-Profissional, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, a ser realizado e ministrado pela
Academia de Policia Civil/IESP, em suas instalagdes no Municipio de Marituba/PA.
1.4. Todas as FASES da 12 ETAPA, referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Belém
(PA), Altamira (PA), Castanhal (PA), Maraba (PA), Santarém (PA) e Itaituba (PA).
1.5. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico do Estado do Para, instituido pela
Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e as normas internas da Entidade de lotagao.
1.6 As nomeagdes estdo condicionadas aos requisitos estabelecidos no item 3 deste edital, a ordem final de
classificagdo dos candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, a necessidade de servigo e a
disponibilidade orgamentaria-financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo de validade do
concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagédo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do CPCRC/PA.
1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerao ao horario local de Belém (PA).
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2. DOS CARGOS , )
2.1. PERITO MEDICO LEGISTA — AREAS DE FORMAGAO

A) MEDICINA

VAGAS
REGIONAL VG PCD
Altamira 4
Belém
Castanhal
Maraba

Santarém

N NN |
—_ = = =]

Remuneragido: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcado exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Medicina, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais tais como necropsias, exames clinicos, de
laboratério, radiolégico e outros, visando a elucidagdo de crimes, mortes ndo-naturais, acidentes, lesdes
corporais, complementar de sanidade fisica e outros exames provenientes de solicitagcdo forense, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua formacéo profissional.

B) MEDICINA PSIQUIATRICA
VAGAS

REGIONAL
Altamira
Belém
Castanhal
Maraba
Santarém

el e e Y

Remuneracdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcdo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e comprovacado de residéncia médica ou
certificagao de especializagdo em Psiquiatria.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuicdes: Realizar a exploracéo global nas esferas psiquicas, tais como: nivel de consciéncia,
orientagdo, atengdo, memoria, inteligéncia, pensamento, senso de percepgéo, juizo e critica da realidade,
afetividade, humor, impulso, volicdo e psicomotricidade; solicitar e ou executar exames complementares e
pareceres; executar pericias e pareceres psicopatoldgicos, fornecendo subsidios técnicos as diferentes areas da
justica; utilizar dados psicossociais para elaborar pareceres e pericias psicopatolégicas; esclarecer situagdes
médico-legais, tais como: sanidade mental, imputabilidade, periculosidade, agressividade, dissolucdo de
sociedade, dentre outros; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua
formagao profissional.

2.2. PERITO CRIMINAL - AREAS DE FORMAGAO

A) ADMINISTRACAO

REGIONAL VAL
Castanhal 2
Maraba 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).
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Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Administragdo, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuicdes: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcédo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais voltadas a auditorias nos recursos financeiros, materiais,
humanos e mercadolégicos, nas areas de administracdo financeira, de material, mercadolégica, de produgao,
comércio exterior e hospitalar, dentre outras. Atua ainda nas diversas pericias comuns ou nao especificas da
area da criminalistica e na execucao de outras atividades correlatas a sua area de atuacgao, de acordo com a
sua formacgao profissional.

B) AGRONOMIA

REGIONAL VAL
Altamira 1
Santarém 1

Remuneragdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
Vencimento base+gratificagdo de escolaridade+dedicacdo exclusiva+trisco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Agronomia, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execug¢ao especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, em area agropecuaria e ambiental, avaliando o
planejamento, organizagcdo, acompanhamento e o preparo do cultivo do solo, metodologias de combate a
pragas e doengas, colheita, condicbes de armazenamento e de transporte e comercializagdo da safra, as
metodologias utilizadas na alimentacéo, reprodugdo, saude e no abate de animais, da industrializagdo, do
armazenamento e na comercializagdo de alimentos de origem animal e vegetal, atuando, ainda nas diversas
pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagao, de acordo com a sua formagao profissional.

C) ARQUITETURA E URBANISMO

REGIONAL VAL
Castanhal 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em projetos de prédios e casas, desde a planta até
os materiais utilizados na obra, analisando a ventilagdo e a iluminagao, bem como avaliagao do planejamento
e crescimento de cidades e bairros. Atua ainda nas diversas pericias comuns ou nao especificas da area da
criminalistica e na execugao de outras atividades correlatas a sua area de atuagao, de acordo com a sua
formacéo profissional.

D) CIENCIAS BIOLOGICAS

REGIONAL VALEAL
Altamira 1
Santarém 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.
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Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em organismos do homem e de outros animais,
vegetais e microrganismos, analisando a morfologia, a anatomia, a fisiologia e a estrutura genética. Atua
ainda nas diversas pericias comuns ou ndo especificas da area da criminalistica e na execugdo de outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua formagao profissional.

E) CIENCIAS CONTABEIS
VAGAS

REGIONAL

Altamira

1

Maraba

1

Santarém

1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicacao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais relativas as auditorias e pericias contabeis
analisando o planejamento, a coordenagdo e o controle dos registros negociais de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, atuando ainda nas diversas pericias comuns ou ndo especificas da area da
criminalistica, executando outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua formagéo
profissional.

F) ENGENHARIA CIVIL

REGIONAL

VAGAS

Altamira

1

Maraba

1

Santarém

1

Remuneracio: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em projetos, construgbes ou reformas,
compreendendo a analise das caracteristicas do solo, o estudo da insolagdo e da ventilagao do local e a
definicdo do tipo de fundagdes, avaliando custos, padrées de qualidade e de segurancga relativos a obras de
construgdo civil, a estabilidade e a seguranca de edificagdo, os efeitos dos ventos e das mudancas de
temperatura na resisténcia dos materiais, atuando ainda nas diversas pericias comuns ou nao especificas da
area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua
formacéo profissional.

G) ENGENHARIA ELETRICA
VAGAS

REGIONAL
Altamira
Castanhal
Maraba
Santarém

— | = | — | —

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicacao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Pagina 4 de 50



Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em projetos nas areas de eletrotécnica (poténcia e
energia), analise de redes de distribuicdo, geracao e transmissao, analise de causas e efeitos de fendmenos
elétricos, analisando equipamentos, circuitos e sistemas eletroeletrénicos nas areas de comunicagdes e de
automacgado de processos industriais, de redes de telefonia, incluindo aparelhos, sistemas de automagéo,
sistemas de radio, fibra 6ptica e telecomunicagbes, atuando ainda nas diversas pericias comuns ou nao
especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, de
acordo com a sua formacéo profissional.

H) ENGENHARIA FLORESTAL

REGIONAL VAGAS
Altamira 1
Santarém 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, voltadas a avaliagdo do potencial de ecossistemas
florestais e anadlise de planejamento e aproveitamento da flora e a fauna locais, avaliagdo de projetos de
preservagdo de parques e de reservas naturais, atuando ainda nas diversas pericias comuns ou nao
especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, de
acordo com a sua formagéo profissional.

I) ENGENHARIA MECANICA

REGIONAL VAGAS
Altamira 1
Castanhal 1

Maraba 2
Santarém 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Mecanica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em projetos, maquinas, equipamentos, veiculos,
sistemas mecanicos, ferramentas especificas da industria mecanica, avaliando processos e procedimentos
de normas de seguranga no ambiente de produgao em sinistros envolvendo maquinas e veiculos, bem como
pecas, equipamentos e artefatos industriais ou domiciliares, atuando ainda nas diversas pericias comuns ou
nao especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, de
acordo com a sua formagéo profissional.

J) ENGENHARIA QUIMICA
REGIONAL VAGAS
Castanhal 1

Remuneragido: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcdo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugao especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, avaliando a criagao e o aperfeicoamento de técnicas
de extracdo de matérias-primas, bem como de sua utilizagdo ou transformagado em produtos quimicos e
petroquimicos, realizando anélise de produtos e equipamentos, de projetos de construgdo, da montagem e do

Pagina 5 de 50



funcionamento de fabricas, usinas e estagcbes de tratamento de rejeitos industriais, atuando ainda nas
diversas pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuagao, de acordo com a sua formacgao profissional.

K) ENGENHARIA SANITARIA

REGIONAL VAGAS
Castanhal 1

Remuneragido: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de tempo integral+dedicacdo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Sanitaria,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execug¢ao especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, relativa a manutencdo da qualidade da agua
consumida pela populagéo, do tratamento de esgoto e do lixo doméstico e industrial, bem como do controle
do lixo hospitalar, analisando o planejamento, a coordenac¢ao e a administragdo de redes de distribuicao de
agua e de estagbes de tratamento de esgoto, a coleta e o descarte do lixo, o impacto da poluicdo e de
grandes obras sobre o meio ambiente e os ambientes marinho e costeiro, atuando ainda nas diversas
pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagao, de acordo com a sua formagao profissional.

L) FARMACIA

REGIONAL VAGAS
Altamira 2
Castanhal 1

Maraba 2
Santarém 3

Remuneragdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composto de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcado exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Farmacia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcao especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais de analise, investigacdo e exame de substancias e
principios ativos que entram na composi¢cao de drogas licitas ou ilicitas provenientes de encaminhamentos
forenses, aferindo os padrdes sanitarios exigidos para a confecgdo de diversos produtos. Atua ainda nas
diversas pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica e na execucédo de outras atividades
correlatas a sua area de atuagao, de acordo com a sua formagao profissional.

M) FISICA
REGIONAL VAGAS
Altamira 1
Maraba 1

Remuneracdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
Vencimento base+gratificagdo de escolaridade+dedicacdo exclusiva+trisco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagado de nivel superior em Fisica, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais de fendmenos fisicos em todas as escalas para a
solugdo de questbes praticas e cotidianas nas diversas areas, como acustica, plasma, astrofisica, fisica
nuclear e desenvolvimento de novos materiais, entre outras, voltadas a solucionar crimes, sinistros, falhas
materiais, fendmenos da natureza e diversos outros casos relativos, atuando ainda nas diversas pericias
comuns ou nao especificas da area da criminalistica, executando outras atividades correlatas a sua area de
atuacao, de acordo com a sua formagao profissional.
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N) GEOLOGIA
REGIONAL VAGAS
Maraba 1

Remuneragdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcdo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Geologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribui¢gbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcao especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, investigando a relagdo da agéo das forgas naturais
sobre o planeta e seus efeitos, como a eroséo, a glaciacéo e a desertificagdo, avaliando o impacto ambiental
decorrente de danos por exploragdo dos recursos naturais ou de realizagdo de grandes obras. Atua ainda nas
diversas pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica e na execucédo de outras atividades
correlatas a sua area de atuagao, de acordo com a sua formagao profissional.

0) MEDICINA VETERINARIA

REGIONAL VAGAS
Altamira 1
Castanhal 1

Maraba 1

Remuneragdo: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
Vencimento base+gratificagdo de escolaridade+dedicacdo exclusiva+trisco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagado de nivel superior em Medicina Veterinaria,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em animais domésticos e silvestres, estando eles
vivos ou mortos; cuidar da inspecéo da produgao de alimentos de origem animal, controlando as tecnologias
de produgdo e verificando o cumprimento das normas de higiene nas industrias. Atua ainda nas diversas
pericias comuns ou nao especificas da area da criminalistica e na execugao de outras atividades correlatas a
sua area de atuacao, de acordo com a sua formacgao profissional.

P) ODONTOLOGIA

REGIONAL VAGAS
Castanhal 2

Maraba 2
Santarém 1

Remuneracao: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
vencimento base+gratificacdo de escolaridade+dedicagcao exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Sintese das atribuigdes: Desempenhar atividades de nivel superior envolvendo a orientagéo e a realizagéo
de exames odonto-periciais em vitimas de morte recente, exames anatomopatolégicos, exames relativos a
lesdo corporal, estimativa de idade, identificagdo odontoldgica, exames em ossadas e nas diversas pericias
comuns ou nao especificas da area da criminalistica, emitindo pareceres e executando outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua formagéao profissional.
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Q) PROCESSAMENTO DE DADOS

REGIONAL VAGAS
Altamira 1
Castanhal 1

Maraba 1
Santarém 1

Remuneragido: R$ 8.482,04 (oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e quatro centavos), composta de
Vencimento base+gratificagdo de escolaridade+dedicacdo exclusiva+trisco de vida+tempo integral+pericia
judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Tecnologia de
Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.
Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Sintese das atribuigbées: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execugcdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais em crimes relacionados a quaisquer situagdes que
envolvam a computacdo como meio para cometé-los, procedendo a analises nos sistemas de informacoes,
banco de dados, redes de computadores e dispositivos de armazenamento de dados. Atua ainda nas
diversas pericias comuns ou n&o especificas da area da criminalistica, executando outras atividades
correlatas a sua area de atuagao, de acordo com a sua formagao profissional.

2.3. AUXILIAR TECNICO DE PERICIA - AREAS DE FORMAGAO

A) TECNICO DE ENFERMAGEM

REGIONAL VAGAS

Belém 2
Altamira 1
Castanhal 1

Maraba 1
Santarém 1

Remuneragédo: R$ 5.210,05 (cinco mil e duzentos e dez reais e cinco centavos), composta de vencimento
base+dedicagéo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: certificado de conclusao do curso de nivel médio, com curso profissionalizante
em Enfermagem, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente.
Sintese das atribuigdes: Auxiliar nas atividades técnicas de pericia cientifica, relativas a necropsias,
exumacobes, operacdes e dissecagdes, recomposigao, sutura e pesagens de cadaveres, sob orientagéo
imediata, para exames de laboratério, utilizando conhecimento e regulamento técnico dos sistemas estaduais
de urgéncia e emergéncia, rotinas e procedimentos na sala de necropsia, fluxos e protocolos do servigo,
sistema de saude e estruturas de comunicagao, praticas de urgéncia clinica, traumatica e psiquiatrica no
paciente adulto e na crianga, e manuseio de materiais e equipamentos do servigo pré-hospitalar mével e
procedimentos utilizados em ambulancias, auxiliar os peritos criminais em local de crime realizando manuseio
do cadaver, exames perinecroscopicos e executando outras atividades correlatas a sua area de atuagao, de
acordo com a sua formacéo profissional.

B) TECNICO DE LABORATORIO
REGIONAL | VAGAS
Altamira 1
Santarém 1

Remuneragédo: R$ 5.210,05 (cinco mil e duzentos e dez reais e cinco centavos), composta de vencimento
base+dedicacgéo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: certificado de conclusédo do curso de nivel médio, com curso profissionalizante
em Laboratério, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdao competente.

Sintese das atribuigdes: Auxiliar nas atividades técnicas de pericia cientifica relativas a exames
laboratoriais, operando equipamentos e materiais utilizados no processo de rotina laboratorial, visando ao
cumprimento das formalidades legais necessarias a elaboragdo de laudos periciais, € executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com a sua formagao profissional.
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C) TECNICO DE MECANICA
REGIONAL VAGAS

Altamira 1

Maraba 1

Remuneragido: R$ 5.210,05 (cinco mil e duzentos e dez reais e cinco centavos), composta de Vencimento
base+dedicagéo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: certificado de conclusédo do curso de nivel médio, com curso profissionalizante
em Mecénica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo drgdo competente.

Sintese das atribui¢gdes: Auxiliar nas atividades técnicas de pericia cientifica em maquinas, equipamentos,
instalagdes, materiais e sistemas mecanicos, e tecnologia dos materiais, visando ao cumprimento das
formalidades legais necessarias a elaboragcdo de laudos periciais, € executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

D) TECNICO DE RADIOLOGIA
REGIONAL VAGAS
Altamira 1

Remuneragédo: R$ 5.210,05 (cinco mil e duzentos e dez reais e cinco centavos), composta de vencimento
base+dedicagéo exclusiva+risco de vida+tempo integral+pericia judiciaria.

Carga horaria: 40h/s (quarenta horas semanais).

Requisitos para provimento: certificado de conclusao do curso de nivel médio, com curso profissionalizante
em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6érgdao competente.

Sintese das atribuigdes: Auxiliar nas atividades técnicas de pericia cientifica, operando equipamentos e
materiais radiograficos utilizados no processo de revelagéo, efetuando o registro em livros ou fichas proéprias
dos exames realizados, bem como a preparagao e classificagdo das radiografias de acordo com as fichas de
solicitagdo de exames, visando o cumprimento das formalidades legais necessarias a elaboragdo de laudos
periciais, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, de acordo com a sua formacéao
profissional.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1. Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do
numero de vagas.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4. Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo constantes do item 2 deste edital, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios.

3.5. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.7. Apresentar declaragao de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8. Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de
inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulacéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n® 1.950, de 28 de dezembro de 2018.

3.9. Ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os
quais correrao as suas expensas.

3.10. Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer 6rgéo publico ou
entidade das esferas federal, estadual, municipal.

4. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de nivel superior.

b) R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de nivel médio.

4.2. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br, no periodo entre 12h (doze horas) do dia 08 de Janeiro de 2019 e 23h e
59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de fevereiro de 2019.

4.2.1. Apods a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
do Documento de Arrecadagdo Estadual (DAE), pagavel em toda a rede bancaria e disponivel para
visualizagdo e impressao no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.
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4.3. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de
2019. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigao.

4.3.1. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo da inscricdo, por meio do DAE ou do
deferimento da iseng¢ao da taxa de inscrigdo validado pela FADESP.

4.3.2. O DAE podera ser reimpresso até a data do término das inscrigcbes, sendo que a cada reimpressao do
DAE constara uma nova data de vencimento, podendo a sua quitagao ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancéria e seus correspondentes.

4.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.4.2. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigao, sob
as penas da lei.

4.4.3. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.
4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.4.5. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa
conforme item 4.4.5.1.

4.45.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo nas condi¢des previstas
neste edital.

4.4.6.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario, agendamento na
Internet, entrega de envelope em caixa eletronico e outras formas, em que porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a FADESP reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a
inscrigéo.

4.4.6.2. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricgo.

4.4.7. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.
4.48. A nado integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato e sua
consequente eliminagao deste concurso publico.

4.4.9. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela FADESP.

4.4.9.1. Apés a homologagao da inscrigdo, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitagao de alteragéo dos
dados contidos na inscrigao.

4.4.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

4.4.11. Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS CONDIGOES PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengéo da taxa de inscricdo sera concedida para:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, identificadas de acordo com o art.4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e com as Leis Federais n°s 7.853/1989, 12.764/2012 e 13.416/2015, tera
direito a isencdo de taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007, observado o disposto no
subitem 5.2 deste edital.

5.2. DA ISENCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.2.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar requerimento especifico disponivel na pagina de
acompanhamento do concurso publico no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br) acompanhado de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
ou, alternativamente, requerimento especifico acompanhado de documento de identidade e
carteira/declaragédo de cadastramento da(s) instituicado(des) a(s) qual(is) pertence. Para o protocolo do pedido
de isengdo o candidato podera utilizar-se de envio da documentagao indicada acima, em coépia autenticada,
via Sedex ou Carta Registrada, a Comissao Executora do Concurso do CPCRC/PA — FADESP (Documentos
PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.

5.2.2. Os pedidos deverdo ser postados no Correio, impreterivelmente, no periodo de 08/01/2019 a
11/01/2019. Os pedidos protocolados/enviados apds esse periodo ndo serdao conhecidos.
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5.3. DA ISENCAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

5.3.1. O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiéncia econdmica
devera realizar sua inscricdo por meio do preenchimento do formulario de inscrigao eletrénico, o mesmo
disponivel a todos os candidatos no endereco https://www.portalfadesp.org.br, das 12h do dia 08/01/2019 até
as 17h do dia 11/01/2019, observado o horario de Belém/PA, assinalando neste formulario sua solicitagdo de
isengao de taxa e preenchendo os dados relacionados a esta solicitacdo de isencao.

5.3.2. Poderé requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS) no formulario de inscri¢ao.

5.3.3. A FADESP devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de conferir a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢bes previstas na
legislagdo, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10, Paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaragao.

5.3.4. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta a eliminagao do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°.
83.936/1979.

5.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isengao de taxa de inscrigdo nao
garante ao interessado a sua concesséo, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte da
FADESP, conforme o caso.

5.6. Nao sera permitido, apds o periodo de solicitagdo de isengédo de taxa de inscricdo, complementagao da
documentagao, bem como solicitagcao de revisao.

5.7. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagodes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

5.8. Nas hipéteses previstas nas alineas “a)” e “b)” do subitem 5.7 deste edital, o candidato tera sua situagéo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.9. O DAE devera ser impresso pelo candidato que solicitou isengdo para comprovar a solicitagcido de
inscricdo no concurso.

5.10. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a FADESP divulgara, no enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario
Oficial do Estado do Para, na data provavel de 16 de janeiro de 2019, a listagem preliminar contendo o
resultado da apreciagao dos pedidos de isenc¢ao de taxa de inscrigao.

5.11. Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscricdo cabera recurso, no periodo
compreendido de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar.

5.12. Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de isengao da
taxa de inscricdo, a FADESP divulgara na data provavel de 25 de janeiro de 2019, no endereco eletronico
https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para, a listagem contendo o resultado
final dos requerimentos de isengao da taxa de inscrigao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo. As disposi¢cdes deste Edital, referentes
as pessoas com deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e as do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 e da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.1. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo Unico, da Lei n° 5.810/1994.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
quantidade de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e
ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, nos termos da Lei n° 7.853/1989, Lei Federal n® 12.764/2012 e da Lei
Federal 13.146/2015as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho; e

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificacao geral.

6.5. As vagas definidas no subitem 6.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacao na pericia médica ou no concurso publico serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

6.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

6.7. As atividades dos cargos nao serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia.

6.8. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3
deste edital, e o formulario/PcD disponivel no enderego eletronico https://lwww.portalfadesp.org.br, na
pagina de acompanhamento do concurso.

6.9. O candidato com deficiéncia devera encaminhar impreterivelmente até o dia 11 de fevereiro de 2019, o
referido laudo médico e o formulario/PcD indicado no subitem 6.8 deste edital devidamente preenchido e
assinado, via postal (sedex ou carta registrada),a Comissdo Executora do Concurso do CPCRC/PA -
FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP 66075-110, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4 deste
edital.

6.9.1. O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuracao simples), na FADESP a documentacao indicada no item 6.8 acima, conforme subitem 23.5 deste
edital, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.

6.10. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito de reserva de vaga para candidatos com deficiéncia e
passando a ampla concorréncia.

6.11. A FADESP divulgara, no enderecgo eletrdnico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do
Estado do Para, na data provavel de 26 de fevereiro de 2019, a listagem contendo o resultado preliminar
da apreciacgdo das solicitagdes para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia.

6.12. Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, que devera
ser preenchido e entregue pelo candidato na FADESP no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds
a divulgacao do resultado preliminar.

6.13. Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as
vagas especiais, a FADESP divulgara, no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario
Oficial do Estado do Parda, na data provavel de 08 de margo de 2019, a relagdo dos candidatos cuja
documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas especificas foi aceita.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar a sua
opg¢ao no formulario eletrénico de inscricao e protocolar na FADESP, impreterivelmente até o dia 11 de
fevereiro de 2019, requerimento indicando os recursos especiais necessarios (ver modelo disponivel na
pagina de acompanhamento do concurso publico) e laudo médico, original ou em cépia simples, que justifique
o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pela executora do concurso.

7.1.1. As condicbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, auxilio de computador, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
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adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99.

7.1.2. Candidatos com deficiéncia visual serdo atendidos, em sua solicitagdo de atendimento especial,
conforme prevé a Lei Estadual n°8774/2018.

7.1.3. O formulario preenchido com o pedido de atendimento especial também podera ser enviado via postal,
sedex ou carta registrada, a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.7.2. O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia do laudo.

7.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera anexar junto
ao pedido de atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nascimento
ocorrer apds essa data, quando entao devera levar a certiddo de nascimento (original ou cépia autenticada),
no dia da prova.

7.3.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante maior de idade, sob pena
de ser impedida de realizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, € vedada a comunicacdo da lactante com o
acompanhante.

7.3.2. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 8.7, 8.8, 9.10 e 9.11 deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.3.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a candidata lactante
podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de
realizagdo das provas, conforme Lei Estadual n® 7.613/2012.

7.3.4. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo.

7.3.5. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

7.3.6. O acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 8.7, 8.8, 8.11, 8.12, 9.10 e 9.11
deste edital.

7.4. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificagdo por meio do seu nome
social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a)
candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigéo.

7.4.1. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso,
entre parénteses,antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverédo apresentar como
identificagao oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos neste edital.

7.4.2. O candidato devera, ainda, preencher e enviar o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme subitem 7.1 deste edital.

7.4.3. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 7.4 deste edital.

7.4.4. A FADESP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que
motiva a solicitagdo do atendimento declarado.

7.5. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissao para uso
do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 7.1 deste edital.

7.6. Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7. Ao término da apreciagao dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, a
FADESP divulgara, no endereco eletronico https://lwww.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado
do Para, na data provavel de 26 de janeiro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de atendimento especial.

7.8. Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, no periodo
compreendido de 2 (dois) dias uteis apos a divulgagao do resultado preliminar.

7.9. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento
especial, a FADESP divulgara, no endereco eletrénico https://lwww.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial
do Estado do Para, na data provavel de 03 de margo de 2019, a listagem contendo o resultado final dos
requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova.

8. DAS INSTRUGOES GERAIS SOBRE TODAS AS ETAPAS/FASES DO CONCURSO

8.1. Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas/fases e das
convocagdes implicara a eliminagado automatica do candidato.

8.2. Em hipdtese alguma sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espacgos fisicos, datas e horarios
determinados no presente edital e nos editais de convocagao para cada etapa/fase.
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8.3. Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa, fase e (ou) atividade, o candidato que néao
apresentar documento de identidade original, quando exigido, sera excluido do concurso, a exceg¢ao da
situagao prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

8.4.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopia dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis
ou danificados.

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e (ou)
etapas/fases, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasidao em o candidato que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.6. Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a FADESP realizar
procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do
portador.

8.7. Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo na sala de
aplicacao de provas. A FADESP garantira, junto a Policia Civil do Estado do Para, a devida guarda e o
acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato(a).

8.8. Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas e (ou) etapas/fases:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para obter vantagens
para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugéo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotagoes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer objetos que nao
forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante,
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com
material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente; ou porta
objetos de plastico transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrbnicos, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e (ou) equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores, auxiliares,
instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no comprovante de
inscricao e (ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova
discursiva e demais materiais relacionados as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro
da coordenagéo da FADESP;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova objetiva, a folha
de texto definitivo da prova discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de provas
antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de identificagdo de
candidatos a serem utilizados pela FADESP;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas e (ou) na folha de texto
definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentacao das etapas/fases;
n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante a aplicagdo da
prova objetiva para posterior exame grafoldgico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico pela FADESP, se for o caso, para confirmagao da presenga e da
identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas/fases;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

q) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizacdo das provas, mesmo gue devidamente
acondicionado no envelope de quarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital; ou,
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r) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.9. O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua prova
e (ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

8.10. Nao havera, exceto os casos previstos no item 7 deste edital, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas objetiva e discursiva e demais etapas/fases, em virtude de afastamento de candidato
da sala de prova e (ou) do ambiente de realizagdo da etapa/fase.

8.11. A FADESP, quando da realizagdo das provas, submetera os candidatos ao sistema de detecgao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

8.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a FADESP podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos, para confirmagao da presenca e da identidade quando da
realizagdo das provas e (ou) etapas/fases.

8.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de cada etapa/fase com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, portando documento de identidade
original com foto, conforme subitem 8.4 deste edital, e para a Prova (objetiva e Discursiva) deve estar munido
do cartdo de confirmagéo de inscricao e de caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.
8.14. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas/fases apds o horario fixado
para o seu inicio.

9. DAS INSTRUGOES GERAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data provavel de 31 de margo de 2019, no
turno da manha para o cargo de nivel médio e no turno da tarde para o cargo de nivel superior, com a
duracgao de 4 (quatro) horas.

9.2. Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetivas e discursivas serdo divulgados no
enderecgo eletrbnico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para, na data
provavel de 11 de marco de 2019.

9.3. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
de corpo transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova
discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.3.1. O candidato é responsavel pela devolugédo da sua folha de respostas da prova objetiva e da sua folha
de texto definitivo da prova discursiva, devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o
candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com
a folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.3.2. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo
estipulado no subitem 9.1 deste edital.

9.4. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas e (ou) da folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como: marcagao rasurada ou
emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questao.
9.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura optica.

9.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento
especial deferida conforme item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
FADESP devidamente treinado.

9.7. Nao serédo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informacgées a respeito de data, local e horario de
aplicagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na internet, no sitio eletrénico https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado
do Para.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada com material de corpo transparente, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

9.8.1. Nao sera permitido ao candidato:

a) ingresso no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para fechamento do portdo de aceso;

b) o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao das provas.

9.9. O candidato que se retirar da sala de aplicagao de prova ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenagao da FADESP.
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9.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

9.11. No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook,
tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrbnico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de
prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela FADESP. O descumprimento do
disposto neste subitem implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.11.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizacdo de aparelho auditivo, salvo o
candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 7.5 deste edital.

9.12. A FADESP recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum
citado nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico
durante a realizagao das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

9.13. Nao sera admitido, durante a realizagéo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.14. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a aplicagao das provas, nem por danos a eles causados.

9.15. O controle de horario de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pela FADESP.
9.16. Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica, temporarios, e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

9.17. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcao das provas, levando o caderno de provas,
faltando 30 (trinta) minutos para o final do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas e discursivas.
9.18. A inobservancia dos subitens 9.16 e 9.17 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagcédo do candidato no concurso publico.

9.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e (ou) por meio
de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.20. No dia de aplicagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e (ou) aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

9.21. No dia de realizagdo das provas objetiva e discursiva, para abertura dos envelopes contendo as
provas, o fiscal de cada sala chamara 3 (irés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes,
bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas
folhas de respostas e folhas de texto definitivo, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serao acondicionadas todas as folhas de respostas e folhas de texto definitivo.

9.21.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagao da sala e pelo coordenador do local de provas.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées, de mdultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questao, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, com valor igual a 0,2 (dois
décimos) por questédo, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de
10,00 (dez) pontos, de acordo com os conteludos programaticos definidos no Anexo | e o numero de
questdes definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 30 (trinta) questdes, em conformidade com o Anexo I; e,

b) conhecimentos especificos: 20 (vinte) questdes, em conformidade com o Anexo .

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso publico.

10.3.1. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagao igual a 0 (zero) nas
questdes de Lingua Portuguesa.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao previstos para a
realizagdo da prova objetiva.

11.2. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.
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11.3. A prova discursiva consistird na elaboragcédo de texto dissertativo e (ou) argumentativo, com extenséo
minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca
examinadora, primando pela clareza, precisao, consisténcia e concisao.

11.4. A prova discursiva tera o objetivo de avaliar, com base nos conhecimentos constantes do conteddo
programatico, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

11.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada com material de corpo transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 6 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FADESP devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgéao.

11.6. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s) ou rubricada(s),
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a(s) identifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.7. O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o namero 1 (um),
na pagina inicial da(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva. A falta de observacio dessa
orientacdo acarretara a anulacédo da prova do candidato.

11.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

11.9. A(s) folha(s) para rascunho, contida no caderno de provas, é(s&o) de preenchimento facultativo e nédo
valera(ao) para a finalidade descrita no subitem anterior.

11.10. Para a corregédo da prova discursiva, a FADESP adotara as regras do Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

11.11. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de n&o haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.13. Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, nao se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao silabica ao final da linha anterior.

11.14. No texto avaliado, a adequagao ao tema, a argumentagdo, a coeréncia e a elaboragao critica,
totalizardo a pontuacao relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a
adequacao ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagao a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizacgao textual;

b) Argumentacido (AR), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serd verificada a
especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulagao e consisténcia de raciocinio, sem contradigédo, estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera
verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagbes de implicagdo ou de
adequacgao entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagbes e as consequéncias que
delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagao maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serao verificadas
a elaboracdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo rela¢des logicas, que visem propor
valores e conceitos.

11.15. Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

11.16. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

11.17. Para o texto dissertativo e (ou) argumentativo, serd computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

11.18. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.19. Para cada candidato, sera calculada a pontuag¢ao final na prova discursiva (PPD) da seguinte
forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

11.20. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

11.21. Sera eliminado e nao tera classificagcdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver
pontuacgao final na prova discursiva (PPD) inferior a 6 (seis) pontos, ou seja, PPD < 6,00.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1. Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico,
a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

12.2. A pontuagéo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questéao.

Pagina 17 de S0



12.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacéao
inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos validos para a etapa, assim como os candidatos faltosos.
12.4. O candidato eliminado na forma do subitem 12.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

12.5. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 13.3 deste edital serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da pontuagéo final na prova objetiva.

12.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5 deste edital, serdo avaliadas as provas
discursivas somente dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertado para cada cargo indicados no item 2 deste edital, com o minimo de 10 (dez)
candidatos convocados a serem convocados por cargo/lotacdo. Serdo também avaliados todos os empatados
na ultima posi¢édo desta classificagao retrocitada e os resguardados pela reserva de vagas de PcD.

12.6.1 Nao serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na forma do subitem
12.6 deste edital, os quais serdo considerados eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

12.7 Sera eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver nota na
prova discursiva inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima para esta etapa, ou seja, 6,00
(seis) pontos.

13. DA 22 FASE (EXAMES MEDICOS)

13.1. Os candidatos ndo eliminados conforme item 12 deste edital, serdo convocados para a 22 FASE
(Exames Médicos) deste concurso em edital especifico.

13.2. O Exame Meédico, de carater eliminatério, para avaliagdo de exames médicos e laboratoriais sera
realizada para todos os cargos.

13.3. A avaliacdo médica sera composta de avaliagao clinica, realizada por junta médica e de exames
complementares (médicos e laboratoriais).

13.4. Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com as despesas de realizagdo dos
exames, laudos e imagens descritos no subitem 13.10 deste edital. Todos os exames, laudos, imagens
solicitados, ficardo retidos pela FADESP quando da realizagdo do Exame Médico.

13.5. Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital deverdo conter o nome completo do candidato
e numero do seu documento de identidade e ter prazo de validade nao superior a 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da data de sua emissdo. Em todos os exames laboratoriais, além das informag¢des acima
citadas, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel.

13.6. Os exames laboratoriais e médicos serdo avaliados por junta médica designada pela FADESP em
complementacgao a avaliagao clinica.

13.7. Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela banca
examinadora, visando dirimir eventuais duvidas e firmar diagndésticos mais precisos, também serdo custeados
pelo candidato.

13.8. A junta médica, apds analise da avaliagao clinica e dos exames laboratoriais e médicos do candidato,
emitira parecer conclusivo de aptidao ou inaptiddo do mesmo.

13.9. O local, a data e o horario da realizagdo do Exame Médico, assim como normas complementares
pertinentes, serao divulgados no Edital de convocagéo para esta etapa.

13.10. O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes exames, obrigatoriamente
acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total, triglicerideos,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL, HbsAg,
anti HVC e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;

e) Cardioldgicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:

e.1) Avaliacao clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler; e

e.4) Ergométrico.

f) Avaliacdo Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre comportamento,
humor, coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgodes, hiperatividade, encadeamento
de ideias, orientagdo, memdéria recente, memoria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos
psicotropicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica, conforme o modelo
expresso no Anexo | desta Resolugao.

g) Exames toxicoldgicos: serdo realizados exames do tipo “larga janela de detecgédo”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza,
com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias.
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13.11. DAS CONDICOES INCAPACITANTES NO EXAME MEDICO

13.11.1. Para o ingresso no cargo do quadro de servidores do CPCRC-PA, o candidato ndao podera ser
enquadrado em nenhuma condig¢ao incapacitante ou causa de inabilitagao.

13.11.2. Estéo listadas a seguir as condi¢des incapacitantes referentes ao Exame Médico:

- Cabega e Pescogo: Tumores malignos na area de cabega e pescogo; alteragdes estruturais de glandula
tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento; deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional na area da cabeca e pescogo;

- Ouvidos e audigao: perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
otosclerose; labirintopatia; otite média crbnica;

- Olhos e Visdo: acuidade visual a seis metros: avaliagdo de cada olho separadamente; acuidade visual com
a melhor corregao optica: serdo aceitos — 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro
olho; motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos
até trés interpretacdes incorretas no teste completo Ishiahara; pressdo intraocular: fora dos limites
compreendidos entre 10 e 18 mmHg; cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visédo
minima necessaria a aprovagao; infecgbes e processos inflamatoérios cronicos, ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagées corneanas; doengas
congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (estrabismo superior a 10 diopriasprismaticas);
ceratocone; lesGes retinianas, retinopatia diabética; glaucoma crdnico com alteragcées papilares e (ou) no
campo visual, mesmo sem redugao da acuidade visual; discromatopsia completa;

- Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago: anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com
repercussdo funcional; desvio acentuado de septo nasal, quando associado a repercussao funcional;
mutilagbes, tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccbes crbnicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracado, fonagéo e degluticao;

- Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infecgdes bacterianas ou micéticas crénicas ou recidivantes, micoses
profundas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes
cutdneas das doengas auto- imunes; ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo; psoriase grave com repercussao
sistémica; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas; Ulcera de estase, anémica, microangiopatica,
arteriosclerética e neurotroéfica; colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
paniculite nodular — eritema nodoso; neuplasia maligno;

- Sistema Pulmonar: doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); tuberculose ativa pulmonar e em qualquer
outro  6rgao; sarcoidose; pneumoconiose; tumores malignos do pulmao ou pleura; radiografia de toérax:
devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, nao sao incapacitantes alteragdes de pouca significancia e
(ou) aquelas desprovidas de potencialidade mérbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

- Sistema Cardiovascular: doenca coronariana; miocardiopatias; hipertensao arterial sistémica, nao
controlada ou com sinais de repercussao em outro 6rgao; hipertensdo pulmonar; cardiopatia congénita,
ressalvada a comunicagao interatrial, a comunicagéao interventricular e a persisténcia do canal arterial — desde
que corrigidos cirurgicamente, e a presenga de valva adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a
repercussao funcional; valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associada
a repercussao funcional; pericardite crénica; arritmia cardiaca complexa e (ou) avangada; linfedema; fistula
arteriovenosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite,
obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva crénica — aneurismas, mesmo apods correcdo cirurgica;
arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa; sindrome do desfiladeiro
toracico;

- Abdome e Trato Intestinal: hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario a inspegao ou
palpagao; visceromegalias; formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo:
doenca de Chagas, Calazar, Malaria, Amebiase extraintestinal); histéria de cirurgia significativa ou ressecgao
importante (quando presente deve-se apresentar relatorio cirdrgico, descrevendo o motivo da operagao,
relatério descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatolégicos — quando for o caso);
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que
significativos; tumores malignos; doengas inflamatérias intestinais; obesidade maérbida;

- Aparelho Génito-Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias,
associadas a repercussdes funcionais; uropatia obstrutiva cronica; prostatite cronica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou tercearia;
varicocele e (ou) hidrocele em fase de indicagao cirurgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia; urina:
sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindriria, proteinuria (++), hematuria (++),
glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se ao fato de que a presencga de proteinuria em
candidatos do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo
menstrual; a existéncia de testiculos unico, bolsa ndo é incapacitante desde que a auséncia do outro néo
decorra de anormalidade congénita, a hipospadia balcanica nao € incapacitante;

- Aparelho Osteomioarticular: doencga infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteracdo de eixo que
comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes; alteragdo d6ssea que comprometa a forca e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e descompensada, apresentado
angulo de Cobb maior do que 10° (tolerancia de até 3°); lordose acentuada, associada com angulo de
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Ferguson maior do que 45° (radiografia em posicao ortostatica e paciente descalgo); hipercifose com angulo
de Cobb maior do que 45° e com acunhamento maior do que 5° em, pelo menos, trés corpos vertebrais
consecutivos; geru recurvatum com angulo maior do que 5° além da posi¢cao neutra na radiografia em
projecdo lateral, paciente em decubito dorsal com elevagdo do calcadneo de 10 cm, em situagdo de
relaxamento; genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 7 cm, cujas radiografias realizadas
em posicao ortostatica com cargas, mostrem angulo de 5° com tolerancia de mais ou menos 3°, no género
masculino, no eixo anatdmico; geru valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, cujas
radiografias realizadas em posigcéo ortostatica com cargas, mostre angulo de 5° ano género masculino, no
eixo anatbmico; discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm (0,10 cm) confirmado mediante exame de
escanometria, dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal
lombar do espaco intervertebral, presenga de material de sintese, exceto quando utilizado para fixagao de
fraturas, desde que estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem
presencga de sinais de infecgdo 6ssea, artrodese em qualquer articulagao; préteses articulares de quaisquer
espécies; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatoria,
infeciosas, neoplasticas e traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;
luxagéo recidivante de qualquer articulagado, inclusive ombros, frouxiddo ligamentar generalizadas ou néo,
instabilidade em qualquer articulagbes; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doengas
inflamatdrias e degenerativas osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as
osteocondrites e suas sequelas; artropatia gotosa, contraturas musculares crénicas, contratura de dupuytren;
tumor 6sseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesbes por esforgcos
repetitivos, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades congénitas ou
adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé planos rigido, halux-valgo, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizbes
tarsais); auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades; qualquer
diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da
coluna vertebral ou pelve;

- Doencas Metabolicas e Enddcrinas: diabetes mellitus; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungéo
hipofisaria; disfungéo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade marbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolégica; doengas
metabdlicas;

- Sangue e Orgaos Hematopoéticos: anemias, exceto as caréncias; doencas linfoproliferativa maligna —
leucemia, linfoma; doengas mieloproliferativa — mieloma multiplo, leocemia, policitemia vera; hiperesplenismo;
agranulocitose; disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagéo e deficiéncias da anticoagulagao
(trombofilias);

- Doengas Neuroldgicas: infeccdo do sistema nervoso central; doengas vascular do cérebro e da medula
espinhal; sindrome poés-traumatismo cranioencefalico; distirbios do desenvolvimento psicomotor; doencas
degenerativas e heredodegenerativa, distirbios dos movimentos; distrofia muscular progressiva; doengas
desmielinizantes e esclerose multipla; epilepsias e convulsdes; eletroencefalograma digital com mapeamento:
fora dos padrées normais;

- Doengas Psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrente do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neuréticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e
drogas;

- Doengas Reumatolégicas: artrite reumatoide; vasculites sistémicas primarias e secundarias
(granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa,
doencas de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Sholein; Itpus
eritromatoso sistémico; fibromialgia; sindrome de Sjogren; sindrome de Behcget; sindrome de Reiter;
espondilite anquilosante; dermatopolimiosite; esclerordemia;

- Tumores e Neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussao funcional, potencial evolutivo;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos, devera justificar sua concluséo.
13.12. O resultado para cada um dos Exames do exame médico sera expresso por uma das seguintes
mengcodes, conforme segue:

13.12.1. Apto - Para o candidato que satisfaga as seguintes condi¢des:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados no subitem 13.10 deste Edital,
dentro dos prazos estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as
pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condi¢cdes incapacitantes relativas aos Exames Médico
estabelecidas neste Edital.
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13.12.2. Inapto - Para o candidato que n&o satisfazer, pelo menos, uma das condi¢des elencadas no subitem
13.12.1 deste edital, ou ter tido julgamento desfavoravel no recurso referente ao Exame Médico.

13.13. O candidato sera considerado Apto ou Inapto em cada um dos exames do Exame Médico, de acordo
com a conclusdo do resultado do Exame Médico.

13.14. Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, relacionadas no
subitem 13.10 alinea “g)” deste edital, o candidato sera considerado INAPTO e eliminado no concurso. O
resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora da FADESP,
que obedecera ao que prescreve a horma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

13.15. Nao havera segunda chamada para realizacdo do Exame Médico, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame Médico
na data e horario determinados para sua realizagao sera automaticamente eliminado do concurso.

13.16. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por ocasido da realizagdao do Exame
Médico, nédo estiver em condigdo de saude compativel com o cargo pretendido. O candidato considerado
Inapto em qualquer um dos exames avaliados acima, apds definicdo de recurso porventura impetrado, sera
eliminado do concurso e néo tera classificagdo alguma no certame.

13.17. O resultado do Exame Médico sera publicado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP

13.18. Quanto ao resultado do Exame Médico, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 23 deste Edital.

14. DA 32 FASE (PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA)

14.1. Os candidatos ndo eliminados na 22 FASE (Exames Médicos), conforme item 13 deste edital, serdo
convocados para a 32 FASE (Prova de Capacidade Fisica) deste concurso em edital especifico.

14.2. Esta etapa tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdao considerados

APTO ou INAPTO.

14.3. No Prova de Capacidade Fisica os candidatos serdo submetidos a quatro (04) testes fisicos.

14.4. Os testes fisicos serao realizados em até duas tentativas, com excegéo da corrida, que sera realizada
em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar uma segunda tentativa com um intervalo minimo de 15 minutos e maximo de 30 minutos entre a
primeira e a segunda tentativa, para sua recuperacao fisica.

14.5. A Prova de Capacidade Fisica sera aplicada em condi¢bes climaticas e infraestrutura disponivel para
sua realizagao.

14.6. Os testes e indices minimos da Prova de Capacidade Fisica obedecerao as normas relacionadas a
seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir relacionados:

Exercicios Para o Sexo Masculino Para o sexo Feminino

Flexdo Abdominal sobre o 20 (vinte) repeticbes 15 (quinze) repeticbes

solo em 1 (um) minuto

Flexdo de Braco no solo 15 (quinze) repeticbes, em quatro 10 (dez) repeticbes, em seis apoios
apoios (maos e pés). (maos, joelhos e pés).

Corrida de 12 (doze) minutos | 2.100 (dois mil e cem metros) 1.800m (mil e oitocentos metros)

Natagao — 50 (cinquenta) 1(um) minuto e 15(quinze) segundos | 1(um) minuto e 30(trinta) segundos

metros

14.6.1. Os exercicios fisicos constituintes desta fase serdo executados na ordem da tabela estabelecida no
item 14.6 deste edital

14.7. Descrigado dos testes

14.7.1. Flexdo Abdominal sobre o solo em um minuto para candidatos de ambos os sexos:

a) Posigao inicial: Candidatos deitados de costas (decubito dorsal), posicado completamente horizontal de todo
0 corpo em relagao ao solo, cabega em contato pleno com o solo, bragos e cotovelos estendidos para traz
com o dorso das méos tocando o solo;

b) Execucao: Apds o silvo de um apito, os candidatos realizardo um movimento simultdneo no qual os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os
cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo com os bragos estendidos.
Em seguida e sem interrupgdo, os candidatos deverdo voltar a posigao inicial, realizando o movimento
inverso. O retorno a posigao inicial correspondera a um exercicio completo;

14.7.2. Flexado de brago no solo para candidatos do sexo masculino em quatro apoios;

a) Posicéo inicial:

Candidato devera se posicionar deitado de frente para o solo (decubito ventral), apoiando as palmas das
maos no solo, ficando essas ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim, que as maos fiquem com um afastamento aproximadamente a
largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os pés préximos e apoiados sobre
0 solo, deixando o corpo em uma posigao horizontal em relagéo ao solo;

b) Execugdo: O candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a
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parte frontal) encoste no solo .Estendera novamente os bragos para voltar a posi¢cdo inicial, o que
correspondera a um exercicio completo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes de
bragos sucessivas, sem interrup¢gao do movimento. O ritmo das flexdes de bragos sera opgéo do candidato e
nao ha limite de tempo;

14.7.3. Flexao de brago no solo para candidatos do sexo feminino, em seis apoios;

a) Posicao inicial: A candidata devera se posicionar em decubito ventral (deitada de frente para o solo),
apoiando as palmas das maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo assim, que as maos figuem com um afastamento
aproximadamente a largura do ombro. Os bragos devem ficar totalmente estendidos, mantendo os pés
proximos e apoiados sobre o solo juntamente com os joelhos, deixando o tronco em uma posi¢do horizontal
em relagao ao solo;

b) Execucgdo: A candidata devera abaixar o tronco, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o
cotovelo alcance ou ultrapasse a linha das costas, sem que o corpo (a parte frontal) encoste no solo. Elevara,
entdo novamente os bragos, estendendo-os simultaneamente para erguer o tronco até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, o que correspondera a um exercicio completo. Cada candidata devera executar o
numero maximo de flexdes de bragos sucessivamente, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes
de bracos sera opgao da candidata, ndo havendo limite de tempo;

14.7.4. Corrida de doze minutos para ambos os sexos:

a) Execucdo: O candidato(a), em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em uma pista oficial de atletismo ou em um local plano previamente demarcado
com identificagdo da metragem ao longo do trajeto, a metodologia para a preparagéo e execugao do teste
obedecera aos seguintes critérios: 1) O candidato(a) podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, ndao pode abandonar o local do teste. Quando
faltar um minuto para o termino do teste, sera dado um silvo de apito, o candidato(a) podera usar relégio para
controle de seu tempo, sendo oficial o cronometro do avaliador, o qual fara o controle de voltas dos
candidatos(as). 2) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato(a) devera parar e permanecer no local
onde encerrou o teste, podendo continuar caminhando paralelamente na pista enquanto aguarda a presenca
do avaliador, que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

14.7.5. Natagéo de 50 (cinquenta) metros:

14.7.5.1. A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de natagdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar
50 metros, em nado livre;

c) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em caso de piscina com
menos de 50 metros);

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a parede de chegada.
14.7.5.2. Nao sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar na borda, durante a virada (em caso de piscina com menos de 50 metros);

c¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

14.7.5.3. O teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de menor metragem, sendo
contado percurso até que se complete a distancia.

14.8. Toda execucdo dos exercicios pelos candidatos, durante os Testes de Aptidao Fisica serao filmados.
Apenas a FADESP podera filmar esta Fase.

14.9. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos nos testes fisicos,
compreendidos nesta Prova de Capacidade Fisica.

14.10. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o indice minimo
exigido para qualquer um dos testes fisicos.

14.11. Os Testes Fisicos serdo realizados em até duas tentativas, com excegdo da corrida, que sera
realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa,
podera realizar, com intervalo maximo de 30 minutos, a segunda tentativa;

14.12. Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdem a Prova de Capacidade Fisica, por
escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia a sua eliminagao.
14.13. Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporaria ou permanente que impossibilitem a
realizacdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracgao, nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado;

14.14. A Comissao de Aplicagédo da Prova de Capacidade Fisica para o presente concurso sera composta por
profissionais detentores do Curso de Educacgao Fisica em niveis de graduagao devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo do Governo Federal (MEC).

14.15. Sera eliminado nesta etapa, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o Exame Fisico;
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b. For considerado INAPTO, por nao ter atingido o nimero minimo exigido de cada exercicio estabelecido
neste edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por qualquer motivo de
alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou permanentes;

c. Na hipotese de candidata gestante ndo apresentar Atestado Médico, autorizando a participagdo em
atividade fisica intensa, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo do TAF, por médico
credenciado pelo respectivo Conselho, por médico especialista habilitado para emiti-lo, atestando que ela
pode realizar o teste de avaliagéo fisica, bem como ndo assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela
FADESP.

d. Desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliagao Fisica.

14.16. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no Diario Oficial do Estado e no site da
FADESP.

14.17. Quanto ao resultado da Prova de Capacidade Fisica, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 23 deste Edital.

15. DA 42 FASE (EXAME PSICOLOGICO)

15.1. Os candidatos ndo eliminados na 32 FASE (Prova de Capacitagado Fisica), conforme item 14 este edital,
serao convocado para a 42 FASE (Exame Psicol6gico) deste concurso em edital especifico.

15.2. O Exame Psicoldgico, de responsabilidade da FADESP, sera realizada por psicdlogos regularmente
registrados no CRP, em dia com suas obrigagées para com a categoria e com experiéncia em avaliagdo
psicoldgica.

15.3. Por ocasido das duas subfases do Exame Psicolégico o candidato devera apresentar-se munido de
documento oficial de identidade com foto original, cartdo de inscricdo e caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta. Apenas na 22 Subfase do Exame Psicoldgico - Entrevista Psicolégica o
candidato devera entregar 1(uma) foto 3 x 4.

15.4. O processo de exame psicolégico obedecera ao disposto na Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia N° 002/2016, sendo constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas cientificas aplicadas de
forma individual e coletiva.

15.5. Para efeitos deste Edital considera-se o Exame Psicolégico como um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacdes realizado mediante a aplicagdo de um conjunto de procedimentos
cientificos que permite identificar aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho
das atividades do cargo que pretende concorrer.

15.6. O Exame Psicolégico sera realizado em duas Subfases obrigatdrias: 12 Subfase — Aplicagdo de Testes
Psicolégicos de forma Coletiva e 2% Subfase — Entrevista Psicoldgica Individual, e sua finalidade é avaliar as
condigdes emocionais e cognitivas do(a) candidato(a) para o desempenho do cargo.

15.7. A 12 Sufase do Exame Psicoldgico - Aplicagdo de Testes Psicoldgicos - consistira na utilizagao de testes
psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente, que atendam as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos em fungdo das
atribuigbes/perfil adequados ao exercicio do cargo.

15.8. A 22 Subfase do Exame Psicoldgico - Entrevista Psicoldgica ocorrera apos a 12 Subfase, em local, dia e
horario a ser definido posteriormente. Sera realizada individualmente, por psicdlogo regularmente registrado
no CRP, e em dia com suas obrigagbes para com a categoria. O local da entrevista sera divulgado
oportunamente, e deve oferecer as condigbes fisicas necessarias para sua realizagdo, como, privacidade,
possibilidade de preservar o sigilo, sem interrup¢cdes externas ou ruidos, iluminagcdo e temperatura
adequadas.

15.9. Ao final da avaliagdo psicoldgica o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, exclusivamente para
o desempenho eficiente das atividades do cargo que pretende concorrer.

15.10. O candidato somente sera considerado APTO, se satisfazer, conjuntamente os critérios definidos na 12
e na 22 Subfases do Exame Psicoldgico.

15.11. O resultado INAPTO no Exame Psicoldgico nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e/ou existéncia de transtornos de personalidade no candidato, indicando apenas que este ndo atendeu aos
requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido, neste processo do exame psicolégico.
15.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica integrada de todo o processo de
avaliagéo, sendo respeitadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados.

15.13. No processo do Exame psicoldgico o candidato sera avaliado nos seguintes requisitos:

a) Inteligéncia, no minimo mediana;

b) atengdo e meméria, no minimo medianas;

c) controle e equilibrio emocional;

d) resisténcia a pressao e a frustragao;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de se relacionar e de se comunicar;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e da impulsividade.

15.14. As duas Subfases do Exame Psicolégico serdo realizadas independente das adversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizagcdo das mesmas.
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15.15. Os casos de alteragao fisioldgica e/ou psicoldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do
Exame Psicolégico ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

15.16. O local, a data e o horario de realizagdo do Exame Psicoldgico, serdo divulgados oportunamente no
Edital de convocagdo para realizagdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

15.17. Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia.

15.18. N&o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo do exame
psicoldgico apds o horario fixado para o seu inicio.

15.19. Nao havera segunda chamada para o exame psicoldgico, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que nido comparecer ao exame
psicologico, Primeira e Segunda Subfase no local e horario previstos para a sua realizagao.

15.20. Em hipotese alguma sera aplicado o exame psicoldgico fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagéo para esta fase do certame.

15.21. No dia de realizagdo do exame psicologico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando
armas ou aparelhos eletrénicos.

15.22. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo do exame
psicoldgico, alimente- se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagao do referido exame.

15.23. Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no local, dia e horario divulgados no edital de convocagéo para as subfases do exame
psicoldgico;

b) durante a aplicagcdo do exame psicolégico for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos
ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos,
equipamentos que emitam sinal sonoro, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do exame psicolégico —
Primeira e Segunda Subfases, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame Psicoldgico, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psicoldgico, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagédo do exame psicologico;

h) for considerado INAPTO para o cargo neste exame psicoldgico.

15.24 Preliminarmente a interposicdo de recurso referente ao resultado do Exame Psicolégico serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razbes que determinaram a sua inaptiddo no Exame
Psicoldgico;

b) o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista devolutiva do exame psicoldgico, do candidato
considerado INAPTO, serao divulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reproducédo dos materiais dos testes psicolégicos utilizados,
durante a entrevista devolutiva do exame psicoldgico;

d) sera entregue ao candidato uma copia de Laudo do Exame Psicolégico, com os paradmetros alcangados no
Exame dos atributos psicologicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo;
e) somente o candidato podera ter acesso a documentacdo pertinente a sua avaliagdo psicolégica, na
presenga de um psicélogo integrante da equipe da FADESP nao sendo permitido, em hipdtese alguma, a
realizagdo da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante procuragéo.

15.25. O Exame Psicolégico PRIMEIRA SUBFASE — Aplicagdo de Testes Psicoldgicos, seguira os seguintes
parametros de avaliagdo, conforme segue:

CARACTERISTICAS PARAMETROS (PERCENTIL)(1)

1) Inteligéncia; Maior ou Igual a 25%

2) Atencao; Maior ou Igual a 25%

3) Memdria; Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional (*); Menor ou Igual a 50%

5) Comunicagdo; Maior ou Igual a 30%

6) Agressividade (*); Maior ou Igual a 30%

7) Iniciativa / Dinamismo; Maior ou Igual a 30%

8) Resisténcia a Frustracédo / Depressao (*); Menor ou Igual a 50%

9) Impulsividade / Ansiedade; Menor ou Igual a 50%

10) Disciplina; Maior ou Igual a 30%

(1) Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.

(*) As caracteristicas Controle Emocional, Agressividade e Resisténcia a Frustragdo / Depressdo, serao
avaliadas por um teste psicologico cujos fatores que mensuram essas caracteristicas acima sédo definidos
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pelo seu contrario. Dito de outra forma, por exemplo, a caracteristica Agressividade pode ser entendida como
baixa capacidade de Pro-Sociabilidade, que caracteriza individuos auto e hetero agressivos. Assim, um
resultado alto em Pro-Sociabilidade, terminologia utilizada no teste a ser utilizado, interpreta-se como
baixa Agressividade. Portanto, se mensurarmos a caracteristica de Pré-Sociabilidade, estaremos, ao mesmo
tempo, mensurando a caracteristica de Agressividade.

15.26. Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos, serdo consideradas as seguintes caracteristicas:

A) Prejudiciais: controle emocional inadequado, baixa capacidade de resisténcia a frustragéo, baixa disciplina,
impulsividade e ansiedade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;
B)Restritivas: sociabilidade e comunicac¢ao inadequada, iniciativa e dinamismo rebaixada, atengdo e meméria
com percentis inferiores.

15.27. Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c) duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d) uma caracteristica prejudicial e trés restritivas.

15.28. No Exame Psicolégico — SEGUNDA SUBFASE - Entrevista Psicolédgica Individual, sera avaliada a
partir da observacao dos seguintes aspectos: organizagéo e coeréncia do pensamento, clareza e fluidez nas
respostas, facilidade de expressdo, vida egressa, nivel de motivagdo ao cargo pleiteado, relacionamento
interpessoal durante a entrevista, uso de medicamentos continuos e uso de substancias entorpecentes. Ao
final da realizagdo da entrevista, o psicélogo entrevistador classificara o candidato, conforme o seu
desempenho na mesma, como apto ou inapto.

15.29. Sera considerado apto no Exame Psicoldgico o candidato que, submetido a Primeira Subfase do
Exame Psicoldgico, ndo se enquadrar em nenhum dos critérios de corte definidos no subitem 15.26, e ser
considerado apto na Segunda Subfase - Entrevista Psicologica Individual.

15.30. O resultado do Exame Psicoldgico sera publicado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP.
15.31. Quanto ao resultado do Exame Psicolégico cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 23 deste Edital.

16. DA 52 FASE (INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL)

16.1. Os candidatos ndo eliminados na 22 FASE (Exames Médicos), conforme item 13 deste edital, serdo
convocados para a 52 FASE (Investigacao Criminal e Social) deste concurso em edital especifico.

16.2. A investigacao criminal e social do candidato dar-se-& durante todo o transcurso do concurso, incluindo
primeira e segunda etapa, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de
buscar os elementos que demonstrem que o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de carreira.

16.2.1. A investigacéo tera inicio por ocasido da inscrigao do candidato no concurso publico e terminara com
0 ato de nomeacéo.

16.3. O candidato convocado a esta Fase definido em edital de convocagao especifico a esta fase. devera
imprimir e preencher o Formulario Especifico, que estara disponivel no site da FADESP no periodo de
execucao desta Fase, e entrega-lo em data, horarios e local definido no Edital de convocacgao especifico para
esta Fase, juntamente com a original valida dos Documentos relacionados nos itens 16.5 e 16.6 deste edital.
16.4. A apuracgéo dos dados colhidos na investigagdo sera de competéncia da Comissao formada para este
fim, a qual considerara recomendado ou ndo recomendado o candidato.

16.5. O candidato a ser convocado a esta fase preenchera, para fins da investigacéo, a Ficha de Informacdes
Confidenciais — FIC, a ser disponibilizado na pagina do concurso no site da FADESP
(www.portalfadesp.org.br) oportunamente, afixando no campo indicado 01 (uma) fotografia 3x4, recente e
colorida, encaminhando-a ao endereco a ser informado oportunamente.

16.5.1. Durante todo o periodo de entrega do FIC até a convocagdo a Posse ao cargo, o candidato devera
manter atualizados os dados informados na Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagao.

16.6. O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagao especifico da fase, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdigdo onde reside e onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, quais sejam:

a) certiddo de quitagao eleitoral;

b) antecedente criminal da Policia Federal;

c¢) antecedente criminal da Policia Civil;

d) certiddo negativa da Justica Estadual;

e) certiddo negativa da Justica Militar;

f) certidao negativa da Justica Federal.

16.6.1. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

16.6.2. Serado desconsiderados os documentos rasurados.

16.7. A comissao podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagao, outros documentos necessarios
para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
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16.8. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| — habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Il — relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais;

Il — vicio de embriaguez;

IV — uso de droga ilicita;

V — prostitui¢ao;

VI — pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VII — pratica habitual do jogo proibido;

VIII — respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a agao penal ou a procedimento administrativo disciplinar;

IX — demissédo de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, mesmo que com
base em legislagado especial;

X — demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

XI — existéncia de registros criminais;

XII — declaragéo falsa ou omiss&o de registro relevante sobre sua vida pregressa; e

XIII — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

16.9. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
candidato que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 16.5 e 16.6 deste edital, nos prazos
estabelecidos no edital de convocagao a fase;

Il — apresentar documento ou certidao falsa;

[l — apresentar certiddo com expedigéo fora do prazo previsto no item 16.1.1 deste edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V —tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no item 16.8 deste edital,

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais — FIC ou de suas atualizagdes, bem como da auséncia de fotografia 3x4, recente e colorida.
16.10. A avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da idoneidade moral inatacavel dos candidatos no
concurso publico para provimento dos cargos de carreira do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves
sera de responsabilidade de Comisséo de Investigagcdo Social, com as seguintes atribuigdes:

| — promover a apreciagao das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos dispositivos elencados no
item 16.8 deste edital, ou contendo dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il — deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il — analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

16.10.1. A Comissao de Investigagdo Social sera criada por ato normativo do Diretor Geral do Centro de
Pericias Cientificas Renato Chaves.

16.10.2. Caso a Comissao de Investigagdo Social decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente
cientificado.

16.11. A lista com os candidatos considerados RECOMENDADOS sera divulgada no Diario Oficial do Estado
do Para.

16.11.1. Somente sera divulgado o resultado da investigagdo criminal e social dos candidatos
RECOMENDADOS. Os candidatos ndo constantes da relagdo retrocitada e considerados NAO
RECOMENDADOS poderao tomar conhecimento da motivagdo em consulta individual a ser divulgada na
pagina do concurso no site da FADESP (www.fadesp.org.br).

16.12. Ao final desta etapa o candidato sera considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
Sendo NAO RECOMENDADO o candidato que ndo entregar todos os documentos conforme subitens 16.5 e
16.6 ou, se entregar, for avaliado com pendéncias sociais e/ou criminais que inabilitam ao cargo.

16.13. Quanto ao resultado desta Fase cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 23 deste Edital.

17. DA 6° FASE (Prova de Titulos)

17.1. Os candidatos ndo eliminados na 42 FASE (Exame Psicolégico), conforme item 15 deste edital serdo
convocados para a 62 FASE (Prova de Titulos) deste concurso em edital especifico. Deverao, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo
por carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 17.8 deste Edital, a
Comisséo Executora do Concurso CPCRC/PA — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa,
s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no
correio, estabelecidos no Edital de Convocacgao para a prova de titulos.

17.1.1. O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatorios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.
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17.2. A avaliagdo de titulos valera 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.
17.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacdo do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 17.1 em Diario Oficial. Documentos com data de conclusdo posterior a esta
data ndo serao pontuados.

17.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 17.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. . VALOR DE| VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS
TiTULOS
A Doutorado na area em que concorre 1,00 1,00
B Mestrado na area em que concorre 0,75 0,75
C Especializagdo na area em que concorre 0,50 0,50
Exercicio de atividade profissional na administracdo publica ou na iniciativa | 0,25 por
D |privada na area a que concorre. ano 0,50
E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou 0,25 0,25
emprego publico a que o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS  3:00

17.5. E obrigatério que o candidato encaminhe junto com os documentos comprobatérios de pontuagdo da
prova de titulos a cépia autenticada em cartério de seu Diploma de graduagdo, ou, atestado de
conclusao devidamente acompanhado do histérico escolar, para que a banca possa pontuar o itens “C” e
“D” da tabela do item 17.4. Caso o candidato ndo apresente o Diploma de conclusédo da graduagao nao sera
pontuado nestes itens.

17.6. Para a concessao da pontuacgéo relativa aos titulos, relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional, apds a conclusao do curso de nivel
superior, € 0 tempo de servigo sera computado até a data de publicagcdo do Edital do presente Concurso, no
Diario Oficial do Estado do Para.

17.7. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

17.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados por WhatsApp, por correio eletrénico ou qualquer outra forma
diferente da forma do item 17.1 deste edital.

17.9. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartoério.

17.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

17.10.1. Curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera
aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC; ou,

certificado/declaragdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou dadissertacao;

para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

17.10.2. Curso de Especializagdao na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartério,
conforme abaixo:

Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e carga horéria; ou,

Certificado ou declaragdo de conclusédo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histérico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagéo.
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17.10.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuagao relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional, para efeito
de pontuacgao, apds a conclusdo do curso de graduacao do cargo a que concorre, comprovado através de
copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declarag¢ao original ou
copia autenticada em cartério devidamente acompanhada do histérico escolar. A ndo apresentacao
desta documentacédo de graduagéo impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a
documentacéao da atividade profissional para efeito de pontuagao.

a)No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho,
acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na
qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas.

b)No caso de atividade realizada na administragcdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaragao/certiddo de tempo de servigo, original ou copia autenticada em cartério, em que conste o periodo
(inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa que assina o
documento.

c)No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em cartério de
contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este
documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que
assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e
as atividades realizadas, ou, apresentagdo de coépias autenticadas em cartério de todos os recibos de
pagamento autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d)No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em
cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no
respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos
documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou
pessoa juridica.

17.10.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 17.10.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo.
Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero inteiro de anos
de atividades, sendo as fragbes de anos de cada documento desconsiderados para efeito de contagem de
tempo de atividade profissional.

17.10.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 17.10.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora,
nao serao considerados experiéncia profissional.

17.10.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituigdo
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacgao e/ ou classificagcao do resultado final/lhomologagéo; ou

b) Original ou cdpia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagdo do resultado final/homologagéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet
de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmagéo da autenticidade
do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou
classificagédo do resultado final/homologacgdo, com identificagéo clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegado simples
que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos/lotagdo no
servigo publico.

17.10.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

17.10.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

17.10.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 17.2 deste Edital.

17.11. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagao de que nado sao verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do
certame e o0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

17.12. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado e no site da FADESP.
17.13. Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposi¢cao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 23 deste Edital.
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.18. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINAGAO - PARA TODOS OS CARGOS
18.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Atestar falsamente condicdo que ndo possui, falsificar, adulterar ou ocultar qualquer documento ou
informagao com o objetivo de conseguir sua aptidao a qualquer etapa do concurso;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizacdo dos procedimentos definidos neste edital;

c) Utilizar os formularios resposta em desacordo com as instru¢des proferidas no Exame Intelectual e
Psicoldgico;

d) N&o realizar quaisquer das Fases/Etapas previstas em Editais.
18.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos constantes do item 18.1 deste edital ndo gera
quaisquer direitos ao candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos praticados,
quando for o caso.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - PARA TODOS OS CARGOS

19.1. No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo das provas Objetivas/Discursivas e classificagao
no Curso Técnico-Profissional, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior pontuacgao na prova discursiva;

b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Basicos, da prova objetiva, na seguinte ordem: Lingua
Portuguesa, Legislagdo Aplicavel a CPCRC, Matematica e Raciocinio Légico, Etica, Qualidade no Servigo
Pubico e Nogdes de Microinformatica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

20. DA CLASSIFICAGAO A 22 ETAPA — CURSO TECNICO-PROFISSIONAL

20.1. Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS NESTE CONCURSO A 22 ETAPA -
CURSO TECNICO-PROFISSIONAL, o candidato CLASSIFICADO na 12 ETAPA, APROVADO na 12 fase
(Prova Objetiva e Discursiva), APTO na 22, 32 e 42 fases e RECOMENDADO na 5?2 fase, ndo eliminado pelo
item 18 deste edital, dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 2.1 deste edital, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo, como se segue:

a) No caso dos cargos de nivel médio a classificagdo obtida na 12 fase (Prova Objetiva/Discursiva),
observados os critérios de desempate do item 19 deste edital. A lista organizada na forma desta alinea
representa a classificagdo dos candidatos de nivel médio a 22 ETAPA DO CONCURSO.

b) No caso dos cargos de nivel superior a classificacdo sera obtida pela soma da nota na 12 fase (Prova
Objetiva/Discursiva) mais a nota da 6° fase (Prova de Titulos), observados os critérios de desempate do item
19 deste edital. A lista organizada na forma desta alinea representa a classificagdo dos candidatos de nivel
superior a 22 ETAPA DO CONCURSO.

20.2. Os demais candidatos nao eliminados em todas as fases da 12 Etapa do concurso ficardo na condigéo
de APROVADO (néo classificados as vagas ofertadas), durante a validade do concurso.

21. DA 22 ETAPA - CURSO TECNICO-PROFISSIONAL

21.1. A convocagao ao curso de Técnico-Profissional, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos
CLASIFICADOS A ESTA ETAPA conforme item 20 deste edital.

21.2. Concluida a 12 ETAPA DO CONCURSO, observada a ordem de classificagao dentro do numero de
vagas estipuladas no edital, o candidato classificado sera matriculado no IESP para submeter-se a 22 ETAPA.
21.3. O candidato matriculado no IESP para submeter-se a segunda etapa do concurso nao criara vinculo
com o Estado.

21.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso
Técnico-Profissional, algum candidato convocado para a segunda etapa desistir, ndo comparecer ou nao
apresentar a documentagado de acordo com o previsto no item 21.5 deste edital, a Comissao Académica do
Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s) para a
apresentagdo dos documentos necessarios para a efetiva matricula no Curso Técnico-Profissional,
respeitando o limite maximo de vagas ofertadas correspondente ao cargo/lotacédo pleiteado e observando
rigorosamente a ordem de classificagdo do cargo/lotagao.

21.4.1. A Comisséo Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves tera o prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, apos o encerramento regular da matricula, para a convocagao prevista no item 21.5 deste edital,
sendo vedada qualquer convocagao posterior a este prazo, mesmo em hipétese de vacancia.

21.5. Somente serdo admitidos a matricula no Curso Técnico-Profissional, os candidatos que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos legais:

a) Ter sido classificado em todas as fases da primeira etapa do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas
estipulados no Edital, observada a ressalva estabelecida no item 21.8 deste edital;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da matricula;

c) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
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§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

21.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso Técnico Profissional que
deixar de apresentar a documentacdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma
irregular; ndo efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de
comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formacgao ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos legais
e editalicios.

21.7. O candidato matriculado no Curso Técnico-Profissional continuara a ser submetido a Investigacao
Criminal e Social, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagéao e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, devidamente
comprovados.

21.8. As matriculas para o Curso Técnico Profissional serdo realizadas no Instituto de Ensino de Seguranga
Publica (IESP), localizado na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Para.

21.9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO TECNICO-
PROFISSIONAL

2.9.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato de matricula no Curso de Formacgao
Técnico-Profissional:

a) Documento oficial de identidade (original e fotocdopia);

b) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagéo (original e fotocdpia);

c) CPF/MF (original e fotocépia);

d) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino (original e fotocé6pia);

e) Atestado Médico comprovando que nao possui impedimento para cursar as disciplinas de educacgao fisica
e defesa pessoal, inclusive exame ergométrico;

f) Documento comprobatério de Tipagem Sanguinea e Fator RH (original e fotocopia);

g) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

h) Formulario de matricula devidamente preenchido a ser disponibilizado no Edital da etapa de convocacgao
para o Curso Técnico Profissional;

21.9.2. O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida no ato da matricula tera sua inscrigdo no
Curso de Formacao indeferida e sera eliminado do Concurso.

21.10. DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL

21.10.1. O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, visa a preparacao profissional
dos aspirantes a carreira de Perito Criminal, Médico Legista e Auxiliar Técnico de Pericia.

21.10.2. O Curso de Formagao sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional; pelas normas do
Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP); pelo Edital da etapa de convocagéo para o Curso Técnico-
Profissional e pelo Plano de Curso elaborado pela Comissdo Académica do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves.

21.10.3. O Curso de Formagao realizar-se-a no Instituto de Ensino de Seguranga Publica (IESP), localizado
na Rodovia BR 316, KM 13 s/n, Marituba, Para, e tera duragdo minima de 360 horas/aula, na forma da Lei n°
6.829, de 7 de fevereiro de 2006, com datas previstas de inicio e término dispostas no Edital de Convocacéao
da respectiva etapa.

21.10.4. A carga horaria sera distribuida em aulas tedricas e praticas, e em estagios supervisionados a serem
realizados nas Unidades do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves, exigindo-se do candidato
frequéncia obrigatéria minima de 75%. Durante o Curso Técnico Profissional o candidato ficara em regime de
dedicagao parcial, atendendo as atividades que poderao ser desenvolvidas nos turnos diurno, vespertino e/ou
noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

21.10.5. A frequéncia sera apurada de forma individual, por disciplina e/ou atividade curricular, sendo
atribuida uma nota a partir da assiduidade e pontualidade do candidato durante o Curso Técnico-Profissional.
Os critérios para avaliagdo da frequéncia serdo disponibilizados no Edital da etapa de convocagao para o
referido Curso (Plano de Curso elaborado pela Comissdo Académica do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves).

21.10.6. As disciplinas e atividades curriculares ministradas no Curso Técnico Profissional sdo de carater
eliminatdrio e classificatério. A avaliagado em cada disciplina e/ou atividade curricular sera realizada por meio
de prova/atividade avaliativa, com pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota
minima 7,0 (sete) em cada uma delas, caso contrdrio sera reprovado e consequentemente eliminado do
Concurso. As referidas disciplinas dos curso-profissional e seus respectivos conteudos programaticos serédo
disponibilizados no Edital da etapa de convocagado para o referido Curso (Plano de Curso elaborado pela
Comissao Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves).

21.10.7. Sera atribuida automaticamente nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer, sem
justificativa devidamente comprovada, a realizagao de qualquer uma das prova/ atividade avaliativa de cada
disciplina e/ou atividade.

21.10.8. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
Avaliacao Final de cada uma das disciplinas e/ou atividades curriculares e um minimo de 75% de frequéncia
apurada em cada uma das disciplinas e/ou atividades curriculares do Curso Técnico Profissional.
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21.10.9. A classificacao final do candidato no concurso resultara da média da somatéria entre as notas finais
das disciplinas e/ou atividades curriculares.

21.10.10. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagao, inclusive os
portadores de deficiéncia, a classificagao final obedecera ao critério definido pelo artigo 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

21.11. Constitui motivo de exclusdo imediata do candidato do Curso Técnico-Profissional, a verificagao de
uma ou mais das seguintes ocorréncias:

a) Estar em desacordo com as exigéncias estabelecidas no ato da matricula, conforme o disposto nos itens
21.4 e 21.5 deste Edital;

b) Nao atender a pontuagdo minima exigida, conforme o disposto nos subitens 21.10.6 e 21.10.8 deste edital;
c) Frequéncia inferior & frequéncia obrigatéria minima de 75% apurada em uma ou mais disciplinas e/ou
atividade curricular, conforme itens 21.10.4 e 21.10.5 deste edital;

d) Constatagéo de incapacidade moral, fisica ou profissional, devidamente comprovada(s);

e) O registro de antecedentes penais e/ou a expulsdo de outra instituigdo municipal, estadual ou federal, bem
como a omissao desses dados na ficha de informagdes destinada a Investigagao Social;

f) A pratica de pelo menos 01 (uma) transgressao disciplinar classificada como falta grave capitulada no
Regime Juridico Unico do Estado do Para (Lei 5.810 de 24 de janeiro de 1994);

g) A prética de ato de incorrecdo ou descortesia, devidamente comprovada, para com qualquer dos
professores, autoridades e/ou funcionarios do Instituto de Seguranga Publica do Para — IESP e/ou de suas
Unidades Académicas, e/ou membros da Comissdo Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato
Chaves;

h) A constatagcéo de violagéo de sigilo, de comunicacgdo indevida ou utilizagdo de fraude durante a realizagéo
de qualquer uma das avaliagbes realizadas no Curso Técnico-Profissional, ficando as ocorréncias dessa
natureza registradas em Ata.

21.12. Os candidatos regularmente aprovados em todas as fases da primeira etapa do Concurso Publico e no
Curso Técnico-Profissional ficardo habilitados a nomeacéao para os cargos de Perito Criminal, Médico Legista
e Auxiliar Técnico de Pericia até o limite de vagas relacionadas no presente Edital, bem como cadastro de
reserva, observada a ordem da classificagdo final, conforme o disposto nos itens 21.10.9. e 21.10.10.

21.13. Demais informagdes a respeito do Curso Técnico Profissional constardo no Edital de convocacéo para
essa etapa e no Plano de Curso elaborado pela Comissdo Académica do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves.

21.14. Todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagéo ficam a cargo do candidato durante a
realizagao das etapas do Concurso Publico.

21.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CURSO

21.15.1. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, na fase do Curso Técnico Profissional,
serdo feitas em forma de Portaria Interna através da Comissédo Académica do Centro de Pericias Cientificas
Renato Chaves, exceto a classificagao final que sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para.

21.15.2. Em caso de matricula por meio de Representante Legal, somente sera aceito um instrumento de
mandato para cada candidato.

21.15.3. A auséncia a qualquer das fases implicard em desisténcia do Concurso Publico, considerando-se
sem efeito os exames que tiverem sido prestados anteriormente.

21.15.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito/ resposta oficial de qualquer uma das
provas/atividades avaliativas das disciplinas e/ou atividades curriculares, durante o Curso Técnico
Profissional, dispora de 03 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do gabarito oficial. Os recursos deverao ser
apresentados datilografados ou digitados e impressos, firmado pelo candidato e enderegados a Comissao
Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves.

21.15.4.1. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) Folhas separadas para cada questao/item diferente a ser apreciado;

b) Indicagdo do nimero da questdo e do item da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Comissdo Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves;

c) Argumentagéo légica, consistente e com embasamento técnico;

d) O recurso deve conter capa constando o nome, o numero da matricula e a assinatura do candidato;

f) A identificacdo do candidato somente devera ser feita na capa e, nunca no corpo do recurso;

g) O recurso deve ser datilografado ou digitado e impresso, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

h) O recurso deve ser entregue em duas vias (original e cépia).

21.15.4.2. Os recursos inconsistentes e/ou com formato diferente do exigido, bem como os recursos
interpostos fora do prazo estabelecido no item 21.17.4 deste edital, serdo preliminarmente indeferidos. Nao
serao aceitos recursos interpostos por via postal, “fac-simile” ou “internet”, ou por outro meio ndo especificado
neste Edital.

21.15.4.3. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo ou de itens de questdo, os pontos
correspondentes a essas questdes e/ou itens serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

21.15.5. Os casos omissos relativos ao Curso Técnico-Profissional serdo resolvidos pela Comissao
Académica do Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves.
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21.16. Declaragbes falsas ou inexatas, em qualquer hipotese e/ou fornecimento de dados, quer seja os
constantes na ficha de matricula, boletim de informagdes para efeitos de investigacdo social, bem como a
apresentagdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da matricula e a anulagao de todos os
fatos dela decorrentes, em qualquer época, em prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

21.17. O cancelamento e a anulagado de todos os atos somente poderdo ocorrer mediante a garantia do
principio da ampla defesa.

21.18. Toda a documentagdo dos candidatos reprovados sera incinerada mediante elaboragdo de termo
préprio, apds 02 (dois) anos a contar da homologagéo do Concurso previsto no presente Edital.

21.19. Os documentos relativos aos candidatos aprovados no Curso Técnico Profissional serao
encaminhados a Secretaria de Administragéo, para conhecimento e providéncias necessarias a homologacao
do resultado final do concurso.

22. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

22.1. A classificagado final do candidato no concurso publico, conforme antigo 7° da Lei n°6.829 de 07 de
Fevereiro de 2006, sera a resultante da média geral das disciplinas do curso de formagdo ministrado pelo
IESP, em caso de empates serdo adotados os critérios de desempate do item 19 deste edital.

22.2. O servidor classificado no concurso publico ingressara no nivel inicial do seu cargo, independente da
titulagao que possuir.

23. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

23.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e os cadernos de questdes serdo divulgados na
Internet, no enderego eletrénico https://www.portalfadesp.org.br, a partir das 10h do dia subsequente ao
da realizagao das provas objetivas.

23.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas, ou de
qualquer outro resultado de fase ou etapa, divulgado em carater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagcdo no enderego eletrénico
https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

23.2.1. Os recursos contra os resultados preliminares deverao ser interpostos online, através do enderego
eletrdnico https://lwww.portalfadesp.org.br.

23.3. Nao serao aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 23.2 e 23.2.1 deste edital e (ou)
enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Nao seréo aceitos recursos enviados via
postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro meio via internet, fora do ambiente da FADESP.
23.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher devidamente todos os
campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pela FADESP. Recursos incompletos,
inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificagbes estabelecidas
neste edital e em outros editais serao considerados nao conhecidos.

23.5. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente ndo conhecido.

23.6. Nao sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

23.7. Se do exame de recursos das provas objetivas resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questbes das
provas objetivas sofrerdo alteragdes.

23.8. Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

23.9. Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente ndo conhecido.

23.10. Nao serao apreciados recursos que forem apresentados com argumentacédo idéntica a argumentagéo
constante de outro(s) recurso(s).

23.11. A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no enderego eletronico
https://www.portalfadesp.org.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua disponibilizagao.
Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

23.11.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagao da
resposta do recurso indeferido.

23.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito oficial
preliminar das provas objetivas serdo divulgadas, no endereco eletronico https://www.portalfadesp.org.br
na mesma data de divulgagao do gabarito oficial definitivo.

23.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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24. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

24.1. A Homologacao do resultado final do concurso, de competéncia da SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO e do CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES” - CPCRC/PA, sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Para, e no enderegco eletrbnico da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br) constituindo-se na relagdo de todos os candidatos classificados nas Etapas
deste concurso.

24.2. A publicacdo conterd os nomes dos candidatos classificados, na ordem decrescente de classificagao,
de acordo com o limite de vagas ofertadas neste edital, levando em consideragéo os critérios de desempate
previsto no item 19 deste edital.

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

25.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado pela SEAD no enderego eletrdnico
https://www.portalfadesp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

25.2 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

25.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Para do Para e
divulgados na internet no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

25.4 Qualquer inexatidao e(ou) irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

25.5 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato da
FADESP funcionara em dias Uteis e no horario compreendido entre 9h e 17h, nos seguintes enderecos: Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.

25.6. A FADESP disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo
de recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscri¢des.

25.7. O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso
publico na FADESP por meio do telefone (91) 4005-7446/7433 e (ou) via mensagens eletrénicas para o e-
mail concursos@fadesp.org.br.

25.8. Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (sedex ou carta registrada), para a
FADESP, situada na rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110, a excecgao dos recursos e documentagao diretamente relacionada as fases do presente concurso
publico que devera observar o item 23 deste edital.

25.9. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico https://www.portalfadesp.org.br.

25.10. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

25.11. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso
publico, sdo de uso exclusivo da FADESP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros
ou a devolugao ao candidato.

25.12. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

25.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragao nas datas
previstas no presente edital.

25.14. O presente Concurso Publico ndo visa a formagao de cadastro de reserva.

25.15. Os candidatos nomeados poderao exercer as suas atividades em qualquer unidade do CPCRC/PA, a
critério exclusivo da Administragéo Publica.

25.16. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que
vierem a ser publicados.

25.17. O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de enderego/contato perante a FADESP
enquanto estiver participando do concurso publico, e perante a SEAD/PA, apés a homologagao do resultado
final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até o transito em julgado da
decisao.
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25.18. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os
contatos necessarios e seréo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao atualizagao de
seus dados pessoais.

25.19. A SEAD e a FADESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-
mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto, incorreto e (ou) desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas a que deu
causa o candidato; outras informagbes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como:
dados pessoais, telefones e documentos.

25.20. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagcéo, salvo se listada nos objetos
de avaliagao constantes do Anexo | deste edital.

25.21. Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

25.22. Os casos omissos serao resolvidos pela SEAD ouvido a FADESP.

25.23. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 27 de dezembro de 2018

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragao

SILVIO ANDRE LIMA DA CONCEIGAO
Diretor do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, em exercicio.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO):

1 Compreenséo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Sintaxe da oragao e do periodo. 4 Semantica.
5 Ortografia oficial. 6 Acentuacdo. 7 Classes de palavras. 8 Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Crase. 12 Pontuagado. 13
Significagdo das palavras. 14 Homoénimos e parénimos. 15 Emprego de mailsculas e minusculas. 16
Redacéo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial.

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO): 1 Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO):

1 Proposi¢cdes e Conectivos. 2 Operagdes Loégicas sobre Proposicdes. 3 Tabelas Verdade. 5 Tautologias,
Contradigdes e Contingéncias. 4 Implicagdo Légica. 5 Equivaléncia Légica. 6 Algebra das Proposigdes. 7
Método Dedutivo.

NOGOES DE MEDICINA LEGAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MEDICO LEGISTA E MEDICO
PSIQUIATRA)

1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas, instrumentos e
munic¢des. 3. Tipos e caracteristicas de lesdes. 4. Asfixia mecanica: defini¢io, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: definicdo, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de
drogas ilicitas, medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao
pudor e estupro, marcas da violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestagbes clinicas. 9.2. Fendbmenos
microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito. 10. Regides anatdmicas do corpo humano: nomenclatura.

NOGOES DE CRIMINALISTICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO, COM
EXCECAO DOS CARGOS DE MEDICO LEGISTA E MEDICO PSIQUIATRA):

Definigao; Histérico; Doutrina; Da requisigao de pericia; Prazo para elaboragao do exame e do laudo pericial;
Principais pericias elencadas no Cddigo de Processo Penal; Locais de crime: conceituagdo, classificagéao,
isolamento e preservacado de local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, Etapas, Fase Interna, Fase
Externa e Rastreabilidade. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o
patriménio; Vestigios de interesse Forense; Levantamento papiloscépico. Locais de Morte: Morte violenta;
Local de morte por arma de fogo; Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos; Local de morte provocada por asfixia.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e
classificagédo, poderes, deveres e prerrogativas. 2.2. Cargo, emprego e fungao publica. 2.3. Regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime
disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 4. Controle e
responsabilizacdo da administragdo: 4.1. Controle administrativo. 4.2. Controle judicial. 4.3. Controle
legislativo. 4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos
ordinatérios e invalidagao. 6. Processo Administrativo Disciplinar.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 1.3 Organizagéo politico-
administrativa do Estado. 1.4 Administracdo Publica. 1.5 Poder executivo: estrutura, funcionamento e
atribuicbes. 1.6 Poder legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes. 1.7 Poder judiciario: estrutura,
funcionamento e atribui¢des. 1.8 Da seguranca publica. 1.9 Ordem social. 1.10 Seguridade social 1.11 Meio
ambiente.

NOGOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 3.1 Principios basicos. 3.2 Aplicagdo da lei penal;
A lei penal no tempo e no espaco; Tempo e lugar do crime; Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
3.3 O fato tipico e seus elementos; Crime consumado e tentado; llicitude e causas de exclusdo; Excesso
punivel. 3.4 Crimes contra a pessoa. 3.5 Crimes contra o patriménio. 3.6 Crimes contra a dignidade sexual.
3.7 Crimes contra a fé publica. 3.8 Crimes contra a Administragao Publica. 3.9 Crimes contra a Administragao
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da Justiga. 3.10 Inquérito policial; 3.11 Prova; Exame do corpo de delito e pericias em geral; Preservacao de
local de crime; Requisitos e énus da prova; Nulidade da prova; Documentos de prova; Reconhecimento de
pessoas e coisas; Acareacgao; Indicios. 3.12 Busca e apreensdo. 3.13 Restricdo de liberdade; Prisdo em
flagrante; Prisdo preventiva; Medidas Cautelares; Liberdade Provisoria; Audiéncia de Custddia; Lei no
7.960/1989 (prisdo temporaria); Disposicbes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. 3.14
Legislagdes Extravagantes; Lei no 8.072/1990 — aspectos penais e processuais (Crimes Hediondos); Lei no
8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Lei no 9.296/1996 (Interceptacdo Telefénica); Lei no 9.455/1997
(Crimes de Tortura); Lei no 9.503/1997 — aspectos penais e processuais (Crimes de Transito); Lei no
9.613/1998 (Lavagem de Dinheiro); Lei no 10.826/2003 — aspectos penais e processuais (Crimes Definidos
no Estatuto do Desarmamento); Lei no 11.343/2006 (Lei Antidrogas); Lei no 12.030/2009 (Pericia Oficial); Lei
no 12.037/2009 (ldentificagao Criminal do Civilmente Identificado; Lei no 12.850/2013 — aspectos penais e
processuais (Lei de Combate as Organizagdes Criminosas); Lei no 13.260/2016 (Lei Antiterrorismo); Lei no
13.675/2018 (Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP).

LEGISLAGOES ESPECIAIS: 4.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para
(Lei n°. 5.810 de 24/01/1994). 4.2 Lei de Criagdo do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves” (Lei n°.
6.282 de 19/01/2000 e Lei n° 6.823 de 30/01/2006). 4.3 Lei de carreira do Grupo Ocupacional de Pericia
Técnico-Cientifica do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”. n° 6829/2006 de 07/02/2006.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PERITO MEDICO LEGISTA - MEDICINA

1 Medicina legal: introdugao; historico; conceito. 2 Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretagdo; aspectos da ética médica. 3 Antropologia forense: identidade e
identificagao; métodos antigos e recentes; biometria médica. 4 Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussao; aspectos éticos. 5 Infortunistica. 5.1 Sexologia forense: introdugao; técnica de exames;
aspectos éticos; seducao e estupro: métodos de exames, elaboragao, interpretagao de laudo e quesitos. 5.2
Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. 5.3 Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. 5.4
Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussao, controle de natalidade,
métodos. 5.5 Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 6 Toxicologia
forense. 6.1 Drogas: conceito e classificagdo, métodos de exame. 6.2 Aspectos médicos, sociais e juridicos.
6.3 Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. 7 Psicopatologia forense: classificacdo das doengas mentais;
aspectos médicos e juridicos. 8 Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia
(classificagdo, técnica, retirada dos 6rgaos); direito do morto (transplantes e legislagdo). 9 Provas da morte:
docimasia; declaragdo de o6bito e implicagdes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e
mortes naturais. 10 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética. 11 Técnicas de
identificagao utilizando o DNA. 12 Genética de populagdes. 13 Técnica de PCR. 14 Biologia molecular e
engenharia genética. 15 Organismos geneticamente modificados. 15. Lei no 11.340/2006 (Lei Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher).

CARGO: PERITO MEDICO LEGISTA — MEDICINA PSIQUIATRA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6
Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade:
panico, ansiedade generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pés-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos
dissociativos. 15 Transtornos da identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios,
simulagéo, ndo adesdo ao tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
21 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta

psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24  Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26
Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitagdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. 30 Classificagdo em Psiquiatria. 30 Abordagem do paciente psiquiatrico em hospital
geral.

Pagina 36 de S0



CARGO: PERITO CRIMINAL - FORMACAOQO: ADMINISTRACAO

1Dinamica das organizagdes: A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagdo e
lideranga. Comunicagao. Processo decisério. Descentralizagdo. Delegagéo. 2. Reengenharia organizacional:
Enfase no cliente. 3. Qualidade e produtividade nas organizagdes. Principio de Deming. Relagédo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 4. Administragdo de pessoal e recursos humanos.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. 5. Administragdo de Material e Patrimbnio: Dimensionamento e Controle de Estoques;
Armazenamento; Movimentagdo; Compras; Distribuicdo e Transporte. 6. Planejamento organizacional:
estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagées: visdo sistémica. 8. Administracao
publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo administrativa.
Principios fundamentais da administracdo publica. 9. Poderes e deveres do administrador publico.
Improbidade administrativa. 10. Servidores publicos. 11. Responsabilidade civil da administragdo publica. 12.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. 13. Processo
administrativo (Lei n°® 9.784/1999). 14. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidagdo, anulagéo, revogacao, efeitos. 15. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do
contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, reviséo, rescisado e suspensao do contrato. 16.
Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei do Pregado (Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes). 17. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): disposi¢ées preliminares, execug¢do orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAOQ: ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagédo de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Estudos de viabilidade técnico financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das
edificagcbes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos
e dimensionamento basico. 2.1 Instalagcdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengédo contra incéndio. 3 Programagao,
controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orgcamento e composi¢gado de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisicofinanceiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislagédo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6
Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogbes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitarios. 6.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagcdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 7 Planejamento
urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestao urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos
sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8
Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacao ambiental estadual e federal.
10 Plano de gestdo e de conservacao de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificacbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificagdes. 17 Industrializagéo e racionalizagdo das construgdes. 18 Linguagem e representagdo do Projeto
Arquitetdnico.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: CIENCIAS BIOLOGICAS

1Bioquimica basica e biomoléculas: 1.1. Estrutura e fungéo de acidos nucleicos. 1.2. Proteinas e enzimas. 2.
Padrées de heranga genética. 3. Genética de populagdes: 3.1. Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2. Estrutura
de populagdes. 4. Evolugdo: 4.1. Andlise filogenética. 4.2. Sele¢ao natural, mutagéo, deriva, fluxo génico. 4.3.
Especiacdo. 4.4. Evolugdo molecular. 4.5. Evolugdo humana. 5. Biologia molecular: 5.1. Transcrigao,
Tradugdo, Replicagdo. 5.2. Mutagdo, recombinacdo e reparo do DNA. 5.3. Expressdo génica. 5.4.
Organizagédo do genoma humano. 5.5. Estrutura e organizagdo dos cromossomos. 5.6. Regibes repetitivas e
polimorfismos. 6. Técnicas de biologia molecular: 6.1. Sequenciamento do DNA. 6.2. Técnica de PCR. 6.3.
Técnicas de identificagdo usando o DNA. 7. Organismos geneticamente modificados. 8. Microbiologia: 8.1.
Diversidade microbiana. 8.2. Biologia de microrganismos. 8.3. Microrganismos patogénicos. 8.4. Armas
biolégicas. 9. Nogdes de parasitologia. 10. Nog¢des de imunologia. 11. Hematologia: imunoematologia,
determinagao de grupos sanguineos do sistema ABO. 12. Citologia e histologia: tecidos bioldgicos, organelas
citoplasmaticas, organizagdo génica de procariotos e eucariotos, estrutura dos acidos nucléicos, proteinas e
enzimas. 13 Ecologia: 13.1. Ecologia de populagbes e comunidades. 13.2. Ecologia de paisagens. 13.4.
Biomas e ecossistemas brasileiros. 13.5. Fatores ecoldgicos. 14. Zoologia: 14.1. Cddigo Internacional de
Taxonomia Zoolégica. 14.2. Identificagdo e classificagdo taxonOmica da fauna silvestre brasileira. 14.3.
Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 14.4. Técnicas de coleta e de preparo de material
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zooldgico. 14.5. Entomologia forense. 15. Botanica: 15.1. Taxonomia vegetal. 15.2. Identificagdo anatdémica
de madeiras. 15.3. Plantas alucindgenas. 15.4. Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 15.5.
Anatomia e histologia vegetal. 15.6. Fisiologia vegetal. 16. Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros
materiais de origem bioldgica. 17. Biogeografia. 18. Recursos hidricos. 19. Poluicao e controle ambiental:
19.1. Bioindicadores. 19.2. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solluveis e insoluveis com
organismos de diversos niveis traficos. 19.3. Fisioecotoxicologia. 20. Bioestatistica. 21. Biosseguranga. 22.
Avaliagdo de impactos ambientais e valoragdo de danos ambientais. 23. Planejamento ambiental;
planejamento territorial; vocacdo e uso do solo (zoneamentoecoldgico-econémico). 24. Biologia da
conservacgao: 24.1. Gestao, conservagcado € manejo de recursos naturais. 24.2. Gestao e manejo em unidades
de conservagdo. 25. Nogbes de geologia, paleontologia e pedologia. 26. Nogdes de geoprocessamento e
geoposicionamento. 27. Nogbes de microscopia Optica e eletrbnica. 28. Legislagdo ambiental: 28.1.
Convengao da Biodiversidade. 28.2. Convencédo Internacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e
Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 28.3. Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto 3.179/1999 (regulamenta a
Lei n°® 9.605/1998;28.4. Lei Federal n° 9.985/2000 e alteragbes. 28.5. Lei Federal n° 5.197/1967 e alteragdes.
28.6. Lei Federal n° 12.651/2012 e alteragbes. 28.7. Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 (alterada pelas
Resolugdes n° 11/1986, n° 5/1987 e n°® 237/1997). 28.8. Resolugdo do CONAMA n° 237/1997. 28.9. Lei
Federal n° 9.433/1997 e alteragdes. 28.10. Lei Federal n® 11.105/2005 e alteracdes.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMAGCAO: CIENCIAS CONTABEIS:

1 Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Normas contabeis aplicadas a
fraude. 3 Contabilidade comercial. 3.1 Operagdes com mercadorias. 3.2 Estoques. 3.3 Impostos sobre
compras e vendas. 3.4 Provisdo para devedores duvidosos. 3.5 Folha de pagamento. 3.6 Operagoes
comerciais e bancarias. 4 Contabilidade avangada. 4.1 Investimentos. 4.2 Reavaliagdo de ativos. 4.3
Transagdes entre partes relacionadas. 4.4 Consolidagdo de demonstragdes financeiras. 4.5 Concentragao e
extingdo de sociedades. 4.6 Matriz e filial. 4.7 Conversdo de demonstragdes contabeis em moedas
estrangeiras. 4.8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 5 Contabilidade societaria. 5.1
Companhias abertas. 5.2 Normas da comissdo de valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 5.3 Lei n.°
6.404/1976 e legislagdo complementar. 6 Custos. 6.1 Avaliagdo de estoque. 6.2 Controle. 6.3 Sistemas de
custos. 7 Contabilidade bancaria: principios gerais do Capitulo 1 — Normas Basicas — do Plano Contabil das
Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF). 8 Contabilidade tributaria. 8.1 Imposto de renda pessoa
juridica. 8.2 Contribuicdo social sobre o lucro liquido. 9 Analise das demonstragdes contabeis. 9.1 Andlise
horizontal e vertical das demonstragdes contabeis. 9.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido.
9.3 Alavancagem financeira e operacional. 10 Auditoria. 10.1 Normas profissionais do auditor independente.
10.2 Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis (conceituagdo e disposi¢cdes gerais,
normas de execugdo dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 11 Contabilidade
publica. 11.1 Conceito, objeto e regime. 11.2 Campo de aplicagdo. 11.3 Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/1964
e Decreto n.° 93.872/1986). 11.4 Receita e despesa publica. 11.5 Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orcamentarias. 11.6 Plano de contas da administragdo federal. 11.7 Tabela de eventos. 11.8 SIAFI. 11.9
Balangco e demonstragbes das variagbes patrimoniais. 12 Administragdo financeira e orgamentaria. 12.1
Orgamento publico. 12.2 Orgamento publico no Brasil. 12.3 O ciclo orgamentério. 12.4 Orgamento-programa.
12.5 Planejamento no orgamento-programa. 12.6 Orgamento na Constituicdo Federal. 12.7 Conceituagao e
classificagdo de receita publica. 12.8 Classificagdo orgamentéaria de receita publica por categoria econdmica
no Brasil. 12.9 Classificacdo de gastos publicos. 12.10 Tipos de créditos orgamentarios. 12.11 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. 13 Lei n.° 8.666/1993. 13.1 Licitagdes:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 13.2 Contratos. 13.3 Conduta tipica dos crimes previstos nessa lei.
14 Convénios (LC 101/2000 e IN STN 01/1997 e alteragdes). 15 Direito Tributario. 15.1 Direito Tributario na
Constituicdo Federal. 15.2 Cddigo Tributario Nacional. 16 Imposto de renda pessoa fisica: declaragdo anual
de ajuste. 17 Direito Penal: Condutas tipicas previstas nas leis de crimes contra a ordem tributaria, de crimes
contra o0 sistema financeiro nacional, de crimes contra a previdéncia social, de crimes de “lavagem de
dinheiro” ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de crimes contra as finangas publicas. 18 Comeércio
internacional. 18.1 Instituicbes intervenientes no comércio exterior no Brasil. 18.2 Importacdo: requisitos
administrativos (registro do importador, licengas de importagéo) e fiscais (tributagédo, isencdes e reducgdes).
18.3 Despacho aduaneiro. 18.4 Regras de origem. 18.5 Valor aduaneiro. 18.6 Prego de transferéncia. 18.7
Pagamentos internacionais. 18.7.1 A interveng¢do bancaria no mecanismo de pagamento. 18.7.2 Contas de
ndo residentes (CC5). 18.7.3 Riscos e modalidades de pagamento (antecipado, redclause, crédito
documentario). 18.8 Contencioso aduaneiro. 18.9 Cambio. 18.9.1 Modalidades. 18.9.2 Operagdes prontas e
operagdes futuras. 18.9.3 Arbitragem. 18.9.4 Swaps. 18.9.5 Tipos de taxas cambiais. 18.9.6 Contratagao,
prazos e liquidagdo. 18.9.7 Formas de controle cambial e o controle cambial no Brasil. 18.10 Regimes
aduaneiros. 18.11 Exportacdes. 18.11.1 Registro do exportador. 18.11.2 Tributagdo. 18.11.3 Despacho
aduaneiro. 19 Sistema Financeiro Nacional. 19.1 Estrutura. 19.2 Funcdes. 19.3 Orgdos reguladores. 19.4
Espécies de instituicdes. 20 Conhecimentos Bancarios. 19.1 Sociedades de fomento mercantil (factoring).
20.2 Sociedades administradoras de cartbes de crédito. 20.3 Produtos e servigos financeiros. 20.3.1
Depdsitos a vista. 20.3.2 Depésitos a prazo (CDB e RDB). 20.3.3 Titulos de crédito. 20.3.4 Cobranga e
pagamento de titulos, carnés e tributos e tarifas publicas. 19.3.5 Transferéncias automaticas de fundos.
20.3.6 Homel/office banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de plastico. 20.3.7 Conceitos de
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corporatefinance. 20.3.8 Hot money. 20.3.9 Contas garantidas. 20.3.10 Crédito rotativo. 20.3.11 Descontos de
titulos. 20.3.12 Financiamento de capital de giro. 20.3.13 Leasing (tipos, funcionamento, bens). 20.3.14
Crédito direto ao consumidor. 20.3.15 Crédito rural. 20.3.16 Cadernetas de poupancga. 20.3.17 Cartdes de
crédito. 20.4 Principais indicadores econdmicos, taxas de juros e indices de inflagdo. 21 Mercado de capitais.
21.1 Agentes de mercado: bolsas de valores, de mercadorias e de futuros, balcdo organizado, entidades de
compensacao e liquidagéo (SELIC, CETIP, CBLC e a BM&F), instituigdes custodiantes, emissoras de valores
mobilidrios escriturais, emissoras de certificados e agentes autbnomos. 21.2 Valores mobiliarios. 21.2.1
Qualificagdo juridica e especificidade em relagdo a outros titulos. 21.2.2 Titulos de responsabilidade de
instituicdes financeiras e titulos publicos. 21.3 Registros e credenciamentos de responsabilidade da CVM.
21.4 A distribuicdo dos valores mobiliarios no mercado. 21.5 Mercado primario e secundario. 21.6 Principais
caracteristicas dos mercados de balcdo, balcdo organizado e de bolsa (pregdes de viva voz, eletrOnicos e
home-broker na BOVESPA, no SOMA e na BM&F). 21.7 Negociagdo de agdes e outros valores mobiliarios.
21.8 Operagdes a vista, com opgdes, a termo e futuro. 21.9 Swaps. 21.10 Operagdes de financiamento e
arbitragem. 21.11 Empréstimos de agdes. 21.12 Fundos de investimentos. 21.13 Lei n.° 6.385/1976. 22
Matematica financeira. 22.1 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 22.2 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 22.3 Rendas uniformes e variaveis. 22.4 Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. 22.5 Calculo financeiro: custo real e efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimentos. 23 Estatistica basica. 23.1 Conceito: populagao, censo, amostra,
experimento aleatério, variaveis e atributos, varidveis aleatérias discretas e continuas, normas para
apresentacao tabular de dados. 23.2 Organizagdo de dados estatisticos. 23.3 Medidas de posi¢cdo. 23.4
Medidas de dispersao. 24. Lei no 8.666/1993.

CARGO: PERITO CRIMINAL - ESPECIALIDADE:ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Administracdo e economia rural. 1.1 Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2 Comercializagdo agricola.
1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaboragdo e analise de projetos. 1.5
Planejamento agropecudrio. 2 Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia bésica. 2.2 Climatologia aplicada a
agricultura. 3 Armazenagem e processamento de sementes e gréos. 3.1 Beneficiamento. 3.2 Secagem e
aeracdao. 3.3 Conservagdo e armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento de unidades
armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem de grdos armazenados. 4 Avaliacdo de
imoveis rurais. 4.1 Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliagdo de imodveis rurais. 5 Botanica. 5.1
Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Construg¢des rurais. 6.1 Materiais de construgdo. 6.2
Estruturas de sustentagdo. 6.3 Planejamento de instalagdes pecuarias. 6.4 Orgamento e custos de
construgdes rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do solo. 7.3 Génese do solo. 7.4
Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificagdo de solos. 7.6 Principais dominios pedoldgicos
brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservacao de solos. 8 Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia
dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle
de pragas e tecnologia de aplicagdo de defensivos. 8.4 Inseticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema
solo-planta-atmosfera. 9.2 Fotossintese e respiracdo. 9.3 Absorgédo e translocagédo de solutos orgéanicos e
inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na planta. 9.5 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinagao
e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de pds-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos basicos: histérico,
sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3
Principais doengas de plantas e métodos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11
Principais culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, matérias-primas industriais;
aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agronémicas; exigéncias e da foclimaticas; técnicas de
cultivo; pos-colheita e comercializagdo. 12 Tecnologia de sementes. 13 Silvicultura: aspectos econdmicos;
técnicas de produgdo. 14 Hidrologia e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais
de hidrostatica e hidrodindmica. 14.2 Captagao e condugao de agua. 14.3 Maquinas hidraulicas. 14.4 Projetos
de barragens de terra; canais; sistemas de recalque e reservatorios de agua na area rural. 14.5 Métodos de
irrigagdo. 14.6 Projetos de irrigagdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigacdo. 15 Preservagao, conservagao e
manejo de recursos naturais renovaveis. 15.1 Nog¢des de ecologia. 15.2 Poluicdo em agroecossistemas. 15.3
Recuperacdo de areas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrograficas. 16 Mecanizagdo agricola. 16.1
Operagdes com maquinas e implementos agricolas. 16.2 Dimensionamento do parque de maquinas em
empreendimento agricola. 16.3 Custos operacionais de maquinas e implementos agricolas. 17 Melhoramento
genético de plantas. 17.1 Nog¢des de melhoramento genético vegetal. 17.2 Métodos e técnicas de
melhoramento vegetal. 17.3 Engenharia genética: legislagdo sobre organismos geneticamente modificados e
aplicagdes na agricultura. 18 Plantas daninhas e seu controle. 18.1 Biologia das plantas daninhas. 18.2
Métodos de controle. 18.3 Herbicidas. 18.4 Tecnologia de aplicagdo de herbicidas. 19 Relagdes entre solo,
organismos e plantas. 19.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia
agricola. 19.2 Transformagbes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 19.3 Associagbes
simbidticas entre microrganismos do solo e plantas. 19.4 Microflora, micro e mesofauna do solo. 20
Agroindustria do agucar e do alcool: aspectos socioecondmicos; matéria-prima; equipamentos e etapas do
processo industrial; produtos e subprodutos; residuos, efluentes e impacto ambiental. 21 Topografia: métodos
de levantamento topogréfico e aplicagdes na area rural. 22 Geoprocessamento: cartografia basica; sistemas
de geoposicionamento; sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. 23 Zootecnia.

Pagina 39 de S0



23.1 Agrostologia. 23.2 Defesa sanitaria animal. 23.3 Nutricdo e alimentagdo animal. 23.4 Reprodugéo e
melhoramento animal. 24 Legislacdo especifica e normas técnicas. 24.1 Lei n° 12.651/2012. 24.2 Resolugdes
do CONAMA n°1/1986 (alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997), n° 303/2002 e n°
357/2005 (alterada pelas Resolugdes n° 370/2006, n° 397/2008, n° 410/2009 e n°® 430/2011). 24.3 Normas da
ABNT: NBR n°® 14.653-1:2001 (verséo corrigida 2:2005) e NBR n° 14.653- 3:2004.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAOQO: ENGENHARIA CIVIL:

1 Planejamento de projetos e obras: programagéo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 NBR 12721 — Avaliagao de custos unitarios e preparo
de orgamento de construgdo para incorporagdo de edificio em condominio-procedimento: definicdo de
areas.1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugado de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares:
limpeza do terreno, topografia e sondagem. 2.2 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras:
instalagdes provisodrias; protegcdo e seguranga; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.4 Fundagbes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contengao de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. 2.8
Instalagdes prediais: instalagdes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalagcdes especiais (protecdo e vigildncia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9
Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizagdo. 2.15 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Projeto e execugado de
rodovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentag&o. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7
Critérios de medicado. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto.
4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construgao civil. 5.1
Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 6
Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressbes nos solos. 6.5 Prospecgao geotécnica. 6.6
Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. 6.7 Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 6.9 Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das
fundagcbes profundas. 7 Projeto e execugdo de barragem. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3
Mecanismos de ruptura. 8 Resisténcia dos materiais e anadlise estrutural. 8.1 Deformacgbes e analise de
tensbes. 8.2 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢cdo; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforcos em uma
secao: esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5
Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). 8.6 Estruturas hiperestaticas
(métodos dos esforgos; método dos deslocamentos). 9 Dimensionamento do concreto armado. 9.1
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do
aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacgao. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas).9.4 Detalhamento de
armagao em concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgao
civil. 10.2 Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagéo;
desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 — antiga NBR 5676 — Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 10.3
Fiscalizacdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execugao de obras e servigos. 10.3.4 Documentagéo
da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos
servicos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢céo analitica de servigos.
11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI. 11.6 Calculo dos
encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. 12 Patologia das obras de
engenharia civil. 12.1 Patologia das fundagdes e alvenarias. 12.2 Patologia do concreto armado. 12.3
Patologia das obras de madeira. 12.4 Patologia das pinturas. 12.5 Patologias causadas pela umidade. 12.5.1
Infiltragdes em telhados, lajes e coberturas. 12.5.2 Infiltragées em fundacdes, paredes e reservatorios. 12.6
Patologia de pavimentos. 13 Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.°
8.883/1994). 13.1 Modalidades de licitacdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitagdo. 13.4 Elementos
técnicos do edital de licitagao: projeto basico, projeto executivo e orgamentos. 14 Lei no 9.605/1998.

CARGO: PERITO CRIMINAL— ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos lineares: 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff.
1.3. Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente).
1.5. Principio da superposigéo e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6. Solugéo de circuitos no dominio
do tempo e da frequéncia. 1.7. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo: 2.1. Principios gerais. 2.2. Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3. Campos elétricos em meio material: propriedades,
condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4. Forgcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexado e refragao de ondas planas. 3. Eletrénica analdgica, digital e de
poténcia: 3.1. Circuitos analdgicos e dispositivos eletrénicos. 3.2. Familias de circuitos logicos. 3.3. Sistemas
digitais. 3.4. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5. Conversédo analdgica-digital e digital-
analdgica. 4. Principios
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de comunicagdes: 4.1. Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2. Comutagdo analdgica e digital. 5.
Microcomputadores: 5.1. Principais componentes. 5.2. Organizagio. 5.3. Sistemas operacionais. 6. Teoria de
controle: 6.1. Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo
e da frequéncia. 6.2. Métodos de analise de estabilidade. 6.3. Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. 6.4. Nog¢des de processamento de sinais. 7. Principios de ciéncias dos materiais: 7.1.
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 7.2. Polarizacdo em
dielétricos. 7.3. Magnetizagdo em materiais. 8. Maquinas elétricas: 8.1. Principios de conversao
eletromecanica de energia. 8.2. Maquinas sincronas. 8.3. Maquinas de inducdo. 8.4. Maquinas CC. 8.5.
Transformadores. 9. Subestacdes e equipamentos elétricos: 9.1. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 9.3. Para-raios. 9.4.
Transformador de potencial e de corrente. 9.5. Relés e suas fungbes nos sistemas de energia: principios e
caracteristicas de operacgao, tipos basicos. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia
elétrica: 10.1. Tipos de ligacdo de cargas. 10.2. Tenséo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos
equilibrados e desequilibrados. 10.3. Representagao de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4. Componentes
simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11. Instalagcbes elétricas em baixa tensdo: 11.1. Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos: motores elétricos de indugao e diagramas de
comando. 11.3. Seguranga em instalagdes elétricas. 12. Fiscalizagdo: 12.1. Acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.). 12.2. Controle de execucdo de obras e servigos. 13.
Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEACREA).

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: ENGENHARIA FLORESTAL:

1 Solos de ecossistemas florestais: classificagéo, fertilidade e relagcdo com a cobertura vegetal. 2 Ecologia
florestal. 2.1 Caracterizagdo ambiental dos biomas brasileiros. 2.2 Fitossociologia. 2.3 Analise de vegetagao.
2.4 Recuperacao de areas degradadas. 2.5 Desenvolvimento sustentavel. 3 Mecanizagdo e exploragao
florestal. 3.1 Equipamentos de exploracgao florestal. 3.2 A exploragao de baixo impacto. 3.3 Estradas e ramais
de exploracdo. 3.4 Patio de estocagem. 3.5. Requisitos para o transporte de produtos florestais. 4 Protegao
florestal. 4.1 Incéndios florestais: causas, efeitos, prevengdo e combate. 4.2 Técnicas de manejo e
conservagdo do solo. 4.3 Erosado. 4.4 Praticas conservacionistas. 5 Inventario florestal. 5.1 Processos de
amostragem. 5.2 Planejamento de inventarios florestais. 5.3 Analise de inventérios florestais. 6 Praticas
silviculturais. 7 Silvicultura tropical. 7.1 Classificagdo dos sistemas silviculturais. 7.2 Tratamentos silviculturais
aplicados a regeneracao natural. 7.3 Planejamento da regeneragcdo de povoamentos florestais. 8 Taxonomia
e anatomia para identificagao vegetal. 9 Dendrometria. 9.1 Métodos de estimagéo de volumes de madeira. 10
Manejo florestal. 10.1 Manejo de florestas plantadas. 10.2 Manejo de florestas tropicais. 10.3 Estudo de
diversidade. 10.4 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 11 Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. 11.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo de bacias
hidrograficas no controle de enchentes. 11.3 Mudancas no uso da terra em bacias hidrograficas. 12 Industria
e tecnologia de madeira. 12.1 Planejamento de serraria. 12.2 Maximizagdo do aproveitamento. 12.3
Utilizagdo de madeira serrada. 12.4 Industrializacdo de madeira laminada e compensada. 12.5
Industrializagdo de madeira aglomerada. 13 Gestao ambiental. 13.1 Politica e legislagdo ambiental (Leis n.os
4.771/1965, 6.938/1981, 9.433/1997 9.605/1998, 9.985/2000, Resolu¢des CONAMA n.° 001/1986, 237/1997,
303/2002). 13.2 Aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagédo dos biomas brasileiros. 13.3 Politica
de desenvolvimento florestal. 13.4 Zoneamento ambiental. 13.5 Estudos ambientais: tipos e aplicagbes. 14
Elaboragdo e avaliagdo de projetos florestais. 15 Geoprocessamento. 15.1 Geoposicionamento. 15.2
Principios de cartografia. 15.3 Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAQO: ENGENHARIA MECANICA

1. Mecanica dos Solidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.1.1 Equilibrio de Corpos Rigidos;
Equilibrio de Estruturas; Esforgos Internos; Principios dos Trabalhos Virtuais € da Energia Potencial. 1.1.2
Cinematica de Corpos Rigidos; Dindmica dos Sistemas de Particulas; Dindmica de Corpos Rigidos; Métodos
de Energia. 1.2 Dindmica das Maquinas: 1.2.1 Vibragdes livres e forcadas em sistemas mecanicos com um
grau de liberdade: sem e com amortecimento. FrequUéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade:
movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolagao da vibragdo. Rotagdes criticas de eixos.
1.2.3 Analise dindmica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragao.
Dindmica da maquina alternativa. Balanceamento de rotores. Efeito giroscépico em elementos de maquinas.
1.2.5 Analise de vibragéo para o diagndstico de defeitos em maquinas rotativas. 1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares
Cinematicos e sua classificagdo; Numero de Graus de Liberdade; Mecanismos Planos Articulados. 1.3.2
Analise Cinematica de Mecanismos Planos Articulados, Analise Dindmica de Mecanismos. 1.3.3 Analise e
Sintese de Mecanismos Excéntricos: Tipos de Movimento; Determinagcdo de Dimensbes Basicas. 1.4
Mecanica dos Materiais. 1.4.1 Elasticidade linear: tensdes e deformacgdes, forcas de campo e de contato,
tensdes principais. 1.4.2 Forga cortante e momento fletor. Tragdo e compressao em regime elastico. Tor¢ao e
momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 1.4.3 Tensdes/deformacgdes em vigas. Problemas de
flexdo estaticamente indeterminados. 1.4.4 Estado plano de tensdes. Critérios de escoamento: Teorias da
maxima tensdo normal, da maxima tensdo cisalhante e da maxima energia de deformacdo. Relag¢des
tensédo/deformagdo. Concentracdo de tensdes. Cargas dindmicas e resisténcia a fadiga. 1.4.5 Plasticidade;
relacdo entre tensdo e deformacao plastica; métodos de energia; concentracdo de tensdes; mecéanica da
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fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2 Mecanica dos Fluidos. 2.1 Hidrostatica.
2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e unidades. Lei da viscosidade de Newton. Gas
perfeito e equacdo de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: Variacdo de pressdo em fluido estatico
incompressivel. Forgca de contato em um fluido confinado. Forga hidrostatica sobre superficies curvas e
planas. Lei de flutuacdo. Estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodindmica. 2.2.1 Fundamentos da analise
de escoamentos: campos de velocidade; aceleracdo de particula. Leis basicas e derivadas para meios
continuos. Sistemas e volumes de controle. Escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas para
sistemas e volume de controle: Conservagdo da massa, equacdao da continuidade. Conservagcao da
quantidade de movimento, analise do sistema, volumes de controle inerciais, equagdes aplicadas a bombas e
turbinas. Conservacao de energia. Analise do sistema e Andlise do volume de controle. Equagéo de Bernoulli.
2.2.3 Anadlise dimensional e semelhanca. Grupos dimensionais. Teorema de Buckingham. Grupos
adimensionais importantes da Mecanica dos Fluidos. 2.2.4 Escoamento viscoso incompressivel. Escoamento
laminar e turbulento. Escoamentos em tubulagbes. Perda de carga. 3Termociéncias. 3.1 Termodinamica.
3.1.1 Conceitos Basicos. A primeira lei da termodinamica. Propriedades Termodinadmicas A segunda Lei da
termodinamica. Processos reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicagbes a maquinas térmicas.
Sistemas de Poténcia a Vapor. Sistemas de Poténcia a Gas. Sistemas de Refrigeragdo e Bombas de Calor.
Relagbes Termodindmicas. Misturas de Gases Ideais e Psicrometria. 3.2 Transferéncia de Calor. 3.2.1
Transferéncia de calor por condugio. Problemas unidimensionais e aletas. Problemas bidimensionais. 3.2.2
Transferéncia de calor por convecgao. Escoamentos externos. Teoria de camada limite. Escoamentos em
dutos. Conveccéao natural. 3.2.3 Transferéncia de calor por radiacdo. Propriedades radioativas de superficies.
Troca de calor entre superficies. Fator de forma. Troca de calor entre superficies negras. Troca de calor entre
superficies cinza. 3.2.4 Trocadores de calor. Tipos de trocadores de calor. Diferenca de temperatura média
logaritmica (DTML). Coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e Processos de Fabricagio. 4.1
Materiais de Construcdo Mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagdes primarias (ibnicas, covalentes e
metalicas) e secundarias. (Van-der-Waals). Distancias interatdmicas e numeros de coordenacdo. 4.1.2
Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais. Alotropia. Geometria da célula unitaria. Direcbes e planos
cristalinos. 4.1.3 Desordem atdmica nos sélidos: impurezas. Solugdes solidas. Imperfeicdes nos cristais.
Materiais nao cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: Deformacdes elasticas e plasticas. Processamentos.
Comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais:
deformagao e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos.
Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio ou de
fases: interpretagdes e relagdes qualitativas e quantitativas entre composigdes e quantidades de fases. 4.1.8
Acos e ferros fundidos: Tecnologia de obtencdo dos agos. Diagrama ferro-carbono. Classificagdo dos agos.
Acos carbono. Acgos liga. Agos inoxidaveis. Agos resistentes ao calor. Caracteristicas e propriedades dos
ferros-fundidos: branco, cinzento, maleavel e nodular. 4.1.9 Tratamentos térmicos de materiais polifasicos:
recozimento, normalizagdo e témpera, austémpera, martémpera, revenido. Transformagdes isotérmicas da
austenita: diagrama TTT. 4.1.10 Tratamentos termoquimicos: Cementagado. Nitretacdo. Cianetagdo. 4.1.11
Corrosao: corrosao quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas.
Taxa de corrosdo. Controle e prevengao da corrosao. 4.1.12 Metais nao ferrosos: Cobre, aluminio e Zinco e
suas ligas. Metais e ligas de baixo ponto de fusdo e materiais anti-friccdo. Metais e ligas especiais:
molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio, zirconio e outros. 4.1.13 Metalurgia do po6: mecanismo de
sinterizagdo. Agos sinterizados. 4.1.14 Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. 4.1.15 Selecao de
materiais. Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metalicos
de uso industrial e respectivas indicagcdes e contraindicacbes ao uso. 4.2 Metrologia. 4.2.1 Terminologia
metrolégica. Sistema internacional de unidades. Medigcdo direta e indireta. Padrdes e calibragdo: Blocos
padroes. 4.2.2 Tolerancias e ajustes: Intercambiabilidade e tolerancias. Definicdes basicas, qualidade de
fabricacdo e tolerancias. Sistema de tolerancias e ajustes. Ajustes com folga e interferéncia. Sistemas eixo-
base e furo-base. Calibradores: tampao, de anel, plano, de boca. Tolerancias Geométricas: definicdo e norma
técnica brasileira. Desvios de forma: retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade. Desvios de posig¢ao:
palalelismo, perpendicularidade, inclinagdo, concentricidade e coaxialidade, simetria. Desvios de batimento.
Técnicas e instrumentos de medigéo: Relégio comparador, Nivel eletrénico, Autocolimador. 4.2.3 Rugosidade
Superficial: Definigdo e principio de medi¢cdo da rugosidade superficial. Principais pardmetros usados para
quantificar a rugosidade. Simbologia e aplicagbes. Instrumentos e técnicas de medigdo: Rugosimetros e
Perfildmetros. 4.2.4 Sistemas de Medigao: Principios de medigao e construgao dos instrumentos de medicao.
Erros de medigdo e propagacdo de erros. Escalas de medicdo de comprimentos e &ngulos Instrumentos
convencionais e principios de medigao: paquimetros, micrometros, mesa seno e goniémetro. 4.2.5 Medigéo
de Roscas e Engrenagens: técnicas e instrumentos de medigéo. Projetor de perfil e Microscopio de medigao.
4.2.6 Maquinas de Medicao por Coordenadas: aplicagao industriais principios e tipos construtivos, escalas de
medicdo, erros e calibragcdo. 4.3 Instrumentagdo. 4.3.1 Estrutura dos sistemas de medida. Caracteristicas
estaticas, caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade,
tolerancia), caracteristicas estaticas, calibragédo, padrées e procedimentos. 4.3.2 A precisdo de sistemas de
medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos ideais, caracterizagao
estatistica de um sistema com elementos nao ideais, técnicas de redugao de erro. 4.3.3 Caracteristicas
dindmicas de sistemas de medida: funcdo de transferéncia, resposta em 6anddmicos; resposta transiente;
caracterizagdo do comportamento dinAmico de um elemento, métodos para identificacdo das 6aracteristicas
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dindmicas. Erros dinamicos de medicdo e técnicas de compensacgdo. 4.3.4 Erros de carregamento em
sistemas de medigdo: o circuito equivalente de Thevenin, variaveis potenciais e de fluxo, o fluxo de
informagdo como fluxo de poténcia. 4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e 6andébmicos e sua
caracterizagao, fontes e efeitos de ruido; método para redugdo de ruido e interferéncia. 4.3.6 Medi¢do de
forga, torque, poténcia, pressao, fluxo, deslocamento, velocidade, deformacao, tensdo, vibragdo, som. 4.4
Processos de fabricagdo. 4.4.1 Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furagdo, rosqueamento,
alargamento, brochamento, serramento, aplainamento, mandrilamento, retificagdo, brunimento, lapidagao,
lixamento, polimento, jateamento, eletroerosao, outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e
operagao das maquinas ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagbes geométricas na usinagem.
Geometria de cunha cortante. Forgas e poténcias de corte Materiais para ferramentas. Fluidos e d6leos de
corte. Vida da ferramenta. Condigbes econémicas de usinagem. 4.4.4 Processos de fundicao: fendmenos que
ocorrem durante a solidificagdo; modelagem e moldagem, fusdo do metal, desmoldagem, limpeza e
rebarbagdo, controle de qualidade de pecas fundidas. 4.4.5 Processos de conformagdo mecanica:
Laminagao, forjamento, estampagem, extrusdo, trefilagdo, estiramento e dobramento, fabricacdo de tubos,
sinterizacdo. Maquinas e ferramentas de conformagdo mecanica. 4.4.6 Processos de soldagem: principais
processos de soldagem: eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma, soldagem
a gas e oxicorte, brasagem. Desenho e simbologia para soldagem. Metalurgia da soldagem: defeitos tipicos
em soldagem. Controle de qualidade em soldas. 5 Sistemas Mecéanicos. 5.1 Metodologia de projeto e
dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecénicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagao e projeto de maquinas de elevagao
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas Fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.1.1
Maquinas hidraulicas: classificagdo, descricdo e elementos construtivos. Elementos cinematicos basicos,
equacdo da circulagdo, equacdo da Impulsdo, equagdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas,
poténcias e rendimentos. 6.1.2 Maquinas hidraulicas: caracteristicas de funcionamento, analise dimensional e
semelhanga, tipos de semelhanga, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade
especifica, cavitagao, tubo de sucgao e altura de sucgao. 6.1.3 Ventiladores. 6.1.4 Turbinas Hidraulicas: tipos
de turbinas hidraulicas, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.5 Turbo-bombas: classificagao,
tipos, caracteristicas gerais, equagdes fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.6 Bombas
volumétricas ou de deslocamento positivo: classificagdo e caracteristicas, bombas alternativas, bombas
rotativas, bombas especiais. 6.1.7 Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas Hidraulicos e
Pneumaticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes: atuadores cilindricos;
motores hidraulicos; atuadores especiais, valvulas reguladoras de pressao e vazao; valvulas de controle
direcional, reservatérios, canalizacdo e acessorios, bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas
internacionais, leitura de plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores,
circuitos fluido-elétricos para controle a relés. 7 Sistemas Termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificagao, tipos e caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagbes fundamentais, perdas,
poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de combustdo interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto: classificagéo,
motores de dois e quatro tempos, combustiveis, componentes basicos, sistemas de igni¢édo, alimentagéo de
combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis, componentes
basicos, sistemas de alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3 Superalimentacéo e turbo
alimentagdo de motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gés: elementos Construtivos,
caracteristicas gerais, classificacdo, ciclos de funcionamento, equagbes fundamentais, perdas, poténcia e
rendimentos. 7.2.5 Ciclos combinados turbina a gas e turbina a vapor. 7.3 Compressores. 7.3.1
Compressores alternativos: principios de funcionamento, compressores em simples e multiplos estagios,
diagrama tedrico e diagrama real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Compressores
rotativos: principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de
operagdo. 7.4 Sistemas de refrigeragdo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudancga de fase. Ciclo de
refrigeragdo por compressdo de vapor. Componentes e controles de sistemas de refrigeragdo. Fluidos
refrigerantes. 7.4.2 Refrigeracdo por absor¢do. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria. Torres de
resfriamento e condensadores evaporativos. Calculo de carga térmica. Camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e
Ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagao: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagao
natural, ventilagédo forgada. 7.5.2 Carga térmica: condigdes internas de conforto e de projeto, condi¢cdes do ar
exterior, carga térmica de verdo, radiagdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condugao-
convecgao, ganhos internos, ganhos com infiliragdo e ventilagcdo. 7.5.3 Processos psicrométricos:
propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar,
aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificagdo e umidificagdo. 7.5.4 Equipamentos para climatizagéo:
Sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e
equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres de
arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar,
centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulagdes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de
controle e economia de energia. 7.5.5 Sistemas de ar condicionado: Sistemas de expanséo direta e indireta,
sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume variavel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8
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Manutengdo. 8.1 Conceitos basicos da manutencao, gestdo estratégica da manutengéo. Terotecnologia. 8.2
Tipos de manutencgao: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manuten¢do. Formas de
organizagdo dos servigos de manutengdo nas empresas. Controle da manutencdo. Manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 RCM - manutengao centrada na confiabilidade: confiabilidade, conceitos de fungéo, falha,
falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA - analise de modos de falhas, RCFA - andlise
das causas raizes de falha. 8.5 Métodos de manutengao: o programa 5 S, TPM - manutenc¢do produtiva total,
polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutencgao: conceitos, critérios de desempenho,
Normas ISO série 9000. 8.7 Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.
Quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranga do trabalho. 9.1Engenharia de seguranga do
trabalho: higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagbes. 9.2 Prevencao e
protecdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, protegao contra
incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: ENGENHARIA QUIMICA:

1 Fisico-quimica. 2 Termodinédmica quimica: equagdes de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei da
Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodindmica. 2.4 Terceira Lei da Termodindmica:
potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosao eletroquimica. 6Combustao: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balangos de energia e de massa na combustao; poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos
e aplicagdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3
Classificacao dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos materiais e energéticos.
7.5 Associagoes de reatores em série e paralelo. 7.6 Parametros de rendimento dos reatores. 7.7 Influéncia
da presséo e temperatura no projeto de reatores. 8 Operagdes unitarias da industria quimica. 9 Transporte de
fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. 10 Calculos de perda de
carga, distribuida e localizada. 11 Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de
bombeamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. 13
Caracterizagdo de particulas solidas: analise granulométrica, peneiramento. 14 Filiragdo: equacgdes
fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. 15 Determinagado dos parametros de filtragdo. 16
Filtragdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazado variaveis. 17 Sedimentacdo e
centrifugacao: equagdes fundamentais para suspensodes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis
basicas e coeficientes de troca de calor. 19 Equacbdes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. 21 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 22 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-
vapor d’agua; equagdes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25
Destilagédo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 26 Destilagdo binaria:
método de Mc CabeThiele para calculo de estagios. 27 Recursos quimicos. 28 Balangos materiais e balangos
energéticos com e sem reagdes quimicas. 29 Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos processos
quimicos. 30 Fluxograma de processos. 31 Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades
para a obtengédo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro,
hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros. 32 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de
cor, turvagao, dureza, ions metalicos. 33 Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selegao,
corrosdo. 34 Instrumentagdo e controle de processos: selegdo de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: ENGENHARIA SANITARIA:

1 Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagao de
aguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservagao; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos
de ancoragem. 2 Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos
efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. 3 Saneamento: conceitos basicos de
qualidade da agua; tratamento de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento
de residuos sélidos. 4 Topografia: aplicagdo da topografia na construgao civil. 5 Nogdes de eletricidade:
sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugéo e sincronos; tipos de aplicagao de transformadores. 6
Nogdes de mecénica dos solos e fundagdes. 7 Nogbes de Geologia aplicada a engenharia; classificagao e
propriedade dos solos; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos. 8 Estudos e projetos, execugao
de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos soélidos
e drenagem urbana. 9 Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario. 10 No¢des de geoprocessamento. 11 Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento,
langcamento de efluentes e corpos receptores. 12 Técnicas e processos de tratamento de agua, esgoto e
residuos solidos. 13 Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. 14 Programacgéao, controle e
fiscalizagdo de obras. Orcamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 15 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas,
controle de materiais). 16 Licitagao e contratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atualizagdes (énfase no capitulo 1
—secoes | a IV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — seg¢des Ill a V). 17 Planejamento urbano: sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 18 Legislagdo Ambiental.
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CARGO: PERITO CRIMINAL-FARMACIA BIOQUIMICA

1. Quimica analitica: 1.1. Técnicas laboratoriais de quimica e bioquimica. 1.2. Amostragem. 1.3. Erros e
tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4. Fundamentos de analises titulométricas. 1.5. Gravimetria.
1.6. Espectroscopia de absor¢cdo no ultra-violeta e no Infra-vermelho. 1.7. Espectrometria de absorgéo
atdbmica. 1.8. Espectrometria de massa. 1.9. Cromatografias em fase liquida, gasosa e camada delgada. 1.10.
Ressonancia Magnética Nuclear (RMN). 2. Toxicologia: 2.1. Conceitos basicos de toxicologia clinica e
analises toxicoldgicas. 2.2. Analise laboratorial de intoxicagdes por medicamentos, drogas de abuso e metais.
2.3. Toxicologia ambiental; monitorizagao bioldgica e gases téxicos 2.4. ldentificagdo de substancias em
fluidos bioldgicos. 3. Farmacognosia e Quimica Farmacéutica: 3.1. Extracéo e identificagdo de substancias
ativas de plantas. 3.2. Extracdo e dosagem de principios ativos de medicamentos. 3.3. Farmacologia e
toxicologia de produtos naturais. 4. Quimica Organica: 4.1. Teoria estrutural. 4.2. Alcanos, alcenos, alquinos,
benzeno e aromaticidade. 4.3. Reagbes de compostos aromaticos, halogenados, alcoois, fendis e éteres;
reagcbes de aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados. 5. Quimica
de combustiveis e explosivos Farmacologia: 5.1. Subdivisdo da Farmacologia. 5.2. Classificagdo das formas
farmacéuticas. 5.3. Classificagdo das drogas. 5.4. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central: 5.4.1
Hipnéticos e sedativos. 5.4.2 Alcoois alifaticos. 5.4.3 Anestésicos gerais. 5.4.4 Estimulantes do sistema
nervoso central. 5.4.5 Neurolépticos. 5.4.6 Ansioliticos. 5.4.7Anorexigenos. 5.4.8 Antidepressivos. 5.4.9
Opiaceos. 5.4.10 Alucinégenos. 5.4.11 conceitos de tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 5.4.12
Drogas controladas e ilicitas. 6. Imuno-hematologia: 6.1. Marcadores proteicos eritrocitarios e ndo
eritrocitarios para tipagem. 6.2. Tipagemsanguineas direta e reversa. 6.3. Carater secretor e ndo secretor.
6.4. Técnicas imuno-hematolégicas por inibicdo da aglutinagéo. 7. Biologia Molecular: 7.1. DNA: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas. 7.2. Replicacgao, transcricdo e tradugéo. 7.3. Teoria do polimorfismo genético e
heranca: 7.3.1 Minissatélites (VNTR) e Mirosatélites (STR) uteis na identificagdo humana. 7.3.2 STRs do
cromossomo Y. 7.3.3 STRs do cromossomo X. 7.3.4 DNA mitocondrial. 7.3.5 SNPs. 7.3.6 Principio
metodolégico em técnicas de extracdo de DNA em amostras bioldgicas. 7.4. Reagdo em Cadeia pela
Polimerase (PCR): 7.4.1 Principios e técnicas. 7.4.2 Desenho e otimizagao de uma PCR padrao: selegédo de
primers, tampéo e DNTP. 7.4.3 Aplicacbes da PCR com énfase na identificagdo humana. 7.5. Reagao de
sequenciamento de DNA -Método de terminagdo em cadeia. 7.6. Técnicas de separagéo e identificagdo de
fragmentos de DNA amplificado pela PCR. 7.7. Eletroforese capilar e em gel de poliacrilamida. 7.8. Analise
estatistica de vinculos biolégicos: 7.8.1 Equilibrio de Hardy-Weinberg. 7.8.2 Bancos de dados de frequéncias
alélicas. 7.8.3 Vinculos biolégicos de paternidade, maternidade e progénie reversa. 7.9. Controle de
qualidade em laboratério de genética molecular forense- GEP-ISFG. 8. Bromatologia: 8.1. Ingredientes e
classificagdo de alimentos e rotulagem de embalagens. 8.2. Industrializagdo e conservagao de alimentos. 8.3.
Toxicologia de Alimentos. 8.4. Bebidas alcoolicas fermentadas e fermento-destiladas. 8.5. Nog¢des sobre a
Legislagao de alimentos e Rotulagem.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: FiSICA:

1 Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagagéo de erros em medidas indiretas. 2
Mecanica: movimentos retilineos, calculo vetorial, movimento no plano, leis de Newton, forgas dissipativas,
trabalho e energia, conservagao de energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa,
impulso, colisdes elasticas, colisbes inelasticas, conservagdo de momento, momento linear, momento de
inércia, rolamento, torque, conservagdo do momento angular, gravitagao, movimento dos planetas e satélites,
campo gravitacional, energia potencial gravitacional, principio de D’Alembert, equagcées de Lagrange,
principio variacional, principio de Hamilton. 3 Fluidos: pressao, massa especifica, principio de pascal,
principio de Arquimedes, escoamento, equacdo de continuidade, equagdao de Bernoulli, campos de
escoamento. 4 Ondas: oscilagdes livres, amortecidas e forgadas, ressonancia, ondas mecanicas, principio de
superposigdo, ondas estacionarias, interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento, efeito
Doppler. 5 Termodinamica: temperatura, dilatagdo térmica, calor, primeira lei da termodinamica, teoria
cinética de gases, segunda lei da termodinamica, entropia, ciclo de Carnot, rendimento das maquinas. 6
Eletrostatica: carga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capacitancia,
dielétricos. 7 Eletrodinadmica: corrente, resisténcia, resistividade, lei de Ohm, circuitos elétricos, circuito LC,
circuito LR, circuito LRC. 8 Campo magnético, efeito Hall. 9 Magnetismo: dipolo magnético, lei de Ampére, lei
da inducao de Faraday, Lei de Lenz, induténcia, ondas eletromagnéticas, correntes alternadas. 10 Equacgodes
de Maxwell, ondas eletromagnéticas. 11 Anadlise vetorial — aplica¢des (interagdo de campos vetoriais). 12
Optica: reflexdo, refracdo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia, experiéncia de Young,
interferéncia em fenda dupla, interferdbmetro de Michelson, difragao, difracdo em fenda Unica, difracdo em
fenda dupla, difracdo em fendas muiltiplas, rede de difragdo. 13 Introdugdo a fisica quantica: radiagdo do
corpo negro, momento linear do foton, energia do féton, efeito fotoelétrico, efeito Compton, quantizagdo da
energia, principio da correspondéncia, interagdo da radiagdo com a matéria, modelo de Bohr do atomo de
hidrogénio,estrutura atdmica, espectros de linha atomo de hidrogénio, hipétese de De Broglie, fungédo de
onda, modelos atdbmicos, momento angular orbital, momento angular de spin, fun¢gdes de onda do atomo de
hidrogénio. 14 Ondas eletromagnéticas: reflexao, refragao, difracdo em obstaculos, propagacgéo, interferéncia.
15 Introdugdo aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribuicdo gaussiana, distribuicao
binomial, distribuicdo de gases, sistemas de particulas, postulados basicos, densidade de estados, interagcéo
térmica, interacdo mecénica, interagdo em geral, processos quase estaticos, principios basicos da
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termodinamica, interagdo térmica entre sistemas, macroscopicas, energia livre, entalpia, entropia, calor
especifico, potencial quimico, distribuicdo candnica e distribuicdo gracanodnica, sentengas em interagdo com
reservatorio, aplicagdes simples, fungdo de partigdo, Gas monoatdmico ideal, paradoxo de Gibbs, calor
especifico de sdlidos, paramagnetismo, teoria cinética dos gases em equilibrio, distribuicdo de velocidade de
Maxwell, numero de impactos numa parede, pressdo, estatistica quantica dos gases ideais,
MaxwellBoltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac, elétrons de condugdo em metais. 16 Fisica nuclear,
espalhamento de Rutheford, decaimento radioativo, decaimento em particulas, tempo de decaimento,
medidas da atividade, taxa de exposi¢céo, dose equivalente absorvida, dose absorvida, calculos de blindagem,
alcance, penetracdo, radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos, Interacdo da radiagdo com a matéria. 17
Aplicacao das teorias fisicas em situagdes de pericia policial (exemplo: célculos de balistica).

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAOQ: GEOLOGIA

1 Mineralogia. 1.1 Microscopia 6ptica. 1.2 Minerografia. 1.3 Petrologia e petrografia. 2 Gemologia. 3 Geologia
geral. 3.1 Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3 Sedimentologia. 3.4 Geologia estrutural. 3.5 Mapeamento
geologico. 3.6 Geologia do Quaternario. 4 Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2 Ocorréncias brasileiras de
fosseis. 5 Pedologia. 5.1 Intemperismo, formacéo e classificagdo de solos. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Analise e
remediagdo da contaminagdo do solo. 6 Geomorfologia. 6.1 Evolugéo e classificagdo das formas de relevo.
6.2 Processos erosivos e assoreamento. 7 Geofisica aplicada. 7.2 Geofisica forense. 7.3 Geofisica de aguas
subterréneas. 7.4 Perfilagem geofisica. 7.5 Analise de sinais. 7.6 Métodos potenciais. 7.7 Métodos elétricos e
eletromagnéticos. 7.8 Geofisica nuclear. 8 Geologia do petréleo. 9 Geologia de engenharia. 9.1 Investigagdes
geotécnicas de superficie e do subsolo. 9.2 Aplicagdes em fundagdes, estabilidade de taludes, perfuragéo de
tuneis e barragens. 9.3 Uso de solos e rochas como materiais de construgdo. 9.4 Riscos geolégicos e
impactos ambientais. 9.5 Mecanica das rochas. 9.6 Mecanica dos solos. 10 Hidrogeologia. 10.1 Hidrologia de
superficie. 10.2 Influéncia da estrutura das rochas na agua subterranea. 10.3 Hidraulica dos pogos. 10.4
Poluigcdo de recursos hidricos. 10.5 Uso e gestao de recursos hidricos. 11 Geoquimica. 11.1 Métodos de
levantamentos geoquimicos. 11.2 Geoquimica de is6topos estaveis e radiogénicos. 11.3 Técnicas analiticas
de minerais e rochas. 12 Geoprocessamento. 12.1 Sistemas sensores. 12.2 Sensoriamento remoto. 12.3
Interpretacdo de imagens aéreas e orbitais. 13 Recuperagao de areas degradadas pela mineracdo: NBRs n°
11.174:1990, n° 13.028:2006, n° 13.029:2006 e n° 13.030:1999. 14 Geoestatistica. 15 Lei n® 12.651/2012.

CARGO: PERITO CRIMINAL — FORMACAO: MEDICINA VETERINARIA:

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2 Defesa animal. 2.1
diagnéstico, prevencédo e controle. 2.2 Doengas de notificagdo obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de
epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-
veterinaria. 6 Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagao e
analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos
de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagdo animal. 8 Farmacologia Veterinaria. 8.1 Classificagao. 8.2
Mecanismos de acdo. 8.3 Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9 Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analises fisico-quimicas em
produtos de origem animal e em alimentos para animais. 9.1.1 Andlise centesimal. 9.1.2 Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo atdmica. 10 Nogdes de
biosseguranga. 11 Zoonoses e higiene de alimentos. 11.1 Doengas transmitidas por animais e por produtos
de origem animal. 11.2 |Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 12 Legislagdo federal - Defesa
Sanitaria Animal. 12.1 Inspec¢éo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos
veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria nacional e internacional. 13 Fauna
brasileira. 13.1 Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. 13.2 Manejo de animais da fauna
silvestre brasileira. 14 Transmissdo da informagédo genética. 15 Melhoramento genético. 16 Bioquimica
basica. 17 Legislagdo ambiental. 18 Analise patoldgica. 18.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratorio
necessarios na determinacao da causa mortis de um animal abatido. 19 Féruns internacionais de referéncia.
20 Escritério Internacional de Epizootias (OIE). 21 Organizagdo Pan-americana de Saude (OPS/OMS). 22.
Organizagédo para Agricultura e Alimentagdo (FAQO). 23. Comissdo do CodexAlimentarius(FAO/OMS). 24.
Organizagéo Mundial do Comércio (OMC).

CARGO: PERITO CRIMINAL — ODONTOLOGIA:

1. lei federal n° 5.081/66, que regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil. 2 Cédigo de Etica
Odontoldgica (Resolugdo CFO 118/2012). 3 Pericia Odontolegal: peritos; documentos médicos e laudos
periciais. 4 Documentagao Odontolégica. 5 Traumatologia Forense: Conceitos fundamentais e estudo de
lesbes causadas por agentes fisicos mecanicos (instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes e perfurocortantes) e nao mecanicos (lesbes causadas por
temperatura, eletricidade, pressao atmosférica e explosdes). 6Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento,
esganadura, sufocagdo, soterramento e afogamento. 7 Tanatologia 54 Forense: conceitos fundamentais,
cronotanatognose e alteracbes cadavéricas. 8 LesGes Corporais: conceitos e interpretacdo do art.129 do
Cddigo Penal. 9 Marcas de mordida: metodologias de coleta e estudo comparativo. 10 Antropologia Forense:
conceitos fundamentais e estimativa de sexo, da idade, da estatura, do fendtipo e da cor da pele por meio do
estudo de ossadas e restos humanos; causa real da morte em Antropologia Forense. 11 Estimativa dos
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dados antropolégicos pelo estudo dos dentes. 12 Identificagdo humana pelos elementos dentarios,
rugoscopia palatina e queiloscopia. 13 Nogdes basicas de Genética Forense. 14 Importancia da interpretacao
de radiografias e outros exames de imagem na identificagcdo odontoldgica. 15 Desastres em massa:
conceituagao e classificacdo; planos de contingéncia; importancia da odontologia nos desastres em massa;
protocolos de identificagdo de vitimas de desastre. 16 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios
biolégicos. 17 Nogbes de Sexologia Forense: estupro e atentado violento ao pudor. 18 Operagdes basicas de
laboratério: preparo de reativos e solugbes. Técnicas basicas. Coleta de material bioldgico para pesquisa de
DNA com fins de identificagdo da vitima. 19 Vigilancia Sanitaria: normas e regulamentagdes para a pratica
odontoldgica.

CARGO: PERITO CRIMINAL — PROCESSAMENTO DE DADOS OU ANALISE DE SISTEMAS/CIENCIAS
DA COMPUTACAO/ ENGENHARIA DA COMPUTACAO/INFORMATICA OU SISTEMAS DE INFORMAGCAO
1. Fundamentos de Computagdo: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um
computador (hardware e software), sistemas de entrada, saida e armazenamento, barramentos de E/S,
sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional e caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de Sistemas: metodologias de desenvolvimento, analise e
projeto estruturado, modelagem funcional e de dados, analise essencial, andlise e projetos orientados a
objeto, ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE, aspectos de linguagens de
programagcao, algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacéao estruturada e programagéo orientada
a objetos. 3. Banco de dados: arquitetura, modelos logicos e representacao fisica. 4. Implementacdo de
SGBDs relacionais. 5. SQL. 6. Reengenharia de Sistemas: engenharia reversa, descompilacdo de
programas.7. Editores de recursos, de disco e de memdria. 8. Linguagens de Programacéo: tipos de dados
elementares e estruturados, fungdes e procedimentos, estruturas de controle de fluxo. 9. Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 10. Caracterizagdo das principais linguagens de programacgao (C e
Pascal). 11. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Builder C/C++ e Visual Basic). 12. Linguagens de
programagcao orientada a objetos (C++ e Java). 13. Redes de Comunicag¢do de Dados: meios de transmissao,
técnicas basicas de comunicagao, técnicas de comutagado de circuitos, pacotes e células. 14. Topologias de
redes de computadores. 15. Tipos de servico e QoS. 16. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 17. Arquitetura e protocolos de
redes de comunicagao. 18. Arquitetura cliente-servidor. 19. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
20. Redes de alta velocidade. 21. Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV.
22. Monitoramento de trafego. 23. Sniffer de rede. 24. Interpretagcdo de pacotes. 25. Formato de pacotes dos
principais protocolos pertencentes a familia TCPIIP. 26. Anomalias. 27. Principios de redes peer-to-peer
(Gnutella, Kazaa etc.). 28. Funcionamento dos principais servicos de rede. 29. Servidores de e-mail,
servidores Web,servidores proxy. 30. Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 31. Seguranga da
Informacgao: politicas de seguranga da informagdo, seguranga de redes de computadores, inclusive redes
sem fio, vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais processos de definicdo, implantagédo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 32.
Administracdo de Seguranga: monitoracdo e analise de arquivos de log, andlise de incidentes e analise
forense. 33. Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, modos de
operagao de cifras, certificagdo digital e protocolos criptograficos. 34. Caracteristicas do RSA, DES e AES.
35. Fungdes hash. MD5 e SHA-1. 36. Esteganografia. 37. Sistemas Operacionais: principios dos sistemas
operacionais. Sistemas Windows e Linux: localizacdo e conteudo de logs, gerenciamento de usuarios. 38.
Sistemas de arquivos NFTS, FAT32, FAT16, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas, metadados, organizagéo
fisica. 39. Diretério e direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade. 40. Gerenciamento de
Meméria: organizagédo, administracdo e hierarquia de memodria, memoria virtual. 41. Browsers: Google
Chrome, Mozilla e Internet Explorer. 42. Funcionamento do cache. 43. Linux: instalagdo e configuragdo dos
principais servigos TCP/IP. 44. Scripts de inicializagao.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PERICIA - FORMACAOQ: TECNICO EM ENFERMAGEM:

1 Nogdes de Quimica. 1.1 Classificagdo periddica dos elementos. 1.2 Solugbes. 1.3 Densidade. 1.4
Concentragdo das solugdes: concentragdo em geral, titulo em massa, fragdo molar. Molaridade
(concentragdo molar). 1.5 Diluicdo de solugbes: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de
reacao. 1.6 Volumetria. 1.7 Normalidade de uma solugao de acido, de uma solucéo de base. Titulagdo acido-
base e normalidade. 2 Nog¢bes de Fisica. 2.1 Estado fisico da matéria: sélido, liquido, gasoso. 2.2 Termologia:
medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. 2.3 Sistemas
internacionais de pesos e medidas. 3 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 4 Nogdes de
histologia dos tecidos. 4.1 Epitelial: de revestimento e glandular. 4.2 Muscular: liso e estriado. 4.3 Nervoso.
4.4 Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo,
tecido cartilaginoso, tecido e sistema reticulo endotelial. 5 Anatomia macroscopica: registro, descri¢ao, cortes,
acondicionamento. 6 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 7 Conduta ética dos profissionais da
area de saude.
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CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PERICIA - FORMACAO: TECNICO EM MECANICA:

1 Desenho técnico industrial. 2 Ajustagem. 3 Eletricidade basica. 4 Materiais de construgcdo mecénica. 5
Metrologia. 6 Usinagem dos metais: operagédo de torno, processos, maquinas e ferramentas. 7 Ensaios de
materiais. 8 Lubrificagdo. 9 Elementos organicos de maquinas. 10 Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 11
Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12 Nogdes de vibragdo. 13 Conhecimentos de materiais
metalicos e ndo metalicos (classificacdo e identificacdo). 14 Conhecimento de ferramentas de medicéo e
manutencdo. 15 Nog¢des de amarragao, sinalizagdo e movimentagédo de carga. 16 Nogdes de soldagem. 17
Conhecimentos de acessorios de tubulagdo. 18 Seguranga e Higiene do Trabalho. 19 Nogdes elementares de
bombas de processo, compressores e turbinas a vapor. 20 Nogcdes de manutengao preventiva e preditiva.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PERICIA - FORMAGCAO: TECNICO EM LABORATORIO:

1 Nogbes de Quimica. 1.1 Classificagdo periddica dos elementos. 1.2 Solugbes. 1.3 Densidade. 1.4
Concentragdo das solugdes: concentragdo em geral, titulo em massa, fragdo molar. Molaridade
(concentragdo molar). 1.5 Diluicdo de solugbes: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de
reacao. 1.6 Volumetria. 1.7 Normalidade de uma soluc¢ao de acido, de uma solugéo de base. Titulacéo acido-
base e normalidade. 2 Nogdes de Fisica. 2.1 Estado fisico da matéria: sélido, liquido, gasoso. 2.2 Termologia:
medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura das estufas. 2.3 Sistemas
internacionais de pesos e medidas. 3 Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 3.1 Estocagem de
reagentes quimicos. 3.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 3.3 Misturas explosivas. 3.4
Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 3.5 No¢des de primeiros socorros. 4 Técnicas basicas
de laboratério. 4.1 Lavagem e esterilizagcdo de vidraria e de outros materiais. 4.2 Preparagdo de amostras e
de materiais. 4.3 Preparo de solugdes. 4.4 Volumetria. 4.5 Gravimetria. 4.6 Potenciometria. 4.7
Espectrofotometria. 4.8 Fotometria. 4.9 Colorimetria. 4.10 Cromatografias liquida e gasosa. 4.11
Espectrometria de massa. 5 Métodos de separagdo. 5.1 Filtragdo. 5.2 Montagens tipicas de aparelhos para
destilagdo. 6 Sistemas de aquecimento e refrigeragcdo. 6.1 Secagem de substancias. 6.2 Uso e conservagao
de aparelhagem comum de um laboratério. 4.4 Medidas de peso e de volume. 7 Eliminagdo de residuos
quimicos. 8 Preparagdo de material de Laboratorio para analises microbiolégicas: descontaminagao,
lavagens, acondicionamento, esterilizagao

AUXILIAR TECNICO DE PERICIA - FORMAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA:

1 Radioprotegdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Cadmara escura - manipulagao de filmes, chassis,
ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecao de exames, identificagao;
exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificagao, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia
magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. 7 Conduta ética dos profissionais da area de
saude.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Item Atividade Datas Provaveis

1 E:E;icagéo do Edital de Abertura do concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para do 28/12/2018

2 Periodo para as inscrigées no concurso publico. 08/01/2019 a 11/02/2019

3 SP:rrlggg para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia financeira e por 08/01/2019 a 11/01/2019

4 Periodo de solicitagéo para concorrer as vagas especificas para PcD. 08/01/2019 a 11/02/2019

5 P_erlodc_) para solicitagdo de atendimento especial no dia de realizagdo das provas objetiva e 08/01/2019 a 11/02/2019
discursiva.

6 Divulgacgéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isenc¢éo da taxa de inscri¢éo. 16/01/2019

7 _Perl'ogo de interpos_igéo_ d~e recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de 17 e 18/01/2019
isencéo da taxa de inscrigéo.

8 Divulgagéo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢ao. 25/01/2019

9 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigao. 12/02/2019
Divulgagéo do resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento especial no dia das

10 A . 26/02/2019
provas e para concorrer as vagas especificas para PcD.
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de

11 ; ) ) . o 27 e 28/02/2019
atendimento especial no dia das provas e para concorrer as vagas especificas para PcD.
Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de atendimento especial no dia das provas e

12 N P, 08/03/2019
para concorrer as vagas especificas. para PcD.

13 | Divulgacéo dos locais das provas objetiva/discursivas. 11 a 15/03/2019

14 | Aplicagao das provas objetivas e discursivas para todos os cargos. 31/03/2019

15 | Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 01/04/2019

16 | Interposicao de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 02 e 03/04/2019

17 | Divulgacéo dos gabaritos definitivos apos o julgamento dos recursos. 10/04/2019

18 | Resultado preliminar das provas objetivas 26/04/2019

19 | Interposic¢ao de recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas. 29 e 30/04/2019
Publicagéo do resultado definitivo das provas objetivas e divulgacdo da relagdo de candidatos

20 e = . . 08/05/2019
classificados a corregao das provas discursivas.
Publicagao do resultado preliminar das provas discursivas e do espelho usado pela Banca

21 ) = ; ) 15/05/2019
Examinadora para a corregéo das provas discursivas.

22 | Periodo para a interposigéo de recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas. 16 e 17/05/2019
Publicagdo do resultado definitivo das provas discursivas e publicagcdo do resultado

23 | preliminar da prova de conhecimentos (soma da nota da prova objetiva e discursiva) para 24/05/2019
todos os cargos

24 Pen’odq para a interposigéq de recursos contra o resultado preliminar da prova de 27 & 98/05/2019
conhecimentos (soma da objetiva e discursiva)

25 P.ublica?éo do resultado definitivo da prova de conhecimentos (soma da objetiva e 04/06/2019
discursiva) para todos os cargos

26 | Convocacao dos candidatos classificados para realizacdao da etapa de Exames Médicos. 04/06/2019

27 | Realizagdo da etapa de Exames Médicos. 29/06/2019 a 04/07/2019

28 | Publicagéo do resultado preliminar da etapa de Exames Médicos 11/07/2019
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Periodo para a interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames

29 Médicos. 12 e 13/07/2019
Publicagao do resultado definitivo da etapa de Exames Médico e convocagao dos
30 | candidatos ndo eliminados na etapa de Exames Médicos a etapa de Testes de Aptidao 19/05/2019
Fisica.
31 | Realizagao da etapa de Testes de Aptidao Fisica. 10 a 14/08/2019
32 | Publicagéo do resultado preliminar da etapa de Testes de Aptidao Fisica. 21/08/2019
33 Per_loEio para a interposicao de recursos contra o resultado preliminar da etapa de Testes de 22 & 23/08/2019
Aptidao Fisica.
Publicagao do resultado definitivo da etapa de Testes de Aptidao Fisica e convocagao
34 | dos candidatos nao eliminados na etapa de Testes de Aptidao Fisica a etapa de 30/08/2019
Avaliagao Psicologica.
35 | Realizagéo da etapa de Avaliagéo Psicolodgica 14 a 18/09/2019
36 | Publicagéo do resultado preliminar da etapa de Avaliagéo Psicoldgica 25/09/2019
37 Perlodp para a interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da etapa de Avaliagéo 26 e 27/09/2019
Psicoldgica.
38 | Entrevista devolutiva de candidatos eliminados na etapa de Avaliag&o Psicoldgica 28/09/2019
Publicacgao do resultado definitivo da etapa de Avaliagao Psicoldgica e convocagao dos
39 | candidatos ndo eliminados na etapa de Avaliagdo Psicoldgica a etapa de Investigagdo 04/10/2019
Criminal e Social, e, Convovacéao a etapa da Prova de Titulos (Cargos de Nivel Superior) .
40 Realizagdo da etapa de entrega de Documentagao da etapa de Investigagéo Criminal e 14 2 18/10/2019
Social e da Etapa da Prova de Titulos (Cargos de Nivel Superior).
Publicagéo do resultado preliminar da etapa de Investigagado Criminal e Social e da Etapa da
41 " . . 06/11/2019
Prova de Titulos (Cargos de Nivel Superior).
42 Periodo para a interposigéo de recursos contra o resultado preliminar da etapa de Investigagao 07 e 08/11/2019
Criminal e Social e da Etapa da Prova de Titulos (Cargos de Nivel Superior).
43 Publicagao do resultado definitivo da etapa de Investigagao Criminal e Social e da Etapa 20/11/2019
da Prova de Titulos (Cargos de Nivel Superior).
44 | Publicagao do Resultado Final Preliminar da 12 Etapa do Concurso. 20/11/2019
45 Periodo para a interposigéo de recursos contra o Resultado Final Preliminar da 12 Etapa do 21 6 22/11/2019
Concurso.
46 | Publicagao do Resultado Final Definitivo da 12 Etapa do Concurso. 29/11/2019
47 Convocacao dos candidatos classificados a 22 Etapa do Concurso (Curso Técnico- a ser definida pela
Profissional), a ser organizado pelo IESP-PA SEAD/CPCRC-PA
48 ) a ser definida pela
Realizagdo do CURSO TECNICO-PROFISSIONAL SEAD/CPCRC-PA
L - —_— - a ser definida pela
49 | Publicagao do resultado preliminar da etapa do Curso Técnico-Profissional. SEAD/CPCRC-PA
50 Periodo para a interposigédo de recursos contra o resultado preliminar da etapa do Curso a ser definida pela
Técnico-Profissional. SEAD/CPCRC-PA
51 Publicacéo do resultado definitivo da etapa de realizagdo do Curso Técnico-Profissional.e a ser definida pela
publicagéo do resultado final preliminar (resultado do curso) . SEAD/CPCRC-PA
. . s ) - a ser definida pela
52 | Periodo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado final preliminar (resultado do curso). SEAD/CPCRC-PA
. ) N a ser definida pela
53 | Publicagao do resultado final definitivo (resultado do curso). SEAD/CPCRC-PA
54 | Homologagéo do Resultado Final do Concurso para todos os cargos a ser definida pela

SEAD/CPCRC-PA
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