ESCOLA BOSQUE

EDITAL N2 001/2019-PMB/FUNBOSQUE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

A FUNDACAO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO AMBIENTAL
ESCOLA BOSQUE PROFESSOR EIDORFE MOREIRA, neste ato
representada pela sua Presidente MARIA BEATRIZ MANDELERT
PADOVANI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para compor
o quadro de servidores da Fundagdo, nos termos disciplinados pelo
Decreto n2 90.148 de 22 de novembro de 2017, e da legislagdo em
vigor, Lei Organica do Municipio de Belém, Lei n2 8745 de 09 de
Dezembro de 1993, e de acordo com as disposi¢des deste Edital.

CONSIDERANDO

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a
populagdo;

Il - a previsdo constante do artigo 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — CRFB de 1988, a Lei Municipal n° 7.453 de 05
de julho de 1989 e o Decreto Municipal n° 90.148 de 22 de novembro
de 2017, que autoriza a contratagdo de servidor temporario através
de Processo Seletivo Simplificado - PSS no dmbito da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Belém;

Ill = a necessidade de findar as contratagdes realizadas na forma de
prestagdo de servigos e ainda, que a terceirizagdo de tais cargos,
extintos através da Lei Municipal n° 9.203/2016, demandardo um
lapso temporal significativo, assim como a substituicdo dos
servidores contratados em carater temporario;

IV — os pareceres favoraveis emanados da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD) e da Secretaria Municipal de Coordenagdo
do Planejamento e Gestdo (SEGEP) e decorrentes da analise técnica
do pedido de PSS;

V — a autorizagdo do Chefe do Poder do Executivo Municipal para a
deflagracdo do Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento
de 14 (quatorze) fungdes distribuidas em 119 (cento e dezenove)
vagas, sendo estas: Professor, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo/trilheiro,  Auxiliar ~ Administrativo, Engenheiro
Agronomo, Pedagogo, Assistente Administrativo, Agente de Portaria,
Eletricista, Soldador, Pedreiro, Agente de Servigos Gerais,
Merendeira e Motorista;

VI — o teor do 1° Termo Aditivo de Concretizagdo dos Direitos
Humanos — TCDH n° 52/2015, celebrado nos Autos do Procedimento
Administrativo n2 274/20012- MP/PJ/TCF/DPP/MA;

VIl — a qualidade de servigo publico essencial de que se reveste a
Educagdo e a urgéncia na realizagdo do presente certame de selegdo,
e

VIl = que tramita o Projeto de Lei quanto a reorganizagdo e a
consolidagdo dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional Magistério, para posterior realizagdo de Concurso
Publico;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Este Processo Seletivo Simplificado - PSS
001/2019/FUNBOSQUE sera regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas
legais aplicaveis, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, visando atender exclusivamente a necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera
municipal de educagdo, discriminadas no ANEXO | deste Edital.

1.2- O PSS sera executado pela Fundagdo Centro de Referéncia em
Educagdo Ambiental Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira-
FUNBOSQUE, através de Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
especialmente designada, a qual cabera o acompanhamento, a
execugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular
desenvolvimento do PSS.

1.3- Para inscrever-se no presente PSS, o (a) candidato(a) devera ter
nacionalidade brasileira, com direitos e obrigagGes politicas e civis
reconhecidas no pais, ter no minimo 18 anos, ter cumprido
obrigagdes e encargos militares previstos em Lei, estar em dia com as
obrigagdes eleitorais apresentando certiddo de quitagdo eleitoral,
preencher os requisitos de escolaridade devidamente comprovados.
1.4- As convocagdes para a habilitagdo ao contrato serdo realizadas
de acordo com a necessidade e surgimento das vagas.

1.5- A selegdo obedecera as seguintes fases:

1.5.1- Para as fungdes técnicas especializadas - Nivel Superior:

a) Primeira fase: inscri¢do, de carater habilitatdrio, a ser promovida
exclusivamente através do formuldrio eletrénico no site
www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO Il deste
Edital;

b) Segunda fase: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio;

c) Terceira fase: comprovagdo dos dados informados na inscri¢do, de
carater eliminatorio;

d) Quarta fase: entrevista de carater eliminatério e classificatério.
1.5.2- Para as demais fungdes:

a) Primeira fase: inscri¢do, de carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente através do formuldrio eletrénico no site
www.belem.pa.gov.br, nos prazos especificados no ANEXO Il deste
Edital;

b) Segunda fase: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatério;

c) Terceira fase: comprovagdo dos dados informados na inscrigdo, de
carater eliminatdrio.

1.6- A FUNBOSQUE dara ampla divulgagdo as fases de chamada do
PSS 001/2019/FUNBOSQUE e aos resultados de todas as fases no
endereco eletrénico www.belem.pa.gov.br, com a publicagdo dos
extratos dos editais.

1.7- E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao PSS
001/2019/FUNBOSQUE, no enderego eletronico
www.belem.pa.gov.br.

1.8- O cronograma para a realizagdo do PSS 001/2019/FUNBOSQUE
encontra-se no ANEXO Il deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes
devidamente motivadas.

1.9- O (a) candidato (a) ndo podera possuir vinculo funcional com a
Administragdo Publica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma da
Constituicdo Federal, devendo ser comprovada, em todos os casos,
compatibilidade de horarios.

1.10- O (a) candidato (a) ndo podera ter tido contrato administrativo
rescindido em prazo inferior a 40 (quarenta) dias, a contar do ato da
nova contratagdo.

1.11- A remuneragdo das fungGes varia de conformidade com as
seguintes faixas, observada a Lei Municipal n? 7502, de 20 de
dezembro de 1990 e a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, que
estabelece o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da Educagdo Basica, bem como os respectivos
valores anuais oficialmente estabelecidos, para a jornada maxima de
até 40 horas semanais, sendo observado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos, podendo haver contratagdes para
jornadas inferiores, respeitado o limite minimo de 20 horas
semanais.

RELAGCAO DAS FUNGOES TEMPORARIAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FUNBOSQUE
PROFESSOR- 120 HORAS

REMUNERAGAO R$ 3.526,92
PROFESSOR - 180 HORAS
REMUNERAGAO R$ 5.372,20
PROFESSOR - 240 HORAS
REMUNERAGAO IRS 6.953,87
ASSISTENTE SOCIAL - 180 HORAS
REMUNERAGAO R$ 2.372,59

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 180 HORAS

REMUNERACAO ‘ RS 1.723,31

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 200 HORAS

REMUNERACAO ‘ RS 2.129,10

ENGENHEIRO AGRONOMO - 200 HORAS

REMUNERACAO [ RS 2.372,59
PEDAGOGO- 200 HORAS

REMUNERAGAO R$ 5.027,68
PEDAGOGO- 240 HORAS

REMUNERAGAO ‘ R$ 6.013,20

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- 200 HORAS

REMUNERAGAO ‘ RS 2.453,75

AGENTE DE PORTARIA- 200 HORAS
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‘ R$ 2.075,53

REMUNERAGAO
ELETRICISTA- 200 HORAS
REMUNERACAO [ R$ 2.075,53
SOLDADOR- 200 HORAS
REMUNERAGAO ‘ RS 2.075,53
PEDREIRO- 200 HORAS
REMUNERAGAO [ RS 2.075,53

AGENTE DE SERVICOS GERAIS- 200 HORAS

‘ RS 2.075,53

REMUNERAGAO
MERENDEIRA- 200 HORAS
REMUNERAGAO | R$ 2.075,53

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/TRILHEIRO- 200 HORAS

| RS 2.075,53

REMUNERAGAO
MOTORISTA- 200 HORAS
REMUNERAGAO | RS 2.887,17

2. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

2.1- A inscri¢do do (a) candidato(a) no PSS 001/2019/FUNBOSQUE
implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais
informagOes que porventura venham a ser divulgadas no enderego
eletronico www.belem.pa.gov.br, das quais o(a) candidato(a) ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2- As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente via
internet, através do enderego eletronico www.belem.pa.gov.br, no
periodo especificado no ANEXO Il deste Edital.

2.3- O deferimento da inscrigdo dependerd do completo
preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, devendo ofa)
candidato(a) cumprir cumulativamente os seguintes requisitos
basicos para concorrer a fungdo temporaria em Processo Seletivo
Simplificado.

| —ser brasileiro(a) nos termos da Constituigdo;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta
concorrendo;

V — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, com
apresentagdo de quitagdo eleitoral, antecedente criminal da Policia
Federal e da Policia Civil, a certiddo negativa das Justigas Estadual,
Militar e Federal, expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de
validade especificos destas;

VI — apresentar atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio
da fungdo a que concorre;

VIl = ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo
publico;

VIl = ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e
os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulacéo
licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade
de horario;

IX - Ndo ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos
membros da Comissdo organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.4- No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar por se
inscrever em apenas uma localidade, especialmente discriminadas
no ANEXO | deste Edital

2.5-O(a) candidato(a) deve preencher o formuldrio, informando na
area “escolaridade” todos os dados de sua formagdo, no caso do
presente PSS, Ensino Fundamental, Médio ou Superior.

2.6-0(a) candidato(a) a fungdo de nivel superior deve informar, na
area “escolaridade”, quando existentes, as pos-graduagdes que
tenha cursado e das quais tenha cumprido todos os requisitos para
certificagdo, informando carga horaria.

2.7- Havendo mais de uma pds-graduagdo no mesmo nivel (por
exemplo: 2 especializagdes, 2 mestrados ou 2 doutorados), NAO
havera pontuacio cumulada para cada titulo (NAO haverd duplicagdo
para a pontuagdo), bastando comprovar a condigdo de graduado,
especialista, mestre e doutor.

2.8- O(a) candidato(a) deve informar, quando existente, o tempo de
experiéncia profissional na area e, havendo experiéncias

profissionais concomitantes na fungdo a que concorre, NAO havera
pontuagdo cumulada.

2.9- Ao final do preenchimento, sera gerada a prévia do comprovante
de inscrigdo, que devera ser analisada pelo(a) candidato(a) antes de
conclui-la.

2.10- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
preenchimento dos dados sujeitos a pontuagdo, ndo sendo
permitido, apds a finalizagdo da inscrigdo, o acréscimo ou alteragdo
de informagdes.

2.11- Durante o periodo de inscrigdo e ap06s a finalizagdo desta, caso
o(a) candidato(a) deseje corrigir quaisquer das informagdes
prestadas, deverd excluir a inscricdo realizada e proceder nova
inscrigdo.

2.12- Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante
de inscri¢do, devera o(a) candidato(a) concluir o processo e salvar o
respectivo comprovante.

2.13- O(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ciente
da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, caso
a inscri¢do ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
2.14- No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar por
se inscrever em uma das fungdes especialmente discriminadas no
ANEXO | deste Edital.

2.15- A FUNBOSQUE assegurara a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o
direito de se inscrever no PSS 001/2019- FUNBOSQUE, em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, para provimento de fungdo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.16- O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) deverd, além de declarar essa condigdo
no ato da inscri¢do, apresentar, quando convocado(a), laudo médico,
original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12(doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscrigdo, atestando o tipo e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).
2.17- Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto ne
5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da PcD e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
2.18- Do total de vagas destinadas a cada fungdo, 5% (cinco por
cento) serdo destinadas as Pessoas com Deficiéncia, providas na
forma da Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.2
3.298/99, nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco), Art. 36 dentre a totalidade das vagas especificadas no ANEXO
| deste Edital.

2.19- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do Decreto 3.298/99.

2.20- O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no
PSS 001/2019- FUNBOSQUE sera convocado(a) para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa a fungdo para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos deficientes classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 102, a 152, a 202,
a 252 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do PSS em tela.

2.21- Poderd ser exigido do (a) candidato (a) com deficiéncia
aprovado(a) no PSS 001/2019- FUNBOSQUE, comprovagdo de sua
condi¢do, mediante apresentacdo de Laudo Médico especifico
confeccionado para esta finalidade, quando da assinatura contratual.
2.22- Né&o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste
Edital ou fora dos prazos neste estabelecido.

2.23- Sera eliminado(a) automaticamente do PSS
001/2019/FUNBOSQUE, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a
documentagdo exigida no presente Edital, na data estabelecida em
seu ANEXO II.

2.24- Apds a solicitagdo da inscrigdo, sera gerado o respectivo
comprovante através do proprio site, cuja apresentagdo impressa é
obrigatdria para todas as etapas do PSS e no ato da habilitagdo
contratual.

3. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

3.1- Os candidatos que tiverem inscrigdo validada pelo sistema serdo
submetidos a analise curricular.

3.2- A andlise curricular serd processada de forma automadtica, a
partir do banco de dados gerado com informagdes prestadas no
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.
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3.3- Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo
serdo: a escolaridade, a qualificagdo profissional e experiéncia
profissional, obtidos até a data de publicagdo do presente Edital,
todos de carater classificatério.

3.4- A escolaridade minima de Ensino Médio e Superior é eliminatdria
e deverd ser corretamente preenchida pelo candidato sob pena de
invalidagdo da inscrigdo.

3.5- A pontuagdo sera aferida conforme estabelecido no ANEXO IV
deste Edital.

3.6- O sistema de processamento das inscri¢cdes fara a classificagdo
dos candidatos a partir das informagbes prestadas nos termos da
primeira fase;

3.7- N3o sera aceita, para fins de comprovagdo da andlise de
curriculo, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea
ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo.

4. TERCEIRA FASE: DA COMPROVACAO DOS DADOS INFORMADOS
NA INSCRICAO

DA CONVOCACI"AO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

4.1- Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo
convocados a comprovar documentalmente as informagdes
prestadas na inscrigdo, realizada no dambito do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo EDITAL PSS 001/2019/FUNBOSQUE,
mediante apresentagdo de originais e entrega de cdpias dos
documentos elencados no subitem 2.3, 2.4 e 21.5 deste Edital.

4.2- A conferéncia manual dos documentos comprobatdrios dos
candidatos sera promovida em relagdo aos que se classificarem no
total de duas vezes do niumero de vagas estabelecido neste Edital
para cada fungdo, incluindo os empates.

4.3- S3o documentos cumulativamente necessarios a comprovagdo
das informagdes prestadas no ato de inscrigdo:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido
estavel;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos
do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60
(sessenta) dias, no nome do(a) candidato(a);

i) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (para as fungdes
de nivel fundamental);

j) Certificado de conclus3o do Ensino Médio (para as fungdes de nivel
meédio), certificagdo nacional de proficiéncia;

k)Certificado(s) de cursos de capacitacdo;

1) Diploma de Ensino Superior ou Certiddo de Colagdo de Grau (para
as fungbes de nivel superior) com prazo de validade de até 120 (cento
e vinte) dias, a contar da data de sua emissdo;

m) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente a
conclusdo das pds-graduagdes informadas;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental para o exercicio da
fungdo e, no caso de candidato PcD, este atestado deve informar o
tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), em todos os casos os documentos devem ser expedidos nos
ultimos 12 (doze) meses;

o) Certiddo de antecedente criminal da Policia Federal e da Policia
Civil;

p) Certiddo negativa das Justicas Estadual, Militar e Federal,
expedidas no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de validade especificos
destas;

q) Declaragdo de que o(a) candidato(a) estd regular no respectivo
Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio profissional;

r) Declaragdo de acumulagdo de cargos; (ANEXO VI);

s) Declaragdo de disponibilidade; (ANEXO VII).

4.4- Para comprovar a atividade profissional, o(a) candidato(a)
devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas
deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do(a) candidato(a) e do contrato de trabalho, se na
iniciativa privada;

b) Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em que conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie de servigo praticado e
as atividades desenvolvidas, e, se realizado na administragdo publica,
esta declaragdo deverd ser emitida por 6rgdo de gestdo de pessoas;
c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina o documento, acrescido da declaragdo do
contratante, com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for o caso).

4.5- Todos os documentos do(a) candidato(a) serdo conferidos com
os respectivos originais, podendo a Comissio do PSS
001/2019/FUNBOSQUE diligenciar junto a bancos de dados publicos

ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude
que, caso apurada, eliminara candidato(a).

4.6- Para disciplinar a entrega de documentagdo comprobatdria dos
candidatos convocados nesta fase do PSS 001/2019/FUNBOSQUE,
fica estabelecido o cronograma constante no ANEXO Il, que devera
ser cumprido pelos candidatos, de acordo com a letra inicial do seu
nome.

5. QUARTA FASE: DA ENTREVISTA- APLICAVEL APENAS AS FUNCOES
DE NiVEL SUPERIOR

5.1- A entrevista, de carater classificatério e eliminatdrio, tem a
finalidade de avaliar a experiéncia profissional, a habilidade técnica,
o dominio do conteldo da area de atuagdo, a habilidade de
comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera
avaliado o perfil profissional do(a) candidato(a) voltado as acdes a
serem desenvolvidas na sua drea de atuagdo, com pontuagdo
distribuida conforme a tabela disposta no ANEXO V.

5.2- Serd eliminado o(a) candidato(a) cuja pontuagdo na entrevista
seja inferior a nota 5 (cinco).

5.3- Para a Entrevista Individual, o(a) candidato(a) deve ter
conhecimento especifico da fungdo a que esta concorrendo.

5.4- A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-a por ordem de
classificagdo decrescente das notas comprovadas documentalmente
na PRIMEIRA FASE do PSS 001/2019/FUNBOSQUE.

5.5- A data, hordrio, local e sala especificos para a realizagdo da
entrevista de cada candidato(a) serdo divulgados no enderego
eletrénico www.belem.pa.gov.br;

5.6- A auséncia do(a) candidato(a), nos locais, datas e horarios
especificados, neste Edital para a entrevista, implicara na eliminagdo
do(a) candidato(a) do PSS 001/2019/FUNBOSQUE;

5.7- Para a garantia da seguranga do PSS 001/2019/FUNBOSQUE,
o(a) candidato(a) devera manter desligado o celular ou qualquer
aparelho eletrénico como telefone celular, smartphones, tablets,
iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de
mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo
de espera.

5.8- Também ndo serd admitido o uso de quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, ou de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

5.9- N&do serd permitida a comunicagdo entre os candidatos ja
avaliados e os que estdo aguardando a entrevista, sob pena de
eliminagdo.

5.10- Somente ingressard nos espagos da entrevista, o(a)
candidato(a) que estiver portando documento de identificagdo oficial
original com foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo
considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

5.11- Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem,
carteira nacional de habilitagdo - modelo antigo ou fora do prazo de
validade, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.12- N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos.

5.13- Por ocasido da realizagdo da entrevista, o(a) candidato(a) que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.10 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado(a) do PSS 001/2019/FUNBOSQUE.
5.14- Tera sua participagdo nesta fase anulada e sera
automaticamente eliminado(a) PSS 001/2019/FUNBOSQUE, o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagdo, utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do referido processo de selegdo.

5.15- O descumprimento das disposigdes constantes neste Edital,
implica em eliminagdo automatica.

6. DA ELIMINACAO

6.1- Serdo eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaragdo falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuagdo com dados ndo confirmados
na oportunidade da apresentagdo dos respectivos comprovantes;

d) ndo comprovarem a escolaridade exigida para a fungéo;
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e) ndo se fizerem presentes nas TERCEIRA e QUARTA FASES deste
PSS 001/2019/FUNBOSQUE, quando houver,na data, horério e local
especificados nos ANEXO II;

f) ndo alcangarem a pontuagdo minima de 5 pontos na QUARTA FASE
do PSS 001/2019/FUNBOSQUE

6.2- A existéncia do protocolo de inscrigdo ndo impedira a eliminagdo
do(a) candidato(a) caso se constate a falta de qualquer
documentacdo exigida neste Edital.

6.3- Os critérios de pontuagdo serdo os previstos no ANEXO IV deste
Edital.

6.4- N3o serd aceita, para fins de comprovagdo -curricular,
documentagdo ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de
preenchimento ou digitagdo.

7. DAS VAGAS E MODALIDADES DE ENSINO

7.1- O PSS 001/2019/FUNBOSQUE destina-se ao preenchimento de
119 (cento e dezenove) vagas distribuidas nas fung@es discriminadas
no ANEXO I.

7.2- A descrigdo das atribuigBes e requisitos minimos para as fungdes
estdo descritas no ANEXO Il deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado(a) CLASSIFICADO(A) no PSS
001/2019/FUNBOSQUE, o(a) candidato(a) classificado(a) nos termos
do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL N2
001/2019-PMB/FUNBOSQUE.

9. DOS RECURSOS

9.1- E facultado a qualquer candidato(a), interpor recurso quanto as
decisdes proferidas nas fases deste Edital, conforme cronograma
ANEXO 1, na forma fisica, a ser protocolado na Avenida Nossa
Senhora da Conceigdo S/N, Outeiro, municipio de Belém - Pard, CEP:
66840-450, no horario das 08 as 17 horas, nos prazos definidos no
ANEXO Il deste Edital, com especificagdo do cddigo de inscrigdo, do
nome completo e do CPF do(a) candidato(a).

9.2- O recurso sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, a quem compete julgé-lo, conforme modelo do ANEXO
VIII, devendo ser apresentado em 2(duas) vias.

9.3- A pega recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo
praticado pela Comiss&o, o prejuizo sofrido pelo(a) candidato(a), e os
fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.
9.4- E vedada a interposicdo de recurso relativo a ordem de
classificagdo;

9.5- O recurso interposto fora dos prazos definidos no subitem 9.1,
que ndo atenda ao item 9.3 ou que se enquadre na hipdtese prevista
no subitem 9.4, ndo sera conhecido e recebera indeferimento
liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

9.6- O recurso interposto ndo terd efeito suspensivo.

9.7- A Comiss3o do PSS 001/2019/FUNBOSQUE é a instancia recursal
definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo recurso de suas
decisdes.

10. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1- Serdo chamados para celebrar contrato administrativo aqueles
candidatos que preencham cumulativamente os requisitos basicos
para o ingresso na fungdo temporaria na Secretaria Municipal de
Educagdo de Belém:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado por sentenga judicial transitada em
julgado por crime com pena de perda de fungdo publica ou sofrido
sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovagdo de reabilitagdo;

e) possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade
para exercicio da fungdo;

f) possuir inscrigdo regular no respectivo Conselho de Classe, quando
exigida para o exercicio profissional;

g) estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio
da fungdo a que concorre.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1- A Fundagdo Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental
Escola Bosque Professor Eidorfe Moreira-FUNBOSQUE ndo se
responsabiliza por inscrigdes ndo computadas ou computadas
erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do(a)
candidato(a), falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que
impossibilitem a regular transferéncia de dados.

11.2- Sera automaticamente eliminado(a) do PSS
001/2019/FUNBOSQUE o(a) candidato(a) que, durante a sua
realizagdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer uma das
fases, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civil e criminal.

11.3- E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital, pelo
portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do enderego
eletronico www.belem.pa.gov.br.

11.4- Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria
de acordo com a opgdo feita no ato da solicitagdo de inscri¢do, no
dmbito Processo Seletivo Simplificado regulado pelo EDITAL N2
001/2019-PMB/FUNBOSQUE, e conforme disponibilidade da vaga na
fungdo.

11.5- O contrato administrativo tera a duragdo de 12(doze) meses, a
contar da data de sua celebragdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.6- As relagBes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no
portal da Prefeitura Municipal de Belém, através do endereco
eletrénico www.belem.pa.gov.br.

11.7- O Edital podera sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes
durante a realizagdo do certame, por meio de Edital ou aviso a ser
publicado no portal da Prefeitura Municipal de Belém através do
endereco eletrénico www.belem.pa.gov.br.

11.8- Todos os documentos fisicos requeridos dos candidatos para
atendimento aos termos deste Edital deverdo ser protocolados
Avenida Nossa Senhora da Conceigdo S/N, Outeiro, municipio de
Belém - Para, CEP: 66840-450, no horario das 08 as 17 horas, nos
prazos definidos no ANEXO Il deste Edital.

11.9- Em nenhuma hipédtese serd admitido que um mesmo curso seja
considerado mais de uma vez para fins de célculo de pontuagdo dos
candidatos.

11.10- Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado Complementar, com base nas normas vigentes
e no direito que regem a administragdo publica.

Belém, 10 de janeiro de 2019.

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI
PRESIDENTE DA FUNBOSQUE

ANEXO |
DAS DISPOSICOES DAS VAGAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) PROFESSOR:

QUANTITATIVO
DE VAGAS PARA
DISCIPLIN CARGA NOMENCLA coDIG PROFESSOR POR
A HORARIA TURA o DISCIPLINA
VAGA VAGA TOTAL
) (S)PCD
EDUCACAO 120 PROFESSOR MAG.0 04 * 04
FisICA LICENCIATU 4
RAPLENA
EDUCACAO 120 PROFESSOR MAG.0 01 * 01
ESPECIAL LICENCIATU 4
RAPLENA
ENGENHEI 120 PROFESSOR MAG.0 01 * 01
RO DE LICENCIATU 4
PESCA RAPLENA
HISTORIA 180 PROFESSOR MAG.0 02 * 02
LICENCIATU 4
RAPLENA
INGLES 180 PROFESSOR MAG.0 02 * 02
LICENCIATU 4
RAPLENA
LETRAS 180 PROFESSOR MAG.0 02 * 02
LICENCIATU 4
RAPLENA
MATEMATI 240 PROFESSOR MAG.0 02 * 02
CA LICENCIATU 4
RAPLENA
SERIES 240 PROFESSOR MAG.0 28 02 28
INICIAIS LICENCIATU 4
RAPLENA

b) OUTRAS FUNGOES:
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QUANTITATIVO DE VAGAS PARA
PROFESSOR POR DISCIPLINA Respiltado da anélise de Recurso www.belem.pa.gov.br 15/02/2019
CARGO CARGA CcODIG
HORARI o Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 18/02/2019
A
‘Auditério FUNBOSQUE
Entrevista Av. Nossa Senhora da Conceigdo S/N- 19/02/2019 a 25/02/2019
VAGA (8) VAGA (S) PCD TOTAL Outeiro- CEP: 66840-450
Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 26/02/2019
AGENTE DE AUX. —
. N . Auditério FUNBOSQUE
PORTARIA 0 05 s o 23 Priodo para inerposicio de. | 5, Njossa Sennora da Conceigdo SIN- 27/02/2019
ecurso Outeiro- CEP: 66840-450
AUX. .
ELETRECISTA 200 08 01 01 Resultado Final www.belem.pa.gov.br 28/02/2019
SOLDADOR 200 AUX. 01 * o1 | Hotogagéo e Publicagio do vowwbelem. pa.gov.br 01/03/2019
17 esultado
AUX.
PEDREIRO 200 01 * o1
15
AGENTE DE
AUX.
SERVICOS 200 o 03 * 03
GERAIS
AUX.
MERENDEIRA 200 o 02 * 02
AUXILIAR
ADMINISTRATI AUX.
200 04 * 04
Vel 19
ANEXO 11
(TRILHEIRO) DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUSIITOS MINIMOS PARA AS FUNCOES
AUX. FUNGAO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
MOTORISTA 200 04 * 04
12 AGENTE DE PORTARIA NIVEL RECEBER, ORIENTAR E
ASSISTENTE FUNDAMENTALCOMP | ENCAMINHAR AO PUBLICO;
180 Ns. 03 01 * 01 LETO CONTROLAR A ENTRADA
SOCIAL DE PESSOAS NOS RECINTOS
AUXILIAR DE TRABALHO, BEM COMO
AUX. A SAIDA DE TAIS LOCAIS,
ADMINISTRATI 180 0 28 02 o EFETUANDO QUANDO FOR
Vo 0 CASO, IDENTIFICAGAO OU
SRS REGISTRO DE OCORRENCIA;
. COLETAR E ENTREGAR
AGRONOMO 200 NS. 14 01 o1 DOCUMENTOS,
MENSAGENS,
200 MAG. 02 * ENCOMENDAS, VOLUMES E
PEDAGOGO 05 OUTROS INTERNAMENTE E
240 NS 03 ¥ EXTERNAMENTE; COLETAS
ASSINATURAS EM
ASSISTENTE DOCUMENTOS ~ DIVERSOS
ADMINISTRATI 200 NM. 03 01 * o1 DE ACORDO COM A
vo NECESSIDADE DA
UNIDADE; ABRIR E FECHAR
TOTAL 119 AS  DEPENDENCIAS DE
PREDIOS, ~MANTER O
QUADRO DE  CHAVES,
CONTROLANDO SEU USO E
GUARDA; COMUNICAR A
AUTORIDADE COMPETENTE
AS IRREGULARIDADES
VERIFICADAS;
INSPECIONAR 0S LOCAIS
OU  INSTALAGOES DO
PREDIO, CUJA SEGURANGA
IMPLIQUE  EM  MAIOR
RESPONSABILIDADE,
ZELAR PELA ORDEM E
SEGURANGA DA AREA SOB
SUA  RESPONSABILIDADE;
EXECUTAR  ATIVIDADES
CORRELATAS.
ELETRICISTA NIVEL MONTAR, INSTALAR,
FUNDAMENTALCOMP | MANTER E  PREPARAR
APARELHOS E
EQUIPAMENTOS ELETRICOS
E ELETRONICOS,  TAIS
COMO: MOTORES,
DINAMOS, INSTRUMENTOS,
APARELHOS
ELETRODOMESTICOS,
APARELHO DE CONTROLE E
REGULAGEM DE
ANEXO Il CORRENTE; COMTAR _ E
CRONOGRAMA DE ETAPAS MANTER  INSTALAGOES
ELETRICAS DE PREDIOS,
ATIVIDADES LOCAL DATA BEM COMO DE
AUTOMOVEIS E OUTROS
. ) VEICULOS AUTOMOTORES;
Publicagéo do Edital www.belem.pa.gov.br 11/01/2019 EXECUTAR ATIVIDADES
- - — CORRELATAS.
Periodo de Inscrites — Primeira www.belem, pa, gov.br 16/01/2019 4 21/01/2019
Fase. SOLDADOR NIVEL EXAMINAR AS PECAS A
FUNDAMENTALCOMP | SEREM SOLDADAS,
Resultado preliminar www.belem.pa.gov.br 23/01/2019 VERIFICANDO
ESPECIFICACOES E OUTROS
Ny - - ‘Auditorio FUNBOSQUE DETALHES PARA
Periodo paF:zclmr:Lposwao d& | Av. Nossa Senhora da Conceigio S/N- 25/01/2019 ORGANIZAR O ROTEIRO DO
U Quteiro- CEP: 66840-450 TRABALHO; PREPARAR AS
PARTES, CHANFRANDO-AS,
Resultado da andlise de Recurso www.belem. pa.gov.br 29/01/2019 LIMPANDO-AS E
POSICIONANDO-AS ~ PARA
Entrega da documentacao OBTER UMA SOLDAGEM
comprobatdria, com andlise e PERFEITA; SELECIONAR O
entrevista dos candidatos que se Auditério FUNBOSQUE TIPO DE MATERIAL A SER
classificarem no total de duas | Av. Nossa Senhora da Conceigio S/N- | 30/01/2019 4 04/02/2019 EMPREGADO,
vezes do numero de vagas para Quteiro- CEP: 66840-450 CONSULTADO  DESENHO,
cada funcao, respeitando os ESPECIFICACOES E OUTRAS
empates INSTRUGOES PARA
- GARANTIR A SEGURANGA
Regg'c‘lﬁoerﬁfl"e”;';*:nfrza”;!“ www.belem.pa.gov.br 12/02/2019 DA SOLDAGEM: SOLDAR AS
PARTES UTILIZANDO
- . Auditorio FUNBOSQUE SOLDA FRACA, SOLDA
Periodo para Interposicao 9| Av. Nossa Senhora da Conceicéo S/N- 13/02/2019 FORTE, SOLDA OXIGAS OU
ecurso Outeiro- CEP: 66840-450 ELETRICA E COMANDO DE
VALVULA DE REGULAGEM
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DA CHAMA DE GAS OU DA
CORRENTE ELETRICA,
ATRAVES DE VARETA OU
ELETRODO DA SOLDAGEM;
EXECUTAR  ATIVIDADES
CORRELATAS.

PEDREIRO

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

VERIFICAR AS
CARACTERISTICAS ~ DAS
OBRAS, EXAMINADOR
PLANTAS E
ESPECIFICAGOES
TECNICAS; ORIENTAR NA
ESCOLHA  DOMATERIAL
APROPRIADO E NA MELHOR
FORMA DE EXECUGAO DO
TRABALHO; ORIENTAR NA
COMPOSIGAO DE MISTURA,
CIMENTO, AREIA, CAL,
PEDRA,  DOSANDO  AS
QUANTIDADES PARA
OBTER A  ARGAMASSA
DESEJADA; ASSENTAR
TNOLOS, LADRILHOS E
MATERIAIS AFINS;
CONSTRUIR ALICERCE,
LEVANTAR PAREDES,
MUROS E CONSTRUGOES
SIMILARES; REBOCAR
ESTRUTURAS
CONSTRUIDAS; REALIZAR
TRABALHOS DE
MANUTENGAO CORRETIVA
DE PREDIOS, CALCADAS
EESTRUTURAS
SEMELHANTES; MONTAR E
DESMONTAR _ ANDAIMES
PARAEXECUGAO DE OBRAS
DESEJADAS;  EXECUTAR
ATIVIDADES CORRELATAS.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
(TRILHEIRO)

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

INSPENCIONAR OS ALUNOS
QUE ESTEJAM FORA DE
SALA; FAZER LOGISTICA DE
PROFESSOR EM SALA DE
AULA; COMUNICAR A
COORDENAGAO SOBRE A
AUSENCIA DE PROFESSOR;
EXECUTAR  ATRIBUIGOES
CORRELATAS.

MOTORISTA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

CONDUZIR AUTOMOVEIS E
OUTROS VEICULOS
DESTINADOS AO
TRANSPORTE DE PESSOAS
E/OU MATERIAIS; MANTER
O VEICULO LUBRIFICADO,
LAVADO E ABASTECIDO;
EFETUAR CONSERTO DE
EMERGENCIA NOS
VEICULOS QUE DIRIGE E
SUBMETER O MESMO A
REVISAO PERIODICA;
INFORMAR AO MECANICO,
QUANTO AOS DEFEITOS
APREENTADOS PELO
VEICULO; COMUNICAR A
AUTORIDADE QUE ESTIVER
SUBORDINADO QUALQUER
ANORMALIDADE QUE
PORVENTURA O VEICULO
APRESENTE; ~ EXECUTAR
ATRIBUIGOES

CORRELATAS.

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

PREPARAR E DISTRIBUIR
REFEICOES; VERIFICAR SE
0S GENEROS FORNECIDOS
PARA UTILIZAGAO
CORRESPONDEM A
QUANTIDADE E AS
ESPECIFICAGOES
PRESCRITAS;
ACONDICIONAR 0s
GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORMA A EVITAR
CONTAMINAGAO E
DETERIORIZAGAO; OPERAR
COM FOGOES E OUTROS
APARELHOS DE
PREPARAGAO,
AQUECIMENTO E
REFRIGERACAO DE
ALIMENTOS;  EXECUTAR
CARDAPIOS,  INCLUINDO
DIETAS; LAVAR LOUCA E
UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA; PREPARAR E
TRANSPORTAR BANDEJAS
COM  ALIMENTAGAO E
RECOLHE-LAS ~ APOS A
REFEICAO; MANTER O
LOCAL DE TRABALHO
SEMPRE_ EM PERFEITAS
CONDIGOES DE HIGIENE;
OBEDECER AOS HORARIOS
ESTABELECIDOS PARA
REFEICOES; EXECUTAR
SERVIGOS DE ROUPARIA,
LAVANDERIA,
PASSADERIA; LIMPAR E
CONSERVAR PREDIOS E
DEPENDENCIAS DO ORGAO
DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL; LAVAR
SANITARIOS; ~ REMOVER
LIXOS E DETRITOS; LIMPAR
MOVEIS E EQUIPAMENTOS
DE ESCRITORIO; ZELAR
PELA MANUTENGAO DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS SOB SUA
GUARDA; EXECUTAR
ATIVIDADES CORRELATAS.

MERENDEIRA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

PREPARAR E DISTRIBUIR
REFEICOES; VERIFICAR SE
0S GENEROS FORNECIDOS
ARA UTILIZAGAO
CORRESPONDEM A
QUANTIDADE E AS
ESPECIFICACOES
PRESCRITAS;
ACONDICIONAR 0s
GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORMA A EVITAR
CONTAMINAGAO E
DETERIORIZAGAO; OPERAR
COM FOGOES E OUTROS

APARELHOS DE
PREPARAGAO,

AQUECIMENTO E
REFRIGERAGAO DE

ALIMENTOS; ~ EXECUTAR
CARDAPIOS,  INCLUINDO
DIETAS; LAVAR LOUGA E
UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA; PREPARAR E
TRANSPORTAR BANDEJAS
COM  ALIMENTAGAO E
RECOLHE-LAS ~ APOS A
REFEICAO; MANTER O
LOCAL DE TRABALHO
SEMPRE_ EM PERFEITAS
CONDICOES DE HIGIENE;
OBEDECER AOS HORARIOS
ESTABELECIDOS PARA
REFEIGOES.

PROFESSOR

NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES LIGADAS AO
MAGISTERIO,  MINISTRAR
AULAS NA EDUCAGAO
INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E  NO
ENSINO MEDIO, EM
CUMPRIMENTO A0
ESTABELECIDO NA
LEGISLAGAO EM VIGOR E
DE ACORDO COM AS
NORMAS  E DIRETRIZES
BAIXADAS PELO ORGAO DE
SISTEMA DE  ENSINO;
COLABORAR  COM A
DIRECAO DA ESCOLA NA
ORGANIZAGAO E
EXECUGAO DE ATIVIDADES
DE CARATER  CIVICO,
CULTURAL E RECREATIVO;

PARTICIPAR DA
ELABORAGCAO DO
CURRICULO ESCOLAR, DE
ACORDO com A
ORIENTAGAO TECNICO-
PEDAGOGICA

ESTABELECIDA; PLANEJAR,
EXECUTAR, ACOMPANHAR
E AVALIAR AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELO
EDUCANDO; INCENTIVAR E
PROPORCIONAR MEIOS
PARA A INTEGRAGAO
ESCOLA-FAMILIA-
COMUNIDADE; REGISTRAR
AS ATIVIDADES DE CLASSE;
MANTER-SE  ATUALIZADO
QUANTO A LEGISLAGAO DE
ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO E SUAS TECNICAS;
ATENDER ~ 0S  ALUNOS
INDIVIDUALMENTE NA
EXECUCAO DE  SUAS
TAREFAS; SUGERIR
ALTERAGOES NOS
CURRICULOS,  VISANDO
MELHOR AJUSTA-LOS A
REALIDADE ~ REGIONAL;
FORNECER SUBSIDIOS
PARA ELABORACAO DE
DIAGNOSTICOS; EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUIGOES
CORRELATAS.

ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, DIRECAO,
COORDENAGAO,

ASSESSORAMENTO E

EXECUCAO DE PROJETOS
SOCIOEDUCATIVOS EM
SEUS ASPECTOS
CULTURAIS, ECONOMICOS,
POLITICOS E SANITARIOS.
PARTICIPAR DE EQUIPES
INTERDISCIPLINARES ~ NA
ELABORAGAO DE PROJETOS
DA ESCOLA; PLANEJAR E
ELABORAR PROGRAMAS DE
TRABALHO NOS CAMPOS
EDUCACIONAL,

ECONOMICO, POLITICO E
SANITARIO;  PROMOVER
ESTUDOSE PESQUISA NA
SUA AREA DE ATUAGAO;
CONTROLAR E AVALIAR OS

RESULTADOS E/OU
IMPLANTAGCAO DE
PROGRAMAS
SOCIOEDUCATIVOS;
ELABORAR ESTUDOS,
PROJETOS E

INVESTIGACOES SOBRE
CAUSAS
DESAJUSTAMENTOS
SOCIAIS; PARTICIPAR DE
PESQUISAS PEDAGOGICAS E
INTERPRETAR A SITUACAO
SOCIAL DO ALUNO E SUA
FAMILIA; PARTICIPAR DE

AS
DE

EQUIPES
INTERDISCIPLINARES NOS
TRABALHOS DE
REABILITACAO

PROFISSIONAL; PLANEJAR E




COORDENAR _ INQUERITOS
SOBRE A SITUAGAO SOCIAL
DE ESCOLARES E SUA
FAMILIA; FAZER
LEVANTAMENTO
SOCIOECONOMICO ~ COM
VISTAS A IMPLEMENTAGAO
DE PROJETOS
PEDAGOGICOS coM
ENFASE NA COMUNIDADE
ESCOLAR E  EXTRA-
ESCOLAR;

ELABORAR, COORDENAR,
CONTROLAR,
ADMINISTRAR E AVALIAR
PROGRAMAS NAS AREAS DE
SERVIGO SOCIAL DE CADA
GRUPO E COMUNIDADE;
EMITIR LAUDOS E
PARECERES SOBRE
ASSUNTOS DE SUA AREA
PROFISSIONAL; PARTICIPAR
DE  PROGRAMAS  DE
FORMAGAO CONTINUADA;
PARTICIPAR DE
PROGRAMAS DE
EDUCAGAO SANITARIA E
DE  SAUDE PUBLICA;

EXECUTAR OUTRAS

ATRIBUIGOES

CORRELATAS.
AUXLIAR NIVEL RECEBER, REGISTRAR,
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTALCOMP | COLECIONAR E ARQUIVAR

DOCUMENTOS; ~ ATENDER
AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO EM ASSUNTOS
LIGADOS A SUA AREA DE
COMPETENCIA; EXECUTAR
TRABALHOS

DIGITALIZADOS; ~OPERAR
MAQUINAS  COPIADORAS;
PRESTAR  INFORMAGOES
QUANDO SOLICITADAS
SOBRE A MOVIMENTAGAO
E ARQUIVAMENTO DE
PROCESSOS; REALIZAR
MATRICULA ESCOLAR;
EXECUTAR  ATRIBUIGOES
CORRELATAS.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAIS, QUE VISEM
RECURSOS ~ FINANCEIROS
PARA AS COMUNIDADES DE
PRODUTORES RURAIS:
ARTICULAR-SE COM 0OS
ORGAOS DE ASSISTENCIA
TECNICA E  EXTENSAO
RURAL, _VISANDO A
REALIZAGAO DE
TREINAMENTOS E CURSOS;
PROPOR AS AUTORIDADES
COMPETENTES A CRIAGAO
DE CENTROS DE
ABASTECIMENTO PARA A
COMERCIALIZAGAO DA
PRODUGAO AGRICOLA;
PLANEJAR, EXECUTAR E
SUPERVISIONAR 0s
TRABALHOS
RELACIONADOS AESTUDOS
E PROJETOS
AGROPECUARIOS;
ELABORAR NORMAS
TECNICAS PARA o
BENEFICIAMENTO E
CONSERVACAO DOS
PRODUTOS ~ ANIMAIS E
VEGETAIS; ELABORAR
TRABALHOS OBJETIVANDO
A IMPLANTAGAO DE NOVOS
METODOS E  PRATICAS
AGRICOLAS, coM A
FINALIDADE DE
RACIONALIZAR O USO DA
TERRA, BEM COMO DE
APROVEITAR OS RECURSOS
NATURAIS EXISTENTES NAS
AREAS DOS PROJETOS;
EFETUAR o
LEVANTAMENTO DOS
PRODUTORES RURAIS DA
REGIAO METROPOLITANA
DE BELEM E MAIS
ESPECIFICAMENTE DA ILHA
DE CARATATEUA, ATRAVES
DO CADASTRAMENTO DAS
COMUNIDADES
PRODUTORAS; ANALISAR A
CONJUNTURA
AGROPECUARIA DA
REGIAO METROPOLITANA
DE BELEM;ELABORAR
RELATORIOS E PARECERES
EM ASSUNTOS
PERTINENTES A SUA AREA
DE ATUAGAO; EXECUTAR
OUTRAS ATRIBUIGOES
CORRELATAS.

PEDAGOGO

NIVEL SUPERIOR

PROGRAMAS E PROJETOS
QUE OBJETIVEM o
APERFEIGOAMENTO DO
SISTEMA EDUCACIONAL E
POSSIBILITE A
INTEGRAGAO DE ESCOLA A
FAMILIA E A COMUNIDADE.
PRESTAR
ASSESSORAMENTO,
TECNICO
ADMINISTRATIVO-
PEDAGOGICA; PARTICIPAR
DA  ELABORACAO DO
CURRICULO E CALENDARIO

ESCOLAR; COLABORAR
PARA A ATUALIZAGAO DE
DADOS ESTATISTICOS

REFERENTES A  AREA
EDUCACIONAL;  MANTER
ORGANIZADOS 0s
ARQUIVOS ~ (ATIVO  E
MORTO); CUMPRIR E FAZER
CUMPRIR  AS  NORMAS
ESTABELECIDAS PELO
SISTEMA  EDUCACIONAL;
PROMOVER E PARTICIPAR
DO PROCESSO DE
INTEGRAGAO ESCOLA-
FAMILIACOMUNIDADE;
PARTICIPAR DA
ELABORAGAO DE
CRONOGRAMAS E ESCALAS
DE TRABALHO DE ACORDO
COM AS TAREFAS A SEREM
DESENVOLVIDAS; DIRIGIR,
ORIENTAR E CONTROLAR
AS AGOES EDUCATIVAS E
ADMINISTRATIVAS;
ELABORAR  RELATORIOS,
EMITIR PARECERES,
INSTRUIR  PROCESSOS  E
PRESTAR  INFORMAGOES
RELATIVAS A SUA AREA DE
COMPETENCIA; PROMOVER
E ESTIMULAR O BOM
RELACIONAMENTO ENTRE
(o] SERVIDORES
ENVOLVIDOS COM O
PROCESSO EDUCACIONAL;
EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUIGOES
CORRELATAS.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

NIVEL MEDIO

MANTER-SE ESCLARECIDO
E ATUALIZADO SOBRE A
APLICACAO DE LEIS,

NORMAS E
REGULAMENTOS
REFERENTES A

ADMINISTRAGAO GERAL E
ESPECIFICA, BEM COMO
PRESTAR INFORMAGAO E
ORIENTAGAO NO AMBITO
DA UNIDADE; EXECUTAR
ATIVIDADES DE
COMPLEXIDADE MEDIANA,
TAIS COMO, O ESTUDO E
ANALISE DE PROCESSO DE
INTERESSE ~ GERAL  OU
ESPECIFICO DO SETOR, BEM
COMO ACOMPANHAR A SUA
TRAMITAGAO; ORIENTAR E
APLICAR FORMULARIOS DE
PESQUISA, REDIGIR ATOS

ADMINISTRATIVOS E
DOCUMENTOS;

CONTROLAR O MATERIAL
DE CONSUMO E
PERMANENTE E
PROVIDENCIAR SUA
REPOSIGAO; FAZER

CONTROLE DE FREQUENCIA
E ESCALA DE FERIAS DO
PESSOAL; PREPARAR
FOLHA DE PAGAMENTO;
AUXILIAR NA PREPARAGAO

E CONTROLE DO
ORGAMENTO GERAL;
MANTER  REGISTRO E
CONTROLE DO
PATRIMONIO;
DATILOGRAFAR

DOCUMENTOS; ORGANIZAR
E ATUALIZAR OS ARQUIVOS
ESCOLARES; LEVANTAR

DADOS ESTAT[STICOS
PERTINENTES AO AMBITO
ESCOLAR; PREENCHER

LIVROS ADMINISTRATIVOS,
FICHAS E  BOLETINS;
PARTICIPAR DA
ELABORAGAO DO
RELATORIO ANUAL DA
ESCOLA; CONTROLAR A
PREPARAGAO E
DISTRIBUIGAO DA
MERENDA ESCOLAR, BEM
COMO O PREENCHIMENTO
DE  MAPAS  MENSAIS;
SUBSTITUIR A SECRETARIA
DA ESCOLA DURANTE
IMPEDIMENTOS

EVENTUAIS; APRESENTAR
SUGESTOES VISANDO
CONTRIBUIR NA SOLUGAO
DOS  PROBLEMAS DA
ESCOLA; PARTICIPAR DO
CONSELHO ESCOLAR
QUANDO INDICADO COMO
REPRESENTANTE DA SUA
CATEGORIA; ATUALIZAR AS
INFORMAGOES DA ESCOLA

NO SENTIDO DE
ATENDIMENTO A
SOLICITAGOES PELO
PUBLICO E ou

INSTITUICOES;




DESENVOLVER OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, ou

ANEXO IV

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR
FORMAGAO: Maximo de 10 pontos — S6 ser4 pontuado 01 curso por nivel de escolaridade

A) FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMAG
Ao

REQUISITO

PONTUAGCAO

Graduagdo

Diploma de curso de graduacdo de nivel
superior que habilite o candidato para o
exercicio profissional da fungdo concorrida,
ou certificado de colagdo de grau com
validade méxima de 120 dias, expedidos por
Instituicdo de Ensino Superior e curso em
funcionamento regular perante o 06rgéo
competente.

1 ponto

Especializa

Certificado de curso de pés-graduagdo —
especializagdo - na area de atuacdo do
candidato, com carga horéria igual ou

céo superior a 360 horas, expedido

por

2 pontos

Ensino equivalente, expedido por Instituicio de Ensino em 10 pontos
Fundamental funcionamento regular perante o 6rgdo competente,
acrescido de histérico escolar.
MAXIMO 10 PONTOS
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — méximo de 10 pontos.
FORMAGAO REQUISITO PONTUAGA
o
Certificado de conclusdo de Curso de Capacitagdo, 01(um) ponto
expedido por institui¢cdo de ensino em funcionamento para cada
Curso de regular perante os orgdos do respectivo sistema de 40(quarenta)
Capacitagdo ensino ou por Secretarias de Educagdo, na érea de horas

atuagdo pretendida pelo candidato ou na area de
informética. N&o serdo considerados, para fins de
pontuacéo, os certificados obtidos em cursos de Pés-

apresentadas e
comprovadas,

até o maximo

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo 6rgdo competente.

str
ad

Diploma do curso de poés-graduacdo em
nivel de mestrado na 4rea de atuagdo do
candidato, expedido por Instituicdo de
Ensino  Superior e programa em
funcionamento regular perante os 6érgaos

competentes.

Doutorado

Diploma do curso de poés-graduacdo em
nivel de doutorado, na area de atuagdo do
candidato, expedido por Instituicdo de
Ensino  Superior e programa em
funcionamento regular perante os 6érgaos

competentes.

pontos

MAXIMO

B) FUNGOES TECNICAS DE NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACA
o
Certificado de conclusdo do Ensino Meédio, ou
Ensino Médio equivalente, expedido por Instituicdo de Ensino em 5 pontos
funcionamento regular perante o 6rgdo competente,
acrescido de historico escolar.
Diploma de concluséo de Curso Técnico de nivel médio
Curso Técnico de integrante dos eixos profissionais que possuem
nivel médio afinidade com a érea de atuacdo do candidato,nos 5 pontos
termos definidos pelo Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, publicado pelo MEC (2016,). expedido por
Instituicdo de Ensino em funcionamento regular
perante o 6rgio competente.
MAXIMO 10 PONTOS
C) FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
FORMACAO REQUISITO PONTUACA
o

Graduacéo, considerados neste Edital para fins de de 10 (de2)
escolaridade em relacéo as funcdes de nivel superior. pontos.
MAXIMO 10PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
11. 1 - NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL.
CRITERIO DESCRICAO PONTUACA
o
Na ini a ou tiddo de 01(um) ponto
Tempo de servico Plblica direta  ou tempo de servico, emitido por ano
indireta por 6rgdo publico que completo, até o
comprove a experiéncia méximo de
profissional na érea ou 06(seis) pontos.
fungéo a que concorre.
No Setor Privado Documento  CTPS  ou
Declarago ou certiddo de 01(um) ponto
tempo de servigo em que por ano
conste o periodo (inicio e completo, até o
fim, se for o caso), a maximo de
espécie de servico 04(quatro)
praticado e as atividades pontos.
desenvolvidas ou Contrato
de prestagdo de servicos,
acrescido da declaracéo do
contratante, na qual conste
o periodo (inicio e fim, se
for o caso), que
comprovem a experiéncia
profissional na érea ou
funcao a que concorre.
MAXIMO 10PONTOS
ANEXO
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA — até 0 méximo de 10 pontos.
CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Habilidade de Dominio da linguagem

Comunicagao

verbal e habilidade de falar 2,5 pontos
com clareza e objetividade;
possuir  consciéncia e
controle da linguagem
corporal; ser convincente,
criar empatia e gerar
interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la
e dar a resposta adequada;
conhecimentos acerca das
novas tecnologias  de
informagéo e

comunicagéo.




Capacidade de Ser  proativo,  estando 2,5 pontos

Trabalhar em equipe sempre disposto a
contribuir para o
desenvolvimento da

atividade; ser confiante e
seguro na tomada de
decisdo; administrar
conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as

necessidades da equipe.

Pedido:

Habilidades técnicas Possuir conhecimento

e dominio do técnico adequado a fungdo 2,5 pontos
contetido da funcéo a pretendida; dominar

que concorre contetidos relativos & area

de atuacdo que poderdo
auxiliar no desempenho

das tarefas didrias.

Apresentar real interesse
Comprometimento em exercer a funcéo 2,5 pontos
pretendida; conhecer,
minimamente, a misséo do
6rgdo e entidade que
pretende trabalhar;
demonstrar disposig&o para
realizar as atribuicbes do
cargo a que concorre, de
acordo com a realidade
apresentada.

MAXIMO 10PONTOS

ANEXO VI
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME:

CPF..

RG:

() Néo possuo vinculo empregaticio perante a Uni&o, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas plblicas e/ou fundacdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacdes, com possibilidade
de compatibilizagéo de horério:

a) Orgéo de

lotagéo:
b) Regime

Juridico:

c) Carga Horéria
Semanal:

d) Discriminagéo do
Horério/Diério:

DECLARO que sdo verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que é do meu inteiro conhecimento
que qualquer omisséo, podera constituir presuncéo de mé fé, na forma da Lei.

Belém (Pard), de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
_ANEXOVII
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

Naturalidade . i , estado civil
,RGne CPF e , residente

e domiciliado (a) a Rua/Av. , bairro
) , CEP

Municipio , participo do Processo Seletivo Simplificado;

tenho pleno conhecimento das condices deste processo seletivo, que atendo a todas as exigéncias
para a ocupacdo do cargo a que estou me candidatando, que me comprometo a aceitar o local de
trabalho a mim destinado, assim como sua alteragdo durante a execugdo do Programa, que tenho
ciéncia de que ndo podera haver incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades
para qual me candidato e outras atividades profissionais que exerco, ou possa vir a exercer, sejam
elas de natureza plblicas ou privadas, que estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares, que
nédo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me impega do livre exercicio de direitos, que
tenho aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e por fim, declaro que as
informacGes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo profissional, s@o a expressao
da verdade, e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Belém (Para), de de 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII
FORMULARIO PARA RECURSO

AComissao do Processo Seletivo Simplificado

Prezados Senhores,

Cédigo de inscricdo n°:

Eu, , CPF:
candidato(a)  no processo  seletivo simplificado, venho  através

deste interpor o seguinte recurso:

1. Razdes do recurso:

Belém (Para), de

(assinatura)

de 2019.



