UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
EDITAL N° 03 / 2019 ) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Universidade do Estado do Pard — UEPA, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos a fim de desempenhar funcbes
temporarias, na forma da Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro 2015,
Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, Decreto n° 1.627, de 18 de outubro de
2016 e de acordo com as disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Universidade do Estado
do Pard, através da Comissdo Geral do Processo Seletivo Simplificado, a qual cabera o
acompanhamento, execuc¢éo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacfes que se
fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 Asvagas estdo dispostas de acordo com o quadro constante do Anexo | deste Edital.

1.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos do Decreto 1.627 de 18 de outubro de 2016, de acordo com a distribuicdo constante no
Anexo |.

1.4 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) que nao forem utilizadas por falta de candidatos nesta condicdo serdo disponibilizadas
para concorréncia dos demais candidatos.

1.5 O PSS compreendera as seguintes fases:
a)  Primeira Fase: Inscrigdo, de carater habilitatorio;
b)  Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio; e

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, somente para
candidatos as fungdes de nivel superior.

1.6 A divulgacdo e os resultados de todas as fases serdo disponibilizados no endereco
eletronico da UEPA: http://www.uepa.br.

1.7 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteragdes.

1.8 Os requisitos, as atribuicdes das funcGes em contratagdo temporaria e 0s vencimentos
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato de acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina do certame.

1.10 A UEPA ndo se responsabilizard pelas despesas dos candidatos decorrentes da
participacéo das fases deste processo seletivo.

1.11 O candidato devera cumprir os seguintes requisitos basicos para concorrer a funcédo
temporéria em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nos termos da Constituicio Federal,

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a escolaridade exigida para a funcdo a qual deseja concorrer;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para a funcdo que deseja concorrer;
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g) Ndao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

h) Néo ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipéteses de acumulaco licita previstas na Constituicdo Federal, e em observancia
ao disposto no Decreto n° 1.950, de 28 de dezembro de 2017;

2. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através do link
disponibilizado no endereco eletronico da UEPA, http://www.uepa.br, no horério de 08h00min
do dia 16 de janeiro até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2019, conforme cronograma
definido no Anexo II.

2.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 No ato de inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo/lotacdo (municipio) ao qual
pretende concorrer, com base nas vagas disponiveis no Anexo I.

2.5 O candidato podera inscrever-se uma Unica vez e para concorrer a apenas uma Unica
fungéo temporaria.

2.6 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo disponivel no endereco eletronico
da UEPA, http://www.uepa.br, e envia-lo anexando, juntamente, apenas um Unico arquivo no
formato PDF, com tamanho maximo de 15 Mb (megabytes), contendo:

a) Curriculo Vitae, elaborado com base nos critérios de avaliagdo constante Anexo 1V;

b) Documentos comprobatérios de Escolaridade: Diploma de nivel superior e/ou
Comprovante de Titulagdo (ambos com frente e verso) para as funcBes de nivel
superior; Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e histérico
escolar completo para as fungbes de nivel médio; Certificado de Conclusdo do
Ensino Fundamental (frente e verso) e histérico escolar completo para as funcoes de
nivel fundamental;

¢) Comprovacao de Experiéncia Profissional na funcdo que deseja concorrer, com base nos
critérios constantes no Anexo IV;

d) Comprovagdo de Qualificacdo Profissional correlata a funcdo que deseja concorrer,
obtida nos Gltimos 3 anos, para todos os niveis, com base nos critérios constantes no
Anexo 1V,

e) Laudo médico, para os candidatos as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses.

2.7 O candidato que nao apresentar os referidos documentos, ou apresenta-los de forma
ilegivel ou incompleta, obtera zero na analise curricular.

2.8 Declaragbes e atestados de conclusdo de escolaridade com mais de 30 (trinta) dias de
emissdo ndo serdo aceitos como comprovagao.

2.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
nas fungdes que dispdem dessas vagas, devera, além de indicar essa op¢do no formulario de
inscricdo, anexar copia do laudo médico emitido nos altimos doze meses, atestando o tipo e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), no mesmo arquivo da documentacdo no
momento da inscricéo.

2.10 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante 0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.11 O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, atende os
requisitos para as funcdes estabelecidas no Anexo Ill, com certificado ou diploma devidamente
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou obtido por meio de
revalidacdo do seu diploma, segundo as Leis vigentes e demais comprovacdes especificas para a
funcdo a qual deseja concorrer.

2.12 O candidato devera estar atento, pois ap6s a conclusdo da solicitacdo da inscri¢cdo, em
hipotese alguma havera a possibilidade de mudanca e nem serd possivel a insercdo de
novos dados.

2.13 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros que venha a cometer.

2.14 O candidato ou procurador devidamente habilitado, que prestar informacdo falsa ou
inexata, que ndo satisfaca a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

2.15 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.

2.16 O sistema emitira um protocolo de confirmacgdo da solicitacdo de inscricdo online, ndo
sendo aceitas inscricbes fora do prazo fixado no Cronograma, observadas suas possiveis
alteracdes constantes no Anexo Il deste Edital.

2.17 Terasua inscrigdo anulada, o candidato que néo atender ao exigido neste edital.

2.18 Os candidatos com inscri¢do indeferida nédo serdo classificados para as fases seguintes e
estardo eliminados do PSS.

2.19 A inscricdo implicard na aceitacdo de todas as condigOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.
3. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

3.1 Os candidatos devidamente inscritos terdo sua documentacdo analisada nesta fase, com
base na documentacdo apresentada.

3.2  Sera eliminado automaticamente, o candidato que ndo apresentou, no ato da inscri¢do, a
documentacgdo exigida no item 2.4 e no Anexo IV deste Edital, e que ndo atingiu a pontuacao
minima descrita abaixo:

a) 3,0 pontos - Nivel Superior;
b) 7,0 pontos - Nivel Médio; e
c) 12,0 pontos - Nivel Fundamental.

3.3 Os critérios e pontuacdo a serem observados na Analise Curricular obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS definidas no Anexo IV deste edital.

3.4 Somente serdo pontuados os documentos e comprovantes emitidos até a data da inscrigdo
do candidato.

3.5 N&o sera aceita, para fins de andlise curricular, documentacdo ilegivel, parcial,
incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo, podendo o candidato
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obter nota zero por isto.

3.6 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo da somatéria dos pontos obtidos na
Anélise Curricular referente a documentacdo apresentada no ato da inscricdo, com base no
Anexo V.

4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.1 Serdo convocados para entrevista apenas os candidatos as funcbes de nivel superior,
limitados ao quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas por cada fungdo, disposto no
Anexo |, obedecendo a classificacdo gerada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na
analise de curriculo, respeitando 0s possiveis empates nas Ultimas colocages.

4.2 O candidato que ndo comparecer & entrevista no local, data e horérios definidos na
convocagdo, sera considerado eliminado do processo.

4.3  As entrevistas serdo realizadas no municipio para onde estad sendo ofertada a vaga, de
acordo com a oferta disponivel no Anexo I, e prevista conforme o0 cronograma constante no
Anexo Il deste edital.

4.4  As despesas com eventuais deslocamentos sdo de responsabilidade de cada candidato.

45 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS, com base no Anexo IV deste edital.

4.6 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo da somatdria dos pontos obtidos em
relacdo a sua entrevista.

4.7 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o
celular, ou qualquer outro aparelho de comunicacao, durante a realizagdo da entrevista.

4.8 Somente ingressard nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da entrevista
documento de identificagdo oficial original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio. A
identificacdo sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou assinatura do portador.

4.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.11 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

4.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.7 deste edital, ndo podera realiza-la e sera
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automaticamente eliminado do PSS.

4.13 Seré automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste PSS.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A Classificacdo Final serda composta somente pelos candidatos que passaram por suas
respectivas fases deste processo, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo final obtida.

5.2 A pontuacdo final do candidato sera composta pela nota da analise curricular, para 0s
candidatos as fungdes de nivel fundamental e médio; e da somatéria da nota da andlise
curricular com a nota da entrevista, para os candidatos as fungdes de nivel superior.

5.3  Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final e segundo os
seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia de precedéncia que se
apresentam:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Maior pontuagédo na avaliacéo relativa a qualificacdo profissional na fung&o que concorre;
c¢) Maior pontuacgdo na avaliagdo relativa & experiéncia profissional na funcéo que concorre; e
d) Maior pontuagéo na entrevista, quando couber.

5.4 Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagdo for igual ou inferior ao numero de vagas ofertadas para o municipio da
vaga/funcéo no qual concorre.

5.5 Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO, o candidato que participou da
etapa de classificagdo final e cuja ordem de classificagdo for superior ao numero de vagas
ofertadas para o municipio da vaga/fungdo no qual concorre.

6. DOS RECURSOS

6.1 E facultado a qualquer candidato, interpor recurso contra os resultados no prazo de 01
(um) dia util, a contar da data de publicacdo do ato contestado.

6.2 O modelo de recurso esta definido no Anexo V, e s6 podera ser interposto pelo correio
eletronico pss@uepa.br, contendo no campo assunto do e-mail o titulo RECURSO.

6.3 O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, a quem compete julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

6.4 Das decisbes dos recursos de que trata este item, ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 O candidato deverd interpor recurso com argumentos consistentes, podendo juntar
documentos, e expor seu pedido, e respectivas razdes, em um Gnico documento.

6.6 O recurso interposto fora do prazo definido, que ndo contenha argumento do pedido a
respeito do fato ou do ato contestado, ou ainda néo recebido por problemas de encaminhamento
inadequado do candidato, ndo serd conhecido e recebera indeferimento liminar, ndo cabendo
NOVO recurso.

6.7 Em caso de alteragdo de algum resultado, ap6s analise dos recursos, serdo republicadas as
classificagdes dos candidatos.

6.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo das atividades do PSS.
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7. DO INGRESSO NA FUNCAO

7.1 S&o requisitos basicos para o ingresso em funcdo temporéaria na Universidade do Estado do
Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f)  Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir diploma ou certificado de formacéo, conforme exigéncia no Anexo 1V; e

h) Possuir aptiddo fisica e mental para a funcdo que deseja concorrer;

7.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no Anexo VI deste edital.

7.3 O candidato convocado que houver sido distratado de fungdo temporaria na
Administracdo Publica do Estado do Para em periodo inferior a 6 (seis) meses da data de
ingresso na funcdo, podera ndo ser contratado imediatamente, conforme Lei Complementar n®
77/2011

8. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 Este PSS tera validade até a data de 31/07/2019.

8.2 Os candidatos devidamente convocados a firmarem o contrato temporério terdo que
comparecer no municipio para onde foi ofertada a vaga, de acordo com o disposto nas
respectivas convocages divulgadas no enderego eletronico deste PSS, para fins de apresentacéo
da documentacéo definida no Anexo VI.

8.3 A jornada de trabalho serd de 6 (seis) horas didrias ou de acordo com a conveniéncia
administrativa, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horéario estabelecido conforme a
necessidade do servigo.

8.4 O contrato administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
celebracéo, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, e Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar
n® 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.6 A inexatidao, a falsidade e as irregularidades na documentacédo referentes ao candidato,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da contratagdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O ndo comparecimento do candidato convocado para a celebragdo do contrato temporério
no prazo estabelecido implicara na perda da vaga.

8.8 No caso de vaga ndo ocupada, sera convocado o préximo candidato na ordem de
classificagdo, para a respectiva vaga/funcdo disponibilizada.

8.9  As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigcdo de pessoas com deficiéncia, se
ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado,
serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacgéo.

8.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacbes durante a
vigéncia do certame, por meio de erratas ou alteracBes a serem publicadas no endereco
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eletrénico da UEPA.

8.11 Apo6s a publicacdo do resultado final e homologacdo do PSS, as convocacBes serdo
realizadas no prazo de vigéncia deste Edital, para fins de apresentacdo imediata do candidato
com a documentacdo obrigatdria exigida no Anexo VI, assinatura do contrato administrativo
temporario e inicio das atividades junto a Institui¢do, conforme vigéncia do contrato.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, observados os principios
e normas que regem a Administracdo Publica.

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Belém (Para), 15 de janeiro de 2019.

Rubens Cardoso da Silva

Reitor da Universidade do Estado do Para
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ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E LOCAL DE LOTACAO

Municipio de lotacao Funcao Ntmero de
vagas

ALTAMIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 3
AGENTE ADMINISTRATIVO 2

BARCARENA
MOTORISTA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 33*
AUXILIAR DE SERVICOS 1
TECNICO A — ADMINISTRACAO 5
TECNICO A - ANALISTATIC/ 3
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
TECNICO A - ANALISTA DE TIC/ 5
INFRAESTRUTURA COMPUTACIONAL
TECNICO A - ANALISTA TIC / SUPORTE 5
COMPUTACIONAL
TECNICO A - BACHAREL EM DIREITO 4
TECNICO A — BIBLIOTECONOMIA 1
TECNICO A - BIOLOGIA 1
TECNICO A - CIENCIAS CONTABEIS 2
TECNICO A - CIENCIAS ECONOMICAS 1

BELEM TECNICO A - COMUNICACAO SOCIAL 3

TECNICO A — ENFERMAGEM 2
TECNICO A - ENGENHARIA AMBIENTAL 1
TECNICO A - ENGENHARIA CIVIL 1
TECNICO A - ENGENHARIA DE PRODUCAO 2
TECNICO A — FISICA 1
TECNICO A - LIBRAS 3
TECNICO A - MEDICINA CITOPATOLOGICA 1
TECNICO A - METEOROLOGIA 1
TECNICO A - ODONTOLOGIA 1
TECNICO A — PEDAGOGIA 7
TECNICO A - PSICOLOGIA 1
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TECNICO A — QUIMICA 1
TECNICO A — TERAPIA OCUPACIONAL 4
TECNICO DE LABORATORIO (NIVEL MEDIO) 1
TECNICO EM ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO) 3
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
CAMETA MOTORISTA 1
TECNICO A — BIBLIOTECONOMIA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 3
CASTANHAL AUXILIAR DE SERVICO 1
TECNICO A — ADMINISTRACAO 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 8
COA'\\'FSAE(';%AA? ADO MOTORISTA 1
TECNICO A — PEDAGOGIA 2
AGENTE ADMINISTRATIVO 2
IGARAPE ACU MOTORISTA 1
TECNICO A — PEDAGOGIA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
) ARTIFICE DE MANUTENCAO 1
MARABA -
TECNICO A - LIBRAS 2
TECNICO A - PEDAGOGIA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 3
MOJU MOTORISTA 1
TECNICO A - PEDAGOGIA 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 3
ARTIFICE DE MANUTENCAO 1
MOTORISTA 2
PARAGOMINAS -
TECNICO A — BIBLIOTECONOMIA 1
TECNICO A - ENGENHARIA AMBIENTAL 1
TECNICO EM INFORMATICA (NIVEL MEDIO) 1
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AGENTE ADMINISTRATIVO 1

) MOTORISTA 1
REDENCAO ,

TECNICO A - ANALISTA DE TIC - SUPORTE 1

TECNICO A - BIBLIOTECONOMIA 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 4

SALVATERRA : : . ,

TECNICO EM INFORMATICA (NIVEL MEDIO) 1

, AGENTE ADMINISTRATIVO 7
SANTAREM ,

TECNICO A — BIBLIOTECONOMIA 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 2

SAOMIGUEL DO | TECNICO A~ BIBLIOTECONOMIA 1

GUAMA TECNICO A — PEDAGOGIA 1

TECNICO EM INFORMATICA (NiVEL MEDIO) 1

) AGENTE ADMINISTRATIVO 4

TUCURUI , , . ,

TECNICO DE LABORATORIO (NIVEL MEDIO) 1

| AGENTE ADMINISTRATIVO 3
VIGIA DE NAZARE | —

TECNICO A — PEDAGOGIA 1

TOTAL 166

*Vagas com percentual destinado a PcD.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES* PERIODO
Publicacdo do edital 16/01/2019
Solicitacdes de inscri¢bes 16 e 17/01/2019
Publicacgdo da relacéo de inscritos 18/01/2019
Resultado da analise de curriculos 25/01/2019
Convocagéo para entrevista 29/01/2019
Entrevistas dos candidatos para as fun¢Ges de nivel superior 30/01 a 01/02/2019
Resultado das entrevistas 01/02/2019
Resultado e classificagéo final 05/02/2019
Homologacao do resultado final do PSS 06/02/2019
Convocacdo para assinatura do contrato e inicio das atividades A definir

*Atividades sujeitas a alteracdes. Os candidatos deverdo acompanhar a pagina do PSS para acesso as
divulgacoes.
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcéo

DescricOes das Atribuigdes

Requisitos

Vencimentos

Realizar atividades de nivel médio de
complexidade mediana e natureza repetitiva,
abrangendo

a supervisdo dos trabalhos administrativos
desenvolvidos por equipes auxiliares; apoiar
administrativa e tecnicamente a autoridade
hierarquica superior, envolvendo a execucdo,
sob

Certificado de conclusdo

supervisao e orientacdo direta, | do curso de nivel médio
administrativa, técnica e frequente, de |(antigo segundo grau)
AGENTE ADMINISTRATIVO trabalhos em que se apliguem leis, | expedido por instituicdo R$ 965,11
regulamentos e normas referentes a|publica ou particular de
administracdo geral e especifica, bem como |ensino reconhecida por
de trabalhos que envolvam a aplicagdo das | 6rgdo oficial.
técnicas de pessoal, or¢camento, organizacéo,
métodos, material, classificacdo, codificacdo,
catalogagdo e arquivamento, mediante
supervisdo e coordenagdo de papéis e
documentos e sua conversdo; atender ao
publico em
questdes ligadas as unidades burocraticas.
. x . ~ - Certificado de conclusdo
Realizar a manutencdo de instalagdes elétricas . o
i B e hidraulicas, e aparelhos; instalar aparelhos S)c() :(;Jirdsg deorm\i/ﬁlstim?dz“;g R$ 965 11
ARTIFICE DE MANUTENCAO hidrosanitarios; efetuar servigos de carpintaria, P P . ¢ '
. ; Lo de ensino devidamente
marcenaria e pintura em prédios; trabalhar com reconhecida pelo  6rado
solda elétrica. P g
competente.
Desenvolver atividades de vigilancia de
prédios, bem como fiscaliza¢do e orientacdo a Certificado de  conclusio
entrada e saida de pessoas nos prédios da ;
S ) . do curso de nivel
Universidade; zelar pela _ limpeza, fundamental expedido R$ 965 11
AUXILIAR DE SERVICOS conservacdo e manutengdo das instalacBes por instituicio de ensino '
internas e. externas, n_10_b|I|ar|os €| gevidamente reconhecida
equipamentos; desenvolver atividades gerais elo 6rafio competente
em almoxarifados; auxiliar o embarque e P g P '
desembarque de volumes.
L . Certificado de conclusdo
Dirigir e manobrar veiculos e transportar .
. . do curso de nivel
pessoas, cargas ou valores; realizar .
verificacOes e fundgme_ntql exped!do
manutencBes basicas do veiculo e utilizar | PO instituigdo deensino R$ 965,11
MOTORISTA uteng o - .| devidamente reconhecida '
equipamentos e dispositivos especiais, tais oF 6rafio oficial e Carteira
como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar %acior?al de  Habilitacio
segundo normas de seguranga, higiene, (CNH) cate c();ria
qualidade e protecdo ao meio ambiente. “«C” <D ou “E” g
Realizar atividades de supervisdo, | Diploma do curso de
programagdo, coordenagdo ou execucgdo | graduacdo de nivel R$ 1.560.76

TECNICO A - ADMINISTRACAO

especializada  (em  grau de  maior
complexidade) e de execucdo qualificada, em
grau de mediana complexidade, sob superviséo

superior em Administracdo
expedido por instituico de
ensino superior

EPA
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superior, referentes a estudos; realizar analises
e projetos inerentes ao campo da administracéo
de pessoal, material, orcamento, organizacdo e
métodos e comunicacdes;
planejar, organizar e supervisionar oS Servigos
técnicos administrativos, a utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros,
relacbes publicas e outros para assegurar a
correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia
dos referidos servicos.

reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com registro no érgdo de
classe.

TECNICO A - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Realizar estudos de concepcdo, analise,
projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes  de utilizacgéo,

documentacdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos proprios; desenvolver,
manter e atualizar sistemas de informacéo, de
acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo 6rgéo, planejar e projetar
aquisicdes de tecnologias de informacéo.
Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura,  escolhendo  ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; utilizar métodos, padrdes e
ferramentas de apoio (CASE) a engenharia de
software; prestar suporte técnico ao cliente e
realizar capacita¢Oes relacionadas a sistemas e
tecnologias; coordenar projetos e oferecer
solugcbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica; Elaborar
documentacdo técnica, estabelecer padrdes,
coordenar projetos e executar outras atividades
inseridas no &ambito de suas atribuigdes;
Dimensionar esfor¢os de desenvolvimento de
software, implantacdo de software e aquisicdo
de software; Implantar padrdes e normas de
qualidade e governanca de tecnologia da
informacdo e seguranga da informagdo;
Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, nas ac¢des que envolvam suporte de
informatica.

Diploma de curso de
graduacao de Nivel
Superior em Bacharelado
em Ciéncia da
Computacéo, Bacharelado
em Sistemas de
Informagdo, Bacharelado
em Engenharia da
Computacdo, Bacharelado
em Engenharia de
Software, Tecnologia em
Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecnologia
em Processamento  de
Dados, expedido  por
Instituicdlo de  Ensino
Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.560,76
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TECNICO A - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - INFRAESRTUTURA
COMPUTACIONAL

Planejar e coordenar o servico de manuten¢édo
da infraestrutura de equipamentos de
informatica, software e de redes locais e a
distdncia. Administrar Data Center. Prestar
suporte técnico aos clientes internos em
sistemas operacionais, redes de computadores e
sistemas distribuidos. Gerenciar politicas de
seguranca de informacdes incluindo o acesso
dos usudrios, cépias de seguranca e outras
atividades relativas a seguranca de dados.
Instalar e configurar servidores de acesso,
banco de dados, firewall, proxy, de aplicaces,
de e-mail, de DNS, Bridge's, VLANs e
Roteadores de Borda, servidor de virtualizacéo,
maquina virtual e containers. Elaborar,
gerenciar e executar projetos de camada fisica
de redes de comunicacdo de dados em
diferentes tecnologias. Projetar, modelar e
implantar soluces de software e hardware para
redes de computadores. Atuar na manutengéo
de redes, equipamentos e sistemas. Monitorar o
funcionamento de redes locais e de longa
distancia, interferindo para a recuperacdo de
falhas de acesso, causadas por hardware ou
software. Executar as atividades relativas as
politicas e normas internas. Atuar na
capacitacdo de usuarios. Assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas
acbes que envolvam suporte de informatica.
Administrar

ambientes informatizados, prestar  suporte
técnico e  treinamento a0  usudrio,
elaborar documentacéo técnica;
Estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solucdes para ambientes
informatizados; Pesquisar tecnologias em
informética; Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo que envolvam
tecnologias de informacdo e comunicacéo.

Diploma de curso de
graduacao de Nivel
Superior em Bacharelado
em Ciéncia da
Computacdo, Bacharelado
em Sistemas de
Informagdo, Bacharelado
em Engenharia da
Computacdo, Bacharelado
em Engenharia Elétrica,
Bacharelado ou
Tecnologia em
Telecomunicagdes,
Tecnologia em Redes de
Computadores ou
Tecnologia em
Processamento de Dados,
expedido por Instituigdo de
Ensino Superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.560,76
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Realizar a gestdo de projetos relacionados a
instalacdo, configuracdo, implantacdo e
manutencdo dos servicos de rede, bancos de
dados e ambientes operacionais, monitorando
os niveis de qualidade; Identificar necessidades
da organizacdo e prospectar  solucdes
tecnologicas  disponiveis no  mercado,
elaborando e validando especificacdes técnicas
para contratacdo; Planejar e acompanhar o
processo de contratacdo de bens e servigos de
TIC, inclusive a fase de execucédo; Estabelecer
e monitorar processos, normas e padrdes para a
infraestrutura  tecnolégica, inclusive  os
relacionados & seguranca da informacdo e
comunicagdo. Planejar e executar atividades
relativas a eventos de videoconferéncia,
webconferéncia e outras ferramentas de suporte
a educacdo a distancia. Estabelecer e assegurar
os niveis de qualidade dos servicos de suporte

Diploma de curso de
graduacao de Nivel
Superior em Bacharelado
em Ciéncia da
Computacdo, Bacharelado
em Sistemas de
Informagdo, Bacharelado
em Engenharia da
Computacdo, Bacharelado

TECNICO A - ANALISTA  DE e infraestrutura computacional: particioar em | €™ Engenharia Elétrica,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E (= it e S e e o | Bacharelado ou|  R$ 156076
COMUNICAGAC B SUPORTE capacitacdo de usuéri,OS' P Disponibilizar Tecnologia em
COMPUTACIONAL capacitace !  DISPONIDINZAN o) 0 o municagdes,
informacBes de apoio a decisdes estratégicas; .
. : x X ~_ | Tecnologia em Redes de
Planejar e realizar a gestdo e a implementacao Computadores ou
da governanca de TI; Elaborar e gerenciar putag
~ Lol . Tecnologia em
acbes de contingéncia dos servicos de TIC. Processamento de Dados
Projetar, modelar, implementar e implantar - oo
~ expedido por Instituicdo de
solucBes de software e hardware para redes de Ensino Superior
computadores; Atuar como consultor na area reconhecida P elo
de manutencdo de redes, equipamentos e Ministério da Educa aop
sistemas. Desempenhar outras atividades §a0.
compativeis com sua formacgdo, inclusive
relativas a capacitagdo de  usuarios.
Acompanhar e manter o funcionamento de
redes locais e de longa distancia, interferindo
para a recuperacdo de falhas de acesso,
causadas por hardware ou software; Executar
as atividades relativas as politicas e normas
internas. Assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, nas acdes que envolvam
suporte de informatica.
Prestar auxilio juridico-administrativo aos
Procuradores Autarquicos em assuntos de
competéncias destes; realizar atendimento ao Dioloma do curso de
publico interno e externo nas matérias de ploma .
competéncia da  Procuradoria; receber e graduagdo de nivel
: ’ superior em Direito - R$ 1.560.76
TECNICO A — BACHAREL EM DIREITO | erganizar e_dat anqamento a processos que Itles Bacharelado, expedido por .00,
forem distribuidos; acompanhar as publicacdes intituicio . de  ensino
relativas a Universidade na imprensa oficial e e .

. . M ; superior reconhecida pelo
nos demais meios de publicacdo; Realizar Ministério da Educacio
pesquisas na legislacéo, na jurisprudéncia e na §a0.
doutrina; elaborar ~ minutas de  oficios,
memorandos e outros expedientes.

Desenvolver atividades de planejamento, | Diploma do curso de
TECNICO A — BIBLIOTECONOMIA supervisao, coorden‘a(;ao, _orlenta(;ao e gradu_a(;ao de nivel R$ 1.560,76
execucdo referentes a pesquisa, estudos e |superior em

registro  bibliografico de documento e

Biblioteconomia expedido
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informacao.

por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgdo de
classe.

TECNICO A - BIOLOGIA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na
area de Dbiologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizar  colecbes bioldgicas, manejar
recursos naturais, desenvolver atividades de
educacdo ambiental. Realizar diagnosticos
biol6gicos, moleculares e ambientais, além de
realizar  analises  clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior na area de
biologia expedido por
instituicio  de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgao de
classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver  atividades de
coordenacd0 ou execugdo relativa a
administracdo  financeira e  patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e  demonstrativos
contabeis.

supervisao,

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em  Ciéncias
Contébeis expedido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
com registro no 6érgdo
de classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - CIENCIAS ECONOMICAS

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e
executar projetos de pesquisa econbmica, de
mercado e de viabilidade econémica, entre
outros; participar do planejamento estratégico e
de curto prazo, e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo, ONGs e outras
organizagOes; gerir programas econémico-
financeiros.

Diploma do curso de
graduacéao de nivel
superior em Economia
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
com registro no 6rgao de
classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - COMUNICAGAO SOCIAL

Recolher, redigir, registrar através de imagens
e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando 0s acontecimentos.
Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas nos
meios de  comunicacdo. Desenvolver
propaganda e promogdes. Implantar ages de
relagbes publicas, planejar e executar
cerimonial e assessoria de imprensa.

Diploma do curso de
graduacdo de nivel
superior em Comunicagéo
Social expedido por
instituicdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

R$ 1.560,76

TECNICO A - ENFERMAGEM

Realizar consultas, atividades de supervisdo e
coordenacdo de agdes bésicas de atencdo na
promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde,
nas diversas etapas da vida, de criangas, jovens
e adultos; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; acompanhamento da
mulher na fase gestacional, parto e puerpério.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
com registro no 6rgdo de
classe.

R$ 1.560,76
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Avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnologico sobre a qualidade de vida,
considerando  importantes  restricdes  néo
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos e humanos, levando em
conta a interacdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como bioldgico e social;
examinar qualitativa quantitativamente as
modificagdes introduzidas no mesmo espaco
fisico territorial, participar de auditorias
ambientais; desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; controlar a qualidade ambiental, no

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em Engenharia
Ambiental, expedido por

TECNICO A - ENGENHARIA . . . e ) R$ 1.560,76
que diz respeito a redes de monitoramento e |instituicio de  ensino
AMBIENTAL S : > o . ! .
vigilancia; realizar pericias, emitir e assinar | superior reconhecida pelo
laudos técnicos e pareceres em questdo da | Ministério da Educacdo,
competéncia; elaborar projetos ou planos de | com registro no érgdo de
manejo e recuperacdo de recursos e ambientes; | classe.
atender as normas de higiene e de seguranga de
trabalho; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores; analisar e dar parecer sobre
a aprovacdo de plantas projetados em &reas que
incidam limitacbes ambientacBes; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
. . Diploma do curso de
Desenvolver projetos de engenharia; execu ~ .
. . graduacéo de nivel
tar obras; planejar, orcar e contratar . .
- ) < superior em Engenharia
empreendimentos; coordenar a operagdo e a| .. . .
- manutencao dos mesmos Controlar .C'V!I - expedido por R$ 1.560,76
TECNICO A - ENGENHARIA CIVIL - . ' . instituicio  de  ensino o
a qualidade dos suprimentos e servigos . .
superior reconhecida pelo
comprados e executados. Elaborar normas |, . . ~
x . Ministério da Educacdo,
e documentacdo técnica. Assessorar nas . s
- ; ) « com registro no 6rgdo
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
de classe.
Controlar perdas potenciais e reais de|Diploma do curso de
processos, produtos e servigos ao identificar, | graduacéo de nivel
determinar e analisar causas de perdas, | superior em Engenharia de
TECNICO A - ENGENHARIA DE estabe_lece.ndo plano de acBes prevent_lv_as e PrOQU(_;aE) expedido por R$ 1.560,76
= corretivas; desenvolver, testar e supervisionar | instituicio  de  ensino
PRODUCAO : . " L . .
sistemas, processos e métodos industriais; | superior reconhecida pelo
planejar  empreendimentos e  atividades | Ministério da Educacéo,
industriais e coordenar equipes, treinamentos e | com registro no 06rgao
atividades de trabalho. de classe.
Desenvolve principios, conceitos e métodos da
fisica em atividades especificas; aplica técnicas | . x
R X Diploma de conclusdo do
de radiagdo ionizantes e ndo-ionizantes em
A - - : curso de Bacharel em
ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e | . - P i
conservacdo de alimentos, podendo operar !:'S'.Ca. ornecido por
; instituicdo  de  ensino R$ 1.560,76

TECNICO A — FiSICA

reatores nucleares e equipamentos emissores
de radiacdo, além de desenvolver fontes
alternativas de energia, sistema eletrdnicos,
opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos; realiza medidas de grandeza fisica;
desenvolve programas e rotinas

superior credenciado pelo
MEC, com registro em
orgdo de classe.

EPA
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computacionais e elabora

técnica e cientifica.

documentacéo

TECNICO A - LIBRAS

Traduzir, na forma escrita e/ou oral, textos e
imagens de qualquer natureza, de um idioma
para outro, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretar oralmente e/ou na lingua
de sinais, de forma simultanea ou consecutiva,
de um idioma para outro, discursos, debates,
textos, formas de comunicacdo eletrbnica,
respeitando 0 respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes. Tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua linguagem; fazer
a critica dos textos.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior, acrescido com a
devida comprovacdo de
habilitacio na Lingua
Brasileira  de  Sinais,
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

R$ 1.560,76

TECNICO A - MEDICINA
CITOPATOLOGICA

Interpretar laminas provenientes de liquidos
corporais, pungdes aspirativas por agulha fina

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em  Medicina
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com Residéncia Médica na
especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela
Sociedade

Especificay/AMB, com
registro no 6rgéo de classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - METEOROLOGIA

(células esfoliadas); emitir laudo
citopatol6gico; orientar e  supervisionar
citotecnologistas.

Atuar em pesquisas cientificas para

prognosticar fendmenos meteoroldgicos, obter
e tratar dados; desenvolver  sistemas
computacionais, instrumentacdo cientifica e
gerenciar projetos nas suas areas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Diploma de conclusdo do
curso de nivel superior em
Meteorologia  fornecido
por instituicdo superior de
ensino credenciada pelo
MEC e registro no 6rgédo
de classe, se houver.

R$ 1.560,76

TECNICO A - ODONTOLOGIA

Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais, canais,
cirurgia bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral;
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias
odontolégicas, administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal de biosseguranca; desenvolver
pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissGes de normatizacdo do exercicio da
profissdo.

Diploma de conclusdo do
curso de nivel superior em
Odontologia fornecido por
instituicdo  superior  de
ensino credenciada pelo
MEC e registro no 6rgdo
de classe.

R$ 1.560,76
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TECNICO A - PEDAGOGIA

Assessorar as coordenacdes na atualizagdo e
reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos; orientar quanto ao desenvolvimento do
programa de monitoria; participar da
elaboracdo do plano departamental; participar
de reuniBes promovidas pelos departamentos,
quando solicitado; sugerir e discutir propostas
que promovam 0 exercicio de um ensino
dindmico e articulado, garantindo a
indissociabilidade entre teoria e pratica;
assessorar 0 processo de avaliagdo do
desempenho docente coordenado pelas chefias
de departamento e coordenagdo do curso;
orientar na elaboracdo dos planos de ensino;
discutir situagdes que os levem a refletir sobre
sua pratica pedagoOgica; assessorar na
elaboragdo do Plano Individual de Trabalho
(PIT); orientar nos processos de avaliagdo da
aprendizagem; acompanhar o desenvolvimento
do programa de monitoria; orientar sobre a
vida académica no ambito da UEPA; mediar o
relacionamento professor-aluno; sugerir a
promocdo de eventos cientificos 17 que
favoregcam a construcdo do conhecimento;
contribuir para a melhoria da aprendizagem
dos académicos; oferecer um servico técnico
pedagogico a todos os envolvidos no processo
educativo; emitir parecer em assuntos de sua
competéncia; apoiar pedagogicamente 0s
projetos e programas no ambito dos cursos;
compor comissfes e/ou grupos de trabalho
observando seu campo de competéncia;
assessorar no planejamento, execucdo e
avaliagdo das acles inerentes aos cursos de
graduacgdo; assessorar CONCUrsoS € Processos
seletivos.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 1.560,76

TECNICO A - PSICOLOGIA

Avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais de individuos, de grupos
e familias, com a finalidade de analise,
tratamento e orientacdo; diagnosticar e
avaliar os distirbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, acompanhando 0o(s)
paciente(s) durante o0 processo de tratamento
ou cura; avaliar e acompanhar 0s processos
de trabalho; recrutar e selecionar profissionais,
e coordenar equipes.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em  Psicologia
expedido por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgao de
classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - QUIMICA

Auxiliar em pesquisas e projetos na area de
quimica. Interpretar dados quimicos; monitorar
impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos Auxiliar
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Diploma do curso de
graduacao de nivel
superior em  Quimica
expedido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
com registro no 6rgdo de
classe.

R$ 1.560,76

TECNICO A - TERAPIA
OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para a prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando

Diploma do curso de
graduacdo de nivel

R$ 1.560,76
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protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; habilitar pacientes e

clientes; realizar diagnodsticos especificos;
analisar condicBes dos pacientes e clientes;
orientar  pacientes, clientes,  familiares,

cuidadores e responsaveis;  desenvolver
programas de prevencdo, promocdo da salde e
de qualidade de vida; atuar metodologias
holisticas; atuar em unidade de acolhimento;
avaliar as necessidades de terapia ocupacional;
usar procedimentos e técnicas especificas de
sua funcdo; atuar como elemento terapéutico e
de inclusdo social; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisdo; atuar com 0s
demais profissionais da equipe, pacientes e
familiares; avaliar, com propriedade, 0s casos;
consultar clientes e realizar diagnoésticos;
realizar atendimento individual e familiar;
realizar atendimento de grupos terapéuticos,
oficinas terapéuticas e consultoria; ser
facilitador no processo de capacitagdo dos
profissionais; promover e organizar atividades
culturais, de lazer e oficinas terapéuticas.

superior em  Terapia
Ocupacional expedido por
instituicgdo  de  ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
com registro no érgao de
classe.

Realizar coleta de amostras para exames de
sangue, secrecbes, linfa; realizar, sob
supervisdo do  Bioquimico, exames de
patologia clinica, pesquisa de anticorpos
irregulares, prova de

compatibilidade, prova reversa, teste de

Certificado de conclusédo
do curso de nivel médio,
acrescido de curso de
Técnico de Laboratdrio ou

TECNICO DE LABORATORIO (NIVEL | antiglobulina direta, pesquisa de antigeno DU | afins, ~ expedido  por R$ 984,00
MEDIO) fraco, controle de qualidade dos reagentes e |instituicdo de  ensino
exames; supervisionar a esterilizacdo do | devidamente reconhecida
laboratério; atuar na captacdo de doadores de | por 0Orgdo oficial, com
sangue; realizar andlise fisico-quimica e |registro em conselho de
microbiol6gica da agua em geral; auxiliar | classe.
nas aulas praticas de laboratorio; participar
de reuniBes administrativas/docentes.
Prestar cuidados aos doentes conforme
estabelecido;  administrar a  medicacdo
prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais - x
A . .~ | Certificado de concluséo
do paciente; executar tratamentos diversos, tais Vel médi
como: lavagens, sondagens, aspiracdes do curso de nivel medio,
L ' T v|lacrescido de curso de
) i nebulizacBes, entre outros; colher material Técnico de Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM (NIVEL | para exame de laboratério; auxiliar o médico . =hiermagen, R$ 984,00
2 S expedido por instituico de
MEDIO) durante a realizacdo de exames e . .
. . ensino devidamente
tratamento; operar 0 equipamento de . P
S ~ . reconhecida por 4rgéo
esterilizagdo; fazer as anotagBes devidas no| .. . .
e ; o . ~ | oficial, com registro em
prontuéario do doente; auxiliar nas intervengdes
S . e conselho de classe.
cirlrgicas; retirar, lavar, secar e lubrificar
todo o material cirdrgico; dispor o0s
instrumentos  cirdrgicos sobre a mesa
apropriada; conferir o material cirdrgico.
) ) i Efetuar andlise qualitativa dos documentos a | Certificado de concluséo
TECNICO EM INFORMATICA (NIVEL | serem digitados; devolver documentos com |do curso de nivel médio R$ 984,00

MEDIO)

informagdes insuficientes as especificagdes
do programa de entrada de dados; preparar

(antigo  segundo
acrescido de

grau),
curso de
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os documentos a serem digitados; selecionar os | Técnico de Informatica,
disquetes necessarios a execucdo das tarefas, | expedido por instituicdo
a fim de incluir e alterar diversos dados através | plblica ou particular de
da digitacdo; gravar as informacfes digitadas | ensino reconhecida por
nos respectivos arquivos, em disquete ou | érgao oficial.

winchester, para posterior processamento
das informacBes e impressdo dos relatérios;
efetuar back up de todos os arquivos ao
término de cada processamento para efeito
de seguranca; acompanhar ou executar a
instalacdo dos equipamentos, bem como
chamar o técnico quando o equipamento
necessitar de manutencao
corretiva e  preventiva;  arquivar  0S
disquetes,  controlando  sua utilizagdo,
classificando-os de acordo com o0s critérios
apropriados; executar atividades relativas a
guarda, conservacdo, seguranga e controle de
areas magnéticas, manuais e/ou documentos.
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ANEXO IV: REGRAS PARA A ANALISE CURRICULAR

A. NIVEL SUPERIOR

1) Escolaridade:

Formagéo Requisito Pontuagdo*

1. Graduacéo Diploma do curso de graduagdo de nivel superior na area da fungdo, expedido 1,0
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

2. Especializagio Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area da 2,0
fungdo, com carga horéria igual ou superior a 360 horas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area da funcéo, 3,0
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado na &rea da 4,0
funcdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

* Pontuagdo ndo cumulativa.
I1)Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuagdo

Tempo de Servico

Documento que comprove a experiéncia profissional
apés formagdo inicial na é&rea da fungdo que
concorre, ndo sendo considerados estagios e bolsas.

01 ponto por ano completo até o
méximo de 10 pontos.

111 - Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacdo

Curso de Capacitacdo | Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente | 01 ponto para cada 40h (quarenta)

Profissional registrados pela instituicio formadora, legalmente | horas apresentadas e comprovadas,
autorizada, contendo carga horéaria e contetudos | até o maximo de 10 pontos.
ministrados, na area da funcdo que concorre, apos
sua formacdo inicial, nos Gltimos 3 anos.

AVALIACAO DA ENTREVISTA
Critério Descricéo
l. Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;

Comunicacéo

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

1. Capacidade para trabalhar
em Equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

Ill. Habilidades técnicas e
dominio do conteido da area
de atuacdo

Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida;
Dominar conteldos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

1V. Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicao para realizar as atribui¢cdes da funcdo a qual concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

EPA

UNNERSIOADE 0O ESTALO DO PARA

Endereco: Rua do Una n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

EDITAL N°03/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

B. NIVEL MEDIO

1) Escolaridade:

Formagéo

Requisito

Pontuacdo

1. Ensino Médio

Médio, acrescido de histdrico escolar.

Diploma de concluséo ou certificado de conclusdo do Ensino

5,0 pontos

I1)Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuagdo
Tempo de | Documento que comprove a
Servigo experiéncia profissional na &rea da | 01 ponto por ano completo até o méaximo de 10

funcdo que concorre,

ndo sendo
considerados estagios ou bolsas.

pontos

111 - Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacéo
Curso de | Certificados de cursos de capacitagdo, | 01 ponto para cada 40h (quarenta)
Capacitacdo devidamente registrados pela instituicdo | horas apresentadas e comprovadas, até
Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo | o maximo de 10 pontos.

carga horaria e contetidos ministrados, na area
da funcdo que concorre, nos ultimos 3 anos.

C. NIVEL FUNDAMENTAL

1) Escolaridade:
Formacéo Requisito Pontuacéo
1. Ensino Fundamental | Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino | 10,0 pontos

Fundamental, acrescido de histdrico escolar.

1V) Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacéo
Tempo de | Documento que comprove a

Servico

experiéncia profissional na area da
fungdo que concorre, ndo sendo
considerados estagios ou bolsas.

pontos

01 ponto por ano completo at¢é o maximo de 10

111 - Qualificagéo Profissional:

da funcdo que concorre, nos ultimos 3 anos.

carga horéria e conteudos ministrados, na area

Critério Requisito Pontuacédo
Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada 40h (quarenta)
Capacitacdo devidamente registrados pela instituicdo | horas apresentadas e comprovadas, até
Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo | o méaximo de 10 pontos.
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ANEXO V: FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Processo  Seletivo  Simplificado para provimento de vagas na funcdo de

no municipio de

(Edital n.° 03/2019-UEPA).

Identificacdo do candidato:

Nome:

Inscrigdo n°: CPF no:

Apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado contra a decisdo que:

Os argumentos com 0s quais contestam a referida decisao sao:

Belém-PA, de de 2019

Assinatura do Candidato

EPA Endereco: Rua do Una n° 156 — Telégrafo / CEP: 66.050-540. Belém-Para
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ANEXO VI: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO.

1. Carteira de identidade;

2.CPF;

3. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (categoria “C”, “D” ou “E” para a fun¢ao
de motorista);

4. Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

5.Documento com o no do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

6. Primeiras folhas da CTPS pagina com a identificacdo (frente e verso);

7.Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

8. Titulagdo: especializacao, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

9. Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o
caso);

10. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

11. Comprovante de residéncia (preferencialmente 4gua, luz ou telefone);

12. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

13. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal

14. (www.dpf.gov.br);

15. Tela de Consulta Qualificacdo Cadastral do eSocial
(https://portal.esocial.gov.br);

16. Ficha cadastral para ingresso (devidamente preenchida);

17. Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao publico*.

*0OBS: caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual ou federal) devera

ser apresentada certiddo emitida pelo titular do 6rgdo que contenha: dias, horarios, cargo e carga
horéria de suas atividades no outro 6rgéo, bem como do Departamento de lotagdo na UEPA.
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FICHA CADASTRAL PARA INGRESSO DE PESSOAL*

DADOS PESSOAIS

Nome:
Filiacdo: Pai:

Mae:
Data de Nascimento: _ / /  cidade de nasc.: Estado Civil:
RG: Orgdo Emissor: ___ Expedidaem: __/ [/  CPF:
CTPS: Série: UF: Expedida em: / /
PIS/PASEP: T. Eleitoral: Zona: ___Secdo:__
Doc. Militar N° Série: Categoria:

Certiddo de: ( )Nascimento ( )Casamento:

Enderego:

Bairro: CEP: Cidade: UF:
Fone: Res. Celular: E-mail:

Banco**: Agéncia: Conta corrente:

DADOS DE FORMACAO

Escolaridade:

Ensino Fundamental:  Completo ( ) Incompleto ( )
Ensino Médio: Completo ( ) Incompleto ( )
Ensino Superior: Completo ( ) Incompleto ( )

Graduacgao:

Po6s-Graduagéo

Especializacéo: Ano de Concluséo: / /
Mestrado: Ano de Concluséo: / /
Doutorado: Ano de Concluséo: / /
Data / /

Assinatura

*N&o preencher todas as informagfes, bem como deixar de apresentar qualquer documentacdo solicitada pode
impossibilitar a inclusdo em folha de pagamento.**No primeiro pagamento, o (a) servidor (a) devera se dirigir ao
Banpard, onde optara por receber seus proximos vencimentos naquele ou em outro banco de sua preferéncia.
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que estou sendo contratado (a) para a Universidade do
Estado do Pard, na funcéo de

...................................................................................................... , com lotacdo no

() N&o possuo vinculo Federal.
() Sim possuo vinculo Federal N0 OG0 .........ccovevvieeeeiieeiee e, :

MO CANGO T ...ttt bbbt b bt bbbt bttt b b b

() Na&o possuo vinculo Estadual e ndo tive contrato temporario com a Administracao
Plblica do Estado do Pard nos dltimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n°® 077/2011.

() Sim possuo vinculo Estadual N0 Orga0 ..........cccevereevieeeesecrseieeeseseseseessensenen, , o

(07 V001 LTSRS

() Néo possuo vinculo Municipal.

() Sim possuo vinculo Municipal N0 OFgAO .........covevreevecereeeieeieee e :
O JoF: T o o I [N USSR SROSPSRTRPSORN
Belém, / /
Candidato
Ne° do CPF:
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DECLARACAO
] R , declaro para os

devidos fins, junto a essa Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer sancéo impeditiva do

exercicio de cargo publico.

DECLARACAO

B e , declaro para 0s
devidos fins, junto a essa Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer sancéo impeditiva do

exercicio de cargo publico.
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