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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

EDITAL N2 2, DE 30 JANEIRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA-UNIFESSPA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma do que dispde a Lei n 8.745/93 com as modificacdes
introduzidas pela Lei n? 12.425/2011, Lei n® 12.772/2012, o Decreto n2 7.585/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014, o Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a Resolugdo
4.198/2011-CONSEPE/UFPA, torna publica a abertura de inscrigdes aos PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS para preenchimento de vagas de PROFESSOR SUBSTITUTO, para o Magistério
Superior, em regime de trabalho de 40 HORAS SEMANAIS, de acordo com as seguintes informagdes:

Quadro n2 01

UNIDADE TEMA N2 DE VAGAS INSCRICOES REQUISITOS

Psicologia do Desenvolvimento, da
Instituto de Estudos em Saude e Aprendizagem e da 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Graduagdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou Educagdo
Bioldgicas - (IESB)

Educagdo (Tema 01)

Processos Culturais e Grupais em Psicologia Graduagdo em Psicologia e Mestrado em Psicologia ou Ciéncias Humanas
(Tema 02) 01 05/02/2019 a 15/02/2019 ou Ciéncias da Saude
Graduagdo em Saude Coletiva ou Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Adoecimento, Satide e Meio Ambiente 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Enfermagem ou Farmacia ou Fisioterapia ou
(Tema 03)

Fonoaudiologia ou Gerontologia ou Medicina ou Naturologia ou Nutri¢do
ou Obstetricia ou Odontologia ou

Quiropraxia e Terapia Ocupacional e Mestrado na Grande drea de Ciéncias
da Saude da CAPES ou Multidisciplinar

Graduagdo em Salde Coletiva ou Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Saude Coletiva (Tema 04) 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Enfermagem ou Farmacia ou Fisioterapia ou

Fonoaudiologia ou Gerontologia ou Medicina ou Naturologia ou Nutri¢do
ou Obstetricia ou Odontologia ou

Quiropraxia e Terapia Ocupacional e Mestrado na Grande drea de Ciéncias
da Saude da CAPES ou Multidisciplinar

Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou
Instituto de Geociéncias e Engenharias Programacdo, Estrutura de dados e 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Engenharia da Computagdo e Mestrado
(IGE) Complexidade de Algoritmos (Tema 05)

em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Computagdo ou

Engenharia Elétrica

Matemadtica Aplicada a Engenharia (Tema Graduagdo na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias e
06) 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Mestrado na 4rea de Ciéncias Exatas e da Terra
ou Engenharias, conforme tabela da CAPES
Automagao, Circuitos Elétricas Analdgicos Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e
e digitais 01 05/02/2019 a 15/02/2019 Automac3o ou Engenharia da Computacio e Mestrado
(Tema 07) em Engenharia Elétrica ou Engenharia da Computagdo
Praticas Integradas em Engenharia de Graduagdo em Engenharia de Minas e Mestrado na area de Engenharia
Minas 02 05/02/2019 a 15/02/2019 de Minas ou Engenharia Mineral ou Exploracio
(Tema 08) Mineral ou Geotécnica

1. DAS DISPOSICOES INICIAS

1.1. Os Processos Seletivos Simplificados (PSS's) serdo regidos por este Edital e posteriores alteragbes, caso existam.1.2. A Coordenadoria de Sele¢do e Admissdo (CSA) da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP) sera responsavel pela coordenagdo dos Processos Seletivos Simplificados, no que diz respeito a publicagdo deste Edital, de outros
Editais e avisos relacionados aos Processos Seletivos Simplificados no Didrio Oficial da Unido (DOU), e a divulgagdo do Edital de abertura do PSS na pagina eletronica da Unifesspa.

1.3. Sera de responsabilidade da Unidade Académica e suas Subunidades zelar pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, providenciando a composi¢do das ComissGes
Examinadoras, e os equipamentos e/ou materiais didaticos necessarios a cada prova.

1.4. Os Processos Seletivos Simplificados abrirdo inscricao inicialmente aqueles candidatos que atendam aos requisitos minimos discriminados no quadro n2 01. Havendo a
comprovagdo de que ndo houve candidatos com inscrigdo homologada ou que ndo confirmaram sua inscricdo no prazo determinado, um novo periodo serd aberto aos candidatos que
atendam aos requisitos minimos discriminados no quadro n? 02.

Quadro n2 02

UNIDADE TEMA N2 DE VAGAS INSCRICOES REQUISITOS
Psicologia do Desenvolvimento, da
Instituto de Estudos em Saude e Aprendizagem e da 01 01/03/2019 a 10/03/2019 Graduagdo em Psicologia e Especializagdo em Psicologia ou Educagdo

Bioldgicas (IESB)
Educagdo (Tema 01)

Processos Culturais e Grupais em Psicologia

(Tema 02) 01 01/03/2019 a 10/03/2019 Graduagdo em Psicologia e Especializagdo em Psicologia ou Educagdo
Graduagdo em Saude Coletiva ou Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Adoecimento, Salde e Meio Ambiente 01 01/03/2019 a 10/03/2019 Enfermagem ou Farmacia ou Fisioterapia ou
(Tema 03)

Fonoaudiologia ou Gerontologia ou Medicina ou Naturologia ou Nutrigdo ou
Obstetricia ou Odontologia ou
Quiropraxia e Terapia Ocupacional e Especializagdo em Saude Coletiva ou
Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Enfermagem ou Farmécia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Gerontologia ou
Medicina ou Naturologia ou
Nutricdo ou Obstetricia ou Odontologia ou Quiropraxia e Terapia Ocupacional |
Graduagdo em Saude Coletiva ou Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Saude Coletiva (Tema 04) 01 01/03/2019 a 10/03/2019 Enfermagem ou Farmacia ou Fisioterapia ou

Fonoaudiologia ou Gerontologia ou Medicina ou Naturologia ou Nutri¢do ou
Obstetricia ou Odontologia ou
Quiropraxia e Terapia Ocupacional e Especializagdo em Salde Coletiva ou
Biomedicina ou Educagdo Fisica ou
Enfermagem ou Farmdcia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Gerontologia ou
Medicina ou Naturologia ou
Nutricdo ou Obstetricia ou Odontologia ou Quiropraxia e Terapia Ocupacional |

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 82 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020500082 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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Instituto de Geociéncias e Engenharias
- (IGE) - Maraba

Programacdo, Estrutura de dados e 01
Complexidade de Algoritmos

(Tema 05)

Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou

01/03/2019 a 10/03/2019 Engenharia da Computagdo e

Especializagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia da

Computagdo ou Engenharia Elétrica

Matemadtica Aplicada a Engenharia (Tema
06) 01

Graduagdo na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias e

01/03/2019 a 10/03/2019 Mestrado na area de Ciéncias Exatas e da Terra

ou Engenharias, conforme tabela da CAPES

Automacgdo, Circuitos Elétricas Analdgicos

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e

01/03/2019 a 10/03/2019 Automagdo ou Engenharia da Computagéo

e digitais 01
(Tema 07)
Préticas Integradas em Engenharia de
Minas 02
(Tema 08)

Graduagdo em Engenharia de Minas e Especializagdo na area de

01/03/2019 a 10/03/2019 Engenharia de Minas ou Engenharia Mineral ou Exploracdo

Mineral ou Geotécnica

1.5. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a).Terem sido obtidos em Instituices de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC).
b).Quando expedidos por Instituicdes de Ensino estrangeiras, os Diplomas de Graduagdo deverdo ser revalidados e os de Pds-Graduagdo reconhecidos por universidades brasileiras

credenciadas pelo MEC.

1.6. As Provas dos Processos Seletivos Simplificados, serdo realizadas na Unidade para onde as vagas estdo sendo destinadas, na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3,
em local a ser indicado juntamente com o cronograma detalhado de provas, que serd disponibilizado no endereco eletrénico http://concurso.unifesspa.edu.br conforme calendério de datas

constantes no Anexo Il deste edital.

1.7. Para acesso dos candidatos as Unidades de aplicagdo das provas, sera exigida a apresentagdo de documento original de identidade, conforme item 10.9 deste Edital.
1.8. A distribuigdo das vagas, o regime de trabalho, o perfil exigido para o candidato, o nivel e a classe a qual se destinam os Processos Seletivos Simplificados encontram-se
discriminados nos Quadros n° 01 e 02, e as ponderagbes de cada prova constam nas Resolu¢des das respectivas Unidades, que serdo disponibilizadas no enderego eletronico

http://concurso.unifesspa.edu.br. B
2. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGAGAO

2.1. As inscrices aos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas exclusivamente via Internet, observado o hordrio de Maraba-PA, no endereco eletrénico:

http://concurso.unifesspa.edu.br.

2.2. Os candidatos deverdo acessar o enderego eletrdnico: http://concurso.unifesspa.edu.br e seguir rigorosamente todas as instrucdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos

encontrardo o edital do concurso e seus anexos, além do formuldrio de inscrigdo online.

2.3. O formulario de inscricdo deverd ser preenchido na integra e com toda atengdo, de modo que nele constem informacgGes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da

inscrigao.

2.4. Apos o preenchimento do formulario online, o candidato devera cadastrar e/ou atualizar o Curriculo na Plataforma Lattes
2.5. A homologagdo das inscricdes sera feita exclusivamente através da analise do Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
2.5. N&o serdo admitidas inscri¢des via fax e/ou correio eletrdnico, ou fora do prazo determinado.

2.6. Ndo haverd pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7. As inscricbes serdao homologadas pela Comissdo Examinadora e submetida a aprovagdo do 6rgdo Colegiado da Unidade 2.8. Somente serdo homologadas as inscrigdes de
candidatos que atendam aos requisitos previstos no artlgo 25 da Resolugdo n. 4.198/2011 - CONSEPE/UFPA.
2.9. A relagdo de candidatos com a inscricdo homologada para o Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizada no enderego eletronico http://concurso.unifesspa.edu.br

conforme cronograma de datas constantes no Anexo Il deste edital.

2.10. O deferimento da inscrigdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigagdo de apresentar, no momento da contratagdo, os comprovantes definitivos
da formagdo exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

2.11. A Unifesspa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricbes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores.

3.2. A participa¢cdo de candidatos com deficiéncia nos Processos Seletivos
Simplificados obedecera ao estabelecido no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais deverd assinalar a
condicdo no formulario de inscricdo e informar o tipo de atendimento compativel com
a sua necessidade especial para a realizagdo da(s) prova(s).

3.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da(s)
prova(s) deverd requeré-lo, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do evento,
na Secretaria da Unidade para onde se destina o PSS, no hordrio de atendimento, com
justificativa acompanhada de laudo médico emitido por especialista da area de sua
necessidade especial (Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

3.5. Em virtude do que dispde o anexo Il do Decreto n. 6.944/2009, que
trata do numero maximo de candidatos classificados por vaga e do reduzido numero
de vagas por tema/concurso, ndo haverd reserva de vagas para deficientes neste
edital.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

As etapas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas de acordo
com o Plano de PSS da disciplina, e constara de:

PROVA ESCRITA, PROVA DIDATICA E PROVA DE TITULOS

4.1. PROVA ESCRITA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

4.1.1. A Prova Escrita serd dissertativa e versard sobre o item a ser sorteado
da lista de 10 (dez) itens relacionados ao tema e aos conteldos referidos no presente
Edital.

4.1.2. A Prova Escrita destina-se a avaliagdo tanto da capacidade do
candidato em expor conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto a extensao,
atualizagdo e profundidade dos seus conhecimentos e terd duragdo maxima de 4
(quatro) horas. A prova sera realizada imediatamente apds o sorteio do item.

4.1.3. A leitura e o julgamento da prova escrita serdo realizados conforme
cronograma pré-estabelecido. A presenga do(s) candidato(s) é obrigatdria durante o ato
da leitura da Prova Escrita, implicando a sua auséncia em eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.4. A avaliacio da Prova Escrita serd realizada de acordo com as
ponderagdes abaixo:

4.1.4.1. Forma: introdu¢do, desenvolvimento e conclusdo: 2.00 pts

4.1.4.2. Conteudo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia,
clareza de ideias, extensdo, atualizacdo e profundidade: 6.00 pts

4.1.4.3. Linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade,
clareza, precisdo e corregdo gramatical: 2.00 pts.

4.2. PROVA DIDATICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

4.2.1. A Prova Didatica consistira na apresentacdo oral pelos candidatos de
um item, sorteado com 24 horas de antecedéncia, da lista contida no Plano de
Processo Seletivo Simplificado.

4.2.2. A presenga do candidato é obrigatéria no ato do sorteio do item da
prova diddtica e sua auséncia implicard a eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no
mesmo dia, um novo sorteio sera realizado, com 24 horas de antecedéncia de cada dia
de prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020500083

4.2.4. Ao iniciar a prova, o candidato fornecera a cada um dos integrantes
da Comissdao Examinadora o respectivo plano de aula. A prova didatica, realizada
necessariamente em sessdo publica, terd duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de
50 (cinquenta) minutos, devendo ser gravada para efeito de registro e avaliagdo, sendo
vedada a participagdo de outros candidatos inscritos no mesmo Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.5. O candidato podera utilizar na prova quaisquer recursos didaticos por
ele julgado necessarios, desde que disponiveis na Instituicdo.

4.2.6. A Prova Didatica destina-se a avaliagdo do desempenho didatico-
pedagdgico do candidato, de acordo com os critérios e as ponderagdes abaixo:

4.2.6.1. O Planejamento, a Organizacdo, e a clareza da aula: 7.00 pts.

4.2.6.2. A Extensdo, atualizagdo, e profundidade na abordagem do tema:
3.00 pts.

4.3. A PROVA DE TITULOS (CLASSIFICATORIA)

4.3.1. Os diplomas do curso de graduagdo e de pods-graduagdo devem ser
reconhecidos pelos o6rgdos competentes ou quando expedidos por InstituicOes
Estrangeiras, devem ter sido submetidos a processo de revalidagdo no Brasil, conforme
prevé a legislagdo especifica.

4.3.2. O julgamento de titulos serda realizado por meio do exame do
Curriculum Lattes e quando do seu julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora
considerard e pontuard, desde que devidamente comprovados, os seguintes grupos de
atividades:

Grupo |- Formagdo Académica

Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural

Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

4.3.3. Para os titulos constantes da formac¢do académica sera considerada a
maior titulagdo pontuada uma Unica vez.

4.4, CRITERIOS DE APROVACAO

4.4.1. Cada examinador deverad atribuir uma pontuagdo de 0 a 10 para o
exame de cada Prova.

4.4.2. A pontuagdo do candidato em cada Prova, serda a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos por cada um

dos examinadores, considerada uma (01) casa decimal.

4.4.3. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
obtiver nota inferior a 7 (sete) em qualquer uma das provas.

4.4.4. A pontuagdo minima para aprovagdo sera igual ou superior a 7
(sete).

4.4.5. Os resultados das Provas serdo publicados no enderego eletronico
http://concurso.unifesspa.edu.br.

4.4.6. A nota final do Processo Seletivo Simplificado sera obtida através de
média aritmética simples da pontuacgdo das

Provas.

4.4.7. A classificagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd
resultante da soma das Etapas em ordem

decrescente da nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de
aprovados estabelecido pela legislagdo vigente.

Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados ainda que
tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente reprovados no concurso publico.

448. Em <caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizarg,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - idade igual ou superior a 60 anos, conforme Paragrafo Unico do art. 27,
da Lei n? 10.741 de 01/10/2003;

Il - melhor média na Prova Didatica;

Il - melhor média na Prova Escrita;

IV - melhor pontuagdo na Analise do Memorial;

V- melhor pontuagdo na Analise de Curriculum;

VI - maior tempo de magistério no Ensino Superior ou no Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, conforme a categoria do Concurso;

VIl - persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

5. DOS RESULTADOS

5.1. A avaliagdo das provas e a classificagdio obedecerdao aos critérios
estabelecidos na Resolugdo n° 4.198/2011 - CONSEPE/UFPA, ao Decreto 6.944/2009 e
as Resolugbes das Unidades, que tratam da Valoragdo das Provas

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil Brasil
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5.2. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo de zero a dez para
o exame das Provas

5.3. As Provas Escrita e Didatica terdo carater eliminatério, sendo reprovado
do PSS o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 7 (sete) em uma delas.

5.4. A pontuagdo do candidato em cada prova sera a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma
casa decimal.

5.5. Os resultados serdo
http://concurso.unifesspa.edu.br.

5.6. A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente
da nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido
pela legislagdo vigente.

5.7. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara sucessivamente
os critérios de desempate, conforme Resolugdo do CONSEPE que trata a respeito de
Concursos Publicos.

5.8. Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

5.9. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do
Decreto n? 6.944/2009.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado:

| - da homologagdo das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
data de sua publicagdo;

Il - do resultado de cada prova eliminatdria, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
partir da data de divulgagdo do resultado;

Il - do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
de sua divulgacgao.

6.2. 16.2. Os recursos deverdo ser anexados em formato PDF em campo
especifico para upload no enderego eletrénico http://concurso.unifesspa.edu.br na area de
acesso pessoal do candidato.

6.3. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados, em primeira instancia,
a Congregagdo ou Conselho da Unidade interessada e, em segunda instancia, ao CONSEPE,
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia recursal.

6.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

6.7. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato,
indicando, com clareza, objetivos, razGes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, indicando numero do Edital e Tema do PSS para o qual
concorre.

divulgados no enderegco  eletronico

6.8. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagdo somente se efetivara apos o julgamento dos mesmos.

6.9. Apds o julgamento de recursos referidos nos incisos | e Il do item 6.1, sera
disponibilizado, no enderego eletronico http://concurso.unifesspa.edu.br um novo
cronograma das fases subsequentes do PSS.

6.10. A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgar
os recursos e divulgar o resultado dos mesmos. _

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

7.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de nao acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia
quando solicitado, comprovagdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos exigidos pela Instituigdo.

7.3. E vedada a acumulagdo de cargos e empregos cuja carga hordria ultrapasse
60 (sessenta) horas semanais, conforme o Parecer GQ n° 145, da Advocacia Geral da Unido,
e a Nota Técnica n° 628/2010.

7.4. A contratacgdo ficara condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da Unifesspa.

7.5. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

7.6. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93, poderdo
ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

8. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

8.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, conforme estabelecido no
contrato, para os Cursos de Graduagdo.

9. DA REMUNERACAO

9.1. A remunerac¢do do contratado sera de acordo com a titulagdo apresentada
no ato da contratagdo e receberd vencimento bdsico acrescido da RT (Retribuicdo por
Titulagdo), conforme previsto na Lei n? 12.772/2012 alterada pela Lei n2 12.863/2013 e
Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009. Os contratados exercerdo a docéncia na
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, percebendo salario inicial de acordo com
a tabela salarial vigente a partir de 12 de agosto de 2017, conforme a seguir:

Quadro n2 03

CLASSE NIVEL REGIME | TITULAGAO | VENCIMENTO RT TOTAL
DENOMINACAO
A Adjunto A 1 40h Doutor RS 3.126,31 | RS 2.660,37 | RS 5.786,68
A Assistente A 1 40h Mestre RS 3.126,31 | RS 1.146,68 | RS 4.272,99
A Augxiliar 1 40h Especialista RS 3.126,31 RS 449,97 RS 3.576,28
A Auxiliar 1 40h RS 3.126,31 RS 218,68 RS 3.344,99
Aperfeicoado
A Augxiliar 1 40h - RS 3.126,31 - RS 3.126,31

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O resultado final do PSS sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa e a relagdo dos candidatos serd publicada no
Diario Oficial da Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n®
6.944/20009.

10.2. A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢gdo, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do PSS.

10.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno,
conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

10.4. A lotagdo dos Professores devera ser feita na Unidade para onde prestou
o Processo Seletivo.

10.5. Os candidatos aprovados, que excederem ao nimero de vagas atualmente
existentes no Edital, poderdo ser contratados até o prazo de vigéncia deste Edital em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras.

10.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a contar
da data de sua homologagdo no D.O.U.

10.7. O processo Seletivo seguira as orientagdes da Resolugdo 4.198/2011 do
CONSEPE/UFPA.

10.8. Este Edital estara disponivel na pagina
http://concurso.unifesspa.edu.br e www.unifesspa.edu.br.

10.09. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

Eletronica

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020500084

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

*O Edital Completo estard disponivel nas paginas eletronicas:
www.unifesspa.edu.br e www.concurso.unifesspa.edu.br.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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