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O Edital podera ser obtido no horario das 07h00 as 13h00 horas, de Xinguara — PA, 22 de fevereiro de 2019.
segunda a sexta-feira, na Sala de Licitacdes da Prefeitura, situada no
endereco acima. JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL
Outras informagoes pelo telefone n° (0**94) 3426-2644, ou na Sala Publicado por:
de Licitagdes. Juarez Ramos de Brito Junior
Cddigo ldentificador:4E27AF64

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

FUNDAGAO CASA DA CULTURA
EDITAL N°001/2019 - FCCM

EDITAL N°001/2019 - FCCM

PROCESSO SIMPLIFICADO QUE ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DAS
NECESSIDADES DA FUNDAGAO CASA DA CULTURA DE MARABA PARA OS CARGOS ESPECIFICADOS NESTE EDITAL.

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe foi conferida pela Portaria
225/2017 - GP, e de acordo com as Leis Municipais n. 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas alter¢des, faz saber
que realizaré Processo Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da FCCM, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em regime temporario para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, sendo que por forca do mandamento legal regente sera dada ampla divulgagéo do edital e do
resultado das etapas de selecdo mediante a publicagéo dos resultados no sitio eletronico da Autarquia da Prefeitura municipal de Maraba mantido na
rede mundial de computadores (internet) e também no quadro de avisos do 6rgdo selecionante.

O ingresso nas fungBes, por meio de vinculo tempordrio para preenchimento do quadro de servidores, far-se-4& mediante Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para formacdo de cadastro de reserva, e serd realizado através de Anélise Curricular, comprovacdo de experiéncia e prova
pratica, para as areas de musica e avaliagdo préatica pedagdgica para os cargos de monitor sdcio educador.

DAS ETAPAS

O processo seletivo compreender as seguintes etapas:

12 ETAPA — INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULUM E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, AVALIACAO DE TITULOS E
PROVAS PRATICAS: serdo realizadas inscricdes online, através do email seletivo@casadaculturademaraba.org, com o assunto “CARGO
PRETENDIDO” tendo 0 mesmo carater classificatorio e eliminatdrio de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo.

22 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: Formalizacéo do Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Temporario de acordo com a
conveniéncia da Administragdo.

O presente Edital é destinado a selecdo de pessoal para formagdo de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:
NIVEL MEDIO - 21 vagas

- Cargo de Monitor Sdcio Educador — 06

- Cargo de Instrutor de Musica de acordo com as modalidades abaixo - 15

Area de atuagio Qtd
Violao 05
Bateria 01
Fanfarra 01
Musicalizagéo Infantil 01
Musicalizagéo Flauta Doce 01
Pratica de Banda 02
Teclado 02
Violino/Viola 01
Voz/Violdo 01
Total 15

NIVEL SUPERIOR - 11 Vagas

- Cargo de Assistente Social — 01

- Cargo de Psicologo — 01

- Cargo de Educador Musical de acordo com modalidades abaixo — 09

Area de atuagéo Qtd.
Violoncelo 01
Musicalizagéo Infantil 01
Musicalizagéo Infantil e Faluta Doce 01
Musicalizagéo Flauta Doce 01
Pratica de Pratica de Banda 01
Regente de Canto Coral 01
Violao 01
Teclado 01
Orientagdo Musical 01
Total 09
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Os cargos definidos neste edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

A carga horaria prevista para os cargos serdo de 20, 30 e 40 horas semanais.

As contratagOes temporarias serdo formalizadas em conformidade com as disposicoes legais presentes no artigo 2° da Lei Municipal n. 17.758, de 20
de janeiro de 2017 e 17.862 de 16 de agosto de 2018 e suas alteracoes.

- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar
laudo médico original emitido por professional médico vinculado ao Sistema Unico de Salde ou mesmo do Servico de Medicina da Secretaria
Municipal de Salde de Marab4, que declare compatibilidade com a atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

Para comprovagdo da condicao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos Gltimos 06 (seis) meses.

A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA INSCRIGCAO

No ato da formalizacéo da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
Comprovante de Escolaridade;

Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;
CPF;

titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacdo ou declaracéo de quitagdo da justica eleitoral;
Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)

Documentos que comprovem a experiéncia profissional

Sdo requisitos para a inscrigdo:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter, na data de inscri¢éo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar quite com a Justica Eleitoral;

estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
ndo enquadrar-se nas vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a permissdo de
acumulag&o de cargo publico.

ndo ter sido desligado da Administracéo Publica por falta disciplinar;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino.

A documentacdo comprobatéria que serd submetida & avaliagdo curricular, deverd ser anexada no e-mail de inscri¢do, podendo ser nos formatos
Word, PDF ou JPEG.

DA INSCRICAO

As inscricdes para 0 Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, na internet, através do e-mail
fccm.seletivo@casadaculturademaraba.org das 00:00 horas do dia 26/02 até as 23:59 horas do dia 27/02/2019. O assunto do e-mail devera ser
preenchido com “CARGO PRETENDIDO”.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e tacita aceitacéo das condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos,
bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Fundacdo Casa da Cultura de Maraba, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A inscricdo somente sera deferida se presentes nos e-mails todas as informagdes constantes do item 5.1, deste edital.

O ato de inscricdo sera realizado através do preenchimento de ficha de inscrigdo Unica e o candidato devera informar nome completo, nimero do
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nimero e ¢érgdo expedidor do Registro Geral (RG), data de nascimento (dia, més e ano), sexo, area de
conhecimento, filiagdo, nimero de telefone, e-mail, enderego residencial completo, cargo pretendido, tempo de experiéncia profissional na area, 0s
titulos que possui passiveis de comprovagdo, além da declaragdo de condicdo de pessoa portadora de deficiéncia (PPD), se for o caso, e ainda
declaragdo de que ndo incidem nas vedages dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

6.3. A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato e enviada para o email, acompanhado de curriculum, documentos pessoais,
certificados e todos os documentos comprobatdrios de experiéncia.

Apbs o envio do email, ndo ha possibilidade de e-mails compelementares com incluséo ou exclusao de informagcdes.

N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscri¢gdes condicionais, via fax, correspondéncias ou e-mail.

— O resultado do Processo Seletivo Simplificado estd previsto para divulgagdo no dia 08/03/2019, e sera publicado no site do Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Fundacdo Casa da Cultura de
Maraba, obedecendo os critérios de ordem de classificagéo por cargo.

DA COMPROVAC}AO DOS REQUISITOS, QUALIFICAQAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informacGes declaradas no ato da inscricao. i A

Para comprovagao da etapa de avaliagdo de titulos, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (TITULOS), EXPERIENCIA PROFISSIONAL e CURSOS
EXTRACURRICULARES, o candidato devera pontuar em cada item de avaliagdo, a quantidade de pontos contidos na tabela abaixo, possuindo esta
etapa carater eliminatorio.

7.2.1. Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicagdo dos seguintes critérios:
7.2.1.1 - NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL
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AVALIAGAO PONTOS

TITULOS 15 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 20 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS

7.2.1.2 — NIVEL SUPERIOR — CARGOS DE EDUCADOR MUSICAL

AVALIAGAO PONTOS

TITULOS 15 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIAGAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 05 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS

7.2.1.3 — NiVEL MEDIO

AVALIAGAO PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 10 PONTOS
AVALIAGAO PRATICA 10 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

7.2.2. Para efeito de apuracéo das notas dos candidatos de Nivel Superior, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA
TITULOS:

Doutorado. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, ou ainda, declaragéo da instituicdo que comprove que o candidato foi aprovado nal
qualificacdo da Tese exigido para o exercicio do cargo — 07 Pontos;

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) compativel com aquele exigido para o exercicio do cargo pretendido — 05 pontos.

Certificado de curso de p6s-graduagéo em nivel de especializacdo, com carga horéaria minima de 360 h/a na &rea a que concorre. Também ser& aceita a declaracéo de conclusdo de pés-graduagéo em
nivel de especializagéo, desde que acompanhada de histérico escolar. Especializagdo compativel com aquele exigido para o exercicio do cargo pretendido — 03 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na execugéo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de até 15|
pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servico publico na execucdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cadal
ano de trabalho, observado o limite de até 5 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 20 PONTOS

CURSOS:

Participacdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na area que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificagdo, podendo chegar até o total de 05 pontos.

7.2.3. Para efeito de apuracéo das notas dos candidatos de Nivel Médio, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na execugdo de atividades diretamente relacionadas com o cargo a que esteja concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada ano de trabalho, observado o limite de até 15|
pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servigo publico na execucdo de atividades diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cadal
ano de trabalho, observado o limite de até 5 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 20 PONTOS

CURSOS:

Participacdo em cursos, oficinas, seminarios e afins na &rea que esta concorrendo, sendo atribuido 1 (um) ponto a cada certificacdo, podendo chegar até o total de 10 pontos.
AVALIAGAO PRATICA

Serd avaliado habilidade, desenvolvimento, recursos pedagdgicos/didaticos, comunicagao.

Os pontos que excederem o valor maximo em item de avaliagdo constantes deste edital serdo desconsiderados.

A documentacdo comprobatdria devera conter obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Ensino junto ao Ministério da Educacéo.

Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolu¢do em que se enquadrar.

Para a avaliacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serfo aceitos 0s seguintes documentos comprobatdrios:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicéo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente
assinada e cujas atividades profissionais guardem relagdo direta com o cargo pretendido.

Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de Recursos
Humanos do respectivo érgdo publico ou copia do contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de vigéncia e as funcfes
exercidas.

Nédo sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como Sécio
Proprietario.

Para comprovacédo do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicdo de tempo, sendo validas somente as comprovagdes de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem o periodo do tempo de servigo.

No caso de apresentacdo de contrato de trabalho em vigor o candidato devera informar por meio de declara¢do a data do término ou a continuidade
do contrato.

A apresentacio inadequada dos documentos descritos no item 5.1 ou 0 ndo comparecimento na 22 ETAPA implicara na imediata ELIMINACAO do
candidato.

Para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em Carater Temporario junto a Fundagéo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, sera exigida a
apresentacdo de copia simples e legivel dos documentos abaixo relacionados.

Diploma de Graduacéo de acordo para o exigido para o exercicio das funcBes do cargo pretendido;

Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;

CPF;

Titulo de eleitor com comprovante da Gltima votacdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;

Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
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Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir)

Na hip6tese da ndo apresentacdo de qualquer dos documentos listados no item para os fins de formaliza¢do do contrato o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
Maior qualificagdo profissional apresentada;

Maior tempo de experiéncia profissional;

Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados do Banco de cadastro de Reserva serdo selecionados para contratacdo de acordo com as demandas de vagas, ficando os
demais sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo;

A homologagéo da inscricéo e a aprovagdo no certame de selecéo regulado por esse Edital ndo asseguram ao candidato a contratacdo imediata ou
futura, ficando a concretizagao deste ato condicionada as demandas das vagas que forem surgindo.

Na chamada para contratacéo, sera dada prioridade aos candidatos aprovados nos processos seletivos, cujos efeitos ainda estdo vigentes.

As contratagOes temporarias poderdo ter o prazo de vigéncia de, no minimo, 01 (um) més até 12 (doze) meses, de acordo com a conveniéncia da
Fundagdo Casa da Cultura de Maraba-FCCM, podendo este prazo ser prorrogado de acordo com as nescessidades e disponibilidade financeira da
Autarquia ou, reduzido mediante realizacdo de concurso publico.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital para ndo as cumprir.

E facultada a Presidente da Fundagio Casa da Cultura de Maraba-FCCM, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com
o interesse e conveniéncia da Administragdo.

Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, exames médicos admissionais e autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacéo para contratacdo correrdo
as expensas do proprio candidato.

As convocagdes para comprovacao dos titulos poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

Para os cargos de Instrutor Musical e Educador Musical, sera realizado prova prética. A convocagdo sera enviada ao e-mail do candidato e publicada
no mural da Fundagdo Casa da Cultura de Marab,

Para os cardidatos ao Cargo de Monitor Socio Educador, serd realizada avaliagdo pratica-pedagdgica. A convocacdo sera enviada ao e-mail do
candidato e publicada no mural da Fundacdo Casa da Cultura de Maraba,

A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagdo conforme a necessidade da administragdo da autarquia na medida em que se fizer necessaria a reposicéo decorrente
da resciséo ou extin¢do dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Maraba para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

Maraba/PA, 08 de fevereiro de 2019.
Fundacdo Casa da Cultura de Maraba
ANEXO I

A:I'RIBUI(;C)ES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

CARGO REQUISITOS Venc. CH Vagas Atividades
Elaborar espetaculos, montagem de exposicdo, promover préticas de|
Nivel Médio completo, com experiéncia minima| incentivo a leitura, realizar apresentaces em escolas e espagos|
Monitor Socio Educador de 1 ano, com atuagdo nas areas de Artes|1.409,98 30h semanal 06 publicos, promover formacdo de mediadores de leitura, Promover
Cénicas e Artes Visuais. acdes educativas nas areas cultural, social, esportiva, ambiental e de|

artes visuais

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diérios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os
alunos a estudar teoria e pratica instrumental; organizar e

Nivel Médio completo; experiéncia comprovadal
na area; conhecimento de teoria musical, cifras e

P h 20h semanal mpanhar [t ran resentagdes musicai mai
s ot el 120000 S e s = e s e
Istrutor de MUsi iold harmonii improvisagdo; trabalhar viola . i " N N .
strutor de Mdsica/Violao p?)pu?ar a te? nog%gs Sc?ga?/iolggbaeruiiito g/gﬁ 2.400.00 40h semanal oL e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do|
dedilhado; ter linguagem gestual rica e bem patrimbnio pupllpo, ser a55|duz.) e pontual ao servico; atender.com
- presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e
articulada. A, N N o .
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunies de pais,
participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicacdo as atribuicBes do cargo e participar|
ativamente das formagdes pedagégicas.
Ministrar aulas de bateria de acordo com o cronograma de atividades;
estimular a pratica musical; Elaborar e apresentar planos de curso e
aula; organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes|
Nivel Médio completo; experiéncia comprovada 40h semanal musicais e demais eventos propostos; zelar pela economia do|

Istrutor de MUsica/Bateria 2.400,00 01 material e conservagéo do patriménio publico; ser assiduo e pontuall
ao servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito|
de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar|
reunides de pais, participar das eunides administrativas e pedagdgicas

da escola; exercer com zelo e dedicac&o as atribuicdes do cargo.

e possuir pratica de instrumento de bateria.

Nivel Médio completo; experiéncia comprovada; Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertrio, diarios e|
possuir conhecimento de teoria musical e pratica mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
Istrutor de Musica/Fanfarra de instfume_nto d_e pgrcussio; trabalhar ~com) 2.400,00 40h semanal oL como com_effd_o programético; preparar e e;tudaf com ar_neced_éncia 0|
percussdo sincronizada; conhecer e ser fiel a material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar 0s|
partitura; conhecer ordem unida, ter linguagem alunos a estudar teoria e préatica instrumental; organizar e
gestual rica e bem articulada; conhecer e acompanhar os alunos durante as apresentaces musicais e demais|
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identificar os sons de cada instrumento e possuir|
nocdes de regéncia.

eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do
patriménio plblico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com|
presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das eunibes administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo.

Istrutor de Musica/Musicalizagéo Infantil

Nivel Médio completo; experiéncia comprovada;
possuir  conhecimento de teoria musical;
conhecer e ser fiel a partitura; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

1.200,00

20h semanal

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar 0s|
alunos a estudar teoria e préatica instrumental; organizar e
acompanhar os alunos durante as apresentaces musicais e demais|
eventos propostos; analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagao do|
patriménio plblico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com|
presteza o pulblico em geral; manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo.

Istrutor de MUsica/Musicalizagdo Infantil
e Flauta Doce

Nivel Médio completo; experiéncia comprovada;
possuir conhecimento de teoria musical e prética
de flauta doce; conhecer e ser fiel a partitura; ter]
linguagem gestual rica e bem articulada.

1.200,00

20h semanal

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar 0s|
alunos a estudar teoria e préatica instrumental; organizar e
acompanhar os alunos durante as apresentaces musicais e demais|
eventos proposto; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do
patriménio plblico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com|
presteza o pulblico em geral; manter espirito de cooperagédo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das eunibes administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo.

Istrutor de Musica/Prética de Banda

Nivel Médio completo. Possuir experiéncial
comprovada, técnica instrumental, conhecimento
de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura;| 1.200,00
conhecer e identificar os sons de cadaj
instrumento musical; trabalhar com naipes;| 2.400,00
nogéo de regéncia; ter linguagem gestual rica e
bem articulada.

20h semanal

40h semanal

01

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os
alunos a estudar teoria e prética instrumental; guiar e orientar os|
alunos por naipe de instrumentos; organizar e acompanhar 0s alunos)
durante as apresentacdes musicais e demais eventos propostos;
analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e evasdo de)
alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do patrimdnio|
puUblico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com presteza o
publico em geral; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com|
os colegas de trabalho; realizar reunides de pais, participar das
eunides administrativas e pedagdgicas da escola; exercer com zelo ¢
dedicagéo as atribuicdes do cargo.

Istrutor de MUsica/Teclado

Nivel Médio completo — possuir experiéncial
comprovada, conhecimento de teoria e prétical
musical, habilidade de leitura musical nas claves
de sol e f&; conhecer e ser fiel a técnica de
harmonia, ter linguagem gestual rica e bem
articulada.

1.200,00

20h semanal

02

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, diérios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o conteido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os|
alunos a estudar teoria e pratica instrumental; organizar e
acompanhar os alunos durante as apresentaces musicais e demais
eventos proposto; analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo|
e evasdo de alunos; zelar pela economia do material e conservagéo do|
patriménio publico; ser assiduo e pontual ao servico; atender com|
presteza o publico em geral; manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunies de pais,
participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo.

Istrutor de Msica/Violino/Viola

Nivel Médio completo; Possuir experiéncial
comprovada, conhecimento de teoria musical e
pratica instrumental; conhecer e ser fiel a
partitura; percepgdo auditiva; nocdes de
regéncia; ter linguagem gestual rica e bem)
articulada

1.200,00

20h semanal

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o contelido programatico; preparar e estudar com antecedéncia o
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os
alunos a estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino|
coletivo com grupo de cordas; desenvolver percepcéo auditiva e a|
memoria musical; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentacdes musicais e demais eventos propostos; analisar dados)
referentes a recuperagdo, aprovagéo e evasdo de alunos; zelar pelal
economia do material e conservagdo do patrimdnio publico; ser|
assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em)
geral; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas|
de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides|
administrativas e pedagégicas da escola; exercer com zelo e
dedicagéo as atribui¢des do cargo.

Istrutor de MUsica/Voz Violdo

Nivel Médio completo; experiéncia comprovada
na érea; trabalhar violdo popular, ter nogdes de
violdo erudito e/ou dedilhado; ter linguagem
gestual rica e bem articulada.

1.200,00

20h semanal

02

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertorio, diérios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contelido programético; preparar e estudar com antecedéncia o|
material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar os
alunos a estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino|
coletivo com grupo de cordas; desenvolver percep¢éo auditiva e a|
memdria musical; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentagOes musicais e demais eventos propostos; analisar dados
referentes & recuperagéo, aprovagéo e evasdo de alunos; zelar pelal
economia do material e conservagdo do patrimdnio puUblico; ser|
assiduo e pontual ao servico; atender com presteza o plblico em)
geral; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas|
de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagégicas da escola; exercer com zelo e
dedicacéo as atribuicdes do cargo

NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS Venc.

CH

Vagas

Atividades

Assistente Social

Nivel Superior em Servicos Sociais 1.409,98 + 100%

30h semanal

01

Prestar servicos sociais orientando individuo, familia, comunidade e
instituicdo sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em|
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica e outras); Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

Psicologo

Graduagdo em Psicologia e registro atualizado
no 6rgdo de classe, com experiéncia minima de| 1.409,98 + 100%
05 anos na area

30h semanal

01

Aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes|
e dos sujeitos, vinculando-as também a condigdes educacionais,
desenvolvidas na Escola de Musica. Articular com a rede de
servicos, questdes pertinentes a cada necessidade; atender aos|
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projetos que sdo desenvolvidos pela escola; desenvolver
procedimentos que visem melhorar o processo de ensino e
aprendizado; realizar palestras sécio educativas; elaborar]
documentos técnicos conforme necessidade; efetuar pesquisas,
treinamento de professores e atendimento de criancas e jovens|
matriculados, bem como em caso de necessidade estender o
atendimento a familia; reconhecer e avaliar alunos com dificuldades
diante das exigéncias educacionais, atuar como facilitador das|
relagdes interpessoais da equipe escolar, criando espacos paral
escutar as demandas e pensar maneiras de lidar com situagdes que|
sdo cotidianas; ser assiduo e pontual ao servico; atender com
presteza o plblico em geral; manter espirito de cooperagéo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo.

Educador Musical/Violoncelo

Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia)
com formagdo em musica ou Nivel superior
Licenciatura em Mdsica; experiéncia de um ano
comprovada; possuir conhecimento de teorial
musical e préatica instrumental; conhecer e ser|
fiel a partitura; percepgdo auditiva; dominar
técnica instrumental; nogdes de regéncia; ter
linguagem gestual rica e bem articulada.

5.086,99

40h semanal

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo|
com o contelido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; motivar e incentivar o0s|
alunos a estudar teoria e pratica instrumental; trabalhar o ensino
coletivo com grupo de cordas; organizar e acompanhar os alunos
durante as apresentagdes musicais e demais eventos propostos;
analisar dados referentes a recuperagéo, aprovacdo e evasdo de|
alunos; zelar pela economia do material e conservagdo do
patrimonio publico; ser assiduo e pontual ao servigo; atender com|
presteza o publico em geral; manter espirito de cooperacéo e
solidariedade com os colegas de trabalho; realizar reunides de pais,
participar das eunides administrativas e pedagdgicas da escola;
exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo.

Educador Musical/Musicalizagao Infantil

Licenciatura Mdsica ou Pedagogia com
formacdo musical, ter didética especifica para o
ensino de musica; possuir conhecimento de|
teoria musical e canto coral infantil e histéria da
musica; ser paciente, dinamico e criativo;
desenvolver o ensino musical a partir de forma
ludica; ter linguagem gestual rica e bem
articulada.

2.543,45
5.086,99

20h semanal
40h semanal

01

01

Desenvolver atividades baseadas em préticas corporais e lidicas.,
Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contelido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; introduzir a historia daf
musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os|
alunos a pratica vocal e a estudar introdugéo a teoria musical com|
atividades ludicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentagdes musicais|
e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacao e evasdo de alunos; zelar pela economia do material ef
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao
servigo; atender com presteza o pUblico em geral; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar
reunides de pais, participar das eunides administrativas e
pedagégicas da escola; exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes|
do cargo.

Educador Musical /Musicalizagdo Infantil e
Flauta Doce

Nivel Superior completo (Artes ou Pedagogia)
com formagdo em misica ou com Nivell
Superior Licenciatura em Musica; experiéncial
de um ano comprovado; possuir conhecimento|
de teoria musical e pratica de flauta doce;
conhecer e ser fiel a npartitura; trabalhar|
atividades relevantes e formadoras; ter|
linguagem gestual rica e bem articulada

5.086,99

40h semanal

01

Musicalizar a partir da flauta doce. Elaborar e apresentar planos de
curso e aula, repertorio, diarios e mapas de notas nos prazos|
determinados; ministrar aulas de acordo com o conteldo
programético; preparar e estudar com antecedéncia o material
didatico proposto para as aulas; desenvolver atividades teéricas e
praticas que contribuam para o desenvolvimento e aprendizado;
motivar e incentivar o0s alunos a estudar teoria e prétical
instrumental; organizar e acompanhar os alunos durante as
apresentacbes musicais e demais eventos proposto; analisar dados|
referentes a recuperagéo, aprovacao e evaséo de alunos; zelar pelal
economia do material e conservacdo do patrimonio publico; ser
assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o plblico em
geral; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas|
de trabalho; realizar reunides de pais, participar das eunides
administrativas e pedagégicas da escola; exercer com zelo e
dedicacao as atribuicdes do cargo.

Educador Musical /Regente de Préatica de
Banda

Nivel Superior completo (Licenciatura ou
Bacharel em Musica); experiéncia comprovada;
possuir técnica instrumental; identificar e
interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma
ou mais frases musicais; possuir conhecimento|
de teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura;|
identificar os sons de cada instrumento musical;
ter linguagem gestual rica e bem articulada;
possuir dominio de regéncia.

2.543,45

20h semanal

01

Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; introduzir a historia daj
musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os|
alunos a prética vocal e a estudar introducéo a teoria musical com
atividades lidicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentages musicais
e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material e|
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao
servico; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar|
reunides de pais, participar das eunides administrativas e
pedagégicas da escola; exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes|
do cargo; participar ativamente das formagGes pedagégicas.

Educador Musical /Regente de Canto Coral

Nivel Superior completo (Licenciatura ou
Bacharelado em  Mdsica);  experiéncia
comprovada; possuir dominio de técnica vocal €|
regéncia; identificar a personalidade e voz de
cada coralista dentro da divisdo de vozes;
interpretar sons agradaveis e sucessiveis de uma
ou mais frases musicais; ter conhecimento de
teoria musical; conhecer e ser fiel a partitura; ter|
linguagem gestual rica e bem articulada

5.086,99

40h semanal

01

Desenvolver atividades baseadas em praticas corporais e lidicas.,
Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertdrio, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; introduzir a historia daj
musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar os
alunos a prética vocal e a estudar introdugéo a teoria musical com
atividades lidicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentages musicais
e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material €|
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao
servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar|
reunides de pais, participar das eunides administrativas e
pedagégicas da escola; exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes|
do cargo; participar ativamente das formagdes pedagégicas.

Educador Musical /Violao

Nivel Superior completo (Licenciatura ou
Bacharelado em  Mdsica);  experiéncia
comprovada na area; conhecimento de teoria
musical, cifras e tablatura; conhecer técnica
instrumental de harmonia e improvisacdo;
trabalhar violdo popular, ter nocdes de violao|
erudito e/ou dedilhado; ter linguagem gestuall
rica e bem articulada.

2.543,45

20h semanal

01

Desenvolver atividades baseadas em préticas corporais e lidicas.,
Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contetido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; introduzir a historia daf
musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar o
alunos a prética vocal e a estudar introdugéo a teoria musical com|
atividades lidicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno;
organizar e acompanhar os alunos durante as apresentages musicais
e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo,
aprovacdo e evasao de alunos; zelar pela economia do material €|
conservagdo do patrimdnio publico; ser assiduo e pontual ao
servigo; atender com presteza o publico em geral; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar|
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reunides de pais, participar das eunides administrativas e
pedagégicas da escola; exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes
do cargo;

Nivel Superior completo (Licenciatura ou
Bacharelado em  Mdsica);  experiéncia
comprovada; possuir conhecimento de teorial
musical e pratica instrumental; habilidade de

Desenvolver atividades baseadas em préticas corporais e lidicas.
Elaborar e apresentar planos de curso e aula, repertério, diarios e|
mapas de notas nos prazos determinados; ministrar aulas de acordo
com o contelido programatico; preparar e estudar com antecedéncial
o material didatico proposto para as aulas; introduzir a histéria daj
musica para o desenvolvimento musical; motivar e incentivar o
alunos a prética vocal e a estudar introducdo a teoria musical com|
atividades Iidicas de acordo com o nivel cognitivo do aluno;

Educador Musical /Teclado lei /! . 2.543,45 20h semanal 01 organizar e acompanhar os alunos durante as apresentacdes musicais}
eitura musical nas claves de sol e fa; conhecer e e demais eventos propostos; analisar dados referentes a recuperagéo.
ser fiel a partitura; ter técnicas do instrumento ef s %0 de al . | I i d terial X
de harmonia; ter linguagem gestual rica e ber aprovagéo e evasio de alunos; zelar pela economia do material ¢
articulada. conservagéo do patriménio pupllcp, ser assiduo e pontylal ao
servigo; atender com presteza o pUblico em geral; manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho; realizar
reunides de pais, participar das eunides administrativas e
pedagégicas da escola; exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes
do cargo; participar ativamente das formagdes pedagégicas.
Orientar o desenvolvimento das atividades baseadas em préaticas
corporais e ludicas. Orientar na aboracdo e apresentagéo dos planos|
de curso e aula, repertério, didrios e mapas de notas nos prazos|
determinados; orientar na realizagdo das aulas de acordo com o
Graduagdo em Artes, com Habilitacdo contetido programatico; na elaboracdo do material didatico proposto
necesséria ao cargo pretendido; ou Licenciatural para as aulas; na introducdo da histéria da mlsica para o
em Modsica; ou Bacharel em Musica, com) desenvolvimento musical; acompanhar os alunos durante as|
Educador Musical /Orientagio Musical Habilitagéo na Area exigida; ou Pedagogia, com 5.086,99 40h semanal o1 apresentacOes musicais e demais eventos propostos; analisar dados|

Pés-graduagdo em Educagdo Musical com
experiéncia comprovada, ou Pedagogo com
cursos variados de Mdusica, com certificado
credenciado pelo MEC.

referentes a recuperagéo, aprovacao e evaséo de alunos; zelar pelal
economia do material e conservacdo do patrimdnio publico; ser|
assiduo e pontual ao servigo; atender com presteza o publico em|
geral; manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas|
de trabalho; realizar reunides de pais e pedagégicas, participar das
eunides administrativas e da escola; exercer com zelo e dedicacéo as|
atribuicbes do cargo; participar ativamente das formacdes
pedagégicas.

ANEXO 11 ~
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Parte superior do formulario

NOME:

CPF:

RG N° ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO SEXO:

ESCOLARIDADE:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

N° DE FILHOS: N° DE TELEFONE:

E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?

DEFINA SUA NECESSIDADE ESPECIAL: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mltiplas

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA:

POSSUI POS-GRADUAGAO NA AREA PLEITEADA: () SIM () NAO

POSSUI MESTRADO NA AREA PLEITEADA: () SIM () NAO

POSSUI DOUTORADO NA AREA PLEITEADA: () SIM () NAO

Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo ldentificador:0446A443

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA

CONCEDE LICENCA SAUDE AOS SERVIDORES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR
CONCEDE LICENCA SAUDE AOS SERVIDORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Portaria n°.: 0186/19 | Data: | 22/02/2019 | Laudo n° Data: | 22/02/2019
Servidor : Deuzileia Medeiros da Silva

Matricula: 1150 | Periodo: | 15 dias | Data Inicial: ] 13/02/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria n°.: 0180/19 | Data: | 22/02/2019 | Laudo n° | 0194119 | Data: 21/02/2019
Servidor : Maria de Lourdes da Silva Gomes

Matricula: 10280 Periodo: 75 Dias Data Inicial: 05/02/2019
Portaria n°.: 0181/19 Data: 22/02/2019 Laudo n° | 0195/19 | Data: 21/02/2019
Servidor : Orizon Mardem Porto Junior

Matricula: 3017 Periodo: 17 Dias Data Inicial: 13/02/2019
Portaria n°.: 0182/19 Data: 22/02/2019 Laudo n° | 0196/19 | Data: 21/02/2019
Servidor : Ayla Jardania Nobre

www.diariomunicipal.com.br/famep

86



