ESTADO D RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

EDITAL N°. 003 /2011 - CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Chupinguaia, Estado de Rondénia, e a Cdmara Municipal de Vereadores, através da Secretaria Municipal de
Administragéo, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos empregos de Enfermeiro ESF, Médico ESF, Odontélogo ESF
e Técnico em Higiene Bucal ESF e para provimento dos cargos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Administrativo (Camara
Municipal), Agente Comunitario de Satide, Assistente Social, Auxiliar Administrativo (Cdmara Municipal), Bioquimico, Coordenador Fiscal
do Trabalho e Meio Ambiente, Eletricista de Alta e Baixa Tensé&o, Encanador, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Mecénico Geral, Médico, Médico
Veterinario, Merendeira, Motorista de Viaturas Pesadas, Nutricionista, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator Esteira, Operador
Retroescavadeira, Pedreiro, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor de Pedagogia, Psicologo, Servicos Gerais, Servicos Gerais (Cdmara Municipal), Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério e Anélise Clinica, Técnico em Radiologia, Vigia e Vigia (Cdmara Municipal).

|- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e serd realizado sob a
responsabilidade da empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso.

1.1.2. A relagéo de cargos/empregos, vagas, requisitos, carga horéria e vencimentos, objetos do Concurso Publico, constam do item Il (dois)
deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo/emprego no qual se inscrever, conforme item Il (dois) deste edital.

1.1.4. O concurso gerara para o candidato o direito @ nomeagéo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPING UAIA - RO reserva-se o direito
de proceder as convocagbes para nomeagdo e posse no cargo/emprego dentro do nimero de vagas prevista no edital, assegurando a
nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Ainda poderdo ser convocados os demais
candidatos que forem classificados mediante necessidade da Administragdo Municipal, havendo disponibilidade financeira, o que a lei
permitir, ou for alterada.

1.1.5. A nomeagéo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagédo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagdo geral,
sequida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternéncia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Pdblico, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste edital.

1.1.6. Regime Juridico:

a) Os candidatos aprovados para os empregos de Enfermeiro ESF, Médico ESF, Odontélogo ESF e Técnico em Higiene Bucal ESF serédo
nomeados sob o0 Regime Celetista (CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho).

b) Os candidatos aprovados para os cargos de Advogado, Agente Administrativo, Agente Administrativo (Camara Municipal), Agente

Comunitario de Saude, Assistente Social, Auxiliar Administrativo (Camara Municipal), Bioquimico, Coordenador Fiscal do Trabalho e Meio

Ambiente, Eletricista de Alta e Baixa Tensdo, Encanador, Enfermeiro, Fonoauditlogo, Mecénico Geral, Médico, Médico Veterinario,

Merendeira, Motorista de Viaturas Pesadas, Nutricionista, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator Esteira, Operador
Retroescavadeira, Pedreiro, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa,

Professor de Matemética, Professor de Pedagogia, Psicologo, Servigos Gerais, Servios Gerais (Cadmara Municipal), Técnico em

Enfermagem, Técnico em Laboratério e Analise Clinica, Técnico em Radiologia, Vigia e Vigia (Cédmara Municipal) serdo nomeados sob o

Regime Estatutério (Lei n° 44, de 26 de dezembro de 1.997 e suas alteragdes).

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma do Decreto n°® 3.298/99 seréo destinadas aos portadores
de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos/empregos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de
validade do Concurso, cujas atribuigbes, recomendacbes e aptidoes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que séo

portadores.
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1.2.1.1. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta do
respectivo cargo/emprego ao qual concorre, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos/empregos providos.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

1.2.3. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou de adaptagéo
em outro cargo/empregos, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

1.2.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeagédo para o cargo/emprego, durante o periodo de
experiéncia podera ser submetido a avaliagédo por equipe multiprofissional em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/99, que bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/emprego e a deficiéncia apresentada.

1.2.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.2.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigbes especiais para se submeter as
provas.

1.2.6.1. O candidato que nédo atender ao solicitado no item anterior ndo seré considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos para leitura
das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrigdo, no campo proprio.

1.2.8. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condicéo, informando no requerimento de inscrigdo a necessidade de realizar a prova
em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.8.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.9. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condicdo(bes) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m) nenhuma
das acima mencionadas, facultado a Comisséo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.2.10. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade, sendo este comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagéo.

1.2.11. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comisséo do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa e a
expensas do candidato.

1.2.12. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicéo, informando no requerimento de inscrigéo se utiliza cadeira
de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.13. O candidato portador de deficiéncia participaré do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como & pontuagéo
minima exigida.

1.2.14. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n®
3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

Il - DOS CARGOS/EMPREGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO MENSAL.

2.1. Empregos Regidos pelo Regime Juridico Celetista (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) e destinados a Necessidade da
Administragdo Municipal.

Nimero de Vagas Carga Vencimento
Empregos Total Portadores de Requisitos Horéria Mensal
Deficiéncia Semanal
Nivel Superior Completo (Curso Superior de Enfermagem) e
Enfermeiro ESF 2 - Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — 40 horas | R$ 4.000,00
COREN.
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- Nivel Superior Completo (Curso Superior de Medicina) e
Médico ESF 1 - Registro Profissional do CRM. 40 horas | R$ 6.000,00
. Nivel Superior Completo (Curso Superior em Odontologia) e
Odontblogo ESF 1 ) Registro Profissional Equivalente. 40 horas | R§ 3.000,00
Técnico e’”E’;;?’e”e Bucal 1 - Nivel Médio Profissionalizante e Registro Profissional. 40 horas | R$ 820,26

2.2. Cargos Regidos pelo Regime Estatutério (Lei n° 44, de 26 de dezembro de 1.997 e suas alteragbes) e destinados a
Necessidade da Administragdo Municipal.

Nimero de Vagas Carga ,
Cargos Total Portadores de Requisitos Horéria ve;';:g’;:;to
Deficiéncia Semanal
i Nivel Superior Completo (Curso Superior de Direito) e Inscrigdo
Advogado ! na Ordem dos Advogados do Brasil. 40 horas | R§2.000,00
= —— —
Agente Administrativo 08 y 2 Grag Completo, Dlgltqga?o e Operar maquinas calculadoras 40horas | RS 745,92
manuais, elétricas e eletronicas.
—— S — p
Agente Comunltarlo de y i 1° Grau lncompletg e Ser habI/Itale para a fungéo em fhoras | RS 545,00
Satde treinamento especifico.
. ; i Nivel Superior Completo (Curso Superior em Servigo Social) e | 40 ou 20
Assistente Social ! Registro Profissional de CRAS. horas R$ 1.500,00
Bioguimico y i Nivel Superior Complet.o (Curso Supenor de Bioquimica) e | 40 ou 20 RS 3.000,00
Registro Profissional. horas
Coordenador Fiscal do . - < .y .
Trabalho e Meio y i Nivel Médio com formagéo Proﬁsspnal em ‘Te‘cnlco em 40 horas | RS 903,42
. Seguranga do Trabalho e Registro Profissional.
Ambiente
EIetr:c:staTteiIisgl(t)a ¢ Baixa 1 - 2° Grau Incompleto e Curso de Eletricista. 40 horas | RS$ 745,92
Encanador 1 - 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00
Nivel Superior Completo (Curso Superior de Enfermagem) e 40 0u 20
Enfermeiro 1 - Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem R$ 3.000,00
horas
COREN.
Fonoaudidlogo y i Nivel Supgrlor Complgto (Cursp S~uperlor de Fonoauq{ologla) € | 30 horas RS 2.000,00
Registro Profissional no érgéo de classe especifico.
Mecanico Geral 2 - 1° Grau Incompleto e Mecénico. 40 horas | R$ 545,00
- Nivel Superior Completo (Curso Superior em Medicina) e | 40 ou 20
Médico 3 i Registro Profissional do CRM. horas R§ 4.500,00
Nivel Superior Completo (Curso Superior em Medicina 40 horas
Médico Veterinario 1 - pperior “-ompiStO (LSO Sperio ou20 | R$3.000,00
Veterinaria) e Registro Profissional. horas
Merendeira 1 - 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00
Motorista de Viaturas
Pesadas 4 - 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00
Nutricionista y i Nivel Superior Completo (Cursg Syper:or em Nutrigdo) e Registro| 40 ou 20 RS 1.300,00
Profissional. horas
Operador de .
Motoniveladora 1 - 1° Grau Incompleto e Operador de Motoniveladora. 40 horas | R$ 545,00
Operador Qe Trator 1 - 1° Grau Incompleto e Tratorista. 40 horas | R$ 545,00
Esteira
Operador .
Retroescavadeira 1 - 1° Grau Incompleto e Operador de Retroescavadeira. 40 horas | R$ 545,00
Pedreiro 1 - 1° Grau Incompleto e Pedreiro. 40 horas | RS$ 545,00
Professor de Ciéncias 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. 2?_,2;;10 R$ 950,00
Professor de Educagéo ’ ) L 20 0u 40
Fisica 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. Horas R$ 950,00
Professor de Histéria 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. 2?_,2;;10 R$ 950,00
Professor de Lingua ’ ) L 20 0u 40
Portuguesa 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. Horas R$ 950,00
Pégina 3 de 10 ‘
msCconcuisos

Grupo Sarmenic



Professor de Matemética 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. 2?_,2;;10 R$ 950,00
Professor de Pedagogia 2 - Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena. 2?_,2;;10 R$ 950,00
Psicélogo y Nivel Superior Complet.o (Curso querlor em Psicologia) e | 40 ou 20 RS 1.500,00
Registro Profissional. horas
Servigos Gerais 7 1 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00
Técnico em Enfermagem 1 - 2° Grau Profissionalizante Registro Profissional no COREN. | 40 horas | R$ 820,26
Técnico ’er"n Lab]OI“afOI‘IO € 1 - 2° Grau Profissionalizante e Registro Profissional. 40 horas | RS$ 820,26
Anélise Clinica
Técnico em Radiologia 1 - 2° Grau Profissionalizante e Registro Profissional. 40 horas | R$ 820,26
Vigia 3 - 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00

2.3. Cargos Regidos pelo Regime Estatutério (Lei n° 44, de 26 de dezembro de 1.997 e suas alteragdes) e destinados & Camara
Municipal.

Nimero de Vagas Carga Vencimento
Cargos Total Portadores de Requisitos Horéria Mensal
% | Deficiéncia Semanal
L 2° Grau Completo, Digitagdo e Operar maquinas calculadoras
Agente Administrativo 02 - manuais, elétricas e eletronicas. 30 horas | R$ 745,92
5 —— —
Auxiliar Administrativo 1 i 1° Grau Cgmpleto, DIng?QaO e Operar méquinas de calcular 30 horas | RS 545,00
manual, elétrica e eletrénica.
Servigos Gerais 2 - 1° Grau Incompleto. 30 horas | R$ 545,00
Vigia 4 - 1° Grau Incompleto. 40 horas | R$ 545,00

2.4. As atribuigbes dos cargos/empregos constam do Anexo | deste Edital.

2.5. As lotagGes seréo efetuadas de acordo com o interesse e necessidade da Administragao Municipal, ndo sendo estes cargos/empregos
criados especificamente vinculados a nenhuma Secretaria e sim para serem lotados de acordo com a conveniéncia da Administragéo
Municipal, ndo gerando qualquer vinculo com qualquer Secretaria.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAOQ.

3.1. As inscrighes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da mfemel através do enderego eletrdnico
http:/fwww.msconcursos.com.br, no periodo de 08/06/2011 a 27/06/2011 e pagas na rede bancéria ou em qualquer agéncia dos correios.

3.1.2. O candidato que néo tiver acesso a /ie/mel poderd realizar a inscrigdo no seguinte ponto de inscrigdo: Talentos Lan House,
localizada na Av. Tancredo Neves, n° 2566, Centro, Chupinguaia — RO, CEP 76.990-000, das 8h as 22h.

3.1.1. As inscrigbes poderéo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horério de Brasilia, do
dia 27/06/2011.

3.1.2. As inscrigbes poderao ser pagas somente até o dia Util posterior a data de encerramento das inscrigoes.

3.2. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relagéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.2.1. Ao se inscrever, o candidato aceita, em caso de aprovagdo no Concurso Publico, exercer suas fungbes em todo territério do
Municipio de Chupinguaia - RO, ou em uma de suas representagdes em outras localidades.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

3.4. Para realizar a Inscrigéo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.msconcursos.com.br no periodo de inscrigbes e
cumprir com 08 seguintes requisitos:
a) Ler atentamente o edital.
b) Preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo, que, além de outras informagées, exigird o nimero do CPF e o nimero do RG, com
respectiva indicagéo do Orgéo expedidor.
¢) Conferir os dados digitados no requerimento eletronico de inscrigdo e confirma-los.
d) Imprimir boleto bancério para pagamento.
e) Efetuar o pagamento do boleto gerado com cadastro até a data de vencimento, nas agéncias da rede bancaria, em qualquer agéncia dos
correios ou via /mtermel
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3.5, O candidato s6 podera fazer prova para um cargo/emprego.

3.6. Valor das Inscrigbes:

Nivel Cargos/Empregos Valor
Agente Comunitario de Saude, Encanador, Mecénico Geral, Merendeira, Motorista de Viaturas
Fundamental Incompleto Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator Esteira, Operador Retroescavadeira| R$ 35,00
Pedreiro, Servigos Gerais, Servigos Gerais (Cdmara Municipal), Vigia, Vigia (Camara Municipal)

Fundamental Completo |Auxiliar Administrativo (Cdmara Municipal) R$ 35,00
Médio Incompleto  |[Eletricista de Alta e Baixa Tenséo R$ 35,00
Médio Completo Agente Administrativo, Agente Administrativo (Cdmara Municipal) R$ 40,00

Coordenador Fiscal do Trabalho e Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene
Bucal ESF, Técnico em Laboratorio e Analise Clinica, Técnico em Radiologia.

Advogado, Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Fonoaudidlogo, Médico,
Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo ESF, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagéo Fisica, Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Pedagogia, Psicdlogo.

Médio Técnico R$ 40,00

Superior R$ 60,00

3.7. Néo sera aceito comprovante de depoésito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
3.8. Néo sera devolvida em hipdtese alguma a importéncia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscri¢éo.

3.9. Alinscrigdo do candidato somente sera deferida apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do
respectivo pagamento.

3.9.1. O Municipio de Chupinguaia - RO e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via /nfermefnéo
recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.10. Néo ser4 aceita inscrigao por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.
3.11. Seré cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.12. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.13. Apés a confirmagéo do pagamento da inscricao pela instituicdo bancéria, ndo sera aceito pedido de alteragdo dos dados indicados na
ficha de inscrigéo.

IV—DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O concurso publico seré constituido das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos/empregos.

b) Prova Prética, para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Eletricista de Alta e Baixa Tensdo, Encanador,
Merendeira, Motorista de Viaturas Pesadas, Mecéanico Geral, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator Esteira e Pedreiro.

4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.1.1.1. A prova objetiva de mdiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conterd questbes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas.

4.1.1.2. As questdes da prova objetiva de mdltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.1.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo Il deste Edital.
4.1.1.4. A prova objetiva seré atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

4.1.1.5. A Prova Objetiva sera atribuido o sequinte resultado:
a) Aprovado: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da prova objetiva.
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b) Reprovado: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da prova objetiva, acarretando em sua
eliminagéo do Concurso Publico.
¢) Ausente: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.1.1.6. A pontuagdo relativa a(s) questéo (Ges) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuida(s)a todos os candidatos do respectivo
cargo/emprego, presentes & prova.

4.1.1.7. QUADRO DE PROVAS

i VALORDE
TIPO DE PROVA / AREA N°
CARGO/EMPREGO s CADA
DE CONHECIMENTO |QUESTOES QUESTAO
Nivel Fundamental Incompleto
Agente Comunitario de Saude, Encanador, Mecéanico Geral, Merendeira, Lingua Portuguesa 15 2,5
Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de TratorMatematica 15 2,5
Esteira, Operador Retroescavadeira, Pedreiro, Servigos Gerais, Servigos Gerais Atualidades 10 2,5
(Cémara Municipal), Vigia, Vigia (Cé4mara Municipal)
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo (Camara Municipal) Lingua Portuguesa 15 2,5
Matematica 15 2,5
Atualidades 10 2,5
Nivel Médio Incompleto
Eletricista de Alta e Baixa Tenséo Lingua Portuguesa 15 2,5
Matematica 15 2,5
Atualidades 10 2,5
Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico
Agente Administrativo, Agente Administrativo (Cdmara Municipal), Coordenador|Lingua Portuguesa 10 2,0
Fiscal do Trabalho e Meio Ambiente, Técnico em Enfermagem, Técnico emMatematica 10 2,0
Higiene Bucal ESF, Técnico em Laboratério e Analise Clinica, Técnico emAtualidades 10 2,0
Radiologia Conhecimentos Especificos 10 4,0
Nivel Superior
Advogado, Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro, Enfermeiro ESF,|Lingua Portuguesa 10 3,0
Fonoaudidlogo, Meédico, Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista, Atualidades 10 2,0
Odontdlogo ESF, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica,|Conhecimentos Especificos 20 2,5
Professor de Historia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor de Pedagogia, Psicdlogo.

4.1.2. DA PROVA PRATICA

4.1.2.1. Realizardo a Prova Prética, de carater eliminatério, todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos aos cargos de Agente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Eletricista de Alta e Baixa Tensdo, Encanador, Merendeira, Motorista de Viaturas Pesadas, Mecanico
Geral, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator Esteira e Pedreiro.

4.1.2.2. A Prova Prética sera atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.
4.1.2.3. Néo haveréd segunda chamada ou repetigéo das provas seja qual for o motivo alegado.

4.1.2.4. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Prética.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Pratica, acarretando em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética, acarretando em sua eliminagéo do Concurso Publico.

4.1.2.5. Por seu carater eliminatério, a prova prética ndo influenciara na classificagédo dos candidatos.

4.1.2.6. A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagdo
da prova.

4.1.2.7. A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo.

4.1.2.8. Critérios de avaliagdo para a prova pratica:
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4.1.2.8.1. Atividades praticas referentes as atribuigbes do respectivo cargo, conforme item 2.

4.1.2.9. Imediatamente apds a avaliagéo, os candidatos declarardo individualmente, em formulério proprio, a sua concordancia com a
pontuagao obtida em cada item, ressalvada a prova pratica de digitagdo.

4.1.2.10. As demais informagdes a respeito da prova prética constardo no edital de convocagdo especifico para essa etapa.
4.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.2.1. A data prevista para a realizagdo da prova objetiva é o dia 24/07/2011, na sede do municipio de Chupinguaia - RO, com duragéo
maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.2.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administragdo. Havendo alteragdo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia nova data para realizagdo das provas.

4.2.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade
de Chupinguaia - RO, a Comisséo do Concurso se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagéo das provas, eximindo-
se de qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e alojamento desses candidatos.

4.2.2. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no enderego eletrnico http://www.msconcursos.com.br.
4.2.2.1. S6 sera permitida a realizagéo da prova em data, local e horério estabelecidos.

4.2.3. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagéo das provas em razéo do afastamento do candidato da
sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 4.2.15., ressalvado o previsto no item 1.2.14.

4.2.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de identificagdo com
foto, caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de inscrigdo (boleto bancario).

4.2.4.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local 01 (uma) hora antes da hora marcada.

4.2.4.2. S0 seré permitida a realizagéo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos
de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.2.4.3. Somente sera permitida a realizacdo das provas pelo candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificag&o.

4.2.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no
maximo, frinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital.

4.2.4.5. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.2.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local do concurso apds o horério estabelecido, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées.

4.2.6. Ndo haveréa segunda chamada para realizagéo da prova sob nenhuma hipétese.

4.2.7. Ndo seré permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de
relogio, watkmarn, agenda eletrénica, rofebook; pamiap, receptor, gravador, ponto eletrénico, efc.), boné e chaves.

4.2.7.1. Caso o candidato porte algum dos aparelhos eletronicos acima mencionados, devera desligé-los e acomodé-lo(s) debaixo de sua
cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.2.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde esta ocorrendo o concurso, o candidato devera manter o celular desligado,
sendo permitido liga-lo somente apos ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.2.7.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.
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4.2.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.2.7., 4.2.7.1. e 4.2.7.2. acima poderd implicar na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

4.2.8. Sera, ainda, excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova;
f) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

g) Néo acatar as determinag6es do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar ofs) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagéo;

Jj) Fumar no local onde esté ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n° 9.294/96;

k) Nao ASSINAR seu cartdo-resposta.

4,2.9. Ser4 atribuida pontuagdo zero a questéo que, no cartao-resposta:

a) Néo apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do proposto.

4.2.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartéo-resposta.
4.2.10.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

4.2.10.2. Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.2.11. Ao concluir a prova objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o
cartéo-resposta ASSINADO.

4.2.12. Periodo de Sigilo - Por motivos de seguranga, o candidato podera se retirar do local de realizagéo das provas somente 1 (uma) hora
apos o seu inicio.

4.2.12.1 O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da realizagéo da prova.

4.2.12.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos da sala poderdo sair somente juntos e apés o fechamento do envelope contendo os cartbes-
resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado.

4.2.13. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartao-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala
de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

4214. A retificagdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do  e-mail:
retificacao.chupinguaia@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis apos a publicagdo da Classificagdo Preliminar do Concurso Publico.

4.2.14.1. O candidato que néo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
Sua omisséo.

4.2.15. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova serd acompanhada de fiscal da Empresa
MSCONCURSOS, ndo havendo compensagéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

V- DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

5.1. A Pontuacgéo Final sera a pontuagéo total obtida na prova objetiva.

5.2. A Classificagao dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagéo final, sera publicada no site http://www.msconcursos.com.br.
VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate teré preferéncia o candidato:

6.1.1. Para os cargos/empregos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Incompleto:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior ndmero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na érea de Matemética;

d) Que tiver mais idade.

6.1.2. Para os cargos/empregos de Nivel Médio e Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior ndmero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na érea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico.
Vil - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte & da publicagdo do fato que lhe deu
origem.

7.2. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.
7.2.1. Serdo aceitos recursos contra os seguintes atos, a saber:

a) Edital do Concurso Publico;

b) Omisséo do nome do candidato;

¢) Indeferimento ou anulagéo de inscrigbes;

d) Questdes da prova;

e) Gabarito preliminar;

f) Pontuagdes atribuidas a prova;

g) Resultado preliminar;

h) Classificagéo preliminar.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo Il deste edital) disponivel no site http.//www.msconcursos.com.br, sob
pena de indeferimento.

7.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

7.4.1. Seré indeferido recurso que néo estiver digitado.

7.5. O recurso devera ser enviado pela /te/nel através de e-mail, no enderego eletrénico recursos.chupinguaia@msconcursos.com.br.
7.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagéo de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, o
candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de escaner ou equipamento similar, de modo que permanega
legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade.

7.6. Nao seréo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que nédo atendam ao estipulado no Anexo lll deste Edital.

761 O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitagdo pelo e-mail
recursos.chupinguaia@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo do evento que deu origem.

7.6.2. A resposta sera encaminhada unicamente para o enderego eletronico constante na ficha de inscrigéo do candidato.
7.7. Podera haver alteragéo na classificagdo apos analise dos recursos interpostos.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/EMPREGO

8.1. Séo requisitos basicos para investidura no cargo/emprego pablico:

8.1.1. Aprovagéo neste concurso publico;

8.1.2. Nacionalidade brasileira;
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8.1.3. O gozo dos direitos politicos;
8.1.4. A quitagdo das obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagbes militares;

8.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/emprego, comprovando estar em dia com o 6rgéo regulamentador
da profisséo, quando for o caso;

8.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
8.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

8.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigéo.

8.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagao da vaga, seré automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
9.1. Os candidatos seréo convocados por ordem crescente da classificagéo.

9.2. A convocagdo para contratagdo sera feita através de publicacdo no didrio dos municipios de Rondénia no enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br, e no atrio municipal.

9.3. Quando convocados para sua nomeagdo, terd de comparecer no local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O
ndo comparecimento implicara na desclassificagdo automatica do candidato.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Chupinguaia - RO.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.3. O Poder Executivo do Municipio de Chupinguaia - RO e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeagéo, decorrentes de qualquer natureza uma vez que a convocagdo sera feita conforme item
9.2.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos para nomeagéo
nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos.

10.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destruigéo do cartdo-resposta
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a elas posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Pdblico.

10.7. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, a luz da legislagéo vigente.
10.8. Os Anexos I, Il e lll séo partes integrantes deste edital.

Chupinguaia - RO, 08 de junho de 2011.

Vanderlei Palhari
Prefeito Municipal

Jose Reginaldo dos Santos
Secretario Municipal de Administragéo.
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