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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA

~ ' @ R ®
. Y Coren CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA AO ( :P

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011-

ABERTURA

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP — Concursos Publicos, com sede
na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletrdnico
www.aocp.com.br e correio eletrdnico candidato@aocp.com.br.

1.2  Aselecado destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de empregados do COREN-RO, de acordo com
a Tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que seréa de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administracdo do COREN-RO.

1.3  Aselecdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia do COREN-RO.

1.5 Osrequisitos para investidura no emprego e suas atribui¢cdes estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao da(s)
prova(s). O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

2. DO EMPREGO

2.1 O Cddigo do emprego, o emprego, a jornada semanal, localidade, vagas ampla concorréncia, as vagas para
portador de deficiéncia, o vencimento inicial e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

C6:;g° Embpredo Jornada Localidade Vagas Ampla Pox:gﬁf de Vencimento Taxa da

preg Semanal Concorréncia N Inicial Inscricado
Emprego Deficiéncia
Nivel Fundamental®
101 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 40 H | Porto Velho 01 - R$ 600,00 R$ 30,00
Nivel Médio®
201 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 H Porto Velho 05 01 R$ 891,00
202 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 H Ji-Parana 01 - R$ 891,00
R$ 40,00
203 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 H Cacoal 01 - R$ 891,00
204 | MOTORISTA 40 H Porto Velho 01 - R$ 891,00
Nivel Superior®
401 | ADVOGADO 40 H Porto Velho 01 - R$ 3.000,00
402 | CONTADOR 20 H Porto Velho 01 - R$ 1.600,00
403 | ENFERMEIRO FISCAL 40 H - DE® | Porto Velho 02 - R$ 3.800,00
R$ 65,00
404 | ENFERMEIRO FISCAL 40 H - DE® | Ji-Parana 01 - R$ 3.800,00
405 | ENFERMEIRO FISCAL 40 H - DE® | Vilhena CR® - R$ 3.800,00
406 | ENFERMEIRO FISCAL 40 H - DE® | Ariquemes CR® - R$ 3.800,00
W Ver os Requisitos e Atribuicdes dos Empregos no Anexo | deste Edital.

@ CR = Cadastro de Reserva.
® DE = Dedicagio Exclusiva.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2  As inscrigBes para o Concurso Publico do COREN-
RO serdo realizadas somente via internet.

3.3 Das inscricdes via internet:

3.3.1 Periodo: das 08h do dia 16/11/2011 as 23h59min
do dia 05/01/2012, observado horéario oficial de
Brasiia - DF no endereco eletrbnico
www.aocp.com.br.

3.3.2 O candidato devera:

3.3.2.1preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao,

no qual declarara estar ciente das condicbes
exigidas para admissdo ao emprego e se submeter
as normas expressas neste Edital;

3.3.2.2selecionar o emprego para a localidade de vagas a

qual deseja concorrer de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital. O emprego por localidade escolhido
ndo sera necessariamente o local de realizacéo das
provas;

3.3.2.3selecionar a cidade em que deseja realizar as

3.3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

provas, de acordo com o subitem 9.1 deste Edital.
Apos o preenchimento do Formulario de Solicitagcao
de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto
bancério correspondente ao pagamento da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
efetuado em qualquer banco, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o0 enderego eletrénico
www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 06 de
janeiro de 2012.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a 06 de janeiro de
2012.

As solicitacdes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente
ap6és o recebimento, pela AOCP Concursos
Publicos, através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado na Tabela 2.1.

4,

DA INSCRIGAO PARA O PORTADOR DE

DEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

4.1

Aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°,
Art. 1° da Lei n°® 8.112/90 combinado com o § 1°, Art.
37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII,
Art. 37° da Constituicdo Federal, serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego
elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o
processo de validade do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia. O
percentual de vagas reservadas para os candidatos
portadores de deficiéncia ndo poderd ultrapassar
20% (vinte por cento) das vagas disponiveis de
cada emprego, conforme decisdo do Supremo
Tribunal Federal n°® MS 26310/DF.

4.2

42.1

4.3

4.4
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A pessoa portadora de deficiéncia, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelddo
da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva
e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de l a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacgéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista ampla
concorréncia e na lista dos candidatos aprovados
na condi¢éo de portador de deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncias, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagao.
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45 Para concorrer como portador de deficiéncia, o
candidato devera:

no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar
se pretende participar do Concurso Publico como
portador de deficiéncia e preencher o tipo de

45.1

deficiéncia;
45.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de

Recebimento) até o dia 06/01/2012 em envelope
fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos
com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
CEP 87.001 - 970
Maringda - PR
Concurso Publico do COREN-RO (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador
de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacao da prova objetiva devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 4.5.2 deste Edital.

4.11.2 O candidato que solicitar atendimento especial,
portador de deficiéncia ou ndo, devera enviar o
laudo médico, original ou coOpia autenticada, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
06/01/2012 em envelope fechado enderegcado a
AOCP Concursos Publicos com as informagfes
abaixo:

4.6 O candidato portador de deficiéncia, que no ato da
inscricio ndo declarar essa condicdo e/ou néo
enviar o laudo médico, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo. O laudo médico devera
ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificag8do Internacional de Doenca — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004. SO serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realiza¢do da inscri¢ao.

4.7 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncias sera desconsiderada, passando, entao,
o candidato a ampla concorréncia.

4.8 Caso nédo encaminhe o laudo médico no prazo
estabelecido no subitem 4.5.2, o candidato sera
considerado como nao-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

49 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto

original quanto copia autenticada, e nao serdo

fornecidas cépias dos mesmos.

Os candidatos nao qualificados como pessoas

com deficiéncias serdao excluidos da listagem de

vaga propria, permanecendo apenas na listagem
de ampla concorréncia, caso ndao tenham sido
eliminados do Concurso Publico.

4,11 Das necessidades especiais:

4.11.1 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que
necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este
atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, no ato da inscricao,
indicando claramente no Formulario de Solicitagcao
de Inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios. As condicdes especificas disponiveis
para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia) para realizacdo da prova

4.10

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Plblico do COREN-RO (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova objetiva podera
solicitar este atendimento indicando claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo via internet a
opcdo lactante, e deverd enviar certiddo de
nascimento do lactente, cépia simples, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
06/01/2012 em envelope fechado enderecado a
AOCP Concursos Publicos com as informacgfes
abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico do COREN-RO (LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.11.4 A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responséavel
pela guarda do lactente.

4.11.5 Ao acompanhante ndo serd permitido a utilizacdo
de agendas eletrbnicas, telefones celulares,
gravador ou quaisquer outros equipamentos
eletrdnicos ou de comunicacdo durante a realizacdo
do certame.

4.11.6 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, sera impedida de realizar a
prova objetiva.

4.11.7 Nao serda concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizacdo da
prova objetiva.

4.11.8 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

4.11.9 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo
somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.11.10 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato
0 atendimento especial. O pedido sera deferido ou
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indeferido pela AOCP Concursos Publicos, apés
criteriosa andlise da solicitacéo.

41111 A solicitacdo de atendimento especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de 5.7
razoabilidade.

4.11.12 0 deferimento ou indeferimento das solicitacdes
especiais estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, a partir da
data provavel de 10/01/2012.

4.11.130 envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo acima definido causara o indeferimento do
seu pedido de atendimento especial e fara com que
sua solicitacéo seja indeferida.

4.11.14N&o haverd devolucdo da cépia da certiddo de
nascimento, e nao sera fornecida cépia da mesma. 5.8

4.11.15 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentacgédo a seu destino.

4.11.16 O candidato podera impetrar recurso contra o
indeferimento de seu atendimento especial ha forma
do item 13.

4.11.17A AOCP Concursos Pdblicos ndo recebera
qualguer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancéria e, nem tampouco, as de programacao de
pagamento que nao forem efetivadas.

Sado considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentacéo, verificada
em qualquer etapa do presente Concurso Publico,
implicard na eliminagdo automatica do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissdo do
candidato, 0 mesmo sera demitido do emprego pelo
COREN-RO.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA INSCRICAO |

6.1

51 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a 6.2
ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.2 Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de
inscricao. 6.3

5.3 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis. 6.4

54 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.5 Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedido
de alteracdo do Empregol/Localidade ou cidade
para o qual o candidato se inscreveu para 6.5
realizar as provas ou pedido de transferéncia do
valor pago a titulo da taxa de inscricdo a
terceiros.

5.6  Nao serdo aceitas inscrices efetuadas por fax, por 6.6
via postal ou pelos correios, bem como as pagas
em cheque que venha a ser devolvido por qualquer

O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado no enderego eletrénico www.aocp.com.br,
na data provavel de 10/01/2012.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 13 deste Edital.

No edital de homologacao das inscricfes, constara
a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncias e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacdo da prova
objetiva.

A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso,
submeterd os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

O comprovante de inscricdo ou o0 comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova objetiva.

O candidato que efetivar mais de uma inscricao,
tera confirmada apenas a dultima, sendo as
demais canceladas.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 7.1
Nivel Fundamental
TIPO DE | : N° DE VALOR F:OR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,50 50,00
Unica | Objetiva | Matematica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) | s 100711 N ——
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TABELA 7.2

Nivel Médio
TIPO DE | - N° DE VALOR F:OR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
L o Informética 05 2,50 12,50 Eliminatério e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO uniea | OPIeva - hecimentos Geras 05 2,50 12,50 | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ---------------
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
. o Mateméatica 05 2,50 12,50 Eliminatério e
MOTORISTA P | e Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 40 | e 100,00 | --------m-m----
TABELA 7.3
Nivel Superior
i o VALOR POR VALOR )
s TRODE | oMREARE,  oueelbes| QUESTAD | TOL | camaten
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
. o Informética 05 2,50 12,50 Eliminatorio e
éﬁgg&@glgo FISC(;\?_NTADOR Unica | - Obletiva Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 | e 100,00 | ----mememeeee-

8.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

OBJETIVA

8.1

8.11

8.2

8.3

8.4

8.4.1
8.4.2
8.4.3

8.4.4

A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Ji-
ParanalRO e Porto Velho/lRO. O candidato
devera selecionar no Formulario de Solicitacao
de Inscricao a cidade que deseja realizar a prova
objetiva.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
29 de janeiro de 2012, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 1h (uma hora) do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da prova
objetiva, considerado o horario oficial de Brasilia —
DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo e o
Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso pelo
endereco eletrénico www.aocp.com.br.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o local de prova deverd ser emitido no
endereco eletrbnico www.aocp.com.br, a partir de
17 de janeiro de 2012.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:
prestar a prova objetiva sem que esteja portando
um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura.
realizar a prova objetiva sem que sua inscri¢cdo
esteja previamente confirmada.

ingressar no local de prova, apés o fechamento do
portdo de acesso.

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados.

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
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N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢do da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 4.11.4 deste Edital.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

N&do havera segunda chamada para as provas,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

ApoOs identificado e ensalado, o candidato somente
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio das provas, acompanhado de um
Fiscal.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da
prova, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras elou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos elou legislacdo.

Ser4d eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido utilizando aparelhos
eletrébnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular,
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maquina fotografica, controle de alarme de carro

etc., bem como relégio de qualquer espécie,

O6culos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o

candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos

subitens 8.11 e 8.12 no dia de realizacdo das
provas. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela AOCP

Concursos Publicos. Aconselha-se que o0s

candidatos retirem as baterias dos celulares,

garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos poderd, a seu critério,

coletar impress@es digitais dos candidatos bem

como utilizar detectores de metais.

A AOCP Concursos Publicos néo ficara responsével

pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A AOCP Concursos Pulblicos nado se

responsabilizara por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizagdo das provas, nem por danos neles

causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no

ambiente de provas portando armas. O candidato

que estiver armado sera encaminhado a

Coordenacéo.

Sera, também, eliminado e desclassificado do

Concurso Publico o candidato que incorrer nas

seguintes situacdes:

8.18.1 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

8.18.2 utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nado forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

8.18.3 for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos,
tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

8.18.4 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

8.18.5 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualgquer outro meio, que nao os permitidos;

8.18.6 recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo;

8.18.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

8.18.8 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas;

8.18.9 descumprir as instru¢bes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas;

8.18.10 perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.18.11utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

8.18.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.18.13 for surpreendido portando anotagGes em papéis
gue ndo os permitidos;

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.18.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma
el/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
8.18.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
8.18.16caso qualquer equipamento eletrénico venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizacdo da prova.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a realizagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
ser4d automaticamente eliminado do concurso
publico.
O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
Em hipétese alguma havera substituicido da
Folha de Resposta, por erro do candidato.
A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de
Respostas.
O candidato somente podera deixar o local da prova
objetiva apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o caderno de questdes.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
O candidato podera levar consigo o caderno de
questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 8.23,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.
Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala
juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala. Apés o fechamento do envelope, o
candidato que quiser levar consigo o caderno de
guestdes devera aguardar até o final do periodo
estabelecido no subitem 9.23, sendo que os demais
candidatos serdo liberados para retirarem-se da
sala.

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Para os empregos de que trata este Edital a prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 7 deste Edital.

9.2 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questbes objetivas com mais
de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcgéo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais para ser considerado aprovado na prova
objetiva, além de n&do ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.
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10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

10.1 O gabarito preliminar e os cadernos de questées
serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova  objetiva, no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

Quanto ao gabarito preliminar e os cadernos de
questbes divulgados caberd interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

10.2

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS |

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
A Nota Final dos candidatos habilitados para todos
0S empregos sera a nota obtida na prova objetiva.
Na hipotese de igualdade da nota final e como
crittrio de  desempate, terd  preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003) — critério valido para todos os empregos;
b) tiver a maior nota em Conhecimentos
Especificos, quando houver;
c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando
houver;
d) tiver a maior nota em Informatica, quando houver;
e) tiver a maior nota em Matematica, quando hou-
ver;
f) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais,
quando houver;
g) tiver maior idade.
114 O resultado final do Concurso Pudblico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista por Emprego, contendo a classificacdo de
todos o0s candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagéo;
b) Lista por Emprego, contendo a classificagéo
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagéo.

11.2

11.3

12.  DAELIMINAGAO |

12.1 Sera eliminado o candidato que

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no
horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a execucdo da prova
objetiva, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
0s subitens 8.11 e 8.12, ou praticando qualquer
modalidade de fraude;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova
objetiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrdnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

12.1.4 ndo atingir, nas provas a pontuacdo minima para
ser considerado classificado/aprovado;

12.1.5 se inserir nos demais casos de eliminagéo previstos
neste Edital.

|13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de necessidade especial;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra a classificac¢éo final.

13.2 As datas e prazos para 0S recursos acima serao
devidamente informadas no momento da divulgagéo
do edital que antecede o evento.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

13.3.1 O requerimento do recurso, de que trata o subitem
13.1.2, devera ser impresso em duas vias, sendo
que uma das vias devera ser assinada pelo
candidato e enviada via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), conforme modelo abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 132

CEP 87.001 - 970

Maringa - PR

Concurso Publico do COREN-RO (RECURSO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICﬂO: XXXXXXXX

13.3.2 No caso do recurso, de que trata o subitem 13.1.2,
apenas serdo analisados e respondidos 0s recursos
recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento).

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo
néo serdo aceitos.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 13.1.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de
questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com 0 novo gabarito, independentemente de
os candidatos terem recorrido. No caso de anulacio
de questdo(bes) integrante(s) da prova objetiva, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato

13.4

135

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
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13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

gque nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital
ndo seré considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo ser& analisado.

O prazo para interposi¢@o de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final definitivo nas
demais fases.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no enderego eletrbnico www.aocp.com.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da AOCP Concursos
Publicos, empresa responséavel pela organizagao do
certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL I

141

O resultado final do Concurso Publico, apoés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Presidente do COREN-RO e
publicado no Diério Oficial do Estado do Rondbnia e
no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, em duas
listas, por Emprego, em ordem classificatoria, com
pontuacédo: uma lista contendo a classificagéo de
todos o0s candidatos, inclusive a de pessoas
portadoras de deficiéncias e outra somente com a
classificagdo dos candidatos portadores de
deficiéncias.

15.

CONTRATACAO

DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA

151

15.2
15.3

154
155
15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratacéo.

Possuir Cédula de Identidade (RG).

Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da
Receita Federal (CPF).

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na
forma da lei.

Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar.
Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas
através de exame médico pré-admissional.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que for considerado inapto, nos exames pré-
admissionais.

N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas
da administracdo publica direta ou indireta de

15.11
15.12
15.13

15.14

15.15
15.16
15.17

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

15.23

15.24

gualquer unidade da federacdo ou de empresa
privada, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
inicio do periodo de inscricdes deste Concurso
Publico.

Na&o ter registro de antecedentes criminais.

Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
quando exigido para o0 Emprego.

Comprovante de Registro no o6rgao de classe,
guando exigido para exercicio do Emprego.
Comprovante de Residéncia.

N° do PIS/PASEP ativo.

Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica
remunerada em qualquer dos o6rgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do
Governo Federal, Estadual, ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder
publico, ou qualquer um dos Poderes, exceto
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.
N&o haver contra si condenacéo criminal transitada
em julgado.

Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam patriménio e, se casado(a), a do
cbnjuge.

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais
um cargo, quando acumuldvel.

O candidato que ndo apresentar a
documentacdo no ato da admissao
considerado desclassificado do certame.

O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu telefone e endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos do COREN-
RO. O ¢6rgao promotor do Concurso Publico e a
empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos ndo estabelecidos em decorréncia de
mudancas de endereco e telefone dos candidatos.
Os candidatos portadores de necessidades
especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a pericia médica para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigcbes do emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente
guanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato
para 0 exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto & contratacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de
classificagéo.

referida
sera

16.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo COREN-RO no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a
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recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢éo.

16.3 N&o ser4d fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado
do Rondénia.

16.4 A inobservancia, por parte do candidato, de
qualquer prazo estabelecido em convocacdes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

16.5 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

16.6 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, durante a
realizacdo do certame, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3344-4217, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso Publico, Emprego e numero de
Inscricdo.

16.7 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo da
prova objetiva e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico ouvida a AOCP
Concursos Publicos.

16.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Velho/RO, 11 de novembro de 2011.

Diogo Nogueira do Casal
Presidente do COREN-RO
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