Prefeitura Municipal de
ALTO PARAISO
Traballio com Responsabifidade

Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO CONCURSO PUBLICO N°. 007/2011
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011
Edital n°. 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, nos termos da
legislagéo vigente, em especial da Lei Municipal n°. 994/2010, Lei Municipal n°. 995/2010, Lei Municipal n°. 097/95
(Estatuto do Magistério Municipal), Lei Municipal 277/99, devidamente atualizada e 793/07 (que trata do plano de
carreira dos trabalhadores em Educagéo), Lei Organica do Municipio de Alto Paraiso e Lei Federal n°. 11.350/06, faz
saber que realizara Concurso Publico para provimento dos Cargos adiante mencionados. O Concurso Publico sera regido
pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagao e aplicagéo ficardo a cargo do INSTITUTO DE
APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

01 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no anexo I;
1.2 Toda publicidade do presente certame se dara com as publicacdes nos Murais da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO

PARAISO e na PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e no site www.institutoipro.org, jornais de grande
circulagao e AROM;

1.3 Os cargos sob o regime estatutario da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e da CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO PARAISO, numero de vagas, salarios iniciais, carga horaria, lotagdo e os requisitos sdo os estabelecidos no
anexo | e Il deste edital;

1.4 A lotagdo dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | e Il do edital, podendo os mesmos sofrer
alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO.

1.5 Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme o caso, e demais normas
aplicaveis, percebendo os salarios iniciais consignados no anexo | e Il.

1.6 A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagéo da carga horaria mencionada no quadro do anexo |,
conforme o cargo/emprego, € sera exercida no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e da CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO.

1.7 Do total de vagas do concurso, 5% serdo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagao das provas, data, horario e local de

aplicagédo e a nota minima exigida nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.

2.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverao obedecer ao procedimento descrito no
subitem 3.1.16.

2.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagéo
desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.1.2 As inscrigdes ficarao abertas pela internet, das 10 horas do dia 20 de dezembro de 2011 as 23h59min de 20
de Janeiro de 2012. Todos os horarios fazem referéncia ao oficial de Rondénia.

3.1.3 A homologagéo das inscri¢des e relagdo de nomes dos candidatos aptos a realizagdo das provas objetivas
estara disponivel no site www.institutoipro.org e no mural da PREFEITURA e da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
PARAISO, a partir do dia 26/01/2012.

3.1.4 Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico www.institutoipro.org durante o
periodo das inscrigdes, por meio do link correlato ao Concurso, e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5 Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

3.1.6 Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item 3.1.2
deste edital, até o dia 23 de Janeiro de 2012.
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3.1.7 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo somente por boleto bancario gerado pelo sistema e
pagavel preferencialmente no Banco do Brasil (agéncia 3997-7 conta corrente n.° 10.944-4 - PMAP-VIl e CMAP-I
Concurso Publico) ou em qualquer banco.

3.1.8 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.institutoipro.org devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigao, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao.

3.1.9 Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da
lei.

3.1.10 As 23h59min de 20 de Janeiro de 2012 (horario de Ronddnia), a ficha de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizada.

3.1.11 O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo pela Internet, o cédigo da opgéo do
emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscricdo ou da barra de opg¢des do formulario de
inscricdes pela internet. Para os cargos previstos para A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, observar o anexo l e Il

3.1.12 AO SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMAGOES SOBRE A
APLICAGCAO DAS PROVAS, PODENDO O CANDIDATO INSCREVER - SE PARA MAIS DE UM CONCURSO PUBLICO;

3.1.13 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo — formulario pela internet sero de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e A Camara Municipal de Alto Paraiso e
ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que
fornega dados inveridicos.

3.1.14 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cédigo da opgdo do emprego, bem como,
devolugdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hipotese alguma.

3.1.14.1 Em havendo o candidato efetuado a inscrigdo para mais de um cargo, no mesmo horario da realizagdo da prova
objetiva o sistema optara pela ultima inscricdo excluindo a primeira, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo no
qual constou como ausente.

3.1.15 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigbes que ndo atenderem rigorosamente as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

3.1.16 O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de condigdo especial para realizagao da prova devera solicita-
la até o término das inscricdes, em envelope lacrado constando os seguintes dizeres: Concurso Publico PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO CONCURSO PUBLICO N°. 007/2011 e da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2011 Edital n°. 01/2011 - Condigdo especial para realizagdo da prova - nome do candidato,
numero de inscricdo em letra de forma, e qual(is) o(s) concurso (s) pretendido (s) , protocolando-o no guiché
disponibilizado pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
ROND()NIA na sede da Prefeitura em dias Uteis das 07h30min as 12h ou por Sedex, ao endereco INSTITUTO DE APOIO
A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, localizada na Rua Duque de Caxias,
1380, Bairro Centro, Porto Velho — RO.

3.1.17 O candidato que ndo a requerer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condigao atendida.

3.1.17.1 Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo estabelecido no item 3.1.10 deste
edital, no tocante a data.

3.1.18 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.1.20 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao no periodo de duragédo de prova.
3.1.21 Sao requisitos para inscrigao:

3.1.21.1 Possuir CPF e documento de Identificagdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22 Os valores correspondentes a taxa de inscrigao serao:

Os valores correspondentes a taxa de inscricdo serdo: ESCOLARIDADE | VALOR R$
EXIGIDA

Nivel Fundamental Completo 30,00
Nivel Médio e Técnico 40,00
Nivel Superior 70,00
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3.1.23 Aquele que ndo possuir condicbes de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e estiver inscrito no
Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do més de Novembro de 2011 podera
requerer isengéo da taxa de inscricdo mediante requerimento acompanhado do boleto bancario da inscri¢do on-line.

3.1.24 O requerimento acompanhado do boleto bancério devera ser protocolado no guiché disponibilizado pelo INSTITUTO
DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso — RO, Rua Marechal Rondon, 3031, Centro, CEP 76.862-000 de Alto Paraiso/Rondénia,até o dia
27/12/2011, no horario de expediente das 07h30min as 12h, sob pena de preclusio do direito.

3.1.25 A relagao das isengdes deferidas sera divulgada nos termos do item 1.2 do edital, devendo o pretendente verificar o
deferimento ou n&o no dia 04/01/2012, para que no caso de indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de
inscrigao.

04- DAS CONDIGOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIIl,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscrigdo para os empregos em CONCurso cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as
vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por opgéo de emprego, sendo-lhes
reservado;

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.
“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
néo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 anos; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.2.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais.

05 — DAS PROVAS PARA PROVIMENTO DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

5.1 O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério e, conforme o caso, de prova de titulos,
de carater classificatorio e prova pratica, de carater classificatorio. Serdo questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada e somente uma correta, todas as questdes terao pesos iguais e equivale a 2,0 pontos cada.

5.2 A prova objetiva do Concurso Publico da Camara Municipal de Alto Paraiso tem como data prevista para
aplicagéo o dia 05 de Fevereiro de 2012. Sendo que todos os Niveis terdo inicio as 08h e término as 12h sendo que a
Prova de Nivel Superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
e somente uma correta, 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e
Historia de Rondénia, 20 questdes de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre o conteddo programatico
estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de Nivel Médio, a prova objetiva sera composta de 40 (quarenta)
questdes: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 20 questdes de Conhecimentos Especificos,
que versardo sobre o conteudo programatico estabelecido no anexo |ll deste Edital. Para os cargos de Nivel
Fundamental, a prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes: 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10
questbes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e Histdria de Rondénia, que versarédo
sobre o conteudo programatico estabelecido no anexo Il deste Edital.

5.2.1 A prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso tem como data prevista para
aplicagéo o dia 05 de Fevereiro de 2012. Todos os Niveis terdo inicio as 14h e término as 18h sendo que a Prova de
Nivel Superior sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente
uma correta, 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questbes de Conhecimentos Regionais: Geografia e Histéria de
Rondénia e 20 questdes de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre o conteudo programatico estabelecido no
anexo lll deste Edital. Para os Cargos de Nivel Médio, a prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes: 10
questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 20 questdes de Conhecimentos Especificos, que versardo
sobre o contetido programatico estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os cargos de Nivel Fundamental, a prova
objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes: 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 10
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questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e Histéria de Rondénia, que versardo sobre o conteddo programatico
estabelecido no anexo Il deste Edital.

5.2.2 A prova pratica para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e da Camara Municipal de
Alto Paraiso tem como data prevista o dia 26/02/2012, apenas para os Cargos de Operador de Retro Escavadeira,
Operador de Motonieladora, Motorista de Ambulancia — Plantonista e Motorista, microscopista, Agente de
transporte escolar I, com inicio previsto as 08h e término as 12h e da 14h e término as 18h.

5.2.3 A critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e da Camara Municipal de Alto Paraiso, se a
quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso possam suportar, as provas poderao ser
realizadas em datas diferentes, sendo previamente divulgado os cargos e/ou categorias bem como o novo calendario de
aplicagao das provas.

5.3 Todas as provas serdo realizadas no municipio de ALTO PARAISO - RO.
5.3.1 Os locais das provas serao divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4 S¢6 sera permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocagéo. O
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA nzo encaminhara
cartdo de convocagéo para a prova, razao pela qual o candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no
sitio eletronico e nos murais de avisos da CAMARA e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - RO.

5.5 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado conhecimento por outro
meio o candidato devera verificar a publicagado do Edital de Convocagao conforme item 1.2 do edital.

5.6 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de Convocagao, devera entrar em contato, até o ultimo
dia util antecedente ao dia aplicagdo das provas, com o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA pelo site www.institutoipro.org ,nesta oportunidade, o candidato sera
incluido na lista e podera participar deste Concurso mediante a apresentagao do respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao, no dia da aplicagao das provas e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

5.7.1 Comprovante de inscri¢ao (facultativo);

5.7.2 Caneta de tinta azul ou preta ndo reflexiva (fosca);

5.7.3 Original de um dos seguintes documentos de identificagéo e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula
de ldentidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou

Passaporte.

5.8 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.8.1 N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificagdo sob a alegagéo de que
alguém l|he trara algum dos documentos de identificacdo descritos no item 5.7.3.

5.9 Né&o serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.10 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando—
se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéao.

5.13 Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina
calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrOnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material
e/ou equipamento que possa auxiliar o candidato na resolugao da prova.

5.14 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o caderno de questodes,
depois de transcorrido o tempo de 03h apods inicio das mesmas.
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5.14.1 O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario estabelecido no item 5.14 n&o podera
levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado
do concurso.

5.14.2 Os trés ultimos candidatos s6 poderédo sair juntos da sala de aplicagéo da prova objetiva.
5.15 O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos
deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.17 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.

5.18 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questdes.

5.19 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como, assinar no campo apropriado.

5.20 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo
somente o Caderno de Questdes.

5.21 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
5.23. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

5.24 Sera excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar—se apds o horario estabelecido; b) ndo comparecer a
prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o documento de identificagéo
conforme previsto no subitem deste Item; d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo
permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; g) langar méo
de meios ilicitos para executar a prova; h) fizer anotagéo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material
que ndo o permitido pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA; i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova; j)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; |) agir
com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

06 - DOS TITULOS

6.1 A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de NIVEL SUPERIOR, sendo a
contagem de pontos por titulos atribuidos somente aqueles que forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

6.2 A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

6.3 O candidato interessado realizara a entrega dos titulos até o dia 20 de Janeiro de 2012.

6.3.1 O candidato encaminhara, em envelope lacrado, cdpia autenticada por cartorio competente os titulos ao enderego do
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, localizado na
Rua Duque de Caxias, 1380, Bairro Centro municipio de Porto Velho — RO, o envelope devera conter os seguintes dizeres:

PROVA DE TiTULOS CONCURSO PUBLICO DE ALTO PARAISO - RO;

6.4. Serao considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

NATUREZA DO TiTULO Pontuagao por Titulo Pontuagao Maxima
Titulo de Doutor, na area do cargo.... .. 50 5,0

Titulo de Mestre, na area do Cargo.........ccceeeieeeeriieeiiiie e 3,0 3,0

Titulo de Especialista, em nivel de pds-graduagéo, com carga

horaria minima de 360 horas .........ccceeiiiiiiieeiieeeeeeee e 2,0 2,0

TOTAL PONtUAGAO IMAXIMA.......cciiieceerresseressssnrsssssersssssessssseessssssssssnsesasssssesssssssssnsessssnnessssnessessnnessssnesssssnessesnnessans 10,0

6.5 Os Titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em cartério. Ndo serdo considerados para fins de pontuagéo
protocolos dos documentos.

6.6 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado.

6.7 Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir
da homologacéao do resultado final do Concurso Publico, poderéo ser incinerados.
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07 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Nivel Superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Nivel Médio e Técnico sera avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos.

7.1.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Nivel Ensino Fundamental sera avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos.

08 - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, a pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, serdo
considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais.

8.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, a pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva. Seréo
considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, salvo os casos dos
cargos de Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas Pesadas (Patrol) e Operador de Maquinas Pesadas (Pa
Carregadeira), onde sera obrigatoria a realizagao das prova praticas, conforme o disposto no item 5.1 € 5.2.

8.2. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuagdo final do candidato sera a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e titulos, conforme quadro do item 6.4.

09 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Os candidatos serao classificados em ordem crescente da pontuagao final.

9.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e
outra especial. (portadores de necessidades especiais).

9.3 N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovagédo de candidatos portadores de necessidades, sera elaborada
somente a Lista de Classificagado Final Geral.

9.4 Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) mais idoso dentre os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos; c) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos,
conforme o caso; d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme o caso; e) que
obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Regionais: Geografia e Histéria de Rondénia, conforme o caso que
obtiver maior nota na prova de titulos (quando for o caso).

9.4.1 No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da divulgagéo do fato que Ihe deu
origem.

10.2 Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada candidato, em 2 (duas)
vias de igual teor (original e copia).

10.3 O recurso (modelo - anexo) devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO no guiché
disponibilizado pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA, ou no enderego do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA
DE RONDONIA com o devido preenchimento - fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso,
data e assinatura.

10.3.1 Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado pelo candidato e
protocolado no guiché disponibilizado pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e data da postagem pelo
correio.

10.4 O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax),
telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.5 O recurso interposto sera encaminhado, pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, ao qual cabera o julgamento.

10.6 A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagéo conforme item 1.2 do edital.
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10.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, ser alterada a
nota/eliminagédo obtida pelo candidato para uma notal/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

10.8 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de gabaritos.
11 - DA DIVULGAGAO

11.1 O gabarito preliminar do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso e da Camara Municipal de Alto
Paraiso estara disponivel a partir do dia 08/02/2012.

11.2 As respostas aos recursos interpostos ndo serdo objeto de divulgacdo, sendo divulgadas somente as corregdes
porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

11.3 Os resultados finais deste Concurso estardo a disposi¢ao dos interessados na forma prevista no item 1.2. do edital e
divulgacao nos jornais de grande circulagéo e na Associagdo dos Municipios de Rondbnia - AROM

12 - DA CONVOCAGAO
12.1 A convocagéo obedecera rigorosamente a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.
12.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatério.

12.2.1 Somente sera investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisicamente e mentalmente para o
exercicio do emprego.

12.3 Quando da convocagéo e para a posse, o candidato devera entregar os documentos exigidos pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO referente ao provimento de vagas para o Concurso e entregar os documentos exigidos
pela CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO referente ao provimento de vagas para o Concurso.

13 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, para o ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a
contratagdo: Original e duas fotocopias, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos
dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos, da Cédula de
Identidade, do CPF/MF, do Titulo de Eleitor; Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14
anos; Original e uma fotocopia, do comprovante que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br)
ou do comprovante de votagdo da ultima eleicdo, do Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar
declaragdo de que nado possui cadastro), do Certificado de Reservista; Original e uma fotocépia autenticada do
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (Nao sera
aceito outro tipo de comprovagéo de escolaridade que nédo esteja de acordo com o disposto neste edital); Uma fotocopia
autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija); Original da
Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br); Original da
certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original
do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial (Unidade Mista de Saude) do Municipio de
Alto Paraiso-RO; Original e uma fotocépia, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e
fotografia), do Comprovante de residéncia; Duas fotos 3x4 iguais e recentes; Originais das Certiddes Negativas expedidas
pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou
da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br ; Original da
Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br); Duas vias
originais de Declaragéo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando se ocupa ou ndo
outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando: o
cargo/funcdo a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico; Declaragdo, emitida pelo préprio
candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagbes criminais, agbes
civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagao junto aos 6rgéaos
competentes); Declaragéo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, da existéncia ou ndo de
demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito @ comprovagéo junto aos 6rgdos competentes); Uma
fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; Original e uma fotocépia da
C.N.H. — carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro de vagas do Anexo [;

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3 Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria e
financeira PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO — RO e a CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e limites
legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final, dentro do prazo de validade do Concurso.
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14.4 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma unica vez e por igual periodo, tudo em conformidade com a
constituicao Federal / 88.

14.5 Cabera ao Prefeito Municipal de Alto Paraiso a homologagao do Concurso Publico n°. 007/2011 e ao Presidente da
Camara Municipal de Alto Paraiso - RO a homologagéao do Concurso Publico n®. 001/2011.

14.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista
no item 1.2 do edital.

14.7 A legislagédo que entrara em vigor, apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes posteriores néo seréo
objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

14.8 As informacgdes sobre o presente Processo, até a publicagdo da classificagao final, serao prestadas pelo INSTITUTO
DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que apés a competente
homologagao serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e a CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO PARAISO.

14.9 Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emiss&o da classificaco final, o candidato devera requerer a
atualizacéo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

14.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, a CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e o
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem
das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecer em quaisquer das fases deste Concurso, bem
como dos objetos esquecidos nos locais de realizagéo das provas.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, a CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e o INSTITUTO
DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA nao emitirdo Declaragéo de
Aprovagao no Certame, pois a propria publicagdo dos atos € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

14.12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagcdo deste Concurso, serdo publicados na
forma prevista no item 1.2 do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14.13 O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.14 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

14.15 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos.

14.16 Toda mengéo ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Rondbnia.

14.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis,a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
e a CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL
E TECNOLOGICA DE RONDONIA poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

Alto Paraiso - RO, 21 de Dezembro de 2011.

Romeu Reolon
Prefeito Municipal de Alto Paraiso
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ANEXO |

IPRO

QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO

] PARAISO
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas - Carga Horaria 40 horas

ITEM DESCRICAO DO CARGO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | VAGAS
01 Agente Administrativo 545,00 | Ensino Médio Completo 40 02
02 Auxiliar Administrativo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 01
03 Operador de Retro Cavadeira 1.200,00 | Ensino Fundamental 40 01

Completo
04 Operador de Motoniveladora 1.200,00 | Ensino Fundamental Completo 40 01
05 Telefonista 545,00 | Ensino Médio Completo 40 01
06 Mecanico Eletricista de Automoéveis 950,00 | Ensino Fundamental Completo 40 01
Total de Vagas 08
e  Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Carga Horaria 40 horas

ITEM DESCRIGCAO DO CARGO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | VAGAS
01 Agente Administrativo 545,00 | Ensino Médio Completo 40 01
02 Psicologo 1.815,00 | Ensino Superior Completo em 40 01

Psicologia
Total de Vagas 02
e Secretaria Municipal de Saude

ITEM DESCRICAO DO CARGO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | VAGAS
01 Agente Administrativo 545,00 | Ensino Médio Completo 40 02
02 Agente de Servigos de Saude 545,00 | Ensino Médio Completo 40 02
03 Enfermeiro PSF 1.815,00 | Ensino Superior Completo em 40 01

Enfermagem
04 Enfermeiro HPP 1.815,00 | Ensino Superior Completo em 40 01
Enfermagem
05 Médico Clinico Geral/Hospital 7.000,00 | Ensino Superior Completo em 40 02
Medicina
06 Médico Clinico Geral/PSF 7.000,00 | Ensino Superior Completo em 40 02
Medicina
07 Médico Clinico Geral/Hospital 3.500,00 | Ensino Superior Completo em 20 02
Medicina
08 Técnico em Enfermagem/Hospital 700,00 | Curso Técnico Reconhecido em 40 08
Enfermagem
09 Técnico em Enfermagem/PSF Rural 700,00 | Curso Técnico Reconhecido em 40 01
Enfermagem
10 Técnico em Enfermagem/PSF 700,00 | Curso Técnico Reconhecido em 40 01
Urbano Enfermagem
1 Técnico em Enfermagem/Sala 700,00 | Curso Técnico Reconhecido em 40 01
Vacina Enfermagem
12 Técnico em Laboratdrio 700,00 | Curso Técnico Reconhecido em 40 01
Laboratério
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40 01

13 Odontélogo 3.200,00 | Ensino Superior Completo em

Odontologia
14 Microscopista — LC 105 TB — 0 700,00 | Ensino Médio Completo 40 01
15 Microscopista — LC 100 TB — 20 700,00 | Ensino Médio Completo 40 01
16 Motorista de Ambulancia - 600,00 | Ensino Fundamental Completo 40 01

Plantonista

Total de Vagas 28

e  Secretaria Municipal de Educacéao

1 — EMEF Padre Angelo Spadari - LC 100 TB 10/EMEF Mauricio de Nassau LC-110 TB-10

ITEM DESCRICAO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
DO CARGO

01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Historia Licenciatura Plena em Historia

02 Professor - 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Matematica Licenciatura Plena em Matematica

03 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

04 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Vesp. 01
Geografia Licenciatura Plena em Geografia

Total de Vagas 04

2 — EMEF Mauricio de Nassau -LC 110 TB 10

ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — Normal 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Matutino 01
Superior Licenciatura Plena em Pedagogia

Habilitagdo para Séries Iniciais

02 Agente Educacional 807,07 | Ensino Médio Completo 40 Mat/vesp 01

03 Agente de Servico 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
*Escolar/Cozinheira

04 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Zeladora

Total de Vagas 04
3 — EMEF Padre Angelo Spadari - LC 100 TB 10
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO

01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia

02 Professor - 593,54 | Ensino Médio - Magistério 20 Vesp 01
Magistério

03 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia

04 Agente Educacional 807,07 | Ensino Médio Completo 40 Mat/vesp 01

05 Agente de Servico 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
*Escolar/Cozinheira

06 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
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Escolar/Zeladora

Total de Vagas 06
4 — Creche - Alto Paraiso
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 01
5 — EMEF - Osvaldo De Andrade — LC 95 TB 20/EMEF Ribeiro Couto LC-80 TB-30
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Geografia Licenciatura Plena em Geografia
Total de Vagas 01
6 — EMEF - Osvaldo De Andrade — LC 95 TB 20
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Vespertino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 02
7 — EMEF - Ribeiro Couto — LC 80 TB 30
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Matutino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 01
8 — EMEF - Unido A. Alegre —LC 85 TB 0
TEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — Historia 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Vespertino 01
Licenciatura Plena em Histéria
02 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Matutino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
03 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
04 Agente Educacional 807,07 | Ensino Médio Completo 40 Mat/vesp 01
05 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Cozinheira
06 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Zeladora
07 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Diur/Notur 01
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i i
Escolar/Vigia ‘ —
Total de Vagas 07
9 — EMEF - Aluisio Magalhdes - LC 75 TB 10
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Vespertino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Agente 807,07 | Ensino Médio Completo 40 Mat/vesp 01
Educacional/Tec.Proc.
Dados
03 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Cozinheira
04 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Zeladora
05 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Noturno 01
Escolar/Vigia
Total de Vagas 05
10 — EMEF - D. Tereza Cristina— LC 110 TB 40
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
02 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Noturno 01
Escolar/Vigia
03 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Cozinheira
04 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/vesp 01
Escolar/Cozinheira
Total de Vagas 04
11 — EMEF - José De Alencar —Lc 110 Tb 15
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Matutino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 01
12 — EMEF - Paulo Freire — Lc 70 Tb Marc
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 674,70 | Ensino Superior Completo em 20 Matutino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 01

13 — EMEF - Prof®. Maria Gorgulho — LC 110 TB 20

| ITEM ‘

DESCRICAO DO

‘ SALARIO

PRE - REQUISITO

‘ C.H. ‘ PERIODO | VAGAS
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ALTO PARATSO
CARGO E—
01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Matutino 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
Total de Vagas 01
14 — EMEF - Santa Marcelina — Alto Paraiso
ITEM DESCRIGAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
02 Professor — Normal 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Superior Licenciatura Plena em Pedagogia
Habilitagdo Séries Iniciais
03 Professor — Educagao 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Fisica Licenciatura Plena em Educacgao
Fisica
04 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Zeladora
Total de Vagas 04
15 — EMEF - Rogério Da Silva Gongalves
ITEM DESCRIGAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — Geografia 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Licenciatura Plena em Geografia
02 Professor — 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia
03 Agente Gestao 545,00 | Ensino Médio Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/ Ag.
Administrativo
04 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Zeladora
05 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Diurno 01
Escolar/Vigia
06 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Cozinheira
Total de Vagas 06
16 — EMEF - Rogério Da Silva Gongalves/Santa Marcelina — Alto Paraiso
ITEM DESCRIGAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Professor — Educagéo 1.349,40 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Fisica Licenciatura Plena em Educacao
Fisica
Total de Vagas 01

17 — EMEF - Isolada 13 De Setembro — Vila Nova
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DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 *Agente de Servigo 545,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Zeladora
Total de Vagas 01
18 —SEMED - Alto Paraiso
ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Agente Gestao 545,00 | Ensino Médio Completo 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Ag.
Administrativo
02 Téc. Desenvolvimento 1.500,00 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Nutricionista Nutricao
03 Téc. Desenvolvimento 1.500,00 | Ensino Superior Completo em 40 Mat/Vesp 01
Escolar/Psicélogo Psicologia
04 Agente de Transporte 714,00 | Ensino Fundamental Completo e 40 Mat/Vesp 01
Escolar Il CNH Categoria D
Total de Vagas 04
ANEXO Il

QUADRO DE DISPOSIGAO DE VAGAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Camara Municipal De Alto Paraiso

ITEM DESCRICAO DO SALARIO PRE - REQUISITO C.H. | PERIODO | VAGAS
CARGO
01 Advogado 3.000,00 | Nivel Superior em Direito com 40 Mat/Vesp 1
registro profissional na OAB
02 Contador 1.500,00 | Nivel Superior em Ciéncias 40 Mat/Vesp 1

Contabeis com registro

profissional no CRC

03 Controlador Interno 1.500,00 | Nivel Superior em Direito com 40 Mat/Vesp 1
registro profissional na OAB.
Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis com registro

profissional no CRC

04 Agente Administrativo 600,00 | Ensino Médio Completo 40 Mat/Vesp 2
05 Motorista 600,00 | Ensino Médio Completo e CNH 40 1
categoria B
06 Agente de Vigilancia 540,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp
07 Zeladora 540,00 | Ensino Fundamental Completo 40 Mat/Vesp
Total de Vagas 11
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ANEXO llI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTO PARAISO
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO: a) Defender, em juizo ou fora dele, os interesses da Cémara Municipal; b) Redigir projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, bem como emitir os
devidos pareceres; c) Assessorar o Presidente da Camara Municipal e Vereadores nos atos Legislativos; d) Participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente; e) Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo
Presidente e demais unidades da Camara Municipal; f) Proporcionar Assessoramento juridico aos Vereadores da Camara
Municipal; g) Executar outras atividades que forem atribuidas.

CONTADOR: a) Executar tarefas contabeis como: Classificagdo contabil da documentagdo; Escrituragdo de livros
contabeis e fiscais; Conciliacdo dos registros contabeis; Calculo de depreciagdo e CM do Balango Anual; Levantamento de
balancetes mensais e balango anual; Servigo de pessoal; Elucidagao de consultas de natureza contabil, fiscal, trabalhista e
previdenciaria; b) Atendimento a fiscalizagdo que envolvam os servigos contabeis e outros similares.

CONTROLADOR INTERNO: a) Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execugao relacionadas as suas
respectivas areas de habilitagéo e relativas a fiscalizagao e ao controle interno da arrecadagéo e aplicagédo de recursos de
repasse a Camara, bem como da administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, das unidades da
administracado; b) Emitir relatorios, de sua algada, exigidos pelas Resolu¢des do Tribunal de Contas e Lei Complementar
101/2000, além de outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: a) Planejar, organizar, supervisionar, e executar servicos de enfermagem; b) Participar da Elaboragéo,
anadlise e avaliagdo de programas e projetos de saude; c) Desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em
saude, segundo diretrizes que norteiam a politica em saude; d) Faze prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados
de enfermagem; e) Colaborar na investigacéo epidemioldgica e sanitéria; f) Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: a) Supervisionar, organizar, orientar unidades de servigos médicos e assistentes; b) Realizar
atividades hospitalares, visando a protegdo, promogéo e recuperagédo da saude individual e coletiva; c) Colaborar com
investigagdo epidemioldgicas; d) Realizar consultas médicas: exames fisico e outros complementos; e) Assessorar
autoridades de nivel superior, em assuntos de sua competéncia; f) Executar outras tarefas correlatas; g) Realizar pequenas
cirurgias; h) Realizar partos normais; i)Colaborar com o controle de epidemias; j) Assinar documentos correlatos com
convénios; |) responder internamente e externamente pelo bom zelo e carater moral da saide municipal;m) colaborar com
atendimento externo em caso de emergéncia; n) Realizar laudos sobre os convénios AIH’S, SAI/SUS e outros.

ODONTOLOGO: a) Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxio facial utilizando processo clinico ou
cirurgico, para promover e recuperar a saude bocal em geral; b) Efetuar restauragéo, extragéo, limpeza dentaria, aplicagéo
de fluor, pulpectomia e demais procedimento necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungéo e
estética; c) Atender pacientes de urgéncia Odontologia, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e
tipos de problemas detectados; d) Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando sua execugao; e)
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: a) Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e do
grupo; b) Desenvolver o espago psicossocial; ¢) Trabalhar com as diversas fases evolutivas do desenvolvimento da crianga
e do adolescente. d) Realizar trabalhos para a reestruturacdo familiar; e) Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia; f) Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;
g) Exercer outras atribuicdbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com determinagéo
superior.

TEC.DESENVOLVIMENTO ESCOLAR/PSICOLOGO: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servigos de elaboracdo de cardapios, planilhas de alimentagdo escolar, nutricdo, fonoaudiologa, psicologia educacional e
demais atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

TEC.DESENVOLVIMENTO ESCOLAR/NUTRICIONISTA: Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de
executar servicos de elaboragdo de cardapios, planilhas de alimentacdo escolar, nutricdo, fonoaudidloga, psicologia
educacional e demais atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

PROFESSOR DE TODOS OS NIVEIS: E o titular de cargo da Carreira dos Trabalhadores em Educagao Municipal, com
fungbes de magistério; Sdo atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia ai incluida as de
administragéo escolar, planejamento, inspegéo, superviséo e orientagdo educacional.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO E TECNICO
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AGENTE _ADMINISTRATIVO: a) Conhecimentos especializados; b) Redagao prépria; c) Otima datilografia; d) Nogdes de
legislagao referente aos servigcos do Municipio; e) Matematica basica; f) Elaborar e participar de elaboracéo de relatérios; g)
Calcular impostos e taxas; h) Redigir minutas de pareceres, oficios, telegramas, memorandos, despachos e informagdes; i)
Preencher fichas e formularios; j) Anotar dados; |) Executar servigos de datilografia; m) Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE EDUCACIONAL/TEC.PROC.DADOS: Compreende a categoria educacional com atribuigbes de executar
servigos auxiliares de administragdo, digitacdo, processamento de dados, programacgédo, fazer controle orgamentario e
contabil.

AGENTE DE GESTAO ESCOLAR/AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreender @ categoria funcional com as atribuicbes
de executar servigos auxiliares de administragéo, registros escolares, nas areas de secretariado escolar, administragao,
digitagdo, arquivo, protocolo, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, digitagdo, telex, atender telefone, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de
consumo, exercendo fungéo educativa junto a comunidade escolar;

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE: a) Atendimento com qualidade e atengdo aos pacientes; b) Preencher guias e
prontuarios; c) Organizar fichas de pacientes com responsabilidade e atengéo; d) Boa Digitagdo de documentos; €)
Abertura de Ficha em Sistema Préprio para Cadastro de pacientes e procedimentos; f) Realizacdo de exames do paciente,
dentro de normas pré-estabelecidas; g) Encaminhamento do paciente para setor de coleta; h) Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; i) Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

MICROSCOPISTA: a) Realizar Coloragdo de Laminas; b) Realizar exames Diagnostico de Malaria (Pesquisa de
Plasmodio); c) Ser responsavel pelo laboratério; d) Fazer o tratamento dos casos positivos de Pesquisa de Plasmaddio; e)
Fazer o Fechamento Semanal dos exames realizados; f) Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: a) Dirigir veiculos leves, examinando as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente
e providenciando a sua manutencdo, em servigos urbanos, viagens intermunicipais ou interestaduais, transportando
pessoas e/ou materiais; b) Vistoriar o veiculo, verificando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para certificar-se de suas condigbes gerais de
funcionamento; c) Informar sobre taxas de documentagdo e multas; d) Recolher Vereadores e servidores em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme ordem de servigo; e) Executar outras
tarefas correlatas.

TELEFONISTA: a) Operar equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas, locais ou interurbanas; b) Atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando equipamentos telefonicos,
consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagéo entre usuarios e o destinatario; c) Registrar ligagdes efetuadas,
anotando em formularios apropriados, o nome do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de
custos; d) Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengdo, para
assegurar o perfeito funcionamento; e) Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas; f) Atender as ligagbes telefénicas com disposi¢éo e educagéo, anotando todos
os recados; g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: a) Atividade envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de enfermagem; b) Auxiliar
sobre supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro, no atendimento as pacientes nas unidades hospitalares
de saude publica, verificando a temperatura, pressdo, levantamento, etc. c) Preparar e aplicar vacinas e injegoes,
observando as dosagens indicadas; d) Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; e) Acompanhar com unidades hospitalares,
as condigbes de saude dos pacientes, exames medindo pressado e temperatura, controlando o pulso, respiragdo, troca de
soro e misturando medicamentos, segundo prescricdo do médico; f) Executar outras tarefas correlatas; g) Assumir as
responsabilidades de Técnica em enfermagem, na auséncia do Enfermeiro.

TECNICO EM LABORATORIO: a) Efetuar os trabalhos de manejo do material fornecido pelos pacientes e do material
quimico e reagente, dentro das técnicas e orientagdes do biomédico, manter e cuidar do equipamento e utensilios do
laboratério.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: a) Realizar tarefas, sobre supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugéo de
documentos em geral, digitando cartas, minutas, pequenos textos, etc. b) Protocolar documentos, mediante registro em
livros proprios e encaminhando aos setores competentes; c) Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos
em pastas proprias com base e condigdes pré-estabelecidas; d) Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos da
unidade onde estiver lotado, através do protocolo de controle.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR - COZINHEIRA/VIGIA/ZELADORA: Atividade relacionada com a vigilancia das
reparticdes especificas; b) Fazer ronda de inspegcdo em intervalos fixados, dotados de providéncias pendentes e evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; c) Verificar as autorizagbes para o ingresso nos
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locais e vedar a entrada de pessoas n&o autorizadas; d) Investigar quaisquer condi¢cdes que tenha observado; e) Verificar
as portas e janelas para que sejam devidamente fechadas; f) Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua guarda; g)
Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO ELETRICISTA DE _AUTOMOVEIS: a) Os eletricistas de automéveis planejam servicos de instalagdo e
manutencgdo eletroeletrdnicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; b) Instalam sistemas e
componentes eletroeletronicos em aeronaves, embarcagdes e veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e

corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operagdo; c) Realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e
equipamentos; d) Elaboram documentag&o técnica, cumprem normas de seguranca, meio ambiente e sadde e realizam
com qualidade as instalagdes eletroeletronicas; e) Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de

complexidade, de conformidade com determinagéo superior.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - PLANTONISTA: a) Possuir carteira de habilitagdo adequada & categoria; b) Dirigir
veiculos leves para transporte de pessoas e/ou pacientes; c) Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem
superior e atendendo necessidades dos servigcos de acordo com o cronograma estabelecido; d) Verificar diariamente o
estado do veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; e) Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes
regulares de funcionamento; f)Ter conhecimentos de primeiros socorros; g) Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: a) Realizar Servicos de Operagdes de Maquinas pesadas, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados, tragao,
impulsdo, avango, retrocesso e outros; b) Controlar e realizar Servicos de manutengdo de maquinas e equipamentos
utilizados nos diversos servigos limpando-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢cdes de uso; c) Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA: a) Realizar Servicos de Operagdes de Maquinas pesadas, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando implementos, para fazer funcionar os sistemas mecanizados, tragao,
impulsdo, avango, retrocesso e outros; b) Controlar e realizar Servicos de manutengdo de maquinas e equipamentos
utilizados nos diversos servigos limpando-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢cdes de uso; c) Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUELICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E
PARA O CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

NIVEL FUNDAMENTAL

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Nogdes de nimero (singular e plural). Nogdes de género (feminino e
masculino). Concordancia verbal e nominal. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos regulares e irregulares. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Nogbes de pontuagéo. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Silaba tonica.

MATEMATICA: Conjuntos dos Numeros Reais: operagdes e propriedades. Sistema de medidas de: tempo, comprimento,
massa, capacidade. Raciocinio légico: resolugdo de situacdes-problema. Razbes e proporgdes. Grandezas direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equagdes e inequagdes de 1° grau;
Sistema de equagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: GEOGRAFIA DE RONDONIA/HISTORIA DE RONDONIA: Rondénia na Regido Norte:
aspectos socioecondmicos e principais problemas regionais. A integragdo entre Rondbnia e demais estados da Regido
Norte. O impacto do desenvolvimento econdmico no meio ambiente. Rondbnia. Criagdo do Estado de Rondénia e
processos de povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizag&o. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da
borracha (12 fase e 22 fase). Relevo, hidrografia, vegetacao, clima, solos e degradagao ambiental. Questdes demograficas,
urbanizagao e atividades econémicas nas suas relagdes com o espago nacional e global.

NiVEL MEDIO
COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba ténica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagédo das
palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposigéo, conjungéo e
interjeicdo. SINTAXE: termos da oracao; periodos da oragéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
ocorréncia de crase; pontuagao; colocagao das palavras.
MATEMATICA: Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; NUmeros reais; Produtos Notaveis;
Fatoracdo; Potenciagdo e Radiciacdo; Equagbes do 2° Grau; Progressdo Geométrica e Aritmética; Regras de ftrés;
Porcentagem; Matematica financeira; Resolu¢do de problemas; Estatistica; Probabilidade.

ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO — TODAS AS SECRETARIAS (POR ORDEM ALFABETICA):
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagao, autuagao e tramitacdo; gestdo de material
e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgao Municipal: finalidades dos
6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. °©6° a 11.

Organizagéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa. Técnicas de Comunicagéo e
Atendimento ao Publico. Nogdes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho. Nogdes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais. Nogdes de Administragdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica;
Licitagdo - Lei n°. 8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.
Conceitos basicos de software e hardware. Nogbes basicas de informatica. No¢des basicas de atendimento ao publico.

AGENTE DE_SERVICOS DE SAUDE: Reconhecimento geografico; Tratamento e calculo para tratamento; Pesquisa
Entomoldgica; Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. I.; Organizagdo e operagéo de campo; Material de uso
diario; Visita domiciliar; Estratificacdo entomo-epidemiolégica do municipio; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagio;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializacao,
micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
saude/doengas da populagéo; Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores socioecondmicos,
culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagcdo em saude;
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia;
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE EDUCACIONAL: Controle de Orcamento e Contabil. No¢des Basicas de Informatica. Nogbes basicas de
atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

AGESTE DE GESTAO ESCOLAR: Servicos e rotinas Administrativas. Arquivo e protocolo. Técnicas de Secretariado.
Regimento Juridico dos Servidores. No¢des basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de
trabalho.

TELEFONISTA: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucgao do servigo de telefonista de acordo com as atribuicdes do cargo; Nogdes basicas de informatica; Nogdes basicas
de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagéo do local de trabalho.

MICROSCOPISTA: Malaria - Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnodstico
laboratorialde exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmdédios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos,
trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos
plasmadios; Correlagcdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro
Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso malarico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia.
Leishmaniose: nogdes gerais.

MOTORISTA: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢cdo defensiva; No¢des gerais de
circulagao e conduta; Nogbes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros e Manutengéo e Limpeza de veiculos.

NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos:
Conjugagdes, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: A insercéo de Rondénia na Regido Norte:
aspectos socioecondmicos e principais problemas regionais. A integragdo entre Rondbnia e demais estados da Regido
Norte. O impacto do desenvolvimento econdmico no meio ambiente. Rondbnia. Criagdo do Estado de Rondénia e
processos de povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizag&o. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase). Ciclo da
borracha (12 fase e 22 fase). Relevo, hidrografia, vegetacao, clima, solos e degradagao ambiental. Questdes demograficas,
urbanizagao e atividades econémicas nas suas relagdes com o espago nacional e global.

ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TODAS AS SECRETARIAS (POR ORDEM ALFABETICA):
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ADVOGADO: Bases constitucionais da administragdo publica. Principios e normas referentes a administracdo direta e
indireta. Administragdo direta e indireta: poderes da administragdo; poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder da policia. Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato
administrativo: invalidade, anulagdo. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa:
responsabilidade por ato do funcionario. Bens publicos. Concessao de servigo publico. Controle da administragéo publica.

Desapropriagdo. Prescrigdo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei n°. 8666/93 e suas alteragdes. Decreto n°.
3555/2000. Decreto n°. 3.931/2001. Lei n°. 10.520/2002. Lei Complementar n°. 101/2000. Lei n°. 10.028/2000. Servidores
publicos em seus aspectos relevantes na Constituicdo Federal. Enriqguecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo,
emprego ou fungdo da administragéo publica (lei n°. 8429/92). Lei n°. 9605/98. Crimes de Agentes Politicos — Decreto Lei
n°. 201/67. Lei Orgénica Municipal. Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. Habeas Corpus — Habeas
Datas — Mandado de Seguranga Individual e Coletivo — Mandado de Injungéo — Lei de Responsabilidade Fiscal — Agao
Direta de Inconstitucionalidade — Intervengdo Administrativa e Impeachment. Direito Civil: Novo Cdédigo Civil (Lei n°.
10.406/2002). Direito Tributario e Financeiro: Divida Ativa: o papel do municipio na arrecadagao e suas receitas. Créditos
do municipio; fatores estimulantes ou inibidores do pagamento de créditos municipais. Estabelecimento de medidas
destinadas a evitar o ndo aumento de tributos e o crescimento da divida ativa. Plano de trabalho. Inscricdo e cobranga da
divida ativa; Lei n°. 101/00. Lei n°. 6830/80. Lei n°. 8137/90. Cddigo Tributario Nacional.

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicagcdo. Regimes contabeis. Técnicas de registro e de
langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstra¢do das Variagdes
Patrimoniais. Orgcamento Publico: Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgcamento
por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagéo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificagao; estagios, escrituragdo contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagées apds a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicagbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos
e obrigacdes das Entidades Publicas. Variagbes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagao; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificagdo de recursos. Controle Interno: Conceitos;
Objetivos; Implantagcdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestagdo de Contas: Demonstrativos
exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatorios.

CONTROLADOR INTERNO: Viséo histérica sobre a administragéo publica; O controle no processo de gestéo; Construgdo
do Conceito de controle interno; Objetivos do Controle interno; Aspectos legais do controle interno; Principios de controle
interno; Normas Gerais de controle interno; Normas Especificas de controle interno; Estrutura de um sistema de controle
interno; Controle interno X Auditoria interna; Responsaveis pela implantagdo e manutengdo de sistemas de controle
interno; Conseqliéncias da incorreta estrutura de sistemas de controle interno; Limitagées do Sistema de Controle interno.
Controle sobre as obras municipais, responsabilidade das administragdes municipais com as unidades executoras de
obras e servigos de engenharia, documentos de autorizagdo, contratacdo e pagamento de obras, fiscalizacdo e pericia de
concluséo e recebimento. Controle Interno em Tributos, Receitas e Despesas Municipais - Conceito, espécies de tributos
municipais 1SS, ITBI, IPTU, Codigo tributario municipal. Pontos de controle, retengéo de tributos ISS, contribuigcdo para o
INSS, divida Ativa tributaria do municipio, Receita. Conceito, classificacdo, caracteristicas das principais receitas
municipais, previsdes de receitas ( planos trienal), renuncia de receita, estimativas, créditos, destinagao de prioridades de
recursos, adicionais, riscos fiscais. Controle de Pessoal - Conceito, fundamentagdo legal, relagdo custo beneficio,
treinamento e rodizio de pessoal, delegagcdo de poderes, e definicdo de responsabilidades, guarda de documentos,
registro de funcionarios, folha de pagamento, concursos publicos, servidores efetivos e temporarios, cargos comissionados,
aposentados e pensionistas. Controle Interno Sobre Saude e Educagéo - Controle sobre projetos de aquisi¢éo e aplicagdo
de recursos. Projetos e parcerias estaduais, federais, aspectos legais, legislagdo vigente, capacitagao, contratacdo de RH,
senso escolar, transporte escolar e hospitalar, armazenamento e conservagdo de alimentos (merenda escolar) e
medicacgéo; unidades de saude publica, construgéo e equipamentos, conservagao, RH, capacitagdo remanejamento.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica Cirdrgica; Enfermagem Materno-
Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de
enfermagem na saude coletiva; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico Ambulatorial; Administragcao Aplicada
a Enfermagem; Epidemiologia; Saneamento Basico; Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura;
gestdo. Municipalizagéo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica,
doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Programas de Satde do Ministério da Satde; Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde
(SUS); Municipalizagdo da Saude. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS;
Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

ODONTOLOGO: Patologia e diagnéstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentaria; Procedimentos Clinicos —
Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e
preventiva; Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria.
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PSICOLOGO: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas;
Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fenébmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude

publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Saude Mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;, Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Fungdes sociais da educagao fisica escolar no contexto da sociedade brasileira e no
contexto geral da educagédo. O Ensino da Educacgéo Fisica no processo de construgao histérica da educagéo na escola
brasileira. Os ordenamentos legais da Educagéo Nacional: implicagdes no ensino da Educagéo Fisica. Lei de Diretrizes da
Educagado Nacional. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Concepgdes e perspectivas da Educagdo Fisica
Escolar. Elementos e organizacdo do processo de ensino da Educagéo Fisica. Conteudos de ensino. A relagdo professor-
aluno-conhecimento. Os métodos e os recursos de ensino. Planejamento do ensino da Educagéo Fisica. Avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem. Fisiologia: alteragbes ocorridas no organismo durante a atividade fisica. Conteudos de
Ensino: Esportes, danga, jogo, atletismo, capoeira e ginastica. Regras basicas dos esportes: volei, handebol, basquete e
futsal. Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°
9394/96.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social; participar da elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir
planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as
aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos
previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em
tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em
termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; - manter permanente
contato com os pais ou responsaveis informando-os orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e
os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar; analisar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos,
a fim de definir as adapta¢des necessarias; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de adaptagéo;
Executar outras tarefas correlatadas.

PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjunto, operagdes, subconjuntos, conjunto das partes de um
conjunto, relagdo. Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias, nimeros racionais:
razdes e proporgdes. numeros reais: representacdo de niumeros por pontos na reta, representagéo decimal, potenciagéo e
radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta, numeros complexos: conceituagdo, operacdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. Algebra, equagdes algébricas ( equagdes de 1° e de 2° graus e equagdes redutiveis ao
2° grau). Matrizes: tipos de matrizes, operacdes, determinantes, matriz inversa. Sistemas de equagdes lineares: resolugdo
de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. Polindmios: propriedades,
operacdes, fatoragédo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequacdes de 1° e de 2° graus. Combinatéria e
probabilidade, célculo combinatdrio: arranjo, permutacao e combinagdes. NUmeros binomiais, bindmio de Newton e suas
propriedades. Probabilidade de um evento, intersecdo e unido de eventos, probabilidade condicional, Lei binomial da
probabilidade. Geometria, geometria plana (elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo), retas
perpendiculares e retas paralelas. Tridngulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos proporcionais. Semelhanca de
poligonos. Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. Geometria no espago. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. Nogdes sobre triedros. Poliedros.
Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes. Geometria
analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da
elipse, da parabola e da hipérbole, translagdo e rotagdo de eixos. Trigonometria. Angulos e arcos trigonométricos.
Identidades trigonométricas para adi¢do, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo de arcos. Formulas trigonométricas para a
transformacado de somas em produtos. Equagdes trigonométricas. Aplicagdes da trigonometria ao célculo de elementos de
um triangulo. Fungdes. Conceito de fungdo: dominio, imagem e graficos. Composigdo de fungdes, fungdes inversas,
fungdes polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungbes trigonométricas e suas inversas.
Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. Continuidade: fungdes continuas e suas propriedades,
teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma
funcgao, fungdes derivaveis, regras de derivacao, regra da cadeia, derivada da fungao inversa, teoremas de Rolle e do valor
médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes, comportamento das
fungbes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicagbes da derivada. Integral: definida e indefinida, teorema
fundamental do calculo, técnicas de integracéo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de
revolugado, volumes de solidos de revolugdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n° 9394/96.
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PEDAGOGO Tendéncias pedagdgicas e suas manlfestagoes na Pratlca educativa; Escola: um espago em transformagao:
Escola tradicional e escola contemporanea - caracterizagéo; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecao de conteddos, procedimentos,
recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90. Lei 11.892/2008. Diferencgas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O

processo de socializagdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares.

Rua Marechal Candido Rondon, 3031 Centro —CEP: 76.862-00 — Alto Paraiso -RO.
Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br




Prefeitura Municipal d

IPRO

ALTO PARAISO
Traballio com Resp lidade

llio com Responsabifida

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissio de Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscrigao:

Numero do Documento de lIdentidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

,___de de 2011.

Rua Marechal Candido Rondon, 3031 Centro —CEP: 76.862-00 — Alto Paraiso -RO.
Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br




\ N
Prefeit cipal de
ALTO PARAISO
Traballio com Responsabilidade

Assinatura do Candidato

Rua Marechal Candido Rondon, 3031 Centro —CEP: 76.862-00 — Alto Paraiso -RO.
Fone (69) 3534-2104/2107/2230 - E-mail: pmap_ro@yahoo.com.br
www.altoparaiso.ro.gov.br




