ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GAURAMA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILMAR JOSE SACCOMORI, Prefeito Municipal de Gaurama, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario -
Lei n® 1.582/90, de 30 de marco de 1990 e alteracdes, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
em conformidade com a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas legais e formacao
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 3.299/2010, de 31 de marg¢o de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Mural de Publica¢des Oficiais do Municipio de Gaurama e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Voz Regional”’, de Erechim/RS, bem como chamadas na “Radio Gaurama”.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.gaurama.rs.gov.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Carga Vencimento
Horéria | margco/2013
Semanal R$

Vagas |Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . -
Legais | exigidos para o cargo na posse

- Ensino Fundamental completo;

- Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data de abertura do concurso, com a
Agente Comunitario de Satde Area 01 01 publicacdo do presente edital; 40 horas 708,30
- Haver concluido com aproveitamento curso de
gualificagdo basica para formagdo de Agente
Comunitario de Saude.

- Ensino Fundamental completo;

- Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data de abertura do concurso, com a
Agente Comunitario de Satde Area 02 02 publicacdo do presente edital; 40 horas 708,30
- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para formacdo de Agente
Comunitario de Saude.

Ensino Médio completo; curso de Auxiliar em

Atendente de Consultério Dentério 01 , . ; 40 horas 1.018,18
Saude Bucal; registro no CRO.
Auxiliar de Biblioteca CR Ensino Médio completo 32,5 horas 752,57
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Auxiliar de Servigos Gerais (Servente) CR 52 Série do Ensino Fundamental 32,5 horas 708,30
Ensino Superior completo; habilitagao

Enfermeiro CR comprovada na érea; registro profissional no| 40 horas 2.744,67
6rgéo competente.
Ensino Superior completo; habilitacdo

Fisioterapeuta CR |comprovada na area; registro profissional no| 20 horas 2.744,67
6rgéo competente.
Ensino Superior completo; habilitacdo

Médico (20 horas) 01 comprovada na érea; registro profissional no| 20 horas 3.497,25
6rgéo competente.
Ensino Superior completo; habilitacdo

Médico (40 horas) 02 comprovada na érea; registro profissional no| 40 horas 8.499,64
6rgéo competente.

Operério 02 Ensino Fundamental incompleto 44 horas 708,30
Ensino Médio completo; Curso de Técnico em

Técnico em Contabilidade 01 Contabilidade; registro profissional no o6rgdo | 32,5 horas 1.770,76
competente.

Tesoureiro CR | Ensino Médio completo 32,5 horas 1.328,07

Vigilante Ambiental 01 Ensino Médio completo 40 horas 796,84

CR = Cadastro Reserva
@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusao do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

1.1.4. DO VALOR DE INSCRICAO: R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para todos os cargos.

1.1.5. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS:

AREA ABRANGENCIA

e Rua Guilherme Francescon a residéncia de Severino Dallagnol e Otavio Muller. Rua José Armindo
Moron da residéncia de Eduardo Barszcz até a residéncia de Luiz Bernardon. Todas as ruas: Arthur
Bernardes, Getulio Vargas, Leonardo Gorski, Oscar de Paris, Pedro pinto de Souza, Carlos Gomes,
Linha Planalto, Rua Aurea, Rua Jodo Amandio Sperb da residéncia de Ademir Ryl até a residéncia de
Cleonice Benetti.

e Rua José Sponchiado, a partir do Hospital Santa Isabel até a residéncia de Jodo Dalla Corte. Rua
José de Alencar até a residéncia de Maximino Rossi. Rua Passo Fundo. Rua Papagaio. Loteamento
Vila Verde da residéncia de Dilvo Mazultti até a residéncia de Claudio Gemnieczak.

e Do recinto ferroviario a rua Maximiliano Mazutti a direita e a esquerda até o cemitério. Toda a vila
esperancga, rua um e dois, estrada de Vila Jardim até a residéncia de Maria da Silva. Estrada velha
gue vai para Viadutos até a residéncia de Herta Schueizer.

e Estrada Linha Sete a Alto Cacador. Estrada Linha Duas a Alto Cacador. Estrada Balisa a Grémio
Cacadorense. Estrada Alto Cagador a Linha Quatro Juventude.

e Do asfalto Estrada S&o Roque a S&o Marcos. Limite com Viadutos. Estrada Geral Santa Isabel a
Linha Nove.

e Estrada Gaurama a Sao Pedro limite com Trés Arroios. Estrada a Vila Jardim da Zona Urbana, toda a
Vila Jardima até a casa de Guilherme Giarollo. Estrada Mazutti até a casa de Alcenir Mazutti. Estrada
Velha a Viadutos.

e Linha Luce Rosa até o Aviario Perdigdo, parte de Sdo Pedro até a Linha Cinco Secc¢édo Dourado.
Linha Quatro Seccdo Dourado até divisa com Trés Arroios, entrada dos Demarco até o Rossi.
Residéncia do Mores até a residéncia do Burille, seguindo até Delcio Thomas, Colling e os Dassi.

e Linha Tonello da residéncia de Candido Skunra divisa com Erechim. Linha Rondon até a residéncia
de Ireno Kluch. Estrada Balisa a Alto Cacador até a residéncia de Arlindo Dobrovolski. Estrada
Rondon a Balisa até a residéncia de Moacir Toigo.
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AREA ABRANGENCIA

e Da Brigada Militar a Rua Libano Alves de Oliveira a esquerda e a direita. Seguindo Bela Vista, Rua
Angelo Marcolin, Rua Cassiano Pereira e Rua Luiz Desordi, até Piscina Alianca. Do Prédio do Mores
a Rua Frei Placido, a Rua Mieceslau T. Rajewski a Rua Guaporé até a residéncia de Severino
Zanette. E a Rua Olivo Saccomori a esquerda e a direita. A rua Jodo Amandio Sperb da residéncia de
Alcedir Chiaparini seguindo a Rua Guilherme Francescon a esquerda e a direita até a residéncia de
José Pereira de Oliveira.

e  Bairro Ipiranga. Loteamento Linda Morada até o Viaduto da entrada de Gaurama, Loteamento Vila
Verde da residéncia de Sérgio Bandurka até a residéncia de Flavio Mazultti.

¢ Rua José Sponchiado da residéncia de Sara Nickinig até a residéncia de Alcedir Federle. Rua Pedro
Gehlen da Residéncia de Roséangela Aimi a residéncia de Nelson Giarolo. Rua Valdir Fagundes da
residéncia de Rosa Weirich até a residéncia de Hilario Boller. Rua José Bonifacio da residéncia de
Eurides Ferri até a residéncia de Dileta Dassi. Ruas Esmeralda da residéncia de Maria Luiza Tonini
até a residéncia de lIraci Strazeleski. Recinto Ferroviario, Rua Rub Wolff, Rua Jacob Albano
Schneider, Rua Jodo Vendriscolo da Residéncia de Pedro Beatrice até a residéncia de Olivo Muller

02 da parte esquerda e até a residéncia de leda Burggraff da direita.

e Estrada Linha Oito a Linha Quatro Juventude. Estrada Travessa Linha Quatro Juventude a Alto
Cacador. Estrada que margeia o Rio Apué Mirim a Ponte Preta. Estrada que da acesso a casa de
Francisco Bresolin. Ponte Preta, Estrada Aurea a Erechim até a casa de Pedro Martini.

e Estrada Geral Gaurama a Aurea. Estrada Linha Oito a Linha Quatro Juventude. Estrada Travessa
Linha Oito a Linha Nove. Estrada Travessa Linha Quatro Juventude a geral Aurea. Estrada Travessa
geral a Aurea a S&o Marcos até a casa de Josefa da Cruz.

e Linha Um Suzana da casa de Lauri Hunzik até a casa de Abilio Dalposso. Linha Sao Paulo. Linha
Rambo até a casa de Ignacio Spohn. Linha Duas Linki, pela estrada a Vila Jardim até a casa de
Alberto Giarollo. Seguindo a Linha Duas Suzana limite com Viadutos até a casa de José Delevatti.

e Linha Luce Rosa depois do Viaduto lado esquerdo e direito, na residéncia do Zanette. Balisa entrada
Erechim a Gaurama lado esquerdo. Linha Cinco Sec¢do Dourado e Linha Fagundes. Linha Quatro
Seccdo Dourado da residéncia de Valdir Derengoski até Pedro Kalles, residéncia de Ervino Rzeznik
até a residéncia de Rosellé Chappuis, seguindo residéncia de Cherubim até o Dezan.

e Vila Balisa. Estrada Erechim a Gaurama até o Viaduto.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 26/03/2013 a 16/04/2013.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na Prefeitura Municipal, sito na Rua Jodo Amandio Sperb, n° 338, Centro — Gaurama/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscricéo;
b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricdo estipulada neste
Edital;
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c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscrigéo;

d) Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que serd retida (para o caso em que nédo
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscricdo a opgédo pela area onde reside;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscri¢do por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispenséveis a inscricdo, original e
copia para autenticacé@o no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacao de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

Realizagao
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2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area a troca podera ser requerida no periodo de recursos de inscrigdes,
desde que apresentado o comprovante de residéncia na area a ser trocada, desde a data de publicacdo do
Edital, juntamente com o Anexo lll (pedido de recurso).

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser 0 mesmo
também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao
Municipio de Gaurama e a Objetiva Concursos.

2.7.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera néo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 29/04/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.gaurama.rs.gov.br ou ainda no Mural de Publicagbes Oficiais do
Municipio de Gaurama.

Realizagao
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CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
n° 2.819/2007, de 11 de outubro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Laudo de junta médica (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo de
junta médica deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (054) 3391-1217, sendo que
a avaliacdo sera efetuada junto a Unidade Bésica de Saude Municipal, sito a Rua Jodo Amandio
Sperb, n° 490, centro — Gaurama/RS, em até 02 (dois) dias Uteis, a partir das 7h;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteragcBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

Realizagao
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CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formacé&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para o cargo de
OPERARIO, conforme Capitulo VII do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

Valor
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes POr | ToTAL
guestdo
TABELA A
Enfermeiro Portugués 10 2,25 22,50
Fisioterapeuta Obijetiva Informatica 05 1,00 05,00
Médico (20 horas) Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico (40 horas)
TABELA B
Atendente de Consultério Dentério Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Biblioteca Objetiva | Mateméatica 10 1,60 16,00
Vigilante Ambiental Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Técnico em Contabilidade Portugués 07
Tesoureiro Obijetiva Matemética 08
Informética 05
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20
TABELA D
Agente Comunitério de Saude Portugués 10 3,00 30,00
Objetiva | Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 10 1,75 17,50
(Servente) Objetiva | Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Operério Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347
— Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).
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4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, l4pis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA IDENTIFICACAO/DESIDENTIFICACAO DAS PROVAS
5.1. Nas provas escritas, sera realizado processo de desidentificagao/identificacéo, conforme segue:

5.2. Da Prova Objetiva: O candidato receberd, para realizar a prova objetiva, um caderno de questdes e um
cartdo de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, havera um local préprio para
aposicdo de um numero aleatério e 0 mesmo numero constard no canhoto de identificacdo. Cada candidato
terd um namero diferente. Neste canhoto de identificacdo, o candidato escreverd seu home, nimero de inscri¢ao,
namero da carteira de identidade, assinatura e outros dados solicitados.

5.2.1. O cartdo de respostas devera conter somente o nimero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou nimero de inscrigdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de
sua prova.

5.2.2. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio, serdo consideradas NULAS.
5.3. Da Prova Prética: A grade de pontuacao da prova préatica estard humerada no canto superior e no canto

inferior (canhoto de identificacdo). O canhoto sera destacado e entregue ao candidato para apor seu nome,
namero de inscricao, nimero da carteira de identidade, assinatura e outros dados solicitados.

5.3.1. A grade de pontuagédo da prova pratica conterd somente o nome do cargo e nimero da prova.

5.4. Os canhotos de identificacdo, apOs preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proprio,
permitindo-se aos candidatos a aposi¢do de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.5. Os cartdes de respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

5.6. Em data a ser divulgada, quando da prova objetiva, seré realizada a identificacdo dos cartdes de respostas.
Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificac@o aos cartées de respostas devidamente corrigidos.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 11/05/2013, em local e horario a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 29/04/2013.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués néo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragdo da prova objetiva seré de até 3 horas.

6.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do
candidato do certame.

6.9.1. O processo de correcdo eletrbnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da realizagéo
da Prova objetiva.

6.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolver4 ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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6.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.15. Durante o periodo de recurso, os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob
fiscalizacéo.

6.16. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERARIO

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, consistindo na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencdo e preparo da &rea de terra, bem como da limpeza e organizagdo do local de
trabalho e uso correto dos equipamentos de seguranga e protegao (EPI’s).

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

7.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados
na primeira etapa do concurso.

7.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacgéo na Prova Objetiva.

7.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.3.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no concurso,
nao prestando esta prova.

7.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

7.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.6. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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7.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para
o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo.

7.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagao da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Gaurama
reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, conforme
Capitulo V deste Edital.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverédo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracgdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

8.5. Nao se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitério de Salde apresentarq apenas o0s
candidatos aprovados por &rea de atuacédo, ou seja, pela area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apds a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELAB e C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Gaurama/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicacdes
Oficiais do Municipio de Gaurama, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Seréa tornado sem efeito o Ato
de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proéprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez, ou, podera assinar termo de desisténcia, em carater
definitivo, possibilitando & Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Gaurama/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Gaurama, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Gaurama, 26 de mar¢o de 2013.

GILMAR JOSE SACCOMORI
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

ALECSSANDER DE PARIS
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promocao da salde, por meio de acdes
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: Responsabilizar-se pelo acompanhamento de todas as familias de uma determinada area geografica
pré-definida, sendo elo de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salude de referéncia; utilizar instrumentos para
diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacéo; desenvolver atividades de educagdo em saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude nascimentos, doengas de notificacdo compulséria e de
vigilancia epidemioldgica, Obitos ocorridos, e outros agravos a saude; participar na vida da comunidade, principalmente
através das organizagfes, estimulando a discussdo das questdes relativas & melhoria de vida da populagéo; fortalecer os
elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de salde; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente
Comunitario de Saude; realizar acfes béasicas de salde de acordo com seu nivel de competéncia, através de visitas
domiciliares, reunides de grupos e outras modalidades; registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho e encaminhéa-
las a coordenagdo municipal do programa; o processo de aprendizagem do Agente Comunitario de Saude ndo implica
apenas no dominio das técnicas das a¢Oes bésicas de salde, pois, faz-se necesséario que o mesmo compreenda sua
comunidade, entenda seus problemas e a estimule a modificar sua relagdo com a saude; informar aos demais membros da
equipe de saude, da disponibilidade, necessidade e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizagéo
adequada dos servi¢os de saude; cadastrar todas as familias da sua &rea de abrangéncia; identificar e registrar todas as
gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: Proceder a desinfec¢@o e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a
escovacdo com o uso de fio dental; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais
materiais necessarios para o trabalho), sob supervisédo do cirurgido-dentista.

Descricdo analitica: Instrumentar o cirurgido-dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo
e conservacdo dos equipamentos odontologicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencédo do
tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal;
realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados
na Unidade Bésica de Saude e espacos sociais identificados; registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia
realizados; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricdo sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgéo de trabalhos auxiliares de rotina e administrativa,
bem como de atendimento ao publico.

Descricdo analitica: Registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livros e publicagBes, de acordo com critérios
predeterminados; atualizar e ordenar, de acordo com instru¢des recebidas, catalogos e ficharios de bibliotecas; zelar pela
conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem necessarios; atender ao publico,
prestando as informacdes solicitadas; operar maquinas simples de reproducdo e duplicagdo de documentos; preparar
indices e ficharios-indices, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis
em geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo;
auxiliar os trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar
processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientagdo recebida; utilizar-se
dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; e executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE)

Descricao sintética: Responsabilizar-se pela limpeza em instituicdo publica municipal a qual for designada bem como zelar
pela manutencao e conservagéo do patriménio publico.

Descricao analitica: Atuardo em servicos complementares e que terdo sob sua responsabilidade executar servigos rotineiros
de limpeza em geral, designada por chefia imediata; caso seja designada para executar tarefas no ambiente escolar
municipal, devera auxiliar a cozinheira e a merendeira; e executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e
unidades assistenciais e participar da elaboracédo e execugdo de programas de salde publica. Executar ou supervisionar
trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Descricdo analitica: Planejar, organizar e chefiar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
assinar a responsabilidade técnica pelas respectivas atividades da area junto a Creche Municipal, Unidade Sanitaria e
Coordenacgdo do programa dos Agentes Comunitarios de Saude do Municipio, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas e de saude publica e no
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atendimento aos pacientes, elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados séciosanitarias da comunidade, estabelecer programas educativos
em saude, ministrando palestras e coordenando reuniées, com a finalidade de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucéo das atribui¢des tipicas da classe, controlar o padrao
de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao, participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo, realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua especializacéo profissional; fazer curativos; aplicar
vacinas e injecOes, ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar 0s servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; Fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educac¢do sanitaria, participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, e executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, ou 6rgaos afins.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento em entorses, fraturas em vias de
recuperacdo, paralisias, perturbag@es circulatorias e enfermidades nervosas por meio fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico,
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢édo das tarefas para possibilitar
a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagées fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional, participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo, executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséao.

MEDICO 20 HORAS e 40 HORAS

Descricao sintética: Atender a demanda de clinica geral das Unidades Béasicas de Saude.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, conforme a demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cées constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes
dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores
especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; solicitar o
concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar de Juntas Médicas; participar
de programas voltados para a salde publica; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagndsticos; participar de atividades
educacionais na promogdo e prevencdo da saude publica; realizar Laudos em Servidores que apresentarem Atestado
Médico (de profissional particular) quando designado pela chefia imediata; demais atribuicbes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior;

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias urbanas publicas e préprios municipais; zelar pela conservagédo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; limpar e organizar o cemitério
municipal; manejar instrumentos agricolas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais; conservagéo de
estradas municipais; efetuar rogadas; conservacdo de bueiros; acompanhar as maquinas (patrolas, tratores,
retroescavadeiras e etc.), quando da execucdo de servigos diversos; retirar pedras que possam prejudicar o trafego de
veiculos nas estradas do interior do Municipio; efetuar servigos de tapa-buracos em estradas; e executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislagéo referente a contabilidade publica.

Descricao analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
guias de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacéo de contas, conferir guias
de juros de apélices da divida publica; examinar empenhos, verificando a classificagcéo e a existéncia de saldo nas dota¢des;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de
reavaliacao do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e iméveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; consultar e fornecer informacdes sobre a existéncia de saldo nas dotacdes
or¢gamentarias, bem como quando da transposicao de verbas de uma dotagao para outra; auxiliar na elaboragéo de projetos
de lei, no que tange as dotagBes orcamentdrias; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

TESOUREIRO

Descricao sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

Descricao analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; e executar outras tarefas afins.
VIGILANTE AMBIENTAL

Descricdo sintética: Executar vigilancia das atividades ambientais no Municipio.

Descricao analitica: Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice de descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos nos municipios; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedagao... etc.), aplicando larvicidas autorizados conforme orientacédo
técnica; Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacéo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacéo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situacdo; Repassar ao Secretario de
Saude, os problemas encontrados nas localidades; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua
zona; Trabalha com medidas geograficas georeferenciadas quando necessario; Registrar as informagbes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de saude; Encaminhar
aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue, chagas, leptospirose... etc.; Promover educagdo em saude e
mobilizacdo comunitria visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio
ambiente; Auxiliar e desenvolver agfes referentes a zoonoses e vetores através da vigilancia a doengas como: Doenca de
Chagas, Hantavirose, Leptospirose, Controle de Roedores, Moscas, Mosquitos... etc.; Informar os demais membros da
equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; e executar outras tarefas
afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e MEDICO (20 HORAS e 40 HORAS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configura¢des basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instala¢&@o, configuracéo e utilizagdo:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Noc¢bes

béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para

Internet.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introducdo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteuido 1 - Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéao, recuperagado e
reabilitacdo da saude. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-
cirdrgica: Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencao e
controle de infecgbes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12)
Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15)
Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salude
publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica
nacional de salde. 6) A¢Bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacéo (as leis que constam na
bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GAURAMA. Lei n°® 1.582/90, de 30 de marc¢o de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediétrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢des de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das IntervencBes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideran¢ga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)
Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6)
Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicagées, modos
ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento
fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam
na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GAURAMA. Lei n°® 1.582/90, de 30 de marc¢o de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das LesB8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.,; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mdsculos Provas e
Funcdes. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO (20 HORAS e 40 HORAS)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia podero ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. DispGe sobre as condigBes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

GAURAMA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

GAURAMA. Lei n° 1.582/90, de 30 de marco de 1990 e alteragGes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencé&o integral & saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson Textbook of Pediatrics. Elsevier.
BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em Ginecologia.
Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de Pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

Para os cargos da TABELA B - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA e VIGILANTE
AMBIENTAL.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Seméantica. 7)
Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacdo. 17) Figuras de
linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢fes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagées entre arcos, equacdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgédo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
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quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteidos
acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores. 7) Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragcdo e utilizacdo de Impressoras. 9) NogGes
béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogbBes gerais sobre: a) FungBes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)

Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentéario. b) Materiais para restauracdes estéticas diretas.

c) Material odontolégico para prevencao. d) Cimentos Odontologicos. €) Materiais odontolégicos para acabamento,

polimento e limpeza. 3) Promocédo de salude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogéo de

salde. b) Diagnéstico de Cérie. c) Avaliacdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacdo
da profissao. 9) Doengas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.

12) Processamento do filme radiografico, efeitos bioldgicos e radioprotecédo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e

aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento

livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) Humanizagbes das relagdes assistenciais. 17)

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questédo do sigilo profissional em

odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Funcdes e legalidade do pessoal auxiliar

no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontologica. 23) O

papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)

Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Codigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éao, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- GAURAMA. Lei n°® 1.582/90, de 30 de marc¢o de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profiss6es de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organiza¢do da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganiza¢éo da atencéo
a salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugao CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salide Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J. S. F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org.) V. 22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S. C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B. L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Satde Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontol6gica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgidio-Dentista: Etica e Legislacdo. Santos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo de Bibliotecas: Organizagdo. Planejamento. Marketing em unidades de informagdo. 2) Técnicas

Bibliotecondmicas: Técnicas de conservagdo de livros e materiais especiais. Normalizagcdo da informacao. Armazenamento

de dados em bases eletrdnicas. Softwares de bibliotecas. Sistema de recuperacédo da informagdo. MARC bibliografico. 3)

Bibliotecario e Etica Profissional. 4) Referéncias Bibliograficas e Referéncia: Fontes de informac&o impressa, eletrdnica e/ou

digitais. Atendimento de usuarios. 5) Técnico em Biblioteconomia e auxiliar de Biblioteca. 6) Biblioteconomia - Legislagéo. 7)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GAURAMA. Lei n° 1.582/90, de 30 de marco de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagdo e documentacdo: Referéncias -
Elaboragdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informagéo e documentagéo: Resumo: - Apresentagao.
Rio de Janeiro, 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacdo e documentagdo: Citagdes em
documentos - Apresentacgdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informac&o e documentac&o: Trabalhos académicos —
Apresentacdo. Rio de Janeiro. 2005.

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecario: Resolugdo CFB n.° 42
de 11 de janeiro de 2002.

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA CRB-10. Bibliotecéario e Técnico em Biblioteconomia: legislacéo.

- ABRUNHOSA, J. J. Coletanea sobre Preservacdo & Conservacéo de Acervos em Bibliotecas Brasileiras. Exito Brasil.
- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de Bibliotecas e Servigos de Informagdao. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

BRITISH Library. National Preservation Office. Preservacdo de Documentos: métodos e praticas de salvaguarda.
Edufba.

CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, P. T. Introducédo as Fontes de Informacao. Auténtica.

CORTE, A. R.; ALMEIDA, I. M.; ROCHA, E.G.; et al. Avalia¢cdo de Softwares para Bibliotecas e Arquivos. Polis.

CRUZ, A. C.; MENDES, M. T. R.; WEITZEL, S.R. A Biblioteca: o técnico e suas tarefas. Intertexto.

FONSECA, E. N. Introducé&o a Biblioteconomia. Briquet de Lemos.

FURRIE, B. O MARC Bibliografico: um guia introdutério. Tesauros.

GROGAN, D. A Pratica do Servi¢go de Referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

PASQUARELLI, M. L. R. Procedimentos para Busca e Uso da Informacdo: capacitacdo do aluno de graduacéo.
Thesaurus.

ROWLEY, J. A Biblioteca Eletrdnica. Briquet de Lemos

SILVA, D. A.; ARAUJO, I. A. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formacao profissional. Thesaurus.
TACQUES, M. N. M. (Org.). Manual para Entrada de Dados em Formato MARC. Fundacao Biblioteca Nacional.

VIGILANTE AMBIENTAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) AgBes de controle de focos, vetores e orientacéo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica. 2) Imunologia. 3) Estrutura

e Operacionalizagdo. 4) Modo de transmissdo. 5) Tratamento. 6) Controle de roedores em areas urbana e rural: principais

espécies; reproducdo; habitos alimentares; principais doencas transmitidas e controle. 7) Morcegos em areas urbana e rural:

principais espécies; reproducéo; habitos alimentares; principais doencas transmitidas e controle. 8) Vetores: espécies de
importancia em saude publica; reproducéo; habitos alimentares; principais doengas transmitidas e controle. 9) Legislagdo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promocgao, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteraces. Dispde sobre as infragdes e san¢Bes administrativas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - DispBe sobre Promocéo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alterag8es - Regulamento sobre a Promocéao, Prote¢do e Recuperacéo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.
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- GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.
- GAURAMA. Lei n°® 1.582/90, de 30 de marco de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de
Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguran¢a — Manual do Supervisor de Campo.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude. Dengue Instru¢des para Pessoal de Combate ao Vetor:
manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundac&o Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemiologica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto e Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo ao Doente. 22 ed. Fundagéo
Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrucdes para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execucdo das Ac¢des de
Campo (Imoéveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Salde. Fundac&o Nacional de Saude. Morcegos em Areas Urbanas e Rurais - Manual de manejo
e controle.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de A¢Bes Basicas em Saude. Principais Zoonoses de Interesse em
Saude Publica Urbana.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Manual de Controle de Roedores.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorrégica, Diagndstico, Tratamento, Prevengédo e Controle. Santos.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA C - TECNICO EM CONTABILIDADE e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oracdo. 12) Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuag¢do. 17) Figuras de
linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equacdes e inequacoes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Légico. 14) Aplicacao dos conteudos
acima listados em situacg8es cotidianas.
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INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracao e utilizagao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores. 7) Recursos
Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢Bes de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fung¢éo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituracéo:

objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragées Contabeis: demonstragdo de origens e aplicacdes de recursos. j)

DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,

campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e principios

orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgcamentos

Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto

guantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung¢fes do

Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Controle Interno e Externo e

as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j) Legislacdo (as

leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145
a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Ges. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

Realizagao

[ ] Pagina 27 de 35
Objetiva


http://cartilha.cert.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GAURAMA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Disp6e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteddo programatico
acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragfes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- GAURAMA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- GAURAMA. Lei n°® 1.582/90, de 30 de marc¢o de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- GAURAMA. Lei Municipal n° 2.063/97, de 23 de dezembro de 1997 e altera¢des - Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de Financas
Publicas. Gestao Publica Editora.

- ALMEIDA, M. C. Curso Basico de Contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Brasilia: STN/Coordenacao-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo Brasileira sobre Gestdo de Financas Publicas. Coordenacdo Edigbes
Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. Addison Wesley.

- GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H. C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracé@o Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracdo do Valor Adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TESOUREIRO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orgcamentaria Anual: previsdo, execucgdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
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fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra-orgamentario. Elaboracéo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario. Andlise do
Balango Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos
municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle interno. 6)
Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoéria, duplicata) e outros documentos
bancarios. 7) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alterac¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracgéo
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Pudblica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

GAURAMA. Lei Organica do Municipio e emendas.

GAURAMA. Lei n° 1.582/90, de 30 de margo de 1990 e alteracGes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

GAURAMA. Lei Municipal n° 2.063/97, de 23 de dezembro de 1997 e altera¢fes - Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os Gestores Municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstrac8es Contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragéo e execucao da lei orcamentéaria de 2009. 12 Edigcdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de Caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagles, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
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circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razd@o; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da Mulher. 2) Salde da Crianca. 3) Saude do Adulto. 4) Saude do Idoso. 5) Doencas Sexualmente

Transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. 7) Imunologia. 8) O Programa de Saude da Familia. 9)

Calendérios de Vacinagdo da Crianca, do Adolescente, do Adulto e do Idoso. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- GAURAMA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- GAURAMA. Lei n° 1.582/90, de 30 de margo de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Satide. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |I. Gestagao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doenc¢as Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianca 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinag¢do da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinacao do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagao do Adulto e do ldoso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Educa¢cao em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salde. Gestao Municipal de Saude Lei, Normas e Portarias Atuais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgica.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da Criancga.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVENTE)

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA F — OPERARIO

PORTUGUES

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Igico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteldos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova Objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Jodo Amandio Sperb, n° 338, Centro - Gaurama/RS,

em horario de expediente, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e Uma Capa;
e Um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°®
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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