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PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES - RO
EDITAL DE CONCURSO N<. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES, nos termos da legislagdo vigente, em
especial da Lei Municipal n?. 030/2011 e Lei Federal n2. 11.350/06, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento dos Cargos adiante mencionados. O Concurso Publico sera
regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e aplicagéo
ficardo a cargo do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA.

01 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto
no anexo l;

1.2 Toda publicidade do presente certame se dara com as publicacdes nos Murais da CAMARA
MUNICIPAL DE COSTA MARQUES, da sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA
MARQUES e no sitio eletrdnico www.institutoipro.org, jornais de grande circulagdo e AROM;

1.3 Os cargos sob o regime estatutario da PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES,
nuamero de vagas, quadro de reserva, salarios iniciais, carga horaria, lotacdo e os requisitos sao os
estabelecidos no anexo | deste edital;

1.4 A lotagao dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | do edital, podendo a
mesma sofrer alteragao conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSTA MARQUES.

1.5 Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario, conforme o
caso, e demais normas aplicaveis, recebendo os salarios iniciais consignados no anexo |.

1.6 A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagéo da carga horaria mencionada
no quadro do anexo I, conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito do MUNICIPIO DE
COSTA MARQUES/RO.

1.7 Do total de vagas do concurso, 5% serao providos na forma do Decreto Federal n.? 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagcdo e critérios de
aprovagao das provas, data, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida nos termos do
artigo 41 do Decreto n.? 3.298/99.

2.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no subitem 3.1.16

2.3 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES
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3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.1.2 As inscricoes ficarao abertas pela internet, das 10 horas de 15 de dezembro de 2011 as
21h de 05 de Janeiro de 2012. Todos os horarios fazem referéncia ao oficial de Rondonia.

3.1.3 A homologacao das inscricoes e relacao de nomes dos candidatos aptos a realizacao
das provas objetivas, estara disponivel no site www.institutoipro.org e no atrio da
PREFEITURA e da CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES, a partir do dia 06/01/2012.

3.1.4 Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.institutoipro.org durante o periodo das inscrigdes, por meio do link correlato ao Concurso, e
efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5 Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

3.1.6 Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital, até o dia 05 de Janeiro de 2012;

3.1.7 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo somente por boleto bancario
gerado pelo sistema e pagavel preferencialmente no Banco do Brasil (agéncia 2223-3 conta
corrente 12.854 PMCM Concurso Publico) ou em qualquer banco.

3.1.8 O boleto bancéario disponivel no enderego eletrbnico www.institutoipro.org deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscricao, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao.

3.1.9 Sera de total responsabilidade do candidato a informagédo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.10 As 21h de 05 de janeiro de 2012 (horario de Ronddnia), a ficha de inscricdo nio estara
mais disponibilizada.

3.1.11 O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢cao pela Internet,
0 co6digo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de
inscricdo ou da barra de opg¢ées do formulario de inscrigdes pela internet. Para os cargos previstos
para as Secretarias de Administragcdo, Educacéo, Saude, A¢do Social, observar o anexo 1.

3.1.12 AO SE INSCREVER O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, PODENDO O CANDIDATO
INSCREVER_SE PARA MAIS DE UM CARGO DESDE QUE OS HORARIOS SEJAM
DIFERENTES;

3.1.13 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo- formulario pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA
MARQUES e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
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TECNOLOGICA DE RONDONIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados inveridicos.

3.1.14 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cédigo da opcao do
emprego, bem como, devolu¢do da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em
hipotese alguma.

3.1.14.1 Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um cargo, no mesmo horario
da realizagao da prova objetiva, o0 sistema optara pela ultima inscricdo excluindo a primeira, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo no qual constou como ausente.

3.1.15 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricbes que nao atenderem rigorosamente as
condigoes estabelecidas neste Edital.

3.1.16 O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de condicao especial para realizagao
da prova devera solicitd-la até o término das inscricdes, em envelope lacrado constando os
seguintes dizeres: Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES -
Condicao especial para realizagdo da prova - nome do candidato e o nimero de inscrigdo em letra
de forma, entregando-o no protocolo da Prefeitura em dias Uteis das 07h30min as 12h ou por
Sedex, a PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES - Enderego: Av. Chianca n® 1381,
Centro da cidade de Costa Marques/Rondénia e ainda na sede do INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, localizada na Rua
Duque de Caxias, 1380, Bairro Centro, Porto Velho — RO.

3.1.17 O candidato que nao a requerer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nio ter a condi¢cdo atendida.

3.1.17.1 Para os requerimentos via SEDEX, estard tempestivo aquele postado no prazo
estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no tocante a data.

3.1.18 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.1.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.1.20 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragao de prova.
3.1.21 Sao requisitos para inscri¢cao:

3.1.21.1 Possuir CPF e documento de Identificagdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22 Os valores correspondentes a taxa de inscricdo serao:

Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo serdo: | VALOR R$
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Nivel Fundamental Completo 30,00
Nivel Médio e Técnico 50,00
Nivel Superior 70,00
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3.1.23 Aquele que ndo possuir condicdes de arcar com a taxa de inscrigio do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do
més de NOVEMBRO de 2011 poderd requerer isengcdo da taxa de inscricdo mediante
requerimento acompanhado do boleto bancario da inscricao on-line.

3.1.24 O requerimento acompanhado do boleto bancario devera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Costa Marques — RO, Av. Chianca n® 1381, Centro da cidade de Costa
Marques/Rond6nia, até o dia 03/01/2012 no horério de expediente das 07h30min as 12h, sob pena
de preclusao do direito.

3.1.25 A relagao das isengdes deferidas sera divulgada nos termos do item 1.2 do edital, devendo
o pretendente verificar o deferimento ou ndo no dia 03/01/2012, para que no caso de
indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

04- DAS CONDIGCOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que queiram fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito da inscricdo para os empregos em concurso cujas atribuicbes  sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por opgao de emprego, sendo-lhes reservado;

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias”:

4.2.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

4.2.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 anos; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

4.2.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais.

05 — DAS PROVAS

5.1 O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e, conforme o caso, de prova de
titulos, de carater classificatério. Serdao questées de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada e somente uma correta, todas as questdes terdo pesos iguais e equivale a 2,0 pontos cada.

Concurso Publico de Costa Marques
Edital n.01/2011




PREFEITURAIDEICOSTA/ MARQUES!-IRO) I ‘ R 0
“Coracao do Vale o\ Guapore”

5.2 A prova objetiva tem como data prevista para aplicagdo o dia 15 de Janeiro de 2012, sendo
que para os cargos de Nivel Fundamental, as provas serdo aplicadas no periodo MATUTINO com
inicio as 08h e término as 12h e para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Técnico serdo
aplicadas no periodo VESPERTINO, com inicio as 14h e término as 18h. Tera duracdo de 04
(quatro) horas, sendo que a Prova de Nivel Superior serd composta de 50 (cinquenta) questdes
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta, 20 questdes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e Histéria de Rondbnia,
20 questbes de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre o conteddo programatico
estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico, a prova
objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10
questées de Matematica, 10 questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e Histéria de
Rondénia e 10 questbes de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre o contetdo
programatico estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os cargos de Nivel Fundamental, a
prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questbées de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos Regionais: Geografia e
Historia de Rondbnia, que versardo sobre o conteddo programatico estabelecido no anexo lll,
deste Edital.

5.2.1 A critério da Administragdo Municipal, se a quantidade de inscritos for superior aos que as
estruturas fisicas para o concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas
diferentes, sendo previamente divulgados os cargos e/ou categorias, bem como o novo calendario
de aplicagao das provas.

5.2.2 A Prova Prética sera realizada para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Operador de
Maquinas Pesadas (Patrol) e Operador de Maquinas Pesadas (Pa Carregadeira), todos do Nivel
Fundamental.

5.2.3 A prova Prética terd peso de 100 (cem) pontos cada e serdo eliminados os candidatos que
obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, os critérios para avaliagdo do candidato sera
composto de verificagdo das condi¢cdes gerais do veiculo, balizamento e teste de diregdao. O
candidato que nao completar o teste de balizamento corretamente ndo podera realizar o teste de
direcdo e sera eliminado da prova pratica como medida de seguranca.

5.3 Todas as provas serao realizadas no MUNICIPIO DE COSTA MARQUES - RO.
5.3.1 Os locais das provas serao divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4 S6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital de Convocagdo. O INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA nio encaminhara cartdo de convocagao para a prova, razio pela
qual o candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletrénico e nos
murais de avisos da CAMARA e PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES - RO.

5.5 Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso nao tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato devera verificar a publicagcdo do Edital de Convocagao
conforme item 1.2 do edital.

5.6 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que efetuou o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de
Convocacao para realizagdo das provas escritas, devera entrar em contato, até o Ultimo dia util
antecedente ao dia da aplicagdo das mesmas, com o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA pelo site www.institutoipro.org,
nesta oportunidade, o candidato sera incluido na lista e podera participar deste Concurso,
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mediante a apresentagéo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, no dia da
aplicagao das provas e preenchimento de formulario especifico.

5.6.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag@o da regularidade da referida inscri¢ao.

5.6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.7.1 Comprovante de inscrigao (facultativo);
5.7.2 Caneta de tinta azul ou preta nao reflexiva (fosca);

5.7.3 Original de um dos seguintes documentos de identificagéo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagao (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.

5.8 Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.8.1 N&o serd tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificagao
sob a alegacao de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificacdo descritos no item
5.7.3.

5.9 Nao serdao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive, carteira funcional
de ordem publica ou privada.

5.10 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagcado da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao.

5.13 Durante a prova nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que possa auxiliar o
candidato na resolugao da prova.

5.14 O candidato somente podera retirar—se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 03h apdés inicio das mesmas.

5.14.1 O candidato que sair do local de aplicagcdo da prova objetiva antes do horario estabelecido
no item 5.14. ndo podera levar o caderno de questbes e em caso de desobediéncia a este
dispositivo o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.
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5.14.2 Os trés ultimos candidatos sé poderao sair juntos da sala de aplicagao da prova objetiva.
5.15. O candidato nao podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante na convocagao, devera informar o fiscal de sala, que constarda em ata. O
candidato que nao solicitar a corregao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.17 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.18 No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas
e o Caderno de Questodes.

5.19 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como, assinar no campo apropriado.

5.20 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregédo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questoes.

5.21 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.283 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.24 Serd excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar—se apds o horario estabelecido; b)
nao comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado; c) nao
apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no subitem deste Item; d) ausentar—se
da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal; e) for surpreendido em
comunicagao com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicagédo; g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova; h) fizer anotagdo de
informacbes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA; i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material
de aplicagao da prova; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver portando
arma, ainda que possua O respectivo porte; I) agir com incorre¢do ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

06 - DOS TITULOS

6.1 A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de NiVEL
SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem
aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

6.2 A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

6.3 O candidato interessado realizara a entrega dos titulos até o dia 07 de Janeiro de 2012.
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6.3.1 O candidato encaminhara em envelope lacrado cépia autenticada por cartério competente os
titulos ao endereco do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, localizado na Rua Duque de Caxias, 1380, Bairro Centro
municipio de Porto Velho — RO, o envelope devera conter os seguintes dizeres: PROVA DE
TiITULOS CONCURSO PUBLICO DE COSTA MARQUES - RO;

6.4. Serdo considerados titulos, Pontuacdo por Pontuacao
os discriminados abaixo, limitados Titulo Maxima
ao valor maximo de 10 (dez)

pontos, sendo desconsiderados

os demais.

NATUREZA DO TiTULO

Titulo de Doutor, na area do 5,0 5,0
cargo

Titulo de Mestre, na area do 3,0 3,0
cargo

Titulo de Especialista, em nivel de 2,0 2,0

pds-graduagao, com carga
horaria minima de 360 horas

[ TOTAL Pontuacdo Maxima [ 10,0

6.5 Os Titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em cartério. Nao serdo considerados
para fins de pontuagéo protocolos dos documentos.

6.6 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

6.7 Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderédo
ser incinerados.

07 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de Nivel Superior serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Nivel Médio e Técnico serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

7.1.3 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de Nivel Ensino Fundamental sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

08 - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, a pontuacéo final do candidato sera a nota obtida
na prova objetiva, serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais.

8.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, a pontuacao final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50
(cinquenta) pontos ou mais, salvo os casos dos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Operador
de Maquinas Pesadas (Patrol) e Operador de Maquinas Pesadas (P4 Carregadeira), onde sera
obrigatéria a realizagao das prova praticas, conforme o disposto no item 5.1 e 5.2.
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8.2. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuagao final do candidato sera a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e titulos, conforme quadro do item 6.4.

09 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Os candidatos serao classificados em ordem crescente da pontuagéo final.

9.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de necessidades especiais).

9.3 Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
necessidades, serd elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

9.4 Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada; b) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos; c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos, conforme o caso; d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa, conforme o caso; €) que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos
Regionais: Geografia e Histéria de Rondbnia, conforme o caso que obtiver maior nota na prova de
titulos (quando for o caso).

9.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de
inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso serda de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacao do fato que lhe deu origem.

10.2 Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
candidato, em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

10.3 O recurso (modelo Anexo) devera ser protocolado na PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA
MARQUES, ou INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA com o devido preenchimento - fundamentagdo ou embasamento,
com as devidas razées do recurso - data e assinatura.

10.3.1 Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES e data da postagem pelo correio.

10.4 O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

10.5 O recurso interposto serd encaminhado, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA
MAQUES ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, ao qual cabera o julgamento.

10.6 A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao conforme item 1.2 do edital.
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10.7 No caso de provimento de recurso Interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/eliminagéo obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

10.8 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
10.9 Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de gabaritos.
11 - DA DIVULGACAO

11.1 O gabarito preliminar estard a disposicao dos interessados a partir do dia 20/01/2012, na
forma prevista no item 1.2 do edital.

11.2 As respostas aos recursos interpostos nao serdo objeto de divulgacédo, sendo divulgadas
somente as corregdes porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

11.3 Os resultados finais deste Concurso estardo a disposi¢cao dos interessados na forma prevista
no item 1.2 do edital, e divulgacdo nos jornais de grande circulagdo e na Associagao dos
Municipios de Rond6nia - AROM

12 - DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelos
candidatos.

12.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de
caréter eliminatorio.

12.2.1 Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do Cargo/Fungao.

12.3 Quando da convocagédo e para a posse, o candidato devera entregar os documentos exigido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES.

13 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.%, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.% 70.436/72; Para o ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar
para a contratagdo: Original e duas fotocOpias, da certiddo de nascimento ou casamento, da
certidao de nascimento dos dependentes legais menores de 14 anos, do Cartdo de vacina dos
dependentes menores de 5 anos, da Cédula de ldentidade, do CPF/MF, do Titulo de Eleitor;
Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14 anos; Original e uma
fotocopia, do comprovante que esta quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-
ro.gov.br) ou do comprovante de votagao da Ultima eleicdo, do Cartdo do PIS/PASEP (para os nao
cadastrados, apresentar declaragdo de que nao possui cadastro), do Certificado de Reservista;
Original e uma fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o
devido reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (Nao sera aceito outro tipo de comprovacgao
de escolaridade que n&o esteja de acordo com o disposto neste edital); Uma fotocopia autenticada
do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacdo nado exija);
Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Ronddnia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br); Original da certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
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Rondoénia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original do Exame de Capacidade Fisica e

Mental, expedido pela Junta Médica Oficial (Unidade Mista de Saude) do Municipio de Costa
Marques-RO; Original e uma fotocépia, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da
identificacdo e fotografia), do Comprovante de residéncia; Duas fotos 3x4 iguais e recentes;
Originais das Certidées Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do
Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da
Federagdao em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br ;
Original da Certidao Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www. justicafederal.jus.br); Duas vias originais de Declaragdo, emitida pelo préprio candidato,
reconhecida a assinatura em cartério, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso
ocupe, devera apresentar também Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando: o
cargo/fungdo a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico; Declaragao,
emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigagdes criminais, acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em
que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagdo junto aos 6rgdos competentes);
Declaragéo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, da existéncia ou
nao de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos
6rgaos competentes); Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa
Fisica no Banco do Brasil; Original e uma fotocopia da C.N.H. — carteira nacional de habilitagdo na
categoria exigida para o cargo, conforme quadro de vagas do Anexo |; Declaragdo de dependentes
para fins de Imposto de Renda; (modelo disponivel no Departamento de Recursos Humanos);
Declaragcédo de bens; (modelo disponivel no Departamento de Recursos Humanos); Atestado de
capacidade fisica e mental.

13.2 Para os Cargos a seguir discriminados além dos requisitos do item 13.1 serdo exigidos
também os constantes no quadro abaixo.

PARA AS FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNCOES REQUISITOS
Procurador Apresentar os documentos E ter no minimo trés anos de experiéncia
Municipal constantes no item 13.1 na area Juridica.
Contador Apresentar os documentos E ter no minimo dois anos de experiéncia

constantes no item 13.1

na area Contabil e de Finangas /
Prestacao de Contas.

Fisioterapeuta

Apresentar os documentos
constantes no item 13.1

E ter no minimo 01 ano de experiéncia na
area.

Assistente Social

Apresentar os documentos
constantes no item 13.1

E ter no minimo 01 ano de experiéncia na
area.

Nutricionista

Apresentar os documentos
constantes no item 13.1

E ter no minimo 01 ano de experiéncia na
area.

Psico6logo Apresentar os documentos E ter no minimo 01 ano de experiéncia na
constantes no item 13.1 area.
PARA AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL
FUNCOES REQUISITOS

Motorista de Veiculos

Leves

Apresentar os

no item 13.1

documentos constantes

E realizar teste pratico a ser
supervisionado pela Secretaria Municipal
de Obras de Costa Marques.

Operador de Maquinas

Apresentar os

E realizar teste pratico a ser

Pesadas (Patrol) documentos constantes supervisionado pela Secretaria Municipal
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no item 13.1 ‘ de Obras de Costa Marques.
Operador de Maquinas Apresentar os E realizar teste pratico a ser
Pesadas (Pa documentos constantes supervisionado pela Secretaria Municipal
Carregadeira) no item 13.1 de Obras de Costa Marques.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndao podera alegar desconhecimento.

14.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.3 Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio de COSTA MARQUES e limites legais
para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final, dentro do prazo de validade do
Concurso.

14.4 O prazo de validade deste Processo sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por
igual periodo.

14.5 Cabera a Prefeitura Municipal a homologacao dos resultados finais deste Processo.

14.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagées, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2 do edital.

14.7 A legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragdes posteriores nao serao objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

14.8 As informagdes sobre o presente Processo, até a publicagéo da classificagio final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que apés a competente homologacdo serdo de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES.

14.9 Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagdo final, o
candidato devera requerer a atualizagdo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

14.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES e o INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de realizagdo das provas.

14.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES e o INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA nio emitirdo
Declaragao de Aprovagao no Certame, pois a propria publicagao dos atos é documento habil para
fins de comprovagéao da aprovagao.

14.12 Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso,
serdo publicados na forma prevista no item 1.2 do edital, sendo de inteira responsabilidade do
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er alegado qualquer espécie de

candidato o seu acompanhamento,
desconhecimento.

14.13 O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo
quando nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

14.14 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA.

14.15 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagédo e nao caracterizando qualquer ébice,
¢é facultada a incineragédo das provas e demais registros escritos.

14.16 Toda meng¢éao ao horério neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Ronddnia.

14.17 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE COSTA MARQUES e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA poderdo anular a inscricdo, prova ou
nomeacgdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade
no Certame.

Costa Marques - RO, 15 de Dezembro de 2011.

Jacqueline Ferreira Gois
Prefeita Municipal de Costa Marques
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CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAI

ANEXO | _
QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

S

IPRO

Discriminacao dos
vencimentos

Discriminacao dos locais de lotacao

Salario (MAIS g
Inicial GFIA(')I'EIQCAQ % . - <>t ;
CARGO / =S) W | 2 < |&| >
A NAO © Suwol=s 2 O| O<| W
FUNCAO . * © On o (e S| Wol n a
HAVERA ) 508 <X FPa 5| kg W
REMUNERAC AR AR Su 29 F|loZ2 x| <
AOMENOR o | |w|w|< | w@ < | Iy Ig2| 22 (o]
QUE 01 <E’~ <E’~ \g \g g Euw 2" 82 8~|_u m=2 =
SALARIO |Z | m|=|=|alok 239 33
MiINIMO O ||| W wLw w2 ws
Procurador Municipal 2.319,8 - of|-1-1[- [- |- - |- - - l- - o1
4 1
Contador 2.319,8 - ol -1[-[]-1-1-1-] - A e S
4 1
Fisioterapeuta 2.319,8 - ol -1-1-1- - - - - B B -1 o1
4 1
Assistente Social 2.319,8 - S N N N - 0 - - - - -1 o1
4 1
Nutricionista 2.319,8 - -l -1-1-10 - - - - - - -1 ol
4 1
Psicélogo 2.319,8 - S T I R - 0 - - - - - | o1
4 1
Professor (Pedagogo) 1.125,0 - - - -] -1 01 - - 05 | - - 1 16
0 0 4
Professor de Lingua 1.125,0 0
- i I i R - - - 01 | - - 01
Portuguesa 0 1
Professor de Matematica | 1.125,0 - S R I IR - - - 01 | - - | 0] 0Ot
0 1
Professor de Historia 1.125,0 - -l -] - - - - | o1 - - - -] o1
0
Professor de Geografia 1.125,0 - -l - - - - - | o1 - - - -l o1
0
Professor Intérprete de 1.125,0 - S N N - - - o1 | - - o] ot
Libras 0 1
Bibliotecario (a) 1.125,0 - S O N - - - -l ot | -1 o1
0
Supervisor (a) 1.125,0 - S I N - - - - 02 | - - 0| 02
Educacional 0 2
Orientador (a) 1.125,0 - -l -1 -1-10 - - - 01 - - ol o3
Educacional 0 2 1
Médico Clinico Geral 6.000,0 - - 10| -] - - - - - - - lo
Médico (Ginecologista) 6.000,0 - -l -10| -1 - - - - - - - - | o1
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0
Enfermeiro 2.319,8 - - - 0| - - - - - - - 0| Ot
4 1 1
Técnico Agricola 870,28 - o - -1 - - - - - 0
1 - R
Técnico de Enfermagem 870,28 - -1 0|0 - - - - 0
- 401" RS
Técnico em Radiologia 870,28 - - - 10 - - - - - - - 0| 02
2 1
Agente Administrativo 870,28 - 0| - 0[O0/ O - - - - 0
- 05
2 1 1 1 2
Auxiliar Administrativo 532,45 - 0|0 - - 0 - 0 - - ) 0 13
6 | 1 5 1 6
Agente de Vigilancia 387,93 - 0| - - -1 0 - 0 - - 0| 08
1 2 2 3
Agente de Saude 387,93 - - - 00 - - - - - - - 02
1 1
Auxiliar Oper. Servigos 387,93 - o|-1]10] - - 01 - - 03 1
; - 11
Diversos 4 3 2
Merendeira 387,93 - - - - - 0 - - - - - 0| 04
4 2
Auxiliar de Escola 387,93 - - - - - 1 - - - 02 - 0| 17
5 3
Motorista de Veiculos 454,48 - - - 0| - - - 0 - - - 0 | 03
Leves 2 1 1
Operador de Maquinas ) o | | | . ) ) ) ) ) )
Pesadas (Patrol) 472,83 1 01
Operador de Maquinas 0
Pesadas (Pa 472,83 - S I N - - - - - - 1 -
Carregadeira)
TOTAL PARCIALDEVAGAS |1 |0 | 1| 0| 4] 02| 0] 02 16 01 - | 108
8|1 |6 |3 |0 6
TOTAL GERAL DE VAGAS | - - - - - - - 5 | 164
6
Vagas Imediatas 108
Cadastro de Reserva 56

TOTAL DE VAGAS

164 = Vagas imediatas e

Quadro de Reservas
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: | — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo social,
realizando a¢des adequadas a solugao dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de
atuacgao; Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao
conhecimento e analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de agdes
relacionadas a questées que emergem na pratica do servico social e que articulem com os
interesses da comunidade; lll — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenédmenos
sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugao
da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; IV —
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; V — Mobilizar
individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragédo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: Saude, Habitagdo, Educagcado, Menor, Seguridade Social,
Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros; VI — Realizar, Coordenar
e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no
atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias; VII — Prestar apoio a individuos e
grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e
coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagbes polémicas do cotidiano, decorrentes do
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; VIl — Discutir com
individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;
IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel estadual, municipal ou federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das
diversas instituicbes, bem como as comunidades envolvidas com a problemdtica social,
abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de
cidadania; X — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante
acao educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes
para sua solugédo; XI — Emitir pareceres como subsidio para instrucao de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacédo e a reabilitagdo de pessoal,
objetivando a concessao de licencas, beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e
outros; XIl — Participar de organizagao, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através
de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de agdes que se refiram a problematica
social do individuo, grupos e comunidades; XIll — Documentar sistematicamente as atividades
realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatérios estatisticos e processuais, a
fim de possibilitar a sintese da relagao teorico-pratica, bem como a avaliagao, sistematizacao e
acompanhamento do trabalho desenvolvido; XIV — Supervisionar estagiarios de servigo social nas
atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacdo; XV — Treinar e orientar
profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagdo e o
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades; XVI -
Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; XVII — Orientar
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; XVIll — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

BIBLIOTECARIO: | _ Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia; organizar e
dirigir bibliotecas; Il executar servicos de classificagdo e catalogacdo de material bibliogréafico e
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documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentagado e servicos de informagoes; lll realizar estudos, pesquisas, relatérios,
pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; IV orientar os usudrios na escolha de livros, periédicos e demais documentos,
bem como na utilizagao de catalogos e indices; V considerar sugestées dos usuarios e recomendar
a aquisicao de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentagédo em geral; VI orientar a preparagdo do material destinado a encadernagao; orientar o
servico de limpeza e conservagdo dos livros e documentacdo; VIl estabelecer servigos de
intercambio para atualizagcdo do acervo bibliografico; VIl extrair e distribuir copias de matéria de
interesse das Repartigdes; IX responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades préprias do cargo; X executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONTADOR: | - Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e or¢camentério,
supervisionando os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento para assegurar a observagao da legislacdo municipal, estadual e federal; Il —
Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Ill — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contdbeis; IV — Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza para procriar custos de bens e servigos; V — Supervisionar os
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e
instalacdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para
assegurar a aplicagdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; VI — Organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas cabiveis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira; VIl — Elaborar relatério
sobre as

situagbes patrimoniais, econdmicas e financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios aos relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros; VIII — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros,
contabeis, administrativo e orgamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas cabiveis,
a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de acao; IX — Examinar
livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro,
escrituragao, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas; X — Verificar os
registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa
e alienacdo de bens; XI — Examinar a documentacao referente a Execugcdo do Orgamento,
verificando a contabilidade dos documentos de comprovagido de despesas e se 0s gastos com
investimentos ou custeio comportam-se dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;
XIl — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas; XIll — Proceder analise dos processos relativos a aquisi¢cao de bens e servigos,
assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagédo; XIV
— Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagbes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ENFERMEIRO: | — Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de
assisténcia e de complexidade técnica; Il — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; lll — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e
emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou
saude; IV - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles

Concurso Publico de Costa Marques
Edital n.01/2011




r
N
PREFEITURAIDEICOSTAIMARQUES)-IRO, I ‘ R 0
“Coracaoido Vale do Guapore™”

diretos a pacientes graves, com risco de vida, €/0U aqueles que exijam capacidade para tomar
decisbes imediatas; V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas
terapéuticas padronizados pela instituicdo de saude; VI — Participar do planejamento, execugao e
avaliagao de planos, projetos e agbes de prevengao e controle sistematico da infecgcdo hospitalar,
para a diminuicdo dos agravos da saude; VIl — Participar de projetos de higiene e seguranga do
trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condicbes de trabalho, para assegurar a preservagao da
integridade fisica e mental do trabalho; VIl — Participar dos programas e atividades de assisténcias
integrais a saude individual e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco; IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e
realizando reunides de orientacao e avaliagdo, para manter os padrdoes desejaveis de assisténcia
em enfermagem, inclusive quando designado para responder pelo Programa de Saude a Familia —
PSF; X — Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e programas de
saude publica e educagao em saude, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar
a salde da coletividade; XI — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagao, execugcédo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento
nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integragdo Docente-
Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem,
para contribuir na organizagao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia; Xll — Cadastrar,
licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagcdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢cées que
regulam o funcionamento dessas empresas; Xlll — Participar em projetos de construgdo e/ou
reformas de unidades de salde, propondo modificagdes nas instituicbes e nos equipamentos em
operagdo, para assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos; XIV —
Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para o
controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengao e
controle de doencgas transmissiveis em geral; XV — Participar do planejamento, coordenagéo,
execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica; XVI — Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; XVII — Executar
acoOes de prevencgao e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; XVIll — Elaborar e executar
investigacdo epidemiolégica; XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio
médico/cirurgico; XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e 6bitos; XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protecao
e recuperacao da saude individual e coletiva da populagdao municipal; XXIl — Desempenhar suas
atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Porto de
Saude, etc.; XXIIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA: | - Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas
especificas para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente; Il — Executar tratamento
de afecgdes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; lll — Desenvolver exercicios corretivos
de coluna, defeito dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo dos desvios de
postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; IV — Acompanhar o
desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro
clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitagdo; V — Avaliar o
paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em
consideracao a situagcdo do mesmo; VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em
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tratamento, para melhorar a qualidade das ‘técn tifizadas e a reabilitagdo do individuo; VIl —
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotagbes das
aplicagoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; IX — Esclarecer e orientar a
familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica

especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente; X — Orientar servidores,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Xl — Realizar quaisquer
outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL: | — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescricdes terapéuticas
adequadas nas areas clinica, cirargica, pediatrica, ginecolédgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas; Il — Indicar internagédo e
acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas
indicadas em cada caso; lll — Investigar casos de doengas e notificagdo compulséria, fazendo
exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de pacientes, avaliando-o com a equipe para
estabelecer o diagnéstico definitivo da doenga; IV — Participar da investigacdo epidemiolégica de
agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e
fonte de proliferagdo e os meios de transmissao, orientando sobre as medidas de prevengéao e
controle adequado; V — Analisar o comportamento das doengas a partir da observacdo de dados
clinicos laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros e dados complementares,
investigando em campo e emitindo relatérios para adogdo de medidas de prevencao de controle;
VI — Participar de planejamento, execugao e avaliagdo dos assuntos ligados a area de saude; VII —
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de saude; VIII — Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao
segundo as necessidades e divisao de trabalho da coordenagao geral; IX — Desenvolver atividades
de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdao e considerado
importantes para a saude publica; X — Elaborar projetos e participar de sua execugao, analise e
avaliacdo de pesquisa e elaboragéo de trabalhos cientificos na éarea da saude; Xl — Orientar os
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; XIl — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratérios; XIll — Assessorar os superiores para autorizagdo de propagacdo nas
internagdes; XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; XV —
Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagdo; XVI —
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; XVIl — Desempenhar
suas atividades nos 6rgaos da secretaria municipal de saude, hospital, centros de saude, postos
de saude, etc.; XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: | — Examinar mulheres e gestantes, executando
atividades alheias a profissdo; Il - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; lll - atuar como médico em equipe multiprofissional, no

desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; IV - emitir atestado de ébito; V - realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos; VI -
articular os recursos

intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacitacao.
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NUTRICIONISTA: | — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicas e sematométricos; Il — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigao
e salde publica; Il — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de

pessoal técnico e auxiliar; IV — Preparar informes técnicos para a divulgagéo; V — Elaborar
cardapios normais e dietéticos; VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacao de cada um; VIl — Fazer a previsdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisicao, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo; VIl — Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas
a conservagao de cada tipo de alimento; IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos
adquiridos e se necessario, impugna-los; X — Adotar medidas que assegure preparagao higiénica e
a perfeita conservagéo dos alimentos; Xl — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta
preparagdo e preparacdao dos cardapios; Xl — Supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; XIll — Emitir pareceres em assuntos de
sua competéncia; XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas
pelos superiores.

PROCURADOR MUNICIPAL: | — representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e
promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; Il — promover a cobranca judicial e extrajudicial
da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; lll — elaborar informagdes a serem prestadas

pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou mandados de injungao; IV —
emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha
interesse; V — apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacées assumidas pelos érgdos da administracéo direta do
Poder Executivo; VI — apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessao de uso; VIl — subsidiar os demais
6rgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR - PEDAGOGO: | - Coordenar o planejamento e a implantagéo do projeto pedagdgico
na assisténcia social, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Secretaria; Il - Elaborar e participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento na assisténcia
social; lll - Delinear, com os demais servidores, o projeto pedagdgico, explicitando

seus componentes de acordo com a realidade da Secretaria e atendimento a populagéo; IV -
Assessorar os servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Agdo Social na escolha e
utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos da
populagao; V - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais da assisténcia social e no ensino a populagao carente; VI - Participar da
elaboracdo do calendario de eventos da assisténcia social;VIl - Identificar as manifestagdes
culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da assisténcia
social; VIII - Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal; IX - Efetuar o levantamento da
necessidade de treinamento e capacitacao; X - Manter intercambio com instituicdes educacionais
e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da assisténcia social; Xl -
Realizar a orientagdo, articulando o envolvimento da familia; XIl - Envolver a familia no
planejamento e desenvolvimento das acgoes da assisténcia social; XIll - Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

PROFESSOR Il — ORIENTADOR ESCOLAR, SUPERVISOR ESCOLAR: | - Para profissional de
suporte pedagdgico com formacao pedagdgica nas areas de administragdo escolar, supervisao
escolar e orientagdo Educacional. Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na
educagao basica, voltadas para a administragédo, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientagao
educacional, e docéncia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboragao
€ execugao da proposta pedagégica da escola; Il - Administrar o pessoal € 0s recursos materiais e
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financeiros da escola, tendo em vista atingir Seus objetivos ledagc')gicos; Assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; lll - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; IV - Prover meios para a recuperagédo dos alunos com menor rendimento; V - Promover
a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola; VI - Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola; VIl - Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; VIII - Orientar o
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; IX -
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; X — Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
escola, em relagao a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; XI - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de ensino; XII -
Outras atribuicoes e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou determinado
pelo superior imediato.

PROFESSOR (TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR): | - Planejar, coordenar, supervisionar,
executar e analisar planos, programas e projetos na area de atuagédo da Secretaria de Educacéo; Il
- Realizar atividades dentro da area de sua formacédo especifica; lll - Prestar apoio pedagégico a
alunos e familiares com os meios necessarios ou disponiveis na Educagao, etc.; IV - Assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; V - Cumprir com as normas
municipais; VI - Planejar e Ministrar Aulas; VIl - Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: | — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de
posto de trabalho, etc.), para descricdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no
desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas agdes da
administracao; Il — Participar do recrutamento da selegéo pessoal, utilizando métodos e técnicas de
avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de
assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes; lll
— Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagao
de mao-de-obra, visando a otimizagcdo de recursos humanos; IV — Participar, assessorar,
acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar
as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagcio de pessoal, planos de carreiras, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.; V — Planejar, coordenar, executar e avaliar
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos; VI — Participar do processo de movimentagao pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e
motivacionais, assessorando na indicacdo da locugdo e integracdo funcional; VII — Participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais; VIl — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao
do trabalho e definicdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a integragao psicossocial dos individuos e grupos
de trabalho; IX — Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da
construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia); X — Participar de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador; XI — Encaminhar e orientar os empregados e as
organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da salude mental, nos niveis de
prevencgao, tratamento reabilitagdo; Xll — Elaborar diagndésticos psicossociais das organizagdes;
Xl — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua
competéncia; XIV — Realizar pesquisas visando a constru¢ao e ampliagao do conhecimento tedrico
e aplicado ao trabalho; XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou
setores em que elas se inserem, em instituicbes ou organizagbes em que essas atividades
ocorrem; XVI — Desenvolve agdes destinadas as relagées de trabalho no sentido de maior
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produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos € grupos, intervindo na elaboracido de
conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho; XVII —
Acompanhar a formulagcéao e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagbes, com o objeto
de facilitar ao pessoal a absor¢gao das mesmas; XVIII — Assessor na formagao e na implantagao da
politica de recursos humanos das organizagdes; XIX — Participar do processo de desligamento de
funcionarios, no que se refere a demissédo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragao
de novos projetos de vida; XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes
sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos
diferentes niveis hierdrquicos das estruturas formais; XXI — Atuar na area da saude, colaborando
para a compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional; XXIlI — Atuar no &mbito da educacgéo, nas instituicdes
formais ou informais. Colaborando para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educando, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensbdes politicas, econémicas, sociais e
culturais; XXl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: | — Orientar e proceder a tramitagdo processo, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentagdo em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; Il — Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros; lll — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
gréaficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para
efeitos comparativos; IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; V — Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; VI — Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e as
referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade; VII —
Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientagdo superior; VIII —
Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que
se relacionam com desempenho das atividades; IX — Orientar unidade de pequeno porte, com
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; X — Efetuar servigos
de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagdo para administragdo e demissao,
registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; XI
— Preparar as informagdes para a confecgéo de folha de pagamento, procedendo os célculos de
descontos, e informando ao setor de computacao; XlIl — Efetuar servigos na area de finangas, tais
como, redacao e emissao de notas de empenho, documentos de arrecadacao de Receita Federal,
enviando-as as unidades para processamento; Xlll — Supervisionar, setorialmente, uso de estado
do material permanente; XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentagdo; XV — Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
permanente e de consumo, € promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; XVI —
Orientar e prestar informacdes sobre especificagdes e padronizagdo de material; XVIl — Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas XVIIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: | — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentagdo em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Il — Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes,
normas, memorandos e outros; lll — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para
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efeitos comparativos; IV — Participar de estudos € projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa; V — Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; VI — Aplicar sob supervisdo e orientagao, leis, regulamentos e as
referentes a administragcdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade; VII —
Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientagdo superior; VIII —
Acompanhar a Legislagao Geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionam com desempenho das atividades; IX — Orientar unidade de pequeno porte, com
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; X — Efetuar servigos
de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagdo para administracdo e demisséo,
registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; XI
— Preparar as informagoes para a confec¢do de folha de pagamento, procedendo aos calculos de
descontos, e informando ao setor de computacao; Xll — Efetuar servigos na area de finangas, tais
como, redagao e emissao de notas de empenho, documentos de arrecadacédo de Receita Federal,
enviando-as as unidades para processamento; XIll — Supervisionar, setorialmente, uso e estado do
material permanente; XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentacdo; XV - Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
permanente e de consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; XVI —
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizacdo de material; XVII — Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas XVIIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: | — Participar de Equipe de Enfermagem; Il — Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satde publica, sob supervisédo; lll — Orientar e
revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentagao e higiene pessoal; IV — Executar a
higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirargicos; V — Cumprir as
prescri¢coes relativas aos clientes; VI — Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do
instrumental; Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas; VIl — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestao e excregao; VIIl — Manter
atualizado o prontuéario dos pacientes; IX — Verificar a temperatura, pulso e respiragao, e registrar
os resultados no prontuario; X — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
Aplicar injecdes; XI — Administrar solugdes parenterais previstas; XlIl — Alimentar, mediante sonda
gastrica; XIlIl — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao; XIV — Participar dos cuidados
de clientes monitorizados, sob supervisdo; XV — Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de
internacao a respeito das prescrigoes de rotina; XVI — Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em
unidades de saude; XVII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; XVIII
— Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protegado especifica de saude; XIX
— Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: | — Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; Il —
Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; lll — Preparar pacientes a serem
submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; IV — Fazer
levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias; V — Anotar na ficha prépria todos os
dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; VI — Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento
terapéutico; VIl — Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; VIl — Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; IX — Realizar quaisquer
outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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GRUPO OCUPACIONAL —'NfVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SAUDE: | — Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da
comunidade de sua atuagdo; Il — Executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; lll — Registrar, para controle das agbes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; IV — Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; V — Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; VI — Participar ou promover agdes que fortalegcam
o0s elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; VIl —
Atuar como Agente de Endemias na falta deste; VIIl — Desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude, estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de
Costa Marques e pelo Governo Federal.

AGENTE DE VIGILANCIA: | — Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
previdéncias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua
guarda; Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso
ao local que estiver sob sua responsabilidade; lll — Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; IV — Verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; V — Investigar quaisquer condicées anormais que tenha observado;
VI — Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; VIl — Solicitar quando for o caso,
identificacdo ou autorizagdo das pessoas 0 ingresso nas reparticbes publicas; VIII — Zelar pela
ordem e segurancga da area sob sua responsabilidade; IX — Comunicar a autoridade competente da
irregularidade que tiver conhecimento; X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao
publico, durante o expediente das reparticdes; Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR OPER. SERVICOS DIVERSOS: | — Responsavel pela manutencdo e conservagao dos
equipamentos constantes no 6rgao lotado; Il — Atividades rotineiras, envolvendo a execugéao de
cardapios, limpeza e conservagao das instalagdes dos érgaos publicos municipais; Ill — Realizar
servigcos relacionados com a cozinha e copa do érgao; IV — Proceder a limpeza e conservagéo das
dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que necessario; V — Manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; VI — Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigcos sob sua responsabilidade; VII — Varrer o forro propiciando a retirada
de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente; VIl — Realizar e manter limpos todos os
ambientes dos érgaos da Prefeitura Municipal; IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE ESCOLA: | — Responsavel pela manutencao e conservagao dos equipamentos
constantes no 6rgao lotado; Il — Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de cardapios,
limpeza e conservagao das instalagdes dos 6rgaos publicos municipais; lll — Realizar servigos

relacionados com a cozinha e copa do 6rgao; IV — Proceder a limpeza e conservagdao das
dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que necessario; V — Manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; VI — Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; VII — Varrer o forro propiciando a retirada
de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente; VIl — Realizar e manter limpos todos os
ambientes das escolas pertencentes a rede Municipal de Ensino, Prefeitura Municipal de Costa
Marques; IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MERENDEIRA: | — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-
os; Il = Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de
higiene; Il — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos
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alimentos; IV — Preparar mesa para refeic6€s, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; V —
Retirar a mesa, apds as refeicdes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados; VI —
Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.; VIl — Responsabilizar-se pelo preparo e
distribuicdo de todas as refeicbes diarias; VIII — Preparar refei¢des variadas; IX — Manter livre de
contaminacao ou de deterioragdo os viveres sob sua guarda; X — Zelar para que o material e 0
equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento,
higiene e seguranca; XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: | — Dirigir veiculos leves (automével) em servicos urbanos,
viagens interestaduais e/ ou municipais, transportando pessoas ou materiais; Il — Verificar,
diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencgao, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento; Il — Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugcdes especificas;
IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V — Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado e solicitando os
reparos, para assegurar seu bom estado; VI — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas
do veiculo; VII — Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigoes regulares de funcionamento; VIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

OPERADOR DE_MAQUINAS PESADAS (PATROL): | — Dirigir veiculos pesados (Patrol) em

servigcos urbanos, transportando pessoas ou materiais; Il — Verificar, diariamente o estado do
veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e 6éleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento; Ill — Recolher insumos, pessoas e outros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; IV — Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V — Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigco, comunicando qualquer defeito observado e solicitando os reparos, para
assegurar seu bom estado; VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
VII — Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigcbes
regulares de funcionamento; VIIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados
e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARREGADEIRA): | — Dirigir veiculos pesados (P4
Carregadeira) em servigos urbanos, transportando pessoas ou materiais; Il — Verificar, diariamente
o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6éleo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencgao, para certificar-se de suas
condigcdes de funcionamento; Ill — Recolher insumos, pessoas e outros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugcdes especificas;
IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V — Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado e solicitando os
reparos, para assegurar seu bom estado; VI — Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas
do veiculo; VII — Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em
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condigoes regulares de funcionamento; VIII'= Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL (Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servigos Diversos, Merendeira,
Auxiliar de Escola, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas Pesadas — PATROL
e Operador de Maquinas Pesadas — Pa Carregadeira)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Nogdes de niimero (singular e plural). Nogdes de
género (feminino e masculino). Concordancia verbal e nominal. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos regulares e irregulares. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Nogdes de pontuagao.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Silaba tonica.

MATEMATICA: Conjuntos dos NUmeros Reais: operagées e propriedades. Sistema de medidas
de: tempo, comprimento, massa, capacidade. Raciocinio légico: resolugao de situagdes-problema.
Razdes e proporgdes. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Equacdes e inequagdes de 1° grau; Sistema de equagdes do 1°
grau.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: GEOGRAFIA DE _RONDONIA/HISTORIA DE _RONDONIA:
Rondbénia na Regido Norte: aspectos so6cio-econdmicos e principais problemas regionais. A
integracdo entre Rondo6nia e demais estados da Regido Norte. O impacto do desenvolvimento
econdmico no meio ambiente. Rond6nia. Criacdo do Estado de Rondbnia e processos de
povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizacdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase).
Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Relevo, hidrografia, vegetacéo, clima, solos e degradacao
ambiental. Questdes demograficas, urbanizagao e atividades econémicas nas suas relagdes com o
espacgo nacional e global.

NiVEL MEDIO E TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Sinénimos, anténimos e par6nimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas; silaba ténica. MORFOLOGIA: estrutura das palavras; formacdo das palavras;
classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo e interjeicdo. SINTAXE: termos da oragao; periodos da oragao; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuacao; colocagao das palavras.

MATEMATICA: Numeros fracionarios e decimais: operacdes e simplificacdes; Nimeros reais;
Produtos Notaveis; Fatoragdo; Potenciacdo e Radiciagdo; Equacdes do 2° Grau; Progresséo
Geométrica e Aritmética; Regras de trés; Porcentagem; Matematica financeira; Resolugdo de
problemas; Estatistica; Probabilidade.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: GEOGRAFIA E HISTORIA DE_RONDONIA: A insercdo de
Rondbénia na Regido Norte: aspectos socioecondmicos e principais problemas regionais. A
integracao entre Ronddnia e demais estados da Regido Norte. O impacto do desenvolvimento
econbémico no meio ambiente. Rondénia. Criacdo do Estado de Rondénia e processos de
povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizagdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase).
Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Relevo, hidrografia, vegetacéo, clima, solos e degradacao
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ambiental. Questdes demograficas, urbanizacao e atividades econémicas nas suas relagbes com o
espago nacional e global.

ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO POR ORDEM
ALFABETICA:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Regime Juridico Administrativo - a) Legalidade, b) Impessoalidade,
c) Publicidade 2.Atos Administrativos - a) Fato Administrativo, b) Atos da Administragdo. 3.
Licitagéo - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b)Principio da impessoalidade, c) Principio da
moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, 3.2. Modalidades: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, ¢c) Convite, d) Concurso, €e)
Leilao, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos - a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, ¢) Cargo,
emprego e funcao, d) Regime juridico do servidor. Classificagdo de Documentos. Organizagao e
atualizagao de arquivos de documentos. Redagao de circulares, memorandos, oficios, relatérios e
demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas.
Sistemas de Comunicag¢des Administrativas. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexagao de arquivos, copias). Microsoft Word 2003/2007 ou superior: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressédo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Gestao de documentos: protocolo, organiza¢do, arquivo e
alfabetizagéo. Ciclo vital dos

documentos. Elaboragao de oficios e correspondéncias. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. Abreviacoes

de tratamento de personalidades, seletividade de documentagdes e pautas de reunides. Redacao
oficial; correspondéncia e redacéo técnica. Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais.

TECNICO AGRICOLA: - Solos: capacidade de uso; adubacdo; conservacdo; agua no solo;
interpretacdo de andlises; Clima: climas do Brasil; o clima em relagao as plantas; balango hidrico;
Plantas: nutricao das plantas; ecologia vegetal; Mecanizagdo: preparo do solo — sequéncia de
trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacao de
defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de
sementes e mudas; Economia Rural: planejamento agricola e elaboragao de projetos — avaliagao
de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural; Sementes e Mudas: embriologia da
semente — formacdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes; produgcdo de sementes e mudas; Fitossanidade: doencgas e pragas
de plantas cultivadas; controle de doengas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho;
Relagdes humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do
trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saudde
publica; Enfermagem cirdrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e
parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primaria a Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Radioprotecdo: Principios basicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia.
Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
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filmes. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonéancia
magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagéo.
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos:

conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de
pontuagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: A insercdo de
Rondénia na Regido Norte: aspectos socioecondmicos e principais problemas regionais. A
integracdo entre Rond6nia e demais estados da Regido Norte. O impacto do desenvolvimento
econbémico no meio ambiente. Rondénia. Criacdo do Estado de Rondénia e processos de
povoamento. Nucleos de povoamento. Colonizacdo. Ferrovia Madeira-Mamoré (12 fase e 22 fase).
Ciclo da borracha (12 fase e 22 fase). Relevo, hidrografia, vegetacéo, clima, solos e degradacao
ambiental. Questdes demograficas, urbanizagao e atividades econémicas nas suas relagbes com o
espago nacional e global.

ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — TODAS AS SECRETARIAS (POR
ORDEM ALFABETICA):

ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social e interdisciplinaridade; Reforma Psiquiatrica no Brasil
Recente; Servigo Social e intervengao na familia; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei
Orgénica da Assisténcia Social; Etica Profissional; Estatuto do Idoso; Politica de Seguridade e
Previdéncia social; Atuagao em Programa de Prevengao e Tratamento, no uso de alcool, tabaco e
outras drogas; Servico Social e saude nas familias de baixa renda. Elaboragdo de documentos
técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. A
Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia domeéstica. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de
servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgénica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Salde. Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atengéo Baésica.

BIBLIOTECARIO: Recursos de informagéo disponiveis em bibliotecas. Qualidade no atendimento
ao usudrio. Regras de alfabetagdo. Nogbes basicas do funcionamento de biblioteca.
Armazenamento e organizagdo fisica de acervo. Documentacdo e Informagdo. Conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentagédo geral e juridica. Fontes institucionais: centros,
servicos e sistemas de documentacgdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecao, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagao) e disseminagao.
A normalizagdo e as linguagens documentdrias. Técnicas de elaboragdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automagado de servigos
bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais.
Informatica: nogdes basicas. Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de
OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgdo: Classificagao:
classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Codigo de Catalogagao
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Anglo-americano. Programas de entrada: autoria individual e madltipla, entidades coletivas,
publicagdes periédicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacao descritiva.
Indexagédo e resumo: nogoes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Agosto/1989. Referéncias
bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de
referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca:
intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informagcao, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagéo da informagao. Consciéncia
Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Campo de aplicacdo. Regimes contabeis.
Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial. Demonstracdo das Variagées Patrimoniais. Orgcamento Publico:
Conceitos gerais. Processo de Planejamento. Principios. Ciclo Orgamentario. Orgamento por
Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituracdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicacdes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica:
Conceitos; Sistematicas; Implicagbes apdés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrim6nio Publico: Conceito;
Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas. Variagbes Patrimoniais. Variagdes Ativas e
Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagao e Abertura; Vigéncia; Indicacéo
e Especificagcdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagdo do Sistema de
Controle Interno e Metodologias Existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e
Procedimentos Licitatérios.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica;
Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Enfermagem de
Saude Pdublica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saldde coletiva; Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico Ambulatorial; Administracdo Aplicada a Enfermagem;
Epidemiologia; Saneamento Bésico; Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes;
estrutura; gestao. Municipalizacdo da Saude; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS
— SUS 01 /02.

FISIOTERAPEUTA: Avaliacao respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro
agudo na unidade de terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a crianga com disfungao
respiratéria; Fisioterapia no pré e pos-operatdério de cirurgia cardiaca e abdominal alta;
Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para
avaliagao e planejamento do tratamento de problemas musculoesqueléticos; Treinamento da
marcha com dispositivos auxiliares; Introdugcdo ao exercicio terapéutico; Principios para o
tratamento de tecido mole, 0sso e problemas pds-cirdgicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos
e traumatolégicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a
limitagdo dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagao funcional fisioterapica.
Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e
pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas

Concurso Publico de Costa Marques
Edital n.01/2011




PREFEITURAIDEICOSTAIMARQUES - RO) I ‘ R 0

endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
distarbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas e terapia
antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos € ndo
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Programas de Saude
do Ministério da Saude; Politca de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS);
Municipalizagao da Saude. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude:
NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuéario SUS — Cartilha do Ministério
da Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA: Conhecimentos Gerais: Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral. Conhecimentos Especificos: Abordagem
clinica a ginecologia; Anatomia; Fungdo Ovariana; Fendmenos ciclicos e menstruacao;
Concepcao; Gravidez e modificagdes gravidicas; Fungdo mamaria e seus distirbios; Anomalias e
deformagbes dos sistemas urogenitais; Intersexualidade e assexualidade; Aborto; Tumores
Trofoblasticos; Prolapso genital; Infecgdes pélvicas; Endometriose; Tumores (vulva, vagina, Utero,
ovario) benignos e malignos; Amenorreias; Dismenorreias; Metrorrogias; Secreg¢do vaginal e
vulvovaginites; Condilomatose; Esterilidade e subfertilidade; Terapéutica hormonal; Climatério e
menopausa.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de
nitrogénio, recomendacgdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos
vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural;

gestacdo e lactagcdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz;
alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais:
desnutricdo cal6rico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢cdo.
Nogodes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagnéstico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educac¢do alimentar e nutricional. Técnica
dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; selegcdo, conservagcao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagao de alimentos; planejamento de
cardapios: fatores relacionados. Administragao de servigos de alimentagao e lactarios: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares;
controle sanitario de alimentos. Etica Profissional.

PSICOLOGO: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas; Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagao
com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de
Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagao, 0s grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo
e a saulde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na
Saude Mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar -
Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de
Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002.
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PROFESSOR - GEOGRAFIA: Especifica para 0 cargo de Professor Nivel || — Geografia:
Cartografia: Formas de representacao: projecbes, mapas tematicos e graficos. Elementos da
linguagem cartografica: titulo, legenda, escala e orientacdo espacial. Sistema de referéncia:
coordenadas geogréaficas - latitude e longitude. Fusos horarios. Regionalizagdo: formas de
organizacao do espaco geografico mundial. As Regides brasileiras: da compartimentagéo politico-
administrativas as regides geoeconémicas. Conceitos de fronteiras, estado - nagéo, lugar, espaco,
paisagem, regiao e territério. - Urbanizagdo e industrializagdo: rede e hierarquia urbana
(megacidades e cidades globais). Processos de ocupacdo do Brasil. Teorias demograficas:
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; dindmica populacional: migragées internas e
externas. A cultura negra brasileira e a formagdo da sociedade nacional. Globalizagao: as
transformagdes politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e
pelos impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnolégicas e novos conceitos
econbémicos mundiais, conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades, movimentos
separatistas e terrorismo. A globalizagdo e a organizacao do territério na América Latina. Blocos
econbmicos. Relagdes socionaturais (preservagao, conservagao, poluicdo). Interdependéncia dos
elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e vegetagao nos diferentes espacos.
Geografia de Rondbdnia: localizagao geografica, organizagdo espacial. Distribuicdo das atividades
econdmicas no espago rondoniense.

PROFESSOR - HISTORIA: Principais civilizagdes da Antiguidade. O Feudalismo. A Idade Moderna
(transicdo do feudalismo para o capitalismo). O iluminismo. A Idade Contemporanea (a Revolugéao
Francesa como superagao do Antigo Regime), o capitalismo monopolista (a colonizagao do Brasil e
da América), Formagao da sociedade brasileira, atividades econémicas mais relevantes no estudo
da histéria da Amazédnia, expansao territorial, ocupagdo e utilizagdo da terra, com énfase na
organizacdo do espago por comunidades indigenas. Dominio espanhol, Dominio holandés. A
Revolugao industrial e o Brasil. A independéncia e o 12 Império, Periodo Regencial, o 2.2 Império, a
Republica Oligarquica. A primeira Guerra Mundial. A Revolugao de 30 e o Estado Novo. A crise
mundial de 1929. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. Os blocos politico-econémicos mundiais e a
Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e o neoliberalismo do final de
século. Desenvolvimento brasileiro da atualidade (economia, ciéncia, tecnologia, educagao e
cultura), relagdes internacionais do Brasil com a América e o Mundo, concepgao de tempo e as
diversas formas de periodizagdo do tempo cronolégico reconhecendo como construgao cultural e
histérica.Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e
0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas
sociais, econdmica e politica pertinente a Histéria do Brasil, as diversas produgbes da cultura,
linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestacdes sociais nos contextos
histéricos de sua constituicao e significagao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n°9394/96.

PROFESSOR — INTEPRETE DE LIBRAS: Lingua de Sinais - expressdo e recepc¢do (fluéncia na
traducdo e interpretacdo de uma lingua para outra - Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa);
Conhecimento das implicagbes da surdez no desenvolvimento do individuo surdo. Nogbes de
linguistica e de técnicas de interpretacdo. Legislacao especifica de Libras - Legislagao de Libras.
LEl N° 10.436 de 24 de abril de 2002. DECRETO N° 5.626, DE 22/12/2005; Abordagem
educacional e cultural do surdo no mundo; A Educacdo do Individuo Surdo no Brasil; Etica
profissional do tradutor / intérprete de Libras; Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA: Estrutura Fonética: Letra, Fonema, Silaba, Encontros
Vocalicos e Consonantais. Divisdo Sildbica, Ortografia, Ortoépia, Prosédia, Acentuacdo Tdnica e
Grafica. Estrutura das palavras: Processos de Formagao das Palavras, Derivagdo e Composicao;
Elementos Mérficos, Radicais, Afixos, Desinéncias, Vogal Tematica, Tema Vogal e Consoante de
Ligagdo, Radicais Gregos e Latinos, Classe de Palavras: Verbos e sua Predicacdo; Regéncia
Verbal e Nominal, Crase; Sintaxe de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal; Concordancia
Gramatical e ldeologica
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(Silepse); Colocagdo de Pronome: Proclise, Meséclise, Enclise; Estilistica: Denotagdo e
Conotagao. Figuras de Linguagem, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese, Paradoxo,
Eufemismo, Hipérbole (Inversdo) Pleonasmo e Elipse; Semantica: Sinonimia, Antonimia,
Homonimia, Paronimia; Pontuagao: Virgula, Ponto e virgula, Dois Pontos, Ponto de Exclamacéo,
Ponto de Interrogagao, Ponto Final. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao n° 9394/96.

PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjunto, operagdes, subconjuntos,
conjunto das partes de um conjunto, relagdo. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragao,
MDC, MMC e congruéncias, numeros racionais: razdes e proporgdes. NUmeros reais:
representagdo de nimeros por pontos na reta, representagdo decimal, potenciacdo e radiciacao,
percentagens, regras de trés simples e composta, nimeros complexos: conceituagéo, operagoes,
forma trigonométrica, poténcias e raizes. Algebra, equacdes algébricas ( equacdes de 12 e de 2°
graus e equagobes redutiveis ao 2° grau). Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes,
matriz inversa. Sistemas de equacdes lineares: resolugéo de sistemas lineares por escalonamento,
regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. Polinbmios: propriedades, operagodes, fatoragao,
raizes, teorema fundamental da &lgebra; inequagbes de 1° e de 2° graus. Combinatéria e
probabilidade, calculo combinatério: arranjo, permutagcdo e combinagdes. NUmeros binomiais,
bindmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento, interse¢do e unido de
eventos, probabilidade condicional, Lei binomial da probabilidade. Geometria, geometria plana
(elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo), retas perpendiculares e retas
paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos proporcionais. Semelhanga de
poligonos. Relacdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. Geometria no espago. Perpendicularidade e paralelismo de retas e
planos. Nogbes sobre triedros. Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, piramides e
respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes. Geometria analitica. Coordenadas
cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da
elipse, da parabola e da hipérbole, translacao e rotagdo de eixos. Trigonometria. Angulos e arcos
trigonométricos. ldentidades trigonométricas para adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de
arcos. Férmulas trigonométricas para a transformagdo de somas em produtos. Equacdes
trigonométricas. Aplicagcdes da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Fungdes.
Conceito de fungao: dominio, imagem e graficos. Composicao de fungbes: fungdes inversas,
fungbes polinomiais, fungdo modular, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes
trigonométricas e suas inversas. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito.
Continuidade: fungdes continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos
valores extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fungéo,
fungdes derivaveis, regras de derivacao, regra da cadeia, derivada da fungao inversa, teoremas de
Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e
absolutos de fungbes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicagoes da derivada. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integracdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugao,
volumes de sélidos de revolugao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao n° 9394/96.

PROFESSOR — PEDAGOGO: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica
educativa; Escola: um espago em transformagao: Escola tradicional e escola contemporénea -
caracterizacdo; inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa:
Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegdo de
conteudos,

procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n®
8.069/90. Lei 11.892/2008. Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estdgios do desenvolvimento da crianga. O processo de
socializacdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra.
Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.
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PROFESSOR PEDAGOGO - ORIENTADOR ESCOLAR: O orientador educacional e a
organizagao do trabalho na escola. Propostas e alternativas para fazer pedagdgico do Orientador
Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e
perspectivas. A agado do Orientador Educacional no cotidiano da escola. As relagdes de poder no
espaco escolar. O Orientador Educacional e o processo de construcdo de projetos politico-
pedagdgicos. A Orientagdo Educacional e os processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem. Educacéo, trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais
de Producdo. A Orientagdo Educacional no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A
Educacao Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; A organizacao da
Educacao Basica: LDB no 9394/96; Principios e fins da educagao nacional; Diretrizes curriculares
para o Ensino Fundamental e para a Educagado Infantil; Parametros Curriculares Nacionais;
Financiamento da Educacgao Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°8.069.

PROFESSOR PEDAGOGO - SUPERVISOR ESCOLAR: A Gestao Compartilhada na Escola; A
Escola como Organizagdo; Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima
Organizacional; A Supervisdao Escolar - Origem - Evolugédo - Objetivo - Atribuicdes da Supervisao
Escolar - Métodos e Técnicas da Supervisdo, Relacdes Humanas e a Supervisdo — Etica
Profissional - Qualidades Pessoais do Supervisor - A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico -
Competéncias em Supervisdo; Avaliagdo Escolar - Conceitos - Fungdes - Avaliagdo numa
Perspectiva Construtivista; Alfabetizacdo e Letramento - Uma proposta em Construgio;
LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Parametros Curriculares
Nacionais - PCN’S , Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°8.069.

PROCURADOR MUNICIPAL - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito.
Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e
revisdo da constituicdo. Disposigdes transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da
Administragdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de
Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e agao popular. 6. Liberdades
constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagao brasileira. Atribuicdes
constitucionais da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo:
composicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario.
Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizagao. Competéncia. 10. Fungbes Essenciais a
Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12.
Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econ6mica e social na Constituicéo.
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. 14. Educacdo e cultura. 15.
Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagao
juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgéo
administrativo. Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da Administragdo Publica. 3. A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagédo e delegagcdo de competéncia. 4.
Organizagao administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragao direta e indireta. 5.
Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos administrativo;
validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragdo Publica.
Limites. Controle. 11. Licitacao e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragoes.
12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder
de policia. 13. Servigo publico. Concesséao, autorizagdo e permissao de servigo publico. 14. Bens
publicos - disciplina legal. 15. Limitagcdes do direito de propriedade: desapropriagcao, requisicao e
serviddo administrativa. 16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungao Publica. Regime Juridico dos
servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério, estabilidade;
cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
publicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O
Cddigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. 2. Norma tributéria. Espécies.
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Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigacao tributaria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do
indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais.
Espécies. Regulamentacdo na legislagdo tributaria municipal de Costa Marques. 9. Taxas e
contribuicbes municipais. Regulamentagédo na legislagao tributaria municipal de Costa Marques.
10. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Competéncia. Observagao: Todo assunto deste
programa que for regulado pela legislagdo municipal de Costa Marques podera ser exigido sob
essa regulamentagcdo. DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia
privativa e concorrente. 2. Lei Orgéanica Municipal. Natureza. Contetdo. A Lei Orgéanica e as
Constituicdes federal e estadual. A Lei Orgéanica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4.
Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais.
Competéncia. Controle. 6. Administragdo municipal — composi¢do. Administragéo direta e indireta:
orgédos e entidades. 7. Poder de policia municipal — setores de atuagéo. Legislacdo do Municipio
de Costa Marques. 8. Solo urbano — utilizagdo, regulamentagao. 9. Protecdo ao meio ambiente —
competéncia e responsabilidade do Municipio. 10. Patriménio histérico e artistico da cidade —
regulamentagdo. Legislagdo municipal de Costa Marques. 11. Regime juridico do servidor
municipal de Costa Marques. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Advocacia municipal e
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio de Costa Marques. Procurador do Municipio —
direitos e deveres. DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Integracao e interpretagcao da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade.
Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negécios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova
dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos
e privados. 6. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Protecao
possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicao e perda da propriedade.
8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia. 9. Obrigacbes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos.
Obrigagbes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constituicao,
extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdigdo e competéncia. 2. Acéo:
conceito, natureza juridica. Condicao e classificagcdo das agdes. 3. Processo: conceito, natureza
juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais:
regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagao processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes.
Capacidade e legitimidade. SubstituicAdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao de
terceiros. Oposicdo, nomeagao a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agao
regressiva. 6. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 7. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia.
Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excecdo, contestacao,
reconvencao. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugao.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugéo. 13. Medidas cautelares. Antecipacao da tutela.
14. Acdo declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdigao.
Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Agdo Resciséria. 17. Mandado de
Seguranga. 18. Acao popular e agao civil publica. 19. Reclamacgao e correi¢cdo. 20. Organizagao
Judiciaria do Estado de Rondénia. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal:
interpretacédo e limites de vigéncia no tempo e no espacgo. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e
circunstancias. 3. Causas de exclusao da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4.
Crimes contra o patriménio e crimes contra a fé publica. 5. Crimes contra a Administragao Publica:
crimes praticados por funcionarios contra a Administracdo em geral; crimes praticados por
particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da Justiga. 6.
Procedimento penal. Inquérito policial. Acao penal e agao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdigcao
Penal. 8. A instrugcdo criminal nos crimes contra a Administracdao Publica. 9. Habeas Corpus. 10.
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Processo e julgamento nos crimes 'de  responsabilidade dos funcionarios publicos.
Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
1. Relagbes de trabalho: empregado e empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza
juridica; duragao; alteracdo; suspensdo e interrupgdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de
trabalho com a Administracdo Publica. 3. Duragdo e condi¢des de trabalho — jornada, repouso,
trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condigcdes especiais de trabalho — seguranca,
higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher,
da crianca e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco. 5. Fiscalizagao, autuagao e imposi¢cao de multas. Recursos. Inscricdo e cobranca. 6.
Da Justica do Trabalho: organizagdo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho:
atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Precluséo e
perempgao. Excegdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da deciséo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagao, condi¢des da agéo, rito. Privilégios da
Fazenda Publica. Aplicagao subsidiaria do direito comum. 11. Execugdo. Execugdo proviséria e
definitiva. Execugao contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengado. 12. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdo. Decadéncia.
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