PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO - RO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 002/2012

A Prefeitura e a Camara Municipal de Rio Crespo, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n°. 441/2011 tornam publico que realizardo selegéo através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de
servidores do Municipio de Rio Crespo - RO.

1- Disposi¢des preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes: Leis Municipais 440/2009, 496/2010 e 549/2011 e alteragbes (que dispdem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos
servidores da Administracdo Municipal), Lei Municipal n°. 531/2011 e alteragdes (que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e
salarios da Camara Municipal), pela Instrugao Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus
Ltda — ME, conforme CONTRATO. A critério da Administragdo poderéo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame,
além do numero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da
administracao.

2- Dos Cargos: séo os seguintes e detalhados no anexo I: Prefeitura: Tratorista; Técnico em Enfermagem; Técnico Agropecuario;
Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico; Médico Clinico Geral; Odontélogo; Psicélogo; Professor; Camara: Motorista Veiculo Leve;
Vigia; Zeladora; Agente Administrativo; Contador; Procurador Juridico do Legislativo;

2.1 — Ao vencimento basico seréo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deverdo apresentar carteira de
registro profissional.

3 — Das atribuigcdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura e da Camara
Municipal de Rio Crespo.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Rio Crespo podera, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou local
diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuigdes dos respectivos cargos sem que haja
majoragao salarial em fungao disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Inscrigbes: serdo feitas a partir do dia 26 de margo de 2012 a 16 de abril de 2012, através do enderego eletrénico
www.institutoexatus.com. Para realizagdo das inscrigdes, leva-se em consideragéo o horario de Brasilia como referéncia. Para realizar a
inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento
de inscricdo no enderego eletrénico mencionado, preencher corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo
estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou, requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a
inscricdo & necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo so sera
confirmada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

7.1 — Da Isencéo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou
seja, baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isen¢do da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°® 002/2012.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscricdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico da
Prefeitura e Camara do Municipio de Rio Crespo, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengédo de taxa
de inscri¢do, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que seréo
utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificagdo até a pagina do Ultimo contrato de trabalho, bem como a
pagina seguinte em branco e apresentagdo da original para verificagdo; c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O
requerimento de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, deverado ser entregues durante o periodo de 26 de margo de 2012
a 02 de abril de 2012, mediante protocolo no Posto de Atendimento do Instituto Exatus, instalado no Prédio da Camara Municipal de Rio
Crespo, localizada a Rua Governador Osvaldo Piana, 1836 em Rio Crespo, no horario de atendimento ao publico, das 7:30h as 13:30h
de segunda a sexta-feira. A homologacéo das isengdes concedidas ou néo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 09
de abril de 2012, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengéo e caso
ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 17 de abril de 2012. Os interessados que
ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (Cinquenta
reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais). O pagamento das inscrigbes sera feito por meio de boleto bancario
emitido no ato da inscrigdo. Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato, e ndo havera inscricdo condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscri¢do: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 de conhecimentos especificos e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Médio (cargo de Agente Administrativo): 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 de informatica e 10 de
atualidades;

11.4 — Nivel Fundamental: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.5 — Dos conteudos das provas: os conteudos das provas escritas estdo no anexo Il deste edital.




12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos Tratorista e Motorista de Veiculos Leves, que obtiverem maior pontuagéo no limite
de 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas, serao convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez)
candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com
outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo
chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também
ser(a/ao) convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média
final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagdo no
concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinqlienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova pratica.

12.2 — Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves: os candidatos serdo submetidos a prova pratica de teste de
balizamento e teste de percurso. O tempo gasto para realizar o balizamento ndo podera ultrapassar 6 (seis) minutos. Se a atividade
pratica n&o for concluida, ou n&o for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato seré automaticamente desclassificado;
O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |I. O candidato que ndo apresentar estes
documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

12.3 - Critérios da prova pratica de Tratorista: os candidatos fardo uma atividade pratica com um trator de pneus. O tempo gasto para
realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Se a atividade pratica n&o for concluida, ou nao for concluida dentro do tempo
limite estabelecido, o candidato serd automaticamente desclassificado; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera
apresentar no momento da sua identificagcdo para a realizagdo da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que ndo apresentar estes documentos, néo
podera realizar a prova pratica.

13 — Critérios de aprovagéo e classificagdo: serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquienta) pontos ou mais
em média geral e néo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo sera em ordem decrescente. Para os cargos de
Motorista de Veiculo Leve e Tratorista, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois, que
resultara na nota final.

14 — Data de realizagéo das provas escritas e das provas praticas

14.1 — As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 06 de maio de 2012, iniciardo as 8hs e terminardo as 11hs
(horario local) em locais a serem definidos pelos organizadores do concurso publico. Se necessario poderdo ser criados horarios e
locais alternativos para a aplicagdo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala € de uma hora, sendo que depois deste
tempo, os candidatos poderdo levar seu caderno de questdes. Os uUltimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os trés
terminem suas provas.

14.2 — A prova pratica esta prevista para ser realizada no dia 27 de maio de 2012, em locais e horarios que serdo posteriormente
definidos no edital de convocagéo da prova pratica. Se necessario poderao ser criados horarios e locais alternativos para a aplicagéo
das provas.

15 — Da divulgacao dos locais de realizagcao das provas.

15.1 — Divulgagéo dos locais da prova escrita e Homologagéao das Inscrigdes: no dia 23 de abril de 2012, sera divulgado o Edital de
Homologacao das Inscri¢cdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 30 de abril de 2012, esta previsto
para ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula
em que fardo suas provas), nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo e no mural do Instituto Exatus e no enderego
eletronico www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO
QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone
acompanhamento de inscri¢gdo no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgagao dos locais das provas praticas: no dia 22 de maio de 2012, esta previsto para ser divulgado edital de convocagéo
para realizagdo da prova pratica, onde constard nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de
convocagao sera divulgado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo, no mural do Instituto Exatus e no enderego
eletrénico www.institutoexatus.com.

16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que sera o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questéo que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 07 de
maio de 2012, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo, no mural do Instituto Exatus e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagcdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no edital de homologacéo de inscrigdes e portar caneta esferografica, azul ou preta. Ndo sera permitido o uso de qualquer
recurso extra como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos,
apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE
APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o
candidato que apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminagédo do concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentagao exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as
condi¢des constantes neste edital.

19 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos ndo idosos; b) Se houver
empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.




20 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial esta previsto para ser divulgado no dia 21 de maio de 2012, nos murais da Prefeitura e
da Camara Municipal de Rio Crespo, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico www.institutoexatus.com. O Resultado
Parcial da Prova Pratica esta previsto para ser divulgado no dia 28 de maio de 2012.

21 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as
suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que nio obedega aos critérios do
item 21.1.

21.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderao também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondénia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderao ser entregues na sede
da Camara Municipal de Rio Crespo, localizada a Rua Governador Osvaldo Piana Filho, 1836 — Rio Crespo — RO, através de protocolo
de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes
de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas
ou mais questdes de prova no mesmo documento.

21.2 — Se a verificagéo do recurso resultar em anulagéo de alguma questao de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

22 — Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
necessidades especiais que comprovem sua condicdo mediante envio de cdpia autenticada ou original do atestado médico a ser
enviado ao Instituto Exatus via sedex ou pessoalmente, durante o periodo de inscrigdes. O atestado devera se referir as necessidades
especiais apresentadas, e também a aptidao do interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige. O
atestado postado via sedex devera também ser enviado por fax, juntamente com o comprovante do envio do sedex até o ultimo dia das
inscrigdes. Fica, no entanto, reservado a Prefeitura e a Camara Municipal de Rio Crespo o direito de exigir novos exames médicos por
ocasido da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

22.1 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscrigdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com.

23 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 31 de maio de 2012. Sera publicado em jornal de grande
circulagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia www.diariomunicipal.com.br/arom, nos murais da Prefeitura e da
Camara Municipal de Rio Crespo e do Instituto Exatus, e, no enderego eletrdnico www.institutoexatus.com, bem como Aviso de
Publicagéo no Diario Oficial do Estado.

24 — Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura e Camara do Municipio de Rio Crespo o dossié para a
homologagéo final no dia 01 de junho de 2012.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragao.

26 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagéo no concurso nao cria direito a investidura.
Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo através de
Edital de convocacédo afixado na Sede da Prefeitura e/ou Camara Municipal de Rio Crespo - RO e divulgagdo pelos meios de
comunicagdo de ampla circulagdo, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do edital de
convocagéo, podendo solicitar prorrogagdo do prazo de apresentagdo por igual periodo. O candidato convocado que ndo desejar a
investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo re-classificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na
listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir
expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao, tera a investidura sem efeito. O mesmo
acontecera aquele que ndo apresentar a documentagao exigida para a investidura, no mesmo prazo.

26.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade
aplicada por qualquer érgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/fou municipal; Cumprir na integra as determinagdes
previstas no Edital de abertura do concurso;

26.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes
documentos: 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes; Carteira de identidade RG; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de eleitor;
Comprovante da ultima votagdo; Certiddo de nascimento ou Certiddo de Casamento; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas; Declaragao de Bens; Carteira de trabalho (pagina de identificagdo — frente e verso); Atestado
de saude emitido por médico credenciado; Declaragdo que ndo possui outro Emprego Publico (salvo os casos previstos em Lei);
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao do convocado de que ndo possui o cadastro; Histérico de escolaridade e diploma, de acordo
com as exigéncias da categoria; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (dezoito) anos; comprovante de residéncia;
Declaragédo negativa de antecedentes criminais; Certiddes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia; Para os cargos cujo requisito exija registro em conselho profissional, devera ser apresentado registro
no Conselho Regional de Rondénia e Certiddo Negativa do Conselho equivalente, em que tenha sido cadastrado nos ultimos 5 (cinco)
anos.

27 — O Edital deste concurso sera publicado nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom, em Jornal de grande circulagdo, bem como no endereco
eletrénico www.institutoexatus.com e aviso no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

29 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuigbes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma previsto;




30 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondbnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horario de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Rio Crespo, Rondénia, 20 de margo de 2012.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME

_ EDITAL N°. 002/2012 - ANEXO | ]
RELAGCAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

PREFEITURA MUNICIPAL

Codigo / Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sla_la_rlo Vagas Vagas
nicial Imediatas | Reserva
1. Tratorista 40 | Fundamental Completo e CNH cat. C ou superior | 749,08 04 0
2. Técnico em Enfermagem 40 |Médio, Curso Técnico em Enfermagem e 550,00 01 0
Registro Profissional
3. Técnico Agropecudrio 40 géd.io' Curso Técnico em Agropecuaria e 749,08 01 0
egistro Profissional
4. Assistente Social 40 | Superior em Servigo Social € Registro 2746,64| 01 0
Profissional
5. Enfermeiro 40 | Superior em Enfermagem e Registro Profissional | 2.000,00 02 0
6. Farmacéutico 20 | Superior em Farmacia e Registro Profissional 1.400,00 01 0
7. Médico Clinico Geral 20 | Superior em Medicina e Registro Profissional 3.000,00 01 0
8. Médico Clinico Geral 40 | Superior em Medicina e Registro Profissional 4.500,00 03 0
9. Odontélogo 20 | Superior em Odontologia e Registro Profissional | 1.100,00 02 0
10. Psicdlogo 40 | Superior em Psicologia e Registro Profissional 2.746,64 01 0
11 Professor Pedagogia Séries 140 | Lic. em Pedagogia com hab. Séries Iniciais 140000/ 03 0
12. Professor Letras — Portugués 40 | Lic. em Letras — Lingua Portuguesa 1.400,00 01 0
13. Professor Letras — Inglés 40 | Lic. em Letras — Lingua Inglesa 1.400,00 01 0
14. Professor Pedagogia Supervisor | 40 | Superior em Pedagogia com hab. em Supervisédo | 1.400,00 01 0
15. Professor Pedagogia Orientador | 40 | Superior em Pedagogia com hab. em Orientagdo | 1.400,00 01 0
CAMARA MUNICIPAL
Codigo / Cargos CH| Requisitos e Nivel de Escolaridade exigido Sla_la_rno Vaqas Vagas
nicial Imediatas | Reserva
16. Motorista de Veiculo Leve Fundamental Completo, conhecimentos basicos 610,40 01
40 | de eletricidade mecénica e CNH na categoria B 0
ou superior.
17. Vigia 40 Fundamental Completo, nogdes basicas de 610,40 03 0
seguranca, guarda e vigilancia.
18. Zeladora 40 Fundamental Completo, nogdes basicas de 610,40 01 0
servigo de limpeza, cozinha e atendimento.
19. Agente Administrativo 40 | Médio e Conhecimentos de Informatica 672,00 01 2
20. Contador 20 | Superior em Contabilidade e Registro Profissional | 1.200,00 01 0
21. Procurador Juridico do Legislativo | 20 | Superior em Direito e Registro Profissional 1.200,00 01 0

EDITAL N°. 002/2012_- ANEXO I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Cargos da Prefeitura:

Tratorista: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o
manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengédo periédica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema
de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Diregao; Freios; Pneus.
Técnico em Enfermagem: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, freqUéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos com a supervisdo médica; efetuar
curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou
encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal
e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o
banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagées no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
auxiliar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias;



promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de
outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Técnico Agropecuario: Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuicdo de
adubos, defensivos e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo. Executar o manejo de animais de
pequeno, médio e grandes portes utilizados em experimentos e aulas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, para execucao dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biossegurancga. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuagado e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Assistente Social: Manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Contribuigdo para a implementagéo
das acdes da unidade; Contribuir para a divulgagdo do Projovem Adolescente no seu territério de abrangéncia; Contribuir na
organizagdo do processo de inscricdo do Projovem Adolescente, inclusive fazendo busca ativa; Participar da definicdo do
preenchimento das vagas e do desligamento de jovens; Planejar as atividades dos coletivos junto educador social; Ser referéncia para
as familias dos jovens; Realizar visitas domiciliares; Elaborar parecer técnico social; Executar tarefas correlatas

Enfermeiro: Atender ao publico controlando e orientando para que se tenha um padrao de qualidade técnica; coletar material para os
exames rastreando e diagnosticando precocemente doengas passiveis de tratamento; elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de saude e no atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude do municipio de Rio Crespo bem como seus Distritos, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucéo das atribuicbes tipicas da classe; treinar e reciclar servidores da area
de saude; chefiar o servigco de unidade de saude; efetuar consultoria e auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; efetuar
consulta de enfermagem; prescrever assisténcia de enfermagem; efetuar prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérperas e recém nascidos; acompanhar a evolugéo de trabalho de
parto; executar outras atribuigdes afins.

Farmacéutico: a) Executar através de medicacdo, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e férmulas quimicas,
produzindo insumos farmacéuticos, Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de recuperar o estado de satde dos doentes,
Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboragdo, os seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e
quantidade de elementos; Pesquisar e analisar soros e outras substancias, por meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes e outros, Realizar estudos, pesquisas e testes com plantas
medicinais, Emitir laudo técnico-pericial; b) Implantar e executar o servico de aquisigédo, controle, e distribuicdo de medicamento a
populacéo, mediante o receituario apresentado pelo paciente, mantendo o fichario comprobatério das entregas.

Médico Clinico Geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em
equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com
ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo.

Odontélogo: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro
dos pacientes examinados e tratados; efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da
elaboragéo de planos de fiscalizagéo sanitaria; executar atribuigdes afins.

Psicologo: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, campos de atuacéo e tendéncias
tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e
os Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satde.

Professor: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; programar estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Cargos da Camara Municipal
Motorista de Veiculo Leve: Dirigir o Veiculo desta Casa de Lei; Executar reparo no Veiculo que tenha conhecimento, portar os
documentos do veiculo e pessoal; Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagao do veiculo; Usar o Veiculo somente a servico da
Camara Municipal; Dirigir o Veiculo, observando a sinalizagédo, a velocidade e o fluxo de transito; Transportar pessoas, materiais,
maquinas, equipamentos e demais objetos, conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cautela e moderagdo; Garantir a
seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); Executar servico de entrega, retirada de materiais, documentos, correspondéncias,
volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprove a execuc¢do dos servigos; Controlar carga e descarga de
materiais e maquinas; Zelar pela conservagdo de materiais, equipamentos, moéveis, utensilios e dos documentos transportados;
Obedecer a legislacéo de transito e vigentes; Usar cinto de seguranga e observar as demais normas de segurancga inerente ao cargo ou
fungao; Verificar o estado dos pneus, nivel de 6leo lubrificante, combustivel, agua, o sistema de freio e elétrico do Veiculo; Comunicar



as falhas do veiculo ao Presidente desta Camara Municipal e solicitar os devidos reparos; Providenciar abastecimento de combustivel,
agua e dleo lubrificante do veiculo; Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungao.

Vigia: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no Prédio da Camara Municipal; Verificar ao final do expediente se as portas, janelas
estdo fechadas, controlar a entrada e saida de pessoas apds o Expediente; Vigiar o Prédio e as salas da Camara Municipal; Controlar a
entrada e a saida de veiculo, de materiais, equipamentos da Camara Municipal; Acionar as autoridades Policiais quando necessario;
Zelar pela ordem, disciplina do local de trabalho; Garantir a seguranga Patrimonial da Camara Municipal e das pessoas; Prevenir
ocorréncia de incéndios; Zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; Executar as atividades
compativeis com o seu cargo ou fungéo;

Zeladora: Executar a limpeza das salas, moveis, utensilios e plenario da Camara Municipal; Limpar a cozinha e realizar afazeres de
cozinha; Fazer a coleta de lixo, limpar calgadas, limpar banheiro, manter o ambiente da Camara Municipal limpo e saudavel; Atender
aos Vereadores no que for solicitado; Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungéo.

Agente Administrativo: Executar atividades administrativas relacionadas com rotinas de Pessoal, Material e Patrimonio; Efetuar
Registros, controles, executar tarefas de fornecedores e Tomada de Precos; Redigir Expedientes Administrativos, realizar
Levantamentos de dados, informagdes relacionadas com pessoal, material e outros dados; Elaborar Atas e dar assisténcia as
Comissbes Permanentes; Atender os Vereadores e obedecer as normas regimentais desta Casa de Lei; Executar servigo geral da area
administrativa, tais como, separar, classificar e arquivar documentos, transcricdo de dados, fornecimento de informagdes; Atender ao
publico interno e externo, recepcionando, fornecendo informagdes, orientagdes, encaminhando ao setor desejado; Receber as
correspondéncias, separando-as e encaminhando-as aos seus destinatarios; Manter organizado arquivos, ficharios, dados,
documentos, classificando e protocolando quando necessario; Atender ao telefone prestando informagées e anotando recados; Operar
equipamento audiovisual, fax, data show; Receber material, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; Executar atividades
correlatas; Executar as atividades compativeis com seu Cargo ou Fungao;

Contador: Acompanhar a execugao do controle do Orgamento, assisténcia nas Suplementagdes, Adicionais, Especiais, Excesso de
Arrecadacgdo provavel e Anulagdo total ou parcial de Dotagdo; Acompanhar a montagem de Processo Administrativo, andlise e
acompanhamento dos tramites do Processo; Acompanhar as Licitagbes da Camara Municipal, obedecendo as normas constantes na
Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes; Assessorar na elaboracdo do Cronograma Fisico de desembolso Financeiro;
Assessorar o Controle de recebimento de Repasse; Assessorar e acompanhar o cumprimento das Leis na categoria econdmica de
Empenho; Elaborar Balancetes Mensais, Anuais, Relatério Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais e Semestrais, conforme exigéncia do
Tribunal de Contas e Lei de responsabilidade fiscal; Assessorar o controle singelo do Patriménio Publico Municipal em poder da
Camara Municipal; Assessorar na elaboragao da Folha de Pagamento com base no Plano de Cargos e Salarios; Elaborar os Relatérios
informativos RAIS, DIRF, CAGED, GEFIP e outros que fagam necessarios; Elaborar o Relatério exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado e da Unido; Assessorar as Comissdes Permanentes da Camara Municipal, quando se tratar de matéria Orgamentaria do
Municipio; Assessorar o encaminhamento dos Relatérios para Publicagéo; Outros documentos de apuragao Contabil e a Contabilidade
Geral da Camara Municipal; Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungéo.

Procurador Juridico do Legislativo: Assessorar os Orgéos da Camara Municipal, emitindo Pareceres; Representar juridicamente a
Camara Municipal em Juizo ou fora dele; Opinar sobre as questdes Juridicas de Convénios, Contratos, Acordos e Ajuste da Camara
Municipal; Conduzir Sindicancia, Inquérito Administrativo, Representagcdo de Vereadores e Processo de Cassagdo de Mandato; Atuar
na area Juridica em que for solicitado pela Camara Municipal; Executar as atividades compativeis com o seu Cargo ou Fungéo.

EDITAL N°. 002/2012 - ANEXO liI
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para os cargos de Nivel Fundamental Completo (82 série): Compreenséo e interpretagao de textos; classes de palavras;
ortografia e acentuagdo grafica; separacdo e classificacdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de
pontuacgéo; adjetivo e verbo; plural e singular; sinénimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; mailsculas e minusculas;
Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensao e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; classificagao silabica; andlise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de
crase; emprego dos sinais de pontuagéo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental Completo (82 série): Operacdes com numeros naturais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo; Resolugdo de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um
nuimero natural, MDC e MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagbes; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Numeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragao; Potenciagdo e Radiciacdo; Equagdes de 1° e 2° Graus; Fragdes e
numeros decimais; Problemas; Operagdes com numeros naturais; Resolugédo de problemas; Regra de trés simples;

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Operagdes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz,
analise combinatéria, arranjo, permutagdo e combinagdo simples; Equagdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros
simples; Geometria Analitica e espacial; Equagdes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagéo;
Calculo de fungdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saude e esportes.

Informatica para os cargos de Nivel Médio: Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao; internet; Conhecimentos
basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores.

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranga no Trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem
no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em
Saude publica; Enfermagem cirtrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia
humanas. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Especifica para o cargo de Técnico Agropecuaria: Principais atividades de exploragdo agropecuaria em Rondénia; Principais
hortalicas cultivadas e sua importancia para saude humana; Principais culturas anuais (feijao, milho, arroz, mandioca); Principais



Culturas Perenes (café, cacau, pimenta-do-reino); Atividade Pecuaria (Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura); Solos
(definigdo, origem, horizontes, fertilidade); Utilizagao e aplicagéo de Defensivos agricolas;

Especifica para o Cargo de Assistente social: O servigco social na América latina. A formacao profissional do assistente social na
sociedade brasileira. Leis integracionistas e inclusivas. O servigo social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos
em lei. Politica de seguridade social. Construgéo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pratica profissional x
pratica social x pratica institucional. ética profissional. Gestéo social das politicas publicas: elaboragdo, implementa¢do, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais. Direitos humanos e cidadania: lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (lei Maria da
Penha). Declaragdo dos direitos humanos. Técnicas e dindmicas de grupo. Pesquisa em servigo social. Conselhos e conferéncias.
Direito e legislagao social

Especifica para o Cargo de Enfermeiro: legislagdo de enfermagem, fundamentos da enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
adulto e ao idoso. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas.
Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem & crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagao do enfermeiro em saude da
familia, saude publica. SUS, lei 8.142. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o Cargo de Farmacéutico: Etica profissional; Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de drogas,
farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos,
analgésicos, antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifungicos, antivirais,
quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Andlise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos,
ensaio-limite, identificagdo de fungdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagéo e afericdo de solugdes tituladas.
Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducdo e precipitagédo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de
infeccdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica
hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infecgdes pelo HIV em adultos, principais interagbes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade.

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucado e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fungdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise -
Exame de rotina de wurina: realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L.,
Proteina C reativa, Fator reumatéide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade
transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes
supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. Infecgdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para

exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das
anemias.Alteragdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Especifica para o Cargo de Médico Clinico Geral: deontologia médica. Conhecimentos basicos clinicos: interpretagédo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses
intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos especificos: doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doencgas da aorta. Doenga arterial periférica. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma brdénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Chogque. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo
digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorcéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdbmago. Cancer do
colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagcdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia
induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatdide. Vasculites. Lupus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos sobre salide
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saudde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Especifica para o cargo de Odontélogo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentaria; Procedimentos
Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Todo e qualquer outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

Especifica para o Cargo de Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a
abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagdo social. a psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicoldgica da educagao. Etica profissional.

Identidade do Psicélogo Educacional. Concepgdes atuais, formagao e intervengdo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a
intervengédo do Psicélogo Educacional. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem:
aspectos sociais, escolares, familiares e psicodinamicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagao, intervengdo e encaminhamentos.
Relagbes sociais na escola: intervengdes psicoldgicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais.
Disturbios de comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodindmicos. Psicologia Educacional e sua interface com a



Educagdo Inclusiva. NOCOES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da
vida. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e
comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas e classes. Contabilidade publica:
campo de aplicagdo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades que o compde, caracteristicas.
Organismo financeiro. Patrim6nio das empresas publicas: conceituagédo, aspectos qualitativo e quantitativo. Patriménio financeiro e
patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Critérios de avaliagéo e dispositivos
legais. Gestao publica: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestagdo e julgamento de contas governamentais.
Consolidagao de balangos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.
Especifica para o cargo de Procurador Juridico do Legislativo: Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes
da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Processo Administrativo, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos
Administrativos, Servigos Publicos, Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Direito Tributario:
Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagao Tributaria,
Crédito Tributario, Administragdo Tributaria, Processo Administrativo Tributario, Lei das Execugdes Fiscais. Direito Orgamentario:
Finangas Publicas, Lei de Responsabilidade Fiscal, Receita Corrente Liquida, Or¢amento Publico, Receita e Despesa Publica, Divida
Publica, Lei 4320/64. Direto Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,
Organizagao dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituigbes Demograficas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito
Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdigdo e da agao, partes e procuradores, Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica, atos
processuais, formagao, suspensdo e extingdo do processo, processo e procedimento, procedimento ordinario, processo nos Tribunais,
Recursos, Processo de Execugéo, Processos Especiais e Cautelares.

Especifica para o cargo de Professor — Pedagogia Séries Iniciais: Historia, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade, Estado
e Educacgéo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagao Especial; Avaliagdo; ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); APM (Associagdo dos Pais e Mestres); Escola e educagado; aprendizagem; tipos de aprendizagem; motivagao;
tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala de aula;
leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas transversais. Concepgao de
desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacao Educacional: FUNDEB,;

Especifica para o cargo de Professor — Letras Portugués: Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagao linguistica; modalidades falada e escrita; a
nogao de erro; fungdes da linguagem; Compreenséo e Interpretagéo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita
e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia; Uso, descri¢cdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e
fonologia; morfossintaxe; semantica; léxico; ortografia; pontuagéo; Nogbes de histdria da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica;
Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a
literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo;
Modernismo e tendéncias contemporaneas; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira;

Especifica para o cargo de Professor — Letras Inglés: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple
present, simple future, simple past, present perfect, past perfect; Nouns and adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

Especifica para o cargo de Professor — Pedagogia Supervisor: Historia, Filosofia e Sociologia da Educacéo; Projeto Politico
Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Temas transversais. Concepgdo de desenvolvimento e
Aprendizagem. Legislagcdo Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Fins da educagdo; Objetivos da
educagéo; conceitos de Supervisdo; Caracteristicas da Supervisao; Principios da Supervisdo; Fundamentos filoséficos da superviséo;
Perfil do Supervisor; Relagdes humanas na supervisao; Lideranga; Curriculo; Planejamento; A supervisdo numa escola reflexiva;
Especifica para o cargo de Professor — Pedagogia Orientador: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Funcado social da
escola e atuagdo do Orientador Educacional. Projeto Politico Pedagégico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria.
Avaliagao institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulag&o curricular. Educacao Inclusiva
e curriculo. Temas transversais. Concepgao de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

EDITAL N°. 002/2012 - ANEXO IV -
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de Ildentidade
n°. SSP/ ___ e do CPF n° , devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através

deste, requerer isengdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura e Camara Municipal de Rio Crespo, como
hipossuficiente, sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos
comprobatérios entregues e me comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengdo da inscrigdo, estando
ciente que caso tenha meu pedido de isencéo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Rio Crespo, Ronddnia, de de 2012.

Assinatura do Interessado



PREFEITURA E CAMARA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO - RO

EDITAL N.° 002/2012
ANEXO V — CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data
Periodo para requerer isengao de taxa 26/03 a 02/04
Inscrigdes 26/03 a 16/04
Homologacao das Isenc¢des concedidas 09/04
Homologacao das Inscricdes 23/04
Divulgacao dos Locais de prova 30/04
Prova Escrita 06/05
Gabaritos 07/05
Resultado Parcial 21/05
Convocagéo para Provas Praticas 22/05
Provas Praticas 27/05
Resultado Parcial Provas Préticas 28/05
Resultado Final 31/05
Homologacao do Resultado 01/06




