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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2011-IDARON
CONTRATANTES: A Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rondbénia — IDARON e a senhora Enira Alves Santana.

OBJETIVO: O presente TERMO ADITIVO tem a finalidade d¢ PRORROGAR por
36 (trinta e seis) meses, bem como REAJUSTAR o valor no percentual de
7,81% (sete virgula oitenta e um por cento), conforme o Indice Geral de
Prego de Mercado — IGP-M (FGV) as (fIs.288/289) e justificativa da Diretoria
Administrativa e Financeira — DAF/IDARON (fls. 287) dos autos.

VALOR GLOBAL: R$ 36.512,64 (trinta e seis mil quinhentos e doze reais e vinte
e quatro centavos).

Dotagdo Orgamentaria:

Valor: O valor atual do Contrato pago mensalmente é de R$ 940,77 (novecentos
e quarenta reais e setenta e sete centavos), o qual tera um reajuste de
7,81% (sete virgula e oitenta e um por cento), por meio do Indice Geral de
Preco de Mercado — IGP-M (FGV) (fls.288/289) dos autos, o que representa um
valor adicional na parcela mensal de R$ 73,47 (setenta e trés reais e quarenta
e sete centavos), cujo valor mensal do aluguel passard a ser de R$ 1.014,24
(hum mil e quatorze reais e vinte e quatro centavos), perfazendo o valor
total de R$ 36.512,64 (trinta e seis mil quinhentos e doze reais e vinte e
quatro centavos) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme
justificativa da DAF/IDARON de (fls.287) dos autos.

Elemento de Despesa: 339036
Nota de Empenho: 2013NE00018 de 18/01/2013
Fonte de Recursos: 3240
Programa de Trabalho: 2087
DO PROCESSO: 2423.00963-00/2010
DO PRAZO: 36 (trinta e seis) meses, a partir de 03 de fevereiro de 2013.
DO FORO: Comarca de Porto Velho-RO.
DATA ASSINATURA: 31/01/2013
ASSINAM:
Marcelo Henrique de Lima Borges — Presidente da Agéncia IDARON
Enira Alves Santana — Locadora
Porto Velho, 31 de janeiro de 2013.
Marcelo Henrique de Lima Borges
Presidente da Agéncia IDARON

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 013/2009-IDARON
CONTRATANTES: Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rond6nia/IDARON e José Hiran da Silva Gallo.

OBJETO: O presente TERMO ADITIVO tem a finalidade d¢ PRORROGAR o prazo
por 06 (seis) meses a locagdo do imovel referente ao contrato n° 013/2009, a
partir de 1° de janeiro de 2013, se justifica pelo fato de que o Centro Politico
Administrativo — CPA, onde funcionara todas as secretarias de Estado, ainda
encontra-se em fase de acabamento da sua construgdo, sem previsdo de
mudanga para as novas instalagdes.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

Valor Global: R$ 70.346,58 (setenta mil trezentos e quarenta e seis reais
e cinquenta e oito centavos), com valor mensal de R$ 11.724,43 (onze mil
setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e trés centavos).

Elemento de Despesa: 33.90.36

Nota de Empenho: 2012NE00695 de 22/11/2012.

Fonte de Recursos: 3240

Programa de Trabalho: 2087

DO PROCESSO: 01-2423.00018-00/2009

DO PRAZO: 06 (seis) meses, a partir 1° de janeiro de 2013.

DO FORO: Comarca de Porto Velho-RO.

DATA ASSINATURA: 07.12.2012.

ASSINAM:
Marcelo Henrique de Lima Borges — Presidente da Agéncia IDARON
José Hiran da Silva Gallo — Locador
Porto Velho, 07 de dezembro de 2012.
Marcelo Henrique de Lima Borges
Presidente da Agéncia IDARON

Sec. de Est. do Desenv. Ambiental

RESOLUGAOCRHRON°01-10 DE DEZEMBRODE2012.

Estabelece competéncias especificas e composicdo da Camara Téc-
nica de Planejamento e Instrumentos de Gestdo, em carater perma-
nente.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CRH/RO, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°
255, de 25 de janeiro de 2002, pelo disposto no Decreto n° 10.114, de 20
de setembro de 2002, seu Regimento Interno e apdés deliberagdo em
Plenaria, nesta data,

" Estado de Rondonia

RESOLVE:
Art. 1°.
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Definir as competéncias especificas e a composigdo da Camara

Técnica (CT) de Planejamento e Instrumentos de Gestédo - CTPIG;

Art. 2°. Ficam estabelecidas como competéncias especificas da CTPIG:
| — Acompanhar, analisar e emitir parecer quando demandada pela plenaria do
CRH/RO sobre:
a) Diviséo Hidrografica Estadual e Unidades de Gerenciamento de Recursos
Hidricos;
b) Plano Estadual de Recursos Hidricos, sua implementacdo e suas revisdes;
c) Planos de Bacias ou Regiées Hidrograficas;

d) Formacao, Fomento e Acompanhamento dos Comités e Agéncias de Bacias
Hidrograficas;
e) Articulagédo entre os Planos, Nacional, Estadual, de Bacias ou Regides
Hidrograficas e Planos Setoriais diretamente relacionados ao uso dos Recur-
sos Hidricos;
f) Outras que vierem a ser delegadas pelo Conselho;

Il — Propor diretrizes, aprimoramento, alteragdes ou melhorias na legislagdo
relativa aos temas de sua competéncia especifica;

Art. 3°. A CTPIG sera integrada por representantes do CRH/RO, sendo 5
(cinco) instituicbes membros na qualidade de titulares e outras 5 (cinco)
instituicbes como membros suplentes, tendo a seguinte composi¢édo para a
Gestédo 2012/2014:

Membros Titulares Membros Suplentes

a) | Nanci Maria Rodrigues da Silva - | Francisco de Sales Oliveira Santos -
Secretaria de Estado do | Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Ambiental - SEDAM | Desenvolvimento Ambiental - SEDAM

b) | Catia Eliza Zuffo - Universidade | Hélio Braga Freitas - Federagdo de
Federal de Rondonia — UNIR Pescadores Artesanais e Aquicultores do

Estado de Rondonia - FEPEARO

¢) | Fernando Inacio Borges da Silva Bastos | Iracylene Pinheiro da  Silveira -
- Centrais Elétricas do Norte do Brasil | Empresas privadas geradoras de energia
S/A — Eletronorte hidrelétrica

d) | Francisco de Assis dos Reis Barbosa - | Monalissa Dias da Silva - Associagdo de
Companhia de Pesquisas de Recursos | Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Minerais — Servigo Geologico do Brasil | Estado de Rondonia - EMATER/RO
- CPRM

e) | André Luis Saoncela da Costa - |Bianca Lopes de Andrade Rodrigues -
Conselho Regional de Administragdo — | Conselho Regional de Economia —
CRA CORECON

Art. 4°. Na organizagdo dos trabalhos da CTPIG, serdo observadas as
normas contidas no Regimento Interno do CRH/RO.

Paréagrafo Unico - A CTPIG tera o prazo de dois meses, a partir da publica-
¢éo desta Resolugdo, para sua instalacéo.

Art. 5°. A CTPIG poderd, internamente, criar Grupos de Trabalho - GT,
visando o aprofundamento de um dos temas de sua competéncia;

Art. 6°. Os casos omissos serdo avaliados pela CTPIG e submetidos a
plenaria do CRH/RO.
Art. 7°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho, 10 de dezembro de 2012.

Catia Eliza Zuffo
Vice-Presidente na Gestdo 2012/2014
no exercicio da Presidéncia do CRH/RO

Prefeituras Municipais do Interior

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2013
(Assisténcia Social, Educagéo e Saude)

APREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ESTADO DE RONDONIA, atra-
vés da Comissdo Especial nomeada pela Portaria n® 070/2013, para Coordenar
o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013, nos termos da Lei Municipal n°®
048/94, Lei Municipal n° 726/2011, Lei Municipal n°® 831/2013, Lei Municipal n°
836/2013 e demais cominagdes de direito, faz saber que realizara, na cidade de
Seringueiras - RO, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado para as fungdes prevista no Anexo — |, para atender as necessida-
des de excepcional interesse publicos.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Contratado ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a Contratante,
uma vez que, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal c/c a Lei
Municipal n® 831/2013, a contratagdo é por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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2-DAFUNCAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das func¢des de:
Professor Nivel-Il 40h, Professor Nivel-Il 20h, Professor Nivel-l 40h, Enfermeiro
40h, Odontoélogo 40h, Médico Ginecologista 40h, Médico Pediatra 40h, Médico
Clinico Geral 40h, Médico Clinico Geral 24h, Assistente Social 40h, Nutricionista
40h e Psicologo 40h, em carater temporario, para um prazo de validade de 06
(meses) meses, ndo havendo prorrogagéo deste.

3-DAS INSCRICOES E RECEBIMENTO DOS TITULOS

3.1 A inscricdo do candidato devera ser efetuada na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMEC, sito a Av. Jorge Teixeira, 1.118 — Centro — Seringueiras-RO.
3.1.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial no periodo de 06/02/
2013 a 15/02/2013, das 7:30 as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto,
sabado, domingo e feriado.

3.1.2 — N&o sera cobrado Taxa de inscrig&o.

3.1.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
a via correio eletrénico.

3.1.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Seringueiras do direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formu-
lario de forma completa e correta.

3.1.5 O candidato, na solicitagdo de inscrigdo, declara para fins de direito que
tem ciéncia e aceita que, no momento da contratagdo, entregaréd os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao:

|. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il. ter até a data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ill. ter votado nas ultimas eleicdes ou justificado a auséncia;

IV. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V. gozar de boa saude fisica e mental;

VI. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
VII. ter nivel de escolaridade comprovada exigida para a fungao.

3.1.6 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar des-
conhecimento.

3.2 No ato da inscrigdo além de preencher formulario proprio, os candidatos
deverdo apresentar copias dos seguintes documentos devidamente autentica-
dos em cartorio:

a) - Cédula de Identidade Civil ou Profissional;

b) - Certificado ou Declaragéo de Término pela Faculdade com o Histérico com
Habilitagéo no Curso correspondente a vaga que concorre constante no Anexo - |;
c) Comprovante de residéncia atualizado.

d) - Os demais documentos (Certificados) para avaliagéo de titulos para pontua-
¢do nos termos do item 6.1 deste edital.

3.2.1 — Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, com poderes especificos com
firma reconhecida em cartorio.

4 -DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARACONTRATAGCAO

4.1 — No ato da contratagdo dos classificados no Teste Seletivo n® 001/2013,
serdo exigidos copia autenticadas em cartério dos seguintes documentos:

a) — Certiddo de nascimento dos dependentes;

b) — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) — Comprovante de Residéncia (conta de luz, agua ou telefone);

e) — Atestado de Sanidade Fisica e Mental (original);

f)—PIS OU PASEP;

g) — Quitag@o com a justica militar se do sexo masculino;

h) — Titulo de Eleitor;

i) — Certiddo de quitagéo eleitoral;

j) — Declaragdo que ndo tem qualquer vinculo com a Administragdo Publica Direta
ou Indireta, caso tenha vinculo especificar a carga horario.

5-DOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — Fica estabelecido o percentual de 1% (um por cento), das vagas reserva-
das aos portadores de deficiéncia, para os cargos cuja atribuicdo lhe seja com-
pativel, nos termos estabelecidos pela legislagéo vigente.

5.2 — No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e
anexar na ficha de inscrigdo essa condicdo e a deficiéncia do qual é portador,
apresentando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internaci-
onal de Doengas — CID, bem como a provével causa da deficiéncia. O candidato
que ndo anexar o laudo médico ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

5.3 — Né&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passivel de corregcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.4 — O candidato portador de deficiéncia participara do teste seletivo em igualda-
de de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos,
avaliagdo, duragdo, horario e local de aplicagéo da prova.

5.5 — O Laudo Médico constando o CID — Cédigo Internacional de Doencas é
obrigatério para o candidato que declarar na ficha de inscrigdo ser portador de
deficiéncia.

6-DAANALISE DOS TITULOS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Andlise de Titulos que ocorre-
ra nos dias 18,19 e 20/02/2013, considerando a seguinte pontuagao:

sDIARIO
¢ OFICIAL

Estado de Rondonia

Porto Velho, 05.02.2013
DOCUMENTACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma do Curso na area especifica

que tiver concorrendo 50,0 (cinquenta) 50,0 (cinquenta)

Certificado de Conclusdo de Pos- 10,0 (dez) para
Graduagéao com carga horaria caéﬁa cursop(No 20,0 (vinte)
minima de 360 horas em entidade

Maximo de dois

reconhecida pelo MEC na area de
cursos)

atuacdo do cargo que concorre
Certificado de Concluséo de
Mestrado em entidade reconhecida
pelo MEC na area de atuagdo do
cargo que concorre

Certificado de Concluséo de
Doutorado em entidade reconhecida
pelo MEC na area de atuacao do
cargo que concorre

Certificado de Conclusdo de cursos
de aperfeicoamento relacionados
com a area especifica que estiver
concorrendo, com no minimo 40
horas

Declaragdo de entidade reconhecida

15,0 (quinze) 15,0 (quinze)

20,0 (vinte) 20,0 (vinte)

05 (cinco) para cada
curso (No Maximo
de trés cursos)

15,0 (quinze)

pelo MEC para o cargo de Professor . 05 (cinco)
Nivel | de que estd cursando 05 (cinco)

Pedagogia

Certificado de Conclusdo de curso

Nivel Médio (2° Grau) em entidade 02 (dois) 02 (dois)

reconhecida pelo MEC (Magistério)

7 -DOS RECURSOS

7.1 A Comissédo de Processo Seletivo Simplificado, divulgara o resultado, no
dia 22/02/2013, a partir das 12:00 horas, no Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos devera fazer até as 13:00
horas do dia 25/02/2013, diretamente a Comissao de Processo Seletivo Simpli-
ficado, protocolando o recursos e suas razdes na Prefeitura Municipal.

7.3 Findas a corregdo e a apresentagéo dos resultados dos recursos, nédo
cabera administrativamente qualquer tipo de solicitacdo de revisdo do resulta-
do apresentado.

7.4 Serao rejeitados os recursos enviados pelo Correio, fax-simile, ou qual-
quer outro meio que seja o presencial previsto neste Edital.

7.5 A decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas de-
cisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8 — DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

8.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente,
de acordo com os pontos obtidos na andlise dos titulos apresentados;

8.2 Serado considerados habilitados e classificados os candidatos que soma-
rem no minimo 50,00 pontos para cargos que exijam Diploma de Curso Supe-
rior e 07,00 pontos para o cargo de Professor Nivel | — Nivel Médio (2° Grau).

9 -DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade na classificagdo tera preferéncia, sucessiva-
mente, o candidato que:

1) tiver maior idade.

1) tiver maior nimero de filhos menores;

) for casado;

1V) sorteio.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 A classificagdo definitiva dos candidatos no Processo Seletivo Simplifi-
cado sera divulgada no dia 28/02/2013, no Mural da Prefeitura e da Camara
Municipal e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

10.2 Do resultado definitivo, ndo cabera qualquer outro recurso ou pedido de
revisdo.

10.3 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado apresentara o
resultado final, competindo ao Prefeito Municipal @ homologag&o do resultado.
10.4 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado devera apresen-
tar o resultado final, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a realizagéo do Teste
Seletivo.

11 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

11.1 Cabera ao Prefeito Municipal de Seringueiras - RO a homologagé&o deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 A convocagdo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo. A apro-
vagao no Processo Seletivo Simplificado nédo gera o direito a contratagéo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragcéo Publica Municipal.
11.3 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada
a aprovacgdo na avaliagdo do processo e comprovagédo da aptiddo fisica e
mental atestada por profissionais especialmente da rede publica de saude.
11.4 Os candidatos serdo contratados no regime da Consalidagéo das Leis do trabalho — CLT.
11.5 No ato da convocagdo para contratagdo deverdo ser apresentados obri-
gatoriamente os documentos exigidos para investidura na fungéo (ITEM 4.1),
sem o que a contratagdo ficara prejudicada, por conseqiiéncia sera contrata-
do o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.
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11.6 O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

11.7 Os candidatos selecionados e convocados deverdao comparecer a
Secretaria Municipal de Administragcdo no prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da data da convocagao.

11.8 O candidato convocado que n&o se apresentar no prazo mencionado no
item anterior sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro can-
didato aprovado para o cargo, conforme ordem de classificagéo.

12 - DAS ATRIBUIGOES
12.1 Compete aos profissionais contratados as atribuicées constantes da Lei
Municipal n° 726/2011 e suas posteriores alteragdes.

13 - DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
13.2 Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desis-
téncia por escrito serdo excluidos do cadastro.
13.3 O Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado disciplinado por
este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo do Decreto de
Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade da Administragéo.
13.4 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado — Prazo Deter-
minado, seu endereco atualizado.
13.5 Todo processo de selegdo, referentes ao Processo Seletivo Simplificado
por Prazo Determinado, ficardo apds seu término, a guarda do Departamento de
Recursos Humanos, os quais serdo mantidos por um periodo de 06 (seis) meses
a partir da homologagéo do Resultado Final, e ndo havendo 6ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, devendo ser
mantidos pelo periodo de validade do Teste Seletivo por Prazo Determinado, os
registros eletronicos a ele referentes.
13.6 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Seringueiras - RO podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregulari-
dade na apresentagéo dos titulos.
13.7 Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

Seringueiras-RO, 31 de janeiro de 2013.

COMISSAO ORGANIZADORA

RONALDO DAS NEVES POLEZE

" Estado de Rondonia
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CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS (Assisténcia Social, Saide)

CARGOS FORMAGAO EXIGIDA | QUANT | CH | SAL. BASE
Ensino Superior e Registro
no Conselho Competente 06 40 2.250,00
Enfermeiro
Ensino Superior em
i Odontologia e Registro no 01 40 2.250,00
Odontdlogo | conselho Competente
Ensino Superior em
o Medicina, Comprovagéo da
Medico | Especialidade Exigida e | 01 40 | 7.400,00
Ginecologist | Registro  no  Orgéo  de
a Classe - CRM
Medico Ensino Superior em
Pediatra Medicina, Comprovagao da
Especialidade Exigida e 01 40 7.400,00
Registro no Orgdo de
Classe - CRM
Ensino Superior em
o Medicina, Comprovagao da
M‘?‘%'CO Especialidade e Registro no o1 40 6.800,00
Clinico Geral | ¢orgao de Classe - CRM
Ensino Superior em
o Medicina, Comprovagao da
M?‘%'CO Especialidade e Registro no 02 24 4.000,00
Clinico Geral | 50 de Classe - CRM
Ensino Superior em Servigo
) Social e Registro no 01 40 2 250.00
Assistente Conselho Competente '
Social
Ensino Superior em Nutricdo
e Registro no Conselho 01 40 2.250,00
Nutricionista Competente
Ensino Superior em
L Psicologia e Registro no 01 40 2.250,00
Psiclogo Conselho Competente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PREGAO ELETRONICO N° 05/2013

PROCESSO: N°. 118/2013

OBJETO: Aquisicdao de Géneros Alimenticios e Materiais de Limpeza
para atender a necessidade desta Secretaria (SEMUSA) por um peri-
odo aproximadamente de 11 (onze) messes - Secretaria Municipal de
Sak-SEVIUSA

ADENDO MODIFICADOR

Pl E
)
{ \’iﬂ\" /w{e
ELIANE JUCELIVICENSI OBUGALSKI
[Vl
Gliame
UANDERSONALVES DOS REIS
MEMBRO
el
EDER PEREIRADA CRUZ
MEMBRO
TESIAKAROLANACLETO CAVALCANTE
MEMBRO
CARGOS FORMACAO EXIGIDA QUANT CH SAL. BASE
Professor Nivel Llcen’cl'atunja‘ I?Igna hablllta?éo 22 40 1.500,00
Il - Pedagogo em séries iniciais (pedagogia)
Professor Nivel Licenf;i'atulfa- F.’Ijena habilita(_;éo 08 20 750,00
Il - Pedagogo em séries iniciais (pedagogia)
Professor Nivel | | .onciatura Plena - Letras 04 40 1.500,00
Il - Letras
Professor Nivel . . =
Il — Educagdo L|'C(_enC|atura Plena - Educacéao 03 40 1.500,00
o Fisica
Fisica
Professor Nivel | Licenciatura Plena -
Il — Matematica | Matematica 01 20 780,00
Professor Nivel
11 — Biologia 03 40 1.500,00
Licenciatura Plena - Biologia
Professor Nivel
I — Nivel Médio
(2° Grau) Magistério ou Cursando " 40 1.000,00
Pedagogia

O Pregoeiro e a equipe de apoio da Comiss&do Permanente de Compras e
Licitagbes — CPL torna publico aos interessados e em especial as empresas
que adquiriram o ato convocatério licitatério em epigrafe que o mesmo sofreu
as seguintes modificagées:

Onde se lé:

Data para cadastro de proposta a partir das 17:00 h do dia 05/06/2013
Leia-se:

Data para cadastro de proposta a partir das 17:00 h do dia 06/02/2013
Corumbiara - RO, 04 de Fevereiro de 2013.

Adriana Rodrigues de Oliveira

Pregoeira-Port. n°. 003/2013.

WLl //,’4 // audl e (Lvttna.
ADRIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA
PREGOEIRA

PORT. N°.003/2013




