ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 00/SEMAD/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00/SEMAD/2013

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, do Municipio de Guajar&Mirim, Estado de Rondénia, através da
Comisséo designada para esta finalidade através do Decreto n.° 7.708-GAB.PREF/13 de 01/04/2013, nos termos do inciso X, do artigo 37,
da Constituicio Federal, e autorizado pela Lei Municipal n° 1.419/10, torna publico que estéo abertas as inscrigcOes para redizagdo de Teste
Seletivo Simplificado para contratagdo Emergencial e Temporéria, para atender necessidade de excepciona interesse publico, de
profissionais Médico Ginecologista Obstetra, Clinico Geral, Ortopedista, Cardiologista, Pediatra, Anestesista, Neurologista, Psiquiatra,
Técnico em Higiene Bucal e Farmacéutico para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Salde/SEMSAU.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os
documentos relacionados no item 4. sendo que a falta de comprovacéo de qualquer um delesimplicar aimpedimento da admissdo.

1. DA INSCRICAO
1.1. Os candidatos poder&o inscrever-se gratuitamente.

1.2. As inscrigdes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Gugjar&Mirim, na sala onde funciona a Secretaria Municipal de
Administracdo, sito Av.. XV de Novembro, 930, Centro; por meio de terceiros mediante a apresentagdo de procuragdo com firma
reconhecida e com especificactes de poderes e documentos de identidade do procurador devendo a documentagdo do candidato inscrito estar
autenticada ou acompanhada dos originais, via correio enviada aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guajar&Mirim, Av.: XV de Novembro, 930, Centro, CEP: 76.850-000, acompanhada da documentacdo autenticada do
candidato;

1.3. O formulério de inscricdo estard disponivel na internet no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Guajar&Mirim enderego
www.gugjaramirim.ro.gov.br e no diéario oficia dos municipios www.diariomunicipal.com.br. Serdo disponibilizados formulérios de
inscricdo na Secretaria Municipal de Administracio, Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio, que devera ser entregue devidamente preenchido na sala onde funciona a Secretaria Municipal de Administracdo no horério
determinado no item 1.5. deste edital.

1.4. Periodo deinscri¢do: Do dia 02/05/2013 a 14/05/2013

1.5. Horario de recebimento dos documentos. das 08h30min as 13h30min.



1.6. Ser8o aceitas inscri¢Oes por meio de terceiros, mediante a apresentacdo de: (&) procuragdo com firma reconhecida e com a especificagdo
de poderes; (b) documento de identidade do procurador.

1.7. Seraeliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

b) Deixar de assinalar no formulério afuncéo pretendida.

1.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos ou alteracdo de fungéo.

1.9. N&o serdo aceitas, em qualquer hip6tese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.10. Da proibicéo da inscricéo. Estéo proibidos de inscrever-se:

a) o menor de dezoito ancs;

b) o aposentado de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

C) 0 pensionista de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

d) o condenado administrativa ou criminalmente;

€) 0 que estiver com os direitos politicos suspensos;

f) 0 que estiver irregular com as obrigagdes militares;

g) 0 que estiver em situacdo de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as hipdteses constitucionais;
h) o contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratacdo naformada Lei;

i) 0 que estiver em situagao irregular com o respectivo Conselho de Classe.

1.11. As inscri¢Bes recebidas considerar-se-80 automaticamente homologadas pela Comissdo, portanto, ndo dependente de publicacdo em
edital proprio.

2. DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. O candidato que se declarar deficiente fisico concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, preservando-se assm o
principio daigualdade de condigdes.

2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigéo atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a
suaprovavel causaou origem;

3. DOS CARGOS, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL E REQUISITOSMINIMOS.

CARGO VAGAS VIGENCIA CARGA REQUISITOSMINIMOS VENCIMENTO BASE LOTAGAO*
HORARIA

SEMANAL




Médico Ginecol ogistg 3+2CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Obstetra Municipal de Salde
Medicina;
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Clinico Geral 7+3CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Saide
Medicina
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Ortopedista 1+1CR* 06 meses 40 horas Curso superior en 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Saide
Medicing
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Cardiologista 1+1CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Salde
Medicina;
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Pediatra 2+2CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Saide
Medicing
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Anestesista 2+ 1CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Salde
Medicina;
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Neurologista 1+1CR* 06 meses 40 horas Curso superior em 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Salde
Medicina;
-Registro no Conselho
de Classe
Médico Psiquiatra 1+1CR* 06 meses 40 horas Curso superior en 2.528,00 A critério da Secretaria
Municipal de Saide
Medicing
-Registro no Conselho
de Classe
Técnico em Higiene Bucal 1+1CR* 06 meses 40 horas Nivel Médio Técnico Completo 678,00 A critério da Secretaria
Registro no Conselho de Classe Municipal de Salide
Farmacéutico 1+ 8 CR* 06 meses Curso superior em 1.300,00 A critério da Secretaria
Municipal de Salde
40 horas Farmécia e Bioguimica;
-Registro no Conselho
de Classe

*CR cadastro dereserva

Obs.: Os contratados no presente Teste Seletivo receberdo a titulo de remunerag8o os valores constantes no Quadro |, de Composi¢éo dos
Proventos, sujeitos aregulacdo dalegisacéo aplicada a cada evento, a saber:

DECRIGAO DO EVENTO VALOR SUJEITO ASREGRASDA LEI DE CRIAGAO N°
Vencimento Base Médico R$ 2.528,00

Lei n°1.116/06

Farmacéutico R$ 1.300,00

Téc. Higiene Bucal R$ 678,00

Adicional Noturno * 25% do salério base Lel n°568/95
Gratificagéo de Nivel Superior** 50% do salario base Lei n°1.211/07
Gratificaggo de Produtividade Médico R$ 2.500,00

Anexo | daLei 1.211/07

Farmacéutico R$ 300,00
Vale Alimentagéo 15% do salario minimo vigente Lei n°870/02 c/c 1.314/09
Abono R$ 15,00 Lel n°566/95

Gratificagao PSF*** Médico R$ 2.500,00 Lei n°1.331/09




Meédico lotado no Pronto Socorro Lei n°1.580/12

Gratificagdo Médico Plantonista R$ 2.500,00
Gratificagdo Equipe Salide Buca Médico R$ 1.300,00 Lel n°81.142/90 c/c 405/91

Téc. Hig. Bucal R$ 150,00
*somente aos profissionais que laborarem no periodo noturno.

**gratificacio varidvel em percentuais sobre o vencimento base e de forma néo cumulativa, de acordo com atitulagdo, a saber, Nivel
Superior 50%, especializacdo 60% , Mestrado 70% e doutorado 80%.

***somente para os servidores lotados no Programa Satde da Familia-PSF - Zona Rural, exceto aos cirur gides dentista.

4. DOSDOCUMENTOS

No ato da inscricdo o candidato apresentard o Curriculum Vitae devidamente comprovado, acompanhado obrigatoriamente das cOpias e
originais dos seguintes documentos:

a) Carteirade Identidade, (viaorigina com foto e copia).
b) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para a fungdo pretendida, conformeitem 3 eitem 5.3.1.

c¢) Formulério de inscrigéo, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo préprio candidato ou por procurador habilitado.

4.1. Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita: Certiddo de Tempo de Servico expedida por reparticdo publica
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta e/ou copia do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social.

4.2. Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaracdo atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico;

4.3. N&o serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nositens 1.4 e 1.5 deste Edital.

4.4. As informagBes prestadas no formul&rio de inscrigdo, como também a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado em duas fases, sendo que a primeira fase é de carater classificatério e eliminatério,
constituir-se-a de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constaréo de questdes objetivas de maltipla
escolha e versardo sobre assuntos constantes do Contelido Programético do Anexo |1 deste Edital.

5.1.2. A segunda fase é de caréter classificatorio e servira de critério de desempate, sera constituida de analise de provas de titulos (andlise
curricular) compreendendo o exame de documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos reguisitos minimos. A
andlise dos curriculos profissionais levara em considerag8o, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagao académica e
experiéncia profissional), devendo constar nos curricul os os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o quadro constante no item
53.1

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 pontos e constara de 20 questdes, sendo que cada questdo sera valorizada em 5 (cinco)
pontos.



CARGO/ESPECIALIDADE PROVA N° DE QUESTOES CARATER PESO DURAGAO DA
PROVA

Médico Ginecologista Obstetra Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Clinico Geral Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Ortopedista
Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Cardiologista
Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Meédico Pediatra
Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Anestesista
Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Neurologista
Conhecimentos Gerais 10 Classificatorio e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Médico Psiquiatra Conhecimentos Gerais 10 Classificatério e Eliminatério 5 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 5

Técnico em Higiene bucal Conhecimentos Especificos 20 Classificatério e Eliminatério 5

4 horas

Farmacéutico Conhecimentos Gerais 10 Classificatorio e Eliminatério 5 4 horas

Conhecimentos Especificos 10 5

5.3. DA PROVA DE TiTULOS: 0a 10 pontos

5.3.1. A andlise dos curriculos profissionais levar4 em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necess&rios a cada cargo (formagéo
académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o quadro a

seguir:

ITEM CARGO VALOR DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diplomaou certificado de Curso de pds-graduag& em nivel de especializagéo Lato Sensu em| Ambos os cargos 25 25

é&rea afim, que n&o seja pré-requisito parao cargo.

Diplomaou certificado de Curso de pés-graduacéo em nivel de Mestrado na &rea de salide. Ambos os cargos 25 25

Diplomaou certificado de Curso de pés-graduacéo em nivel de Doutorado na&readesalide | Ambos os cargos 30 30




Experiéncia comprovada por periodo superior a um ano Para os cargos de Farmacéutico g *2,0 *2,0
Téc. Higiene Bucal

Curso de aperfeigoamento referente ao Programa Salde da Familia-PSF Para o cargo de médico Clinicq **2,0 **20
Geral

TOTAL DE PONTOS 10
*somente os car gos de Far macéutico e Técnico de Higiene Bucal.

**somente par a os Cargos de M édico

5.3.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.
5.3.2. Sera diminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 20% dos pontos da prova objetiva;
5.3.4. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta;

5.3.5. Sera considerada errada, e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou
rasura;

5.3.6 A prova objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas e o candidato sb podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da
prova, apés 30 (trinta) minutos do efetivo inicio da prova objetiva. O candidato s6 poderd levar o Caderno de Questfes apds 30 (trinta)
minutos apos a realizagdo da prova;

5.3.7. Ao final da prova os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
nar a Ata de Fiscalizago, atestando aidoneidade da prova, retirando-se da mesma de uma so vez;

5.3.8. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagio.

5.3.9. O resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 20/05/2013 no site da Prefeitura Municipal de Gugjara Mirim, no
sitio eletronico www.guagjaramirim.ro.gov.br bem como no Mura da Prefeitura de Guajar&Mirim e no diario oficial dos municipios
www.diariomunicipal.com.br.

5.3.10. O Resultado Parcial {somatéria da Prova Objetiva + Prova de Titulos (andlise curricular)} sera publicado no dia 21/05/2013 no site
da Prefeitura Municipal de Guagjara Mirim, no sitio eletrénico www.guajaramirim.ro.gov.br bem como no Mural da Prefeitura de Guagjara
Mirim.

5.4. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Guajara&Mirim, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Liberty de
Freitas, sito: Rua41, s/n°, Bairro Jardim das Esmeraldas, no dia 19/05/2013, a 09h00min horas da manha, com duragéo de 04 (quatro) horas.

5.4.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais das provas, munido de caneta esferografica, de tinta preta ou azul e documento oficial de identificagéo;

5.4.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteira funcional do Ministério Plblico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
o6rgéos publicos que, por lei federal, valem como identidade, carteira de trabalho e carteira naciona de habilitacdo (somente o novo modelo
com foto, obedecendo ao periodo de validade).

5.4.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor ou CPF, ou qualquer outro
documento que ndo esteja especificado no subitem 5.4.3. deste Edital;

5.4.5. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) ingressar na sala de aplicacdo de prova apds o seu inicio;

c) prestar provas forado horario ou do local predeterminado e informado no ato de inscricao;

5.4.6. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao Teste Seletivo, em sala ou nas dependéncias do local indicado
paraasuareaizaco.

5.4.7. No caso deperda ou roubo do documento de identidade o candidato devera apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgédo policial expedida hd, no maximo, trinta dias da data da realizag&o da prova e, ainda, ser submetido aidentificagdo especial.



5.4.8. Ap6s ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura, enquanto aguardar o seuinicio.

5.4.9. Uma vez identificado e instalado no local da prova o candidato somente podera ausentar-se da sala, que integra o local do Teste,
acompanhado de um Fiscal devidamente credenciado.

5.4.10. E vedado o ingresso de candidato portando armano local de realizacZo da prova;

5.4.11. Seratambém eliminado do Teste Seletivo de que se trata este Edital o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagoes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de cortesia os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes,

¢) proceder de forma a tumultuar arealizag8o da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

€) usar meiosilicitos para obter vantagem parasi ou outrem.

5.4.12. Em nenhuma hip6tese alguma havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

6.1. Ser&o considerados classificados aquel es candidatos que obtiverem acerto igual ou superior avinte por cento das questdes da prova.

6.1.1 A ordem de classificag@0o do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacgéo em ordem decrescente, ao qual determinara
a ordem de ingresso no servigo publico e tera divulgacdo na pagina www.guajaramirim.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, na data
provéavel de 23/05/2013.

6.1.2. Em caso de empate entre dois candidatos, terd preferencia:

a) tiver maisidade;

b). tiver obtido o maior numero de pontos na prova de titulos (andise curricular).

7. DOSRECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até as 13:00 horas do dia 22/05/2013.

8.2. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo, localizada na SecretariaMunicipal de Administragdo, sito naAv. XV
de novembro, 930, Centro, Guagjar&Mirim/RO.

8.3. O recurso devera conter capa constando 0 nome, 0 nimero de inscri¢do, fungdo, CPF e o nimero do documento de identidade do
candidato.

8.4. Poderainterpor recurso o préprio candidato ou seu procurador.

8.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 8.1, seraindeferido.

8.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da data do protocolo.



9. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do Processo Seletivo consistira na somatéria de todas as questdes da prova e da prova de titulos e seréa divulgado no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guajar&-Mirim e no diério oficial dos municipio AROM, e no Mura de publicagdes oficiais do
Municipio de Guajar&Mirim, na data provavel de 23/05/2013.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

10.1. O prazo de vaidade do Teste Seletivo serd de até 06 (seis) meses, prorrogavel a critério da Administragdo Plblica caso permaneca a
situacdo de emergéncia na Salide Publica Municipal, por igual periodo.

*As vagas do Teste Seletivo ser@o automaticamente substituidas com a realizagéo e contratacio dos aprovados no Concurso Publico
Municipal.

10.2. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais acompanhados das respectivas copias
ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF,

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

- Certificado de Quitacdo do Servico Militar (para 0 sexo masculino);
- PIS/PASEP;

- Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

- Certidd@o de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até
14 anos);

- Declaracdo de bens reconhecida em cartério;

- Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente;

- Certiddo negativa de acles civeis e criminais (estadual);

- Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (federal);

- Certid&o negativa de débitos do Estado;

- Certid&o negativa da Fazenda estadual;

- Certiddo negativa da SEMFAZ- Secretaria da Fazenda do Municipio de Gugjara&Mirim;
- Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

- Comprovante de Residéncia (agua, telefone ou declaracdo);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagéo legal com firma reconhecida em cartério.
- 1 fotos 3x4;

- atestado de sanidade fisica e mental.

10.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.



11. DO REGIME DE CONTRATACAO

11.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em cardter Emergencial e Tempordrio, sendo Celetistas e
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Socidl.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo ficardo a cargo do municipio através da dotagdo orgamentéria abaixo:

Orgao 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.11.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal civil

Além das despesas acima mencionadas, das despesas com os Médicos Especialistas (Cardiologista E Ortopedista), serdo custeados mediante
repasse financeiro do Estado através do Termo de Compromisso de Gestdo Compartilhada:

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2141 - Termo de Compromisso de Gestédo Compartilhada

Elemento de Despesa: Vencimentos e Vantagens Fixas.

12. DISPOSICOESFINAIS

12.1. Da homologacgao do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatéria decrescente, e sera publicado no
Diario Oficia dos Municipios do Estado de Rondbnia, no sitio eletrénico da Prefeitura municipa de Guagara&Mirim, no Mura de
publicagdes oficiais do Municipio de Guajar&-Mirim, e em jorna de grande circulagéo na data provavel de 23/05/2013.

12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados imediatamente ap6s ser considerados aptos pela
Junta Médica do Municipio de Gugjar&Mirim.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera considerado desistente, sendo
convocado o imediatamente classificado.

12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constaréo do Cadastro de Reserva para convocagéo,
guando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipa de Salide/SEMSAU em Guagjar&Mirim.

12.5. A fraude nas informagGes ou em qualquer dos documentos apresentados ensegjara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade
criminal correspondente, devendo a Comiss3o nticiar o crime aos Orgaos competentes.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do teste seletivo simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal através do Decreto n°
6.374/11.

12.7. A comiss8o organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.8. Integram o presente Edital:

ANEXO | :Especificagdo dos cargos



ANEXO I1: Contetdo Programatico
ANEXO I1I: Cronograma

ANEXO 1V: Formulério de Inscricao.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS NOS TERMOS DA LEI N° 1.116/05 DE 20/01/2005 E LEI N° 1.361-
GAB.PREF/09 DE 21/12/2009.

CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL

1. Descrigdo sintética

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades referem-se & salide e servigos sociais, ensino,
pesquisa e desenvolvimento. De modo gera atuam por conta prépria, na condi¢do de autbnomos; trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabaho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem
trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem
estar sujeitos a estresse constante. Algumas ocupagdes os profissionais podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radioativos e
biologicos.

2. Descrigdo analitica

a) REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO

« Levantar hipdteses diagnosticas;

« Solicitar exames complementares;

* Resdlizar atendimento em consultério.

b) TRATAR PACIENTESE CLIENTES

« Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

« Praticar intervengdes cirurgicas;

» Plangjar tratamento de pacientes e clientes.

c) IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE
« Rastrear doengas prevalentes;

* Ministrar tratamentos preventivos;

« Promover campanhas de salide.

d) ELABORAR DOCUMENTOSMEDICOS

« Elaborar prontuarios;

* Emitir receitas;

 Emitir laudos.

€) EFETUAR PERICIAS, AUDITORIASE SINDICANCIASMEDICAS
« Vistoriar ambientes de trabal ho;

* Prestar depoimentos;

« Efetuar necropsias.

f) COORDENAR PROGRAMASE SERVICOSEM SAUDE
« Selecionar equipe de trabal ho;

¢ Distribuir tarefas;



« Supervisionar equipe de salide.

g) DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS

« Demonstrar agGes médicas;

« Descrever agbes médicas,

« Fiscalizar treinamento médico.

h) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

» Demonstrar capacidade de lideranca;

« Lidar com situages adversas;

* Preservar sigilo médico.

CONDICOESDE TRABALHO

1) Geral: carga horéria semanal de 40 horas

j) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
Recrutamento

k) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos
1) Requisitos:

4. Instrugdo Formal: Essas ocupagdes séo exercidas por profissionais com formagdo superior em Medicina, credenciados pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).O exercicio pleno das fungdes se da apds o periodo de um a dois anos de experiéncia profissional.

5. Idade Minima: 18 anos completos;

6. Outros: conforme instrugdo reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

3. Acesso Vertical: mediante a obtencdo de grau de habilitag8o profissional mais elevado.

4. Promocdo: decorrente da combinagdo entre avaliagdo desempenho das atribuicfes do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos
de capacitago que contribuam para o enriquecimento do cargo.

L otag&o: Em servico onde sejam necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.

CLASSE: MEDICO PEDIATRA

1. Descrigdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundério e terciério, visando a protegéo, promogao e recuperacdo da
salde individua e coletiva; colaborar nas investigagBes epidemioldgicas; participar do planejamento, execucéo e avaiacdo de planos,
projetos, pesquisas e diagndsticos do setor de salde.

2. Descrigdo analitica

a) Redlizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especiaidades
médicas reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigag&o de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe,
para estabel ecer diagndstico definitivos da doenca;

d) Participar do plangjamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
€) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoa envolvido nos assuntos ligados a éreas de salde;

f) Participar do plangamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo
local;



g) Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da popul agéo e considerados importantes para a salide;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo rel atérios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correl atas.

CARGO: FARMACEUTICO
1. Descrigdo sintética

Atividade de programacdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos de
producao, controle e analise clinica e toxicol6gica de medicamentos, bem com trabalhos em laboratérios e em campo, envolvendo drogas,
produtos quimicos ou biol 6gicos usados em campanha de satide publica.

2. Descricdo analitica

a) Controlar a requisicéo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, apresentacdo e esterilizagéo de vidros e utensilios de uso nas
farmécias;

b) Registros entorpecentes e psicol dgi cos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipul adas;

c) Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos, e biol 6gicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
d) Realizar inspegdes relacionadas com a manipul agéo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

€) Efetuar analise clinica;

f) Fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios para a farmacia;

g) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO MEDICO ANESTESISTA

1. Descricdo sintética

Realizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundério e terciério, visando a protecéo, promogao e recuperacao
da salide individual e coletiva; colaborar nas investigactes epidemioldgicas; participar do plangjamento, execugéo e avaliagdo de planos,
projetos, pesquisas e diagnésticos do setor de salide.

2. Descricdo analitica

a) Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessério; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica;

b) Indicar internag@o e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos cirdrgicos em pacientes hospitalizados,
prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

¢) Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
d) Participar do plangjamento e avaliacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de salide;

€) Participar do plangjamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo
local;

f) Desenvolver atividades de educacdo em salide no servico e na comunidade, através de grupos e€/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da popul agdo e considerados importantes para a salde;

g) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO GINECOL OGISTA/OBSTETRA



1. Descricdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundério e terciério, visando a protegéo, promogao e recuperacdo da
salde individua e coletiva; colaborar nas investigagOes epidemiolégicas; participar do plangjamento, execucéo e avaliacdo de planos,
projetos, pesquisas e diagnésticos do setor de salide.

2. Descricdo analitica

a) Redlizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especiaidades
médicas reconhecidas;

b) Indicar internac8o e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigag&o de casos de doengas de notificagcdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe,
para estabel ecer diagndstico definitivos da doenca;

d) Participar do plangjamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
€) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoa envolvido nos assuntos ligados a éreas de salde;

f) Participar do plangjamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo
local;

g) Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da popul agéo e considerados importantes para a salide;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo rel atérios pertinentes quando necessario;
i) Executar outras tarefas correl atas.

CLASSE: MEDICO NEUROL OGISTA

1. Descrigdo sintética

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungdes em setores cujas atividades referem-se & salide e servigos sociais, ensino,
pesquisa e desenvolvimento. De modo gera atuam por conta prépria, na condi¢do de autbnomos; trabalham sem supervisdo; organizam-se
individualmente e em equipe de trabaho; desenvolvem atividades em ambientes fechados, em horarios de trabaho irregulares. Podem
trabalhar em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem
estar sujeitos a estresse constante. Em algumas ocupacdes os profissionais podem estar sujeitos a agdo de materiais toxicos, radioativos e
biologicos.

2. Descricdo analitica

a. REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO
- Redlizar visitas hospitalares;
- Levantar hipéteses diagnésticas;

- Redlizar atendimentos de urgéncia e emergéncia.

b. TRATAR PACIENTESE CLIENTES
- Plangjar tratamento de pacientes e clientes;
- Indicar tratamento;

- Praticar intervencgoes cirdrgicas.



c. IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE
- Ministrar tratamentos preventivos;
- Implementar medidas de biosseguranca;

- Implementar medidas de satide ambiental.

d. ELABORAR DOCUMENTOSMEDICOS
- Elaborar prontuarios;
- Emitir atestados;

- Emitir receitas.

e EFETUAR PERICIAS, AUDITORIASE SINDICANCIASMEDICAS
- Examinar documentos médicos;
- Formular quesitos pericias;

- Vistoriar ambientes de trabal ho.

f. COORDENAR PROGRAMASE SERVICOSEM SAUDE
- Supervisionar equipe de trabalho;
- Selecionar equipe de trabalho;

- Montar escala de servicos.

g. DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS
- Demonstrar agGes médicas;
- Avaliar conhecimento de especialistas;

- Fiscalizar treinamento médico.

h. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
- Lidar com situagdes adversas,
- Preservar sigilo médico;

- Trabalhar em equipe.

CLASSE: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Descricdo sintética
Atividade de nivel sob supervisio envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares ao odont6logo e atividades relacionadas com a educagéo
sanitaria particulares quanto a salde bucal.

2. Descricdo analitica



a) Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgido dentista;
b) Participar do treinamento de auxiliar do consultorio dentério;

c) Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

d) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol 6gicos; como coordenador, monitor e anotador;

€) Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucal;
f) Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacao;

g) Responder pela administragéo de clinica;

h) Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de consultérios;

i) Fazer atomada e revelacdo de radiografiasintra-orais,

j) Realizar remoc&o de indutos, placas e célculos supragengivais;

k) Executar a aplicacdo de substancias para a prevencado da carie dentéria;

1) Inserir e condensar substancias restauradoras;

m) Polir restauracdes vedando-se a escultura;

n) Proceder alimpeza a antissepsia do campo operatorio antes e apds os atos cirlrgicos;

0) Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras,

p) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO ORTOPEDISTA

Identificacao:

a) Cadigo: PCCS

b) Referéncias: dela8

ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundério e terciério, visando a protegéo, promogao e recuperacdo da
salde individua e coletiva; colaborar nas investigagBes epidemioldgicas; participar do planejamento, execucéo e avaiacdo de planos,
projetos, pesquisas e diagndsticos do setor de salde.

2. Descrigdo analitica

a) Redlizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer
prescricéo terapéutica adequada em clinica, cirirgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especiaidades
médi cas reconhecidas;

b) Indicar internac8o e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigagdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe,
para estabel ecer diagnostico definitivos da doenca;

d) Participar do plangjamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;



) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de salide;

f) Participar do plangjamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacdo
local;

g) Desenvolver atividades de educagdo em salide no servico e na comunidade, através de grupos €/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da popul agdo e considerados importantes para a salide;

h) Realizar visitas hospital ares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA

Identificacao:

a) Cadigo: PCCS

b) Referéncias: del a8

ATRIBUICOES

1. Descrigdo sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario, secundério e terciério, visando a protegéo, promogao e recuperacdo da
saide individua e coletiva; colaborar nas investigagBes epidemioldgicas,; participar do planejamento, execucéo e avaiacdo de planos,
projetos, pesquisas e diagndsticos do setor de salde.

2. Descrigdo analitica

a) Redlizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer
prescricéo terapéutica adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especiaidades
médi cas reconhecidas;

b) Indicar internac8o e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigagdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe,
para estabel ecer diagnostico definitivos da doenca;

d) Participar do plangjamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
€) Participar do planejamento e avaliago e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de salide;

f) Participar do plangjamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacdo
local;

g) Desenvolver atividades de educagdo em salide no servigo e na comunidade, através de grupos €/ou movimento da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesses da popul agdo e considerados importantes para a salde;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo rel atérios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO PSIQUIATRA



CARGO: MEDICO PSIQUIATRA — MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA
(CAPS)

a) Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas €/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias;

b) Realizar solicitagdo de exames-diagnosti cos especializados rel acionados a doengas infecciosas e/ou parasitérias;
¢) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndéstico;

d) Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

€) Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolucdo da doenga;

f) Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

g) Coletar e avaliar dados bioestatisticos e scio-sanitérios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da popul agao;
h) Elaborar programas epidemiol dgicos, educativos e de atendimento médi co-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de medicinageral: Clinica Geral, clinica Pediétrica, clinicacirdrgica, clinica ginecol égica

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de medicina geral, conhecimentos basicos em medicina pediatrica.

CARGO DE MEDICO ANESTESITA

Conhecimentos bésicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em anestesiologia.

CARGO DE MEDICO GINECOL OGISTA OBSTETRA

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em clinica ginecol égica obstetra.
CARGO DE MEDICO NEUROL OGISTA

Conhecimentos basicos de medicinageral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em clinica neurol 6gica.
CARGO DE ORTOPEDISTA:

Conhecimentos basicos de medicina geral, conhecimentos béasicos em medicina Ortopédica.

CARGO DE CARDIOLOGISTA:

Conhecimentos basicos de medicina geral, conhecimentos béasicos em medicina Cardiol 6gica.

CARGO DE PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em clinica psiquiatrica.

CARGO DE TECNICO EM HIGIENE BUCAL :

1. NogGes de radiologia. 2. Noges de prevencdo. 3. Noges cariologia 4.Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento. 5. Fluor. 6.
Orientacdo e promogdo de salde bucal 7. Técnicas de higiene bucal. 8. Nogbes de anatomia bucal. 9. Documentagdo odontoldgica 10.
Conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumentais odontolégicos. 11. Esterilizaco de materiais. 12. Limpeza e desinfeccdo do
meio de trabalho. 13. Instrumental odontoldgicos. 14. Materiais dentérios: indicagdo. 15. NogBes de primeiros socorros. 16. Medidas de
protecdo individual. 17. NocBes de microbiologia e parasitologia. 18. Biosseguranca e ergonomia. 19. Relacdo profissional/paciente. 20.
Odontologia social e salde publica. 21. Identidade profissional e responsabilidade propria do pessoa auxiliar.

CARGO DE FARMACEUTICO:



Assisténcia farmacéutica na atencdo basica, politica naciona de medicamentos, politica nacional de assisténcia farmacéutica, ciclo de
assisténcia farmacéutica, farmacovigilancia, boas préticas em farmécia, atengo farmacéutica, intervencdo farmacéutica na farmacoterapia,
ética farmacéutica, tratamento das doengas nos Programas do Ministério da Salde: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, salide
mental, tuberculose, hanseniase.

ANEXO |1l -CRONOGRAMA

INSCRICOES: 02/05/2013 a 14/05/2013

PROVA OBJETIVA: 19/05/2013

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA: 20/05/2013

RESULTADO PARCIAL (prova objetiva + prova detitulos): 21/05/2013
RECURSOS: 22/05/2013 até as 13h00min horas

HOMOLOGAGCAO FINAL, RESULTADO FINAL APOS RECURSO E CONVOCACAO PARA CONTRATACAO: Data Provavel
23/05/2013.

ANEXO V-

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO TESTE SELETIVO 00L/SEMAD/2013

[ TssoovsEmMAD/2013 | | [ INscrRICAO Ne | |
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE NO MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM

Nome do candidato (se necessario abrevie os nomes intermediarios)

Data de Nascimento |dade Ndmero do documento de Identidade Orgéo Expedidor UF

N N N N N N N O I I O
Sexo CPF DDD Telefone

M — Masculino
F - Feminino

Endereco
rrrrrrrr+rrrrerrrrrrr el

Numero Bairro

I N N N N N N Y
CEP Cidade UF

Cargo a que concorre

N I N N N O I
Local de atuagio (UNIDADE DE LOTAGAO)

INDIQUE COM UM “X” SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA.

I |
DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICACAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA FIiSICA E A
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA DECLARADA COM AS ATRIBUICOES DO EMPREGO DEPENDERAO DE AVALIACAO
DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE TESTE SELETIVO. (anexar
laudo médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lel, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes
s30 pertinentes.



DATA: / /2013 Assinatura:

Candidato
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