ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D* OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/2013 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2013

O Prefeito Municipal de Machadinho D’'Oeste, Esta@oRondodnia,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Qrganica
Municipal, conforme documentagdo constante no gsien®
1770/2013, e:

Considerando a dificuldade de contratacdo de [sofes para o
quadro de servidores efetivos devido:

a) falta de candidatos interessados no ConcursbcB i 001/2012
para varias vagas, especialmente nas escolas setilidas da Zona
Rural do Municipio;

b) nédo aprovagdo de candidatos suficientes panar agpvagas das
escolas rurais (pélos e multisseriadas);

c) o esgotamento dos cadastros de reservas dedatrelaprovados
no concurso publico n° 001/2012, para as escolaanas e rurais,
mesmo com o remanejamento administrativo de catudidgorovados
de outras unidades de ensino para aquelas que mé@ram ou
tiveram poucos aprovados em cadastro de reserva;

d) a grande quantidade dos aprovados no Concurstic&in®
001/2012 nao puderam tomar posse, por ndo teremlutdo a
formagé&o necessaria para a investidura no carge ajinscreveram;
e) falta de candidatos interessados para lotacéoeseolas rurais,
principalmente nas escolas multisseriadas, devidifieuldade de
acesso em razdo da distancia da sede do municipi@o que
praticamente todas as escolas rurais (pélo e rmefiElas) sdo
distantes em, no minimo, 20 (vinte) quildmetros slede do
Municipio, sendo que existem escolas distantes deaB0 (sessenta)
quildometros da sede do Municipio, e em algumaslittaxdes ha
necessidade de transporte fluvial (barco) paradesso a escola.
Considerando que no Processo Seletivo Simplifie®d202/2012, ndo
supriu a necessidades das contratacdes necesspaEs a
normalizagdo dos servigos educacionais devido graéxbdo de
servidores efetivos da rede municipal de ensina parede estadual
devido as recentes convocagdes oriundas dos ceoscupgra
provimento de cargos efetivos de professor deftigranos anos de
2010 e 2012 pela Secretaria de Estado de Educa8BOUYC;
Considerando o vencimento dos contratos emergsraggprofessores
do Processo Seletivo n® 02/2012 realizado pelo dpioi previsto
para os meses de julho e agosto/2013 e marcol2@ab4;
Considerando que para os cargos de Auxiliar NivgleBor (ANS)
Nutricionista e Psicélogo, muito embora houvesseanditiatos
aprovados, os mesmos foram todos convocados e memiaunifestou
interesse em tomar posse, ocasionando o esgotachem@dastro de
reservas do Municipio.

Considerando ainda que:

a) a impossibilidade de insergdo no orgamento tégele recursos
para a deflagracdo de novo concurso tendo em \ista o
esgotamento dos cadastros de reserva de candigiatogados no
concurso n° 01/2012 ocorreu ap6s o envio dos pojiet lei relativos
a LOA e LDO, ndo sendo possivel a previsdo de ¢dsemo
orcamento do ano-exercicio de 2014 de recursosdgi@s para o
custeio das despesas para a realizagdo de novarsorpiblico e das
novas contratagdes;

b) o grande custo para a Administragéo para aatagé&o de empresa
para organizar e aplicar novo concurso publicos eustos para a
deflagracéo do Concurso Publico n°® 001/2012 conuldigacéo de
editais na imprensa oficial e em jornais de gracideulacédo, para
buscar a ampla divulgacdo do certame e aumentaraatidade de
interessados.

TORNA PUBLICO as normas para a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado 2013 — PSS/2013, que visa a contratagaergencial de
servidores temporarios para preenchimento de vagascargos de
Professor, Psicélogo e Nutricionista para atendenetessidades da
Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED, atraw@ahmissdo
nomeada pela Portaria n°. 446/2013 de 24 de jueh@0d3, com
fundamento no inciso IX do Artigo 37 da Constitaiggederal, e nas
Leis Municipais n° 544/2002, 938/2009, n° 820/200065/11 e
1.102/2012, com vistas no artigo 21 da Instrucdanidtiva n°
13/2004 do Tribunal de Contas do Estado de Rond@aidorma do
disposto do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. Este Edital contém as
clausulas, anexos e condigdes que regem o preRmtesso Seletivo
Publico 2013 — PSS/2013, conforme a legislacaangge

1.1. O PSS/2013 consistird de Andlise Curricular, cgré executada
pela Comissao designada pelo Exmo. Sr. Prefeitayég da Portaria
n° 446/2013, tendo como objetivo a selecéo e dagtia temporaria e
emergencial de servidores nos cargos de: ProfeSsicologo e
Nutricionista.

1.2. As vagas abertas no presente Processo seletidessimam ao
suprimento de vagas ndo preenchidas pelo Concuastic® n°
001/2012, e decorrentes da vacancia de cargos ziun tos pedidos
de exoneracdo de servidores efetivos, conforme IQudel Vagas e
Quadro de AtribuicBes previstas Anexos | e |l ddsttal para o
atendimento das Unidades de Ensino do Municipio.

1.3. A validade do PSS/2013 serd, improrrogavel, deni) @no, a
contar da data da publicagédo da homologacéo deeseitado final,
devendo a Administragdo, até o término da vigéuicia contratos
oriundos deste processo seletivo realizar concpigdico para o
efetivo preenchimento das vagas ora ofertadas.

1.4.0 PSS/2013 consistira de uma Unica etapa queréeattavés de
andlise curricular através de Avaliagdo de Titulde, carater
classificatorio e eliminatorio.

1.5. Os candidatos contratados serdo admitidos em ecarat
emergencial e temporario, pelo prazo de 06 (seéses) a contar da
data de assinatura do Contrato de Trabalho, quergaer prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a interesse daildiracéo, sendo
vedada a prorrogagdo caso houver o preenchimentagdapor meio



de concurso publico.

1.5.1. A Administragcdo Municipal podera rescindir os catus

prorrogados quando houver o preenchimento da véegtada neste
processo seletivo por candidato aprovado em comquitslico.

1.6. Os candidatos contratados serdo regidos pela (isrs@o das
Leis do Trabalho — CLT.

1.7. Somente para as vagas destinadas para Profepacaess Séries
Iniciais do Ensino Fundamental ser4 admitida a ricde de

candidatos com formag&o de nivel superior com die¢ara plena em
outras areas e com formagéo de Nivel Médio em Neaips

1.7.1. No esgotamento ou na falta de classificatboprofissionais
com curso superior em Pedagogia/ Normal Supedentiiatura plena
para a vaga de Professor para as Séries Iniciafginainistragdo

podera contratar candidatos classificados queetiverom formagéao
de nivel superior com licenciatura plena em ouérass.

1.7.2. Sendo esgotados ou na falta de classificddogrofissionais
com curso superior em Pedagogia/ Normal Superizmme formacéo
de nivel superior com licenciatura plena em outéasas, a
Administracéo convocard os candidatos que possufibemacéo de
Nivel Médio em Magistério.

2. DA COMISSAO DE ORGANIZACGAO, ANALISE E
JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Prefeito Municipal de Machadinho D’Oeste, EstalgoRonddnia
designara, para este certame, uma COMISSAO DE ORBAGAO,
ANALISE E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — COAJ, composta de no minimo, 05 ¢cih
membros, dos quais um serd o Presidente escolhtde gessoas de
reconhecida idoneidade moral e com curso de niveérior, para
acompanhar todo o processo seletivo.

2.1. A Comissédo de Organizagdo, Analise e JulgamentBrdoesso
Seletivo Simplificado — COAJ deverd, sob sua stipéoy coordenar
todas as etapas da elaboragéo, aplicacéo e jultmaecertame.
2.2.Afim de manter a necesséria efetividade dos linabao Prefeito
Municipal, a pedido da Comisséo, indicard quantsspas forem
necessarias, para acompanhar a realizacdo do eeri@sn quais
incumbira fiscalizar o julgamento dos curriculasnando as medidas
necessarias a manutencgéo do sigilo das informagéisienciais.

2.3. Compete ao Prefeito Municipal de Machadinho D'@gBistado
de Rondbnia a homologacdo do resultado do Proc&stetivo
Simplificado, dentro de 02 (dois) dias contadosistavdo relatério
apresentado pela Comiss&o, e ordenara a publidacésultado final
por edital, que sera afixado no atrio Oficial daffitura Municipal de
Machadinho D’'Oeste, Estado de Rondénia e da SEMpDbécado
no Diario Oficial da Associacdo Rondoniense dos ikipios —
AROM e em outros meios de comunicagéo.

3. DAS VAGAS A lotagéo inicial das vagas abertas para o ceego
Professor das Unidades de Ensino Urbanas, PélaisRiistrito de
5° BEC e Regido, serd na SEMED, que fard a digtdbudos
candidatos selecionados de acordo com as necessidadcada uma
das unidades municipais de ensino.

3.1.Para as vagas das escolas multisseriadas, adateg&andidatos
serd na unidade de ensino para a qual o candidatessrever, de
modo que no ato da inscricdo o candidato devergan@ unidade
cuja vaga pretender concorrer, conforme constartexé | — Quadro
de Vagas, deste Edital.

3.2.0s cargos de Psicélogo e Nutricionista serdo tstach SEMED,
e suas atividades serdo desempenhadas na SEMEDUmidades de
Ensino do Municipio.

3.3. As vagas atualmente disponiveis serdo providass melndidatos
classificados no presente Processo Seletivo Siogdif,
obedecendo-se, estritamente, a ordem de clas$ificdefinida no
edital que divulgar o resultado final apés o julgaimo dos recursos.
3.4. O candidato que concorrer as vagas de PROFESS@R se
contratado de acordo com seu nivel de formagdodemeado a
seguinte classificagdo:

FORMAGAO ESCOLAR CARGO
Pedagogia/Normal Superior (Licenciatura plena Rsafenivel Il — Superior
Licenciatura Plena em outras 4reas (Nivel Superigr) Professor nivel Il — Superior
Nivel Médio Magistério Professor nivel | - Magistéri

4. DO VALOR DA REMUNERAGAO. O valor do vencimento base
é o equivalente a referéncia e nivel inicial dopeesivo cargo,
conforme segue abaixo:

CARGO CARGA HORARIA VALOR
Professor nivel Il - Superior| 40 R$ 1.880,40
Professor nivel Il - Superior| 20 R$ 940,20
Professor nivel | — Magistéri 40 R$1.567,00
Professor nivel | — Magistéri 20 R$ 783,50

Psicélogo 40 R$ 2.000,00

Nutricionista 40 R$ 2.000,00

4.1. O vencimento base poderd ser acrescido das vastage
pecuniérias estabelecidas na Lei Municipal n® Y2@M2.

5. DAS INSCRICOES. As inscrigdes estardo abertas a partir de
02/08/2013 e deveréo ser realizadas:

a) por correio eletronico -mail) no periodo compreendido entre as
00h:01min do dia 02/08/2013 e as 23h:59 min do di8/08//2013
devendo ser enviado no e-maitletivomdo@outlook.comou;

b) de forma presencia) pessoalmente ou por procuradduyante o
expedientede atendimentogdas 07h:00min as 13h:00min, a partir
do dia 02/08/2013 até dia 07/08/2013, DURANTE O HGRIO E
NOS DIAS NORMAIS DE EXPEDIENTE, e no dia 08/08/2013
(Ultimo dia) das 07h:00min as 12h:00min, devendo oandidato
dirigirse ao prédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — SEMED, situado na Avenida Tancredo Nevesn®
2.584, Centro, Machadinho D’Oeste, Estado de Rondin

51. NAO SE ADMITIRA EM HIPOTESE ALGUMA A
INSCRICAO POR MEIO ELETRONICO ( E-MAIL) POR
PROCURACAO.

5.2.Nao seré cobrado pagamento de taxa da inscrigcéo.

5.3. Os candidatos s&o inteiramente responsaveis jgetidade e
autenticidade das informacdes que prestar, bem damidocumentos
que apresentar, na forma presencial (pessoalmanteroprocurador)
ou na forma eletrénica.



5.4. E Unica e exclusiva responsabilidade do canditkgibilidade
dos documentos entregues (na forma presenciabglesante ou por
procurador), e a qualidade da imagem e a integgiddms dados
referentes aos documentos digitalizados e/ou avguanviados (nas
inscrigdes por correio eletrénico) sendo que set@rconsiderados
todos os documentos que estiverem ilegiveis, addibs, rasurados
ou que de alguma forma o seu texto ndo puderderclaramente ou
cujos arquivos digitais ndo puderem ser visualigado estiverem
danificados por qualquer motivo, no momento daise&urricular.
5.5. N&o sera admitida a inscrigéo condicional, ou isdria, ou sem
a entrega da documentacéo exigida.

5.6. O candidato, cuja documentagédo estiver em desa@mh este
Edital, serd automaticamente desclassificado.

5.7. O candidato responderd por eventuais erros ounagdes
inveridicas declaradas por seu procurador, quandpreienchimento
do formulario de inscricdo por procuragéo.

5.8.A COAJ e a Secretaria Municipal de Educagéo e sensdores,
ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou figosrrentes de
informagdes nédo veridicas, inexatas ou incompligasecidas pelo
candidato ou seu procurador.

5.9. Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a iigéer por
correspondéncia, ou de forma diversa da estabeleeiste edital, ou
condicional, por correspondéncia fisica ou fax, memitido o envio
de documentos por fax ou outro meio similar destnziaséo de dados
diferente do correio eletronice-(nail), ou que for enviado fora do
prazo estipulado.

5.10. DAS INSCRICOES POR E-MAIL. Os candidatos que
optarem por se inscreverem por e-mail, deverdo aengeus
curriculos, bem como todos os documentos exigidestenEdital,
devidamente digitalizados nos seguintes formatos:

a) *.PDF (portable document format), legivel pelo programa Adobe
Reader;

b) *.JPG ou JPEG, legivel pelo visualizador de imagémWindows;
c) *.TIF, legivel pelo visualizador de imagens do #6ws.

5.10.1. O candidato devera enviar também em anexo a fittha
inscricdo, conforme modelo constante no Anexo diste edital,
devidamente preenchida, assinado e digitalizado faynatos
indicados no item 5.10.

5.10.2. Os e-mails deverdo obrigatoriamente constar no campo
“Assunto” a seguinte observacdoiNSCRIGAO PROCESSO
SELETIVO — MDO 2013", de maneira que serdo desconsiderados
todos ose-mails que ndo contiverem esta observagéo.

5.10.3.Além da observagéo acima, no corpoedwail deve conter a
indicacdo do nome dos arquivos em anexo & menselgérdnica. Por
exemplo:

Anexo 1: curriculo.pdf
Anexo 2: documento pessoal RG.jpg
Anexo 3: certificado.tif

5.10.4. E de inteira responsabilidade do candidato o erids
documentos digitalizados nos formatos exigidos eneslital, sendo
desconsiderados aqueles enviados em formatos aivdes previstos
neste edital.

5.10.5.A COAJ ndo se responsabilizara por envio de esmadé
candidatos contendo dados incorretos ou arquivaffickdos, bem
como da confirmacéo do recebimento dos arquivoscsneoe-mail.
5.10.6.A COAJ respondera o e-mail do candidato até cseguinte
ao recebimento de-mail, servindo a resposta ou confirmagédo de
recebimento, como comprovante de inscri¢do.

5.10.7. O candidato podera utilizar-se de endereco deeicorr
eletrdnico é-mail) de terceiros para realizar sua inscricdo e emsar
documentos, de modo que COAJ nédo se responsapdizqualquer
circunstancia pelo envio das informagdes, ficandoical e
exclusivamente de responsabilidade do candidateracidade e a
autenticidade das informagdes enviadas.

5.10.7.1.Caso o candidato utilize enderego de correio Geleto
(e-mail) de terceiros para realizar sua inscrigdo deweatificar-se
no campo “Assunto” ap6s a observacSCRICAO PROCESSO
SELETIVO — MDO 2013". Exemplo: “INSCRICAO PROCESSO
SELETIVO - MDO 2013 - Referente a (NOME DO
CANDIDATO)"

5.10.7.2.As inscrigdes feitas com utilizagdo de enderecaateeio
eletrdnico ¢mail) de terceiros que nédo estiverem em conformidade
com o disposto no item acima serdo automaticamente
desconsideradas.

5.11. DAS INSCRICOES PRESENCIAIS. Os candidatos que
optarem por inscreverem-se pessoalmente, deverégir-de a
SEMED, com a ficha de inscricdo (anexo Ill) devidate
preenchida, munido com todos os documentos exigidste Edital, e
com envelope opaco tamanho A-4/Oficio, contendoseguintes
informagdes no lado externo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PROCESSO SELETIVO 2013

NOME:

Endereco:

Telefone de contato:
e-mail para contato:
Assinatura:

5.11.1. Todos os documentos exigidos para a inscrigdoetexo
curriculo (que devera ser original), deverdo s@ias) de forma que
néo serdo aceitos, em hipétese alguma, documentoiinais para
a realizacédo da inscricdo, de forma que serdo dews| no ato da
apresentacdo aqueles documentos que néo forenemfass como
copia, e considerados ndo entregues e desconsidepada qualquer
fim.

5.11.2.Efetuada a inscrigdo, a Comisséo, ou servidoggdadb para
tal, emitird comprovante de inscricdo contendo adod pessoais do
candidato (nome, endereco, nimero do RG e do CRFelacédo de
documentos entregues pelo candidato.

5.12. DA INSCRICAO POR PROCURAGCAO. Caso o candidato
ndo possa fazer sua inscrigdo pessoalmente ouwop@iceletronico
(e-mail), podera se inscrever por procurador devidamentditaaloi
por procuracdo publica, mediante entrega do ofigma copia
autenticada do respectivo mandato, acompanhado &géa cdo
documento de identidade do procurador.

5.12.1.0 procurador de mais de um candidato, devera epta@sa
procuragdo correspondente para cada candidatoeguesentar, bem



como apresentar tantas copias de seu documentcdeseidade
quantos forem os candidatos representados, sob pdma
desclassificagdo da inscri¢éo.

5.12.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do catalithdas as
informages prestadas por seu procurador, mesmoelasqu
consideradas equivocadas, inveridicas ou erroneas.

5.13. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAOQ. O candidato devera
preencher as seguintes condigdes para a sua &soiccertame:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo uiés nas condicoes
previstas pelo Decreto n° 70.391/1972, ou estramge forma da
Lei;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, de forma legdesacordo com o
modelo do anexo Ill deste Edital;

c) entregar os documentos na forma e prazos exigieste Edital;

d) declarar que no ato da assinatura do contratodestpto ao
exercicio regular do cargo a que concorre.

5.14. O candidato devera entregar obrigatoriamenteno ato da
inscrigéo, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e adsjnde acordo
com o do modelo Anexo lll, que poderd ser retiradaato da
inscri¢do, pessoalmente junto & SEMED ou atravésolieitagdo via
correio eletrénico pele-mail: seletivomdo@outlook.com

b) copia reprogréfica legivel do documento de idextéd com foto
reconhecido em todo territério nacional (RG, CNHABD CREA,
etc.);

¢) CURRICULUM VITAE devidamente assinado;

d) cépias dos documentos referentes aos titulos pgresentar no
curriculo, sob pena de serem desconsideradas asnafes nado
comprovadas;

e) nas inscricdes por procuragdo, copia reprogréfegivel do
documento de identidade com foto, reconhecido et territério
nacional (RG, CNH, OAB, CREA, etc.) do procurador.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO. As inscrigdes
poderdo ser realizadas pessoalmente, por procuragggor correio
eletrdnico é¢-mail), obedecendo-se o estipulado neste item e noStem
deste Edital.

6.1. O candidato devera ler e seguir atentamente astagides, para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo e demais pireados,
tomando todo o cuidado com a transcrigéo dos dad@snchidos.

6.2. O candidato deverd, no ato da inscricéo, fazer dmiza opgao,
para:

a) o emprego correlacionado com sua respectiva retiib, a que
deseja concorrer no certame;

b) local de lotacéo;

c) a carga horéria desejada (de 20 ou de 40 horamsés), se houver
mais de uma carga horéria.

6.2.1. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceittidp de
alterag&o desta opgéo, sob hipdtese alguma.

6.2.2.0 candidato que efetuar mais de uma inscricaosméente a
primeira deferida, pela qual concorrerd no certeen@s demais
inscrigdes indeferidas.

6.3. As informacdes prestadas, no ato de inscricd@osee inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a COAXettalde excluir
do certame aquele que ndo preencher a ficha degisae forma
completa, correta efou que fornecer dados compaonedte
inveridicos, sem prejuizo a outras medidas quaeerfecessario.
6.4. A inscricdo do candidato, implica o conhecimentotéeita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edéal,quais, o
mesmo n&o podera alegar desconhecimento, sob $epdiguma.
6.5. A inscricdo é de inteira responsabilidade do aiatdie deve ser
feita com antecedéncia, para evitar eventual pgedarazo no ultimo
dia de inscricdo pela inobservancia do horario Epediente da
SEMED, ou da postagem pemail.

6.6. NO ULTIMO DIA DE INSCRIGAO, AS INSCRIGOES
PRESENCIAIS SERAO ENCERRADAS PONTUALMENTE AS
12:00H DO DIA 08/08/2013, COM O FECHAMENTO DAS
PORTAS DA SEMED, SENDO PERMITIDAS APENAS
INSCRICOES PRESENCIAIS DOS CANDIDATOS QUE
ADENTRAREM NO PREDIO DA SEMED ATE ESTE
HORARIO.

6.7. Serdo consideradas tempestivas as inscricdes dpestaia
correspondéncia eletronice-ifiail) até as 23h:59mim do Ultimo dia
de inscricéo.

6.8. A Administragdo Publica ndo sera responsavel paolpmas na
inscrigdo decorrentes de erro de grafia ou digitagdl ainda pela
autenticidade das copias.

6.9. No ato da inscricdo o envelope entregue serd iceli,
identificado e lacrado na presenca do candidateerdid ser aberto
somente pela COAJ no momento do julgamento doslpedi

6.10. Nas inscricBes realizadas por correio eletroniao COAJ
imprimird o e-mail enviado, bem como todos os asexos colocara
em envelope devidamente identificado com os dadosatdidato,
com os mesmos dados do item 5.10 e submetidoganjehto.

6.11. Apés encerradas as inscricdes, os envelopes $evados a
andlise e julgamento, e serdo abertos pela COAd, amalisara a
documentagdo encaminhada e verificard o atendimentméo de
todos os requisitos deste Edital para a class#izaps candidatos.
6.12. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Considerando que a quantidade de
vagas ofertadas ndo permite atingir nimero integjoivalente a 1
(um) para a aplicagdo do percentual de reservagaswde 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame pamrt&ipacdo de
candidatos na condigéo de Portador de Necessi@@pesiais — PNE,
conforme disposto no art. 14 da Lei Municipal n20/2007 e do
percentual de 5% (cinco por cento) definido pele®® Federal n°
3.298/1999nd0 serdo abertas vagas reservadas para Portador de
Necessidades Especiais — PNE

6.12.1.0 candidato portador de PNE que desejar concasefagas
definidas neste certame deverd concorrer em iguaislicdes aos
demais candidatos sem preferéncia de reserva des vag que se
refere ao contelido, avaliagdo e duracéo do certame.

6.12.2 Os casos omissos neste Edital em relagdo aoadpoes de
necessidade especial obedecerdo ao disposto noet®ear®
3.298/1999.

7. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO. A entrega do
comprovante de inscricdo ao candidato sera feitatmala inscrigéo,
no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo dmibipio de
Machadinho D'Oeste, situado na Avenida TancredoeNgew°® 2.584,
Centro, Machadinho D’Oeste, Estado de Rondbniardaro horéario
de expediente, nos termos deste Edital.



7.1. Nos casos em que forem feitas por correspondéietednica
(e-mail), o comprovante ser& enviando gemail para o endereco de
correio eletronicogcmail) do qual fizer a inscrigéo.

7.2. A exatiddo e atualizagéo das informacdes refesemteendereco
residencial e de-mail é de exclusiva responsabilidade do candidato,
nédo tendo a SEMED, a Prefeitura Municipal de Maattez D’'Oeste

— RO ou a COAJ deste certame qualquer responsadslichor
eventuais erros, omissdes e/alteragdes.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E
DESEMPATE. O PSS/2013 de que trata este Edital consistird na
avaliagdo decurriculum vitae, que analisar4 a formacéo escolar e
profissional do candidato para o trabalho quexetetar.

8.1. A avaliagdo curricular terd carater CLASSIFICAT@RIe
ELIMINATORIO, com pesos atribuidos conforme a fogéia escolar

e profissional do candidato, nos termos deste Edita

8.1.1.Nas vagas em que se exigir formacéao/habilitacfecéfica, de
acordo com a matriz curricular, serdo eliminadosasdidatos que
néo possuirem a formagéo minima na habilitacaotie¢ura exigida.
8.2. A classificagdo dos candidatos obedecera aossitapiiabaixo
enumerados, aos quais serdo atribuidos a gradubggmntuacéo,
conforme item 8.3 deste Edital:

a) formag&o escolar;

b) aperfeigoamento profissional;

8.3 Da andlise curricular de que trata o item 8.24 s&ribuida
pontuacéo de acordo com a graduacéo, especializacaoga horaria
em cursos de aperfeicoamento para o cargo em qoeorcer,
conforme segue as planilhas abaixo:

A) PROFESSOR

QUADRO ESQUEMA PARA PONTUAGAO

TiTuLOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
REQUISITOS PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS GLOBAL
1 i Diploma de do com Li (setenta) pontdg0 (setentg)
Graduacdo  [Plena; quando o Diploma dpontos.

Certido efou Declarago de Conclusa|Ceetificado/
Curso de Nivel Superior em LicenciajBaclaragao 9
Plena; conclusdo de cur

g

Certificado de Conclusdo de
Médio éri ttr de |
Histrico Escolar. na area especific

para a qual concorr
avaga

25 (vinte e cincdPS5 (vinte e cincd)
pontos  quando  [pontos
Diploma o
Certificado/

Declaragéo 9
conclusdo de cur

g

superior  apresentafio
for em area afim

vaga a que concorr
Maximo 1 (um)

curso.

10 (dez) pontoblO (dez) pontos
Quando o certificado
for de conclusdo de
Nivel Médid

Magistério.

2. Cursos de Pfertificagao(s) de Curso(s) em Nivel|de(seis) pontos payh2 (doze) ponto
a P6s a G |gada aximo 2
esteja(m) i com a {deis) cursos.

especifica para a qual estiver concorrgndo
no certame, com carga hordria minimg: de
360 horas.

Certificaiio(s) de Cursos de FGB (trés) pontos payes (seis) pontos
Graduacao/Especializagio em 4rea pfada titulo méaximo de
para a qual estiver concorrendo |a®Titulos
certame, com C.H. minima de 360 horgs.

3. Curso dCericadols) de  Cursos) B (quatro) PpontgeB (oito) pontos.
em Area 6 cada  cursp.

em A & érea Zaimo de 2 (dois]

Pedaggica (cofpara a qual o candidato estf@msos.
carga  horérifconcorrendo no certame.
minima de 2fcerificado(s) de  Curso(s) MM (um)  pontd02 (dois) pontos
horas) em Area 6 f de 02 (dois}

NAO esteja(m) relacionado(s) 4 4@arsos

especifica para o qual o candidato esfiver
concorrendo.

B) ANALISTA NIVEL SUPERIOR/ PSICOLOGO E
NUTRICIONISTA

QUADRO ESQUEMA PARA PONTUAGAO

TiTULOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
REQUISITOS PONTOS | PONTUAGAO
UNITARIOS GLOBAL
1 i Diploma de & pontoy 70 (setefta)
Superior  de  Bacharel  efu pontos

Declaragdo ou  Certificado e

de curso emitido por

instituigdo  de  Ensino  Superfor
devidamente cadastrada junto | a

8

Ministério da Educagdo - MHC
correspondentérea especifica par
o cargo e vaga a qual concorre.

2. Cusos de PfSertiicagio(s) de Curso(s) em Niflseis) pontos paa2 (doze) pontog.

Pos curst

que esteja(m) relacionado(s) cofMaximo 2 (dois)
area especifica para a qual esfoersos.
concorrendo no certame, com cdrga

horéria minima de 360 horas.

Certificagdo(s) de Cursos de f@& (irés) pontdes (seis) pontos|
Graduagéo/Especializagio em gpeda cada titul
afim para a qual estiver concorrefuidximo  de 0|




ao certame, com C.H. minima de [38@ilos
horas.

3. curso dkCertificado(s)  de  curso(s) (@ (quatro) pontg@8(oito) pontos.

que cada curdo
carga horaria minima [felacionado(s) a drea especifica pidaimo  de
20 horas) a qual o candidato estiyétois) cursos.
concorrendo no certame.

Certificado(s) de curso(s) [@ (um) pontd02 (dois) ponto
aperfeicoamento em drea que NA@ximo de 0P
esteja(m) relacionado(s) & 4elwis) cursos
especifica para o qual o candifato

estiver concorrendo.

8.4.As cdpias dos titulos ndo necessitam ser autelaticem cartorio.
8.5. O candidato que nédo entregar os titulos no atogtaicdo, e de
uma Unica vez, ndo podera fazé-lo em data postexidr pena de
serem os documentos apresentados consideradoskem v

8.6.A entrega de titulos é obrigatéria, sob pena deldssificacéo.
8.7.Somente serdo considerados como validos os tifuémsaracdes,
certificados, diplomas e/ ou histéricos) que camste inicio e o
término do periodo do curso, bem como a espec#icatara da carga
horéria respectiva.

8.7.1.Ndo serdo aceitas declaragdes de matricula oul@tdsfesa de
tese.

8.7.2.0 candidato devera, obrigatoriamente, apresentanrtificado
onde conste a carga horaria do curso realizado.

8.7.3. N&o seréo atribuidos pontos aos certificados gmée sem
especificagdo clara da carga horéria.

8.7.4. Os diplomas, certificados e/ou declara¢des de lgs@ic de
curso, ou histéricos escolares de curso superipé® graduacéo
somente serdo validos se constarem que o candidatpriu a carga
horaria minima exigida e sua respectiva aprovagédrabalho de
concluséo de curso ou equivalente para a obtengiogrdu
correspondente.

8.8. Os comprovantes de conclusdo de curso superior
pés-graduagdes (diplomas, certificados, declaragfiesapresentados
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial réxmida pelo MEC,
constando expressamente o periodo de sua realizagdocarga
horéria.

8.9. Os documentos escritos em lingua estrangeira dsosu
realizados, somente serdo considerados validosdquemduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentadob
responsabilidade exclusiva do candidato, sob peea sdrem
desconsiderados para qualquer fim.

8.10. Os diplomas, certificados e/ou declaragdes de leséc de
curso, ou histéricos escolares de curso superipé® graduagdo
realizados no Exterior somente serdo consideratidosase forem
devidamente registrados junto ao MEC bem como odidato
devidamente aprovado em exame de proficiéncia jatto6rgdo
competente.

8.11.Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedanismtagem
cumulativa dos pontos possiveis previstos na taleigem 8.3, deste
Edital.

8.12.0s pontos e os titulos apresentados que excederemlores e
quantitativos maximos da tabela do item 8.3 seezahsiderados.
8.13.Devera ser entregue apenas uma Unica copia dedoadmento
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipatgsma.

8.14. Ndo serdo consideradas, para qualquer efeitotwlssticujas
copias estiverem rasuradas, ilegiveis, ou ausegtedquer dos
requisitos estabelecidos neste edital, ou aindauetes; que for
constatada qualquer adulteracdo de seu conteldp,psoa de
eliminacdo do candidato, sem prejuizo a demais dmsdiegais
cabiveis e pertinentes.

8.15. A nota final dos titulos correspondera a soma postos
obtidos, observando-se os requisitos 1, 2 e Jtwkla do item 8.3.
8.15.1. Os titulos requeridos como requisitos de
Escolaridade/Graduagéo (Requisito 1 da tabela déuagdo)NAO
seréo somados cumulativamente.

8.16. Para ser considerado classificado o candidatordester uma
das pontuagdes do requisito 1, da tabela acima.

8.17. Os candidatos serdo classificados por ordem demes do
melhor classificado ao dltimo colocado.

8.18. No caso de igualdade de pontuacdo na classifido final,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempat
sucessivamente:

a) por idade, sendo considerado o mais velho, corfodispde o
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, #d@2003 (Estatuto
do Idoso), sendo considerados o0 ano e més de regoim

b) maior nimero de pontos no requisito pés-graduatdioarea
especifica que concorre;

¢) maior nimero de pontos no requisito pés-graduagéohabilita o
candidato a atuar em &rea correlacionada para @ @agargo qual
estiver concorrendo no certame;

d) maior nimero de pontos no requisito Curso de Aggydmento na
area especifica para a vaga e cargo qual estiveromendo no
certame;

e) persistindo o empate, por sorteio publico.

8.19. As listagens contendo as notas e classificagaocdodidatos,
cujos titulos forem analisados, serdo divulgadaavés de Edital,
publicado por afixagdo no atrio oficial da PrefetMunicipal de
Machadinho D'Oeste, Estado de Rond6nia e da SEMpDbécado
no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos iipios —
AROM e em outros meios de comunicagéo.

9. DOS RECURSOSTodos os recursos seréo dirigidos a COAJ.
9.1. Serd admitido recurso quanto a divulgagdo doslteelms da
analise curricular.

9.2.Os recursos poderdo ser interpostos no prazo mékin® (dois)
dias Gteis contados a partir da data da divulgag#el do evento,
excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o Ultitia.

9.3.0s recursos deveréo ser protocolados por:

a) meio eletrdnico (e-mail), até as 23h:59min dodtiavencimento do
prazo, nce-mail seletivomdo@outlook.com

b) meio presencial, pessoalmente, até o término pedinte normal,
na SEMED, localizado na Avenida Tancredo Neveg,.584, Centro,
Machadinho D'Oeste, Estado de Rond6nia.

c) meio presencial por procuragdo, até o término xpediente
normal, na SEMED, localizado na Avenida Tancrededsgn® 2.584,
Centro, Machadinho D’'Oeste, Estado de Rondoéniaenmthw ser
anexado ao recurso, a via original ou cépia dayseméo e do
documento de identidade oficial (RG, CPTS, cart@rafissional,



etc.) com foto do procurador.

9.4. A interposigédo dos recursos ndo obstara o regudamento do
cronograma do concurso.

9.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por faitesffax), telex,
telegrama, ou outro meio diverso do indicado nm i3 deste Edital.
9.6. O recurso deveré ser:

a) apresentado em formulario especifico, conformesteodo Anexo
IV — Modelo Formulério — Recursos, deste Editahdsenecessario o
preenchimento de um formulério para cada fato impdg;

b) transcrito em letra legivel ou impresso, com pchenento
obrigatério de todos os campos do formulario, auite a
fundamentagédo tedrica das alegagdes, comprovadasmpin de
citacdo de artigos amparados pela legislacdo dspediens, paginas
de livros, nome dos autores e anexando cépia danumgacédo
comprobatéria, se for o caso;

c¢) assinado pelo candidato ou procurador;

d) nos recursos protocolizados pemmail todos os documentos
deverdo ser digitalizados nos formatos previstostera 5.10 deste
edital;

e) dentro do prazo estabelecido no item 9.2 e 93edlital.

9.7. Serdo automaticamente indeferidos os recursosgeres fora do
prazo estipulado e aqueles que ndo atenderem lekestilo no item
9.6, deste Edital.

9.8 Os recursos recebidos serdo julgados pela COAdramn de 2
(dois) dias Uteis ap6s o encerramento do prazosaicu

9.9. Os resultados apés exame dos recursos serdo dachshecer
coletivamente, por edital que serd afixado no éttéo Prefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondérda SEMED
e publicado no Didrio Oficial da Associacdo Rondose dos
Municipios — AROM e em outros meios de comunicagao.

9.10. A decisdo proferida pela Comissdo de Organizagéo,
Coordenagdo, Realizacdo e Julgamento do ProcessetivGe
Simplificado sera irrecorrivel.

10. DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICACAO DO
RESULTADO FINAL. No dia15/08/2013 a comisséo publicara os
resultados da avaliagdo curricular de Edital qué aéixado no atrio
Oficial da Prefeitura Municipal de Machadinho D'@esEstado de
Ronddnia e da SEMED e publicado no Diario Oficial Asociagéo
Rondoniense dos Municipios — AROM e em outros meies
comunicagéo.

10.1. O resultado final do certame, apds o julgament® régursos,
serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Pref¢iticipal de
Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, e publigaatomeio de
Edital que sera afixado no atrio Oficial da Prefigit Municipal de
Machadinho D’Oeste, Estado de Rondonia e da SEMED Biario
Oficial da Associagdo Rondoniense dos MunicipicAROM e em
outros meios de comunicaga@m 22/08/2013.

11. DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.
Para a assinatura de contrato de trabalho, o gual regido pelas
normas da CLT, o candidato terd que apresentar egsinges
condigdes, comprovadas documentalmente no ato sinaisa do
contrato.

a) ter sido classificado no presente processo seletiv

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral;

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrgailitares;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para oroésie do
emprego;

g) registro no érgéo de classe competente para geam que se faz
necessarios. Caso nédo possua registro, deverdofardes até a data
da assinatura do contrato;

h) apresentar Atestado Médico que possui aptidazaftsimental para
o exercicio das atribuicdes do emprego;

i) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancéinjumneidade,
aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidaalesfera federal,
estadual e/ou municipal;

j) cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital

11.1. Outros documentos poderdo ser exigidos por ocadio
convocacéo dos candidatos classificados.

12. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGCAO. Os
candidatos classificados serdo admitidos em casitergencial e
temporario, pelo prazo de 06 (seis) meses, a catdadata de
assinatura do contrato de trabalho, podendo serogaxo por igual
periodo

12.1.0s contratos oriundos deste processo seletivo segidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

12.2. A jornada de trabalho dos professores nivel Ivelrl para as
escolas urbanas, pdlos rurais, 5° Bec e regida,dge0 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais para 0s contratadosrgo de professor
em todas as areas de especialidade.

12.2.1. A jornada de trabalho para as vagas destinadasadas
rurais multisseriadas, sera de 20 (vinte) horasaseis, ampliada para
30 (trinta) horas semanais, com o proporcional aoneda
remuneragao.

12.2.2. A jornada de trabalho para os cargos de AnalisteelN
Superior/ Psicélogo e Nutricionista, serd de 40afgmta) horas
semanais.

12.3.Fica vedada a duplice contratacédo neste processo.

12.4.As contratagdes oriundas deste certame, somededocorrer
durante o prazo de validade do presente PSS/2013.

12.5. Os profissionais contratados serdo substituidosopasido da
posse de candidatos aprovados em concurso plhiic@neprego
equivalente.

12.6. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de damid
profissional contratado, para ndo haver prejuizaoinuidade da
oferta de servico, a Administracdo podera dispeesaubstituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivgaide desde que
classificado por este Processo seletivo, ou a e&fm suprida por
candidato aprovado em concurso publico.

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO. Os profissionais contratados
deverdo atuar exclusivamente no ambito da Seaetunicipal de
Educagdo, ressalvadas as instituicdes privadasardéer filantrépico,
que mantenham convénio educacional com a SEMED.

14. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA. As despesas financeiras
com a execugdo desta Lei correrdo por conta de c@Eda
orcamentarias préprias, previstas na SEMED.



15. DA CONVOCACAO, CONTRATAGAO E LOTACAO. Os
candidatos classificados, por questdes orcamestépaderdo ser
convocados para serem contratados durante a végéeste certame,
obedecendo a ordem de classificagdo dos candidi@ssordo com o
numero de vagas ofertadas no PSS/2013, atravéditd, Bublicado
por afixagdo no atrio oficial da Prefeitura Munaiimle Machadinho
D'Oeste, Estado de Ronddnia e da SEMED e publicaaldiario
Oficial da Associagdo Rondoniense dos MunicipioAROM e em
outros meios de comunicagdo, para assinatura deraBmnde
Trabalho.

15.1. Os candidatos convocados deverdo se apresentar am
Departamento de Recursos Humanos da Secretariacidainida
Administracéo e Fazenda - SEMADFAZ, em prazo adefinido, e,
além de satisfazer as condigdes constantes dolitedesde Edital,
entregar a cdpia autenticada em cartério dos seguitocumentos:

a) certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) documento de identidade oficial com foto, comdeadie em todo
territério nacional (RG, CTPS, carteiras profissisnemitidas por
6rgéos de classe, etc.);

c) CPF/MF;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de estar quite com a Justica Elejtoral

f) cartdo do PIS/PASEP (caso ndo seja cadastradeseapar
declaragéo de ndo-cadastrado);

g) se, do sexo masculino, comprovante de estar quite as
obrigacdes militares;

h) comprovante de escolaridade compativel com o ejoppara o
qual foi aprovado;

i) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociglig autentica e
original);

j) comprovante de endereco de sua residéncia, coninvemo nos
Ultimos 3 (trés) meses;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores de &g;an

l) caderneta de vacinagéo para os menores de 05 anos.
15.2.Além das copias autenticadas solicitadas no iteteriar, devera
trazer documento original:

a) declaracdo de imposto de renda e/ou declaracdbeds com
reconhecimento de firma;

b) declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estanénulando
cargos ou empregos publicos, ressalvados os cagwessos de
acumulagéo previstos no art. 37, XVI, da Constitaigederal;

c) prova de quitagdo com a fazenda publica federsthdeal e
municipal;

d) certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Codta€stado de
Rondo6nia;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais optitta ao Tribunal
de Justica Estadual e Justica Federal dos domsiaitide o candidato
residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos;

f) atestado de sanidade fisica e mental;

g) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas;

h) se possuir conta corrente de pessoa fisica nooBeacBrasil,
apresentar copia do comprovante;

i) declaracédo de que néo foi demitido a bem do semiblico nos
ultimos 5 (cinco) anos (declarado pelo proprio @dai e com firma
reconhecida);

j) caso inscrito para as vagas destinadas para Batadde
Necessidade Especial, laudo Médico evidenciandptidé® para a
funcéo pretendida;

k) declaragdo que n&o responde a Processo Admiivistrat
Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estdde Federal
(declarado pelo préprio candidato e com firma reecida);

15.3. O candidato convocado para assinatura de cordeatoabalho
que ndo comparecer dentro do prazo de 15 (quirias) sera tido
como desistente, podendo a Secretaria Municipal Edecacao
convocar o préximo candidato aprovado, obedecig@rasamente a
ordem de classificacéo para a devida substituiggmeatagéo.

15.4. O candidato classificado que obteve classificaigéerior ao
numero de vagas ofertadas, caso convocado, deveg@rasentar para
assinatura do contrato, no prazo 15 (quinze) didsvera atender a
todos os requisitos previstos neste Edital.

16. DA RESCISAO DE CONTRATO. O contrato podera ser
rescindido nas seguintes hipéteses:

a) o candidato ndo cumprir as clausulas previstascentrato de

trabalho;

b) término de sua vigéncia, ou por rescisédo voluatari

c) substituidos por ocasido da posse de candidataveafps em

Concurso Publico, para a vaga a qual ocupa;

d) nas hipéteses previstas na CLT.

16.1. Nos casos em que houver descumprimento do contrato
trabalho pelo profissional proceder-se-a4 a exo@rgipr demissdo
com ou sem justa causa apés a apuragdo do fatanqtieou a

resciséo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Este Edital estard afixado no é&trio Oficial da féltera

Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondérda SEMED

e publicado no Didrio Oficial da Associacdo Rondose dos
Municipios — AROM e em outros meios de comunicagao.

17.2. As nomeagles obedecerdo rigorosamente a ordem
classificagdo e os requisitos das Leis Municipais 544/2002,

938/2009, n° 820/2007 (Regime Juridico Unico dosviSeres

Publico Civis do Municipio); 841/2008 (Estrutura rAthistrativa),

1.102/2012 (Plano de Cargos Carreira e SalariosSgwsidores da
Educagéo).

17.3. A classificacéo final geral, para o candidato, nsea mera
expectativa de direito a contratacdo, a interessenweniéncia da
Administracéo.

17.4. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED resseva

direito de proceder as contratagdes, em nUmero ajeeda ao
interesse e as necessidades do servico, de acoodo &

disponibilidade orcamentéria, podendo amplié-lamsitlerando os
quantitativos previstos na Lei Municipal n® 841/200

17.5.Néo sera fornecido ao candidato documento comfnbade

classificagdo no presente PSS/2013, valendo, pase é&m, a

homologagéo divulgada no Diério Oficial da Asso&@m&ondoniense
dos Municipios — AROM e em outros meios de comugéioa

17.6. Os casos omissos serdo analisados pela COAJ, tma Ul
instancia administrativa, pela Procuradoria Juaidioc Municipio de

Machadinho D’Oeste.

17.7. As contratacdes serdo feitas de acordo com assidades da

de



SEMED e com a existéncia de recursos orgamentafiosinceiros.
17.8. O candidato classificado no PSS/2013 podera sevocado,
para prestar servicos em qualquer localidade do idvhio se
concorrer para as vagas de professor nas escokasas:; pélos rurais,
Distrito de 5° BEC e regido, de acordo com a nétads da
Administracdo Municipal, se na localidade houvergaszanao
preenchida por servidor efetivo, ou que sobrevigaute a vigéncia
do presente PSS/2013.

17.8.1. O candidato aprovado para vagas destinadas adagsco
multisseriadas serdo convocados especificamentegpascola para a
qual o candidato se inscreveu.

17.9. O professor aprovado PSS/2013, a critério da Athtnatao
podera lecionar em salas de aula do ensino fundaimea educagéo
infantil ou da educacéo especial de acordo comhabditacéo, nos
termos deste Edital.

17.10.0 candidato convocado para posse, que ndo assonirazo
especificado para a convocagéo, serd compulsortaneiminado da
classificagdo, convocando-se o classificado imadiahte
subsequente.

17.11.A Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste - Rifravés
do drgdo competente, fornecera ao candidato aor tposae, todas as
instrugdes necessarias ao seu exercicio.

17.12.Nenhum candidato inscrito podera alegar descomtesttd das
instrugdes contidas neste Edital e demais legistapértinentes.
17.13.A inexatiddo das afirmativas, irregularidades dosumentos
ou ndo atendimento a todos os requisitos e corsligdabelecidos
neste Edital, acarretara a eliminacéo do candidaiertame.
17.13.1.Verificados os fatos do item anterior, apés homatdio das
inscri¢des e, em especial, por ocasido da coné@taccandidato sera
automaticamente eliminado do certame, sem prejagodemais
providencias nas esferas civel e criminal, confortegislagéo
especifica vigente.

17.14.Independentemente de sua classificagdo neste BASS/@d0
serd admitido candidato ex-servidor de qualquer adrgde
Administracéo Publica que tenha sido exoneradalporissdo a bem
do servico publico.

17.15. O candidato classificado dever4 manter junto eRuea
Municipal, durante o prazo de validade deste P9R/28eus dados
cadastrais atualizados, para o caso de eventuabcagéo, de forma
que a SEMED, a Prefeitura Municipal ou a COAJ n&@® s
responsabilizam em qualquer hipétese no caso ddidzo vir a
perder a vaga pela inexatiddo ou ndo veracidadedddss por ele
informados.

17.16.0 candidato que por qualgquer motivo néo apresentatempo
habil a documentagédo completa exigida neste Eddahomento da
posse sera automaticamente considerado desistpetel@ra o direito
a vaga pretendida.

17.17. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes
fraudulentas, o candidato sera eliminado do certanm@so a fraude
seja descoberta ap6s sua admisséo, serd demitidjusta causa, sem
prejuizo das demais medidas civeis e criminaisse&bao caso.
17.18.A carga horéria e as atribuicdes dos cargos 382013 sao
as constantes das Leis Municipais n° 841/2008 (f&sa
Administrativa do Municipio), 820/2007 (Regime &izd Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio) e 1.102/20Plano de
Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores MurigciEducacéo).
17.19. Todas as publicagdes referentes ao Concurso BUbticdo
divulgadas através de afixagdo no atrio Oficial Beefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondérda SEMED
e publicado no Didrio Oficial da Associacdo Rondose dos
Municipios — AROM e em outros meios de comunicagao.

17.20. O planejamento e execugdo do PSS/2013 ficardo sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de EdwucagéPrefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rond6nia

17.21. A SEMED, a Prefeitura Municipal de Machadinho D3Ge
Estado de Rondbnia e a COAJ ndo se responsabiligaim
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostdas outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivalifitado.

17.22.Os casos omissos serdo resolvidos CCGalJreferendum do
Prefeito Municipal Machadinho D'Oeste, Estado ded@mia.
17.23.Quaisquer dividas ou informagdes poderdo serresidas, na
Secretaria Municipal de Educag&o, situada na Awenidncredo
Neves, n° 2.584, Centro, Machadinho D'Oeste, Estii®ondonia,
ou pelos telefones (69) 3581-3805 e (69) 3581-2@R8por correio
eletronico através demail: seletivomdo@outlook.com.

18. DO CRONOGRAMA. O presente processo seletivo obedecera ao
cronograma abaixo:

Evento Data
Inscricdes Dias 02 a 08/08/2013
Resultado da analise curricular 15/08/2013
Prazo para recurso do resultado 16 a 19/08/2013
Resultado final apss recursos e homologagdo 22/08/20

Machadinho D'Oeste, Estado de Rond6nia, 29 de jdéh2013.

MARIO ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

SERGIO CARLOS VIANA COELHO
Secretario Municipal de Educagédo

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

PROFESSORES ESCOLAS URBANAS

HABILITAGAO AGA | CARGA
HORARIA
Educagao Fisica 1 40 horas
Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licenc. PleMatgistério* — 1 40 horas
Séries Iniciais

*No esgotamento ou na falta de classificados ddigsionais com
curso superior em Pedagogia/ Normal Superior lie¢m@ plena para
a vaga de Professor para as Séries Iniciais, a mistnzicdo podera
contratar candidatos classificados que tiverem favmacéo de nivel
superior com licenciatura plena em outras areas.

** Serd admitida a contratacdo de candidatos dleadbs com

formagdo em Nivel Médio/Magistério, quando n&o fevem e/ou
esgotarem os candidatos classificados com curse@risupem

Pedagogia Séries Iniciais e/ou Normal Superior,dGados em



Licenciatura Plena (Nivel Superior) conforme itef deste edital.

PROFESSORES ESCOLAS POLOS RURAIS

HABILITAGAO AGA | CARGA
HORARIA
ciéncias 1 40 horas
Geografia 1 40 horas
Matematica 1 40 horas
Lingua Inglesa 1 40 horas
Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licenc. Plehgistério™ — 3 40 horas
Séries Iniciais
Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licenc. Plehatgistério* — | 1 20 horas
Séries Iniciais

*No esgotamento ou na falta de classificados dédigsionais com
curso superior em Pedagogia/ Normal Superior lie¢ma plena para
a vaga de Professor para as Séries Iniciais, a mistnzicdo podera
contratar candidatos classificados que tiverem fmmmagcéao de nivel
superior com licenciatura plena em outras areas.

** Ser4 admitida a contratacdo de candidatos dleadbs com

formagdo em Nivel Médio/Magistério, quando n&o fevem e/ou
esgotarem os candidatos classificados com curse@risupem

Pedagogia Séries Iniciais e/ou Normal Superior,d@dos em
Licenciatura Plena (Nivel Superior) conforme item deste edital.

DISTRITO DE 5° BEC E REGIAO

HABILITAGAO AGA | CARGA
HORARIA
Ciéncias 1 40 horas
Geografia 1 20 horas
Lingua Portuguesa 1 40 horas
Matematica 1 40 horas
Educagéo Fisica 1 40 horas
Lingua Inglesa 1 40 horas
Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licenc. PleMgtgistério* — 3 40 horas
Séries Iniciais

*No esgotamento ou na falta de classificados dédigsionais com
curso superior em Pedagogia/ Normal Superior lie¢m@ plena para
a vaga de Professor para as Séries Iniciais, a Wistmgicdo podera
contratar candidatos classificados que tiverem favmacéo de nivel
superior com licenciatura plena em outras areas.

** Ser4 admitida a contratacdo de candidatos dleadbs com

formagdo em Nivel Médio/Magistério, quando ndo fevem e/ou
esgotarem os candidatos classificados com curs@risupem

Pedagogia Séries Iniciais e/ou Normal Superior,dGados em
Licenciatura Plena (Nivel Superior) conforme item deste edital.

PROFESSORES ESCOLAS MULTISSERIADAS RURAIS

ESCOLA/ LOCALIDADE HABIL\TACAO PGA CARGA

HORARIA

Augusto de Campos/ Lint#edagogo/ Normal Superior/ Superior Licdne. 1 20 horas
TB-10 C/TB-12 Plena*/ Magistério** — Séries Iniciais

Carlos Chagas/ Niicleo| Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licgnc. 2 20 horas
Oriente Novo Plena*/ Magistério** — Séries Iniciais

Cecilia Meireles /Rio | Pedagogo/ Normal Superior/ Superior Licgnc. 1 20 horas
Machado/Jurua Plena*/ Magistério* — Séries Iniciais

Georgina de AlbuquerqugiPedagogo/ Normal Superior/ Superior Licgnc. 1 20 horas
02 de Novembro Plena*/ Magistério** — Séries Iniciais

Padre Angelo Cerri/ Niiclgdedagogo/ Normal Superior/ Superior Licgnc. 1 40 horas
Tabajara Plena*/ Magistério** — Séries Iniciais

Graciliano Ramos | Pedagogo/ Normal Superior/ Supeignc| 1 20 horas
Plena*/ Magistério™ — Séries Iniciais

Nelson Mandela Pedagogo/ Normal Superior/ Supefimeric) 1 20 horas
Plena*/ Magistério** — Séries Iniciais

Machado de Assis | Pedagogo/ Normal Superior/ Supeidenc, 1 20 horas
Plena*/ Magistério™ — Séries Iniciais

Rachel de Queiroz | Pedagogo/ Normal Superior/ Supeidenc, 1 20 horas
Plena*/ Magistério™ — Séries Iniciais

*No esgotamento ou na falta de classificados dédigsionais com
curso superior em Pedagogia/ Normal Superior lie¢ma plena para
a vaga de Professor para as Séries Iniciais, a Wistngicdo podera
contratar candidatos classificados que tiverem favmacéo de nivel
superior com licenciatura plena em outras areas.

** Ser4 admitida a contratacdo de candidatos ¢leadbs com

formagdo em Nivel Médio/Magistério, quando ndo fevem e/ou
esgotarem os candidatos classificados com curs@risupem

Pedagogia Séries Iniciais e/ou Normal Superior,dGados em
Licenciatura Plena (Nivel Superior) conforme item deste edital.

ANALISTA  NIVEL ~ SUPERIOR/  PSICOLOGO E
NUTRICIONISTA-SEMED

HABILITAGAO VAGA [CARGA HORARIA
Psicologo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas

OBS.: Os Analistas Nivel Superior/ Psicélogo e Mignista, serédo
lotados na SEMED, e desenvolveréo atividades neslé&sda Rede
Municipal de Ensino.

ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES

CARGO: PROFESSOR

Nivel de escolaridade Superior/Nivel Médio Magistério

Requisitos para posse: Professor nivel lIDiploma de concluséo do
curso de graduagdo em Pedagogia, ou curso supleriicenciatura
plena nas areas especificas da grade da matrizutarrda Rede
Municipal de Ensino, devidamente registrado em drgdicial,
Professor I: Nivel Médio completo em curso Magistério/ Normal,
com apresentagéo de histérico escolar

AtribuicGes: Docéncia na educagéo infantil, séries iniciaisaii do
ensino fundamental; participar da elaboracédo dpgsta pedagégica
da escola; elaborar e cumprir o plano de trabadigoredo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagemiuluesaestabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo parauossable menor
rendimento; ministrar os dias letivos e ha horda-@stabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicadoplanejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ca@bocom as



atividades de articulacéo da escola com as fangliascomunidade;
desincumbir-se das demais tarefa indispensaveltingiraento dos
fins educacionais da escola e ao processo de eagiradizagem.

CARGO: ANALISTA NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Nivel de escolaridade Superior

Requisitos para posseDiploma de Conclusdo do Curso de Ensino
Superior em Psicologia e registro no respectiveetho.

AtribuicGes: Participar de curriculos e programas educacionais,
estudando a importancia da motivacdo do ensincpsiowétodos de
ensino e treinamento, com vistas a melhor receldileé e
aproveitamento do aluno e a sua auto- realizacadjcipar da
execucdo de programas de educacdo popular, pratedeestudos
com vistas as técnicas de ensino a serem adotaassando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem e desendias
individuais para definicdo de técnicas mais efisasepervisionar e
acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdo
psicopedagégica, utilizando os conhecimentos sabpsicologia da
personalidade e do psicodiagnéstico, para prommwegustamento do
individuo; colaborar na execugéo de trabalhos deagdio social em
comunidades, analisando e diagnosticando casosre® de sua
competéncia, para resolver dificuldades decorredtesproblemas
psicossaciais; responsabilizar-se pelo arquivo atos psicolégicos,
utilizando informagdes colhidas em entrevistas, c&ssos
psicolégicos e anotagdes, a fim de assegurar antmito ético,
conforme disposicdo prevista em cédigo de éticatigizar da
elaboragcdo de projetos, estudos e pesquisas napéreadgica;
assessorar entidades organizadas, representaivéssde e outras, na
area de sua competéncia; dirigir e organizar sesvite psicologia e
areas a fins em drgéo e entidades do estado, alrettea legislagédo
pertinente, para assegurar a obtencéo do padndiodéndispensavel;
orientar servidores de classe anterior, quandoof@aso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; exeamutans tarefas
correlatas.

CARGO: ANALISTA NiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

Nivel de escolaridade Superior

Requisitos para posseDiploma de conclus&o do curso de graduagéo
em Nutricdo, devidamente registrado em 6rgéao dfiisegistro no
6rgdo de classe competente

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, eta@ce
avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo ndbitamda
Administragdo Publica Municipal; elaborar e/ou adamle estudos
dietéticos; planejar, executar e avaliar politicagtogramas
relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestasistéacia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolegvidades de
ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de habphrticipar de
programas de educacdo em salde e de vigilancisaéde;scompor
equipe multidisciplinar; e todas as atividades l@mpentadas pelo
conselho federal de nutrigao.

ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHAD INHO D'OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OPGAO DE CARGO E VAGA:

A) () Professor: Carga Horéria 20 h (..) 40 h (...)
Lotagéo:

a) () Urbana

b) () Pélo Rural

c) () 5° BEC e Regido

d) () Multisseriadas (Informar o nome da Escola )

B) () Psicologo

C) () Nutricionista

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome completo:

CPF n°: RGno: Org. Exp:

Sexo: () masculino () feminino| ~ Estado civi Datae dnascimento: /

Nome da mae

Endereco completo:

Cidade: |E5lad0:

Telefone: |E-rna\|:

() Declaro que li & tomei ciéncia do inteiro teodo Edital de Processo Seletivo n° 001/2013, e flue
no ato da assinatura do contrato estarei apto ao ercicio regular do cargo em que concorro.

PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
DECLARO QUE SOU PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS() SIM () NAO
NECESSIDADE ESPECIAL:

(...) Comprometo-me a entregar, no ato da contratdp, laudo médico atestando aptidéo para|a

funcao pretendida.

Assinatura do Candidato
ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVO AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2013, publicado no edital n°®
01/2013 realizado para a Secretaria Municipal de Hetacdo-
SEMED.

requerimento
paranaorrer a vaga de

vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2@p8esento recurso
junto a COAJ.

A decis&o objeto de contestacéo é ...........
.......................................... (explani a decis@o que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referidadteséo:




Assinatura do candidato.
RECEBIDO em /......]..2013.

(Assinatura e cargo/fungédo do servidor que receber)

Publicado por:
Marcos Toshiro Ishida
Cadigo Identificador:487B3E04

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO
ESTADO DE RONDONIA no dia 30/07/2013.

A verificagdo de autenticidade da matéria poddestr informando o
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