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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL-RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013/PMC/SEMAD/RO, DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

A Prefeitura Municipal de Cacoal, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais, pelas Leis Municipais de n? 2.413/PMC/08, n® 2.735/PMC/2010, 2.736/PMC/2010 e
2.628/PMC/2010, e suas respectivas alteracdes, torna publico que realizara, através da Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas para cargos efetivos, pertencentes ao
Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo de Cacoal/RO, mediante as condicbes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagées pertinentes, estard disponivel no
site www.funcab.org.
1.6. O Edital e o Resultado Final do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondo6nia — AROM, em Jornal de grande circulagdo do Estado e nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.5,
pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO VII.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Administracdo de Cacoal/RO, pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pela Lei Municipal n2
2.735/PMC/2010 e respectivas alteraces, bem como pelas demais normas legais.
1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. As atribuigdes dos cargos estdo disponiveis nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br.
1.12. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado
através da apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

1



ety ',1.

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;
1) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaracdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

22 Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de: Borracheiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de
Veiculos Pesados, Motorista de Viaturas Pesadas, Motorista de Viaturas Leves, Operador de Maquina Niveladora,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Mdquinas Agricolas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira e Soldador, de carater eliminatoério.

b) Para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério.

c) Para os cargos de Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatorio;

22 Etapa: Prova Discursiva, para o cargo de Procurador, de carater classificatério e eliminatdrio;

32 Etapa: Prova Prética, somente para o cargo de Oficial do Magistério - Func¢do: Intérprete de Libras, de carater
eliminatdrio;

42 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de: Oficial do Magistério - Fungdes: Artes, Ciéncia Fisica e Bioldgica,
Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Histdria, Intérprete de Libras, Letras (Habilitagdo: Inglés), Letras (Habilitacdo:
Lingua Portuguesa), Matematica, Pedagogo e para o cargo de Procurador, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova Pratica, serdo aplicadas na cidade de Cacoal/RO. A critério da
FUNCAB e da PMC/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes a cidade de Cacoal/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opg¢ao
de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de altera¢do desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que ndo haja coincidéncia de turnos de
aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:
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TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO / TECNICO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢gao correspondente a cada op¢ao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢gdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricao
paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico;

RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
preenchidos os requisitos previsto na Lei Municipal n. 1.762/PMC/05, publicada em 20.04.2005 e o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos
24 meses, realizou quatro doag¢des e que a uUltima ndo tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar
comprovado para efeitos de obtencdo do beneficio.

4.8.1.1. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, de que trata o subitem acima, por
serem Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.8.1.2. Roteiro para solicitacao da isen¢cao de pagamento da taxa de inscrigao:

1) Protocolar requerimento enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da PMC/RO,
solicitando a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devidamente assinado, que deverd ser anexado a Ficha
de Inscri¢do Especifica, devidamente preenchida, a qual podera ser obtida no Posto de Atendimento — ANEXO llI,
ou no portal www.funcab.org.

1) Anexar Declaragdo original emitida pela Fundag¢do de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia —
FHEMERON.

Ill) Copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

IV) A documentagdo acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto ANEXO Il, ndo havendo prorrogacao do periodo para a entrega.

V) Entregar a documentagdo especificada acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragao com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo
do pedido de isengdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto, ou via
SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 — Niterdi/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

VI) A ndo apresentac¢do de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condi¢do de doador de sangue
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido
de isencao.
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4.8.2. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o

Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato devera seguir o procedimento descrito abaixo:

4.8.2.1. N3o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Niumero

de Identificacdo Social (NIS) j identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.8.2.2. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera

preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o Numero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a

familia de baixa renda.

4.8.2.3. A FUNCAB consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato.

4.8.2.4. N3o serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo

contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor

do CadUnico.

4.8.2.5. A inscrigdo com o pedido de isenc¢do, através do CadUnico, deverd ser efetuada nas datas previstas no

Cronograma Previsto - ANEXO Il, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia (Horario

Oficial do Estado de Rondonia).

4.8.3. Caso o candidato esteja inscrito para dois cargos, devera apresentar documentacdo, separadamente, para

ambos os cargos pleiteados.

4.8.4. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem

como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario Oficial

do Estado de Rond6nia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para

inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.7. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.8. As informacgGes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. Apds a entrega do requerimento de isengdao e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a

complementagdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo

devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.8.12. N3o sera aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado

neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.13. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da PMC/RO ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu

critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentac¢do entregue, serd cancelada a

inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na

forma da lei.

4.8.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.6 estard automaticamente excluido do Concurso

Publico.

4.8.16. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
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cargo, tera a isencao cancelada.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-
se o Horario Oficial do Estado de Ronddnia.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancdrio estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, observando o
Horario Oficial do Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util
apods o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigcao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricido. Ndo sera aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.
4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.
4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.
4.9.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagcdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento
4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscri¢cdo.
4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.
4.12. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, sera

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.
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5.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o PMC/RO
pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.4. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 302 vaga, a 32 vaga sera a 502 vaga, a 42 vaga
serd a 702 vaga e assim sucessivamente.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregdao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprova¢do, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificagao geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdao por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do
Municipio de Cacoal/RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.
5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigdao no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricdo,
entregar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
atendimento ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-
971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricado,
data de postagem e o niumero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

6.4.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia autenticada em cartério, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4.2. A realizagao das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem

6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
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razoabilidade.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nado realizara
a prova.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagGes sobre os locais e os horarios de aplicagdao das Provas Objetiva e Discursiva e da Prova Pratica
serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima
de 5(cinco) dias da data de sua realiza¢do, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Horario Oficial do Estado de Ronddnia.

8.5. Quando da realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
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8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.
8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
8.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. N3do sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas: objetiva, discursiva e pratica. Ndo havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
8.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva ou Discursiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o inicio efetivo da
prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissado;
e) deixar de assinar lista de presenga;
f) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacdes deste Edital.
8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova
objetiva e discursiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:
a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva,
guando for o caso, antes de sair da sala;
c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;
e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;
f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
g) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotag¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdao de
gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
8.18. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de
carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer
acessarios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
8.22. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos, exceto para o cargo de
Procurador, o tempo sera de 5 horas, em fungao da realizagdo da Prova Discursiva.
8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de Resposta.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.23.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
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de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Ensino Fundamental — Grupo 1 (Borracheiro, Bragal, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro (a), Mecanico
de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Soldador, Torneiro Mecanico, Vigilante, Zelador).

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas o ~ cos
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 10 4 40
Totais 30 - 100

B) Cargos de Ensino Fundamental — Grupo 2 (Auxiliar de Topografia, Eletricista Industrial, Eletricista para Autos,
Eletricista Predial, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquina
Niveladora, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira).

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas o ~ cs
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 1 10
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Gerais 10 4 40
Totais 40 - 100

C) Cargos de Ensino Médio — Grupo 1 (Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Fiscal de Transporte e
Transito, Fiscais de Meio Ambiente, Merendeiro (a), Oficial de Diligéncia, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Topografia)

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

gl de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal 5 2 10
- Geografia e Histdria de Rondonia 5 1 5
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

D) Cargos de Ensino Médio — Grupo 2 (Instrumentador Cirdrgico, Técnico de Enfermagem, Técnico em
ImobilizagGes Ortopédicas)

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

Disciplinas de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal 5 2 10
- Geografia e Historia de Rondonia 5 1 5
.- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100
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E) Cargos de Ensino Superior — Grupo 1 (Administrador de Empresas, Arquiteto, Auditor Administrativo,
Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Terapeuta
Ocupacional)

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
de questodes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal 1

- Geografia e Historia de Rondonia 1

- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 = 100

F) Cargos de Ensino Superior — Grupo 2 (Oficial de Magistério — Fung¢do: Artes, Oficial de Magistério — Fungdo:
Ciéncia Fisica e Bioldgica, Oficial de Magistério — Fungao: Educagao Fisica, Oficial de Magistério — Funcao:
Filosofia, Oficial de Magistério — Fungdo: Geografia, Oficial de Magistério — Fungdo: Histdria, Oficial de
Magistério — Fungdo: Intérprete de Libras, Oficial de Magistério — Fungdo: Letras (Habilitagdo: Inglés), Oficial de
Magistério — Fungdo: Letras (Habilitacdo: Lingua Portuguesa), Oficial de Magistério — Fungdo: Matematica,
Oficial de Magistério — Fun¢ao: Pedagogo, Supervisor Escolar)

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon’tu_agﬁo
de questdes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislagdo e Etica na Administragdo Publica Municipal 5 1 5

- Geografia e Historia de Rondonia 5 2 10
- Informdtica Basica 5 2 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 60 - 100

G) Cargos de Ensino Superior — Grupo 3 (Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista — Clinico Geral, Cirurgido
Dentista — Odontopediatra, Cirurgido Dentista — Paciente Portador de Necessidade Especial, Cirurgidao Dentista
— Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico
Cirurgidao Geral (Generalista), Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico
Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo)

Disciplinas Quantidaﬂde Valor de~cada Pon’tu'agﬁo
de questodes questao Maxima

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal 1 5

- Geografia e Histdria de Rondonia 2 10
- Informatica Basica 5 2 10
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 60 - 100

H) Cargos de Ensino Superior - Grupo 4 (Procurador do Municipio)
| Disciplinas | Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
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de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislacdo e Etica na Administracdo Publica Municipal 2 10
- Geografia e Histdria de Rondonia 5 2 10
- Informatica Basica 1 5
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscricoes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terda o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.
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9.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.18. Os cartbes de resposta estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, apenas para os candidatos ao cargo de
Procurador, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 5(cinco) horas
previstas no subitem 8.22.
10.1.1. A Prova Discursiva valerd 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Prova Discursiva o Unico documento valido para correcéo.
10.1.2. A Prova Discursiva, que terd carater pratico-profissional, sera composta por uma peg¢a processual
relacionada a drea de atuacdo do cargo e versara sobre tépicos do conteudo de Conhecimento Especifico,
conforme problema a ser enunciado no caderno de questoes.
10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard
nota ZERO na Prova Discursiva.
10.1.5. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a prova
discursiva absolutamente ilegivel também sera desconsiderada e que nesses casos, a prova discursiva recebera a
nota ZERO.
10.1.6. A Folha de Resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.1.7. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.
10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.
10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva
no cargo.
10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do terdo a
prova corrigida.
10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados Prova
Objetiva terdao a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.
11.3.3. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardao somente na classificagdo
a parte e estardao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
10.4. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara
eliminado do Concurso.
10.5. Para efeito de avaliagao da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no
ANEXO V.
10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo
divulgadas no site www.funcab.org.
10.7. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
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10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.funcab.org apds a divulgacdo
da nota, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto ANEXO Il, e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a
disponibilizacdo da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas aprovados na Prova
Objetiva para os cargos de: Borracheiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecéanico de Veiculos Pesados, Motorista
de Viaturas Pesadas, Motorista de Viaturas Leves, Oficial do Magistério — Funcdo: Intérprete de Libras, Operador
de Maquina Niveladora, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Mdquinas Agricolas, Operador de P4
Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Soldador.
11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.
11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.
11.3. A convocacado sera feita através de Ato de Convocagao, contendo também os locais e hordrios de realizagdo
da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO Il e na Internet, no site www.funcab.org,
conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.
11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados
11.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Concurso Publico.
11.6. Para participar da Prova Pratica, o candidato devera apresentar a Banca Examinadora, antes do seu inicio,
documento oficial de identificagdao, conforme descrito nos subitens 8.7 e 8.7.1.
11.7. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.
11.7.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final do
candidato.
11.7.2. Sera considerado Inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.
11.8. Na Prova Pratica para o cargo de Borracheiro, sera avaliado o desempenho do candidato na execucao de
atividades inerentes ao cargo.
11.8.1. Os critérios para avaliagao serdo:

® Montagem e desmontagem de pneu e alinhamento;

e Controle da vida util e utilizacdo do pneu;
Troca e ressulco de pneus;
Conserto de pneus a frio e a quente;

® Reparode camaradeare

® Balanceamento de roda e pneu.
11.9. A Prova Pratica para o cargo de Oficial do Magistério — Fungao: Intérprete de Libras serd individual, com
duragdo de 15 minutos e consistird de explanacgdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no ANEXO IV,
deste Edital, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.
11.9.1. A Prova Pratica de Libras serd filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipétese alguma. O
candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.
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11.9.2. O tema da Prova Prética de Libras sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no ANEXO IV deste Edital.

11.9.3. A avaliagdo dos candidatos, na Prova Pratica de LIBRAS, sera realizada por Banca Examinadora composta
por 3 (trés) membros, sendo 02 (dois) profissionais qualificados, com proficiéncia na Lingua Brasileira de Sinais,
obtida por meio de exame, promovido pelo MEC, e 01 (um) deficiente auditivo, de responsabilidade da FUNCAB.
11.9.4. Na Prova Prética de Libras, serd considerado Inapto, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica, observado o quadro abaixo:

PONTUACAO

ITEM MAXIMA
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espaco e 90
expressao facial e corporal !
Improvisagdo/Criatividade 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizacdo do tema: coesdo, coeréncia. 4,0
Dominio do conteldo: conhecimento do conteldo e utilizagdo adequada do 40
tempo !

TOTAL 20,0

11.9.5. As avaliagbes se dardo dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.
11.10. Na Prova Pratica para os cargos: Operador de Maquina Niveladora, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, serd avaliado
o desempenho do candidato na opera¢do de maquinas conforme o cargo.
11.10.1. As maquinas para a avalia¢do serdo:
a) Operador de Mdquina Niveladora: Motoniveladora Caterpillar 120H e 120K;
b) Operador de Maquinas Pesadas: Trator de Esteira Komatsu D41;
c) Operador de Maquinas Agricolas: Trator de Pneus com grade New Holland 7630;
d) Operador de Pa Carregadeira: Pa Carregadeira Caterpillar 924 e 924G e
e) Operador de Retroescavadeira: Case 580M; New Holland 175B e PC XD140 Dosan.
11.10.2. Os critérios para avaliacdo serao:

® Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos;

® Manuseio de marcha e direcao;

e Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina;

® Avaliacdo do nivel de 6leo do motor;

* Habilidade nas manobras — conducdo da maquina em operagao pré-definida, saida e estacionamento;

e Conhecimento das normas de transito e de seguranga.
11.11. Na Prova Prética para o cargo de Mecanico de Veiculos Leves e Mecanico de Veiculos Pesados, sera
avaliado o desempenho do candidato na execugao de atividades inerentes ao cargo.
11.11.1. Os critérios para avaliagcdo serao:

¢ Conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas;

e Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;

e Conhecimento de sistema de alimentagdao de combustivel;

® Manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos;

e Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.
11.12. Na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Viaturas Pesadas e Motorista de Viaturas Leves, sera
avaliado o desempenho do candidato na diregdo de veiculos, conforme a op¢do de cargo.
11.12.1. Os critérios para avaliag¢do serao:

¢ Conhecimento das condi¢Ges de funcionamento do veiculo;
e Conhecimento dos itens de seguranca;
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e Conhecimento das normas de transito;

¢ Habilidade na direcao e estacionamento.
11.12.2. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, exigida para o cargo que realizard a etapa, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Ndo serd aceito
protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos que constardo
na ficha de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN.
11.12.3. A viatura pesada a ser utilizada serda Caminhdo Mercedes Benz 1620 e para a Viatura leve serd
automovel.
11.13. Na Prova Pratica para o cargo de Soldador, serd avaliado o desempenho do candidato na execuc¢do de
atividades inerentes ao cargo.
11.13.1. Os critérios para avaliagcdo serao:

e Desempenho na unido e corte de pecas de ligas metdlicas, usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem ou plasma;

® Preparagdo de equipamentos e acessdrios consumiveis de soldagem a serem soldadas e

e Utilizacdo de equipamentos de segurancga.
11.14. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdao do Candidato e assinado
pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
11.15. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.
11.16. N3o serd admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicacdo,
devendo todas as considera¢Oes serem declaradas no ato de sua realizagdo para o devido parecer da equipe de
coordenacado.
11.17. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.18. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Il e também
disponivel no site www.funcab.org.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serdo convocados para entrega dos Titulos os 100 (cem) candidatos aprovados na Prova Objetiva para os
cargos de: Oficial do Magistério - Fungdes: Artes, Ciéncia Fisica e Bioldgica, Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia,
Historia, Letras (Habilitagcdo: Inglés), Letras (Habilitacdo: Lingua Portuguesa), Matematica, os 200 (duzentos)
candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Pedagogo e para os todos os candidatos ao cargo de
Oficial do Magistério - Fungdo: Intérprete de Libras aprovados na Prova Pratica e todos os candidatos ao cargo de
Procurador aprovados na Prova Discursiva.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva,
exceto para os cargos de Oficial do Magistério - Funcdo: Intérprete de Libras e Procurador. Em caso de empate na
ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢cdo serdo convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, exceto para os cargos de Oficial do Magistério - Funcdo: Intérprete de Libras e
Procurador, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
Il, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando-se o hordrio de funcionamento
posto, ou via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico PMC/RO, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep: 24.020-971 —
Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,
data de postagem e o niumero identificador do objeto.
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12.3.1. A entrega no Posto de Atendimento podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de
procuracao simples, assinada pelo candidato.

12.3.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

12.4. Os titulos deverdo ser apresentados e/ou enviados por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando
formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato deverd numerar
e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
com o descrito no formulario de titulos. Deverda também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo
constante no ANEXO VI.

12.4.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da PMC/RO ou a FUNCAB, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

12.5. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formuldrio de entrega devidamente
preenchido ou da declaragdo de veracidade.

12.6. Caso o candidato esteja inscrito em mais de 01(um) cargo que possua a etapa da Prova de Titulos, devera
apresentar a documentagao para ambas inscrigoes.

12.7. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementag¢do da documentacao.

12.8 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

12.9. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a drea especifica do cargo - habilitagao.

12.10. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

12.10.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.

12.11. Somente serdo considerados como documentos comprobatdérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
12.12. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINAGCAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera

pontuado um

B) Pds-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos titulo em cada

C) Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos nivel de titulagcdo

12.13. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.15. Ndo serdo pontuados os titulos exigidos como requisito do cargo.

12.15.1. Os diplomas de graduagdao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparag¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.15.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
cargo deverd enviar documentacdo referente a ambos, um para fim de comprovacédo do requisito e outro para
pontuacgdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

12.15.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.4 qual o titulo devera ser considerado
como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicacdo acarretard a ndao pontuacdo do titulo nessa
especificacdo.

12.16. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.16.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma

area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.
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12.16.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragdes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa
e aprovacdo da dissertacido/tese.

12.17. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

12.17.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

12.17.2. Em caso de impossibilidade de apresentac¢do do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacgao, declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2011, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusao e aprovacdao da monografia.

12.18. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario
Oficial do Estado de Rondoénia.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos.

13.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

13.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido
entre 08h00min e 18h00min (Horario Oficial do Estado de Rondoénia), via formuldrio disponivel no site
www.funcab.org.

13.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a PMC/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

13.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
]

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental sera a nota final da Prova Objetiva,
sendo para os cargos de: Borracheiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista de
Viaturas Pesadas, Motorista de Viaturas Leves, Operador de Maquina Niveladora, Operador de Maquinas
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Pesadas, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Soldador, condicionados a aprovagdo na Prova Prética.

14.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico sera a nota final da
Prova Objetiva.

14.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova Objetiva,
sendo:

14.3.1. Para o cargo de Procurador serd adicionada a nota da Prova Discursiva e a nota da Prova dos Titulos.
14.3.2. Para os cargos de Oficial do Magistério - Func¢des: Artes, Ciéncia Fisica e Bioldgica, Educagdo Fisica,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Habilitacdo: Inglés), Letras (Habilitacdo: Lingua Portuguesa), Matematica,
Pedagogo sera adicionada a nota da Prova dos Titulos.

14.3.3. Para o cargo de Oficial do Magistério - Fungdo: Intérprete de Libras sera condicionado a aprovagdao na
Prova Pratica e adicionada a nota da Prova dos Titulos.

14.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Nos Cargos de Ensino Fundamental — Grupo 1 (Borracheiro, Bragal, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro (a),
Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Soldador, Torneiro Mecanico, Vigilante, Zelador).
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Fundamental — Grupo 2 (Auxiliar de Topografia, Eletricista Industrial, Eletricista para
Autos, Eletricista Predial, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquina
Niveladora, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira).

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior numero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Médio — Grupo 1 (Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Fiscal de Transporte e
Transito, Fiscais de Meio Ambiente, Merendeiro (a), Oficial de Diligéncia, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Topografia):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica
Municipal;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Médio — Grupo 2 (Instrumentador Cirurgico, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Imobilizages Ortopédicas):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Saude Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo e Etica na Administragdo Publica
Municipal;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

19



N S 'L.

Nos Cargos de Ensino Superior — Grupo 1 (Administrador de Empresas, Arquiteto, Auditor Administrativo,
Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Terapeuta
Ocupacional):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo e Etica na Administragdo Publica
Municipal;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Superior — Grupo 2 (Oficial de Magistério — Fungdo: Artes, Oficial de Magistério — Fungdo:
Ciéncia Fisica e Bioldgica, Oficial de Magistério — Fungao: Educagao Fisica, Oficial de Magistério — Funcao:
Filosofia, Oficial de Magistério — Fungdo: Geografia, Oficial de Magistério — Fungdo: Histdria, Oficial de
Magistério — Fungdo: Intérprete de Libras, Oficial de Magistério — Fungdo: Letras (Habilitagdo: Inglés), Oficial de
Magistério — Fungdo: Letras (Habilitacdo: Lingua Portuguesa), Oficial de Magistério — Fungdo: Matematica,
Oficial de Magistério — Fungdo: Pedagogo, Supervisor Escolar):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administragdo Publica
Municipal;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Superior — Grupo 3 (Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista — Clinico Geral,
Cirurgiao Dentista — Odontopediatra, Cirurgidao Dentista — Paciente Portador de Necessidade Especial, Cirurgiao
Dentista — Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgidao Geral (Generalista), Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Infectologista,
Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Saude Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica
Municipal;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos Cargos de Ensino Superior — Grupo 4 ( Procurador do Municipio):

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo e Etica na Administragdo Publica
Municipal;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Os candidatos poderdo obter informagGes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3441-6230, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO lil.

15.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. APMC/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites
de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na PMC/RO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.cacoal.ro.gov.br e
publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Secretaria Municipal de Administragdo de
Cacoal/RO.

15.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.cacoal.ro.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios de Rond6nia - AROM.

15.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publica¢do no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

15.10. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Concurso Publico,
valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao PMC/RO.

15.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

15.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacdo.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da PMC/RO.

15.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no item 2 deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgdo oficial competente.

15.16. A PMC/RO e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.
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15.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos no Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a

devolucdo ao candidato.

15.18. A FUNCAB e a PMC/RO reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualguer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
15.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao numero de vagas previstas neste

edital, integram o cadastro de reserva.

15.20. As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais

correrdo as expensas do préprio candidato.
15.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Tema da Prova Pratica de Libras;
ANEXO V - Critérios para Prova Discursiva;
ANEXO VI - Declaragao de Veracidade; e

ANEXO VII - Conteldo Programatico.

Cacoal/RO, 09 de Setembro 2013.

LUIZ CARLOS DE SOUZA PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

e ENSINO FUNDAMENTAL

cobD CARGO REQUISITO VAGAS *PCD

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

* %

Diploma de Conclusdo de
FO1 | Auxiliar de Topografia Curso do Ensino 01 -
Fundamental Completo.

40

RS 587,10

Diploma de Conclusdo de
FO2 Borracheiro Curso do Ensino 01 -
Fundamental Completo.

40

RS 570,00

Diploma de Conclusao de
FO3 Bragal Curso do Ensino 10 01
Fundamental Completo.

40

RS 570,00

Diploma de Conclusao de
FO4 Carpinteiro Curso do Ensino 01 -
Fundamental Completo.

40

RS 570,00

Diploma de Conclusao de
FO5 Coveiro Curso do Ensino 02 -
Fundamental Completo.

40

RS 570,00

Diploma de Conclusao de
FO6 Cozinheiro (a) Curso do Ensino 02 -
Fundamental Completo.

40

RS 587,10

Diploma de Conclusao de
FO7 Eletricista Industrial Curso do Ensino 01 -
Fundamental Completo.

40

RS 587,10
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FO8

Eletricista para Autos

Diploma de Conclusdo de
Curso do Ensino
Fundamental Completo e
Curso de Capacitacao
Profissional.

01

40

RS 587,10

FO9

Eletricista Predial

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

01

40

RS 587,10

F10

Mecanico de Veiculos
Leves

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

01

40

RS 587,10

F11

Mecanico de Veiculos
Pesados

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

01

40

RS 587,10

F12

Motorista de Viaturas
Leves

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacao -
Categoria “B”

02

40

RS 587,10

F13

Motorista de Viaturas
Pesadas

Diploma de Conclusdo de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacdo -
Categoria “D”

02

40

RS 587,10

F14

Operador de Maquina
Niveladora

Diploma de Conclusdo de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacao -
Categoria “D”

02

40

RS 587,10

F15

Operador de
Maquinas Agricolas

Diploma de Conclusdo de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacao -
Categoria “D”

02

40

RS 587,10

F16

Operador de
Maquinas Pesadas

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacao -
Categoria “D”

02

40

RS 587,10

F17

Operador de Pa
Carregadeira

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo -
Carteira de Habilitacao -
Categoria “D”

01

40

RS 587,10

F18

Operador de
Retroescavadeira

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo
Carteira de Habilitacdo -
Categoria “D”

01

40

RS 587,10
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Soldador

Diploma de Conclusdo de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

01

40

RS 587,10

F20

Torneiro Mecanico

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo,
Curso de Torneiro Mecénico
e Experiéncia de 2 anos

01

40

RS 587,10

F21

Vigilante

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

05

01

40

RS 570,00

F22

Zelador

Diploma de Conclusao de
Curso do Ensino
Fundamental Completo.

30

02

40

RS 570,00

* Pessoas com deficiéncia
** A remuneragao esta em tabela progressiva, a que estiver inferior ao salario minimo nacional sera
complementada na forma da lei.

ENSINO MEDIO / TECNICO

coD

CARGO

REQUISITO

VAGAS

*PCD

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

* %k

Mo01

Agente Administrativo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Médio
Completo.

10

01

40H

RS 587,10

M02

Fiscal de Transporte e
Transito

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Médio com
Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria A/B.

02

40H

RS 687,10

Mo03

Auxiliar de Farmacia

Diploma de Conclusao de
Curso Técnico em Auxiliar de
Farmacia.

01

40H

RS 587,10

Mo4

Fiscais de Meio
Ambiente

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Médio
Completo.

02

40H

RS 687,10

MO05

Instrumentador
Cirargico

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Médio
Completo com cursos de
técnico de enfermagem e
formacgdo em instrumentacgao
cirdrgica com certificado.

02

40H

RS 687,10

MO06

Merendeiro (a)

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio
Completo.

20

01

40H

RS 587,10

Mo07

Oficial de Diligéncia

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio
Completo.

01

40H

RS 687,10

M08

Técnico de Segurancga
no Trabalho

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Técnico
Completo em Seguranga do

02

40H

RS 687,10
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Trabalho.
Técnico em Diploma de Conclusdo de
MO09 Contabilidade Curso de Ensino Te‘cr‘uco 02 - 40H RS 687,10
Completo em Contabilidade.
Diploma de Conclusdo de
Técnico de Curso de Ensino Técnico
M10 Completo em Enfermagem 05 01 RS 687,10
Enfermagem ) . 40H
com Registro Profissional do
COREN.
Técnico em Diploma de Conclusao de
M11 L Curso de Ensino Médio 02 - RS 687,10
Informatica 40H
Completo.
Técnico em Diploma de Conclusao de
M12 . Curso de Ensino Técnico 01 - 40H RS 687,10
Topografia )
Completo em Topografia.
Diploma de Conclusao de
Técnico em Curso de Ensino Técnico
mM13 Imobilizagdes Completo em Enfermagem 02 - 40H RS 817,50
Ortopédicas com Curso especifico em
Imobilizagdes Ortopédicas.

* Pessoas com deficiéncia
** A remuneragao esta em tabela progressiva, a que estiver inferior ao salario minimo nacional sera
complementada na forma da lei.

ENSINO SUPERIOR

coD

CARGO

REQUISITO

VAGAS

CARGA

*
PCD HORARIA

REMUNERACAO

S01

Administrador de
Empresas

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior
em Administracao,
devidamente registrado
em 6rgao oficial e Registro
no érgdo de classe
competente.

01

- 40H

RS 1.100,00

S02

Arquiteto

Diploma de Conclusdo de
Curso de Graduagdo em
Arquitetura, devidamente
registrado em érgao oficial e
registro no 6rgao de classe
competente.

01

- 40H

RS 1.100,00

S03

Assistente Social

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Servigo Social, devidamente
registrado em érgao oficial e

registro no 6rgao de classe
competente.

01

- 40H

RS 1.100,00

S04

Auditor
Administrativo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior nas

01

- 40H

RS 1.100,00
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areas de Contabilidade,
Economia, Administracdo ou
Direito, devidamente
registrado no orgao
competente.

S05

Bidlogo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Biologia, devidamente
registrado em érgao oficial e
registro no 6rgdo de classe
competente.

01

40H RS 1.100,00

S06

Cirurgiao Dentista —
Clinico Geral

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Odontologia, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

02

40H RS 1.100,00

S07

Cirurgidao Dentista —
Odontopediatra

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Odontologia com
especializacdo em
dontopediatria, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

01

40H RS 1.100,00

S08

Cirurgiao Dentista —
Paciente Portador de
Necessidade Especial

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Odontologia com
especializacdo em pacientes
portadores de necessidades
especiais, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

01

40H RS 1.100,00

S09

Cirurgiao Dentista —
Periondontista

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Odontologia com
especializacdao em
Periondontista, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

01

40H RS 1.100,00

S10

Contador

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado em
o6rgao oficial e Registro no
drgao de classe competente.

01

40H RS 1.100,00

S11

Economista

Diploma de Conclusdo de

01

40H
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Curso de Ensino Superior em
Ciéncias Econbmicas,
devidamente registrado em
orgao oficial e Registro no
orgdo de classe competente.

RS 1.100,00

§12

Enfermeiro

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Enfermagem e inscricdo no
conselho de classe - COREN.

06

01

40H

RS 1.100,00

S13

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Engenharia Agronoma,
devidamente registrado em
orgao oficial e Registro no
drgdo de classe competente.

01

40H

RS 1.100,00

S14

Engenheiro Ambiental

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Engenharia Ambiental,
devidamente registrado em
o6rgao oficial e Registro no
drgdo de classe competente.

01

40H

RS 1.100,00

S15

Engenheiro Civil

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Engenharia Civil,
devidamente registrado em
6rgao oficial e Registro no
drgdo de classe competente.

01

40H

RS 1.100,00

S16

Engenheiro Elétrico

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Engenharia Elétrica,
devidamente registrado em
orgao oficial e Registro no
orgdo de classe competente.

01

40H

RS 1.100,00

$17

Farmacéutico

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Farmacia, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

02

40H

RS 1.100,00

S18

Fiscais de Obras e
Posturas

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), Ciéncias da
Contabilidade, Economia,
Administracdo de Empresas,
Gestdo Ambiental,
Engenharia Civil ou
Arquitetura, devidamente
registrado em érgao oficial e

02

40H

RS 1.100,00
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Registro no érgao de classe
competente.

s19 Fiscal de Vigilancia

Sanitaria

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior

01

40H

RS 1.100,00

S20 Fiscal Tributario

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Ciéncias da Contabilidade ou

Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito), Economia ou
Administracdao de Empresas,
devidamente registrado em
orgao oficial e Registro no
orgdo de classe competente.

02

40H

RS 1.100,00

S21 Fisioterapeuta

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Fisioterapia, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

01

40H

RS 1.100,00

S22

Médico Anestesista

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por drgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na drea
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolu¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteracdes;
c¢) Registro regular no CRM.

02

40H

RS 5.875,10

$23

Médico Cirurgido
Geral

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;

c) Registro regular no CRM.

01

40H

RS 5.875,10

S24

Médico Cirurgido
Geral (Generalista)

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por drgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou

Titulo de Especialista, na area

01

40H

RS 5.875,10
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a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolu¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteracdes;
c¢) Registro regular no CRM.

25 Médico do Trabalho Titulo de Especialista, na area

a) Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou

a que concorre, (Reconhecido 01
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolucdo CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;
c¢) Registro regular no CRM.

40H

RS 5.875,10

$26 | Médico Ginecologista Titulo de Especialista, na area

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por drgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou

a que concorre, (Reconhecido 01
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolu¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteracdes;
c¢) Registro regular no CRM.

40H

RS 5.875,10

S27

a) Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Médico Infectologista Titulo de Especialista, na a’rea 01
a que concorre, (Reconhecido

pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;

c) Registro regular no CRM.

40H

RS 5.875,10

$28

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial; 01
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area

Médico Neurologista

a que concorre, (Reconhecido

40H

RS 5.875,10

29



Fndachs otess Cros Aus Bowcos!

pelo CFM/AMB/CNRM —

— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteracdes;

Resolu¢do CFM n. 1785/2006

c¢) Registro regular no CRM.

S29 Médico Obstetra

Medicina, devidamente

b) Residéncia Médica ou

pelo CFM/AMB/CNRM —

— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;
c¢) Registro regular no CRM.

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em

reconhecido por 6rgdo oficial;

Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido

Resoluc¢do CFM n. 1785/2006

02

40H

RS 5.875,10

Médico
530 Oftalmologista

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por drgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolu¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e

posteriores alteracdes;

c¢) Registro regular no CRM.

01

40H

RS 5.875,10

S31 Médico Ortopedista

a) Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolug¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;

c) Registro regular no CRM.

01

40H

RS 5.875,10

S32 Médico Pediatra

reconhecido por 6rgdo oficial;

Titulo de Especialista, na drea
a que concorre, (Reconhecido

a) Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente

b) Residéncia Médica ou

pelo CFM/AMB/CNRM —

02

40H

RS 5.875,10
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Resolug¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteracdes;

c¢) Registro regular no CRM.

S33

Médico Psiquiatra

a) Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgdo oficial;
b) Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista, na area
a que concorre, (Reconhecido
pelo CFM/AMB/CNRM —
Resolu¢do CFM n. 1785/2006
— DOU de 26/5/2006) e
posteriores alteragdes;
c¢) Registro regular no CRM.

01

40H

RS 5.875,10

S34

Médico Veterinario

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Medicina Veterinaria,
devidamente registrado em
o6rgao oficial e Registro no
drgdo de classe competente.

01

40H

RS 5.875,10

S35

Nutricionista

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Nutricao, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

01

20H

RS 570,00

S36

Oficial do Magistério —
Fungao: Artes

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Artes.

01

40H

RS 1.681,70

S37

Oficial do Magistério —
Funcdo: Ciéncia Fisica
e Bioldgica

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Ciéncia Fisica e Bioldgica.

02

40H

RS 1.681,70

S38

Oficial do Magistério —
Funcdo: Educacao
Fisica

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Educacdo Fisica.

02

40H

RS 1.681,70

S39

Oficial do Magistério —
Funcao: Filosofia

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Filosofia.

01

40H

RS 1.681,70

$40

Oficial do Magistério —
Funcdo: Geografia

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Geografia.

01

40H

RS 1.681,70

S41

Oficial do Magistério —
Funcdo: Histodria

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Historia.

01

40H

RS 1.681,70

S$42

Oficial do Magistério —
Funcdo: Intérprete de
Libras

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Pedagogia com

01

40H

RS 1.681,70
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especializacdo ou cursos pré
libras com no minimo 400
horas.

Oficial do Magistério —
S43 Fungdo: Letras
(Habilitagdo: Inglés)

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Letras (Habilitagdo: Inglés).

01

40H

RS 1.681,70

Oficial do Magistério —
Fungao: Letras
(Habilitagdo: Lingua
Portuguesa)

sa4

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Letras (Habilitagdo: Lingua
Portuguesa).

01

40H

RS 1.681,70

Oficial do Magistério —

4 .
545 Funcao: Matematica

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Matematica.

01

40H

RS 1.681,70

Oficial do Magistério —

546 Funcao: Pedagogo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Pedagogia.

60

03

40H

RS 1.681,70

Procurador do

S47 Municipio

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Direito, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente - OAB.

02

40H

RS 5.500,00

S48 Psicélogo

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Psicologia, devidamente
registrado em érgao oficial e
Registro no érgao de classe
competente.

02

40H

RS 1.100,00

$49 Supervisor Escolar

Diploma de Conclusdo de
Curso de Ensino Superior em
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagao
em Administracdo Escolar e
Supervisao Escolar.

02

40H

RS 1.681,70

Terapeuta

S50 Ocupacional

Diploma de Conclusao de
Curso de Ensino Superior em
Terapia Ocupacional

02

40h

RS 1.100,00

* Pessoas com deficiéncia

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacao de isencao do valor da inscricao

18/09 a 20/09/2013

Divulgacdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas

30/09/2013

Recurso contra o indeferimento da isencao

01/10 e 02/10/2013
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Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢do

07/10/2013

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

11/09 a 13/10/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 14/10/2013
Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva 21/10/2013
Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva 03/11/2013
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 05/11/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

06/11 e 07/11/2013

e Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

e Divulgacdo das notas da Prova Objetiva

e Divulgacdo Resultado Final para os cargos de Ensino Fundamental, sem
Prova Pratica

e Divulgacdo Resultado Final para os cargos de Ensino Médio/Técnico e
Ensino Superior somente com prova Objetiva

22/11/2013

e Divulgacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida, para o
cargo de Procurador

e Convocagdo para Prova Prdtica para os cargos de Ensino Fundamental:
Borracheiro, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados,
Motorista de Viaturas Pesadas, Motorista de Viaturas Leves, Operador de
Maquina Niveladora, Operador de Madquinas Pesadas, Operador de
Maquinas Agricolas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira e Soldador e Ensino Superior para o cargo: de Oficial do
Magistério - Fungao: Intérprete de Libras

e Convocagdo para entrega dos Titulos para os cargos de Ensino Superior:
Oficial do Magistério - FungGes: Artes, Ciéncia Fisica e Bioldgica, Educacgado
Fisica, Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Habilitacdo: Inglés), Letras
(Habilitagdo: Lingua Portuguesa), Matemadtica, Pedagogo, exceto os
cargos: Procurador e Oficial do Magistério - Fungdo: Intérprete de Libras

25/11/2013

Prazo para entrega dos Titulos, exceto os cargos: Procurador e Oficial do
Magistério - Funcdo: Intérprete de Libras

02/12 A 04/12/2013

Realizacdo da Prova Pratica

07/12 e/ou 08/12/2013

Divulgacdo das notas da Prova Discursiva, para o cargo de Procurador

10/12/2013

Pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva para os cargos de Procurador

11/12 e 12/12/2013

e Divulgacdo das notas da Prova Pratica
e Resultado Final para os cargos de Ensino Fundamental ¢/ Prova Pratica

13/12/2013

e Divulgacdo da resposta ao pedido de revisao da nota da Prova Discursiva
e Divulgacdo das notas dos Titulos para os cargos de Ensino Superior,

19/12/2013
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exceto os cargos: Procurador e Oficial do Magistério - Funcdo: Intérprete
de Libras

e Convocacdo para entrega dos Titulos dos cargos: Procurador e Oficial do
Magistério - Funcdo: Intérprete de Libras

Pedido de revisdo da nota dos Titulos para os cargos de Ensino Superior, exceto os

cargos: Procurador e Oficial do Magistério - Fungdo: Intérprete de Libras 20/12 € 23/12/2013

Prazo para entrega dos Titulos para os cargos: Procurador e Oficial do Magistério -

Funcdo: Intérprete de Libras e, 20 @ S0 2 AT

¢ Divulgacdo da resposta ao pedido de revisao da nota dos Titulos, exceto
os cargos: Procurador e Oficial do Magistério - Fung¢do: Intérprete de
Libras 31/12/2013

e Resultado Final dos cargos de Ensino Superior, exceto os cargos:
Procurador e Oficial do Magistério - Fungao: Intérprete de Libras

e Divulgacdo das notas dos Titulos para os cargos de Ensino Superior: 14/01/2014
Procurador e Oficial do Magistério - Fungao: Intérprete de Libras

Pedido de revisdo da nota dos Titulos para os cargos de Ensino Superior:

Procurador e Oficial do Magistério - Fungao: Intérprete de Libras 15/01 e 16/01/2014

e Divulgacdo da resposta ao pedido de revisdo da nota dos Titulos
¢ Divulgacdo do Resultado Final para os cargos do Ensino Superior: 23/01/2014
Procurador e Oficial do Magistério - Funcdo: Intérprete de Libras

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
EEEFM. CORA CORALINA Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Rua: Jose do Patrocinio, n22159 - Bairro Centro Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario
Telefone: (069) 3441-6230 Oficial do Estado de Rondoénia)

ANEXO IV - TEMA DA PROVA PRATICA DE LIBRAS

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com numeros e letras; Niumeros inteiros e fracionarios; Nogcbes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das

plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.
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4. Historia e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte;
Crescimento da populacgdo brasileira; Economia de Rond6nia na atualidade.

ANEXO V - CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Aspecto Dominio da norma culta da IingAua, situagéo comunicativa adequada ao texto,

tormal pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia

2) Aspecto . . L A

oxtual das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 2
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Adequacdao da peca processual ao problema proposto, compreensdo da
proposta, selecdo e organizacio de argumentos, progressdo tematica,

3) Aspecto - : . e

L écnico demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 16
questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo produtiva,
autoral e coerente do recorte tematico.

TOTAL 20
ANEXO VI - DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informac¢des constantes nos documentos

entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
efetivos, pertencentes ao Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de Administracdo de Cacoal/RO, sdo
completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VII- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL — Grupo 1: Borracheiro, Bragal, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheiro (a), Mecanico de
Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Soldador, Torneiro Mecanico, Vigilante, Zelador

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Anténimos e sindnimos. Divisdo sildbica: identificacdo do numero de silabas. Ortografia:
emprego de letras, uso de iniciais mailsculas. Flexdao de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.
Interpretacdo de textos. Vocabuldrio: sinbnimos e antonimos. Divisdo silabica. Ortografia: emprego de letras, uso
de letras mailsculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes.
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Conjuncgdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que expressam no contexto. Verbos regulares,
irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operac¢oes de adicdo,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros
simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: RegiGes, Estados e Capitais. Aspectos naturais do Brasil. Aspectos histdricos e culturais do Brasil. Aspectos
historicos, geograficos e ambientais de Rondobnia. Aspectos histdricos, geograficos e ambientais de
Cacoal. Atualidades gerais do Brasil e do Estado de Rondénia.

ENSINO FUNDAMENTAL — Grupo 2: Auxiliar de Topografia, Eletricista Industrial, Eletricista para Autos,
Eletricista Predial, Motorista de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquina
Niveladora, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Mdaquinas Pesadas, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Anténimos e sindnimos. Divisdo sildbica: identificacdo do numero de silabas. Ortografia:
emprego de letras, uso de iniciais mailsculas. Flexdao de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.
Interpretacgdo de textos. Vocabuldrio: sinbnimos e anténimos. Divisdo silabica. Ortografia: emprego de letras, uso
de letras mailsculas. Classes gramaticais: identificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos. Pronomes.
Conjuncgdes coordenativas como elemento de coesdo e as ideias que expressam no contexto. Verbos regulares,
irregulares e auxiliares de uso frequente. Regras basicas de concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operac¢oes de adicdo,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Problemas. Grandezas proporcionais e regra de trés. Porcentagem e juros
simples. Calculo de perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de comprimento, area, volume,
capacidade e tempo.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fun¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: RegiGes, Estados e Capitais. Aspectos naturais do Brasil. Aspectos histdricos e culturais do Brasil. Aspectos
historicos, geograficos e ambientais de Rondobnia. Aspectos histdricos, geograficos e ambientais de
Cacoal. Atualidades gerais do Brasil e do Estado de Rondonia.
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ENSINO MEDIO — Grupo 1: Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Fiscal de Transporte e Transito, Fiscais
de Meio Ambiente, Merendeiro (a), Oficial de Diligéncia, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Topografia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncGes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdao Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n2 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:

Aspectos histéricos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizagdo como processo de transformacdao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondb6nia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuraces basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigcos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulag¢des. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranga,
criptografia e certificacdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO
No¢des de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado — da administracdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder legislativo
e da fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento - das finangas publicas. No¢Ges
de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia euso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversdo, classificacdo, espécie. Lei n° 1082/PMC/00 — regime juridico estatutario dos servidores
publicos municipais de Cacoal. Lei n° 2.543/PMC/09 — estrutura politico-administrativa e organizacional da
Prefeitura de Cacoal. No¢des de compras no setor publico - Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n° 10.520/02;
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Decreto Federal n° 5.450/05. No¢bes de orcamento publico - Lei Federal n° 4.320/64. Administracdo de Materiais
e Recursos Patrimoniais: Classificacdo de materiais, atributos para classificacdo de materiais permanentes e de
consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios
e técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute). Gestdo patrimonial - tombamento de bens, controle de bens,
inventdrio de material permanente, cadastro de bens, movimentacdo de bens, depreciacdo de bens, alienagdo de
bens e outras formas de desfazimento de material, altera¢cbes e baixa de bens. Nog¢des de arquivo: Conceito,
tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificagdo e tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Legislagcdo
arquivistica brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de protocolo e administrativos. Redacdo e
documentos: mensagens eletronicas, normas para elaboragao de textos, modelos de documentos, redacdo oficial,
modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento de personalidades,
seletividades de documenta¢des e pautas de reuniGes. Avaliagio de documentos. Caracterizagao dos
documentos: género, espécie, natureza.
AUXILIAR DE FARMACIA
No¢Oes de administracdo de estabelecimento de salde; no¢des de organizacao e funcionamento de farmacisa;
nocdes de estoque de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; nog¢des de higiene e seguranga;
armazenamento e conservacdo de medicamentos. Controle de estoques, reposicdes e prazos de validade.
Equipamentos de seguranca e medicina do trabalho. Materiais de acondicionamento e embalagem de
medicamentos. Boas praticas em farmacia.
FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educac¢do para o
transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposicOes gerais; seguranca; identificacdo; veiculos em circulagdo
internacional; registro e licenciamento. Conducdao de escolares. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades. Medidas
administrativas. Licenciamento. Distribuicdo de competéncias dos 6rgdos executivos de transito. Crimes de
Transito. Processo Administrativo. Auto de Infragdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infragdo. Cddigo
de Transito Brasileiro - anexos e alteracGes e Resolu¢cées CONTRAN.
FISCAIS DE MEIO AMBIENTE
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢Ges fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo, autos de infragcdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicag¢des.
Novo Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n2 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislagdo ambiental do Estado
de Rondénia. Lei Organica do Municipio de Cacoal/RO e demais legislagbes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nog¢des basicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos
ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos
hidricos. Bacias Hidrograficas do Estado do Ronddnia. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperacgio
e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolugdo CONAMA ne 237/97.
Agrotoxicos: comércio, uso, produ¢do, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento
de sistemas e tratamentos adequados.
MERENDEIRO (A)
O espaco escolar: convivéncia com criangas, adolescentes e profissionais de educagdo. Hierarquia.
Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene e cuidados pessoais.
Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparacdo dos alimentos. O gds de cozinha: utilizagdo, manuseio.
Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos. Elaboracédo dos
pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveitamento de
alimentos; conservacao e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagao e higiene de carnes. Alimentacgdo e
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nutricdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua atuacdo no organismo. Relagdo entre saude e alimento.
Classificacdo dos alimentos. Cuidados na compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos, farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Apresenta¢do do alimento. Distribuicdo da merenda. Utilizacdo
correta dos produtos de limpeza. Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho. Uso de EPIs e EPCs.
Normas de prevencdo e combate a incéndios.
OFICIAL DE DILIGENCIA
Noc¢des de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais. Nacionalidade, cidadania. Direitos politicos.
Garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Normas constitucionais
relativas a Administracdo Publica e aos servidores publicos da administracdo publica (Constituicdo Federal e
Constituicdo Estadual). Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de
Justica, dos Tribunais e Juizes dos Estados. Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicao
Estadual. NocBes de Direito Processual. Jurisdicdo. Orgdos da funcio jurisdicional. Organizag3o judiciaria. Fungdes
n3o jurisdicionais do Poder Judiciario. Org3os auxiliares da Justiga. O juiz. Competéncia. A¢do. Espécies. Condi¢ces
da acdo. Individualizagdo. Conexao e continéncia. Concurso e cumulagdo de a¢des. A agdo como instrumento de
acesso a Justica. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais. Principios informativos do
processo e procedimento. Dos atos processuais. Principios processuais constitucionais. A instrumentalidade do
processo e sua importancia para o acesso a Justica.
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; InstalacGes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalho em espacos confinados;
Construcdo civil e Trabalhos em altura; Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho: Organizacdo e atribuicbes do
SESMT e da CIPA. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de
frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes;
Investigacdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;
Aerodispersdides; Gases e vapores; Exposicdo ao ruido; Exposicdo ao calor; RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes;
Trabalho sob condig¢des hiperbaricas e Limites de tolerancia e de exposi¢cdo; Protecdo Contra Incéndio: Teoria do
fogo; Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme e Brigadas de incéndio. A¢Ges de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho; Suporte
Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho e Mobilidrio e equipamentos dos postos
de trabalho Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Salude do Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e
Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico
Previdencidrio e Normas Técnicas da ABNT.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Noc¢des sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de planejamento e
de orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria (Art. 70 ao 75), das
financas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00.
LicitagBes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n2. 8.666/93 e 10.520/02 e
suas alteragGes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios fundamentais
de contabilidade, controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizagcdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orgcamentadria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentdrios. Estrutura e
andlise dos balangcos e demonstracGes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes
a procedimentos contabeis orgcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei
4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista,
Resolucdo CFC n2. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2.
560/93 e suas alterages.
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TECNICO EM INFORMATICA
Memodria do computador: utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memdria; memodrias internas e
auxiliares; programas em memodria ROM; memdria virtual, cache de memadria e tempo de acesso e ciclo de
memoria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrucbes; velocidade de processamento;
registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores;
instalacdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de
programacao: apresentacao e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o software; as linguagens
de programacado; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do
escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organiza¢do da Informagao: arquivos e registros; organizagao
dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos.
Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramacao e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do
microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacgdo: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de
programacao, fluxogramas, ldgica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepg¢dao e programacao:
conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacao
orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML):
conceitos. Manutencdo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento:
redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede
(topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico;
sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches",
pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra
Gtica, wireless, outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, ligacGes multiponto,
ligacdes em rede de fibra dtica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacbes, servidores de arquivos e
sistemas de arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows 2000/XP. Utilitarios Microsoft em
portugués. MS Access 2000/2003/2007: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas,
conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000/2003/2007; MS Excel
2000/2003/2007; MS Power Point 2000/2003/2007. BR-Office-Writer; BR-Office-Calc; BR-Office-impress -
Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execugao de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragcdo do ambiente grafico; area
de transferéncia; manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS
Office; instalacdo e desinstalagao de aplicativos e periféricos. Sistema operacional Linux: Instalagdo, configuracao,
sistemas de arquivos, gerenciamento de memdria e processos, comandos principais, servicos WEB (e-mail,
controle de paginas), servicos de seguranca (firewall, roteamento). Uso e configuracdo de interfaces graficas.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da
Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas -
conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medi¢cdo angular: métodos e erros. Medigdo linear: métodos
e erros. Levantamento planimétrico: irradiacdo, poligonacdo e intersecdo. Levantamento altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacdo do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo
de darea. Calculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos
topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea:
fotointerpretacdo, caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

ENSINO MEDIO — Grupo 2: Instrumentador Cirtrgico, Técnico de Enfermagem, Técnico em Imobiliza¢bes

Ortopédicas.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
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palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FuncGes sintaticas de termos e de oracbes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacgao.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:

Aspectos histéricos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizagdo como processo de transformacdao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddénia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos
de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n2 8142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispGe sobre as
condicOes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias", para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da popula¢cdo. Doencgas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢dao em Salde. Processo de educagao permanente em saude. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
No¢Oes de anatomia humana, Divisdo do corpo humano, Constituicdo do corpo humano, Sistemas do corpo
humano, Outros termos da descricdao anatémica. Nog¢des de fisiologia humana, No¢des de microbiologia humana,
No¢dOes de doengas infecto-contagiosas, No¢des de anestesiologia, Tipos de anestesia, No¢Ges de hematologia
Nocdes de infecgdo hospitalar, Etica profissional. Cédigo de Etica do Instrumentador cirdrgico, Juramento do
Instrumentador Cirlrgico, Organizacdo hospitalar, O centro cirargico, Central de material esterilizado,
Classificacdo de Artigos, Reprocessamento e reesterilizacdao Limpeza dos artigos, Empacotamento dos artigos e
instrumentais cirdrgicos, Procedimentos cirdrgicos Preparo e funcdo do instrumentador cirdrgico, Tempo
cirargico Terminologia cirdrgica, Escovacdo Caracteristicas dos Principais Anti-Sépticos Degermacdo. Diérese
cirargica, Pincas hemostaticas, Exérese cirdrgica; Exaurimento Cirdrgico, Instrumentais para procedimentos
especiais, Instrumentais para diversos fins. Cuidados no manuseio do instrumental cirirgico Contagem dos
instrumentais cirdrgicos, Agulhas e fios cirdrgicos Técnica de montagem de caixas cirurgicas, Apresentacdo do
material que compGe a mesa do instrumentador, Técnicas de instrumentagdo cirurgica em diversos
procedimentos cirurgicos, Assisténcia ao paciente cirurgico. Conceitos Basicos, Drenos, Curativos, NogcGes de
primeiros socorros. Sinais vitais, Abordagem inicial a vitima, Avaliacdo da cena, CABD primario, Circulation (pulso
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e compressdes tordcicas), Liberacdo de vias aéreas, Ventilacdo boca a boca, Ventilagdo boca a mascara,
Ventilagdo boca a nariz, Ventilacdo boca a estoma, Ventilacdo bolsa-valva-mascara. Prevengdo e controle da
Infeccao Hospitalar. Terapia medicamentosa. Preparo, esterilizacdo e acondicionamento de material de uso
hospitalar. Preparo de sala cirirgica. No¢cdes de instrumental cirtrgico. No¢des de biologia/histologia. Abordagem
humanizada voltada para o atendimento.
TECNICO DE ENFERMAGEM

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e orgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do. Nog¢des bdsicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no
pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biossegurancga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecc¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de
exames diagndsticos. No¢des de administragdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Normas
éticas do COFEN.

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS
Organizacdo da sala de imobiliza¢gdes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de imobilizagcdes:
aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas.
Esparadrapagem. Enfaixamento. Tragdo cutdnea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e bisturi ortopédico.
Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho
gessado. Equipamentos de Protecao Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.

ENSINO SUPERIOR — Grupo 1: Administrador de Empresas, Arquiteto, Auditor Administrativo, Contador,
Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Fiscal de
Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Médico Veterinario, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintdticas de termos e de ora¢ées. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenac¢do. Reescrita de Textos.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Orgdnica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.
GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:
Aspectos historicos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizacdo como processo de transformagdao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondb6nia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.
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INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuraces basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigcos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulag¢des. Cabegalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos bdasicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢dao de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranga,
criptografia e certificagdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Administracdo geral: principios fundamentais e fun¢bes do administrador. Processo administrativo. Processo
decisorio e resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o
planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. FungGes organizacionais. Modelos de
organizacao. Projeto organizacional. Motivagdo. Comunicagdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de
avaliacdo de desempenho. Controles financeiros e orgcamentarios. Conceitos basicos de administracdo de
projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo.
Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo.
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestao de
fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orcamento. Objetivos e principios
orcamentdrios. Administracdo de recursos humanos: interacdo entre pessoas e organizagbes. Sistema de
administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos.
Recrutamento e selecdao de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricio e andlise de
cargos/empregos. Avaliacdo do desempenho humano. Administracdo de saldrios. Planos e beneficios sociais.
Higiene e seguranca do trabalho. RelagGes trabalhistas. Sistemas, organizacdo e métodos: Conceitos e fungao de
sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos
basicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Delegacdo,
descentralizagdo e centralizacdo. Metodologias de diagndstico organizacional (analise administrativa / analise de
sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica;
formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizagdao, instrumentos de comunicac¢do, estrutura para a
reengenharia de processos. Implementacdao da reengenharia em processos administrativos. Legislacdes
aplicaveis: Lei n? 8.666/93 (licitacdes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizacdes. Modelos de
Administragdo Publica: Tradicional, Burocratico e Gerencial.
ARQUITETO
GERENCIAMENTO: Analise e elaboracdo de planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servicos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Orcamento e Sistema de gestdo da qualidade. Vistoria de
imoveis e elaboracdo de laudos e pareceres técnicos. Pericia de imdveis. Gerenciamento de escopo, tempo,
custos e recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. PROJETO - - Projeto
basico e executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da edificacdo; Projeto de Engenharia;
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Dimensionamento basico; Especificacdo de materiais, obras e servicos (incluindo materiais sustentaveis); Projeto,
orcamento e cronograma de reformas. Projeto Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto; Nogbes de
InstalagGes prediais (instalacdes hidrossanitarias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; No¢bes de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLACOES -
LICITACOES - Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL - Legislagdo Ambiental - Lei n2 9.605/1998
(Crimes Ambientais) e suas atualizacdes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n® 6.938 de 17/01/1981
e suas atualizacdes. POLITICA URBANA - Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacdes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizacées. Legislacdo de protecdo ao patrimdnio
ambiental. No¢Oes de Cédigo de obras. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e contelddo). PAISAGISMO e MEIO
AMBIENTE: Projeto paisagistico. Licencas ambientais.
AUDITOR ADMINISTRATIVO
Nog¢Oes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna e auditoria
independente. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagao dos procedimentos de auditoria. Documentac¢do de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transa¢Ges com
partes relacionadas. TransacGes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administra¢do.
Contingéncias. Parecer do auditor. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios,
passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdao do
registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimonio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de
contabilidade. Normas profissionais do Auditor Independente. Auditoria Governamental. Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relacionadas com os tépicos descritos neste
conteudo programatico.
CONTADOR
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; Variagdes Patrimoniais: VariagBes Ativas e
Passivas, Orcamentarias e Extraorcamentdrias; Portaria STN no. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito; estrutura basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais
Fatos Contdbeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira,
realizacdo da receita e despesa; Balancete: caracteristicas, contetdo e forma; Demonstracées Contabeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais; Nog¢Oes de
SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor - 52. Edicdao. Or¢camento Publico: Tipos e Técnicas Orgamentarias. Principios
Orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA, Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social. Conceituacdo e
classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria.
Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Composicdo e Estrutura do Orcamento Publico na Atualidade. Normas da Lei
4.320/64 e da Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracdes posteriores.
Principios de Contabilidade aprovados pelo CFC, através das Resolucdes 750/93 e posteriores alteracdes. O
Patrimonio das Empresas: Componentes Patrimoniais= Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Analise das
Demonstracdes Contdbeis (Andlise por meio der indices). A Lei 11.638/07 e a Convergéncia ao Padrio
Internacional. Aspectos da NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-
Financeiros e da NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis.
ECONOMISTA
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do
bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia
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industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de
produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema
monetario. Principais modelos macroeconémicos: cldssico, keynesiano, 1S-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econOGmicos, inflagdo e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria: restricdo orcamentaria, déficit
publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cadmbio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecon6micas e determinagcdo da renda em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Desenvolvimento Econdmico: Conceitos de
Desenvolvimento e de Crescimento Econdmicos. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento
endogeno e exdgeno. Agricultura e Desenvolvimento Econdmico. Avaliagdo Econdmica de Projetos de
Investimento: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limita¢gdes da elaboracdo e
andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e sele¢do de projetos. Taxa
minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econ6mica, depreciagao, valor residual, capital
de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliagcdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos
sociais. Aspectos da Economia Brasileira Contemporanea: Redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizacdo. A trajetéria recente da economia brasileira. Economia Regional e Urbana: noc¢des de espago
geografico e espaco econémico. Atividades industriais: industria motriz e pélo econémico. Sistema de cidades:
Planejamento Publico e Privado. Teorias dos Lugares Centrais, da base econdmica e da base de exportacéo.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para andlise de solo; determinacdo da
necessidade de adubagdo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica bdsica sobre a planta e técnicas de cultivo das
grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econ6mica das hortalicas; métodos de cultivo.
Administracdo agricola: estudos basicos relativos a organizacdo e operagdo da empresa agricola. Controle de
ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem agricola: sistemas de
escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas. Irrigagdo: importancia da irrigacdo na produtividade das
principais culturas; métodos de irrigacdo. Experimentacdo agricola: a pesquisa agropecuaria no Brasil; principios
basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologisa;
doencgas que atacam as principais culturas; pragas que causam sérios danos econdmicos; Pragas quarentendrias;
Pragas ndo quarentendrias regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotdxicos e afins.
Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento industrial e conservacdo de produtos de origem animal e
vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de producao de sementes sadias. Genética: principios bdsicos de
genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fun¢des dos 6rgdos dos vegetais. Fruticultura. Extensao rural: A filosofia
da extensdo rural e suas implicacdes sociais. Legislacdo federal de defesa vegetal. Lei n2. 9.972 DE 26/05/2000.
Institui a classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor economico, e dad outras
providéncias. Lei Federal n2. 7.802, de 11/07/1989. Disp&e sobre a pesquisa, a experimentac¢do, a producio, a
embalagem e rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizacdo,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto Federal n2.
4074, de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n2. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n2. 9.712, de 20/11/1998. Altera a
Lei n2. 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecudria. Decreto n®. 6268,
de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n2. 9.972, de 25/05/2000. Instru¢do Normativa n° 56 de 04 de dezembro de
2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas Quarentendrias ausentes (Al) e de pragas quarentendrias presentes
(A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizacGes. Instrucdo Normativa n2. 55, de
04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a utilizacdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do
Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC. Lei n2. 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema
Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n2 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de sementes
e mudas.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental,
Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo; Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo —
Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais; Gerenciamento de
Recursos Hidricos — Avaliacdo e Proposicdo de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e
Recuperacdo de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto; Gestdo de Residuos -
Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e agua
residudrias; Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural);
Gestdao Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento,
Urbanismo, Nogdes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais; Epidemiologia e Saude Publica.
ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento e controle de obras. Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas.
Estruturas em concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcdo civil. Materiais de
construcdao. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica. Saneamento. Topografia. Segurangca e Manutencdo de
EdificacGes. Engenharia Legal. No¢Oes de Seguranga no Trabalho. Normas ABNT. Cddigo de Obras do Municipio e
outras leis municipais correlatas.
ENGENHEIRO ELETRICO
Circuitos elétricos em regime permanente, com alimenta¢Ges em corrente continua e alternada (monofasico e
trifasico): elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos; métodos de analise de
circuitos (malhas e nodal); transformacdo estrela tridngulo; cdlculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia.
InstalacBes elétricas: elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410/05, NBR 5419/05 e NBR
14039/05), formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica - fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de l|dmpadas, métodos de calculos de iluminacdo de interiores e exteriores;
dimensionamento de condutores elétricos - sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos
de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tensdo e baixa
tensdo, dimensionamento de condutos; transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; Motores elétricos:
tipos, dimensionamento e acionamento de motores elétricos; materiais elétricos - elementos necessarios para
especificacdo, materiais e equipamentos; protecdo e coordenacdo - protecdo dos sistemas de média tensdo;
sistemas de aterramento - prote¢do contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de
uma malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medi¢ao de resisténcia de
terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservacdo de energia elétrica e
programas governamentais. Tarifacdo de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e
verde; contratacdo; medi¢do. Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas aéreas e
subterraneas. Transitorios em sistemas elétricos: sistemas de protecdo contra transientes. Segurangca em
instalagGes e servigos de eletricidade. Instrumentacdo eletrénica moderna e técnicas de medi¢do. Equipamentos
e instalagdes hospitalares. Subestacdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares.
Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forga.
Manutengdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes. Principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e
transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensao.
Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia Elétrica: normas da ABNT, normas de seguranca do
trabalho; normas de prevencdo e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA. Sistemas de
Protecdo contra descargas Atmosféricas. Licitacdo e Contratos: Leis n® 8.666/1993 e 8.883/1994.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacgdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. No¢des gerais de Normas
Constitucionais, de Direito Administrativo e de Direito Municipal, Cddigo Municipal de Posturas e legislacdo
complementar; no¢bes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e
estacionamento. Bens publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos.
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Crimes contra a Administracdo Publica.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
SUS e vigilancia sanitaria. Leis Organicas de Saude. Participacdo popular e conselhos de saude; Promocado,
protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. InfracGes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infracGes sanitarias (apuracdo,
notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo).
Saude publica; praticas médico-sanitarias e ag¢Oes preventivas; Doencas transmitidas por alimentos;
biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; Conceito de vigilancia Sanitaria e Vigilancia
epidemioldgica, epidemiologia; salde do trabalhador, regulamentacdo e fiscalizacdo da salde; normas e padrées
de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria
e comércio; instrumentalizacdo legal e noc¢des de risco em saude publica; consciéncia sanitdria; sistemas de
informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia
em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais
e vigilancia da saude, normatiza¢do e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservag¢do; tecnologias
em saude. Epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢cdes do Fiscal de
Vigilancia Sanitdria; Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo; controle sanitdrio na &rea de
alimentos: Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados, condi¢Ges higiénico-sanitdrias e de boas praticas de
fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos, Politica Nacional de Alimentacio
nutricional, cartilha da Vigilancia Sanitaria, Residuos de Servigo de Saude. Atualizagdes da ANVISA.
FISCAL TRIBUTARIO
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do
Municipio de Cacoal- RO. Nocbes de direito administrativo - atos administrativos: classificacdo, atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacdo, atos administrativos em espécie e extingdo. Nocdes de Contabilidade:
principios fundamentais de contabilidade, Plano de contas e demonstracBes contabeis - Lei n? 6.404/76 e
alteracGes posteriores; escrituragdo, livros, registros e relatérios contdbeis; ativo, passivo e patrimonio
liguido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. No¢Ges de direito tributario:
obrigacao tributdria e crédito Tributdrio. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A
estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cddigo
Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Cacoal-RO e Decretos Regulamentadores. Regulamento do
ISSQN. DECRETO N. 4.749/2013 - Regulamenta a Nota Fiscal de Servicos Eletrénica — NFS-e.
MEDICO VETERINARIO
Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracGes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de
amostras, diagndstico macroscdpico e laboratorial. Biotecnologias da reprodugdo: inseminacdo artificial, exame
androlégico, transferéncia de embrides. Ciclo estral, gestacdo e parto das espécies domésticas. Doengas dos
animais domésticos e zoonoses de importdncia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem
animal: condicdes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializagdo de POA. As boas praticas de fabricagcdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia
sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbiolédgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Legislagdo municipal.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educacdo popular em um programa
comunitario. Dindmica de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencgdo primaria e seus programas de acdo. A
comunidade e a abordagem sociocultural na terapia ocupacional nesse processo. A criang¢a, o adolescente e o
idoso. Marginalizagdo e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional. Analise de atividades profissionais para detec¢do e
encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuacdo do Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulagdo
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essencial como medida preventiva. Intervengcdo da terapia ocupacional psiquiatrica. Papel do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar em salde mental. A terapia ocupacional em grupo: questdes tedricas e
técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. O
Terapeuta Ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica profissional do
Terapeuta Ocupacional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude. Programas ocupacionais
destinados a pacientes confinados.

ENSINO SUPERIOR — Grupo 2: Oficial do Magistério Fungdo: Artes, Oficial do Magistério Fungdo: Ciéncia Fisica e
Bioldgica, Oficial do Magistério Fun¢ao: Educac¢ao Fisica, Oficial do Magistério Fungdo: Filosofia, Oficial do
Magistério Fun¢ao: Geografia, Oficial do Magistério Fungdo: Historia, Oficial do Magistério Fungao: Intérprete
de Libras, Oficial do Magistério Func¢do: Letras (Habilitacdo: Inglés), Oficial do Magistério Fungdo: Letras
(Habilitagdo: Lingua Portuguesa), Oficial do Magistério Fungdo: Matematica, Oficial do Magistério Fungdo:
Pedagogo, Supervisor Escolar.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Orgdnica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:

Aspectos historicos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizagdo como processo de transforma¢dao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fun¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
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Histéria da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A construcdo do
conhecimento. Teorias de aprendizagem. Teoria das Inteligéncias Maultiplas. Sociologia da Educagdo: a
democratizacdo da escola, educagdo e sociedade. Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental: teorias e praticas.
Tendéncias do pensamento pedagodgico. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Erro e aprendizagem. Educacdo
Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bullying. Relagdo familia x escola. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Rotina e gestdo em sala de aula. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Organizacdo do curriculo. Teorias de curriculo. Planejamento. Didatica. Metodologia do
ensino. Organizacao e Gestdao da escola. Educacao e Tecnologia. Educacao e qualidade. Legislacdo da Educacao
Basica. Politicas Publicas da Educacdo Basica. Financiamento e Gestdo da Educacdo. Lei n2 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Organizacdo da educacdo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n? 9394/96.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana - Resolu¢do n2 1, de 17 de junho de 2004, tendo em vista a Lei n2 9.131, publicada em
25 de novembro de 1995, e com fundamentacdo no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo de 2004. Resolucdo
n2 04, de 13/07/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: ARTES
Histdéria da arte. Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Arte — educacdo. Psicologia da arte. Processo de
criagcdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto.
Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragdo, ritmo, dindamica. Integracdo através
da arte. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e
pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histdria e ensino da arte
no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcdo. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o
multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Musica e expressdo. Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento
do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dan¢cas como manifestacdes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de
2010. Resolucdo n2 07, de 14/12/2010.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: CIENCIA FiSICA E BIOLOGICA
Origem da vida: Teoria da abiogénese e da biogénese; Hipdtese da evolucdo gradual dos sistemas quimicos;
experimento de Miller; hipdtese heterotrdfica. Bioquimica celular: dgua e sais minerais; carboidratos; lipidios;
proteinas; acidos nucleicos; vitaminas. Citologia: caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas;
tamanho das células; doutrina celular; membranas celulares; citoplasma; sintese, armazenamento e transporte de
macromoléculas; organelas citoplasmaticas; fermentagao e respiracdo; fotossintese e quimiossintese; acidos
nucleicos e sintese de proteinas. Nucleo. Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese e fecundacgao;
desenvolvimento embrionario nos anfibios, aves e mamiferos. Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Virus: estrutura; bacteriéfagos; virus de plantas e animais; estrutura e ciclo do virus da AIDS. Reino
Bactéria (Monera): morfologia das bactérias; bactérias autdtrofas e heterdtrofas; bactérias patogénicas;
cianobactérias. Reino protoctista: protozoarios; algas. Fungos: caracteristicas gerais; classificacGes; estrutura e
reproducdo dos zigomicetos e basidiomicetos. Plantas: classificacdo (bridfitas, petriddfitas, gimnospermas e
angiospermas); estrutura das plantas vasculares e avasculares; morfologia externa da raiz, caule e folha. Fisiologia
vegetal (nutricdo, crescimento e desenvolvimento das plantas). Animais - caracteristicas gerais: poriferos,
cnidarios (celenterados), platelmintos, asquelmintos (nematelmintos), anelideos, moluscos, artropodes e
equinodermis. Cordados: protocordados, urocordados, cefalocordados e vertebrados (osteictes, condrictes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparada. Genética: material
hereditario. Leis de Mendel. Heranga dos grupos sanguineos. Heranga quantitativa; genes ligados, permutagdes e
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mapas genéticos; determinacdes genéticas e heranca ligada ao sexo. MutacGes. Evolucdo: evidéncias da
evolucdo; teorias evolutivas; teoria sintética da evolugdo; surgimento de novas espécies; evolugdo do homem.
Ecologia: importancia; cadeias e teias alimentares; relagées ente os seres vivos de uma comunidade; ciclos
biogeoquimicos; piramides ecoldgicas; sucessdes ecoldgicas; poluicdo. Higiene e saneamento: viroses,
bacterioses, protozooses e verminoses. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer
CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010. Resolu¢do n2 07, de
14/12/2010. Taxonomia: filogenia, regras de nomenclatura cientifica, categorias taxonémicas, a classificacdo em
Reinos e cladogramas (arvores filogenéticas). Anatomia e fisiologia humana: sistema digestdrio, sistema
respiratdrio, sistema circulatério, sistema excretor, sistema enddcrino, sistema nervoso, sistema imunoldgico e
reproducao.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: EDUCAGAO FiSICA
Histoéria da Educacgdo Fisica no Brasil. Abordagens pedagdgicas da Educacgdo Fisica escolar. Objetivos e contelddos
da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposicdes Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdao desportiva: torneios, campeonatos, competicoes,
colbnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educag¢do para o lazer. Recreagao: conceito
e finalidades. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo
em Educacdo Fisica. Competicdao e Coopera¢do na Educagdo Fisica escolar. Fisiologia do exercicio. Dimensdes
sociais do esporte. Esporte na escola e esporte da escola. A Educagdo Fisica e os temas transversais.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: FILOSOFIA
Histéria da Educagdo. Filosofia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Legislacdo da
Educacdo Basica. Politicas Publicas da Educag¢do Basica. Financiamento e Gestdo da Educagdo. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagbes do grupo. Relagdo familia x escola.
Acdo pedagodgica. Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da
populacdo a ser atendida, a atividade econOGmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢gdes. Interacdo social.
Resolucdo de problemas. Organizagdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A construcdo do conhecimento.
Filosofia e conhecimento: Pré-Socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristoteles; Patristica (Santo Agostinho);
Escoldstica (Santo Tomas de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano;
o ldealismo Hegeliano; Materialismo Histdrico e Dialético; Fenomenologia; a Escola de Frankfurt e a Teoria Critica
(Razdo Instrumental e Razdo Critica). Filosofia e Conhecimento: Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da
Ciéncia; as Ciéncias da Natureza e as Ciéncias Humanas. Epistemologia contemporanea (Popper, Bachelard,
Feyerabend, Lakatos e Kuhn). Filosofia Politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em
Magquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx. Filosofia da linguagem (Wittgenstein,
John Searle); a Pés-modernidade: Lyotard, Foucault, Deleuze, Derrida. O Ensino de Filosofia no Ensino Médio:
determinacgdes legais; as reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio; as estratégias diddticas e a
selecdo de conteudos; competéncias e habilidades propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais -
Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010) para a disciplina de Filosofia.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNCAO: GEOGRAFIA
Atuais concepcgbes tedrico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem. -
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na construcdo do conhecimento geografico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplicagcdes do conhecimento
geografico ao cotidiano escolar. Formacdo da superficie da Terra: aspectos geoldgicos e agentes exdgenos.
Formacdo dos solos, tipos e principais problemas ambientais. Climatologia: fatores climaticos e sistemas
atmosféricos no Brasil e no mundo. Biogeografia: principais caracteristicas e problemas dos biomas mundiais e
brasileiros. A dindmica demografica mundial e o patriménio ambiental: por um conhecimento geografico sem
dramas, mas com uma interpretacao pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou um novo olhar
geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de
superacgao. Os recursos hidricos e energéticos e a inser¢ao do territério brasileiro neste contexto. A unificagdo dos
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mercados nacionais, as tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o
agronegdcio no Brasil (sua concentragdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e
os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e China); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os
conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n®
4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n2 07, de 14/12/2010.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: HISTORIA
Teoria, metodologia e correntes historiograficas. Formacdo e crise do mundo medieval. Monarquias Nacionais.
Renascimento. Expansdao maritima e comercial europeia. Mercantilismo. Sistema Colonial. Reforma Protestante e
Absolutismo Mondrquico. Colonizagdo Portuguesa da América (XVI-XVIII). América Espanhola. Trabalho,
escraviddo e mercado Atlantico. Histéria do Continente Africano. Revolucdo Inglesa do século XVII. Revolugdo
Americana. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa. Império NapoleGnico. Reag¢do absolutista. As ondas
revoluciondrias do século XIX. Brasil: de Col6nia a Império — processo de emancipac¢do politica e formacdo do
Estado Imperial. Movimento Operdrio. Socialismo e Marxismo. Pds-48: cientificismo, democracia e
transformacdes na estrutura do capitalismo — capitalismo monopolista. Nacionalismo e Estados Nag¢des no século
XIX. Imperialismo, Neocolonialismo e 12 guerra mundial. Brasil: da estabilidade a crise da Monarquia.
Proclamacdo da Republica. Primeiros anos da Republica no Brasil. Século XX: a 12 guerra e seus desdobramentos
politicos, econdmicos e sociais para a Europa. Revolucdo Russa. Crise de 29. Totalitarismo. Segunda guerra. O
Brasil da Republica Velha: politica oligarquica, movimentos sociais e movimento operario. Crise e Revolucdo de
30. Estado Novo. Guerra Fria e a nova expansdo do capitalismo. Descolonizag¢do afro-asiatica: novos rumos. O
Novo Oriente Médio. Revolugdes do periodo. Brasil: do Pacto Populista ao Golpe Militar — economia, politica,
sociedade e cultura do periodo 1937-1964. Ditadura Militar no Brasil (1964-1985), politica, economia, cultura e
sociedade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A nova crise do capitalismo. O Pds-guerra
Fria. Neoliberalismo e globalizacdo da economia. Brasil: da transicdo para a democracia a atualidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugéo
CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n2 07, de 14/12/2010.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS
Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Pratica da
LIBRAS: dialogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
conhecimento da realidade e analise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autdbnomas. Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na
LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na
interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e varia¢des linguisticas da
interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais — LIBRAS.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: LETRAS (HABILITACAO: INGLES)
Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas; inferéncia de significado a partir do contexto; referéncia
pronominal; técnicas de skimming e scanning; capacidade de anadlise e sintese; compreensao geral e detalhada do
texto; identificacdo de falsos cognatos. Estratégias discursivas: géneros textuais, tipo de texto; marcadores de
discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; verbos modais;
substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; ordem dos adjetivos; preposicoes;
concordancia nominal e verbal; formacdo de palavras, principais prefixos e sufixos; conjun¢ées; coordenacdo e
subordinacdo; 'question tags'; pronomes relativos e 'relative clauses'; 'conditional sentences'; 'hypothetical and
unreal tenses'; 'subjuntive’; 'inversion'; 'passive voice'; 'reported speech’; 'phrasal verbs'; 'collocations'. principais
expressoes idiomaticas. No¢Ges de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).
Resolucdo n2 07, de 14/12/2010. O inglés para fins especificos (ESP). O ensino da leitura na abordagem
instrumental.
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OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGCAO: LETRAS (HABILITACAO: LINGUA PORTUGUESA)
Leitura e interpretagdo dos diversos géneros textuais, contexto, propdsitos comunicativos, interlocutores e estilo
de linguagem; Compreensdo do significado de palavras e expressdes no texto; Portadores textuais e sua relacao
com os géneros; RelagBes entre partes do texto, identificacdo de: tese, argumentos, causas/consequéncias,
repeticdes ou substituicbes; Variacdo linguistica; RelagGes entre texto e imagens a ele associadas e outros
recursos graficos, que privilegiem a relacdo existente entre o texto e outras informacdes verbais ou ndo verbais,
procedentes de diferentes fontes de referéncias (ilustracdes, fotos, graficos, tabelas, infogréaficos etc.),
analisando, compreendendo e interpretando tais relacdes; Conotacdo e Figuras de linguagem; Estabelecimento
de relacGes entre os recursos expressivos e os efeitos de sentido no texto; Analise da estrutura textual (I6gica que
determina a sequéncia/organizacdo interna do texto), identificando o tema e localizando as informacdes
principais e as complementares e sua articulagdo; Analise dos elementos de coesdo textual: de conexdo
(conjuncgdes, locugdes propositivas e conjuntivas), referenciais (pronomes, advérbios), de substituicdo e retomada
(sinonimia, antonimia, comparac¢do); Intertextualidade; Dominio da norma padrao da lingua escrita,
considerando, regularidades, ortograficas; Regras de acentuacdo; Sinais de pontuagdo; Ocorréncias de
irregularidade ortografica no vocabulario usual; Recursos estilisticos; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal - crase; Tempos verbais; Operadores argumentativos; Marcadores temporais e espaciais.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNGAO: MATEMATICA
Sistemas de numera¢do. Conjuntos numéricos. Operag¢Oes: multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de
primeiro e segundo graus. Sistema de Equagdes. Poligonos. Funcgdes e relagdes. Trigonometria no triangulo.
Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. No¢Ges de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, retangulo, tridngulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma,
cilindro, piramide, cone; esfera: célculo de perimetros, dreas e volumes. Topicos de matematica financeira: Juros
Simples: Célculo do montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo
do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e
nominal — Calculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoragao.
Polindbmios (operacGes). Logica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n? 07, de 07 de abril de 2010 e Resolu¢cdo CNE/CEB n2 4, de 13 de julho de
2010. Resolucdo ne 07, de 14/12/2010.
OFICIAL DO MAGISTERIO FUNCAO: PEDAGOGO
Histéria da Educacdo. Filosofia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Sociologia da
Educacdo: a democratizacdo da escola, educacdo e sociedade. Fungdo social da escola. Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental: teorias e praticas. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagdo da aprendizagem
escolar. Educagdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Prdticas Escolares. Bullying. Teoria das Inteligéncias
Multiplas. Legislacdo da Educac¢do Basica. Politicas Publicas da Educagdo Basica. Financiamento e Gestdo da
Educacdo. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Rotina e gestdao em sala de aula. QuestGes das relagdes do
grupo. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relacdo familia x escola. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificacdo da populacdo a ser atendida, a atividade
econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢gdes. Organiza¢do da educacdo brasileira. Legislacdo educacional:
LDB Lei n2 9394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - Resolucdo n2 1, de 17 de junho de 2004, tendo em vista a Lei n2
9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e com fundamentagdo no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de mar¢o
de 2004. Interagdo social. Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢do do conhecimento.
Resolugdo n2 04, de 13/07/2010. Educacio e qualidade. Organizacdo e Gestdo da escola. Planejamento. Teorias
de curriculo. Teorias de aprendizagem. Educacdo e Tecnologia.
SUPERVISOR ESCOLAR
Conceito e caracteristicas da supervisdo escolar. O Supervisor e a constru¢do do Projeto pedagdgico. A supervisdo
escolar e suas fungdes: técnica, administrativa e social. Objetivos da Supervisdo Escolar. Tipos de Supervisdo.
Métodos e técnicas de supervisdo escolar. Supervisor: um lider e um agente de mudangas. O supervisor como
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parceiro politico-pedagdgico do professor. A pratica da supervisdo escolar: interacio com a familia e a
comunidade, encontros de pais e professores, encontro com professores. Etapas da supervisdo escolar:
planejamento, acompanhamento, controle. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica -
Parecer CNE/CEB

n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolu¢do CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo n2 07, de 14/12/2010.

Ensino Superior — Grupo 3: Assistente Social, Bidlogo, Cirurgido Dentista Clinico Geral, Cirurgidao Dentista
Odontopediatra, Cirurgido Dentista Paciente Portador de Necessidades Especiais, Cirurgido Dentista
Periodontista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Cirurgidao Geral, Médico
Cirurgido Geral (Generalista), Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico
Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexGes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacdo dos pronomes 4atonos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de termos e de oragées. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Reescrita de Textos.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Organica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.
GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:
Aspectos historicos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizagdo como processo de transforma¢dao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondénia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fun¢des. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranca,
criptografia e certificacao digital.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos
de saude (Lei n2 8080/90 e Lei n2 8142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de
2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a
incorporacdo de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto
de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispGe sobre as
condicOes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias", para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencgas de notificagdo compulséria
(Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. Sistema de Informag¢dao em Salde. Processo de educagao permanente em saude. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL
Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em satde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudancas societdrias contemporaneas e Servico Social; Planejamento em servigo
social; Pesquisa Social, projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de
protecdo social no Brasil: assisténcia, saude e previdéncia. ContribuicGes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento
da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n2 8.742, de 7 de
setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gest3o da Politica Nacional de Assisténcia Social
na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento.Pensdo especial as pessoas atingidas
pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convencdo sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolucao de conflitos: conciliagdo e mediacdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social; instrumental técnico para
realizacdo de atendimentos; Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécio-
Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).
BIOLOGO
Meio Ambiente: Terra e Universo: Sistema Solar, origem da Terra, estudo do ar; da agua, do solo e dos minerais;
O homem como agente transformador do ambiente e os problemas ambientais globais: poluicdo, efeito estufa,
chuva acida e desmatamento; Vida e Ambiente: origem e evoluc¢do dos seres vivos, ecologia de ecossistemas,
comunidades e populagdes; Seres Vivos: virus; bactérias, fungos, algas e protozoarios; Vegetais: diversidade,
reproducdo, morfologia e fisiologia; Animais: diversidade e caracteristicas gerais (anatomia, fisiologia e
reproducdo); Corpo Humano: citologia, histologia, anatomia, e fisiologia; No¢Ges Basicas de Saude: viroses,
bacterioses, protozooses, verminoses e sua profilaxia; Alimentos: classificagdo e importancia. Doencas
transmitidas pelos alimentos; Doencgas infecciosas e parasitdrias: prevenc¢do e vacinagdo. Reprodu¢cdo Humana:
sexo e gravidez na adolescéncia, DSTs; Genética: conceitos basicos de genética, hereditariedade e biotecnologia;
Tecnologia e sociedade: avancos tecnoldgicos e suas relacdes com a Fisica e a Quimica; Fisica: Fundamentos
tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacGes e principios basicos; Quimica: Fundamentos tedricos da Quimica:
conceitos, leis, relacbes e principios basicos, interacdes e transformagdes quimicas, estrutura da matéria,
substancias, misturas e combinacGes, No¢des de funcdes e reagdes quimicas. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica - Parecer CNE/CEB n2 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n@ 4, de 13
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de julho de 2010. Resolugdo n2 07, de 14/12/2010.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia;
endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagées.
Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS. InteragOes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista.
Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia legal e deontologia.
Regulamentacdo das normas de biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA
Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e
interceptativa. Patogénese e prevencdo da doenca cdrie e doenca periodontal. Adaptagdo comportamental -
manejo da crianga. Odontologia restauradora - tratamento das lesGes de carie. Terapia pulpar em
odontopediatria. Traumatismos na denti¢cdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no
bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias odontolégicas na
clinica geral odontoldgica. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.
CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias
sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias.
Pacientes oncoldgicos. Doencgas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares.
Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedacgdo e anestesia geral.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protecdo; periodonto de inser¢cao e aspectos
radiograficos dos dentes e estruturas de suporte. Epidemiologia: doenga periodontal como problema de saude
publica; identificacdo da doenga periodontal; mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides.
Etiologia da doenca periodontal: fatores locais, fatores predisponentes; fatores iatrogénicos; influéncias
sistémicas e fatores modificadores. Histopatologia periodontal: classificacdo das doengas periodontais; doengas
cronicas; doencas agudas e lesdes traumaticas. Semiologia Periodontal: caracteristicas de normalidade e
anormalidade; exame clinico; exame radiografico e exame de oclusdo. Plano de tratamento periodontal:
procedimentos basicos; cirurgias gengivais e mucogengivais. Controle e manuteng¢do: medidas realizadas pelo
profissional e medidas realizadas pelo paciente. Inter-relagdo da Periodontia com outras especialidades:
Dentistica, Protese, Endodontia e outras. Nog¢des gerais sobre implantes dentdrios. Instrumental, utilizacdo e
afiacdo: raspagem e alisamento coronorradicular; indice de placa; técnica de escova¢do; motivacdo do paciente;
ficha clinica e exame clinico. Execucdo dos procedimentos: raspagem e alisamento coronorradicular; higiene e
fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e periodontais.

ENFERMEIRO
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas,
cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de medica¢des/soluces. Dor.
Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas
gue afetam os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré,
trans e pds-operatorio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em situacbes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
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Educacdo em salde. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus.
Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério. Climatério. Programa
Nacional de Imunizagdes: calenddario, vacinas e soros heterdlogos. Saude do idoso.
FARMACEUTICO
Farmacocinética. Interacbes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. FArmacos analgésicos (opioides e ndo
opioides), antitérmicos e anti-inflamatdrios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos imunossupressores.
Farmacologia do sistema nervoso autébnomo (drogas adrenérgicas, antiadrenérgicas, colinérgicas e
anticolinérgicas). Farmacologia do sistema nervoso central: farmacos hipndticos, sedativos, ansioliticos,
antidepressivos, antipsicoticos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos e fdrmacos usadas no tratamento da
Doenca de Alzheimer. Fdrmacos diuréticos. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular: cardiotonicos,
antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos. Farmacos antidiabéticos. Farmacologia do sistema digestdrio:
antissecretores, antieméticos e antidiarreicos. Farmacologia do sistema reprodutor: hormonios, antagonistas
hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina. FaArmacos antimicrobianos (Penicilinas, cefalosporinas,
sulfonamidas, cloranfenicol, aminoglicosideos, quinolonas, trimetoprima, metronidazol, rifamicinas, macrolideos
e lincomicinas e tetraciclinas). Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifungicos. Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes. Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentagao e
qualidade, selecao de medicamentos, disponibilidade e acesso, educac¢do, informac¢do e comunicac¢do. Assisténcia
farmacéutica: ciclo de assisténcia farmacéutica — producdo, sele¢do, programac¢do, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica
na atencdo bdsica. Assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e programas aos quais se
destinam — Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Principios da ética
profissional. Conceitos de essencialidade de medicamentos. Orientacdes da OMS sobre o tema. Relagao Nacional
de Medicamentos Essenciais — RENAME e suas atualizacbes. Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico,
utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. NocGes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas
praticas no laboratoério: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratdrio: pesagem; volumetria;
conversGes de unidades; abrevia-turas e simbolos. Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio;
fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimiluminescéncia; radioimunoensaio e
microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras
biolégicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames
bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroanalise; métodos parasitoldgicos e identificagdo microscépica;
isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); imunoglobulinas;
sistema complemento; reacGes soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibracdo; coloragcGes especiais e
interpretacdo de resultados.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atenc¢do a saude das pessoas
portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico
cinético funcional das doencas, diagndsticos das doencgas posturais. Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cbes de vida. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das
doengas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas,
cardioldgicas e angioldgicas, gerontoldgicas,gastrointestinais e humorais,no pds operatorio de cirurgias em 6rgdos
e sistemas gerais, ginecoldgicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais em
fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencdo a
saude; fisioterapia na satide do trabalhador. Etica e bioética profissional.
MEDICO ANESTESISTA
56



N St L.

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Farmacocinética e farmacodinamica da
anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatodrios.
Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimacao.
Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso autonomo. Complicacdo da anestesia.
MEDICO CIRURGIAO GERAL
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Interpretacdo do exame fisico. Valor da
Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares bdasicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica.
Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; resposta endécrina e metabdlica ao trauma; reposicdo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicacGes
em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogées
importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e
uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide
e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede tordcica, pleura, pulmao e mediastino. Doencgas: venosa,
linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e
abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.
MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)
Aspectos gerais na pratica da medicina ambulatorial em nivel primario: Medicina baseada em evidéncias. A
promocdo e a prevencdo da saude. Intervencdes preventivas no adulto. Atividade fisica e saude. Tabagismo.
Alcoolismo. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacdo legal, principios e diretrizes. Organizag¢do dos
servicos de atencdo primaria a saude. Bases clinicas-epidemioldgicas das condutas clinicas. Antropologia médica e
atencdo primaria a saude. Deteccdo precoce de doengas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e exame fisico.
Temas clinicos: Interpretacdo clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagndstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica). Hipertensao Arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doen¢a pulmonar ocupacional. Doencga intersticial pulmonar.
Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar e extra pulmonar. Cancer de pulmao.
Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliacao clinica da funcdo renal. Importancia clinica
do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. InfecgGes urinarias.
Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencgas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doencas do
es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal.
Ma absorcdo intestinal. Diagndstico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais.
Diarréia. Cancer do estbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e
suas complicacGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias
e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e
doencgas cardiovasculares. Prevencdo clinica das doencas cardiovasculares. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.. Doencas infectoparasitarias. AIDS e
suas complicagcdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. ManifestacGes
cutaneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites.
Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas
comuns do adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do idoso.
A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia.
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Assisténcia a mulher: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Secrecdo vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose.
Doenca inflamatdria pélvica. Sangramento uterino anormal. Cancer genital feminino. Doencas da mama. Doencas
sexualmente transmissiveis. Anticoncepc¢do. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorréia . Dismenorréia.
Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e
exames complementares. Queixas mais freqlientes na gesta¢do e condutas. Intercorréncias clinicas na gestacao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliacdo fetal. OrientacBes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na
gestacdo. Transtornos mentais na gestacdo. O atendimento a crianca e ao adolescente. Aleitamento materno.
Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O. Aleitamento materno e alimentacdo complementar
do lactente: desmame; alimentagdo infantil. Desnutricdo e deficiéncia de ferro. Obesidade. Crescimento e
Desenvolvimento. Vacinagdo. Doencas prevalentes da infancia. O atendimento a crianca e ao adolescente:
doencgas proéprias da infancia, diarréia, Infecgao respiratdria aguda na crianca, dor de garganta, otite média aguda,
tuberculose, disuria e infecgdo urinaria. Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na promogao
da saude da crianga e do adolescente. Violéncia contra crianca e adolescentes. Drogas: uso, abuso e dependéncia.
MEDICO DO TRABALHO
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo:
Conceito de Medicina do Trabalho, Saldde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convengdes e recomendac¢bes da OIT ratificadas pelo Brasil.
Portaria n2 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Sadde Ocupacional no Brasil: entidades e
servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislacdo previdenciaria (Leis n2 8.212 e
n2 8.213 e Decreto n2 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo
de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades
e implantacdo. Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo,
avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacGes ionizantes e ndo
ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
quimicos das doengas profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doengas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e condi¢cOes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais:
pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, opera¢dées de fundicdo, limpeza 4acida e alcalina de
metais, processamento de produtos quimicos etc. No¢Oes de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos: principais
grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevengdao e tratamento das intoxicagdes
agudas. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca: diretrizes gerais para o trabalho em
contencdo com material bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes
a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolu¢des ministeriais, Resolugdes e Portarias da
ANVISA).
MEDICO GINECOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacio Médico paciente. Etica médica.Principios da assisténcia a paciente.
Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade.
Doenca inflamatdria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico.
Contracepcao. Climatério. Doencgas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino,
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vagina e ovarios.
MEDICO INFECTOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas.
Modos de transmissdo. Vigilancia epidemioldgica. Solicitacdo e interpretagdo de exames. Métodos de
confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos
antimicrobianos. Manifestacdes clinicas das doencas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos
anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de acao, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associagdes,
uso profilatico. Introducdo a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa,
avaliacdo imunoldgica, agentes imunoterdpicos, interferons, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso
de antibidticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia clinica aplicada a doengas infecciosas. Doengas
causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses,
coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia,
herpes simples, varicela, herpes-zoster, mononucleose, viroses respiratdrias, influenza, neuroviroses, raiva.
Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias: bartonelose, botulismo, brucelose,
cdlera, doenca meningocdcica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes gram-negativas,
sepses, infec¢des diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doencas sexualmente transmissiveis. Infeccbes por
anaerobios. InfecgBes parasitdrias: maldria, toxoplasmose, doenga de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses.
Micoses endémicas. Acidentes com animais peconhentos. Mordedura de animais. ComplicacGes infecciosas dos
gueimados. Infeccbes hospitalares. Doencas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de
biosseguranca. Cuidados com materiais bioldgicos. Infeccdes transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias.
Aconselhamento de viajantes.
MEDICO NEUROLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formac3o:
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolédgica. Grandes categorias das afec¢Ges neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
distirbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doeng¢as neuromusculares - nervos,
musculos e jungcdo mio-neural; doengas tdxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas
sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indica¢des e interpreta¢des da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
MEDICO OBSTETRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica.Obstetricia: assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional;
insercdo baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenca hemolitica
perinatal; doenca hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura;
prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias;
rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento
fetal (na gestacdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal.
Intercorréncias clinico-cirurgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensao arterial; endocrinopatias e obesidade;
diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias;
nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias;
dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infeccdo urinaria; DST/AIDS; neoplasias
ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal:
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ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese;
puncdo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO OFTALMOLOGISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo:
Anatomia do olho e anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia
oftalmoldgica. Semiologia logica. Doencas das palpebras e conjuntiva. Doencas das vias lacrimais. Doencas da
cornea. Doencas do cristalino, cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da retina e do vitreo. Doengas do nervo
Optico e vias dpticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho - estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de
contato. Doengas neurofarmacoldgicas. ManifestacGes oftalmoldgicas de doencgas sistémicas. Oncologia em
oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia ocular. Oftalmologia
pediatrica. Senilidade ocular. Refragdo
MEDICO ORTOPEDISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagGes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagao, diagnédstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na
crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na
crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC,
RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Ges degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Ges da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia
e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencgas osteometabdlicas.
MEDICO PEDIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo:
Avaliacdo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso
ao nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados.
Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratdrios, hematoldgicos, metabdlicos e
hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infec¢Ges
congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsées. Desenvolvimento pondo-
estatural do recém-nascido. Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo.
Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patoldgico da crianca e do
adolescente. Anormalidades cromossGmicas na crianca. Acidentes e intoxicagdes na infancia. Imunizagdo.
Nutricdo da crianca e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenca inflamatéria
intestinal. Condi¢Ges cirurgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doencas metabdlicas e infecciosas do
figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na
infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. InfeccGes comuns na infancia. Alergias. Infeccdo urinaria.
Insuficiéncia renal aguda. Condi¢Ges associadas com hematuria e proteindria. Sindrome nefrética e neftritica.
Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. InfeccBGes das vias aéreas superiores. Afeccles
otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica.
Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e cronicas. Doenca das células falciformes. Febre reumatica.
Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianca. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite.
Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e crbnicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes.
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Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil.
Convulsdes. Meningoencefalites. Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na
crianga. Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doencgas sexualmente transmissiveis. Claudicagdo
na crian¢a. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual.
MEDICO PSIQUIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formag3o:
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Transtornos Mentais Organicos (Deméncia,
Delirium). IntoxicagGes. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas
(3lcool e outras drogas, abuso e dependéncia). Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos
alimentares. Transtornos de sono. Sexualidade humana e disfuncdo sexual. Abuso de substancias que ndo
produzem dependéncias. Transtornos de humor (afetivos). Transtornos de ansiedade (exemplo: fobias, panico,
TOC, estresse pos-traumatico, transtornos dissociativos, somatiza¢do). Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos dos impulsos. Auto-mutilagdo em adolescentes. Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos. Autismo infantil. Retardo Mental. Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica.
Violéncia nos dois pélos da vida (contra crianga e contra o idoso) Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas
bioldgicas. Legislagao em salde mental. Reforma Psiquiatrica.
NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutricio do ldoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdao, controle e recursos humanos. Legislacdao de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacgdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacgdo e Nutricdo. Legislacdo profissional.
PSICOLOGO
Etica, trabalho e Psicologia. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia breve. Atuagdo do psicélogo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na salude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepc¢do de
saude e doenca mental. Elaboracdo de relatdrios e pareceres psicossociais. Grupos e instituicdes. Trabalho em
rede. Organiza¢des e psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos. Trabalho em equipe.
Psicologia aplicada: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. A pesquisa em Psicologia de organizagoes.
Comunicacdo em organizagdes. Entrevistas. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e
meios de recrutamento. Sele¢do. Avaliagdes de desempenho. Analise profissiografica. Papéis organizacionais.
Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Percepcao, atitudes e diferencas individuais. Motivacgao.
Gestdo de pessoas: Conceito e evolugdo da administragcdo de recursos humanos. Atividades que compdem a
gestdo de pessoas. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranga, comunica¢do, tomada de decisao,
poder e autoridade. Processo rescisério. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Seguranca no trabalho. Readaptacdo
funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Prevenc¢do de agravos a saude do trabalhador.
Trabalho e adoecimento do trabalhador. Assédio Moral no trabalho. Cultura e clima organizacional. Mudanca
organizacional. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Teorias e correntes de Psicologia Organizacional.

ENSINO SUPERIOR — Grupo 4 - Procurador do Municipio

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
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Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragées. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenac¢do. Reescrita de Textos.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao 169;
Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n? 8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Lei n? 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. Legislagcdo especifica do municipio de Cacoal. Lei Orgdnica do Municipio de Cacoal.
Estatuto dos Servidores do Municipio de Cacoal.

GEOGRAFIA E HISTORIA DO RONDONIA:

Aspectos histéricos da formacao territorial de Ronddnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondénia e do
Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclo da borracha. A Globalizagdo como processo de transformacdao mundial.
Acontecimentos politicos, econémicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddénia, do Brasil e do
Mundo nos ultimos 12 meses.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, operacbes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentac¢do e cdpia de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas
de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, servigcos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo
de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacGes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catdlogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques, agentes de seguranga,
criptografia e certificagdo digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROCURADOR DO MUNICIPIO
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierdrquico, disciplinar e
regulamentar. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacGes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica.
Autarquias e fundagdes. Licitacdo: Lei n2 8.666/93, principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacao. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacao;
execucdo; inexecucgdo; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N2 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos
Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizacdo. Administracdo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;
sang¢des penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas
Especial. Desapropriacdo. Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hieradrquico; controle
interno; controle externo. Bens publicos. Acdo Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo.
Constituicdo: conceito, classificacOes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organiza¢do do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das fung¢Ges essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de
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Seguranca. Direito Civil: lei de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes:
modalidades das obrigacOes; transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes: de quem
deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consigna¢do e da compensagao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; eviccdo; contratos aleatorios;
cldusula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido; resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacdo; revogacdo da doagdo; empreitada; depdsito; mandato;
transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das
coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de
crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagdao. Dano material e dano moral. Processo Civil:
Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdao do direito processual civil. Juizo
natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensao e exting¢ao;
pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢ées da a¢do; possibilidade juridica do
pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto;
meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentencga: conteudo, decisdes condenatdrias, constitutivas e meramente
declaratdrias. Efeito da decisao judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execugdo. Teoria geral da
execucao, liquidacao de sentenga, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensao e extin¢gdo da execucdo.
Processos nos Tribunais. A¢ao resciséria, declaracdao de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia,
recursos. Acdo cautelar. Mandado de seguranca. Acao popular. Direito Do Trabalho: parte geral: evolucao
historica, denominacdo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da
remuneracdo. Da alteracdo do contrato de trabalho. Da suspensdo, interrupc¢do, cessagdo. Do aviso prévio. Da
organizacao sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convenc¢des coletivas de trabalho. Processo Do
Trabalho: conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agdo
trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenca. Recursos.
Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execucdo. Constituicdo do Estado de Ronddnia.
Lei Orgéanica do Municipio de Cacoal-RO. Direito Tributdrio: competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais do
poder de tributar; imunidades; principios constitucionais tributarios. Conceito e classificagdo dos Tributos;
espécies tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de
competéncia dos Municipios. Legislagdo tributaria. Vigéncia da legislacdo tributdria. Aplicacdo da legislacdo
tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acessdria. Fato
gerador da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributdria, responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracGes. Denincia espontanea. Crédito tributdrio. Constituicdo do crédito
tributario. Langamento. Modalidades de lancamento. Hipdteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. Modalidades. Extincdo do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento
indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo
tributaria; fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Direito Penal: Principios
constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a
Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes
de Abuso de Autoridade (Lei n° 4898/65 e alterac¢des). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92
e alteracGes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8137/90 e alteracbes). Crimes contra o Sistema
Financeiro.
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