PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 07/2013

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo administrativo
n°. 739/2013 tornam publico que realizardo selecéo através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de servidores do
Municipio de SERINGUEIRAS - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Municipal n°. 879/2013 (que dispdem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores da Administragéo
Municipal), Lei Municipal n°. 880/2013 (que dispéem sobre o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores da Administracéo
Municipal), pela Instrugdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme
contrato. A critério da Administragdo poderéo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas
previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracéo.

2- Dos Cargos: Sao os constantes no anexo |.

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Os salarios que n&o alcangarem o valor do salario minimo
serdo complementados até atingi-lo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deverdo apresentar carteira de
registro profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude
deverao residir na area do Municipio de Seringueiras para o qual se inscreveu, pelo menos desde a publicacdo do presente edital,
conforme Lei 11.350/06.

3 — Das atribuigcdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de
Seringueiras, com excegao dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, que serdo contratados sob o regime Celetista,
conforme Lei 11.350/06.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantées, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Seringueiras podera por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou local
diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos respectivos cargos sem que haja
majoragao salarial em fungao disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscri¢des: serdo feitas a partir do dia 11 de dezembro de 2013 as 21:59 horas do dia 02 de janeiro de 2014, através do
enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletrbnico mencionado, preencher corretamente
0os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengao conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou
outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscri¢do s6 sera confirmada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isengdo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou
seja, baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscri¢do a isenc¢éo da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°® 007/2013.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de SERINGUEIRAS, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengéo de taxa de
inscricdo, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que serdo
utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a
pagina seguinte em branco e apresentagao da original para verificagédo; c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O
requerimento de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues durante o periodo 11 de dezembro de
2013 a 18 de dezembro de 2013, mediante protocolo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Seringueiras, localizada na Av.
Jorge Teixeira, 935, Centro em Seringueiras, no horario de atendimento ao publico, das 7:30h as 13:00h de segunda a sexta-feira. A
homologacao das isengdes concedidas ou néo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 23 de dezembro de 2013, sendo
que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isencdo e caso nao tenha, efetuar o
pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 03 de janeiro de 2014. Os interessados que ndo cumprirem o0s
requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.3 — Da inscrigao para mais de um cargo: E facultado ao interessado efetuar a inscrigdo no presente concurso em mais de um cargo,
entretanto, a empresa n&o garante que as provas serdo em horarios distintos. Caso os cargos escolhidos pelo interessado tenham suas
provas no mesmo horario, 0 mesmo tera que optar por um dos cargos, sendo que sua opgao sera feita através de sua presenca no
local, sala e horario de prova referente ao cargo escolhido. Mesmo que duas provas ocorram no mesmo horario e na mesma sala, ainda
assim o candidato tera que optar por apenas uma delas.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (Cinquenta
reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais); Cargos de Nivel Elementar R$ 30,00 (trinta reais). O pagamento das
inscrigdes sera feito por meio de boleto bancario emitido no ato da inscricdo. Nao havera inscricdo condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 50 (cinquenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2 (dois pontos), podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados
os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2 (dois pontos) em cada
prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.




11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 50 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de conhecimentos de informatica, 20 de especificas para o cargo e 10
de atualidades;

11.2 — Nivel Médio e Médio Técnico: 50 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 20 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental e Elementar: 50 questoes, sendo 20 de portugués, 20 de matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Dos conteudos das provas: os conteldos das provas escritas estdo no anexo lll deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Borracheiro, Auxiliar de manutengao predial e reparo em geral, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de transporte escolar e Operador de Maquinas que obtiverem maior
pontuacgdo no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite
minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas esteja em caso de
empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/40) convocados. Este critério também vale para os cargos que
serdo chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s)
também ser(a/ao) convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serédo utilizadas para o céalculo da média
final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagéo no
concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinglienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova pratica.

12.2 — Critérios da prova pratica de Borracheiro, Auxiliar de manutengao predial e reparo em geral: os candidatos fardo uma atividade
relacionada ao cargo. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Todos os candidatos fardo a mesma
atividade e esta sera informada no momento da prova individualmente. Os candidatos ndo poderdo observar os demais candidatos
fazendo suas provas. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos; O candidato convocado para realizar a
prova pratica devera apresentar no momento da sua identificagdo para a realizagdo da prova, documento oficial original com foto.

12.3 - Critérios da prova pratica de Operador de maquinas: os candidatos fardo uma atividade pratica com uma das maquinas
disponiveis, que poderdo ser moto niveladora, pa carregadeira ou retro escavadeira. O tempo gasto para realizar a atividade néo
podera ultrapassar 10 minutos. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos; O candidato convocado para
realizar a prova pratica devera apresentar no momento da sua identificagdo para a realizagdo da prova, Original e Cépia da Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que n&o apresentar
estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

12.4 - Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de transporte escolar: os
candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no
momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de
cargos, no anexo |. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

13 — Da prova de Titulos: Os candidatos aprovados, de nivel superior que possuem titulos (conforme planilha do Anexo V), poderao
entregar seus titulos para apreciacdo. A prova de titulos n&o é obrigatéria e sua natureza é classificatoria, podendo os candidatos nela
obter de 0 (Zero) a 6,5 (seis e meio) pontos de acordo com a tabela do anexo V. Os pontos obtidos nessa prova serdo somados aos
pontos da prova escrita. Somente serédo aceitos titulos obtidos de instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, e que foram
obtidos apds a graduacao e na area do cargo. Por isso os candidatos dever&o enviar junto com seus titulos, fotocépia autenticada do
diploma de graduagéo. Titulos excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. Nao serdo aceitos declaragdes ou documentos
onde néo esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou Doutor. Declara¢des dizendo que o curso
foi concluido, ou que esta em fase de conclusdo ndo serdo aceitas. Os documentos comprobatérios deverdo ser autenticados em
cartorio, ou apresentados em copias simples mediante a apresentagéo da Original para comprovagao.

14 — Da prova de Resisténcia Fisica: os candidatos ao cargo de Gari/Lixeiro que obtiverem maior pontuagdo no limite de 3 (trés) vezes
a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10 (dez) candidatos
convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com outro(s)
candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (a/ao) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a
quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao)
convocado(s). Os candidatos convocados para esta prova, somente poderéo realiza-la se no dia da mesma, no ato da identificagéo e
assinatura da ata de presengas apresentarem a declaragéo de que possui condigdes de saude para realizagdo da mesma, devidamente
assinada e carimbada por um médico e conforme Anexo VIl deste edital emitido com no maximo duas semanas de antecedéncia a data
da prova.

14.1 — Critérios da prova de resisténcia fisica: Esta prova é de carater eliminatério, os candidatos deverdo correr e/ou caminhar sem
interrupcéo durante 12 (doze) minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Os candidatos serdo considerados aptos se
percorrerem a distancia minima de 2.410m (dois mil quatrocentos e dez metros) quando do sexo masculino, e, 1.970m (mil novecentos
e setenta metros) quando do sexo feminino. Os candidatos que néo conseguirem percorrer todo o percurso no tempo estabelecido,
serdo considerados inaptos e ser&o eliminados do concurso.

15 — Critérios de aprovagéo e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqiienta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo sera em ordem decrescente. Para todos os
cargos que tiverem prova pratica, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois, que resultara
na nota final e somente serdo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinqlienta) pontos também na prova
pratica.

16 — Datas de realizagao das provas escritas, das provas praticas, das provas de titulos e das provas de resisténcia fisica.

16.1 — As provas escritas estao previstas para serem realizadas no dia 19 de janeiro de 2014, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a
comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagédo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderéo levar seu
caderno de questbes. A duragdo da prova é de 4 (quatro) horas. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os trés
terminem suas provas.

16.2 — As provas praticas, de resisténcia fisica e de titulos estdo previstas para serem realizadas no dia 09 de fevereiro de 2014, em
locais e horarios que serdo posteriormente definidos no edital de convocagdo da prova pratica. Se necessario poderdo ser criados
horarios e locais alternativos para a aplicagédo das provas.

17 — Da divulgacao dos locais de realizacao das provas.



17.1 — Divulgagdo dos locais da prova escrita e Homologagao das Inscrigdes: no dia 08 de janeiro de 2014, sera divulgado o Edital de
Homologacado das Inscrigdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 13 de janeiro de 2014 esta
previsto para ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas
de aula em que fardo suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Seringueiras e no enderego eletronico www.institutoexatus.com.
Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagées, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscricdo no site do
Instituto Exatus.

17.2 — Divulgagao dos locais das provas praticas e de titulos: no dia 04 de fevereiro de 2014, esta previsto para ser divulgado edital de
convocacao para realizagdo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma.
O edital de convocagdo sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Seringueiras e no enderego eletrGnico
www.institutoexatus.com.

18 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura 6ptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

19 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que sera o unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questéo que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 20 de
janeiro de 2014, no mural da Prefeitura Municipal de Seringueiras, no mural do Instituto Exatus e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

20 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também nZo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de
qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL
DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificagdo original com foto. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, na sua eliminagao do concurso.

20.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentagao exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as
condi¢des constantes neste edital.

21 - Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nao idosos; b) Se houver
empate entre candidatos n&o idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

22 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 04 de fevereiro de 2014, no mural
da Prefeitura Municipal de SERINGUEIRAS e no enderego eletronico www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial da Prova Pratica,
de titulos e de resisténcia fisica esta previsto para ser divulgado no dia 10 de fevereiro de 2014, da mesma forma que o resultado da
prova escrita.

23 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos € soberana em seu julgamento, portanto n&o cabe recurso as
suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que nio obedega aos critérios do
item 23.1.

23.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderao também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondoénia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderao ser entregues na sede
da Prefeitura Municipal de Seringueiras, no setor de protocolo, sito a Av. Jorge Teixeira, 935, Centro — Seringueiras — RO, através de
protocolo de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes
de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas
ou mais questdes de prova no mesmo documento.

23.2 — Se a verificagao do recurso resultar em anulagéo de alguma questao de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

24 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n°®
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

24.1 — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 24 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

24.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

24.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

24 .4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 02 de janeiro de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
EXATUS — Concurso Prefeitura de SERINGUEIRAS (laudo médico) — Endereco: R. Julio Guerra, 2041, B. Dois de Abril — JI-Parana-
RO, CEP 76.900-832.




¢) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923, junto com o comprovante do envio
fornecido pelos correios.

24.5 - Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Seringueiras o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da
posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

24.6 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que
s&o portadores de necessidades especiais.

25 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2014. Sera publicado em jornal de
grande circulagdo, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, no mural da Prefeitura de Seringueiras e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

26 — Homologagao: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Seringueiras requerimento para a homologagéo
final no dia 14 de fevereiro de 2014.

27 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocagéo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Seringueiras - RO e divulgagao pelo
Diario Oficial do Estado de Ronddnia, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagédo do edital de
convocacao, podendo solicitar prorrogagéo do prazo de apresentagdo por igual periodo. O candidato convocado que n&o desejar a
investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na
listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir
expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo
acontecera aquele que nao apresentar a documentagéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

28 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovacao e a classificagao definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocacgdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

28.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragédo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade
aplicada por qualquer érgao publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/fou municipal; Cumprir na integra as determinagdes
previstas no Edital de abertura do concurso;

28.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes
documentos: 02 (duas) fotos 3 x 4 atuais; Copia da Carteira de Identidade; Cdépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
“B” para o Cargo de Motorista de Veiculos Leves; Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” para o Cargo de
Motorista de Veiculos Pesados; Cépia do comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Copia do Titulo de Eleitor e
quitacao eleitoral (comprovante de votagdo da ultima eleigdo); Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo (para
candidatos do sexo masculino); Cépia da C.T.P.S ( pagina da foto e pagina dos dados pessoais); Copia do Documento de Inscrigdo no
PIS ou PASEP; Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais, expedida Justica Estadual; disponiveis no link:
http://www.tjro.jus.br/certidaoonline/jsp/apresenta.jsf Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica
Federal; disponivel no link: http://www.jf jus.br/cif/servico/certidao-negativa Cépia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-
requisito para investidura no cargo); Copia da Declaragdo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta Bancaria) Copia de
Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone) ou Declaragéo (reconhecido firma) e numero de telefone para
contato; Cépia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel registrada em
Cartério; Copia de Certidao de Nascimento dos dependentes (filhos) menores de 21 anos; Coépia do Comprovante de Escolaridade
exigido para o cargo (Diploma), conforme Edital; Atestado de Saude Ocupacional (A.S.O) para o cargo; Declaragédo de Bens e Valores;
(reconhecido firma); Declaragdo de acumulagéo ou néo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado (reconhecido firma);
29 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Seringueiras, no Diario Oficial do Estado de Rondénia, em Jornal
de grande circulagédo, bem como no enderecgo eletrénico www.institutoexatus.com

30 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

31 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuigbes dos Cargos; Anexo Il —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Tabela de titulos; Anexo VI — Cronograma
previsto;

32 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem seréo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondénia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horario de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Seringueiras, Rondénia, 09 de dezembro de 2014.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME



EDITAL N°. 07/2013

ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

(PNE): Séo as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais. Quando ndo houver aprovado portador de necessidades

especiais, a vaga sera preenchida por ndo portador.

Os cargos em que o campo de Vagas (PNE) esta preenchido com “--”, é porque ndo havera reserva de vagas para provimento imediato
de candidatos com deficiéncia em razao do quantitativo oferecido.

CARGOS DA ADMINISTRAGAO E SAUDE
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1 Auxiliar de manutengé&o predial e reparos 40 Nivel Elementar 622,00 01 | 03 | - --
em geral
2 Borracheiro 40 Nivel Elementar 622,00 01|00 | - -
3 Coveiro 40 Nivel Elementar 622,00 00 | 01 - -
4 Cozinheiro (a) 40 Nivel Elementar 622,00 00 | 03 | -- -
5 Garillixeiro 40 Nivel Elementar 622,00 00 | 04 | -- 1
6 Operador de maquinas pesadas 40 Nivel Elementar e CNH categoria “D” 1.100,00 | 00 | 02 | -- --
7 Agente Comunitario de saude ESF Z. 40 Nivel Fundamental e residir dentro da 668,65 00 | 01 - -
Urbana — Micro Area 4 Micro area, que compreende: Av. Brasil,
lado esquerdo até Av. 15 de Novembro,
Av JK, Av. Governador Valadares, Av.
Uni&o até Olavo Bilac, Rua José Soares,
Rua Princesa Isabel até o final.
8 Agente Comunitario de saude ESF Z. 40 | Nivel Fundamental e residir dentro da area 668,65 00 | 01 - -
Urbana urbana de Seringueiras
9 Auxiliar administrativo 40 Nivel Fundamental 668,65 00 | 02 | -- -
10 | Motorista de veiculos leves — Adm. 40 Nivel Fundamental e CNH categoria “B” 653,10 00 | 02 - -
11 | Motorista de veiculos pesados — Adm. 40 Nivel Fundamental e CNH categoria “D” 900,00 00 | 01 - -
12 | Telefonista 40 Nivel Fundamental 668,65 01100 | - -
13 | Vigia— Adm. 40 Nivel Fundamental 622,00 00 | 01 - -
14 | Zeladora— Adm. 40 Nivel Fundamental 622,00 00 | 02 | -- -
15 | Zeladora posto linha 06 40 Nivel Fundamental 622,00 00 | 01 - -
16 | Zeladora posto linha 12 40 Nivel Fundamental 622,00 00 | 01 - -
17 | Zeladora posto linha 14 40 Nivel Fundamental 622,00 00 | 01 - -
18 | Agente administrativo— Adm. 40 Nivel Médio 800,00 00 | 03 | - --
19 | Técnico agricola e agropecuario 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 01 - -
20 | Técnico de laboratdrio 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 02 | -- -
21 | Técnico em enfermagem (hospital) 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 02 | 02 | - -
22 | Técnico em enfermagem (P.S.F. Linha 06) | 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 01|00 | - -
23 | Técnico em enfermagem (P.S.F. Linha 12) | 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 01|00 | - -
24 | Técnico em enfermagem (P.S.F. Linha 14) | 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 01100 | - -
25 | Técnico em farmacia 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 01 - -
26 | Técnico em manutengdo de equipamentos | 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 01 -- --
de informatica
27 | Técnico em radiologia 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 01 - -
28 | Técnico em saude bucal 40 Nivel Médio e Curso Técnico 800,00 00 | 02 - -
29 | Assistente social 40 Nivel Superior em Servigo Social 2.250,00 | 01 | 00 | -- --
30 | Cirurgido dentista 40 Nivel Superior em Odontologia 2.250,00 | 01 | 00 | -- -
31 | Enfermeiro (hospital) 40 Nivel Superior em Enfermagem 2.250,00 | 02 | 00 | ~-- -
32 | Enfermeiro (P.S.F.) 40 Nivel Superior em Enfermagem 2.250,00 | 02 | 00 | -- -
33 | Engenheiro florestal 40 Nivel Superior em Engenharia Florestal 2.250,00 | 00 | 01 - -
34 | Farmacéutico 40 Nivel Superior em Farmacia 2.250,00 | 00 | O1 - -
35 | Fisioterapeuta 40 Nivel Superior em Fisioterapia 2.250,00 | 00 | O1 -- --
36 | Medico clinico geral (P.S.F.) 40 Nivel Superior em Medicina 6.800,00 | 01 | 00 | -- -
37 | Medico clinico geral (epidemiologia) 20 Nivel Superior em Medicina 4.500,00 | 00 | O1 - -
38 | Medico ginecologista 40 Nivel Superior em Medicina c/ 7.400,00 | 00 | O1 - -
especializagéo ou residéncia em
Ginecologia
39 | Médico pediatra 40 Nivel Superior em Medicina ¢/ 7.400,00 | 00 | 01 - -




especializacdo ou residéncia em Pediatria
40 | Medico veterinario 40 Nivel Superior em Medicina Veterinaria 2.500,00 | 01 | 00 | -- -
41 | Psicologo — Adm. 40 Nivel Superior em Psicologia 2.250,00 | 01 | 00 | -- --
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42 | Merendeira 40 Nivel Elementar 550,00 00 | 02 - -
43 | Monitor de transporte escolar 40 Nivel Elementar 550,00 00 | 11 - 1
44 | Motorista de veiculos leves — Educ. 40 Nivel Fundamental e CNH categoria “B” 630,00 00 | 01 - -
45 | Motorista de veiculos pesados — Educ. 40 Nivel Fundamental e CNH categoria “D” 710,00 00 | 03 | - -
46 | Auxiliar de biblioteca 40 Nivel Fundamental 550,00 00 | 01 - -
47 | Inspetor de patio 40 Nivel Fundamental 550,00 00 | 04 | - 1
48 | Pedreiro 40 Nivel fundamental 710,00 00 | 01 - -
49 | Vigia — Educ. 40 Nivel Fundamental 550,00 00 | 02 | - -
50 | Zeladora — Educ. 40 Nivel Fundamental 550,00 00 | 02 | -- -
51 | Agente administrativo — Educ. 40 Nivel Médio 710,00 00 | 02 | -- -
52 | Cuidador de criangas 40 Nivel Médio 710,00 00 | 09 - 1
53 | Fonoaudidlogo 40 Nivel Superior em Fonoaudiologia 1.750,00 | 00 | 01 - -
54 | Nutricionista 40 Nivel Superior em Nutricdo 1.750,00 | 01 00 - -
55 | Orientador educacional 40 Licenciatura em Pedagogia com Hab. em 1.590,00 | 00 | 01 - -
Orientacdo Escolar
56 | Professor biologia 40 Licenciatura em Biologia 1.590,00 | 01 | 00 | -- -
57 | Professor de historia 40 Licenciatura em Historia 1.590,00 | 01 00 - -
58 | Professor de matematica 40 Licenciatura em Matematica 1.590,00 | 01 | 00 | -- -
59 | Professor educagéo fisica 40 Licenciatura em Educagéo Fisica 1.590,00 | 01 | O1 - -
60 | Professor lingua inglesa 40 Licenciatura em Letras hab, em Lingua 1.590,00 | 01 | 00 | -- -
inglesa
61 | Professor lingua portuguesa 40 Licenciatura em Letras hab. em Lingua 1.590,00 | 01 | 00 | -- -
Portuguesa
62 | Professor pedagogo 40 Licenciatura em Pedagogia Hab. Séries 1.590,00 | 27 | 00 3 -
Iniciais
63 | Psicélogo — Educ. 40 Superior em Psicologia 1.750,00 | 00 | 01 - -

EDITAL N°. 07/2013
ANEXO i i
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL E REPAROS EM GERAL: Manutengao predial e reparos em geral. Auxiliar
nas atividades de manutengdo das instalagbes Municipais, construgdes de alvenaria, elétricas e conservagéo de pinturas. Auxiliar nos
servicos de oficina de reparos mecanicos e elétricos necessarios a execugdo dos trabalhos. Auxiliar nos servicos de manutengéo
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, serragem de madeiras brutas e beneficiadas e de alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios.
BORRACHEIRO: Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e
equipamentos.

COVEIRO: Executar tarefas ligadas a conservagéo de cemitérios municipais, preparacédo de covas e realizacédo de enterros.
COZINHEIRA: Fazer limpeza do escritério, laboratério, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura, receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticées
publicas, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material
e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e segurancga. Executar outras tarefas correlatas.

GARI/LIXEIRO: Recolhimento de lixo, entulhos, arvores e outros; Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho na
area do Municipio; Realizar servigos relacionados com a limpeza publica; Outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operagdo de maquina pesada e outros servigos assemelhados; Orientar, controlar e realizar
servigos de operagdes de maquinas, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer
funcionar os sistemas mecanizados; Operar servigos de terraplenagem, drenagem e movimentacdo de materiais; Verificar, diariamente,
o estado das maquinas, vistoriando pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas;

AGENTE DE SAUDE: Executar as agdes de salde preventiva, de acordo com o Programa de Sistema Unico de Salde Publica;
Atendimento ao Publico em geral em postos de saude; Atividades rotineiras, envolvendo a elaboragdo de coletas de dados para
elaboragéo de fichas de atendimento e mapa estatistico mensal; Visitas domiciliar Rural e Urbana com intuito de verificagdo de saude
individual e ou coletiva; Administragédo de palestras sobre saude publica; Entrega de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documento e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral,
datilografando cartas, minutas, memorandos, formularios e outros textos; Protocolar documentos, mediante registro, em livros proprios e
encaminha-los aos setores competentes; Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias com base em
codificagbes pré-estabelecidas; Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos da unidade onde estiver lotado, através de
Protocolo e demais controles.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e
materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo
com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua e
dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengéo, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; Executar
outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA: Operar equipamentos de mesa telefénica PBX e PABX, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.

VIGIA: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncia da Autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno.
Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes, atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Prestar informagdes quando
solicitadas. Executar atividades afins.

ZELADORA: Fazer limpeza do escritério, laboratério, Secretarias, estagdes de tratamento e outras dependéncias da Prefeitura.
Receber e entregar documentos e correspondéncia, inclusive taldes de cobranga das tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancaria,
comeércio, reparticdes publicas, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa — cozinha; lavar e guardar lougas e talheres.
Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagédo, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser
prontamente aprendidas e requeiram pouca capacidade de julgamento;Fazer anotagdes em ficha e manusear ficharios; classificar e
organizar expedientes recebidos. Obter informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado,
transcrever textos a maquina e executar outro servigos datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios memorandos, telegramas,
folhas de pagamento, etc.;Operar com maquinas de escritério, tais como duplicadores, enderegadoras, etc.; Auxiliar na separagao,
distribuicdo, numeracéo, selagem e expedigao de correspondéncias; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA E AGROPECUARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na
area de Agropecuaria da secretaria; Atuar no Departamento de Agropecuarias, analisando e exarando diagndsticos de Veterinaria;
Realizar atividades dentro da area de sua formagado especifica; Atuar no tratamento de animais com os meios necessarios ou
disponiveis no Municipio; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em conformidade
com normas de qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades envolvendo a execugdo de servicos técnicos de enfermagem; Auxiliar sob supervisdo o,
médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Saude Publica, verificando a
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos, etc.Preparar e aplicar vacinas e injegbes, observando as dosagens
indicadas; Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Acompanhar as Unidades Hospitalares, as condi¢cdes de saude dos pacientes, exames medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigdo do médico; E
hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagédo farmacéutica. As atividades s&o desenvolvidas de acordo com as
boas praticas de manipulagdo, sob supervisao direta do farmacéutico.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Assisténcia Técnica em Informatica para configuragéo e
manutenc¢ado de computadores, notebooks, redes, backup e solugdo de problemas em sistema de informagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Atividades envolvendo a execucgdo de servigos técnicos em radiologia; Preparar, esterilizar e desinfetar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para a realizagdo de exames; Auxiliar na organizagéo e normas
de laboratério; Atuar no Laboratério de Radiologia, realizando todo o servico envolvendo a utilizagdo de radio-emisséo; E
hierarquicamente subordinado ao Médico Ortopedista; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Desenvolver rotina de trabalho dentro da equipe de satde bucal; Participar de programas de prevengao
em saude bucal divulgando o auto-cuidado em linguagem acessivel a populagdo; Auxiliar na aplicagao tépica de flior e selantes;
Auxiliar o Cirurgido dentista a otimizar o atendimento Odontoldgico participando da organizagao do atendimento Odontolégico; Auxiliar o
Cirurgido dentista a manter funcionando o consultério Odontolégico dentro das normas Eticas e bioéticas; Organizar e manter
esterilizagdo de instrumentais Odontoldgicos; Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégico em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentaria direta, indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servigo social
nos diferentes setores da area da Saude, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e
populacédo para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Realizar
atividades dentro da area de sua formagao especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxiofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico,
para promover e recuperar a saude bucal em geral; Efetuar restauragdo, extracéo, limpeza dentaria, aplicagéo de fltor, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estética; Atender pacientes com
urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipos de problemas detectados; Planejar,
elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando sua execugo.



ENFERMEIRO: Elaborar e executar investigacdo epidemiolégica; Atuar na execugdo de servicos de enfermagem; comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/ cirurgico; comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de saude, etc.; executar os
programas de vacina; elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiolégica, nascidos vivos e o6bitos; realizar atividades
hospitalares, visando a protegao e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; desempenha suas atividades
nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude Hospitalar, centros de salde, Postos de Saude, etc.; executar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; Fiscalizar, promover as atividades de extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentagéo técnica e cientifica; Executar atividades na agricultura e viveiros de mudas e sementes;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagéo superior imediato.
FARMACEUTICO: Executar atividades de procedimento laboratorial, farmacéutico e andlise clinicas, acompanhamento e supervisdo da
farmacia municipal, orientando, exercendo formas de trabalho, aplicando os recursos de farmacia e bioquimica, para promover a saide
e bem- estar individual ou coletivo e execugéo de programas sociais, de acordo coma fungéo exercida no grupo de trabalho.
FISIOTERAPEUTA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Fisioterapia da
secretaria; atuar no Departamento de Fisioterapia, analisando e exarando diagnésticos de fisioterapia; realizar atividades dentro das
areas de sua formacao especifica; atuar na recuperagao de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
saude, etc; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area da Secretaria
da saude; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva, definir instrugdes, praticar
atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatorial, aplicar a leis e regulamentos da
saude publica, desenvolver a¢des de saude coletiva, participar de processos educativos de ensino, pesquisa e de vigilancia da saude;
realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares,
quando for necessario; fazer prescricdo terapéutica adequada em ginecologia; Indicar internagdo e acompanhar pacientes
hospitalizados, prescrevendo e/ ou executando as agdes terapéuticas indicados as em cada caso; Participar do planejamento, execugao
e avaliagcdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligados a sua area; Elaborar projetos e participar da execugéo, andlise e avaliagdo de pesquisas e elaboragédo
de trabalhos cientificos na sua area; Realizar as cirurgias necessarias em pacientes sob seus cuidados; Realizar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas médicas, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessario; prescrigdo terapéutica adequada em pediatria; Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligados a sua area; Elaborar projetos e participar de execugéo, analise e avaliagdo de pesquisas e elaboragéo
de trabalhos cientificos na sua area; Realizar as cirurgia necessarias em pacientes sob seus cuidados; realizar outras tarefas correlatas.
MEDICO VETERINARIO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Medicina
Veterinaria da Secretaria.Atuar no Departamento de Vigilancia Sanitaria, analisando e exarando diagnostico de Veterinaria. Realizar
atividades dentro da area de sua formacéo especifica; Atuar no tratamento de animais com os meios necessarios ou disponiveis no
Municipio; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.
PSICOLOGO: Desenvolver trabalhos com pacientes da rede publica, visando auxiliar na superagdo de traumas e complicagdes
psicoldgicas; Identificar os problemas psicosociais, que possa bloquear e dificultar as solugdes de cura das doengas fisicas; Elaborar e
executar procedimentos administrativos, destinados aos conhecimentos dos pacientes e de suas evolugdes; Planejar e participar de
pesquisas para desenvolver os programas de orientagédo profissional; Verificar o desempenho dos tratamentos e a evolugéo de cada
paciente, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema social; Realizar processos de selegéo de pessoal para a
administragdo municipal; avaliar as aptiddes profissionais e emocionais dos servidores municipais, quando solicitado pela
administracéo; Elaborar diagnéstico para melhorar o relacionamento entre os pacientes e o pessoal as salde; Orientagdo psicoldgica,
quando necessaria.

MERENDEIRA: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, médveis, instalagbes sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar
assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservacdo de moéveis, maquinas e matérias em geral; fazer
a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; operara com fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagcdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu
superior imediato, se for o caso; prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Participar do processo de disseminagao da informagéo: Elaborar mural; participar da elaboragdo de painel
para exposigao das novas aquisigdes; orientar o usuario na preservagao do acervo; divulgar materiais promocionais, eventos culturais e
teleconferéncias; Atender o usuario nas formas presencial e a distancia: Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e
recursos da unidade de informacdo; emprestar material do acervo, confeccionar o cartdo de identificagdo do usuario; controlar
empréstimo, devolugéo, renovagédo e reserva de material; auxiliar na editoracdo de trabalhos académicos; auxiliar o usuario em
pesquisa bibliografica; aplicar sangbes ao usuario; reservar material bibliografico; localizar material no acervo. Tratar informagao e
documentos: Auxiliar no, tombamento e na selegéo para incorporagédo ao acervo; magnetizar e etiquetar documentos do acervo, conferir
a existéncia de defeitos nos documentos adquiridos. Realizar a manutengdo do acervo: Manter o acervo em ordem de acordo com
sistema de classificacdo adotado; realizar trabalhos de reparagéo e higienizagdo de documentos; participar do remanejamento do
acervo; guardar documentos; selecionar, preparar e conferir documentos para a encadernagao; inventariar o acervo. Realizar atividades
técnico-administrativas: Participar de reunides de planejamento e avaliagdo; coletar dados e elaborar relatérios estatisticos; operar
equipamentos audiovisuais; expedir documentos e malotes; controlar os estoques de material de consumo; auxiliar no inventario de
bens patrimoniais n&o bibliograficos. Organizar atividades culturais e de extensdo: Auxiliar na realizagdo de feiras de livros; auxiliar na
organizagao de exposigdes; auxiliar na realizacdo de campanhas de doagao; auxiliar na realizacdo da biblioteca itinerante. Participar da
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organizagdo e manutencdo do ambiente: Controlar as condi¢des de higiene e limpeza do ambiente; organizar a disposigdo do mobiliario
e equipamentos no ambiente; controlar o fluxo do usuario; auxiliar no controle do uso e manutengéo dos equipamentos; avaliar o uso e
adequacdo do ambiente. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

INSPETOR DE PATIO: Acompanhar o dia a dia dos alunos, avaliando o comportamento e frequéncia, cuidando da manutengéo e
conservagao da escola, cumprindo as determinagdes superiores e ater-se a seguranga dos alunos. Executar outras tarefas correlatas.
PEDREIRO: Servigo de construgéo civil, compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, coberturas e instalages, de acordo com
especificagdes em projetos arquitetonicos; Outras atividades correlatas.

CUIDADOR DE CRIANCAS: Trabalhar com o desenvolvimento motor Normal e Anormal; Ter conhecimento dos tipos de deficiéncias e
suas implicagdes; Proporcionar o posicionamento adequado da crianga nas diferentes posturas; Estimular a interacdo e vinculo; Saber
identificar as dificuldades na alimentagédo — Disfagias; Promover a estimulagdo Global (motora e/ou mental); Auxiliar nas atividades do
dia a dia (alimentagdo, banho, vestuario, cuidados pessoais);

FONOAUDIOLOGO: Indicar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral empregando técnicas préprias de
avaliagdo; Realizar treinamento fonético, aditivos, de dicgdo, impostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala. Outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Nutricdo da
secretaria. Realizar atividades dentro da area de sua formacéo especifica; Prestar apoio na elaboragéo de cardapio, regime e dietas no
Hospital, Centro de Saude, Secretaria de Educagado, Escolas, etc.; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem,
através da composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, no horario escolar; Considerar, nas questdées curriculares, as
condigbes materiais de vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funcionarios da escola, no sentido de que,
estes, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Participar da articulagéo, elaboragéo e reelaboragéo de
dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribuigdo de
pais e alunos; Participar junto a comunidade escolar na criagédo, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola; A.P.P.; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a democratizagédo das decisdes e das relagbes
na Unidade Educativa; Contribuir para o desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construgdo de sua identidade pessoal e social; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao,
atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; Coordenar o processo de escolha de
representantes de turma (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; Coordenar a
elaboragédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagéo e divulgagao das informagdes sobre
o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; Participar da analise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices
de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento da agéo pedagdgica, coordenando
junto aos demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que
apresentem dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de orientagdo profissional do aluno, incorporando-o a agéo
pedagdgica; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na area de Orientagdo
Educacional; Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional; Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em Orientagdo Educacional, junto a instituicdo formadora; Desenvolver outras atividades, conforme o decreto n°® 72.846/73,
que regulamenta a Lei n° 5.564/68, que prevé o exercicio da profissdo de Orientador Educacional; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
ética do Orientador Educacional; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR(Biologia, Histéria, Matematica, Educagéo Fisica, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Pedagogo): Planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de
aula; selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida
no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugdo das mesmas; manter o registro das atividades
de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; exercer a
coordenagdo de matérias; integra-se aos 6rgdos complementares da escola; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do sistema de ensino municipal; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, e outras atividades correlatas

EDITAL N°. 07/2013
AANEXO il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para o cargo de Nivel Elementar: Ortografia; acentuacdo grafica; separagéo silabica; sinénimos e anténimos; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; pontuagao; mailsculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreenséo e interpretagéo de textos;
Portugués para os cargos de Nivel Fundamental: Compreensdo e interpretagdo de textos; classes de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; separagéo e classificagao silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagao; plural e
singular; sindbnimos e antdénimos; aumentativo e diminutivo; pontuagédo; mailsculas e mindsculas;

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensao e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; classificagéo sildbica; analise sintatica da oracédo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de
crase; emprego dos sinais de pontuagao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Elementar: Operagcdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo;
Resolugdo de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC;
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Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes
Numeéricas;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Operacdes com nimeros naturais: adigdo, subtragédo, multiplicagéo e
divisdo; Resolugao de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC
e MMC; Expressdes numéricas; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. NUmeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragao; Potenciagdo e Radiciacdo; Equagdes de 1° e 2° Graus; Fragdes e
numeros decimais; Problemas; Operagdes com nimeros naturais; Resolugdo de problemas; Regra de trés simples;

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Operagbes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz,
analise combinatoria, arranjo, permutagédo e combinacéo simples; Equagdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros
simples; Geometria Analitica e espacial; Equagbes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagéo;
Calculo de fungdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saude e esportes.

Conhecimentos de informatica para os cargos de nivel superior: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes
Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagéo e impressao;
internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca,
navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos
basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranga.

Especificas para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em manutencao de equipamentos de informatica, Cuidador de
criangas: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretérios); Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagao e impressao; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power
Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos;
Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet:
Conceitos basicos e seguranga.

Especifica para o cargo de Técnico Agricola: Principais atividades de exploragdo agropecuaria em Ronddnia; Principais hortalicas
cultivadas e sua importancia para saude humana; Principais culturas anuais (feijao, milho, arroz, mandioca); Principais Culturas
Perenes (café, cacau, pimenta-do-reino); Atividade Pecuaria (Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura); Solos (defini¢éo,
origem, horizontes, fertilidade); Utilizagao e aplicagdo de Defensivos agricolas;

Especifica para o cargo de Técnico de Laboratoério: técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; exame
de sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria de chama: aplicagéo
dos conhecimentos de preparo de solugdes. Introdugdo a hematologia. Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano.
Coleta do material para realizagdo do exame. Nogbes elementares do funcionamento do laboratério. Identificagdo, conservagéo e
manuseio de materiais bioldgicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no laboratério de patologia clinica;
identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientagbes e esclarecimentos ao paciente;
conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica; manuseio e conservagédo dos
aparelhos e equipamentos de laboratério; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Radiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervagao, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico patologia de doengas. Processos
inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames
radiograficos. Rotinas para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna
vertebral, do cranio e face. Formagéo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas
especiais. Epistemiologia da protecéo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria
do ministério da saude. Radiagdo ndo ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados.
Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagndstico por imagens realizados em centros
cirargicos/UTls. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais.
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Protocolos de operagédo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Composicéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagéo
dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em
camara escura e camara clara. Administragdo de servigcos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: lei n® 7.394/85 e
decreto n°® 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos utilizados no servigco de radiodiagnéstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagdo do cargo. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Sadude Bucal: Sistema imunolégico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes
Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontoldgico - Prevencao e
controle de infecgdo cruzada em Odontologia - Relagdes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta, flior e selantes Doengas
periodontais - Educagdo em saude Epidemiologia da carie e doencga periodontal Etica Profissional Biosseguranga - Higiene bucal -
Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem - Sistema Unico de Saude. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranga no Trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem
no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em
Saude publica; Enfermagem cirargica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia
humanas. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia a
saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.
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Especifica para o cargo de Técnico em Farmacia: Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos
farmacos: atuagdo dos farmacos no organismo, indicagdes e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da
farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em
varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nao-estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta
dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Dentista: Patologia e diagnéstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Préotese Dentaria; Procedimentos
Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos,
indicagcdes e contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia; Atengdo a saude bucal do idoso e da crianga; Biossegurancga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria; Cimento
ionébmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulacdo; Confec¢do de coroas provisorias em acrilico;
Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama;Diagndstico, tratamento e
controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento; Epidemiologia em saude bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fluor: uso racional,
toxicologia; Fluorose dentéria: diagnéstico e tratamento; Infecgbes bacterianas, virais e micoticas: diagnéstico e tratamento;
Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizagéo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas
de saude bucal no Brasil;Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento; Principios basicos de
oclusdo; Confecgdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel; Principios da radiologi odontoldgica: Indicagdes, técnicas e
interpretagdo; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade
bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagdes dentarias.
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengado de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Enfermeiro: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atengéo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude
da Familia; Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagédo; Administragéo
dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Salde; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificagdo
compulséria; Métodos de Desinfecgéo e Esterilizagéo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administracdo dos servigos de
enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem & crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido.
Enfermagem em psiquiatria. Saiude do trabalhador, atuacdo do enfermeiro em salde da familia, saude publica. SUS. Conhecimentos
sobre salide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doencas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de
satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Engenheiro Florestal: Politica Nacional de Meio Ambiente; Gestdo ambiental; Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs); Zoneamento Ecolégico-Econémico;
Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21; Degradagdo e Poluicdo Ambiental; Responsabilidade por dano ao
meio ambiente; Ecologia Florestal; Recuperagdo de Areas Degradadas com espécies nativas; Mecanizagdo e Exploragdo Florestal:
equipamentos de exploragéo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de exploragéo,
patio de estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploragdo florestal; Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e
prevengdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, eroséo, praticas conservacionistas; Inventario Florestal; Manejo Florestal; Implantagdo, condugdo e manejo de
povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubagao, desbaste, limpeza, desrama; Industria e
tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizagdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagcdo de
madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada,industrializagdo de madeira aglomerada. LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15
DE SETEMBRO DE 1965 (Institui o novo Cédigo Florestal.) LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 (Dispde sobre a
Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.); LEI FEDERAL N°
9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998 (Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente.); DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999 (Dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias.); LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001 (Regulamenta os
arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.); LEl FEDERAL N°-
11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 (Dispde sobre a utilizagéo e prote¢édo da vegetacédo nativa do Bioma Mata Atlantica, da outras
providéncias. (vegetagdo Primaria, estagio Avangado, estagio Médio, estagio Inicial); RESOLUCAO CONAMA N° 01, DE 23 DE
JANEIRO DE 1986 (Estabelecem as definicbes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagéo da Avaliagdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.) RESOLUCAO CONAMA
N° 369, DE 28 DE MARGO DE 2006 (Dispbe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental, que possibilitam a intervencao ou supressio de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.)

1"



Especifica para o cargo de Farmacéutico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso autbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Andlise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificacéo de fungdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagéo e afericao de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de neutralizacdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas
farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fun¢des clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos
para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de
consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgédo
hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica
hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infeccdes pelo hiv em adultos, principais interacdes medicamentosas. Solug¢des tituladas, diluigdbes, normalidade e molaridade.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengado de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Fonoaudidlogo: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevengao e reabilitagdo. disartria e
dislalia. disfonia. Aquisicéo e retardo de linguagem. Classificagéo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Disturbios da
voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definigdes, causas e atuagao fonoaudiolégica. disfluéncia e gagueira. audiologia
clinica. Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea logoaudimetria e imitanciometria métodos eletrofisiologicos de
avaliagdo da audigdo: bera e emissdes otoacusticas. fonoaudiologia e salde publica. Areas de atuagdo. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacédo do cargo. Motricidade oral desenvolvimento das fungdes estomalognaticas principios aplicados ao
diagndstico e tratamento miofuncional classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal fissuras labiopalatinas e insuficiéncia
faringes. Atuagao interdisciplinar. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugao
das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo O pacto pela
salde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de salide e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento
natural; gestagdo e lactagédo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos
e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnostico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos
alimentos; selegédo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao; higiene na manipulagéo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigcos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizacéo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude.
Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a
abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interacdo social. a psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicoldgica da educagao. Etica profissional.

Identidade do Psicélogo Educacional. Concepgdes atuais, formagéo e intervengdo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a
intervengdo do Psicélogo Educacional. Avaliagdo e intervengéo psicopedagdgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos
sociais, escolares, familiares e psicodindmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervengdo e encaminhamentos. Relagdes
sociais na escola: intervengdes psicolégicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais € educacionais. Disturbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educagdo Inclusiva.
Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satide Publica e Cédigo de Etica
do Psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Médico Veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa
Animal: diagnodstico, prevengéo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentagédo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite; Absorgao atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislagéo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspeg¢éo de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragbes cadavéricas, técnicas de
necrépsia, colheita de amostras, diagndstico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia
em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspegéo sanitaria de produtos de
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origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgdo animal, utilizacdo da agua, condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspegao, fiscalizagdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencgas transmitidas
por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagdo. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da
republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e
doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema unico de satde. Etica e trabalho.
Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na
unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfungao respiratéria; Fisioterapia no pré e pds-operatério de
cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para
avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares;
Introdugdo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirugicos; Fisioterapia nos
problemas ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos
movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagédo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia
no paciente com doenga cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituagao,
recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude.
Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencao a saude pré, peri, poés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condigdes de
vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em
Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao:
modelos alternativos de atengcdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecges urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagcdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre salide
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugcdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial
periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma bréonquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites.
Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do
estdbmago. Cancer do colon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa
periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infeccdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da
prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite
reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.
Especifica para o cargo de Médico Ginecologista: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagcdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre salide
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saudde. Evolugcdo das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Ginecologia. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama.
Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil.
Infecgbes genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal.
Diabete gestacional. Diagnéstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco.
Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirurgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas.
Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagado e a amamentagao.

Especifica para o cargo de Médico Pediatra: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgbes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagcdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre salide
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publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saudde. Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabdlicos do recém-
nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengao de trauma.
Anemias. Asma brdnquica. Constipagdo. Convulsédo. Desidratagéo e terapia de reidratagéo oral. Diabetes melito. Diarréias. Disturbios
nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade.
Infecgdo urinaria. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca.
Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo.
Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga mal-tratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes
agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e
doacgéo de 6rgaos.

Especifica para os cargos de Professor Pedagogo e Orientador Educacional: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educacéo.
Sociedade, Estado e Educacédo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagao Especial; Avaliagdo; ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM, APP ou Conselhos Escolares; Escola e educagdo; aprendizagem; tipos de
aprendizagem; motivacdo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o
relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria;
Temas transversais. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB; Habilidades, Competéncias e
Atitudes referentes ao cargo.

Especifica para o cargo de Professor Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais;
Numeros Reais: representagdes na reta numérica, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés
simples e composta; Numeros complexos; Algebra, Equacgbes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equagdes Lineares, Polindmios;
Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Fungdes. Limites; Derivadas;

Especifica para o cargo de Professor de Histéria: Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepgdes historiograficas, métodos,
conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio
ambiente, em diferentes momentos da Historia de povos do Mundo e do Brasil: os povos cagadores e coletores; a revolugdo agricola na
Africa e no Oriente Médio; crescimento populacional e alteragdo do meio ambiente na Europa medieval; as relagdes socioeconémicas e
ambientais das sociedades africanas subsaarianas pré-coloniais; a expansdo maritima e comercial europeia; exploragdo econdmica de
recursos naturais pelos colonizadores europeus no Brasil e na América; expansao da fronteira agricola no Brasil, ontem e hoje; usos da
terra: diferentes formas de posse e propriedade da terra; a Revolugdo Industrial e a alteragdo no meio ambiente em escala mundial; a
luta pela terra no Brasil através dos tempos; o processo de Globalizagdo; os problemas mundiais ambientais na atualidade: clima,
energia, poluigéo, entre outros. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do Mundo e do Brasil: escraviddo
antiga: Grécia e Roma; serviddo e corporagdes de oficios na sociedade medieval européia; as relagdes de trabalho no capitalismo; o
trabalho e a resisténcia indigena na sociedade colonial brasileira e latino americana; o trabalho africano escravo no Brasil, lutas,
resisténcias e o processo de emancipagdo; o trabalho negro pds-emancipagéo; organizagdo de trabalhadores rurais e urbanos
brasileiros e latino americanos através dos tempos: ligas, sindicatos, organizagdes patronais e suas lutas por melhores condi¢cdes de
vida e trabalho; formas de exploracédo do trabalho no mundo globalizado. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais, confrontos,
lutas, guerras e revolugdes na Europa, Africa, Oriente, América e no Brasil: a organizagdo das antigas sociedades do Oriente Médio; as
cidades estado gregas, Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média; culturas tradicionais do mundo arabe, expanséo
mugulmana no norte da Africa e imperialismo no Oriente Médio; Sociedades africanas subsaarianas: os reinos lorubas; Daomeanos; de
Gana; do Mali, do Congo e do Monomotapa; consolidagdo do Estado Nacional Moderno europeu; administragéo colonial portuguesa,
espanhola e inglesa na América; lluminismo e a Revolugédo Francesa; a Independéncia dos Estados Unidos; constituicdo dos Estados
Nacionais na América Latina; Brasil: lutas pela independéncia, a transmigragédo da familia real, o processo de independéncia e o Estado
Monarquico; nacionalismo na Europa nos séculos XIX e XX; Africa e Asia: expansao imperialista dos Estados Europeus; resisténcia
chinesa ao imperialismo; O expansionismo norte americano: a marcha para o oeste e a politica externa intervencionista para a América
Latina: Doutrina Monroe e o Pan-Americanismo; Implantagado do regime republicano no Brasil: a Republica Velha; Primeira e Segunda
Guerras Mundiais: o nazi fascismo, organizacdo dos Estados socialistas e comunistas; a Revolugdo de 1930 e o Estado Novo de
Vargas; China: revolugdes comunista e cultural; Guerra Fria, Guerra da Coréia; Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e
israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no
periodo pés-colonial; Redemocratizagao brasileira entre 1945-1964; o periodo militar ditatorial no Brasil - 1964-1985; Guerra do Vietn4;
a Revolugdo Cubana; Socialismo e Golpe Militar no Chile; a Revolugdo Iraniana; esfacelamento dos Estados socialistas na Europa,
queda do Muro de Berlim; conflitos étnicos no leste europeu; o avango da politica neoliberal no mundo; o Estado Brasileiro pds regime
militar: a transi¢cdo para a democracia; a crise politica e econdmica da Europa atual; a China no mundo atual; O mundo multipolar e os
conflitos recentes: Caxemira, Coréias, Tibete, Ruanda, Coldmbia, México, Balcas, Caucaso; Israel e Palestina; Libano, Guerra do Golfo,
Guerra do Afeganistdo, Guerra do Iraque. Cidadania e Direitos Humanos no Mundo: a cidadania em Atenas e Roma; os ideais
iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa e a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o
anarquismo, o comunismo, a social democracia, 0 nazismo, o fascismo na Europa; experiéncias autoritarias na América Latina, as
declaragbes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboragdes; a luta contra o apartheid na Africa do Sul. Os
direitos das mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais, a pobreza e a desigualdade social e econémica.
Cidadania e Direitos humanos no Brasil: os "homens bons"; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na Velha Republica; as
Constituicdes e as mudangas nos direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar pés 64); experiéncia liberal democratica de
1945-1964. Movimentos populares e estudantis, luta dos povos indigenas; movimento de consciéncia negra; lutas contra as
desigualdades econdmicas e sociais e pelas aspiragdes de direitos para toda a populagéo brasileira hoje. Globalizag&o: conceituagao;
antecedentes historicos, globalizagdo em diferentes niveis: alcances e limites; blocos econémicos e livre comércio; a politica neoliberal
e o Estado do Bem- Estar Social; as sociedades nacionais e a emergéncia da sociedade global: questées sociais e culturais.
Dimensdes da Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo; os movimentos de guerrilha; a atual politica norte-
americana e a luta contra o terrorismo.

Especifica para o cargo de Professor Educagéao Fisica: A educacao fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagéo
fisica: na escola, no lazer, na formagado do individuo e na transformagéo social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no
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desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéao fisica; Organizagdo e legislagdo do ensino da
educagéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.Educacéo Fisica: Historico, Legislagao,
Caracteristicas e Importancia Social. Aspectos curriculares da Educagéo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros
Curriculares Nacionais para o ensino da Educagéo Fisica, Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Habilidades a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola.
Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educagéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica:
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagédo escolar. O planejamento do trabalho pedagdgico. Educagéo Fisica e Educagao Especial.
Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e
estéticos. A Educacgao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica e a pluralidade cultural.
Espacos, materiais e equipamentos nas aulas de Educacgéo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo Fisica: Concepgdo de
Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes
Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizagdo de competicbes e aprendizagem dos principais
desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengéo
da saude, aerébica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e aperfeigoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagédo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.

Especifica para o cargo de Professor lingual inglesa: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple
present, simple future, simple past, present perfect, past perfect; Nouns and adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

Especifica para o cargo de Professor biologia: A agua e o meio ambiente; Interdependéncia e interagbes entre seres vivos:
autotrofos e heterotrofos, teias alimentares, associagcdo entre seres vivos, controle biolégico no manejo de pragas; Fenébmenos
metereoldgicos; forca e movimento: movimento de um corpo, trajetéria, velocidade média, movimento retilineo uniforme, o peso de um
corpo. Inter-relagdes das fungdes no corpo humano / nutrigdo; Os fendmenos elétricos: as descobertas de Tales de Mileto, a tragdo e
repulsao elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e eletromagnetismo; fecundagao e hereditariedade: hereditariedade e
ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei de Mendel. Universo: a origem do universo; sistema solar; o planeta Terra. Meio
ambiente: agua, solo e ar; preservagdo: causas e consequéncias das diferentes formas de poluicdo. Higiene e saude: nogdes basicas;
principais doengas humanas: carenciais, infecto-contagiosas, parasitarias, doengas sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de
organizagao, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas, energia e ciclos biogeoquimicos. Educagdo ambiental. Origem da vida:
metodologia cientifica, principais experimentos, empirismo. Evolug¢éo: principais teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos.
Classificagao dos seres: regras de nomenclatura e categorias taxionémicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composicgao,
estrutura, replicagdo viral; reinos da natureza — caracteristicas gerais, classificagdo, fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas,
composicdo e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos tecidos animais e vegetais. Fungdes vitais dos animais e vegetais:
nutricdo, digestéo, respiracao, circulagédo, excrecéo, sustentagdo e locomogéo, sistemas integradores, reprodugdo. Orientacdo sexual.
Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atdbmica; tabela periédica; is6topos, isébaros e isétonos; ligagcdes quimicas; fungdes
quimicas; reagbes quimicas. Fisica: cinematica; dindmica; dptica; termologia; eletricidade; ondas e magnetismo.

Especifica para o Cargo de Professor lingua portuguesa: Conceitos basicos da ciéncia linglistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagdo linguistica; modalidades falada e escrita; a
nogao de erro; fungdes da linguagem; Compreenséo e Interpretagéo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita
e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesao e coeréncia; Uso, descri¢cdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e
fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico; ortografia; pontuagédo; Nogdes de histéria da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica;
Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a
literatura colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo;
Modernismo e tendéncias contemporaneas; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS- RO
EDITAL N°. 007/2013
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Seringueiras e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de |dentidade
n°. SSP/ _ e do CPF n°. , devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através

deste, requerer isengédo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Seringueiras, como hipossuficiente,
sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos comprobatérios
entregues e me comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengéo da inscrigéo, estando ciente que caso
tenha meu pedido de isengdo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Seringueiras, Rondo6nia, ___ de de 2012.

Assinatura do Interessado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS- RO
EDITAL N.° 007/2013
ANEXO V
TABELA DE PONTOS PARA PROVA DE TiTULOS

TITULO APRESENTADO Pontos por Pontuagao
titulo maxima
Especializagéo que forneca Titulo de Especialista na Area de atuagéo do cargo. 0,5 1,5
Especializagédo que fornega titulo de Mestre na Area de atuac¢do do cargo. 2 2
Especializagéo que forneca titulo de Doutor na Area de atuag&o do cargo. 3 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS- RO
EDITAL N.° 007/2013
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data

Periodo para requerer isengdo de taxa 11/12/2013 a 18/12/2013
Inscrigdes 11/12/2013 a 02/01/2014
Homologagéo das Isengdes concedidas 23/12/2013
Vencimento do Boleto 03/01/2014
Homologagéo das Inscrigdes 08/01/2014
Divulgagéo dos Locais de prova 13/01/2014

Prova Escrita 19/01/2014
Gabaritos 20/01/2014
Resultado Parcial 04/02/2014
Convocagéo para Provas Praticas, de Titulos e de Resisténcia Fisica 04/02/2014
Provas Praticas 09/02/2014
Resultado Parcial Provas Praticas 10/02/2014
Resultado Final e Requerimento Homologagao 14/02/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS- RO
EDITAL N.° 007/2013
ANEXO VI
DECLARAGAO DE APTIDAO FiSICA (MODELO)

Eu, Dr(a). , médico,

inscrito no Conselho Regional de Medicina sob n°. - , declaro para os devidos fins que examinei o(a)
Sr(a). , portador do RG n°
SSP/___ e do CPF n°. - , inscrito para o cargo de Gari/Lixeiro, no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Seringueiras — RO, Edital n°. 007/2013, e constatei que o (a) mesmo (a) goza de boa
saude fisica e que desta forma esta apto a realizar a prova de resisténcia para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Seringueiras, onde deverdo correr e/ou caminhar ininterruptamente durante 12 (doze) minutos a distancia de 2.410 (dois mil
quatrocentos e dez) metros.

, de de

Assinatura e carimbo do médico
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