ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE — RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ARRECADACAO e FINANCAS — SEMAF

EDITAL DE CONCURSO n°. 001/2014 - PMSFO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO , 6rgdo juridico de direito publico
interno, devidamente inscrita no CNPJ n°. 84.745.389/0001-94 nos termos da legislacao vigente, em
especial das Leis Municipais n°. 031/1997, n°. 033/1998, n°. 301/2007 , 335/2008, n°. 348/2009, n°.
533/2013 e suas alteracbes e Emenda Constitucional 51/2006, Lei Federal n°. 11.350/2006 e
Decreto-Lei 5452/1943 e suas alteragbes , em consonancia com a Portaria 648/2006-GM/MS e
Instrucdo normativa 013/2004, artigo 19 e seguintes, faz saber que realizara Concurso Publico para
provimento dos Cargos em carater efetivo adiante mencionados com vagas sob Regime Juridico
Estatutario e Celetista, conforme anexos a este Edital. O Concurso Publico sera regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacao e aplicacao ficardo a cargo do
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACION AL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA — IPRO, conforme procedimento administrati  vo licitatério na forma da Lei
10.520/2002 sob Edital de Licitagdo n°. 133/2013 re alizado na forma eletronica através da
promotora www.bll.org.br , Contrato Administrativo n°. 191/2013 e demais ato s pertinentes ao
certame publico.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no
anexo |, e serd coordenado pela Comissao nomeada po r meio do Decreto n° 1009/2013;

1.2. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Mural (atrio) da 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE — RO, co nforme disposicdo no artigo 86
da Lei Orgéanica Municipal , no sitio eletrénico www.institutoipro.org, Diario Oficial do Municipio de
Sdo Felipe D Oeste-RO conforme Lei Municipal n°. 417/2011 através do endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.com.br/arom no SITE OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D OESTE
www.saofelipe.ro.gov.br, no link Editais e Licitacdes e em pesquisa Concurso, e Edital de abertura
do Concurso e de Resultado Final em jornal de circulacdo, excetuando-se as inscricbes que serao
efetuados exclusivamente através do site www.institutoipro.org.

1.3. Os cargos sob o regime estatutario e celetistas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'’OESTE, numero de vagas, quadro de reserva, Vencimento Basico, carga horéria, lotagdo, vagas
reservadas as inscricbes aos portadores de necessidades especiais e 0s requisitos sao 0s
estabelecidos no anexo | deste edital;

1.4. A lotagdo dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | do edital, as quais
serdo organizadas em qualquer reparticdo publica municipal no territério de abrangéncia do
municipio, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D’'OESTE - RO, exceto o cargo de Agente Comunitario  de Saude, o qual o candidato devera
residir na area de abrangéncia conforme opcao indiv  idual e mapeamento do municipio, em
que pese poderdo se inscrever para o referido cargo somente candidatos residentes no
municipio de S&o Felipe D Oeste, na forma da Legisl ac&o em vigor .

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario e somente os
Cargos de Agente Comunitario de Saude e Medico Clin  ico Geral serdo contratados pelo
regime de Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT , conforme o caso, e demais normas
aplicaveis, percebendo os vencimentos bésicos consignados no anexo |.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estard sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no
quadro do anexo I, conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO .
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1.7. Das vagas ofertadas em seus respectivos cargos, 5% serdo providos na forma do Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, em conformidade com o
demonstrativo no quadro de vagas.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e critérios de aprovagao
das provas, data, horério e local de aplicacdo e a nota minima exigida nos termos do artigo 41 do
Decreto n.° 3.298/99.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando no ato da inscricdo, deverdo obedecer aos
procedimentos descritos no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigcdo do candidato implicard o conhecimento e t4cita aceitagdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.1.1.1 Os candidatos que se inscreverem ao cargo de Agente Comunitéario de Saude, por ocasido
da inscricdo deverdo indicar a microarea de op¢ado a que esteja residindo no ato da inscri¢cdo, na
forma da Lei Federal 11.350/2006. Tendo em vista que somente poderdo ser convocados 0S
candidatos que residirem na area de abrangéncia da microarea desde o ato da inscricdo. Em caso
de afirmacéo falsa, poderao sofrer sancdes civis e penais na forma da Lei.

3.1.2. As inscricBes ficardo abertas exclusivamente pela internet, a partir das 18 horas de
06/01/2014 as 23h de 06/02/2014. Todos os horarios fazem referéncia ao horario oficial de
Rondénia.

3.1.3. A homologacédo das inscricGes e relacdo de no  mes dos candidatos aptos a realizacao
das provas objetivas, estara disponivel no site www Institutoipro.org e no atrio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO, a partir do dia 10/02/2014.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.institutoipro.orqg durante o periodo das inscrigcdes, por meio do link correlato ao Concurso, e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital, até o dia 07 de Fevereiro de 2014 ;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancario
gerado pelo sistema no site www.institutoipro.org e pagavel em qualquer instituicdo financeira.
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3.1.8. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.institutoipro.org devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacédo
de inscricao.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.10. As 23 horas de 06 de fevereiro de 2014 (horario de  Rondonia), a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponibilizada.

3.1.10.1 Os candidatos s6 poderao retirar o Boleto Bancario até o dia 06 de fevereiro de 2014
até as 23 horas.

3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo e/ou no formulario de inscricdo pela
Internet, o cddigo da opc¢ao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de
inscricdo ou da barra de opg¢des do formulério de inscricbes pela internet, e no caso de cargo de
agente comunitario de saude, devera obrigatoriamente preencher o campo da micro area de opc¢ao,
bem como estar ciente das sancdes legais.

3.1.12. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacfes sobre a
aplicacdo das provas, se atentando ao horério e loc  al de aplicacdo das mesmas;

3.1.13. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo/formulario pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE - RO e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que n&o preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que fornega dados inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opc¢édo do
emprego, bem como, devolugcdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em
hipotese alguma.

3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um cargo, ho momento da
realizacdo da prova objetiva devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo no qual constou como ausente.

3.1.15. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente as
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo especial para
realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscricbes, em envelope lacrado constando
os seguintes dizeres: Concurso Pulblico — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE -
RO - Condicao especial para realizacdo da prova - nome do candidato e o numero de inscricdo em
letra de forma, entregando-o no protocolo da Prefeitura em dias Uteis das 07h30min as 12h ou por
Sedex, & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO — Endereco: Rua Theodoro
Rodrigues da silva, n°. 667, bairro Centro, municipio de Séo Felipe D’'Oeste — RO.

3.1.17. O candidato que ndo a requerer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo
estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no tocante a data.

3.1.18. O atendimento as condig¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
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3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.1.20. N&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo no periodo de duracéo de prova.
3.1.21. S&o requisitos para inscri¢ao:

3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificacdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricao serao:

Os valores correspondentes a taxa de inscricdo serd  o: VALOR R$
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Fundamental 60,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

3.1.23. Aquele que ndo possuir condigBes de arcar com a taxa de inscrigdo do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do
més de Dezembro/2013 podera requerer isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento
(modelo em anexo) acompanhado do boleto bancario da inscrigdo on-line. 4

3.1.24. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario devera ser protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D’OESTE - RO : Rua Theodoro Rodrigues da silva,
n°. 667, bairro Centro, municipio de Sao Felipe D'O este — RO, no horario de expediente das
07h30min as 12h, no periodo de 06/01/2014 a 17/01/2014 sob pena de precluséo do direito.

3.1.25. A relacdo das isen¢Bes deferidas sera divulgada no site www.institutoipro.org e no atrio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE — RO, devendo o pretendente verificar o
deferimento ou ndo no dia 21/01/2014, para que no caso de indeferimento, restar4 tempo habil ao
pagamento da taxa de inscri¢éo.

04- DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADO RES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito da inscricAo para 0S empregos em concurso cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro de vagas ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por op¢éo de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicac¢éo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais.

05 — DAS PROVAS
5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:

5.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacéo o dia 09 de Marco de 2014, sendo que
para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR as provas serdo aplicadas no periodo
MATUTINO com inicio as 08h e término as 12h e os cargos de NiIVEL MEDIO E TECNICO ser&o
no periodo VESPERTINO com inicio as 14h e término as 18h , ter4 duracdo de 04 (quatro) horas e
serd de questbes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta,
sendo que para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL , 30 (trinta) questdes, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 20 questdes de Conhecimentos Gerais, que versardo sobre o conteudo
programatico estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de NIVEL MEDIO a prova sera
composta de 40 (quarenta) questfes, sendo 20 questbes de Lingua Portuguesa e 20 questbes de
Conhecimentos Gerais que versardo sobre o contetdo programatico estabelecido no anexo Il deste
Edital. Para os Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO, a prova ser4 composta de 40 (quarenta)
questdes, sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questbes de Conhecimentos Gerais e 10
guestdes especificas inerentes ao cargo que versarao sobre o conteldo programatico estabelecido
no anexo Il deste Edital. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR a prova serd composta de 40
(quarenta) questdes, sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos
Gerais, 10 questbes especificas inerentes ao cargo que versardo sobre o contetdo programético
estabelecido no anexo Il deste Edital.

5.2.1. A critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO,
se a quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o0 concurso possam
suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes, sendo previamente divulgado os
cargos e/ou categorias bem como o novo calendario de aplicacdo das provas.

5.2.2. As provas objetivas para todos os cargos ter 80 0S pesos:

a) Cargos Nivel Superior, valor da Prova 100,0 pont  os.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | TOTAL GERAL DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Lingua 20 3,0 60,0
Portuguesa
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Gerais
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total 40 100,0
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tos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua 20 3,0 60,0
Portuguesa
Conhecimentos 20 2,0 40,0
Gerais
Total 40 100,0
c¢) Cargos de Nivel Médio Técnico — valor da Proval 00,0 pontos.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua 20 3,0 60,0
Portuguesa
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Gerais
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total 40 100,0

d) Cargos de Nivel Fundamental, valor da Prova 100, 0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua 10 4,0 40,0
Portuguesa
Conhecimentos 20 3,0 60,0
Gerais
Total 30 100,0

5.3. Todas as provas serdo realizadas na sede do MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE - RO.
5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4. SO seré permitida a participacdo na prova nar espectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocagdo. O INSTITUTO DE APOIO A PES QUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL
E TECNOLOGICA DE RONDONIA ndo encaminhara cartdo de convocacg&o para a prova, razao
pela qual o candidato devera ficar atento aos comun icados disponibilizados no sitio
eletrénico e nos meios de publicacdo da PREFEITURA  MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE
- RO.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocagéo
conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que tiver a inscricdo indeferida
ou ndo constar no Edital de homologac¢ao de inscritos em carater provisorio e que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, devera recorrer em até 48(quarenta
e oito) horas preenchendo o formulério especifico para comprovar que de fato efetuou inscri¢éo,
junto ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA pelo site www.institutoipro.org a fim de que seja incluso no Edital de homologacéo de
inscricbes em caréter definitivo. Ocasido em que candidato podera ser incluido na lista e participar
deste Concurso.
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5.6.1. Em hipétese alguma haverd devolucdo do valor pago pela inscricdo, somente em casos
excepcionais o candidato podera requerer diretamente ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA o ressarcimento do pagamento
efetuado, desde que sejam devidamente comprovados na forma deste Edital, e ocorrera somente
apo6s analise dos fatos pelo Instituto IPRO e que comprovar falha ou problema técnico que enseja
devolucéo da inscricao.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.7.1. Comprovante de inscricdo (facultativo);

5.7.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatorio), ndo sera admitido
a presenca de lapis e qualquer outro tipo de material para a prova;

5.7.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

5.8.1. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificacdo
sob a alegacgéo de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificagdo descritos no item
5.7.3. ou sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.9 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicac&o.

5.13. N&o sera permitido na sala de provas e durante a sua aplicacao: consultas bibliograficas de
qgualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualguer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolucéo da prova. Para os candidatos portadores de qualquer tipo de
deficiéncia e que ensejam a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento, seja, auditivo, visual, fisica
devera se identificar ao fiscal de provas, arrolando documento para a utilizacdo do mesmao.

5.14. O candidato somente poderd retirar—se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 03h apds inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva antes do horario estabelecido
no item 5.14. ndo poderd levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este
dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.
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5.14.2. Os trés ultimos candidatos sO poderdo sair juntos da sala de aplicacdo da prova obijetiva,
apo6s assinaturas na ata.

5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante na convocacdo, deverd informar o fiscal de sala, que constard em ata. O candidato que
nao solicitar a correcao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

5.17. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd em uma Unica via a Folha
Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes que devera ser assinado e identificado o
candidato.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa conforme instru¢des, bem como, assinar no
campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.

5.21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar—se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no subitem deste Item;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
permitido pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

5.25. A Convocagdo da Prova Pratica ocorrera a partir do dia 31/03/2014, a divulgacdo ocorrera
conforme o item 1.2.
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5.26. Das provas praticas para os cargos previstos neste Edital: as provas praticas serdo realizadas
no dia 06/04/2014 a partir das 08:00 horas, conforme Convocagéo dos Candidatos classificados. Os
critérios de pontuacéo para os cargos de Operador de Microcomputador ; Motorista de Viaturas
Leves: Motorista de Onibus ; Motorista de Viaturas Pesadas : Operador de Escavadeira
Hidraulica ; Operador de Maquinas(Retroescavadeira, = motoniveladora, operador de trator pneu
tracado e operador de pé carregadeira) Operador de Trator de Pneu ; serdo os usuais do sistema
de Transito utilizados pelo DETRAN.

5.27. Para realizacdo da prova pratica, somente serdo convocados os candidatos cujo rendimento
minimo tenha atingido 50% de acertos na prova objetiva.

06 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.1.2. A nota da prova objetiva sera de acordo com obtida conforme quadros do item 5.2.2.

6.1.3 Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Fundamental , a pontuagéo final
do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, seréo considerados aprovados e classificados os
candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais.

6.2 A prova pratica sera aplicada
07 - DA PONTUACAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Fundamental, a pontuacéo final
do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESE MPATE

8.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Fundamental, a pontuacéo final
do candidato sera a nota obtida na prova objetiva. No caso dos cargos que exigirem prova pratica a
nota final sera a somatoria do valor da prova objetiva e da prova pratica. A prova préatica sera
computada mais 10,0 pontos, sendo que o valor da prova pratica sera de 0 a 10 conforme o
desempenho de cada candidato, considerados 0s aspectos técnicos de avaliagdo de desempenho
de habilidades acompanhado por fiscal de prova em todos os cargos, nas manobras e condi¢cdes a
que for submetido o teste pratico, excetuando-se o cargo de operador de microcomputador que sera
executado da seguinte forma:

De 00 a 90 toques: 1 ponto; de 91 a 170 toques: 2 ponto; de 171 a 240 toques: 3 pontos; de 241 a
300 toques: 4 pontos; de 301 a 350 toques: 5 pontos; de 351 a 390 toques: 6 pontos; de 391 a 420
toques: 7 pontos; de 421 a 440 toques: 8 pontos; de 441 a 450 toques: 9 pontos; acima de 450
toques: 10 pontos.

Observacdo: Serd apresentado um texto padrédo para todos os candidatos. Os toques ao que se
refere o teste pratico para o cargo de operador de microcomputador serdo contados por minuto,
devendo ser desconsiderado o excesso de espagos entre palavras e erros ortogréficos e de
acentuacao, ou seja, serdo toques liquidos.

8.2. Os candidatos classificados ser&o enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), conforme 0s cargos
e suas respectivas vagas, dispostas no anexo |.

8.3. Nao ocorrendo inscricgdo neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
necessidades, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral, o qual ser& divulgado relacéo
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de aprovados em carater provisério e em ate 48 horas os interessados poderdo interpor recursos
devendo este ser analisado para ser elaborado a relacao de aprovados em carater definitivo.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) O Candidato mais idoso, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n°.10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do 1doso).

b) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;
¢) O Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) O Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

8.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necesséarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacéo
do fato que lhe deu origem.

9.2. Somente admitir-se-a4 o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
candidato, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. O recurso (modelo Anexo) devera ser protocolado para a Comissdo Fiscalizadora e
Acompanhamento do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - 1
RO, com o devido preenchimento - fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razbes do
recurso - data e assinatura.

9.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO.

9.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, NAO sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

9.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE - RO ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, a qual cabera o julgamento.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

9.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9.8. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de gabaritos.

10 - DA DIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estard a disposi¢cdo dos interessados a partir do dia 11/03/2014, no étrio

da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO, no site www.institutoipro.org e na
Sede da Fundacéo IPRO localizada na Rua Dugue de Caxias, n°. 1380, Bairro Centro.

10.2. As respostas aos recursos interpostos ndo serdo objeto de divulgacdo, sendo divulgado
somente as correcdes porventura ocorridas acerca do ato recorrido.
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10.3. Os resultados, retificacdes e classificacdo final deste Concurso estardo a disposicdo dos
interessados na forma prevista no item 1.2. do edital.

10.4. O gabarito definitivo estara a disposicao dos interessados a partir do dia 14/03/2014, na forma
prevista no item 1.2. do edital.

10.5. A lista de homologacéo do resultado final para fins de publicacdo no Diario Oficial do Estado
ou no Diario Oficial do Municipal no endere¢co www.diariomunicipal.com.br/arom e em jornal de
circulacao serd composta por agueles candidatos aprovados.

10.6 Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem
Decrescente, podendo a critério da administracdo, convocar 0os remanescentes no periodo de
vigéncia do concurso.

11 - DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelos
candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar Laudo Medico emitido por Medico do Trabalho que
ateste a sua capacidade como apto e como gozo de saude fisica e mental para o exercicio de suas
funcoes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo/emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e 11

mentalmente para o exercicio do emprego.

11.3. Quando da convocacdo determinada por Edital de Convocacdo e para a nomeagdo, o
candidato deveréa entregar os documentos exigido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE - RO.

12 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico 001/2014-PMSFO; Ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; Ter idade compativel
com o cargo, conforme anexo I; Estar quites com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
12.2. Para o0 ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a
contratacdo, 01(uma) via dos seguintes documentos:

a) Copia do Certidao de nascimento ou casamento, autenticado;

b) Copia do Certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de
vacina dos dependentes com ate 05 anos ou Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes
com idade entre 05 e 14 anos;

c) Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), autenticado;

d) Copia Cadastro da Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, autenticado;

e) Copia Titulo de Eleitor, acompanhado de espelho do titulo emitido pelos cartérios eleitorais;

f) Copia Cartdo do PIS/PASEP, autenticado (para os ndo cadastrados, apresentar declaracdo de
que ndo possui cadastro),

g) Copia do Certificado de Reservista, Dispensa ou Incorporacéo;

h) Copia autenticada, frente e verso, do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o
devido reconhecimento pelo Ministério da Educacéo (N&o serd aceito outro tipo de comprovacéo de
escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital, no caso dos cargos de nivel
superior devera ser a graduacgéo exigida para o cargo);
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i) Copia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja
legislacdo nao exija);

j) Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Ronddnia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br), com a respectiva autenticacao virtual;

k) Original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia
(disponivel no site www.tce.ro.gov.br), com a respectiva autenticagéo virtual;

l) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, conforme disposto no Edital;

m) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e
fotografia e verso com os dados cadastrais),

n) Copia do Comprovante de residéncia;

0) Duas fotos 3x4 iguais e recentes, coloridas e reveladas;

p) Originais das Certides Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (disponivel no site www.tjro.jus.br);

q) Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br);

r) Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, de né&o
acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica na forma da Lei. Caso ocupe, deverd apresentar
também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Horaria
Contratual; Horéario de Trabalho e Regime Juridico;

s) Declaracao, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando
sobre a existéncia ou ndo de investigacdes criminais, acfes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagdo junto aos 0rgaos
competentes);

t) Declaracao, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, da existéncia ou
ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos
o0rgados competentes);

u) Uma copia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil,
em caso de ndo haver devera providenciar para recebimento dos proventos;

v) Copia autenticada da C.N.H. — carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida para o cargo,
conforme quadro de vagas do Anexo I;

x) Declaracdo de bens, reconhecida a assinatura em cartoério;

y) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo maximo de
30(trinta) dias antes da nomeacdo atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
sendo sujeito a comprovacao da deficiéncia;

z) Outros documentos que o Municipio entender ser necessério.

12.3. O candidato convocado exclusivamente por edital de convocacao pela autoridade superior que
atenda terd o prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos para apresentacdo da documentagao
anunciada no item 12.2.

12.4. ApGs a apresentacdo de documentos, sera lavrado Termo de Nomeagdo para que O
convocado tome posse em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme Lei Municipal 031/1997 mediante solicitacdo expressa do convocado.

12.5. Ao se apresentar na Prefeitura, sera lavrado Termo de Posse e demais documentos
pertinentes em que o convocado tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para entrar em efetivo
exercicio de suas funcdes.

12.6. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.3, 12.4 e
12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.
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12.7. Se no ato convocatorio, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o
cargo, poderd requerer expressamente sua reclassificacdo, ocasido que sera reclassificado ao final
da lista de aprovados.

12.8. Os Agentes Comunitarios de Saude somente poderdo assumir as suas funcBes apos
apresentar comprovante de residéncia onde fique atestado que reside em sua area de atuagéo
desde a data de publicacdo deste Edital, conforme tabela constante do Anexo | onde disponibiliza o
numero de vagas, area e micro area de atuacdo do ACS em consonancia com o Artigo 6°, | da Lei
Federal 11.350 de 05 de Outubro de 2006. Para fins de mapeamento dos ACS, o Municipio de S&o
Felipe d'Oeste se divide em 03 areas, sendo S&o Felipe d'Oeste, Comunidade S&o Jodo e Distrito
de Novo Paraiso e suas respectivas micro areas.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentéria e financeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE
- RO e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final, dentro do prazo
de validade do Concurso. 13

13.4. O prazo de validade deste Processo serd de 02 (dois ) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez e por
igual periodo.

13.5. Cabera ao Prefeito de PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO a
homologac¢éo dos resultados finais deste Processo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do edital.

13.7. A legislagcdo que entrar em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteractes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo das provas deste concurso.

13.8. As informacgBes sobre o presente Processo, até a publicacdo da classificacao final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que apds a competente homologacéo do resultado final,
livre de quaisquer embargos por interessados serdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO .

13.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o
candidato devera requerer a atualizagdo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO e 0 INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem das
despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de realizacdo das provas.
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13.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO e 0 INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA ndo emitirdo
Declaragédo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo dos atos € documento habil para
fins de comprovacao da aprovacéo.

13.12. Todos o0s avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serao
publicados na forma prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. Ja as
convocacgdes e demais atos posteriores ao resultado final homologado serdo divulgados no Diério
Oficial do Municipio no enderego www.diariomunicipal.com.br/arom conforme Lei 417/2011 e no atrio
(mural publico) na Prefeitura Municipal conforme artigo 86 da lei Organica Municipal.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA-IPRO, durante a realizacdo da selecdo e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FELIPE D OESTE ap6s homologacéao do resultado final.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da realizacdo da prova objetiva e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos.

13.16. Toda menc¢ao ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Rondonia. 14

13.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA poderdo anular a inscri¢éo, prova
ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

Séo Felipe D'Oeste — RO, 02 de Janeiro de 2014.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCUR SO PUBLICO DE SAO FELIPE DO
OESTE

INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONA L E TECNOLOGICA DE RONDONIA-IPRO
Comisséo Técnica
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ANEXO | — QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

IPRO

Cargo Localidade de Vagas Vaga |CR Ca[g_a Requisitos Venglmento
horéria Bésico
GRUPO FUNCIONAL BASICO — GFB — LEI MUNICIPAL n°. 30 1/2007, 335/2008, 347/2009 e 533/2013
CARGOS - REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
Em quaisquer dos orgdos da
Auxiliar Administracao Publica ou Instrugdo:  1° grau

Autarquia Municipal, localizada na

Administrativ sede do Municibio. nos Distritos ou 052 - 40 horas completo; R$ 653,511t
o pio. = . Idade minima de 18
na zona rural de Sado Felipe anos
D’Oeste, em conformidade com a '
lotacdo ou relotacdo respectiva.
Em quaisquer dos 6érgdos da
Auxiliar de ﬁgglrmjgaﬁ/latjonici aIPLIJgg;I?za da 2; Instrucéo: 32 série do 1°
Servigos q inicipal, - 072 - 40 horas grau, completa; R$ 653,511
. sede do Municipio, nos Distritos ou o
Diversos = . Idade minima de 18
na zona rural de Sado Felipe anos
D’Oeste, em conformidade com a '
lotacdo ou relotacdo respectiva.
Instrugdo: 22 A 42 série
do ensino fundamental;
Em quaisquer dos orgdos da
Administracédo Publica ou Idade minima de 18
Eletricista Autarquia qu]c!pal, Ioca_llze_tda na 01 - 40 horas anos, R$ 1.103,99
sede do Municipio, nos Distritos ou
na zona rural de S&o Felipe Curso adequado ou
D’'Oeste, em conformidade com a experiéncia
lotacdo ou relotacao respectiva. comprovada em 15
servicos especializados
de eletricidade.
Instrugdo: de 22 a 42
série;
Em quaisquer dos orados da Habilitac@o profissional:
a q g carteira de habilitagdo
Administracéo Pudblica ou nacional: experiéncia
Operador de | Autarquia Municipal, localizada na com rov’ada P em
Maquinas sede do Municipio, nos Distritos ou 01 - 40 horas p L R$ 1.103,99
= . servigos com maquinas
Pesadas na zona rural de Sado Felipe .
, . e equipamentos
D'Oeste, em conformidade com a rodoviarios: no minimo
lotacdo ou relotacao respectiva. o
06 meses;
Idade minima de 18
anos.
Instrugdo: 1° Grau
Em quaisquer dos o6rgdos da Completo;
_quaisq o9 Idade minima de 18
. Administracéo Publica ou ;
Motorista de Autarquia Municipal, localizada na anos;
Viaturas 4 inicipal, localiza 02 - | 40 horas CNH nos moldes | R$ 728,63
sede do Municipio, nos Distritos ou -
Leves = . exigidos para a
na zona rural de Sado Felipe R, .
, . categoria “B”, através
D'Oeste, em conformidade com a de Lei Federal
lotag&o ou relotacéo respectiva. Estadual, de Lei ou
regulamento Municipal.
Em quaisquer dos 6érgdos da Instrugdo: 1° Grau
Administracao Publica ou completo;
Motorista de Autarquia Municipal, localizada na Idade minima de 18
Viaturas sede do Municipio, nos Distritos ou 01 - 40 horas anos; R$ 850,05
Pesadas na zona rural de S&o Felipe Carteira Nacional de
D’Oeste, em conformidade com a Habilitacdo - Categoria
lotac&o ou relotacéo respectiva. D ou E.
. P 1°. Grau completo;
Em quaisquer dos orgdos da .
. - - Conhecimentos
Administracéo Pdblica ou L b
Motorista de Autarquia Municipal, localizada na necessarios para 0 bom
! 01 - 40 horas desenvolvimento de R$ 850,05

Onibus

sede do Municipio, nos Distritos ou
na zona rural de Sado Felipe
D’'Oeste, em conformidade com a
lotacdo ou relotacao respectiva.

suas tarefas;
Conhecimento
comprovado
motorista;

como
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IPRO

» Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria
D ou E;
» Curso Transporte
Coletivo/Passageiros;
> Idade minima de 18
anos.
» instrucdo: de 22 a 42
série;
»  habilitacdo
profissional: carteira de
ESW quaisquer dos b?fgﬁos da habilitagdo  nacional;
Administracéo Publica ou experiéncia
Operador_de Autarquia Municipal, localizada na P
Escavadeira B L 01 - 40 horas comprovada em R$ 1.250,00
Hidraulica sede do Municipio, nos Dlstrltos'ou cerVicos com
na zona rural de S&o Felipe vig
D’Oeste, em conformidade com a maquinas €
lotag&o ou relotacéo respectiva. equipamentos
rodoviarios; no minimo
06 meses;
» idade minima de 18
anos;
» Instrugdo: de 22 a 42
série;
Em quaisquer dos orados da » Habilitagdo profissional:
_quaisqu o9 carteira de habilitacdo
Operador de Admlnls_tragao_ . PUb“C? ou nacional;  experiéncia
Trator de Autarquia Municipal, localizada na 01 - 40 horas com rov’ada em R$ 900,00
Pneu sede do Municipio, nos Distritos ou seer 0S COM MAQUINAS ’
na zona rural de S&o Felipe e ¢ eaUi an?entos 16
D’Oeste, em conformidade com a I’OdOVié.riOS'q ng minimo
lotag&o ou relotacéo respectiva. o
06 meses;
» ldade minima de 18
anos.
GRUPO FUNCIONAL TECNICO — GFT
CARGOS - REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
Em quaisquer dos 6érgdos da
Operador de ﬁgglrmjit;ag/lionici aIPlIchl:I;?za da 2; » Instrucdo: Ensino Médio
Microcomput q L ipal, L 01 - 40 horas Concluido; R$ 1.545,58
sede do Municipio, nos Distritos ou P
ador ~ . » Ildade minima de 18
na zona rural de S&o Felipe anos
D’Oeste, em conformidade com a '
lotagc&o ou relotacéo respectiva.
Em _quaisquer dos’ orgaos da » Instrucdo: Ensino médio
Administracao Publica ou ;
Técnico de Autarquia Municipal, localizada na > fé);?jgletﬁq’mima de 18
Enfermagem sede do Municipio, nos Distritos ou 03 - 40 horas anos R$ 729,58
9 na zona rural de Sado Felipe o
, . » Inscricdo no Conselho
D’Oeste, em conformidade com a de Classe
lotag&o ou relotacéo respectiva.
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS
CARGOS - REGIME JURIDICO ESTATUTARIO
Em _quaisquer dos, 0rgaos da > Instrucéo: Ensino
Administracéo Publica ou Superior Completo
Psico6logo Autarquia Mgn]c!pal, Ioca_hzgda ha 01 - 40 horas Curso de Psicologia; R$ 1.929,45
sede do Municipio, nos Distritos ou . :
~ . » Registro no CRP;
na zona rural de Sado Felipe g
; . » Idade minima de 21
D'Oeste, em conformidade com a anos
lotacdo ou relotacdo respectiva. )
Em _quaisquer dos' orgaos da » Instrugdo: 3° Grau
Administracéo Publica ou Completo Curso
Assistente Autarquia Municipal, localizada na Servipo Sé)cial'
Social sede do Municipio, nos Distritos ou 01 - 40 horas > Reg?stro o éRESS' R$ 1.929,45
n? zona rural de _Sao Felipe > Idade minima de 21
D’Oeste, em conformidade com a anos
lotacdo ou relotacdo respectiva. )
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IPRO

Professor de

Em quaisquer dos 6érgdos da
Administracédo Publica ou

Instrugéo: Ensino

Ensino ) - - Superior em Pedagogia,
Fundamental Autarquia qu!c!pal, Ioca_llze_tda ha ou Curso Normal
de Séri sede do Municipio, nos Distritos ou 04 40 horas . R$ 1.821,58
e Séries ~ . Superior;
Iniciais e n? zona rural de .Sao Felipe Idade minima de 18
Finais D0e§te, em coanrmldade com a anos.
lotac&o ou relotacéo respectiva.
Em quaisquer dos orgdos da
Administracao Publica ou Instrucéo: Ensino
Profess,o_r de | Autarquia qujc?pal, Ioca_lize_tda na 01 40 horas Superior (Licen,c_iatu.ra R$ 1.821,58
Matematica sede do Municipio, nos Distritos ou plena em Matematica);
na zona rural de S&o Felipe Idade minima de 18
D’'Oeste, em conformidade com a anos.
lotagc&o ou relotacéo respectiva.
Em quaisquer dos orgdos da
Administracao Publica ou Instrucéo: - Curso
Professor de | Autarquia Municipal, localizada na superior Licenciatura
Portugués sede ?jo Municipig, nos Distritos ou 01 40 horas empLetras);( R$1.821,58
na zona rural de Sado Felipe Idade minima de 18
D’'Oeste, em conformidade com a anos.
lotacdo ou relotacdo respectiva.
Em quaisquer dos orgdos da
Administracéo Publica ou Instrugdo: - Ensino
P_rofgs_sor de | Autarquia qujc?pal, Ioca_lizgda na o1 40 horas Superior _(Lis:gngiatura R$ 1.821,58
Historia sede do Municipio, nos Distritos ou plena em Historia);
na zona rural de Sado Felipe Idade minima de 18
D’Oeste, em conformidade com a anos.
lotacdo ou relotacdo respectiva.
Em quaisquer dos 6érgdos da Instrugdo: -  Ensino
Administracéo Pdblica ou Superior  (Licenciatura
Professor de | Autarquia Municipal, localizada na plena em Educagéo
Educacgéo sede do Municipio, nos Distritos ou 01 40 horas Fisica); R$ 1.821,58 7
Fisica na zona rural de Sado Felipe Idade minima de 18
D’Oeste, em conformidade com a anos.
lotacdo ou relotacao respectiva. Registro no Conselho
de Educacao Fisica
Em quaisquer dos orgdos da Instrugdo: - Ensino
Professor de | Administracéo Pudblica ou Superior  (Licenciatura
Lingua Autarquia Municipal, localizada na plena em Letras com
Estrangeira sede do Municipio, nos Distritos ou 01 40 horas Habilitagdo em Lingua R$ 1.821,58
Moderna na zona rural de Sado Felipe inglesa/ espanhola
D’Oeste, em conformidade com a Idade minima de 18
lotacdo ou relotacdo respectiva. anos.
Em _quaisquer dos, 0rgaos da Instrugdo: - Ensino
Admlnls_tragao_ ) PUD“C?‘ ou Superior  (Licenciatura
P_rgfes_sor de | Autarquia qu’lc!pal, Iocqllzqda ha 01 40 horas plena ciéncias fisicas ou R$ 1.821,58
Ciéncias sede do Municipio, nos Distritos ou i .
na zona rural de S&o Felipe b|olog|cas),'
) . Idade minima de 18
D’Oeste, em conformidade com a
lotacdo ou relotacdo respectiva. anos.
Em quaisquer dos 6érgdos da Instrugdo: - Ensino
Administracao Publica ou Superior com
Supervisor Autarquia Municipal, localizada na Licenciatura em
Pedagogico sede do Municipio, nos Distritos ou 02 40 horas Pedagogia (habilitagéo R$ 1950,00
na zona rural de S&o Felipe em supervisdo escolar);
D’Oeste, em conformidade com a Idade minima de 18
lotac&o ou relotacéo respectiva. anos.
Em quaisquer dos 6érgdos da Instrugdo: - Ensino
Administracao Publica ou Superior com
Orientador Autarquia qujc?pal, Ioca_liza_lda na Licenciatpra _em
Educacional sede do Municipio, nos Dlstrltos'ou 02 40 horas Pedagogia (ha_bllltagao R$ 1950,00
na zona rural de S&o Felipe em orientagdo
D’'Oeste, em conformidade com a educacional);
lotag&o ou relotacéo respectiva. Idade minima de 18
anos.
Em quaisquer dos 6érgdos da Instrucéo: Formacao
Enfermeiro Adminis_tragéo_ _ PUincg ou super_ior, _Bacharelado
= Autarquia Municipal, localizada na 01 40 horas ou Licenciatura Plena, R$ 2.300,00
PADRAO L L Lo
sede do Municipio, nos Distritos ou em Instituicdo
na zona rural de S&o Felipe reconhecida pelo

D’Oeste, em conformidade com a

Ministério da Educacéo
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IPRO

lotagdo ou relotacao respectiva.

e Cultura-MEC.
Conclusédo de curso
superior especifico em
Enfermagem;

Registro no 6rgdo de
Classe Profissional -
COREN;

Idade minima de 18
anos.

Orgdo da Administracdo Publica
Municipal de Atividade Meio com
finalidade de assessoramento e

Instrucéo: Formacao
superior, Bacharelado
ou Licenciatura Plena,
em Instituicao
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo
e Cultura-MEC.
Concluséo de curso
superior especifico em

Advogado colaboragéo, na sede 01 40 horas Direito; R$ 4.100,00
administrativa do Municipio de S&o Registro no ¢érgdo de
Felipe D'Oeste, em conformidade Classe Profissional -
com a lotag&o respectiva. OAB;
Idade minima de 21
anos;
Comprovacéo de
atuacdo minima de
02(dois) anos de
exercicio regular junto
ao orgao de classe. 19
Instrugéo: Formagéo -
superior, Bacharelado
em Instituicao
reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo
Orgdo da Administracdo Publica e Cultura-MEC.
Municipal de Atividade Meio, na Conclusdo de curso
Analista de sede administrativa do Municipio o1 superior especifico nas R$ 2.900.00
Processos de Sado Felipe D'Oeste, em areas de: Ciéncias DA
conformidade com a lotacdo Contabeis,
respectiva. Administracédo ou
Economia;
Registro no ¢érgdo de
Classe Profissional;
Idade minima de 21
anos.
Instrucéo: Formacao
superior, Bacharelado
ou Licenciatura Plena,
. A em Instituicdo
Em quaisquer dos orgdos da .
7 . - reconhecida pelo
Administracéo Pdblica ou Ministéri =
) - : inistério da Educacéo
Médico Autarquia qu]c!pal, Ioca_hzgda na e Cultura-MEC.
Veterinario sede do Municipio, nos letrltos_ou 01 20 horas Conclusdo de curso R$ 1.200,00
na zona rural de Sado Felipe superior especifico em
D’'Oeste, em conformidade com a peri peci Icc .
~ ~ . Medicina Veterinaria;
lotacdo ou relotacao respectiva. ; .
Registro no o6rgdo de
Classe Profissional;
Idade minima de 18
anos.
Instrugéo: Formacgéo
Em quaisquer dos 6érgdos da superior, Bacharelado
Administracao Publica ou ou Licenciatura Plena,
EngAenhelro Autarquia qu’lc!pal, Ioca_hzqda na o1 40 horas em _ Instituicdo R$ 2.000,00
Agrénomo sede do Municipio, nos Distritos ou reconhecida pelo
na zona rural de S&o Felipe Ministério da Educacgéo
D’Oeste, em conformidade com a e Cultura-MEC.

lotag&o ou relotacéo respectiva.

Conclusdo de curso
superior especifico em
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IPRO

Agronomia;
» Registro no 6rgdo de
Classe Profissional;
» Idade minima de 18
anos.
Em quaisquer dos 6érgdos da > Instru_(;ao. Formagdo
. ' - superior como
o Admlnls_tragao o Publlcg ou farmacéutico
Farmacgutlco Autarquia qu!c!pal, Ioca_llza_lda na o1 40 horas Generalista: R$ 1.821.41
Generalista sede do Municipio, nos Distritos ou > Registro no 6rgdo de
na zona rural de S&o Felipe e
D’'Oeste, em conformidade com a Classe respectivo;
| ~ = . » Idade minima de 18
otacgdo ou relotagdo respectiva. anos
EMPREGADOS PUBLICOS — CELETISTAS — LEI N°.301/2007
GRUPO FUNCIONAL TECNICO — GFT
Area de S&o Felipe d'Oeste - Micro
area - 05 - compreende desde o
Estadio Municipal pela Rua Odair
Agente Meireles até Rua Olavo Pires, na
Comunitério Rua Theoténio Vilela a Rua Miguel 01 40 horas R$ 703,50
de Saude de Oliveira, na Rua Domingos
Trombini até a Rua Jodo Barreirito
- Federal e pela Rua Domingos
Trombini até a Rua 22 de Junho.
Area de S&o Felipe d'Oeste - Micro
area - 06 -
AGENTE
COMUNITAR | compreende a Linha FA 01 do o1 40 R$ 703,50
10 DE Lote 127 até a curva da Kapa Horas
SAUDE Zero, do comego da Kapa Zero, . o 19
até o Lote 108 e todas as > CondicGes: residir na
Fazendas area da comunidade em
Area da Comunidade S&o Joo - que atuar, desde a data
Micro area - 01 - da publicagdo do edital
AGENTE .
COMUNITAR | compreende a Linha 45 esquina o1 40 dc,) -processo seletivo R$ 703,50
10 DE com Marco 08 até esquina Linha Horas publico; '
SAUDE FP 06, Travessdo Linha 45, Linha
41 até divisa c/Primavera de » Haver concluido, com
Rondonia aproveitamento,  curso
Area do Distrito de Novo Paraiso - introdutdrio de formagéo
Micro area - 01 - inicial e continuada;
AGENTE
COMUNITAR | compreende entrada do Distrito de » Haver concluido o R$ 703,50
10 DE Novo Paraiso, lado direito da Rua o1 40 . . '
SAUDE 07 até avenida anterior a UBS Horas ensino fundamental;
apos a Rua Inteira, rua 04, 05 e 06 . .
a partir da Avenida anterior & UBS, > Ter idade minima de 18
Rua 03 a partir da avenida anos
posterior a UBS
Area do Distrito de Novo Paraiso -
Micro- area - 03 -
égll\E/ITJTNEITAR compreende desde a esquina da 40 R$ 703,50
Linha Projetada com RO-489 e da 01
10 DE . PR Horas
SAUDE L!nha Marcq 08 até Linha 37._ Da
Linha 37 até esquina com a Linha
Projetada e Travessao da Linha 37
até a Linha 33
AGENTE ,:'/Iri(éraodéorezis_tg;o_de Novo Paraiso -
COMUNITAR 40
01 R$ 703,50
10 DE . Horas
SAUDE compreende parte da Linha FP 16.

Parte da Linha FP 17. Parte da
Linha FC 01. Na Linha FP 29 até
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proximo ao Rio Arara

LEI MUNICIPAL n°. 335/2008
EMPREGADOS PUBLICOS — CELETISTAS
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

» Instrucéo: Nivel
Superior completo;
» Inscricdo no CRM/RO

Em quaisquer dos orgdos da (ou cadastro
Administracéo Publica ou -
Médico Autarquia Municipal, localizada na comprobatério do
. q inicipal, L 03 - 40 horas pedido de registro no R$ 6.123,90
Clinico Geral | sede do Municipio, nos Distritos ou CRM/RO
na zona rural de Sado Felipe i
\ . acompanhado do
D’'Oeste, em conformidade com a ;
| ~ = . registro em outro
otacgdo ou relotagdo respectiva. .
estado);

> Idade minima de 21
anos.

Total: 30 Cargos - 55 va gas

* QUADRO RESUMO

Lotacao Quantidade de Vagas
Grupo Funcional Bésico — GFB 20 Vagas
Grupo Funcional Técnico — GFT 10 Vagas
Grupo Funcional Superior — GFS 25 vagas
TOTAL GERAL DE VAGAS 55 Vagas

1 - Para fins de atendimento a Legislacdo Previdenc iaria, 0s proventos poderdo ser

complementados em conformidade com a Sumula Vincula nte n° 16 do STF.

2 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Aux iliar de Servicos Diversos sera reservado

01(uma) vaga para cada cargo para inscricbes a port adores de necessidades especiais na

forma deste edital. Os demais cargos ndo havera pos sibilidade de inscricdo para portadores

de necessidades especiais.
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CARGO: ADVOGADO: Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as areas
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou
contestar acdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo
a parte e defendendo a Municipalidade; mediar quest8es; contribuir na elabora¢@o de projetos de lei analisando legislacéo
para atualizagdo e implementac&o, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem
a Administragdo Publica. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e demais
documentos de interesse da Administragdo Publica Municipal para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Defender o
Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que Ihe diga respeito; Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do
Municipio; Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo testemunhas; Preparar a defesa ou acusagéo
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticBes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisao final do litigio; Representar a parte de que € mandatéario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo; Orientar a Municipalidade com relacdo aos seus direitos
e obrigagbes legais; Postular em juizo propondo ou postulando ag¢des; Examinar, revisar e intervir no curso do processo;
Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar e produzir provas documentais e orais; Acompanhar e
instruir prepostos da Administragdo publica Municipal, em atos judiciais e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; Redigir ou
formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de assistentes técnicos; Recorrer de decisdes; Sustentar oralmente
uma questdo; Cumprir prazos legais; Formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias juridicas; Definir natureza
juridica da questdo; Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no
ambito da Instituicdo; Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do
Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Analisar e elaborar contratos, convénios,
peticBes, contestagdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Examinar os anteprojetos de leis,
projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a
jurisprudéncia e doutrina, para formag&o do arquivo juridico, orientando quanto a organizagdo do mesmo; Prestar assessoria
juridica extrajudicialmente; Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de suas area; Cadastrar as familias que estdo em
sua area de atuacao e atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacdo de
risco; ldentificar &reas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as
servigos, conforme orientacdo de sua coordenagdo local; Realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritarias da Atencdo Bésica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico; Estar sempre  bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagédo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco. Desenvolver a¢des de educacgédo e vigilancia a sadde, com
énfase na promogéo da saude e na prevengdo de doengas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagdo de risco; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢co de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar agdes educativas
para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéaria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenagao do profissional enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS: Atividades de natureza cientifica, com o intuito de executar tarefas auxiliares em
trabalhos institucionais ou de natureza geral; pesquisar e selecionar textos e informacdes de interesse da Institui¢cdo atuando
e exercendo atividade exclusivamente em 6rgdo de Assisténcia de Atividade Meio nas rotinas formais e de contetdo
processuais administrativos, integrado pelos 6rgdos de assessoramento direto, colaboradores, sistémicos, descentralizados e
de atividades fim; intervir na tramitagdo, analisar e emitir pareceres aos processos administrativos de natureza interna,
exercendo atividades de apoio e assessoramento quanto a execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e administrativa
nas rotinas estabelecidas mediante normas da autoridade superior no desempenho de suas funcdes; realizar outras
atividades ou tarefas de sua atribuicdo legal no &mbito da legalidade de processos e procedimentos administrativos locais.
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento
técnico relativos as atribuigdes especificas, no ambito de sua competéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servi¢o Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioecondmicos para a concessao de auxilios e
ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc. Fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio. Atender aos alunos da rede publica Municipal, bem como ao Conselho
Tutelar do Municipio no que seja afeto a sua area; Proceder a diagndsticos psicossociais em casos exigidos por lei ou
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solicitados pelos superiores. Atender familias em situagdo de risco; Elaborar relatérios e atendimentos domiciliares, prestar
atendimento a todos os 6rgdos da administragdo publica e suas autarquias em todos os assuntos relativos e afetos a
profissao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir e datilografar ou digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos
as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contébeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter
informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins e cumprir todas as demais tarefas
gue lhe forem atribuidas em prol da consecugéo dos objetivos e dos trabalhos publicos, em quaisquer dos 6rgédos publicos
em que seja lotado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalacbes sanitarias; remover o lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumag6es em locais de trabalho; proceder a remogé&o e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢des em geral e outros; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios Municipais; proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depoésitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou
em prédios municipais e cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construcao, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar em servigcos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; auxiliar em todas as atividades inerentes a secretaria
de obras, servicos publicos e agricultura, bem como em todas as demais atividades que Ihe seja designada por norma ou por
determinagdo dos seus superiores, Proceder a lavagem e lubrificacdo de veiculos; eventualmente manobra-los para
colocacéo e retirada da rampa de lavagem; proceder aos diversos tipos de pulverizacédo de veiculos; executar tarefas afins e
correlatas.

CARGO: ELETRICISTA: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissédo inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumento de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar
redes de iluminac@o dos postos Municipais e de sinalizag&o; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execugdo dos servigos; proceder as manutengdes necessarias e servicos dos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas; e demais atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos assisténcia basicas de
saude e domicilios; realizar procedimentos de media complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucgdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de saude; responder tecnicamente
pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as agBes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude, Estratégias de saude da Familia em Unidades Basicas de SAUDE; efetuar pesquisas; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada; Promover a prevencdo e
controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo da programacdo de salde; Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no
processo saude-doenga prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogéo, protecdo, recuperagdo ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias
graves e/ou com risco de morte executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em casos de
emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na
discriminacdo de agbes de saude a serem prestadas ao individuo familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e
programas, na superviséo e avaliagdo de servi¢os, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevencao
e controle sistematico da infecgdo em unidades de salde e de doengas infecto-contagiosas; Assistir a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar
destocai; Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servigo de salde
ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem
riscos a salde do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover
e controlar o material da unidade de salde; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; Responder
tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem de assisténcia a saude, em &mbito municipal, ou mantido pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo do SUS, em especial a Portaria 648/2006 ou outra que vier
substitui-la. Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, Agente

de Combate a Endemias-ACE nas equipes de salde; Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e
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qualificagdo dos ACS; Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HORAS: Elaborar projetos de construcdes e instalagdes complementares,
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e
vegetal. Promover a sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de
transformacao de alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes a mecanizagao agricola, nutricdo animal, economia
e crédito rural; Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condigBes climéticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimorar os j& existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagédo de areas cobertas por
vegetacao legalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagao agricola,
administragdo rural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o
desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de
extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de produc&o e comercializagdo de produtos agricolas; Programar a aquisi¢cdo
de insumos necessérios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos
implantados pela Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnoldgicos para corre¢cdo do solo, adubagéo,
compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Analisar viabilidade técnica,
socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas as politicas publicas mantidas pela Administracdo Publica Municipal;
Elaborar e supervisionar projetos de recuperacdo de area degradada com vistas a sua recuperacdo; Pesquisar e propor
processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, &gua e meio ambiente; Promover a¢des de vigilancia sanitaria na area
de atuacao; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugées normativas e relatérios
inerentes as atividades de Engenharia agronémica; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO GENERALISTA: Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promogdo, manutengdo, prevencdo, protecdo e
recuperacdo da saulde; sensibilizado e comprometido com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o; atuar
multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na promogdo da saude
baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e de ética; reconhecer a salde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar
de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participagéo e contribuicdo
social; conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos; desenvolver
assisténcia farmacéutica individual e coletiva; atuar na pesquisa, desenvolvimento, selegdo, manipulagdo, producao,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar em 6rgdos de regulamentacdo e fiscalizagdo do exercicio
profissional e de aprovacgéo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar
na avaliagcdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos; realizar,
interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-laboratoriais incluindo os exames
hematolégicos, citologicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicolégicas, dentro dos
padrdes de qualidade e normas de seguranga; realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicoldgicas; avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros em exames laboratoriais; avaliar as
interacdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento; exercer a farmacoepidemiologia; exercer a dispensaréo e
administracao de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral; atuar no planejamento, administracdo e gestéo de
servicos farmacéuticos incluindo registro, autorizacdo de produgdo, distribuicdo e comercializacdo de medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar no desenvolvimento e operagdo de sistemas de informagéo
farmacoldgica e toxicolégica para pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades; interpretar e avaliar prescrigoes;
atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos; participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica; formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala; atuar na promogdo e
gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do setor
publico como do privado; desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e
servigos onde atue o farmacéutico; realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente
por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a
obtencdo das matérias primas até o consumo; atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegdo, produgdo e controle de
gualidade de produtos obtidos por biotecnologia; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto; atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecao,
producéo e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacao, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia; exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na area das analises
clinicas e toxicoldgicas; gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicoldgicas; atuar na selegdo, desenvolvimento e
controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos. Acompanhar, organizar e responder técnica e
profissionalmente pelos medicamentos de todas as unidades de saldes do ambito Municipal, incluidas as instaladas em
decorréncia de programas Municipais, Estaduais ou Federais, Laboratorio e FARMACIA respondendo e responsabilizando-se
diretamente frente a entidades de classes e 6rgdos publicos ou privados de quaisquer esferas.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagcdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigcos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e
emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagbes superiores. Cumprir integralmente a carga horaria para a qual seja concursado; Assinar e
responder por quaisquer programas referentes a salde conveniados com o Governo Federal, Governo Estadual ou outros
6rgaos publicos ou privados, tais como PSF e outros, diligenciando pelo atendimento em qualquer local no ambito Municipal,
seja em regime permanente, seja em regime transitério de atendimento, pela participacéo, neste Ultimo caso, de acdes
voltadas a salde preventiva ou curativa no Distrito ou nas comunidades do interior.

CARGO: MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal;
atuar na area de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracédo de legislagédo
pertinente; Realizar exame, diagndstico e aplicagcdes de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Dimensionar plantel e
estudar viabilidade econémica da atividade; Realizar andlise zootécnica para subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;
Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de
nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver producéo de forragens; Controlar servigos de inseminacao artificial; Atestar o estado de sanidade de animais
domeésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producao, fabricagdo ou de manipulagdo. Realizar exame
clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagndstico, se
necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises anatomopatoldgicas,
histopatoldgica, hematolégica, imunolégica e demais que se fizerem necessarias, quando necessario; Interpretar resultados
de exames auxiliares de diagndstico e diagnosticar patologias; Prescrever tratamento e indicar medidas de protecédo e
prevencdo; Realizar sedagdo, anestesia, tranquilizardo e cirurgias em animais; Realizar eutanasia e necropsia animal;
Realizar intervencdes de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica; Analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; Notificar doencas de interesse a salide animal; Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; Promover acdes de profilaxia zoolégica; Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens,
promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducgdo, nutricdo e higiene
sanitaria. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento; realizar as limpezas dos veiculos,
sob sua responsabilidade em horarios que ndo estiver em utilizagéo; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo
dos veiculos que lhe forem entregues; encarregar-se de entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover
0 abastecimento de combustiveis; revisar o nivel de agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencdo béasica no mesmo; quando em servigos em ambulancias estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacé@o de todos os estabelecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saide nos
gestos bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.

CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS: Dirigir veiculos automotores pesados; tais como cagambas, caminhdes,
carretas, caminhdes baus e abertos, 6nibus, micro-6nibus. Conduzir sempre a documentagéo pessoal e do veiculo exigida
pelo 6rgdo de transito; transportar materiais asfalticos, aguecendo-os na temperatura ideal para a descarga; transportar lixo,
detritos e entulhos de construcéio para aterro sanitario; transportar méveis e utensilios c/ou material de construgcdo para as
unidades orgéanicas da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D'Oeste; retirar pequenos defeitos apresentados no veiculo
durante o percurso; abastecer o veiculo, calibrar e/ou trocar pneus, quando necessario; colaborar na escolha de itinerario
mais seguro e econdmicos, chamar a pericia de transito em caso de acidente e permanecer no local; orientar carga e
descarga anotando e conferindo a carga transportada; executar outras tarefas correlatas. ; fazer reparos de emergéncia,
zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem entregues; encarregar-se de entrega de correspondéncia ou carga que lhe
for confiada, promover o abastecimento de combustiveis; revisar o nivel de agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando necessaria ;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; executar tarefas afins; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo béasica no mesmo. manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; realizar as limpezas dos veiculos, sob sua responsabilidade em horarios que ndo estiver em utilizagdo.
Desempenhar pessoalmente as suas fun¢des nos horarios que Ihe for determinado ou escalonado, sem substituicdo ou troca
de horérios sem a autorizag&o expressa do secretario a que estiver subordinado, mediante justificagao propria. Desempenhar
todas as fungfes que lhe sejam determinadas para transporte de alunos, criangas e quaisquer outras pessoas ou segmentos,
desde que autorizadas e determinadas pelos superiores. Desempenhar todas as demais atribuicbes que lhe forem
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determinadas verbal ou através de ato préprio. . Manter o veiculo limpo e em perfeito estado de conservagédo. Promover o
acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecénicas, quando em concerto ou manutencéo, verificando os
servicos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo bem como a exata e necesséria substituicdo ou
reposicdo de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada. Acompanhar
pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do transporte coletivo, diligenciando pela qualidade dos
mesmos, desempenhar todas as demais atividades ligadas a sua area e as demais que lhe sejam atribuidas por lei, por
decreto ou por determinag&o dos seus superiores.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte alunos, de passageiros e
cargas; Ter conhecimentos basicos de primeiros socorros. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacéo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o
veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Garantir
a seguranga plena no transporte dos alunos e demais pessoas que venham a ser transportadas, garantindo as normas legais
guanto ao transporte coletivo. Diligenciar para a entrega de criangas e alunos bem como zelar pela sua saida do veiculo,
possibilitando a eliminagdo de risco de travessia de vias. Manter o veiculo limpo e em perfeito estado de conservagéao.
Promover o acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutengéo,
verificando os servigos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo bem como a exata e necessaria
substituicdo ou reposicdo de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada.
Acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do transporte coletivo, diligenciando pela
gualidade dos mesmos. Manter a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito com os alunos e demais pessoas
transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios afetos a classe dos servidores publicos. Desempenhar
pessoalmente as suas fungBes nos horarios que lhe for determinado ou escalonado, sem substituicdo ou troca de horéarios
sem a autorizagdo expressa do secretario a que estiver subordinado, mediante justificagdo propria. Desempenhar todas as
funcbes que Ihe sejam determinadas para transporte de alunos, criangas e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde
gue autorizadas e determinadas pelos superiores. Desempenhar todas as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas
verbal ou através de ato proprio.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: Executar servicos de aberturas de valetas e cortar talude; Operar
escavadeira hidraulica para execucdo de servicos de escavagdo, tanques e terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares; Realizar, com o uso de
escavadeira, carregamento e descarregamento de material; Carregar caminhdes-cagamba; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do
servigo; Operar os mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes na maquina; Verificar densidade e nivel de éleo e agua nos motores; Observar as
normas e medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da méaquina, a fim de evitar acidentes;
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos;
abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarios em escavacdo, transporte de terras; aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras mecéanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento; auxiliar no concerto das maquinas; lavrar e discar terras; preparando-as para plantio;
cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; prestar servicos de reboque e realizar servicos agricolas com tratores; operar rolo -
compressor ; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios leves; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,
guando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante nas maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas, Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
Retroescavadeira, pa carregadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, tratores e outros; Servicos de carregamento de
caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder a escavacgdes, transporte de terra, compactacdo, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no
conserto de maquinas; Lavrar e discar terras. obedecendo a curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Proceder a escavacgodes,
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacéo de, ruas, avenidas, péatios e estradas rurais; Executar servigos de
terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentacéo asféltica; Executar reparos mecanicos ou elétricos
simples, em situagBes de inexisténcia de servigos especializados; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando
pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem.

CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: providenciar a operacionalidade de todos os servicos informatizados;
definir procedimentos para organizagdo e seguranga do ambiente computacional, monitorar as atividades operacionais e o
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funcionamento das redes de comunicacao; informar, orientar e esclarecer as dividas dos usuarios quanto a utilizagdo de
aplicativos; acompanhar as fases do processamento; monitorar o ambiente operacional e o funcionamento das redes de
comunicacao; executar procedimentos necesséarios a seguranca e a integridade de dados; adotar medidas preventivas e/ou
corretivas de "hardware" e/ou "software" sob orientagdo do Analista de Informatica; operar equipamentos conectados a
sistemas de operacdo em "mainframe" e/ou microinformatica; instalar, testar e manter equipamentos e dispositivos em
funcionamento; planejar ambientes e propor opgBes para maximizacdo de resultados operacionais; realizar treinamento
individual ou em equipe com os usuarios de computador; solucionar problemas apresentados pelos usuarios e buscar opgbes
praticas e eficazes, e, na impossibilidade de solucéo, contatar o analista responséavel pelo sistema; conscientizar e orientar os
usuarios quanto a necessidade de racionalizacdo de materiais de consumo e ao uso dos equipamentos; acompanhar a
implantagdo de sistemas e subsistemas e a elaboragdo de rotinas operacionais manuais visando ao atendimento adequado
dos usuérios; aplicar rotinas prévias, procedimentos, padrBes e sequéncias operacionais definidos na operacdo e na
manutengdo de equipamentos e programas; auxiliar na identificagdo de solugdes para o usuario, analista ou programador,
anotando mensagens emitidas pelo sistema; selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos;
observar os programas em execugdo, detectar problemas na execucéo e providenciar solucdes; auxiliar na execucdo de
testes de sistemas em desenvolvimento. Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de
sistemas visando dimensionar e definir as caracteristicas, analise de viabilidade técnica e custo/beneficio; Acompanhar a
implantagdo dos sistemas, executando testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; Prestar todas as
informagdes necessérias a elaboracéo ou a atualizagdo da documentacé@o dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando
pela sua exatidao; Atualizar e prestar servicos de manutengdo nos sistemas ja implantados identificando falhas e problemas
ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados;
Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de versfes, mediante
parecer técnico; Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao atendimento das
necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a informatizagdo de seus servigos, podendo atuar em uma ou mais
das especificagbes que essa Funcao abrange.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU: Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica, corretiva e preventiva, de
maquinas pesadas. Operar trator de pneu a fim de remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgdo de
aterros; inspecionar as condigfes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar normas
técnicas e regulamentos do servico Examinar as condi¢gBes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugao
de servicos de escavagdo do solo ou recolhimento de materiais; Operar tratores de pneu para a execucao de servigos de
gradeacdes de terra, cilagens e atividades correlatas, transporte de materiais, etc.; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do
servico; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da
chefia; Efetuar a manutengdo das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as; Verificar densidade e nivel de éleo e agua nos
motores; Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar acidentes; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais;
atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de
alfabetizag8o; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. ldentificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os
educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter relacionamento ético-profissional
e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagdégica, politica e
filoséfica clara da educac&@o. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de
magistério na Secretaria de Educacdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar
treinamento na éarea de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o
disposto no Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, conteldo, técnicas e
proposta pedagdgica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horério escolar;
avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de
alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contelidos
programaticos lecionados, nos respectivos diarios de classe; entregar & Secretaria da Escola a relagéo das notas e faltas dos
alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeigoar seus conhecimentos em sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relagdo as questdes
pedagodgicas; sugerir a Dire¢cdo da escola medidas que possam melhorar a acdo educativa; encaminhar ao Servico de
Orientag@o Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagdo de alunos faltosos;
colaborar na preparacdo dos alunos para torneios, competicdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os
mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola,
comunicando & Direg¢éo todas as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer,
sempre que convocado pela Diregdo a seminarios, estudos, e reunifes; colaborar com a Dire¢do da escola na conservagéo
do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de
colaboracao, indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre
que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios. participar da elaboracdo e implementagdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar o Plano de Agdo do
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Servigo de Orientagdo Educacional em consonancia com os objetivos e diagndsticos da realidade escolar; atuar diretamente
junto ao aluno através de orientagcdo individual ou em grupo; planejar alternativas de trabalho a partir de indicadores
educacionais (evasdo, repeténcia, infrequéncia); desenvolver atividades de orientagdo vocacional; promover atividades de
integracdo escola familia e comunidade; dar orientagbes e informagfes adequadas ao corpo docente e familia sobre
alternativa de tratamento aos alunos com problemas especificos; encaminhar alunos a outros especialistas; montar e manter
atualizado um arquivo de informagéo profissional, a fim de fornecer dados sobre as habilitacdes oferecidas na localidade,
bem como de profissdo de nivel de Ensino Fundamental; organizar e manter atualizado um arquivo que contenha dados
individuais dos alunos; promover integracdo do corpo discente nas atividades escolares programadas; participar do
planejamento das reunibes do Conselho de Professores; avaliar o desenvolvimento da programagdo do Servigo de
Orientagdo Educacional; participar e acompanhar o processo de avaliacdo do rendimento escolar junto ao corpo docente;
promover um clima de confianga, de harmonia, de entendimento entre diretores, supervisor, professores e pais de alunos;
coordenar e acompanhar atividades com temas relacionados a Cidadania, Trabalho, Satde, Familia, Etica e outros; presidir
as reunides do Conselho de Classe; assessorar a Direcdo em assuntos de sua competéncia.

CARGO: PSICOLOGO: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil
psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes
convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitéria e na avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagcdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores. Desenvolver diagnostico organizacional e psicosocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacéo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengdes psicosociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma
acao integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacBes praticas da psicologia no ambito da salde, educacao,
trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promocdo, recuperagdo, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicosocial; Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes; Intervencéo em situagbes de conflitos no trabalho; Orientacdo e aconselhamento individuais
voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliacdo de a¢8es destinadas a facilitar as relagfes de trabalho,
a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de agfes voltadas para a
criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragéo,
implementagdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal; Participacdo em programas e atividades de saude e seguranga no
trabalho, saiude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas
relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima
organizacional. Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal; Descricdo e analise de cargos; Avaliagdo de
desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria;
Colaboragdo em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados
e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo superior.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS — 40 HORAS: Atuar em atividades relacionadas & area de educag&o do 6° ao 9° ano,
respeitada a formacg&o e area em ciéncias fisicas ou bioldgicas. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico
educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagogicas e administrativas; atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizagdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. ldentificar, diagnosticar, encaminhar e ou
atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informag6es inerentes ao processo educacional. Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagogico. Manter relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura
pedagodgica, politica e filosofica clara da educagdo. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer
atividades de magistério na Secretaria de Educagdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
cumprindo com a carga horéria determinada e com os contetdos definidos. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, conteldo, técnicas e proposta pedagoégica; zelar
pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horéario escolar; avisar, com antecedéncia, a
Direcdo da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos; participar de
atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contetdos programaticos lecionados,
nos respectivos diarios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagdo das notas e faltas dos alunos de todas as
classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar aperfeicoar seus
conhecimentos em sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relagéo as questdes pedagdgicas; sugerir a
Direcdo da escola medidas que possam melhorar a agao educativa; encaminhar ao Servigo de Orientacdo Educacional os
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alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relacéo de alunos faltosos; colaborar na preparacéo dos
alunos para torneios, competi¢cdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar;
devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os mesmos, dando-lhes ciéncia
continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Diregdo todas
as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela
Direcdo a seminérios, estudos, e reunibes; colaborar com a Dire¢do da escola na conservagdo do material, mobiliario e
equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de colaboracao,
indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for
designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situagdes de relacionamento com alunos, pais e funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — 40 HORAS: Atuar em atividades relacionadas a area de educac&o do 6°
ao 9° ano, respeitada a formacgédo e area em Educacdo Fisica, para a qual prestou concurso publico. Propor, participar,
desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagégicas e administrativas;
atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar,
diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao
processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagodgico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em
seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educacéo. Desenvolver outras atividades que visem a
eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacéo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteldos definidos. Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o
disposto no Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contelido, técnicas e
proposta pedagdgica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar;
avisar, com antecedéncia, a Dire¢&o da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de
alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e conteldos
programaticos lecionados, nos respectivos didrios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagédo das notas e faltas dos
alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeigoar seus conhecimentos em sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relacéo as questdes
pedagdgicas; sugerir a Dire¢cdo da escola medidas que possam melhorar a acdo educativa; encaminhar ao Servico de
Orientagdo Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagédo de alunos faltosos;
colaborar na preparacdo dos alunos para torneios, competicdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os
mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola,
comunicando a Diregdo todas as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer,
sempre que convocado pela Diregdo a seminérios, estudos, e reunifes; colaborar com a Dire¢do da escola na conservacédo
do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de
colaboracao, indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre
que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIES INICIAIS E FINAIS — 40 HORAS: Atuar em atividades
relacionadas a area de educagao pré-escolar e de 1° ao 5° ano, do ensino fundamental, respeitada a formacgédo e area para a
gual tenha prestado concurso publico. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de
planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacédo; e
processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas. Controlar informacdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e
sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no
ambiente de trabalho e junto & comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara
da educacao. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria
de Educacgdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horéria determinada
e com os contetdos definidos. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacéo e
autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que
se referem a objetivo, contelido, técnicas e proposta pedagégica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser
pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com antecedéncia, a Dire¢cdo da Escola, seu ndo comparecimento as
aulas; manter permanente contato com pais de alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar
diariamente comparecimentos, faltas e contelidos programaticos lecionados, nos respectivos diarios de classe; entregar a
Secretaria da Escola a relacdo das notas e faltas dos alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos
estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar aperfeicoar seus conhecimentos em sua area de atuagao, bem
como estar sempre atualizado com relacdo as questfes pedagdgicas; sugerir a Dire¢do da escola medidas que possam
melhorar a agdo educativa; encaminhar ao Servigo de Orienta¢@o Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou
especifica, bem como a relacdo de alunos faltosos; colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competicdes,
maratonas e outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliacdes
dos alunos, comentando os resultados com os mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua
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aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Direcao todas as irregularidades de que vier a tomar
conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela Dire¢do a seminarios, estudos, e reunioes;
colaborar com a Dire¢@o da escola na conservacdo do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com 0s
colegas e demais funcionérios, o espirito de equipe e de colaboracdo, indispensavel a eficiéncia da obra educativa
desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés
em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — 40 HORAS: Atuar em atividades relacionadas a area de educacéo do 6° ao 9° ano,
respeitada a formagdo e area em Histéria, para a qual prestou concurso publico. Propor, participar, desenvolver e avaliar
propostas politico educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagogicas e administrativas; atividades escolares
diversas; atividades de alfabetizacéo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar
e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional.
Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho
uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara da educagdo. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do
ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacéo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem
dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteldos definidos. Estabelecer estratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento
na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contetido, técnicas e proposta
pedagogica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com
antecedéncia, a Dire¢do da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos;
participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contetdos
programaticos lecionados, nos respectivos didrios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagédo das notas e faltas dos
alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeigoar seus conhecimentos em sua &rea de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relacdo as questdes
pedagogicas; sugerir a Dire¢do da escola medidas que possam melhorar a agdo educativa; encaminhar ao Servico de
Orientagdo Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagédo de alunos faltosos;
colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competicdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com o0s
mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola,
comunicando a Direcdo todas as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer,
sempre gque convocado pela Diregdo a seminérios, estudos, e reunides; colaborar com a Dire¢éo da escola na conservacéo
do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de
colaboracao, indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre
que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situa¢des de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — 40 HORAS : Atuar em atividades relacionadas a area de
educacéo do 6° ao 9° ano, respeitada a formac&o e area para a qual prestou concurso publico, suprindo outras disciplinas,
guando determinado pelo Secretéario Municipal de Educacgéo, para complementacdo de carga horario do concurso, caso a
disciplina para a qual seja contratado ndo possua quantidade suficiente para a totalizagdo do horério. Propor, participar,
desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas;
atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar,
diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informag6es inerentes ao
processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-
pedagodgico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em
seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara da educacéo. Desenvolver outras atividades que visem a
eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de Educacéo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteldos definidos. Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o
disposto no Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contelido, técnicas e
proposta pedagdgica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar;
avisar, com antecedéncia, a Dire¢&o da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de
alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contetdos
programaticos lecionados, nos respectivos diérios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagédo das notas e faltas dos
alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeigoar seus conhecimentos em sua &rea de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relacéo as questdes
pedagodgicas; sugerir a Dire¢cdo da escola medidas que possam melhorar a acdo educativa; encaminhar ao Servico de
Orientacdo Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagédo de alunos faltosos;
colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competicdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os
mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola,
comunicando a Dire¢do todas as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer,
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sempre que convocado pela Diregdo a seminarios, estudos, e reunifes; colaborar com a Direcdo da escola na conservagéo
do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de
colaboracao, indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre
gue para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situa¢des de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — 40 HORAS: Atuar em atividades relacionadas a area de educac&o do 6° ao 9°
ano, respeitada a formagdo na area Matematica. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais;
atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de
alfabetizag8o; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. ldentificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os
educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter relacionamento ético-profissional
e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e
filoséfica clara da educac&@o. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de
magistério na Secretaria de Educacdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos, cumprindo com a
carga horéria determinada e com os conteddos definidos. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitando o disposto no Regimento Escolar; planejar
adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contelido, técnicas e proposta pedagdgica; zelar pelo bom nome
da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola,
seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos; participar de atividades civicas e
culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contelidos programaticos lecionados, nos respectivos
diarios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagdo das notas e faltas dos alunos de todas as classes em que
lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar aperfeicoar seus conhecimentos em
sua area de atuacdo, bem como estar sempre atualizado com relacédo as questdes pedagdgicas; sugerir & Direcao da escola
medidas que possam melhorar a ac@o educativa; encaminhar ao Servi¢o de Orientacdo Educacional os alunos carentes de
assisténcia especial ou especifica, bem como a relacdo de alunos faltosos; colaborar na preparagdo dos alunos para
torneios, competi¢cdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar; devolver os
trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do
andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Dire¢do todas as irregularidades
de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela Dire¢cdo a seminarios,
estudos, e reunides; colaborar com a Dire¢do da escola na conservacédo do material, mobiliario e equipamentos da escola;
manter, com 0s colegas e demais funcionérios, o espirito de equipe e de colaboracéo, indispensavel a eficiéncia da obra
educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for designado pelo Diretor; manter-se
cortés em todas as situagdes de relacionamento com alunos, pais e funcionarios.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES — 40 HORAS: Atuar em atividades relacionadas & area de educac&o do 6° ao 9°
ano, respeitada a formacgéo e area de letras, devendo atuar, sempre que lhe for determinado, constatada a necessidade por
parte da Secretaria de Educagdo, como professor de lingua estrangeira moderna. Propor, participar, desenvolver e avaliar
propostas politico educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagogicas e administrativas; atividades escolares
diversas; atividades de alfabetizacéo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar
e ou atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional.
Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e equipamentos técnico-pedagbgico. Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho
uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara da educagdo. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do
ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de Educac@o em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem
dos alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteldos definidos. Estabelecer estratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contetido, técnicas e proposta
pedagogica; zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com
antecedéncia, a Dire¢cdo da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos;
participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contetdos
programaticos lecionados, nos respectivos didrios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagédo das notas e faltas dos
alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar
aperfeigoar seus conhecimentos em sua &rea de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relacdo as questdes
pedagogicas; sugerir a Dire¢do da escola medidas que possam melhorar a agdo educativa; encaminhar ao Servico de
Orientagdo Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagédo de alunos faltosos;
colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competicdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os
mesmos, dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola,
comunicando & Dire¢éo todas as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer,
sempre gque convocado pela Diregdo a seminérios, estudos, e reunifes; colaborar com a Dire¢éo da escola na conservacéo
do material, mobiliario e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de
colaboracao, indispenséavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre
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que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situacdes de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO: Desempenhar as atividades inerentes a fungéo e previstas nesta lei, no Ambito e da
escola municipal em que esteja lotado. Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de
planejamento; atividades pedagodgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacéo; e
processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas. Controlar informacdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e
sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no
ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica clara
da educacao. Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria
de Educacdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contelido, técnicas e proposta pedagdgica; zelar
pelo bom nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar; avisar, com antecedéncia, a
Direcdo da Escola, seu ndo comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos; participar de
atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos, faltas e contetidos programaticos lecionados,
nos respectivos diarios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagdo das notas e faltas dos alunos de todas as
classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar aperfeicoar seus
conhecimentos em sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relagéo as questdes pedagdgicas; sugerir a
Direc@o da escola medidas que possam melhorar a acdo educativa; encaminhar ao Servigo de Orientacdo Educacional os
alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a relagéo de alunos faltosos; colaborar na preparacéo dos
alunos para torneios, competi¢cdes, maratonas e outros encontros desportivos em que o estabelecimento se fizer representar;
devolver os trabalhos e avaliagbes dos alunos, comentando os resultados com os mesmos, dando-lhes ciéncia
continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Diregdo todas
as irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela
Direcdo a semindrios, estudos, e reunides; colaborar com a Diregdo da escola na conservagdo do material, mobiliario e
equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais funcionarios, o espirito de equipe e de colaboracao,
indispensavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que para tal for
designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situagGes de relacionamento com alunos, pais e funcionarios. participar
da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar, executar e avaliar o Plano de
Acgdo da Supervisdo Escolar; orientar o corpo docente quanto a elaboracdo do Plano de Ensino, sugerindo ideias e
bibliografias para pesquisa; acompanhar a execucao dos Planos de Ensino, fazendo as intervengfes necesséarias para maior
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem; avaliar, juntamente com a Direcdo da Escola e Orientagdo Educacional, o
desenvolvimento do curriculo, a fim de garantir o seu cumprimento; propor e orientar meios para a interdisciplinarizacéo do
curriculo; coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagao profissional da equipe docente; coordenar as reunibes
Pedagégicas e as de Pais quando o assunto a ser tratado for de ordem pedagdgica; planejar e coordenar as reunifes do
Conselho de Classe juntamente com o Orientador Escolar; participar das reunides do Conselho de Professores; avaliar os
registros de contetdos nos diarios de classe; organizar e manter um arquivo atualizado com dados referentes ao
funcionamento pedagégico da Escola; acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e projetos
propostos; analisar junto aos professores a eficacia das formas de avaliagcdo e recuperacéo da aprendizagem; participar da
elaboracdo e implementagdo de atividades que propiciem a integracdo escola- comunidade; participar dos cursos de
capacitacdo de sua éarea de atuacd@o; manter relacionamento cordial com os funcionérios dos demais setores, alunos e
demais membros da comunidade escolar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de salde publica,
atuando, dentro de sua habilitag&o, técnica e administrativamente dos servicos da salde; nas prestagdes de cuidados globais
a individuos, familiares e populagdo; auxiliar na elaboragdo de programas educacionais para a comunidade; participar das
pesquisas sOcio-sanitarias; auxiliar na elaboracdo de programas de prevencdo e protecdo para recuperar a salde da
populagdo; auxiliar na coleta e andlise, juntamente com a equipe da saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas municipais da saude; auxiliar na prestagéo de servi¢os 0s servigos junto as Unidades Sanitarias e
hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia municipal, unidades sanitarias, hospital e ambulatérios; prestar
servico a populagéo a domicilio, quando necessério, dentro do horario normal de trabalho; auxiliar na elaboracéo, execucao e
avaliacdo dos planos assisténcias da saude; auxiliar no controle das doencas, inclusive realizar coleta de material para
exames, realizar exames de sua competéncia;auxiliar na promog¢éo e realizagdo de palestras; fazer visitas a domicilio para
orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita médica;
participar de campanhas de vacinacdo em geral;auxiliar no encaminhamento de pessoas ao atendimento médico municipal;
verificar os sinais vitais: presséo arterial, temperatura, pulsacéo; e ainda fazer curativos, inje¢Bes prescritas pelo médico;
participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e ao recém
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integrante a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e doencgas profissionais e do trabalho; participar de programas de vigilancia sanitaria visando a
melhoria da satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no
planejamento, programac&o, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e

Rua Theodoro Rodrigues da Silva, 667 — Centro — S&o Felipe D Oeste — RO CEP 76.977-000 - CNPJ 84.745.389/0001-94
Fone/Fax 69 3445 1099/1100/1102/1104 SITE www.saofelipe.ro.gov.br



IPRO

controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude, na execugéo
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saide. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da
doenca no individuo;
Executar métodos de promogao, prevencao e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfecc¢éo e ou esterilizagdo
de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais
Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de saude e o processo de municipalizagdo com estratégia de
implantac&o do Sistema Unico de Salde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica
das infecgBes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de
higiene para o controle e prevencdo das doencas; Cuidar da organizagdo e administracdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e
doenca; Ser conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua inser¢édo neste sistema; Dominar técnicas de
educacéo em saude e aplica-las, através de orientacdes junto ao paciente e a comunidade de modo geral.
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NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS (AUXILIAR ADMINISTRATIVO , AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, ELETRICISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE TRATOR DE PNEU E AGENTES COMUNITARIOS D E SAUDE).

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa : Compreensao e interpretacéo de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, diviséo silabica, nimero silabicas,
regras béasicas de separacgdo sildbica, silabas atonas e tOnicas; acentuacéo, regras de acentuagdo, pontuagdo; Substantivos,
artigo, pronomes, advérbios, adjetivos, preposi¢fes, numeral, verbos, conjungdes, interjeicdes; Emprego de sinal, crase; plural e
singular, sindnimos e antdnimos; maidsculas e mindsculas.

Conhecimentos Gerais : Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como o espago geografico de Rondbnia, Seus
aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econémicos, aspectos culturais, aspectos historicos, tais como a

formacgédo do Estado de Rond6nia, o periodo colonial, a ocupagdo da Amazdnia, a colonizacdo de Ronddnia, o periodo colonial,
Setor Energético de Rondodnia, Relagbes Internacionais, A Questdes do Meio Ambiente em Rondbnia, Zoneamento Sécio-
Econdmico-Ecolégico, Desenvolvimento Sustentavel, As questdes de seguranga publica em Rond6nia, Os acontecimentos
recentes de repercussfes nacionais, Historia e Geografia do Municipio de S&o Felipe d'Oeste: Aspectos Gerais, populacdo do
municipio, histéria do municipio(cria¢éo, instalacéo e colonizag&o), Poder Executivo e Poder Legislativo.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO PARA TODOS OS CARGOS — (MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS)

Lingua Portuguesa : Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacado
pronominal. Sinénimos, anténimos e par6nimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tdnica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formacgéo das palavras; classe das
palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjungao e interjeicdo. SINTAXE: termos

da oracdo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagao;
colocacéo das palavras. Emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de
palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal 33
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Conhecimentos Gerais_: HISTORIA DE RONDONIA. |. AS POPULACOES INDIGENAS DE RONDONIA: CONTEXTO
HISTORICO E SOCIAL: o uso da méo de obra indigena pelos colonizadores; Os indigenas do Vale do Guaporé; Os indigenas do
vale do rio Madeira; Caracteristicas das politicas governamentais referentes aos povos indigenas. Il. A DESCOBERTA DO
AMAZONAS E AS PRIMEIRAS TENTATIVAS DE EXPLORACAO E COLONIZACAO DA REGIAO AMAZONICA: AS BASES DA
OCUPACAO E DO POVOAMENTO COLONIAL DO VALE DO GUAPORE: Economia e sociedade do Vale do Guaporé no periodo
Colonial; A escravidao colonial no Vale do Guaporé; As missdes religiosas e os projetos de ocupacéo colonial; A Crise do Vale do
Guaporé; Limites da Amazénia no periodo colonial. lll. O SECULO XIX E A EXPLORACAO DA BORRACHA: A crise do
seringalismo; As pretensfes estrangeiras sobre a Amazodnia; A navegacao fluvial a vapor pelo rio Madeira; A presenca boliviana
no Vale do Madeira; Limites e fronteiras: o Tratado de Ayacucho (1867); A colonizag&o brasileira do Vale do Madeira; A questao
do Acre. IV. A ESTRADA DE FERRO MADEIRA-MAMORE. V. A COMISSAO RONDON E A LINHA TELEGRAFICA. VI. ALUIZIO
FERREIRA E A CRIAGAO DO TERRITORIO FEDERAL DO GUAPORE: Os primeiros municipios do Territério Federal do
Guaporé (Rondonia): Santo Antdnio do Madeira, Porto Velho e Guajara Mirim; Os garimpos de cassiterita de pedras preciosas; A
abertura da BR 364; A colonizagéo recente; Os garimpos de ouro do Rio Madeira. VII. A CRIAQAO DO ESTADO DE RONDONIA:
A administracéo do estado de Ronddnia (1982/2011); Rond6nia e as grandes obras do PAC: As hidrelétricas do Madeira; Outras
obras desenvolvimentistas no estado de Rond6nia: a pavimentacdo da rodovia BR 429, a ponte sobre o rio Madeira.
GEOGRAFIA DE RONDONIA. I. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E LIMITES TERRITORIAIS DE RONDONIA: Os pontos extremos
do Estado de Rondbnia; O fuso horario; O zoneamento socioambiental do Estado de Rondénia. 1. GEOGRAFIA FiSICA DE
RONDONIA: relevo, contexto geoldgico, climas, flora, hidrografia, biodiversidade; 1. GEOGRAFIA HUMANA: Os processos
migratorios recentes; O espaco rural; O espago urbano; Os municipios de Rond6énia; Demografia de Rond6nia; Populacdes
tradicionais; As populagbes tradicionais em Rondénia. V. GEOGRAFIA ECONOMICA: Recursos naturais; Indicadores da
economia; Extrativismo; A mineragdo; Agricultura; Pecuaria; InduUstria; Transportes; As hidrelétricas do Madeira; Impactos
socioambientais e econdmicos; Desenvolvimento e sustentabilidade.

CONTEUDOS PARA PROVA ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE N iVEL MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguran¢a no Trabalho; Rela¢cdes humanas no
trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a salde do trabalhador; Doencas ocupacionais; Enfermagem no
trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em
Saude publica; Enfermagem cirlrgica; Enfermagem médica; NutricAo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e
fisiologia humanas. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Nogdes de Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméria & Saude.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutencdo e configuracdo de
computadores. Conhecimentos avancados de sistemas operacionais (Windows XP/2000/2003, Windows seven ou superior e
Linux). Instalagéo e configuracéo de sistemas operacionais, pacotes de automagéo e aplicativos. Implementagdo, administragéo e
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manutengcdo de redes de computadores. Softwares servidores. Access. Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e
cOpia de arquivos e pastas e criacéo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes
béasicas do Windows: Resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tdnica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formacéo das palavras; classe das
palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposigdo, conjungao e interjeicdo. SINTAXE: termos
da oragdo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagao;
colocacéo das palavras. Emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de
palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como o espago geografico de Rondénia, Seus
aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econdmicos, aspectos culturais, aspectos histéricos, tais como a formagdo do
Estado de Ronddnia, o periodo colonial, a ocupagdo da Amazdnia, a colonizacdo de Ronddnia, o periodo colonial, a Republica, o
povoamento de Ronddnia, a Nova Republica, Aspectos da politica de Ronddnia, Aspectos da sociedade de Rondbnia, Aspectos
atuais da economia de Rond6nia, Aspectos Educacionais de Rondodnia, Setor Energético de Rondonia, Rela¢des Internacionais, A
Questdes do Meio Ambiente em Rondonia, Zoneamento S6cio-Econdmico-Ecoldgico, Desenvolvimento Sustentavel, As questbes
de seguranga publica em Rondbnia, Os acontecimentos recentes de repercussdes nacionais. , Historia e Geografia do Municipio
de S&o Felipe d'Oeste: Aspectos Gerais, populagdo do municipio, histéria do municipio (criagao, instalacéo e colonizagéo) Poder
Executivo, Poder Legislativo e Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPER IOR (POR ORDEM ALFABETICA): 34

CARGO: ADVOGADO: Direito Administrativo; Principios Bésicos da Administracdo; Principios do Direito Administrativo; Estado,
Governo e Administracdo Publica; Organizagdo Administrativa — Orgéos, cargos e agentes publicos; Atos Administrativos;
Licitag@o; Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Bens Publicos; Limitagdes ao Direito de Propriedade; Intervencdo na
ordem Econdmica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administracdo; Improbidade Administrativa; Processo
Administrativo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei n°. 8666/93 e suas alteragfes. Servidores publicos em seus aspectos
relevantes na Constituicdo Federal. Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo da administracéo
publica (lei n°. 8429/92). Lei n° 9605/98. Crimes de Agentes Politicos — Decreto Lei n°. 201/67. Lei Organica Municipal. Habeas
Corpus — Habeas Datas — Mandado de Segurancga Individual e Coletivo — Mandado de Injuncéo — Lei de Responsabilidade Fiscal
— Acado Direta de Inconstitucionalidade — Intervengdo Administrativa e Impeachment. Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organiza¢@o do Estado. Da Organiza¢do dos Poderes. Da defesa do
Estado e das Instituicdes Democréticas. Da Tributagéo e do Or¢camento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social.
Das Disposicdes Constitucionais Gerais. Emendas Constitucionais de Revisdo. Emendas Constitucionais.

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS: Organizacéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Anélise Administrativa.
Técnicas de Comunicacdo e Atendimento ao Publico. No¢Bes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento;
avaliagdo de desempenho. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques;
Planejamento e controle dos bens patrimoniais. No¢des de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administracéo
Publica; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo Direta, das Autarquias e
FundagBes Publicas do Estado. Principios Constitucionais da Administrac@o Publica. Principios Explicitos e Implicitos; Poder
discricionério. Poder Vinculado. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Administragdo Publica. Organizagao
administrativa. Centralizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. Administracdo Indireta. Autarquias.
Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A ConstituicAo Federal de 1988. Atos Administrativos
(Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Anulacdo; Revogagdo e Convalidagéo.) Licitacéo - Lei n°. 8.666/1993; (Conceito.
Principios. Modalidades. Procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogacédo e anulagdo. San¢des Administrativas. A Lei n°.
8.666/1993.); Convénios. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificacdo. Afetacdo e desafetagdo. Formas de aquisi¢do
e alienacdo de bens publicos. Formas de utilizag&o dos bens publicos pelos particulares.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Reforma Psiquiatrica no Brasil Recente; Servi¢co Social e intervencdo na familia; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso; Politica de Seguridade e Previdéncia social; Atuacdo em Programa de
Prevencdo e Tratamento, no uso de &lcool, tabaco e outras drogas; Servico Social e salude nas familias de baixa renda.
Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. A Quest&o
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei Maria da Penha. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico
Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Salde. Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagédo da Atengdo Basica.

CARGO: ENFERMEIRO: Enfermagem em Salde Publica; Exames de rotina; curativos; Técnicas de administracdo de
medicamentos; Noc¢des de farmacologia; Tipos de medicamentos; Afec¢des gastrointestinais; Afecgdes respiratérias; Afecgoes
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cardiovasculares; Afec¢Bes hematoldgicas; Distdrbios metabdlicos e endécrinos; Afeccdes renais; Problemas neuroldgicos;
Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de
doencas infecto contagiosas, respiratérias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizagao.
Atuacgdo do enfermeiro na pratica de saude publica. Participacdo na educacao dos portadores de hipertenséo arterial e diabete.
Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto; Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saulde coletiva;
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico Ambulatorial; Administracdo Aplicada a Enfermagem; Epidemiologia;
Saneamento Basico; Politicas de saude Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Saude; Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

CARGO: FARMACEUTICO: Esterilizacdo e desinfeccdo. Microbiologia. Parasitologia. Urindlise. Dosagens bioquimicas.
Imunologia e Hematologia; Avaliagédo da funcao renal; Avaliagdo da funcéo reprodutora masculina (dosagens hormonais, anélise
basica de sémen, provas funcionais de espermatozéides, testes para separagdo de espermatozoides); Avaliagdo da fungédo
reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de andlise do muco cervical, teste de interacdo muco-sémen);
Diagndstico laboratorial das uretrites e prostatites. No¢des de quimica organica. Transformagdo de Energia nos Sistemas Vivos;
Equacdo de NERNST; Eletrolitos; Ligagdes Covalentes: Homdlise e Heterdlise; Termodinamica; Reagente Limitante; Interacdes
Intermoleculares; Grau de Pureza; Patologia Renal; Preparo das solu¢gbes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia
geral. Métodos fisiolégicos aplicados a farmacologia. Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos.
Cefalosporinas. Antibiéticos. Receptores pré e pos-sinapticos. Interagdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia.
Sistema Unico de Saude-SUS. Cadigo de Etica Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
guimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas
dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima.
Variaveis climéticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produg&o vegetal. As principais culturas da
Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-adgua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragfes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e
volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regifes agroecolégicas da Bahia.
Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencgas
pulmonares: asma brdnquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia
hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, distlrbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiética. Distirbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Programas de Saude do Ministério da Saude; Politica
de Saude no Brasil; Sistema Unico de Salde (SUS); Municipalizacio da Salde. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de
Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Salde Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da
Salde. Principais Doencas. Cadigo de Etica do Médico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagéo
e de vigilancia. Normas de biosseguranca. Evolugédo da concepgédo do processo saude/doenca. Planejamento e programacédo em
salde com enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronologicas;
estimativa de populacdo, controle de raiva urbana. Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. No¢des de saneamento,
saneamento como instrumento de controle de endemias/zoonoses. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios e
animais pegonhentos. Nogbes gerais sobre tecnologia e inspe¢do de alimentos de origem animal. Preservacéo e protecgao,
procedimentos técnicos, normas de segurangca na manipulacdo de animais em biotério. Inseminacgdo artificial, Vigilancia
epidemiolégica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificacdo e de vigilancia. Normas de biosseguranca.
Evolugdo da concepcao do processo saude/doenca. Planejamento e programacéo em saude com enfoque estratégico.

CARGO: PSICOLOGO: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacio e tendéncias tedricas;
Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico
do psigquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fendbmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndéstico; Terapia na Saude Mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS: Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-
ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres
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vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista,
moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos; como a vida é organizada; comegando pela menor
parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas
gue coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. A manutencéo da vida: os alimentos e a
vida. A perpetuacdo da espécie. Os perigos a que a vida esta sujeita. O Corpo Humano. Alimentacdo, Nutricdo e Digestao.
Circulagfo, Respiracdo e Excrecdo. Sistema Nervoso, Enddcrino e Reprodutor e Orgéos dos Sentidos. Introdug&o & Quimica. O
Atomo. Isoatomos. Ligacdes Quimicas. Fungdes Quimicas. Combinagdes ou Reagdes quimicas. Introdugo a Fisica. Sistema de
Forca. Energias. Optica. A Terra. A Agua. O Ar. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Metodologia de
ensino de Ciéncias; Lei de Diretrizes e Bases da Educacado n° 9394/96. Parametros curriculares nacionais da educagao. Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Fungdes sociais da educacéo fisica escolar no contexto da sociedade brasileira
e no contexto geral da educagdo. O Ensino da Educacédo Fisica no processo de construgdo histérica da educacdo na escola
brasileira. Os ordenamentos legais da Educagdo Nacional: implicagbes no ensino da Educacdo Fisica. Concepgbes e
perspectivas da Educacgédo Fisica Escolar. Elementos e organizagdo do processo de ensino da Educagdo Fisica. Contelidos de
ensino. A relagdo professor-aluno-conhecimento. Os métodos e os recursos de ensino. Planejamento do ensino da Educagéo
Fisica. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Fisiologia: alteragdes ocorridas no organismo durante a atividade fisica.
Contetidos de Ensino: Esportes, danca, jogo, atletismo, capoeira e ginastica. Regras bésicas dos esportes: volei, handebol,
basquete e futsal. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n°
9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA: Principais civiliza¢cdes da Antiguidade. O Feudalismo. A Idade Moderna (transi¢do do
feudalismo para o capitalismo). O iluminismo. A Idade Contemporanea (a Revolu¢cdo Francesa como superagdo do Antigo
Regime), o capitalismo monopolista (a colonizagdo do Brasil e da América). O Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Periodo
Napolednico. Independéncias das Col6nias Americanas. A Revolugdo Industrial. O Liberalismo e o Nacionalismo. A Revolucéo
Russa. Formagédo da sociedade brasileira, atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazodnia, expansao
territorial, ocupacéao e utilizagédo da terra, com énfase na organizagdo do espago por comunidades indigenas. Dominio espanhol,
Dominio holandés. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 1° Império, Periodo Regencial, o 2.° Império, a
Republica Oligarquica. A primeira Guerra Mundial. A Revolugéo de 30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 2.2 Guerra
Mundial e o Brasil. Os blocos politico-econd6micos mundiais e a Guerra Fria. A crise econdmica mundial de 1973. A globalizagdo e
0 neoliberalismo do final de século. Brasil: Nos tempos do Descobrimento. Periodo Colonial. Periodo Imperial. Nos tempos
Republicanos. A Nova Republica. O Brasil e 0 Mundo na Atualidade. Desenvolvimento brasileiro da atualidade (economia, ciéncia,
tecnologia, educacgédo e cultura), relagfes internacionais do Brasil com a América e o Mundo, concep¢éo de tempo e as diversas
formas de periodizagdo do tempo cronolégico reconhecendo como construgdo cultural e histérica. Histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas sociais, econdémica e politica pertinente & Histéria do Brasil, as diversas produgbes da
cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes sociais nos contextos histéricos de sua
constituicdo e significacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo n° 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de
padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported
Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive
Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many;
very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/remind;
say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°
9394/96. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual
e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coeséo e coeréncia ao texto; relacao
texto-contexto. 3. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs'; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposi¢cdes expressando tempo, modo e lugar; subordinacdo e
coordenagdo. 4. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. Inglés escrito e
falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagé&o.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos: nogdes de conjunto, operagdes, subconjuntos, conjunto das partes de um
conjunto, relagdo. Nimeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias, nimeros racionais: razfes e
proporgdes. ndimeros reais: representacdo de ndimeros por pontos na reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciagao,
percentagens, regras de trés simples e composta, nimeros complexos: conceituagéo, operagdes, forma trigopnométrica, poténcias
e raizes. Algebra, equacgBes algébricas ( equacdes de 1° e de 2° graus e equacdes redutiveis ao 2° grau). Matrizes: tipos de
matrizes, operagfes, determinantes, matriz inversa. Sistemas de equagOes lineares: resolucdo de sistemas lineares por
escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. Polindbmios: propriedades, operagdes, fatoragao, raizes, teorema
fundamental da algebra; inequacgdes de 1° e de 2° graus. Combinatéria e probabilidade, calculo combinatério: arranjo, permutacéo
e combinagdes. Numeros binomiais, bindbmio de Newton e suas propriedades. Probabilidade de um evento, intersecdo e unido de
eventos, probabilidade condicional, Lei binomial da probabilidade. Geometria, geometria plana (elementos primitivos, semi-retas,
semiplanos, segmentos e angulo), retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos
proporcionais. Semelhanca de poligonos. Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. Geometria no espago. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. Nogdes sobre triedros.
Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas e volumes. Geometria
analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da
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pardbola e da hipérbole, translagdo e rotacdo de eixos. Trigonometria. Angulos e arcos trigonométricos. Identidades
trigonométricas para adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. Férmulas trigonométricas para a transformagdo de
somas em produtos. Equagdes trigopnométricas. Aplicagbes da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Fungdes.
Conceito de fungdo: dominio, imagem e gréaficos. Composic¢éo de fungdes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular,
funcédo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas e suas inversas. Limites: propriedades, limites laterais, limites
infinitos e no infinito. Continuidade: fungbes continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores
extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma funcéo, fungbes derivaveis, regras de derivagéo,
regra da cadeia, derivada da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de
maximo e minimo relativos e absolutos de fungBes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicacdes da derivada. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do célculo, técnicas de integragdo, areas de regibes
planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolucéo, volumes de soélidos de revolugdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo n°® 9394/96. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN’s. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Estrutura Fonética: Letra, Fonema, Silaba,
Encontros Vocalicos e Consonantais. Divisdo Silabica, Ortografia, Ortoépia, Prosddia, Acentuacao Tonica e Gréfica. Estrutura dos
Vocabularios: Processos de Formacdo das Palavras, Derivacdo e Composicdo; Elementos Morficos, Radicais, Afixos,
Desinéncias, Vogal Temética, Tema Vogal e Consoante de Ligacdo, Radicais Gregos e Latinos, Classe de Palavras: Verbos e sua
Predicacdo; Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Sintase de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal; Concordancia
Gramatical e Ideoldgica (Silepse); Colocacdo de Pronome: Préclise, Mesdclise, Enclise; Estilistica: Denotacdo e Conotagao.
Figuras de Linguagem, Metéafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese, Paradoxo, Eufemismo, Hipérbole (Inversédo) Pleonasmo e
Eclise; Semantica: Sinimia, Antonimia, Homonimia, Amonimia, Paronimia; Pontuac&o: Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos,
Ponto de Exclamagédo, Ponto de Interrogacdo, Ponto Final. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9394/96. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN’s. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tbnica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formag&o das palavras;
classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeigéo.
SINTAXE: termos da oragédo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase;
pontuacdo; colocacdo das palavras. Emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de
formacéo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE SERIE INICIAIS E FINAIS: Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizagdo; Inter-relag6es dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, sele¢édo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003.
Lei n° 8.069/90. Lei 11.892/2008. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: O orientador educacional e a organizacdo do trabalho na escola. Propostas e
alternativas para fazer pedagogico do Orientador Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a
Comunidade: limites e perspectivas. A acdo do Orientador Educacional no cotidiano da escola. As rela¢des de poder no espaco
escolar. O Orientador Educacional e o processo de construcdo de projetos politico-pedagégicos. A Orientacdo Educacional e os
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Educacéo, trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as relagdes
sociais de Producgédo. A Orientagdo Educacional no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A Educagéo Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; A organizacdo da Educacédo Basica: LDB no 9394/96; Principios e fins da
educacdo nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacéo Infantil; Pardmetros Curriculares
Nacionais - PCNs; Financiamento da Educacéo Bésica. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069. Lei n°® 10.639/2003.
Lei 11.892/2008.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO: A Gestdo Compartilhada na Escola; A Escola como Organizagéo; Escola, um sistema
social. A cultura. Organizacdo, Clima Organizacional; A Supervisdo Escolar - Origem - Evolucdo - Objetivo - Atribuicbes da
Supervisdo Escolar - Métodos e Técnicas da Supervisio - Relagbes Humanas e a Supervisdo - Etica Profissional - Qualidades
Pessoais do Supervisor - A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico - Competéncias em Supervisdo; Avaliagdo Escolar -
Conceitos - Funcdes - Avaliacdo numa Perspectiva Construtivista; Alfabetizagdo e Letramento - Uma proposta em Construgéo;
LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s, Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069. Lei n® 10.639/2003. Lei 11.892/2008.

Porto Velho — RO, 02 de Janeiro de 2014.
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscri¢éo:
Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

, de de 2014.

NOME/ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF:
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ANEXO V — CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgacgéo do Edital no Mural da Prefeitura, no Diério Oficial e em

Jornal de Circulagéo

02 a 06/01/2014

Abertura de Inscrigcdes, exclusivamente pela internet

06/01/2014 a 06/02/2014

Prazo para requerer isencéo de inscricado, item 3.1.24

06/01/2014 a 17/01/2014

Resultado dos requerimentos de isencdo, item 3.1.25 21/01/2014
Homologacéao das Inscricdes Provisorio 10/02/2014
Interposicéo de Recursos de Inscrigdes nao homologadas 11/02 e 12/02/2014
Homologacéo das Inscrigdes Definitivo 13/02/2014
Divulgacéo dos locais e confirmagéo de data das provas objetivas 13/02/2014
Realizacdo das provas objetivas 09/03/2014
Divulgacao do Gabarito preliminar 11/03/2014
Interposicéo de Recursos 12/03 a 13/03/2014
Divulgacao do Gabarito DEFINITIVO 14/03/2014
Divulgacgéo do Resultado provisério das provas objetivas 24/03/2014
Interposicéo de Recursos 25/03/2014 a 26/03/2014
Convocagao para provas praticas 31/03/2014
Realizacdo das provas praticas 06/04/2014
Resultado provisorio das provas praticas 08/04/2014
Interposicéo de Recursos 09/04 a 10/04/2014
Resultado definitivo das provas praticas 11/04/2014
Divulgacao do Resultado FINAL das provas objetivas e Praticas 11/04/2014
Homologacdo com Resultado Final do Concurso Publico com relagéo 11/04/2014

de aprovados
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