PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE PARECIS - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Parecis, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo administrativo n°.
883/SEMAF/2013 tornam publico que realizardo selegao através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de servidores do
Municipio de Parecis - RO.

1- Disposigbes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Complementar n°. 04/2013 (que dispde sobre o estatuto e plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores
publicos do municipio de Parecis/RO, e da outras providéncias), Lei Municipal n°. 329/2010 (que dispde sobre o estatuto e plano de cargos,
carreira e remuneragédo dos servidores publicos da educagdo do municipio de Parecis/RO, e da outras providéncias), pela Instrugdo
Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme contrato. A critério da
Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do numero de vagas previstas neste edital
respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administragao.

2- Dos Cargos:

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Os saldrios que néo alcangarem o valor do salario minimo
serdo complementados até atingi-lo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deverao apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo residir
na area do Municipio de Parecis para o qual se inscreveu, pelo menos desde a publicacdo do presente edital, conforme Lei 11.350/06.

3 — Das atribuigcdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de Parecis,
com excegdo dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, que serdo contratados sob o regime Celetista, conforme Lei
11.350/06.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagao de plantdes, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Administragao Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Parecis podera por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou local diverso,
daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos respectivos cargos sem que haja majoragéo
salarial em fungéo disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscri¢des: serao feitas a partir do dia 10 de janeiro de 2014 até as 23h59m (no horario de Brasilia) do dia 30 de janeiro de 2014,
através do enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as
informacgdes referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no enderego eletronico mencionado, preencher
corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do
mesmo, ou, requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal
RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigao sé sera confirmada ap6s a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até
a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isengao de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja,
baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscri¢cdo a isengéo da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos no edital n®
001/2014.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo, com isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Parecis, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo, constante no
anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que seréo utilizados para comprovar o
estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, desde a pagina da identificagédo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco e apresentagédo
da original para verificagédo; c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O requerimento de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, deverdo ser entregues durante o periodo 10 de janeiro de 2014 a 17 de janeiro de 2014, mediante protocolo no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Parecis, localizada na R. Jair Dias, 150, Centro em Parecis, no horario de atendimento ao publico, das
7h as 13h de segunda a sexta-feira. A homologagao das isen¢des concedidas ou nédo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no
dia 23 de janeiro de 2014, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e
caso nao tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 31 de janeiro de 2014. Os interessados
que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagéo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais); Cargos de Nivel Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais); Cargos de Nivel Fundamental Incompleto R$ 35,00 (trinta e
cinco reais). O pagamento das inscrigcbes sera feito por meio de boleto bancéario emitido no ato da inscrigdo. Nao havera inscricéo
condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova terd 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2 (dois pontos), podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2 (dois pontos) em cada prova,
ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio e Médio Técnico: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;




11.4 — Dos conteudos das provas: os conteldos das provas escritas estdo no anexo |l deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Motorista de Auto Onibus que obtiverem maior
pontuagdo no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite
minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas esteja em caso de
empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&/ao0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo
chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também
ser(a/ao) convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média final
dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagéo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinqlienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinqlienta) pontos na prova pratica.

12.2 - Critérios da prova pratica de Operador de maquinas: os candidatos fardo uma atividade pratica com uma das maquinas disponiveis,
que poderdo ser moto niveladora, retro escavadeira, escavadeira hidraulica (PC) ou pa carregadeira. O tempo gasto para realizar a
atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos; O candidato
convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da sua identificagao para a realizagéo da prova, Original e Copia da
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |I. O candidato que nao
apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

12.3 - Critérios da prova pratica de Motorista de Auto Onibus: os candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. O candidato
convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera
realizar a prova pratica.

15 — Critérios de aprovagao e classificagédo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais em
média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo serda em ordem decrescente. Para os cargos de
Operador de Maquinas, Motorista de Auto Onibus, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois,
que resultara na nota final e somente serédo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinquenta) pontos também na
prova pratica.

16 — Datas de realizagéo das provas escritas, das provas praticas.

16.1 — As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 16 de fevereiro de 2014, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a
comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderao levar seu caderno
de questdes. A duragdo da prova é de 4 (quatro) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os trés terminem suas
provas.

16.2 — As provas praticas estdo previstas para serem realizadas no dia 16 de margo de 2014, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagéo da prova pratica. Se necessario poderao ser criados horarios e locais alternativos para a
aplicag&o das provas.

17 — Da divulgacao dos locais de realizagao das provas.

17.1 — Divulgagao dos locais da prova escrita € Homologagao das Inscrigdes: no dia 05 de fevereiro de 2014, sera divulgado o Edital de
Homologagéo das Inscrigdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 10 de fevereiro de 2014 esta previsto
para ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em
que fardo suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Parecis € no endereco eletrébnico www.institutoexatus.com. Todos os
candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS. Os candidatos também poderéo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscrigdo no site do Instituto
Exatus.

17.2 — Divulgagao dos locais das provas praticas: no dia 11 de margo de 2014, esta previsto para ser divulgado edital de convocagéo para
realizagdo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de
convocacao sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Parecis e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

18 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura dptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de
corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

19 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questées das provas com caneta esferografica azul ou
preta, que sera o Unico documento para a corre¢cdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questdo que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 17 de
fevereiro de 2014, no mural da Prefeitura Municipal de Parecis, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico
www.institutoexatus.com.

20 — Condigdes para a realizagéo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverédo apresentar-se no horario e local indicado
no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao sera permitido o uso de qualquer recurso extra como calculadora ou
régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie,
telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30
(TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagéo
original com foto. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagao do
concurso.

20.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso, ndo
comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagao exigida para a realizacdo da prova, enfim nido atender as condigbes
constantes neste edital.

21 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa
com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos,
tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais
candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nao idosos; b) Se houver empate entre candidatos
ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica (quando
houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-
se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.




22 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 11 de margo de 2014, no mural da
Prefeitura Municipal de Parecis e no enderecgo eletrénico www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial da Prova Pratica esta previsto para
ser divulgado no dia 17 de margo de 2014, da mesma forma que o resultado da prova escrita.

23 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas
decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedega aos critérios do item
21.1.

23.1 — Os recursos deverdo ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parand, mediante protocolo da 22 via. Poderdo também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril,
Ji-Parana, Rondonia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o comprovante
de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderéo ser entregues na sede da Prefeitura
Municipal de Parecis, no setor de protocolo, sito a R. Jair Dias, 150, Centro — Parecis — RO, através de protocolo de recebimento. Nao
serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a
especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera
elaborar documentos separados para cada recurso. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no
mesmo documento.

23.2 — Se a verificagédo do recurso resultar em anulagéo de alguma questao de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao.

24 — Vagas reservadas a portadores de necessidades especiais: Ndo serdo oferecidas vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, devido ao reduzido nimero de vagas, em que nado é possivel aplicar o percentual estabelecido em lei, entretanto os candidatos
portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo especificar o
atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida através do site
www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que sédo portadores de necessidades
especiais compativeis com a solicitagéo.

25 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 20 de margo de 2014. Sera publicado em jornal de grande
circulagéo, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, no mural da Prefeitura de Parecis e no enderego eletrénico www.institutoexatus.com.
26 — Homologagao: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Parecis requerimento para a homologagéo final no dia
20 de margo 2014.

27 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura
no cargo através de Edital de convocagéo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Parecis - RO e divulgagéo pelo Diario Oficial do
Estado de Rondénia, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do edital de convocagéo, podendo
solicitar prorrogacéo do prazo de apresentagdo por igual periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer
adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e
sua nova ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou nédo se apresentar dentro
do prazo previsto no Edital de Convocagao, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que nao apresentar a documentagéo
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

28 - Da investidura: a nomeagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

28.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite
com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Ndo estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer
orgao publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de
abertura do concurso;

28.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:
Carteira de trabalho e previdéncia Social; 02(duas) fotos 3x4 recentes (coloridas e sem data); Certiddo de nascimento para os solteiros;
Certiddo de casamento para os casados ; Cédula de identidade; Cartdo de identificacdo do contribuinte CIC/CPF; Titulo de eleitor;
Comprovante de votagéo (ultima eleigdo); Certidao Militar (sexo masculino); Certiddo dos filhos menores de 14 anos; Cartdo de vacinagédo
atualizada dos filhos menores de 05(cinco) anos; Cartdo de participagdo no PISou PASEP; Comprovante de escolaridade e historico
escolar; Carteira de Registro do Conselho Regional Compativel ao Cargo; Comprovante de Residéncia; Certiddo de Antecedentes
Criminais; Declaragdo de Bens; Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado; Certiddo Negativa Débito tributario no
Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO; Comprovante de Matricula escolar dos filhos menor de 14 anos; Declaragdo de Vinculo
Empregaticio; Atestado médico de Sanidade Fisica e mental; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria compativel ao cargo; Conta
Corrente individual (banco do Brasil S/a), se possivel; Certidao Negativa Federal

29 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Parecis, no Diario Oficial do Estado de Rondénia, em Jornal de
grande circulagdo, bem como no endereco eletrénico www.institutoexatus.com

30 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

31 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isencédo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma previsto;

32 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondobnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horério de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Parecis, Ronddnia, 09 de janeiro de 2014.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME



EDITAL N°. 01/2014
ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

VAGAS DA PREFEITURA

CARGO CH ESCOLARIDADE Vencimento| , V2938 | Vagas
Imediatas | Reserva
1. Médico Clinico Geral — ESF Zona Rural | 40 Superior em Medicina e Reg. Profissional 8.175,00 01 -
2. Médico Clinico Geral — HPP 40 Superior em Medicina e Reg. Profissional 8.175,00 01 -
3. Enfermeiro — ESF Zona Rural 40 | Superior em Enfermagem e Reg. Profissional 2.488,03 01 -
4. Enfermeiro — ESF Zona Urbana 40 | Superior em Enfermagem e Reg. Profissional 2.488,03 01
5. Odontélogo — ESF Zona Rural 40 Superior em Odontologia e Reg. Profissional 3.110,04 01
6. Odontodlogo — ESF Zona Urbana 40 Superior em Odontologia e Reg. Profissional 3.110,04 01
Superior em Direito, Administragdo, Economia,
ou Contabilidade. Ou ainda formagado em nivel
7. Controle Interno 40 superior em qualquer area com experiéncia 3.121,23 01
minima comprovada de 03 meses no exercicio
do cargo de controle interno.
Superior em direito, Reg. Profissional e 3 anos
8. Assistente Juridico 20 | de atividade juridica exercida ap6s a obtengéo 2.050,04 01 -
do grau em Bacharel em Direito
9 Contador 40 Superior em C|en9|as_ Contabeis e Reg. 2.108,35 01 -
Profissional
10. Bioquimico/Farmacéutico 40h. 40 | Superior em Farmacia e Bioquimica e Reg. 2.488,03 01 -
Profissional
11. Bioquimico/farmacéutico 20h. 20 | Superior em Farmacia e Bioquimica e Reg. 1.244,01 01 -
Profissional
12. Pedagogo Supervisor 40 | Superior em Pedagogia com especializagdo 1.542,93 01 -
em supervisao escolar
13. Psicélogo 20h 20 | Superior em Psicologia e Reg. Profissional 1.555,02 - 01
14. Psicologo 40h 40 | Superior em Psicologia e Reg. Profissional 3.110,04 01 -
15. Nutricionista 20 | Superior em Nutricdo e Reg. Profissional 1.555,02 01 -
16. Pedagogo Orientador 40 | Superior em Pedagogia com especializagdo 1.542,93 01 -
em orientagdo escolar
17. Professor Pedagogo Classe “C” - | 40 | Superior em Pedagogia com habilitagdo em 1.542,93 01 -
Escola Municipal Anténio Silveira Séries Iniciais ou Educacéao Infantil
18. Professor Pedagogo Classe “C” — | 40 | Superior em Pedagogia com habilitagdo em 1.542,93 01 -
Escola Municipal Dom Pedro Il Séries Iniciais ou Educacao Infantil
19. Professor Pedagogo Series Iniciais — | 25 | Superior em Pedagogia com habilitagdo em 964,33 01 -
Escola José Cestari Séries Iniciais e Educacéo Infantil
0. Professor de Ciéncias 40 | Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Biologicas 1.542,93 - 01
1. Professor de Matematica 40 | Licenciatura em Matematica 1.542,93 - 01
22. Professor de Letras/lingua portuguesa 40 | Licenciatura em Letras com habilitacdo em 1.542,93 - 01
lingua portuguesa
23. Professor de Educacgéo Fisica 40 | Licenciatura em Educagéo Fisica 1.542,93 - 01
4. Professor de Histéria 40 | Licenciatura em Histéria 1.542,93 - 01
25. Professor de Geografia 40 | Licenciatura em Geografia 1.542,93 - 01
26. Professor de Inglés 40 | Licenciatura em Inglés e/ou Letras/Inglés 1.542,93 - 01
7. Assistente Social 40 | Superior em Servigo Social e Reg. Profissional 3.110,04 01 -
28. Técnico em Higiene Dental 40 | Ensino Médio completo, Curso Técnico em 773,28 01 -
Higiene Dental e Reg. Profissional
29. Técnico em Laboratério 40 | Ensino Médio completo, Curso Técnico em 773,28 01 -
Laboratério e/ou Patologia Clinica e Reg.
Profissional
30. Agente Administrativo 40 | Ensino Médio Completo 773,28 02 -
31. Agente Administrativo Educacional Il 40 | Ensino Médio Completo 773,28 02 -
32. Operador de Sistemas de Informatica 40 | Ensino Médio Completo e Curso Basico em 773,28 01 -
Informatica
33. Técnico em Enfermagem - ESF Zona | 40 | Ensino Médio completo e Curso Técnico em 773,28 01
Rural Enfermagem e Reg. Profissional
34. Técnico em Enfermagem - ESF Zona | 40 | Ensino Médio completo e Curso Técnico em 773,28 01 -
Urbana Enfermagem e Reg. Profissional
35. Técnico em Enfermagem 40 | Ensino Médio completo e Curso Técnico em 773,28 01 -

Enfermagem e Reg. Profissional




36. Agente Comunitario de Saude — Linha | 40 | Ensino Fundamental Completo e residir na 678,00 01 -
75, Kapa 8, Lado Norte — Associagdo dos area do cargo desde a publicagéo do edital
Produtores Rurais ASPRUKINF e Kapa 8,
10 e 11 — Assentamento ASPRUNOVE
Area do Banco) e adjacentes

37. Agente Comunitario de Saude — Linha | 40 | Ensino Fundamental Completo e residir na 678,00 01 -
Kapa 04 até no travessao da Kapa 04 para area do cargo desde a publicacéo do edital
08; na Kapa 06 e Kapa 08 no Assentamento
Nova Unido (do Lauro) e adjacentes.

38. Agente Comunitario de Saude — Linha | 40 | Ensino Fundamental Completo e residir na 678,00 01 -

75 a 105, Kapa 20, 22, 24, 28, 30 e 32 (Pé area do cargo desde a publicagéo do edital

de Galinha) e adjacentes.

39. Agente Comunitario de Saude — Zona | 40 | Ensino Fundamental Completo e residir na 678,00 01 -

Urbana; equipe de Endemias; junto com area do cargo desde a publicagéo do edital

rofissionais da FUNASA.

40. Operador de Maquinas Pesadas 40 | Ensino Fundamental incompleto e CNH 682,71 01 -
Categoria “D”

41. Vigia 40 | Ensino Fundamental Incompleto 678,00 - 01

42. Mecanico Geral 40 | Ensino Fundamental incompleto, Curso de 678,00 - 01
mecanica e/ou experiéncia comprovada

43. Motorista de Auto Onibus Categoria D 40 | Ensino Fundamental incompleto e CNH 678,00 01 -
Categoria “D”

44. Auxiliar de Servigos Gerais 40 | Ensino Fundamental incompleto 678,00 02 -

45. Merendeira — Escola Municipal Antonio | 40 | Ensino Fundamental incompleto 678,00 01 -

Silveira

46. Merendeira — Escola Municipal Dom | 40 | Ensino Fundamental incompleto 678,00 01 -

Pedro Il

VAGAS DA CAMARA

CARGO CH ESCOLARIDADE Vencimentq , V293 | Vagas
Imediatas | Reserva

47. Controle Interno - Camara 40 | Superior em administragao, ciéncias 1.250.00 01 -
contabeis, direito ou economia.

48. Contador - Camara 40 | Superior em ciéncias contabeis e Reg. 1.500,00 - 01
Profissional

49. Agente Administrativo - Camara 40 | Ensino Médio 730,00 01 -

50. Vigia - Camara 40 | Ensino Fundamental Incompleto 678,00 02 -

EDITAL N°. 01/2014
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagndsticos de acordo com a sua area de atuagéo.

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da salde, prevengéo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes e outros), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo. Realizar consulta de enfermagem e solicitar exames complementares. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD e participar do gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da USF.

Odontélogo: Executar atividades de assisténcia dentaria e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia. Prestar servigos
odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes, extragdes, limpezas dentarias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevengdo e promogado da saude oral. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia. Atestar no setor de sua atividade profissional, estado moérbido e outros. Aplicar anestesia local, gengival
e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Empregar analgésica, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de
acidentes graves, que comprometem a vida e a saude do paciente. Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagédo
tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios. Promover programas de prevengao
de carie dentaria, principalmente na infancia, propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de saude oral da comunidade.
Participar de programas de implantagdo de normas técnicas e equipamentos no campo de odontologia. Elaborar relatérios questionarios
para levantamento do nivel de saude oral da comunidade. Promover a educagéo da clientela: gestante e escolares, principalmente no que
diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral. Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade. Apresentar relatérios periédicos,
fornecendo dados estatisticos. Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica. Promover estudos sobre a freqiiéncia e
caracteristicas de infecgdes orais em portadores de moléstias que sdo objetos de controle e de campanhas nacionais, profilaxia e
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assisténcia. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de
caries e outras afecgdes. Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-
cirurgica ou avulgdo ou tratar de infecgbes da boca e dentes. Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Controle Interno: O Controle Interno analisa a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanha a execugao orgamentaria
financeira; analisa e emite parecer sobre as prestagdes de contas de adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais, minuta de
contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisa a legalidade e instrucdo processual das despensas e
inexigibilidade das licitagdes. A Coordenadoria do Controle Interno acompanha também a execugdo das metas e programas do Governo
Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo
Assistente Juridico: Auxiliar a Assessoria Juridica do municipio em qualquer instancia judicial, Atuando nos efeitos em que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagédo na realizagéo dos
mesmos; Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagagao, nos campos da indagagéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretagéo de textos legislativos,
que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos; Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo,
locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar
desapropriagdes, acdes em pagamento, hipotecas, Compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Contador: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle interno, para permitir a administracéo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura. Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragéo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando
o cumprimento da legislagéo, a atualizagdo dos dados e a correta informacéo da aplicagdo dos recursos publicos. Organizar os trabalhos
inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Inspecionar regularmente a escrituragao contabil. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas. Proceder
ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas. Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da entidade.
Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo e a execugao de sistemas
financeiros e contabeis. Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria, quando solicitado. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Bioquimico/Farmacéutico: Atividades de supervisédo, planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugao especializada relacionadas
com medicamentos, alimentos, analises clinicas em geral, pesquisas de toxicos, administragdo e responsabilidade técnica em farmacia.
Realizar trabalhos relativos a solugédo de problemas dentro de sua area de atuagao, a partir de conhecimentos basicos. Preparar, manipular
e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral, para atender a produgdo de remédios,
cosméticos e outras preparagdes. Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados. Fazer controle e testes
biolégicos e farmacoldgicos de medicamentos. Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagao de farmacéutico.
Manipular drogas e analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas, de acordo com
os regulamentos vigentes. Supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a
legislagdo vigente. Auxiliar na elaboragao e planejamento de projetos didaticos e cientificos nas areas de farmacia e bioquimica. Verificar as
prescricdes médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas. Participar de servigos
de extensao, realizando anadlises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico de alimentos, medicamentos e materiais
biolégicos. Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos.
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa em andamento, como também técnicas a serem utilizadas na rotina laboratorial das areas de
atuagao do farmacéutico. Participar do planejamento para aplicagao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no
setor de sua atuagdo. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade. Participar do treinamento dos servidores.
Planejar, estabelecer e orientar a aplicagao de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua
area de atuagéo. Preparar projetos dentro de sua area de atuagéo, visando ou ndo a captagdo de recursos. Redigir textos informativos
sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios, etc. Participar da formagao de recursos humanos na sua area de atuacao, realizando
treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos servidores. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Pedagogo Supervisor: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, visando impulsionar a educacgéo integral dos alunos. Coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede
Escolar. Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular. Elaborar o plano de agédo do servigo de supervisdo escolar a partir do Plano Global.
Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido sdcio-econdmico, para cientificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas,
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, conteldos auténticos e
definidas, em termos de qualidade e rendimento. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-a técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento.
Supervisionar a aplicagao de curriculos, planos e programas promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e controlando
o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de consultas de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados. Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados
acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agbes técnico-pedagdgicas. Realizar contatos com entidades externas do
sistema através de visitas, reunides e outras formas, objetivando aperfeigcoar o programa educacional. Orientar estudos para definigcdo dos
motivos de evasao e repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas educacionais reavaliando metas e propostas de
acgdo, para ministrar as causas. Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos
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meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade. Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagédo de
ensino, temas educacionais e dados dos servidores e técnicos da area escolar. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.
Psicologo: Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos e em processos judiciais, quando solicitado
judicialmente, seja por deficiéncia mental e insanidade, testamentos contestados, aceitagdo de lares adotivos, posse e guarda de criangas
ou determinagéo da responsabilidade legal por atos criminosos, quando devidamente comprovada a caréncia econémica dos envolvidos.
Atuar como perito quando intimado judicialmente nas varas civeis, criminais, da familia, da infancia e da juventude, elaborando laudos,
pareceres e pericias a serem anexados aos processos, quando devidamente comprovada a caréncia econdmica dos envolvidos. Participar,
eventualmente, de audiéncia para esclarecer aspectos técnicos em psicologia, que possam necessitar de maiores informagdes a leigos ou
leitores do trabalho pericial psicolégico (magistrados, curadores e advogados). Participar da elaboracdo e execugdo de programas sécio-
educativos destinados as criangas e adolescentes em situagdo de violagdo de seus direitos ou autoras de ato infracional. Atuar em
pesquisas e programas de prevengao a violéncia e desenvolver estudos e pesquisas sobre a pesquisa criminal, construindo ou adaptando
instrumentos de investigagédo psicolégica. Atuar em processos de destituicdo de poder familiar, adog¢édo e habilitagdo para adogéo, quando
convocadas pelo magistrado responsavel. Emitir pareceres em processos administrativos relacionados com sua area de atuagéo. Colaborar
na revisdo e atualizacdo de testes e outros instrumentos especificos de acompanhamento. Auxiliar na organizagdo de treinamento
introdutério. Participar de debates e discussdes sobre temas relacionados a sua area de atuagéo. Colaborar na formulagéo e implantagéo
das politicas de cidadania e direitos humanos. Compete ainda, além das atribuicbes especificas a cada area de atuagéo, aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Nutricionista: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo nos campos hospitalares, unidades de saude e
outros estabelecimentos do Municipio. Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagdo do Municipio, para proceder a avaliagdo
da dieta comum e sugerir medidas para a sua melhoria. Participar da elaboragdo de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos
programas de nutricdo. Elaborar projetos e programas para a adogao de normas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar,
visando a protegdo materno-infantil no ambito municipal. Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados,
proceder a orientacdo aos servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagdo de cardapios, nas unidades de saude e
educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, com palestras,
seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigdo do Municipio. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua
area de atuagéo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigbes higiénicas. Participar de comissdes encarregadas da compra de
géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o preparo das refei¢des.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Pedagogo Orientador: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e ac¢des educativas, propondo diretrizes, implantando a
orientacdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agéo integrada entre Escola e Secretaria Municipal de Educacéo,
visando uma atuagéo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo. Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das
acoes técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area. Participar, ao nivel de sistema da
elaboracdo e implementacdo dos planos, programas e projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da
comunidade escolar. Acompanhar a implantagdo e implementagéo da Orientagdo Educacional no ambito dos trés niveis e graus de ensino.
Formular diretrizes pertinentes & Atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade sdcio-politico-econémico e educacional do
Pais e do ensino. Propor ao érgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e administrativo. Fornecer
orientagéo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados & area de Educacéo.
Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar,
incrementando uma acado participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educagéo e
Escolas que possibilitem discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o trabalho ao processo
educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola
possibilitando a integracao vertical e horizontal. Analisar relatérios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a
reformulagdo e atualizagdo das agdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas
propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das
diretrizes e obtengéo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria
de Educacao e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentag&o do sistema, bem como a correcdo das distor¢gdes existentes, para a
melhoria da qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e agdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da
qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua
pratica e a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos
discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinagédo
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungao.

Professor Pedagogo Classe “C”: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educagao Infantil (creche), transmitindo
os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua
capacidade de analise e critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Professor Pedagogo Series Iniciais: Executar atividades em sala de aula de Educacado Infantil e/ou Séries Iniciais em escolas do
Municipio.

NO BERCARIO: Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Assegurar-lhe o asseio
e boa apresentagéo. Auxiliar a crianga nas refeicdes, servindo-lhe ou dando-lhe de comer. Ministrar medicamentos a crianga, preparando as
doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o tratamento prescrito. Orientar a crianga
em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras. Controlar o repouso da
crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e observando horarios. Preparar alimentagdo da crianga sempre que
necessario, em conjunto com a merendeira. Executar outras tarefas correlatas e afins.

NA AREA PRE-ESCOLAR: Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddées e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocados de idéias com orientadores
educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas
criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que
vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializagdo. Participar do planejamento global da Secretaria de Educacéo,
para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino. Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas
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as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz.
Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e
tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem. Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento
da motricidade e percepgdo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade
criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma légica consciente. Colocar a crianga em contato
com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.
Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem a grade curricular do Ensino
Fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou consultando o servigo de orientagdo Pedagdgica,
para facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e
sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-
se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos
adotados. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou
jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os
programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as situagées-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides apresentando solugdes adequadas a cada caso. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distor¢cdes existentes. Executar outras tarefas correlatas e
atinentes a fungéo.

Professor de Ciéncias, Matematica, Letras/lingua portuguesa, Educacao Fisica, Historia, Geografia e Inglés: Desenvolver seu
trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar. Realizar a avaliagdo continua de seus alunos,
segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diarios de Classe, registrando a freqiiéncia e as notas dos
alunos, a matéria lecionada e o niumero de aulas previstas e ministradas. Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario
Escolar, com seu

Material organizado e atualizado. Participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e
pela SEMED. Propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da
avaliagado, da disciplina e da administracdo. Solicitar, sempre que necessario, a cooperacao dos 6rgéos e setores da Unidade Escolar.
Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais e Satde Publica. Realizar ou orientar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social. Preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social. Realizar e interpretar pesquisas sociais.
Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional. Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagao dos mesmos, assistindo aos familiares. Realizar agendamentos para pacientes no ambito municipal, estadual
e nacional. Executar servigos junto ao TFD para locomogéao do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do tratamento.
Planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado. Supervisionar o Servico Social através das agéncias. Orientar nas sele¢des sécio-
econdmicas para a concessao de auxilios ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais casos de
deficiéncias a ser assistida e de obrigagdo do Municipio. Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Técnico em Higiene Dental: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados para promover e
recuperar a higiene dentaria e a saude bucal. Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de atendimento
odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos
programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador.
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengédo e tratamento das doencgas bucais. Fazer a demonstracéo de
técnicas de escovagdo. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagéo para passa-los
ao Odontologo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminag&o. Passar os
instrumentos ao Odontdlogo, posicionando pega por peca na mado do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o préximo
atendimento e evitar contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do Odontélogo. Participar
do treinamento de atendentes de consultério dentario. Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengéo de carie dental.
Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagédo e manutengédo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras
atribuigbes afins.

Técnico em Laboratério: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de andlises clinicas em geral. Executar atividades de apoio
diagnéstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e preparando material a ser examinado nas analises clinicas. Proceder a marcagao de
exames, de acordo com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta e a demanda de servigos, orientando os paciente quanto a
coleta de amostras. Receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando laminas e reagentes para efetivagéo de
exames laboratoriais. Preparar material para identificagdo de parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as
técnicas e métodos especificos. Puncionar veias para coleta de sangue, preparar esfregago, corar laminas conforme especificacdes
técnicas. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos recomendados para
acondicionamento. Proceder a limpeza, lavagem e desinfec¢gdo das bancadas e esterilizagdo dos instrumentos e materiais. Controlar e
guardar os instrumentos de uso diario, solicitando a reposicdo quando necessario, objetivando a manutengdo de estoques. Proceder a
entrega de resultados de exames e registrar em arquivo préprios dados dos paciente atendidos, de modo a permitir consultas ou
informagdes posteriores. Participar das atividades de educagdo em salde. Executar outras atividades correlatas com o cargo, visando a
melhoria da qualidade do servigo prestado. Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados. Desempenhar demais atividades correlatas
ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores
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Agente Administrativo e Agente Administrativo Educacional Il : Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras
atividades correlatas. Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar
documentos em geral. Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servigos. Receber e entregar processos e
correspondéncias nos diversos 6rgdos do Tribunal. Executar servigos de digitagdo. Operar em terminais de computador, fax, microfilme,
fotocopiadora e equipamentos semelhantes. Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos. Providenciar
os servigos de fotocdpias de processos e documentos em geral. Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como
membro. Emitir empenhos e efetuar os respectivos depositos em rede bancéria. Langar informagbes em expedientes administrativos,
referentes a requerimentos de magistrados e servidores. Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios,
memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros. Solicitar material de consumo e permanente. Fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais. Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos. Atender ao publico em geral. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Operador de Sistemas de Informatica: Operar e controlar sistemas de computadores e executar os servigos de digitagdo e outros
estabelecidos na definicdo dos sistemas. Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagéo. Realizar ou
participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacdes de planos de desenvolvimento, operagéo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas. Zelar pela guarda, conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

Técnico em Enfermagem: Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento
a pacientes, sob supervisdo do enfermeiro (a). Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de
saude, hospital municipal e setor de emergéncia. Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de
atendimento médico. Acompanhar e orientar, apds consulta, internagéo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se
locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu superior. Ministrar, rigorosamente, a medicagédo de acordo com a
prescricdo médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais.
Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de saude, encaminhando os casos graves. Solicitar
medicamentos e material necessario para o setor, a farmacia, controlando de forma eficaz o estoque-reserva. Zelar pela seguranga do
estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o mapa controlador de medicamentos.
Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material do setor, tendo especial
atencéo para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos e incapazes de
fazé-lo por conta proépria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolugao diaria do paciente em livro préprio e/ou
ficha para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevencgado a saude. Participar de reunides quando
convocado. Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientacédo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario. Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagédo de talas e aparelhos
gessados. Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material,
instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela
conservagado dos instrumentos utilizados. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do
paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente Comunitario de Saude: atividades de prevencéo de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinarios pesados em geral. Executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais
equipamentos, seja na area urbana, seja na area rural. Vistoriar o veiculo, zelando pela manutengdo. Recolhé-los a garagem assim que as
tarefas forem cumpridas. Dirigir maquinas e equipamentos, executando operacdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de
terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavagao para construcao civil bem como de movimentagédo de materiais e carregamento de
caminhdes com entulhos e terra. Acionar os dispositivos de comandos da maquina de acordo com cada operagdo a ser desenvolvida.
Avaliar nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas orientagdes dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde
estiver prestando servigos. Avaliar, antes de qualquer operacao, as condi¢gdes gerais da maquina, verificando nivel de éleo/combustivel,
situagao dos freios, sistemas e dispositivos de comando do equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutengéo, consertos e
lavagem, quando for o caso. Observar detidamente as condicdes de movimentacdo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a
neutralizar possibilidades de acidentes. Dirigir e operar maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execugéo de obra de
terraplanagem em geral, drenagem, contengdo, pavimentagdes, construgdes civis, limpeza de cérregos, aterros sanitarios, escavagdes
subterranea e outras similares. Identificar os equipamentos adequado para cada tarefa, avaliando as condigdes gerais do local da obra, tipo
de solo e material, com o objetivo de evitar atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais. Evitar acidentes que coloquem a
vida em risco ou causem dano ao equipamento. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga de Trabalho, bem como pela
adequada utilizagdo, manutencéo e guarda dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual). Executar outras atividades compativeis com
as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior. Executar outras atividades correlatas e afins.

Vigia: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas € bens,
objetivando a protegdo do patriménio publico municipal, entre outras atividades correlatas. Executar os servigos que sejam determinados
pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado. Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do
ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Mecanico Geral: Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutengdo de maquinas pesadas e veiculos em geral. Examinar o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento
do veiculo. Estudar o trabalho de reparacao a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de instrugdes,
para planejar o roteiro de trabalho. Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar
impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparac¢do. Proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como anéis de
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émbolo, bomba de ¢6leo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais. Executar a substituigéo,
reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagéo, sapatas e outras pegas), sistema de ignigéo (distribuidor e
componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagdo e de
arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de diregao e sistema de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular, afinar o motor, regulando a igni¢éo, a carburagdo e o mecanismo das
valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais. Montar o motor e
demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo. Testar
o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada. Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas correlatas e a critério do superior imediato.

Motorista de Auto Onibus Categoria D: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral, ter Carteira de Habilitagao
categoria D. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando quaisquer defeitos porventura existentes; Manter os veiculos em perfeitas
condi¢gdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragédo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagéo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos
de apoio, transporte e conservagéo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza
urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior.
Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em
tarefas de construcéo, calgamento e pavimentagao em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar
em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens
publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Merendeira: Preparar as refeicbes para atender a demanda referente a alimentagéo da clientela dos projetos educacionais e /ou sociais do
Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene no
cozimento dos alimentos, estética e apresentagao do local. Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias. Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas e unidades municipais a que estiver lotado, bem como utilizar adequadamente o equipamento de protecéo, visando sua seguranca
pessoal. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Responsabilizar-se pela
manutengao e conservagéo do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

EDITAL N°. 01/2014
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto: Ortografia; acentuacédo grafica; separagdo silabica; sinénimos e antdénimos;
plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreenséo e interpretacédo de textos;
Portugués para os cargos de Nivel Fundamental: Compreensao e interpretagdo de textos; classes de palavras; ortografia e acentuagao
grafica; separagéo e classificagdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagéo; plural e singular;
sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e minusculas;

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensado e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuagao grafica; classificagao silabica; analise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuagao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Operagcdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e
divisdo; Resolugéo de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural, MDC e
MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes
Numéricas;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental: Operagées com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisao;
Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC e MMC;
Expressdes numéricas; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e
area. Numeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragdo; Potenciagdo e Radiciacdo; Equacgdes de 1° e 2° Graus; Fragdes e niumeros decimais;
Problemas; Operagdes com numeros naturais; Resolugéo de problemas; Regra de trés simples;

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Operagdes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz, analise
combinatdria, arranjo, permutagcdo e combinagdo simples; Equagdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros simples;
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Geometria Analitica e espacial; Equagdes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragéo, simplificagdo; Calculo de fungbes
de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagédo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagées.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame
fisico. Diagnéstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre saude publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saudde. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:
doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial.
Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque.
Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doencga inflamatdéria
intestinal. M& absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do coélon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatdide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de parkinson. Doencas sexualmente transmissiveis.

Especifica para o cargo de Enfermeiro: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério
da Saude de 05/11/2002, Portaria n°® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengéo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia;
Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagédo; Administragdo dos Servigos
de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos
de Desinfecgéo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratoério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados
de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecologicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas crénicas
degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude
da familia, saude publica. SUS. Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das
politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Odontélogo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentaria; Procedimentos
Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos,
indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagao de urgéncia; Atencédo a sadde bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria; Cimento ionémero de
vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagéo; Confecgdo de coroas provisérias em acrilico; Dentistica: restauragdes
com ionémero de vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama;Diagnédstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia em
saude bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria:
diagndstico e tratamento; Infecgdes bacterianas, virais e micoéticas: diagnostico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia; Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil;Principais
manifesta¢des bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confecgdo e adaptacédo de prétese
total e parcial removivel; Principios da radiologi odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretagao; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e
médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagndstico e tratamento; Tratamento conservador do
complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de
minima intervengao Traumatismos e imobiliza¢cdes dentarias. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do
Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populagéo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Controle Interno: conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administracdo publica,
conhecimentos de direito tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administragdo publica (calculo de média e desvio padréo),
licitagdes, recursos humanos na administragédo publica, orgamento publico, conhecimentos de contabilidade publica, contratos e convénios
na administragéo publica, gestdo de projetos e plano diretor.

Especifica para o cargo de Assistente Juridico: Direto Constitucional: 1.Principios fundamentais, 2. Direitos e garantias fundamentais, 3.
Organizacdo do Estado, 4.0Organizagdo dos Poderes, 5.Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas, 6.0rdem Econdmica e
Financeira, 7.0rdem Social. Direito Orgamentario: 1.Finangas Publicas: 1.1. Dos orgamentos; 1.2. Lei 4320/64. 2.Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo, 2. Poderes da Administragdo Publica, 3. Atos Administrativos, 4.Bens
Publicos, 5.Servigos Publicos, 6. Licitagdo e Contratos Administrativos, 7.Responsabilidade Civil do Estado, 8.Intervengédo do Estado na
Propriedade. 9.Lei de Improbidade Administrativa. 10. Convénios Administrativos. Direito Tributario: 1.Principios do Direito Tributario,
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2.Competéncia Tributaria, 3.Tributos em espécie, 4. Obrigagdo Tributaria, 5.Crédito Tributario, 6.Administragédo Tributaria, 7.Lei 6.830/1980.
Direito Civil: 1.Das Pessoas Naturais e Juridicas, 2. Do domicilio, 3. Dos Bens, 4. Dos Fatos Juridicos, 5. Da Prescrigdo e Decadéncia, 6.
Da Prova, 7. Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: 1.Teoria Geral, 2.Jurisdicdo e da Agdo, 3.Partes e Procuradores, 4.0rgéos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga, 5.Atos Processuais, 6.Formacéo, Suspensdo e Extingdo do Processo, 7.Procedimento Ordinario,
8.Recursos, 9.Processo de Execucéo, 10.Processo Cautelar.

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagao e seus usuarios; Principios de
Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragdo, langamentos, elementos
essenciais e formulas de langamentos; Patriménio: conceito, bens, direitos, obrigagdes, aspectos qualitativo e quantitativo do patriménio,
posicao patrimonial e financeira, variagées do patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagao, fun¢des e teorias;
Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e estrutura; Balancete de
verificagdo; Balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio e outras demonstracdes contabeis segundo as Leis 6.404/76, e
suas atualizagdes; Operagdes comerciais; operagdes com mercadorias; apuragao do resultado; Provisdes e Reservas; Depreciacédo; Folha
de Pagamento (Apropriagbes e Langamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo e sistemas
(orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao); Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagdes
patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administragdo direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contabeis:
conceito e tipos de regimes ( caixa, competéncia e misto); Orgamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orgamento: Plano
Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);Lei de Orgamento Anual(LOA); Principios Orgamentarios: Programagéo,
universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo
Orcamentario: elaboragéo, estudo e aprovagao, execugdo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito, classificagéo, autorizagdo de abertura,
vigéncia e indicagao e especificagdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria,
classificagdo econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituragéo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida
ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orcamentaria e extra orgamentaria, classificagdo econdmica da
despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida
flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposi¢des basicas; Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstragéo das
variagdes patrimoniais, balango Patrimonial e Demonstragéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de
codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacédo e sistema orgamentario);
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do
sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de contas e Tomada de
contas; Controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria
Geral da Unido (finalidade, fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); Licitagdes: conceituagdo, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execucao;
Responsabilidade na Gestao Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso autbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios n&o esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificagdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagao e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de neutralizagéo, oxirreducéo e precipitagédo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar
e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional
parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo hiv em adultos, principais
interacdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigbes, normalidade e molaridade. Toépicos gerais - preparo de solug¢des; preparo de
padrbes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras.
Bioquimica - determinagdes bioquimicas; determina¢des enzimaticas; determinagbes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica
clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas;
imunohematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdo; coloragéo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario
(cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reagdes de precipitagdo; reagdes de aglutinacéo; reagbes de hemolose;
imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas
laboratoriais. Uroanalise — caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia;
cultura de urina, cultura das secregdes orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorolégicas; precipitagdes; reagdes de hemoaglutinagéo.
Parasitologia; métodos direto; sedimentagédo; conceituagdo. Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do sangue;
determinagdes dos componentes inorganicos do sangue; determinagdes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - fungéo
renal; fungdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroandlise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia;
Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagao
de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagao,
tempo de coagulagado e tempo de sangramento; Coagulagao, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticulécitos e velocidade de hemossedimentagado. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagao principios basicos: fluorometria, fotometria,
turbidimetria, nefelometria, absor¢ao atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carboidratos, lipidios, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas:
classificagdo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta
e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da coloragdo de Gram e
Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; Conhecimentos sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Saude.
Conceitos de satde e doenga. Vigilancia & satide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de satde. Etica e
trabalho.

Especifica para os cargos de Pedagogo Supervisor, Pedagogo Orientador, Professor Pedagogo Classe C Educagao Infantil:
Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade, Estado e Educagéo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB;
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Educacgdo Especial; Avaliagdo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM, APP ou Conselhos Escolares; Escola e educagéo;
aprendizagem; tipos de aprendizagem; motivagao; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos
de ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo
comunitaria; Temas transversais. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB; Habilidades,
Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.

Especifica para o cargo de Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a
abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung;
- Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interacdo social. a psicologia social no Brasil. Fatores sociais na
anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicolégica da educagdo. Etica profissional.

Identidade do Psicologo Educacional. Concepgdes atuais, formagéo e intervengdo. Abordagem psicopedagodgica da aprendizagem e a
intervengdo do Psicologo Educacional. Avaliagéo e intervengdo psicopedagogicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos
sociais, escolares, familiares e psicodinamicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagédo, intervengcdo e encaminhamentos. Relagdes
sociais na escola: intervengbes psicologicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educacéo Inclusiva. Nogoes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagé@o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saide Publica e Cédigo de Etica do Psicologo:
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento natural;
gestagéo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia;
alimentagédo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica:
nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagoes;
vigilancia nutricional. Educagéo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos; selegéo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administracédo de servigos de alimentagao e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao; superviséo e
controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Conhecimentos sobre satide publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de salide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e
doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tnico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Professor de Ciéncias: A agua e o meio ambiente; Interdependéncia e interagdes entre seres vivos:
autotrofos e heterétrofos, teias alimentares, associagcdo entre seres vivos, controle biolégico no manejo de pragas; Fendmenos
metereoldgicos; forca e movimento: movimento de um corpo, trajetéria, velocidade média, movimento retilineo uniforme, o peso de um
corpo. Inter-relagbes das fungdes no corpo humano / nutrigdo; Os fendmenos elétricos: as descobertas de Tales de Mileto, a tragéo e
repulsdo elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e eletromagnetismo; fecundagao e hereditariedade: hereditariedade e
ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei de Mendel. Universo: a origem do universo; sistema solar; o planeta Terra. Meio
ambiente: agua, solo e ar; preservagdo: causas e consequéncias das diferentes formas de poluigdo. Higiene e saude: nogbes basicas;
principais doengas humanas: carenciais, infecto-contagiosas, parasitarias, doengas sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de
organizacdo, cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgicas, energia e ciclos biogeoquimicos. Educagdo ambiental. Origem da vida:
metodologia cientifica, principais experimentos, empirismo. Evolugéo: principais teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos.
Classificagdo dos seres: regras de nomenclatura e categorias taxionémicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composicao,
estrutura, replicacéo viral; reinos da natureza — caracteristicas gerais, classificacéo, fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas,
composicéo e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos tecidos animais e vegetais. Fungbes vitais dos animais e vegetais:
nutricdo, digestdo, respiragdo, circulagdo, excrecdo, sustentagdo e locomogao, sistemas integradores, reprodugdo. Orientagdo sexual.
Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atdbmica; tabela periddica; isétopos, isébaros e isétonos; ligagdes quimicas; fungdes
quimicas; reagbes quimicas. Fisica: cinematica; dinamica; dptica; termologia; eletricidade; ondas e magnetismo.

Especifica para o cargo de Professor Matematica: Conjuntos; Nimeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais; Nimeros
Reais: representagcdes na reta numeérica, representacdo decimal, potenciagcdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e
composta; Numeros complexos; Algebra, Equagdes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equacgdes Lineares, Polindbmios; Combinatéria e
Probabilidades; Geometria Plana; Funcdes. Limites; Derivadas;

Especifica para o Cargo de Professor de Letras / lingua portuguesa: Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o
significante; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagdo linguistica; modalidades falada e escrita; a nogéo
de erro; fungdes da linguagem; Compreenséo e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma
culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia; Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; léxico; ortografia; pontuagao; Nog¢des de histéria da Lingua Portuguesa; Nogdes de estilistica; Teoria literaria:
conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a literatura colonial e o
Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias
contemporaneas; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira;

Especifica para o cargo de Professor de Histéria: Especifica para o cargo de Professor de Histéria: Histéria: Disciplina cientifica e
disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas,
estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As
populagdes indigenas primitivas do Norte e de Para: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdémica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo,
estrutura econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢cdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidacédo. Crise do Feudalismo e a transigédo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e
as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. Expanséo ultramarina e
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comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagdo dos estados nacionais,
caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugéo
Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A
economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do
sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagéo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cdo do trabalho escravo
para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagao da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugado de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas
politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e tecnolégicas. A época contemporanea:
consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da
Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagao. Ensino de Histdria: Conceitos
fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgoes, situagdes didaticas, contrato e
transposicéo didatica, avaliagdo formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizagéo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional.

Especifica para o cargo de Professor de Educacgao Fisica: A educagao fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagao
fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacado social; desenvolvimento psicomotor; A educagao fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizagdo e legislagcdo do ensino da educagao
fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.Educagao Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e
Importancia Social. Aspectos curriculares da Educagao Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino da Educacéo Fisica, Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades
a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no
processo de ensino da educacéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e
avaliagao escolar. O planejamento do trabalho pedagégico. Educagao Fisica e Educagéo Especial. Principios norteadores para o ensino da
Educagdo Fisica: inclusédo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagéo Fisica como
instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas
aulas de Educagéo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo Fisica: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular.
Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e
coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerébica e musculagéo; de preparagédo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparacédo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizagao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.

Especifica para o cargo de Professor de Geografia:

A Geografia: conceituagao, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados na andlise geografica.
Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dindmica ambiental e
social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo.
Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia
da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da
Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagao.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagéo do relevo terrestre.
Os corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populacédo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagéo
dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O
dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transigbes, Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos
étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdémicos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxdnica. A Europa.
A Diviséo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagao do espago geografico
mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos
econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizagéo
e a insergao do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao
ambiental no Brasil. A ocupagéo produtiva do espacgo brasileiro. O crescimento e a dinamica da populacéo brasileira. A urbanizagdo no
Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no
pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido. China. Atualidades: internacional
e nacional. Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgoes, situagdes didaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagédo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e
tabelas) no ensino de Geografia.

Especifica para o cargo de Professor de Inglés: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple present, simple
future, simple past, present perfect, past perfect; Nouns and adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

Especifica para o cargo de Assistente Social: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servigo social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protegdo social no Brasil: assisténcia, saude e
previdéncia. Contribuicbes Teorico-Praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Gestdo da Politica
Nacional de Assiténcia Social na perspectiva do SUAS.Norma Operacional Basica do SUAS.Financiamento.Penséo especial as pessoas
atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengéo sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU.
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CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengéo e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; Tipificagdo Nacional dos
Servigcos Socio-Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissdo. Estado, questéo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos
direitos de cidadania no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,
instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/93 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social
(instrumentos e técnicas de intervengdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais:
Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho comunitéario; o terceiro setor e a questéo social; critica ao padrao emergente de
intervengédo social. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e politicas sociais.
Elaboragéo, coordenagéo, execugao e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social. Constituicao Federal, de 05 de outubro
de 1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as bases para a implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia, julho
de 2005. Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n® 1.948, de 03 de julho de 1996,
que regulamenta a Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias. Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decretos 1.744/95 e 4.360/02 —
Regulamentam o Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata a LOAS. Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam. Conveng&o sobre os Direitos da
Crianga. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianga e Adolescentes. Decreto 5.296/04. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.
SINASE — (Medidas so6cioeducativas em meio aberto). Politica Nacional da Saude — Lei n° 8080/1990+ Servigo Social e Saude Mental. Lei
Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. Convengao internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia socioassistencial. Controle social no SUAS e SUS. Deliberagdes das Conferéncias
Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos socioassitenciais aprovados na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005.
Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldgicos do servigo social e a dimensao politica da profissdo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui
a Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de rua e seu comité Intersetorial de acompanhamento e Monitoramento e da outras
providéncias. Resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social — 109/2009 e 16/2010. Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a
Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Dispde sobre as entidades beneficientes de assisténcia social. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social Lei Federal 10.216/01 — dispde sobre a protecéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental

Especifica para o cargo de Técnico em Higiene Dental: Sistema imunoldgico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes
Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontolégico - Prevencéo e
controle de infecgdo cruzada em Odontologia - Relagdes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta, flior e selantes Doencas
periodontais - Educacdo em salde Epidemiologia da carie e doenga periodontal Etica Profissional Biosseguranga - Higiene bucal -
Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem - Sistema Unico de Salde. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico de Laboratério: técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano; exame de
sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria de chama: aplicagédo dos
conhecimentos de preparo de solugdes. Introducdo a hematologia. Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano. Coleta do
material para realizacdo do exame. Nocdes elementares do funcionamento do laboratério. Identificagdo, conservagdo e manuseio de
materiais bioldgicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no laboratério de patologia clinica; identificagéo,
manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente; conscientizagao dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica; manuseio e conservagao dos aparelhos e equipamentos de laboratorio;
limpeza, desinfecgdo e esterilizagado do instrumental; outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo. Conceitos
de sautde e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.
Especifica para o cargo de Agente Administrativo, Agente Administrativo Educacional Il, Operador de Sistemas de Informatica:
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo
do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagcdo de
um novo documento, formatagdo e impressao; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet
Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados;
Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e segurancga.
Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas
no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho;
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica;
Enfermagem cirdrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos
do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARECIS- RO
EDITAL N°. 001/2014
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura Municipal de Parecis e ao Instituto Exatus Ltda ME.



Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.

SSP/ ___ e do CPF n°. , devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através deste, requerer
isengao da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Parecis, como hipossuficiente, sendo que me responsabilizo
civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas, bem como pelos documentos comprobatdrios entregues e me comprometo em manter-
me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengéo da inscrigdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengéo indeferido terei
que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Parecis, Rondonia, de de 2012.

Assinatura do Interessado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARECIS- RO
EDITAL N.° 001/2014
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data
Periodo para requerer isengdo de taxa 10 a 17/01/2014
Inscrigbes 10/01 a 30/01/2014
Homologacao das Iseng¢des concedidas 23/01/2014
Vencimento do Boleto 31/01/2014
Homologacéao das Inscricdes 05/02/2014
Divulgagéo dos Locais de prova 10/02/2014
Prova Escrita 16/02/2014
Gabaritos 17/02/2014
Resultado Parcial 11/03/2014
Convocacéao para Provas Praticas 11/03/2014
Provas Praticas 16/03/2016
Resultado Parcial Provas Praticas 17/03/2014
Resultado Final e Requerimento Homologagéo 20/03/2014
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