IPRO

A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO

EDITAL DE CONCURSO n°. 001/2014 - CMOPO

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, em cumprimento ao Artigo 7°. E
Artigo 6°. da Lei 8.666/99 e alteragdes, bem como, Artigo 37, Inciso I, Ill e IV, da Constituicdo
Federal, para atender as necessidades de provimento de cargos permanentes no regime estatutario,
faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos Cargos em carater efetivo e cadastro
de reserva adiante mencionados com vagas sob Regime Juridico Estatutario, conforme anexos a
este Edital. O Concurso Publico sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, e sua organizacédo e aplicacdo ficardo a cargo do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA - IPRO, conforme
procedimento administrativo licitatério na forma da Lei n° 8.666/93 sob Edital de TOMADA DE
PRECO e realizado na forma de Tomada de Pre¢co n°. 001/CPL/2013, Contrato Administrativo
n°. 010/2013 e demais atos pertinentes ao certame publico.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no
anexo |, e serd acompanhado pela Comissdao nomeada por meio da PORTARIA
N.120/GP/CMOPO/RO;

1.2. Toda publicidade do presente certame se dar4d com as publicagcbes no Mural (atrio) da
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, elou no sitio eletrénico
www.institutoipro.org, e/ou Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto do Oeste, e/ou AROM e/ou
Jornais de Grande Circulagéo.

1.3. Os cargos sob o regime estatutario da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE -
RO, nimero de vagas, quadro de reserva, Vencimento Basico, carga horaria, lotacdo, vagas aos
portadores de necessidades especiais e 0s requisitos sdo o0s estabelecidos no anexo | deste edital;

1.4. A lotagdo dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | do edital, as quais
serdo organizadas em qualquer reparticdo publica municipal no territério de abrangéncia do
municipio, conforme necessidade e conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE - RO.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme o
caso, e demais normas aplicaveis, percebendo os vencimentos basicos consignados no anexo |.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no
quadro do anexo |, conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito da CAMARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE - RO.

1.7. De cada vaga ofertada em seus respectivos cargos, 5% serdo providos na forma do Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, conforme demonstrativo no
quadro de vagas.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliagéo e critérios de aprovacao
das provas, data, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida nos termos do artigo 41 do
Decreto n.° 3.298/99.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando no ato da inscricdo, deverdo obedecer aos
procedimentos descritos no subitem 3.1.16.
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2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

03 — DAS INSCRIGCOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.1.2. As inscricdes ficardo abertas pela internet, a partir das 16 horas de 24/01/2014 as 23h de
21/02/2014. Todos os horarios fazem referéncia ao horario oficial de Ronddnia.

3.1.3. A homologacéo das inscricdes e relacdo de nomes dos candidatos aptos a realizacéo
das provas objetivas, estara disponivel no site www.institutoipro.org e no atrio da CAMARA
MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, a partir do dia 03/03/2014.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.institutoipro.org durante o periodo das inscri¢bes, por meio do link correlato ao Concurso, e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital, até o dia 24 de Fevereiro de 2014;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancario
gerado pelo sistema e pagavel em qualquer instituicdo financeira.

3.1.8. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoipro.org devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscri¢ao.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informagédo dos dados cadastrais no ato da
inscri¢céo, sob as penas da lei.

3.1.10. As 23 horas de 21 de fevereiro de 2014 (horario de Rondénia), a ficha de inscricdo néo
estara mais disponibilizada.

3.1.10.1 Os candidatos s6 poderdo retirar o Boleto Bancério até o dia 21 de fevereiro de 2014
até as 23 horas.

3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo e/ou no formuléario de inscricdo pela
Internet, o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de
inscricdo ou da barra de opg¢des do formulario de inscri¢cdes pela internet, bem como estar ciente das
sancoes legais.

3.1.12. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas, se atentando ao horario e local de aplicacao das mesmas.

3.1.13. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do/formulario pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
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OESTE e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cdédigo da opcdo do
emprego, bem como, devolucdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em
hipdtese alguma.

3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um cargo, no momento da
realizacdo da prova objetiva devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do Processo
Seletivo no qual constou como ausente.

3.1.15. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente as
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscricdes, em envelope lacrado
constando os seguintes dizeres: Concurso Plblico - CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
DO OESTE - RO - Condicéo especial para realizagdo da prova - nome do candidato e o numero
de inscricdo em letra de forma, entregando-o no protocolo da Camara em dias Uteis das
07h30min as 13:30 horas ou por Sedex, 8 CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE - RO - Enderego: AV. Gongalves Dias, 4236, bairro Unido CEP: 76.920-000.

3.1.17. O candidato que ndo a requerer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condi¢cao atendida.

3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo
estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no tocante a data.

3.1.18. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do no periodo de duragdo de prova.
3.1.21. S&o requisitos para inscri¢ao:

3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificacdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricdo serdo:

Os valores correspondentes a taxa de inscricao serao: VALOR R$
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Fundamental 25,00
Nivel Médio e Técnico 30,00
Nivel Superior 50,00

3.1.23. Aquele que nao possuir condi¢cdes de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do
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més de Dezembro/2013 podera requerer isencdo da taxa de inscricdo mediante
requerimento (modelo em anexo) acompanhado do boleto bancario da inscricdo on-line.

3.1.24. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario devera ser protocolado na
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO - Endereco: AV. Gongalves Dias,
4236, bairro Unido CEP: 76.920-000, no horario de expediente das 07h30min as 12h, no periodo de
27/01/2014 a 07/02/2014 sob pena de preclusédo do direito.

3.1.25. A relacado das isencles deferidas sera divulgada no site www.institutoipro.org e no atrio da
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, devendo o pretendente verificar o
deferimento ou ndo no dia 12/02/2014, para que no caso de indeferimento, restard tempo habil ao
pagamento da taxa de inscri¢éo.

04- DAS CONDIGOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito da inscricAo para 0S empregos em concurso cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro de vagas ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por opgéo de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacgao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais.

05 - DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:

5.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 16 de Marco de 2014, sendo que

para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR as provas serdo aplicadas no periodo
MATUTINO com inicio as 08h e término as 12h e os cargos de NIVEL MEDIO serdo no periodo
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VESPERTINO com inicio as 14h e término as 18h, tera duracédo de 04 (quatro) horas

e sera de questbes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta,
sendo que para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, 40 (quarenta) questdes, sendo 15 questdes
de Lingua Portuguesa, 15 questdes de Matemética, 10 questdes de Atualidades, que versardo sobre
o contetido programético estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de NIVEL MEDIO a
prova sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05
questdes de Matematica, 10 questdes de Informatica e 15 questdes de Atualidades e Legislacao
Municipal que versardo sobre o conteldo programatico estabelecido no anexo Il deste Edital. Para
os cargos de NIVEL SUPERIOR a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 10
guestdes de Lingua Portuguesa, 05 questbes Atualidades, 20 questdes de Conhecimentos
Especificos e 05 questdes de Legislacdo Municipal, especificas inerentes ao cargo que versarao
sobre o conteldo programatico estabelecido no anexo Il deste Edital.

5.2.1. A critério da Administracdo da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE -
RO, se a quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso possam
suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes, sendo previamente divulgado os
cargos e/ou categorias bem como o novo calendario de aplicagédo das provas.

5.2.2. As provas objetivas para todos 0s cargos terdo 0s pesos:
a) Cargos Nivel Superior, valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | TOTAL GERAL DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Lingua 10 2,5 25,0
Portuguesa
Atualidades 05 2,5 12,5
Conhecimentos 20 2,5 50,0
Especificos
Legislagéo 05 2,5 12,5
Municipal
Total 40 100,0

b) Cargos de Nivel Médio — valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA

Lingua 10 2,5 25,0
Portuguesa

Matemética 05 2,5 12,5
Nocgoes de 10 2,5 25,0
Informética

Atualidades e 15 2,5 37,5
Legislagéo

Municipal

Total 40 100,0

c) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (5° ano), valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
Matematica 15 2,5 37,5
Atualidades 10 2,5 25,0
Total 40 100,0
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5.3. Todas as provas seréo realizadas na sede do MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE - RO.

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4. SO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horéario e no local constante
no Edital de Convocac&o. O INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL
E TECNOLOGICA DE RONDONIA n&do encaminharé cartdo de convocacio para a prova, razao
pela qual o candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no sitio
eletrdnico e nos meios de publicacdo da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE - RO.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato deverd verificar a publicacdo do Edital de Convocacéao
conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o candidato que tiver a inscricdo indeferida
ou ndo constar no Edital de homologacéo de inscritos em carater provisorio e que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, devera recorrer em até 48(quarenta
e oito) horas preenchendo o formulario especifico para comprovar que de fato efetuou inscrigéo,
junto ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA pelo site www.institutoipro.org a fim de que seja incluso no Edital de homologacéo de
inscricdes em caréater definitivo. Ocasido em que candidato podera ser incluido na lista e participar
deste Concurso.

5.6.1. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato poderd requerer diretamente ao
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA o ressarcimento do pagamento efetuado, desde que sejam devidamente comprovados
na forma deste Edital.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.7.1. Comprovante de inscrigéo (facultativo);

5.7.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatério), ndo sera admitido
a presenca de lapis e qualquer outro tipo de material para a prova;

5.7.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.8.1. N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificagédo
sob a alegacédo de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificagcdo descritos no item
5.7.3. ou sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.9 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
AV. Goncalves Dias, 4236, bairro Unido Cep. 76.920-000



IPRO

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao.

5.13. Nao sera permitido na sala de provas e durante a sua aplicacdo: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, reldgio com calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolugcédo da prova. Para os candidatos portadores de qualquer tipo de
deficiéncia e que ensejam a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento, seja, auditivo, visual, fisica
devera se identificar ao fiscal de provas, arrolando documento para a utilizacdo do mesmao.

5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicagdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 03h apds inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario estabelecido
no item 5.14. ndo poderd levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este
dispositivo o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de aplicagdo da prova objetiva,
apoés assinaturas na ata.

5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagéo
constante na convocagédo, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que
ndo solicitar a corre¢cao nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias
advindas de sua omissao.

5.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd em uma Unica via a Folha
Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes que devera ser assinado e identificado o
candidato.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa conforme instrugbes, bem como, assinar no
campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento vélido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.

5.21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:
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a) apresentar—se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no subitem deste Item;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
permitido pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova,;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo da prova.

5.25. A Convocacado da Prova Prética ocorrera a partir do dia 24/03/2014, a divulgagdo ocorrera
conforme o item 1.2.

5.26. Das provas praticas para 0s cargos previstos neste Edital: as provas praticas serdo realizadas
no dia 30/03/2014 a partir das 08:00 horas, conforme Convocagéo dos Candidatos classificados. Os
critérios de pontuacédo para o cargo de Motorista, serdo os usuais do sistema de Transito utilizados
pelo DETRAN.

5.27. Para realizagdo da prova pratica, somente serdo convocados os candidatos cujo rendimento
minimo tenha atingido 50% de acertos na prova objetiva.

5.28. A entrega de titulos € facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de
NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem
aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

5.29 A pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao.

5.30 O candidato interessado realizara a entrega dos titulos no periodo de 21/03/2014 a 24/03/2014,
na Sede da Camara Municipal de Ouro Preto, localizado na Avenida Gongalves Dias, 4236, Bairro
Uni&o, Ouro Preto do Oeste - RO ou na Sede do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA localizado na Rua Rafael Vaz e Silva, n°.2220,
Bairro Sao Cristovdo municipio de Porto Velho.

5.30.1. Serao considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 5,5 (cinco
pontos e meio) pontos, sendo desconsiderados os demais, ou seja, serdo aceitos somente um titulo
por natureza.

Natureza do Titulo Pontuacéo Pontuacéo Comprovantes
por Titulo Méxima
Titulo de Doutor em é&rea 3,0 3,0 Diploma devidamente
relacionada ao cargo/funcgéo, registrado ou
concluido at¢é a data da declaracaol/certificado de
apresentacao dos titulos conclusao de curso
acompanhado do respectivo
historico escolar
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Titulo de Mestre em éarea 2,0 2,0 Diploma devidamente
relacionada ao cargo/funcéo, registrado ou
concluido at¢é a data da declaracao/certificado de
apresentacdao dos titulos. conclusao de curso

acompanhado do respectivo
historico escolar

P6s Graduacdo Lato Sensu 0,5 0,5 Certificado, Certidao ou
(especializacdo) relacionada ao Declaracdo de conclusdo do
Cargo/Fungdo com carga horaria Curso, indicando o numero de
minima de 360 (trezentas e horas e periodo de realizacéo
Sessenta Horas) concluida até a do curso. No <caso de
data de apresentagao dos titulos declaracdo de conclusdo de

curso deve vir acompanhada
do respectivo Historico
Escolar.

Total da Pontuagdo Maxima 55

5.31 Os Titulos deverdo ser entregues em coOpia autenticada em cartério. Nao serdo considerados
para fins de pontuagao protocolos dos documentos.

5.32 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

5.33 Todos os documentos apresentados, cuja devolu¢cdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da homologacgéo do resultado final do Concurso Publico, poderéo
ser incinerados.

06 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.1.2. A nota da prova objetiva sera de acordo com obtida conforme quadros do item 5.2.2.

6.1.3 Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, a pontuacéo final do candidato
sera a nota obtida na prova objetiva, serdo considerados aprovados e classificados os candidatos
que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais.

07 - DA PONTUACAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a pontuacao final do candidato sera a
nota obtida na prova objetiva, exceto para o cargo de Motorista, Agente Administrativo e Taquigrafo.

7.2. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuacéo final do candidato sera a somatéria das notas
obtidas nas provas objetiva e titulos, conforme o quadro do item 5.2.2 e 5.30.1.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, a pontuagédo final do candidato sera
a nota obtida na prova objetiva. No caso dos cargos que exigirem prova prética a nota final serd a
somatoria do valor da prova objetiva e da prova pratica. A prova pratica sera computada mais 10,0
pontos, sendo que o valor da prova pratica sera de 0 a 10 conforme o desempenho de cada
candidato, considerados o0s aspectos técnicos de avaliacdo de desempenho de habilidades
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acompanhado por fiscal de prova em todos os cargos, nas manobras e condi¢cdes a IPRO
que for submetido o teste pratico, excetuando-se o cargo de Agente Administrativo que sera
executado da seguinte forma:

De 00 a 90 toques: 1 ponto; de 91 a 170 toques: 2 ponto; de 171 a 240 toques: 3 pontos; de 241 a
300 toques: 4 pontos; de 301 a 350 toques: 5 pontos; de 351 a 390 toques: 6 pontos; de 391 a 420
toques: 7 pontos; de 421 a 440 toques: 8 pontos; de 441 a 450 toques: 9 pontos; acima de 450
toques: 10 pontos. Observacdo: Serd apresentado um texto padrdo para todos os candidatos. Os
toques ao que se refere o teste pratico para o cargo de operador de microcomputador serdo
contados por minuto, devendo ser desconsiderado 0 excesso de espacos entre palavras e erros
ortograficos e de acentuacéo, ou seja, serao toques liquidos.

Para a realizagcdo de prova prética para o cargo de Taquigrafo sera executado da seguinte forma:
Registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e
ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por
minuto. Decifracdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou
equivalente), sistema operacional Windows XP ou posterior e editor de texto Word for
Windows, versédo 2003 ou superior, pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato
0 uso de maquina propria. A correcdo da prova sera efetuada com base no texto digitado,
conforme os seguintes critérios:

a) ndo havendo erro — nota 100 (cem); b) de zero a cinco erros (inclusive) — nota 95 (noventa e
cinco); c¢) de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) — nota 90 (noventa); d) de dez (exclusive) a
dezesseis erros (inclusive) — nota 85 (oitenta e cinco); e) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois
erros (inclusive) — nota 80 (oitenta); f) de vinte e dois (exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) — nota
75 (setenta e cinco); g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro (inclusive) erros — nota 70
(setenta); h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) — nota 65 (sessenta e cinco); i)
de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) — nota 60 (sessenta); j) de quarenta e oito 1
(exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) — nota 55 (cinquenta e cinco); k) de cinquenta e trés
(exclusive) a 60 erros (inclusive) — nota 50 (cinquenta); I) mais de sessenta erros — nota 0 (zero).
Critérios para contagem de erros: palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracdo de
sentido: 0,5 (zero virgula cinco) erro; palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracdo do
sentido: 1 (um) erro; os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma Unica vez
(por exemplo, se o texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera
contado uma Unica vez por consequente); palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro
por palavra; no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e
substituicdo por 3 (trés) erradas, computar-se-a4 0 nimero maior de erros. Os rascunhos ndo seréo
considerados, em hipétese alguma. A Prova Pratica de Taquigrafia ter4 carater classificatorio e
eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta). Os pontos obtidos nesta prova
deverdo ser somados aos da prova objetiva, na composi¢édo da nota final do candidato.

0

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), conforme os cargos
e suas respectivas vagas, dispostas no anexo |.

8.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
necessidades, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral, o qual ser& divulgado relacao
de aprovados em carater provisorio e em ate 48 horas os interessados poderdo interpor recursos
devendo este ser analisado para ser elaborado a relacdo de aprovados em carater definitivo.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:
a) O Candidato mais idoso, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n°.10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do Idoso).
b) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) O Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua

IPRO

d) O Candidato que obtiver maior niumero de acertos nas questbes de Conhecimentos Gerais.

8.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo da CAMARA
MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacdo
do fato que Ihe deu origem.

9.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
candidato, em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3. O recurso (modelo Anexo) devera ser protocolado para a Comissao Fiscalizadora e
Acompanhamento do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE - RO, com o devido preenchimento - fundamentacdo ou embasamento, com as devidas
razbes do recurso - data e assinatura.

9.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado
pela CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO.

9.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, NAO sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital. 11

9.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO
DO OESTE - RO ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, a qual cabera o julgamento.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
ser alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou
inferior ou ainda ocorrer & desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitag&o.

9.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9.8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de gabaritos.

10 - DA DIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposicao dos interessados a partir do dia 18/03/2014, no atrio
da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO, no site www.institutoipro.org e
na Sede da Fundacao IPRO localizada na Rua Duque de Caxias, n°. 1380, Bairro Centro.

10.2. As respostas aos recursos interpostos ndo serdo objeto de divulgagédo, sendo divulgado
somente as correcdes porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

10.3. Os resultados, retificacdes e classificacdo final deste Concurso estardo a disposi¢cdo dos
interessados na forma prevista no item 1.2. do edital.

10.4. O gabarito definitivo estara a disposi¢éo dos interessados a partir do dia 21/03/2014, na forma
prevista no item 1.2. do edital.
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10.5. A lista de homologacao do resultado final para fins de publicagdo no Diario Oficial
do Estado ou no Diario Oficial do Municipal no endereco www.diariomunicipal.com.br/arom e em
jornal de circulacdo sera composta por agueles candidatos aprovados.

10.6 Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem
Decrescente, podendo a critério da administracdo, convocar os remanescentes no periodo de
vigéncia do concurso.

11 - DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final obtida pelos
candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar Laudo Medico emitido por Medico do Trabalho que
ateste a sua capacidade como apto e como gozo de saude fisica e mental para o exercicio de suas
fungodes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo/emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

11.3. Quando da convocacdo determinada por Edital de Convocacdo e para a nomeagao, o
candidato devera entregar os documentos exigido pela CAMARA MUNICIPAL DE OURO
PRETO DO OESTE - RO.

12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico 001/2014-CMOPO; Ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; Ter idade compativel
com o cargo, conforme anexo |; Estar quites com as obrigagfes militares (se do sexo masculino);
12.2. Para o0 ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a
contratacdo, 01(uma) via dos seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de nascimento ou casamento, autenticado;

b) Copia da Certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de
vacina dos dependentes com ate 05 anos ou Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes
com idade entre 05 e 14 anos;

¢) Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), autenticado;

d) Copia Cadastro da Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, autenticado;

e) Copia Titulo de Eleitor, acompanhado de espelho do titulo emitido pelos cartérios eleitorais;

f) Copia Cartdo do PIS/PASEP, autenticado (para os ndo cadastrados, apresentar declaracdo de
que ndo possui cadastro),

g) Copia do Certificado de Reservista, Dispensa ou Incorporacao;

h) Copia autenticada, frente e verso, do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o
devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo (Nao serd aceito outro tipo de comprovacgéo de
escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital, no caso dos cargos de nivel
superior devera ser a graduacao exigida para o cargo);

i) Copia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja
legislacdo néo exija);

j) Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br), com a respectiva autenticacéo virtual,

k) Original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia
(disponivel no site www.tce.ro.gov.br), com a respectiva autenticagao virtual;

) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, conforme disposto no Edital;

m) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e
fotografia e verso com os dados cadastrais),
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n) Copia do Comprovante de residéncia;

0) Duas fotos 3x4 iguais e recentes, coloridas e reveladas;

p) Originais das Certid6es Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federacdo
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (disponivel no site www.tjro.jus.br);

q) Original da Certiddo Negativa da Justica Federal. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br);

r) Declaragdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, de nao
acumulacéo de cargo, emprego ou fun¢éo publica na forma da Lei. Caso ocupe, devera apresentar
também Certiddo expedida pelo érgdo empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Horaria
Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico;

s) Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando
sobre a existéncia ou nao de investigacdes criminais, acfes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagcdo junto aos 6rgaos
competentes);

t) Declaracéo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, da existéncia ou
ndo de demisséo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagao junto aos
o6rgados competentes);

u) Uma copia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil,
em caso de nado haver devera providenciar para recebimento dos proventos;

v) Copia autenticada da C.N.H. — carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida para o cargo,
conforme quadro de vagas do Anexo I;

x) Declaracao de bens, reconhecida a assinatura em cartorio;

y) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo maximo de
30(trinta) dias antes da nomeacdo atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
sendo sujeito a comprovacao da deficiéncia; 13
z) Outros documentos que o Municipio entender ser necessario.

12.3. O candidato convocado exclusivamente por edital de convocagéo pela autoridade superior que
atenda terd o prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos para apresentagdo da documentagéo
anunciada no item 12.2.

12.4. ApOGs a apresentacdo de documentos, sera lavrado Termo de Nomeagdo para que O
convocado tome posse em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo conforme Lei Municipal 1.030/2004 (Regime Juridico) mediante solicitacdo expressa
do convocado.

12.5. Ao se apresentar na Camara, seré lavrado Termo de Posse e demais documentos pertinentes
em que o convocado tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para entrar em efetivo exercicio de
suas fungoes.

12.6. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.3, 12.4 e
12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.

12.7. Se no ato convocatoério, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o
cargo, podera requerer expressamente sua reclassificacéo, ocasido que sera reclassificado ao final
da lista de aprovados.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢cdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condi¢gbes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentaria e financeira da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO
OESTE - RO e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final, dentro
do prazo de validade do Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Processo serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez e por
igual periodo.

13.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO a
homologacédo dos resultados finais deste Processo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do edital.

13.7. A legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

13.8. As informacgBes sobre o presente Processo, até a publicagdo da classificacdo final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que apds a competente homologacéo do resultado final,
livie de quaisquer embargos por interessados serdo de responsabilidade da CAMARA 14
MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO.

13.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacao fir]al, o]
candidato devera requerer a atualizagcdo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO e o INSTITUTO DE
APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem
das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de realiza¢do das provas.

13.11. CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO e 0 INSTITUTO DE APOIO
A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA n3o emitirdo
Declaracédo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo dos atos é documento habil para
fins de comprovacgéo da aprovacéo.

13.12. Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serao
publicados na forma prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. J4 as
convocacdes e demais atos posteriores ao resultado final homologado serédo divulgados no Diario
Oficial do Municipio no endere¢o www.diariomunicipal.com.br/arom conforme Lei 417/2011 e no atrio
(mural publico) na Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
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RONDONIA-IPRO, durante a realizacdo da selecdo e pela CAMARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE - RO ap6s homologagao do resultado final.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da realizacdo da prova objetiva e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos.

13.16. Toda mencéo ao horéario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Rondonia.

13.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CAMARA MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE - RO e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA

EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA poderdo anular a inscricio, prova ou nomeacao
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

Ouro Preto do Oeste — RO, 24 de Janeiro de 2014.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE OURO PRETO
DO OESTE
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ANEXO | - QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

Carga Vencimento

Cargo Localidade de Vagas Vaga | CR horaria Requisitos BASiCO

NIVEL INTERMEDIARIO

Camara Municipal de Ouro

> Instrucéo

de Informacéo

Agente de Portaria e Vigilante Preto do Oeste - RO 03 01 | 40 horas | escolar com ensino R$ 840,00
fundamental completo
. A . > Instrucéo
Agente ge Limpeza e | Camara Municipal de Ouro 02 02 40 horas | escolar com gensino R$ 840,00
Conservagao Preto do Oeste - RO f
undamental completo
A - > Instrucao
Motorista Camara Municipal de Ouro 01 01 | 40 horas | escolar com gensino R$ 840,00
Preto do Oeste - RO
fundamental completo
NIVELMEDIO
A . > Instrugédo
Agente Administrativo S;Toagil\élégg?aége Ouro 03 02 | 40horas pscolar com  ensino R$ 940,80
nédio completo
A . > Instrucao
Taquigrafo (P:amara Municipal de Ouro 01 01 | 40 horas | escolar com ensino R$ 940,80
reto do Oeste - RO P
médio completo
NIVEL SUPERIOR
> Diploma
devidamente
registrado de Curso
. - Camara Municipal de Ouro Sup_e_rlor~em Direito e
Assistente Juridico Preto do Oeste - RO 01 01 | 40 horas | habilitacao Je_gal para R$ 1.693,44
0 exercicio da
Profisséo de
Advogado — Inscri¢cdo
na OAB 16
> Diploma
devidamente
registrado de Curso
Camara Municipal de Ouro Superior em Ciéncias
Contador Preto do Oeste? RO - 01 | 40 horas Coﬁtébeis e R$ 1.693,44
habilitacdo legal para
0 exercicio da
Profisséo no CRC
Camara Municipal de Ouro > Formacéao
Preto do Oeste - RO Superior nas areas de
Administracao,
Ciéncias  Contabeis,
Controlador Interno 01 01 | 40 horas | Economia ou Direito. R$ 1.693,44
E estar devidamente
registrado no 6rgao de
classe da respectiva
especialidade
Camara Municipal de Ouro > Formacéao
Analista de Sistema Preto do Oeste - RO 01 01 | 40 horas | Superior em Sistema R$ 1.693,44

e QUADRO RESUMO

Total: 09 Cargos - 24 vagas

Lotacado Quantidade de Vagas
Nivel Intermediario 10 Vagas
Nivel Médio 07 Vagas
Nivel Superior 07vagas
TOTAL GERAL DE VAGAS 24 Vagas

1 - Para fins de atendimento a Leqgislacdo Previdenciaria, os proventos poderdo ser

complementados em conformidade com a Sumula Vinculante n° 16 do STF.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Examinar processos, orientar e proceder a tramitagdo dos processos; Redigir e
digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, requerimentos, indicagdes, relatérios e outros;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instru¢des, exposigdes de motivos, projetos de lei, portarias e
decretos e outros; Secretariar reunides e lavrar atas; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e
conservagdo de materiais e outros suprimentos de bens patrimoniais; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagédo
de rotina; auxiliar a escrituragdo em livros contdbeis; Executar tarefas afins.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar ronda
de inspecd@o em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢gdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessarios, as autorizagGes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais
vias d acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; Acompanhar funcionarios, quando necesséario no exercicio de suas funcdes e Exercer tarefas
afins.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO: Fazer o servico de faxinas em geral, remover sujeiras de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e
toaletes, lavar vidros, persianas e varrer patios; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgédo; Organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema; Especificar arquitetura de sistemas, escolhendo ferramentas de desenvolvimento; Especificar
programas, codificando aplicativos; Administrar ambientes informatizados; Orientar e administrar, banco de dados de sistema
de informag@es; Prestar suporte técnico aos servidores; Elaborar documentag@es técnicas; Estabelecer padrdes dentro de
ambientes informatizados; Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em
informatica; Realizar outras atividades compativeis com a fung&o de acordo com a determinagdo de superiores diretos.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Camara, nos feitos em que ela seja
autor, réu, assistente ou oponente; Emitir pareceres regulares ou relatar pareceres coletivos e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questdes de cunho juridico; Prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretoria as comissdes
permanentes e especiais e demais 6rgdos pertencentes a estrutura administrativa da Camara Municipal, emitir pareceres
juridicos em anteprojetos, projetos de lei e de resolucéo, vetos do poder executivo, editais e demais proposi¢ées quando
solicitada proceder estudos e pesquisas na legislacdo na jurisprudéncia e na doutrina, com vista a instru¢cdo de todo e
qualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica; Analisar e minutar contratos e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; Atuar na prevencdo de situagbes que potencialmente implique futuras
demandas contra a Camara Municipal; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins.

CARGO: CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario da Camara Municipal; Inspecionar regularmente a
escrituragado, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferir os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Proceder e orientar a
classificagdo e avaliagcdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacéo correta das
disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balancos de demonstrativos de contas aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial econdmica e financeira da Camara Municipal,
Assessorar o Presidente da Camara Municipal em problemas financeiros e contdbeis; Realizar pericias e auditorias contabeis
guando solicitado e reviséo de balangos e de contas em geral; Executar tarefas correlatas, observada a legislacéo aplicada.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes
orgamentarias, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados
guanto a eficacia da gestédo contabil, orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial; Fiscalizar e acompanhar as metas
do orgamento anual e na lei de diretrizes orgamentarias; Fiscalizar o patrimonio, especificamente no controle de bens moéveis
e iméveis, do almoxarifado, das dividas e de fatos que, direta ou indiretamente possa afetar o patriménio; Controlar os limites
e condigbes para inscricdo em restos a pagar; Fiscalizar o cumprimento da lei Complementar n°. 101/2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal; Sugerir medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos da
Lei Complementar n°.101/2000 e Emenda Constitucional n°.25/2000; Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais da
Cémara; Dar ciéncia ao chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbdnia de qualquer
irregularidade, que tomar conhecimento; Analisar e dar parecer nos processos administrativos em todas as suas fases;
Analisar e dar parecer nos processos administrativos em todas as suas fases; Prestar assessoramento e orientagdo na sua
area de competéncia as unidades administrativas; Promover estudos e pesquisas, propor normatizacdo e padronizacdo de
procedimentos e fluxograma de processos na sua area de competéncia; Emitir relatério sobre as contas do Poder Legislativo,
gue devera também ser assinado pelo Diretor Financeiro, juntamente com o Presidente da Camara; Apoiar o Controle
Externo no exercicio de sua missao institucional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MOTORISTA: Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viajem interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou matérias; Examinar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando sua manutengdo; Verificar diariamente o estado do veiculo vistoriando
CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE - RO
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pneuméticos, direcao, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros 0
itens de manutencéo; Realizar viagens para outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servicos de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo até a garagem quando concluido o servigo,
comunicando por escrito qualquer defeito observando e solicitar reparos necessarios para assegurar seu bom estado;
Responsabiliza-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidades e cuidados ao abrir e
fechar as portas; Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

9. CARGO: TAQUIGRAFO: Taquigrafar fielmente os debates ocorridos no plenario ou nas reunibes das comissdes
permanentes; Converter para a linguagem comum, em trabalho de digitagdo, os apanhamentos taquigrafos, de modo que
fiqguem assegurados o pensamento e o estilo do orador; Solicitar aos oradores os documentos lidos, inserindo-os na
decifracdo taquigrafa e executar os trabalhos de digitagdo de documentos integrantes da ata; Registrar os apartes,
transcrever textos gravados, rever e corrigir os trabalhos digitados, conferindo-os para finalizagcdo da ata, efetuar a corre¢éo
gramatical e ortogréfica e a clareza e expressao, observando o prazo fixado pelo diretor legislativo para a elaboragdo da
respectiva ata; Comparecer ao plenario, convenientemente trajado, até 30 (trinta) minutos antes do inicio da sesséo; Treinar
constantemente para obter uma velocidade taquigrafa adequada ao bom desempenho de suas fungbes; Apresentar-se
obrigatoriamente para prestacdo de servicos em convocacdo de sessfes extraordindrias e no recesso parlamentear,
atendendo a notificacdo do diretor legislativo; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com sua habilidade e conhecimento e Executar tarefas afins.

ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS (AGENTE DE PORTARIA E VIGILANTE, AGENTENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E
MOTORISTA).

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacéo de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, divisdo silabica, nimero silabicas,
regras béasicas de separacao silabica, silabas atonas e tbnicas; acentuacgdo, regras de acentuacdo, pontuacao; Substantivos,
artigo, pronomes, advérbios, adjetivos, preposicdes, numeral, verbos, conjuncdes, interjeicBes; Emprego de sinal, crase; plural e
singular, sinbnimos e antdnimos; maiusculas e minasculas.

Atualidades: Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagées internacionais, educacao, saude, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas. Atualidades e contextos histéricos, geogréficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao
Estado de Ronddnia e Nogbes de Cidadania.

Matemaéatica: Opera¢des com nimeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Resolugédo de problemas envolvendo
nameros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; Numeros fracionarios e
decimais: operagdes e simplificacdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes Numéricas.

NIVEL MEDIO PARA TODOS OS CARGOS — (AGENTE ADMINISTRATIVO E TAQUIGRAFO)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Sindénimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formacao das palavras; classe das
palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjuncao e interjeicao. SINTAXE: termos
da oracao; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagéao;
colocagédo das palavras. Emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagado de
palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Matematica: Operagdes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz, analise combinatéria, arranjo,
permutacdo e combinagdo simples; Equacdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros simples; 11 Geometria
Analitica e espacial; Equagdes de 2° grau; Sistema de equacgdes, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo; Calculo de funcdes
de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta.

Nocdes de Informética: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretdrios); Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de
editor de texto (ambiente Windows): criagao de um novo documento, formatacao e impressao; internet; Conhecimentos basicos de
Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware:
Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e
antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca.

Atualidades e Legislacdo Municipal: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagbes internacionais, educacao, saude, seguranca e
artes e literatura e suas vinculag8es historicas. Atualidades e contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econémicos e
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culturais referentes ao Estado de Ronddnia e No¢des de Cidadania. Regime Juridico dos Servidores Municipais
de Ouro Preto Do Oeste — RO; Lei Organica do Municipio de Ouro Preto do Oeste — RO.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros
vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formacgéo das palavras; classe das
palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢éo, conjuncéo e interjeicdo. SINTAXE: termos
da oracdo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagao;
colocacgéo das palavras. Emprego das letras e acentuagéo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de
palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias hominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuag&o.

Atualidades: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacgao, saude, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas. Atualidades e contextos histéricos, geogréficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao
Estado de Rond6nia e No¢des de Cidadania.

Legislacdo Municipal: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Ouro Preto Do Oeste — RO; Lei Organica do Municipio de
Ouro Preto do Oeste — RO; Lei n°. 1.245 de 20 de Junho de 2007; Lei n°. 1.464 de 29 de Julho de 2009; Lei n°. 1.468 de 12 de
Agosto de 2009; Lei n°. 1.483 de 10 de Setembro de 2009; Lei n° 1.649 de 17 de Dezembro de 2010; Lei n. 1.838 de 05 de
Abril de 2012; Lei n°. 1.851 de 28 de Maio de 2012 e Lei n°. 1.976 de 11 de Setembro de 2013.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (POR ORDEM ALFABETICA):

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO: Direito Administrativo; Principios Bésicos da Administragdo; Principios do Direito
Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa — Org&os, cargos e agentes publicos; Atos
Administrativos; Licitagdo; Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Bens Publicos; Limitacdes ao Direito de Propriedade;
Intervencdo na ordem Econdémica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administracéo; Improbidade Administrativa;
Processo Administrativo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei n°. 8666/93 e suas alteragfes. Servidores publicos em seus
aspectos relevantes na Constituicdo Federal. Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fung¢do da
administragdo publica (lei n°. 8429/92). Lei n°. 9605/98. Crimes de Agentes Politicos — Decreto Lei n°. 201/67. Lei Orgéanica
Municipal. Habeas Corpus — Habeas Datas — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — Mandado de Injuncdo — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade — Intervencdo Administrativa e Impeachment. Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da
Organizagdo dos Poderes. Da defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas. Da Tributagdo e do Orgcamento. Da Ordem
Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Emendas Constitucionais de Reviséo.
Emendas Constitucionais.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS: Conceitos de sistemas de computacdo. Organizacdo de Computadores. Sistemas de
numeracao e representacao de dados. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de
dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI da ISO;
TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor.
Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas;
modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS:
conceitos basicos; administragdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados;
Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagdes. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacao;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos bésicos; planejamento, acompanhamento e
controle.

CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacdo e seus usuarios; Principios de
Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragdo, lancamentos, elementos
essenciais e formulas de langamentos; Patrimonio: conceito, bens, direitos, obrigagdes, aspectos qualitativo e quantitativo do patrimdnio,
posi¢éo patrimonial e financeira, variagdes do patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificacdo, funcdes e teorias;
Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e estrutura; Balancete de
verificagdo; Balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio e outras demonstracdes contabeis segundo as Leis 6.404/76, e
suas atualizagdes; Operagdes comerciais; opera¢cdes com mercadorias; apuracdo do resultado; Provisbes e Reservas; Depreciagdo; Folha
de Pagamento (Apropriagbes e Lancamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo e sistemas
(orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo); Patrimbdnio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagoes
patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que comp&em a administragdo direta e indireta e contabilizacdo; Regimes Contébeis:
conceito e tipos de regimes ( caixa, competéncia e misto); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orgamento: Plano
Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);Lei de Orcamento Anual(LOA); Principios Orgamentarios: Programagcao,
universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orgcamento bruto; Ciclo
Orcamentario: elaboracao, estudo e aprovacéo, execugdo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito, classificacéo, autorizagdo de abertura,
vigéncia e indicacdo e especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extra
orcamentaria, classificacdo econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituracdo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua
escrituracdo, divida ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orcamentaria e extra orgamentaria,
classificacdo econdémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida
Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposi¢bes basicas; Balangos: Orcamentario,
Financeiro, Demonstracdo das variagdes patrimoniais, balan¢o Patrimonial e Demonstracéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura
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do plano de contas, regra de codificacdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema 0
de compensacdo e sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito,
objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a
16.10; Prestacdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos; tipos de controle;
abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Unido (finalidade, fung@es, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle
externo); Licitacdes: conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e
julgamento, regimes ou formas de execucgao; Responsabilidade na Gestéo Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

CARGO: CONTROLADOR INTERNO: Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da administracao direta. Registros
contabeis de operagles tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). Balango e demonstrages das variages patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de
lei orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Tomadas e prestagdes de contas (auditoria). Custos para avaliagcdo de estoques. Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. Lei n.°
10.520/02 e alteragdes posteriores. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Nogdes de Gestédo de Pessoas nas
Organizagdes: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. A funcéo do 6rgdo de Recursos Humanos:
atribuicbes béasicas e objetivos, politicas e sistemas de informagbes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivacéo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdo de pessoas do
guadro préprio e terceirizadas. Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execucao e
avaliagdo. Gestdo por competéncias. Aprendizagem Organizacional. Educagdo corporativa. Educagdo a distancia. Projeto pedagégico.
Nog6es de Administracdo de Recursos Materiais.

Ouro Preto do Oeste - RO, 24 de Janeiro de 2014.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgacgéo do Edital no Mural da Camara, no Diério Oficial e em
Jornal de Circulacéo

24/01/2014

Abertura de Inscri¢cdes, exclusivamente pela internet

24/01/2014 a 21/02/2014

Prazo para requerer isencéo de inscricao, item 3.1.24

27/01/2014 a 07/02/2014

Resultado dos requerimentos de isenc¢do, item 3.1.25 12/02/2014
Homologacéo das Inscricbes 03/03/2014
Divulgacao dos locais e confirmacao de data das provas objetivas 03/03/2014
Realizacdo das provas objetivas 16/03/2014
Divulgacédo do Gabarito preliminar 18/03/2014
Interposicéo de Recursos 19/03/2014 a 20/03/2014
Divulgacdo do Gabarito DEFINITIVO 21/03/2014
Divulgacdo do Resultado provisorio das provas objetivas 24/03/2014
Interposicéo de Recursos 25/03/2014 a 26/03/2014
Convocacao para provas praticas 27/03/2014
Realizacdo das provas praticas 30/03/2014
Resultado provisorio das provas praticas 02/04/2014
Interposicéo de Recursos 03/04/2014 a 04/04/2014
Resultado definitivo das provas praticas 05/04/2014
Resultado Final 06/04/2014
Homologacgdo com Resultado Final do Concurso Publico com relagéo 07/04/2014

de aprovados
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