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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 009/GDRH/SEARH, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondénia, Senhora Carla
Mitsue Ito , no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, da
Lei Federal n. 8.666/1993, das Leis Estaduais n. 749/1997 e n. 2173/2009, da Lei Complementar n.
647/2012, Instrucdo Normativa 013/TC/RO/2004, entre outras correlacionadas, e de acordo com o0s
termos do Processo Administrativo n. 01-2201.07876-0000/2013/SEAD, torna publico que realizara,
através da Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para
provimento de vagas de cargos efetivos de nivel superior das Carreiras de Analista Ambiental, Técnico
em Desenvolvimento Ambiental e da Area Administrativa, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
SEDAM/RO, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pela Fundacéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagéo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renulncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo
da homologagé&o de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, mediante
ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme dispbe o Artigo 37, inciso lll, da Constituicdo
Federal.

1.4. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estard
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondobnia, na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br. As convocacgfes
para posse ndo serdo publicadas no site da FUNCAB.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO V.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da SEDAM/RO
pertencerdo ao regime juridico estatutério e reger-se-ao pelas disposi¢ces da Lei Complementar n. 647,
de 20 de dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado de Rondbénia n. 1879, de 20 de
dezembro de 2011 e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondoénia,
previstos pela Lei Complementar n. 068, de 9 de dezembro de 1992 e suas alteragoes.

1.10. As carreiras/cargos carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O quantitativo de vagas ofertado no presente concurso podera ser ampliado, considerando a
necessidade e o quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de
namero de vagas ofertadas. Para esse fim, tornar-se-a necesséria a conveniéncia da administracdo
publica, bem como dotagdo orcamentaria propria disponivel para custear os salarios dos servidores
abrangidos.

1.12. As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;
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C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar escolaridade/formacéo compativel para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;

h) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe, quando for o
caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na
condicdo de portador de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Rondbnia, através de
Pericia Médica;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

) certidbes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Financgas e Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia;

m) certiddo negativa do Conselho de Classe equivalente, para os cargos que couberem;

n) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas
possiveis retificacoes.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacao/posse, devera provar que possui todas as
condicbes para a contratacdo da carreira/cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas para todos 0s cargos:

12 Etapa: Prova Obijetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva serd aplicada nas cidades de: Ariquemes/RO, Cacoal/RO, Guajara-Mirim/RO,
Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Porto Velho/RO, Rolim de Moura/RO e Vilhena/RO, conforme opg¢édo do
candidato no ato da inscricdo. A critério da FUNCAB e da SEARH/RO, havendo necessidade, candidatos
poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes aos Municipios de escolha.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO III, no prazo estabelecido ho Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opcdo de carreira/cargo, localidade da vaga e local de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo destas opcoes.

4.5. N&o sera facultado ao candidato inscrever-se p _ara mais de uma carreira/cargo.

4.5.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo, devendo o
mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira
inscricao.

4.5.2.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado 0 numero
gerado no ato da inscricdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.6. O valor da inscrigdo sera:
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R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos do Grupo | - Nivel Superior - Analista Ambiental;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos do Grupo Il - Nivel Superior - Técnico em Desenvolvimento
Ambiental e Grupo Il - Nivel Superior - Area Administrativa.

4.7. Nao sera concedida isencéo total ou parcial do valor da inscri¢éo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n.
10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diério da Oficial do Estado de Rondbnia n. 5.353, de
12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n.
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricdo

4.7.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isencdo e uma vez tendo feito a solicitacdo
ndo sera aceito pedido de alteracdo do cargo, localidade de vaga e local de prova.

4.7.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada a ultima
solicitacédo efetuada.

4.7.3. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.7.3.1. Doadores de Sangue:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para
solicitacdo de isencao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO 1I;

b) preencher a ficha de solicitagéo de isencéo do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondénia — FHEMERON, de que possui 04(quatro) doac¢des para homens e 03(trés) para mulheres,
entre o periodo de 24 meses antes do Ultimo dia de inscri¢do;

e) anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo, no Posto de
Atendimento — ANEXO llI, observando o horario de atendimento e nos dias previstos no Cronograma
Previsto — ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico SEDAM/RO - FUNCAB - Caixa
Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através
de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome
completo do candidato, niumero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

4.7.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.7.3.2.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que néo
possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o.
4.7.3.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o
Numero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracio
de que atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.7.3.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Org&o Gestor do CadUnico.

4.7.3.2.4. A FUNCAB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.7.4. A relacdo das isengOes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.7.5. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das
10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
Horério Oficial do Estado de Rond6nia. ApoOs esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.7.6. O candidato com pedido de isencéo indeferido se ainda tiver interesse de continuar participando
do certame, tera que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 4.8 ou 4.9.
4.7.7. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.7.8. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.7.9. N&o sera concedida isengéo do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.7.10. Apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementag¢édo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
4.7.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.7.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.7.13. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Ambiental do Governo de Ronddnia ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.7.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.7.15. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.7.6 estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.7.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, tera a isencao cancelada.

4.8. Da inscricdo pela Internet

4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o Horario Oficial do Estado de Rondénia.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancéario estara disponivel no site para impressédo até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario Oficial do Estado de Rondbnia. A data limite de
vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Util apés o encerramento das inscricdes. Apds essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.8.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.8.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo nao sera
confirmada.

4.8.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.8.6. Os candidatos deveréo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.8.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
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com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.8.8. O descumprimento de quaisquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.8.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscri¢ao.

4.8.10. A FUNCAB ndao sera responséavel por problemas na inscricdo ou emisséo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.9.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO I, microcomputador para viabilizar a realizacéo da inscricao.

4.9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orientagBes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo
para o candidato.

4.9.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.8.
4.10. O candidato somente ser& considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.11. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de
novas vagas com numero igual ou superior a 5 (cinco).
5.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico ser& nomeado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, por cargo e Localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo
de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.
5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever, ja que a Administracao publica, dentro do
prazo de validade do certame, podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos do item
1.11, deste Edital.
5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiologica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horéario, ao conteddo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢cdo por ocasido
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta
Médica Oficial do Estado de Rondoénia, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.
5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ser4 desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
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ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de néao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscri¢cdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
Se 0 que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
inscricdo, entregar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de
Atendimento, observando o horario de atendimento ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico
SEDAM/RO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado
a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o0 correio eletrdnico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢cdo, data
de postagem e o numero identificador do objeto.
6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicfes especiais para a realizacdo das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricao.
6.4.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato dever& enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cOpia autenticada em cartorio,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.4.2. A realizacdo das provas em condi¢ces especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficar4 sujeita, ainda, a apreciagédo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS
7.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.2. A realizacdo da prova em condi¢cBes especiais ficard sujeita, ainda, & apreciagdo e deliberacao da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, néo
fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizara as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. As informacfes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Obijetiva serdo disponibilizadas
no Posto de Atendimento — ANEXO llI, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco)
dias da data de sua realizac&o, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Com  unicado Oficial de Convocacéo para Prova
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(COCP), constando data, horario e local de realizagd o da Prova Objetiva, disponivel no  site
www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, 0 seu
Comunicado Oficial de Convocacédo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 € 8.7.1.

8.2.2. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocacao, através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. O horario da Prova Objetiva referir-se-4 ao Horario Oficial do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, n&o podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo da prova, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada 10 (dez) minutos apos esse
horario. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que a prova ainda n&o tenham sido iniciadas.

8.7. Serédo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
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8.9.1. Nao seréa permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagcdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato d  evera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo o u de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da prova.

8.10. Nao ser& permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem
7.3.

8.11. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comisséo do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacéo da prova.

8.14. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagédo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgfes deste Edital, mais possiveis retificacbes.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
Prova Obijetiva, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 9.11.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagcéo de gabarito.
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8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apo6s entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também n&o seréa admitida a utilizagéo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar a
mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo da prova.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva serad e 4 horas.

8.22.1. O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.23.1. Nao seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que n&o tenham sido registradas na
ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva terd caréater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5 e serd realizada no turno matutino.

9.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS: ANALISTA AMBIENTAL (GRUPO 1), TECNICO EM DE SENVOLVIMENTO AMBIENTAL
(GRUPO II).

Discipli Quantidade | Valor de cada | Pontuacéo
isciplinas de 5 5 Maxi
guestdes guestao axima
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Historia e Geografia de Rondbnia 5 2 10
Informética Basica 3 1 3
Conhecimentos Especificos
Legislacdo Ambiental 12 1 12
Conhecimentos da Area de Formac&o 30 2 60
Totais 60 - 100
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CARGOS: AREA ADMINISTRATIVA (GRUPO III)

Disciplinas Quantidalde Valor de ~cada Pon,tu_a(;éo
de questdes guestao Méaxima

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Historia e Geografia de Rondbnia 5 2 10
Legislacdo Ambiental 3 1 3
Conhecimentos Especificos
Informética Basica 12 1 12
Conhecimentos da Area de Formac&o 30 2 60
Totais 60 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquienta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva.

9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcéo eletrbnica.

9.8. A transcri¢cdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sédo obrigatérias e serédo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corre¢ao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opc¢ao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Udltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova n&o seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
el/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questbes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.1 7.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
0 puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo da
prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util ap6s a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horério Oficial do estado de Rondénia), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB
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procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacéo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original e uma cépia, com 0
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Incluséo. A copia do comprovante sera retida
pela FUNCAB. O candidato que nédo levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

9.17.1. Ainclusédo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.18. Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apos a
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO I, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO llI, observando-se o horério de
funcionamento do posto, ou encaminhados via SEDEX & FUNCAB — Concurso Publico SEDAM/RO,
Caixa Postal n. 100.665 — CEP: 24.020-971 — Niteroi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org , especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador
do objeto.

10.2.1. A entrega poderd ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo simples,
assinada pelo candidato.

10.2.2. Nao serdo aceitos documentos ap0s o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprova ¢ao em eventual necessidade.

10.3. Os titulos dever&o ser apresentados por meio de coOpias autenticadas em cartério , anexando
formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera
numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de
veracidade, conforme modelo constante no ANEXO VI.

10.3.1. N&o serdo analisados ou pontuados os titulo  s/declaracdes que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaracdo de ve  racidade devidamente assinada;

b) Nao estiverem acompanhados do formulério de titu los devidamente preenchido.

10.3.2. Ndo_serdo aceitos ou pontuados o0s titulos/d _eclaracdes originais, somente copias
autenticadas em cartorio.

10.3.3. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Ambiental do Governo de Rondénia ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.4. ApoOs a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.

10.5. A Prova de Titulos ter& carater apenas classificatério.

10.6. A convocacéo para a entrega de Titulos sera feita exclusivamente por meio de ato de convocacao,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Rondb6nia e divulgado nos sites www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br e no Posto de Atendimento - ANEXO lll, na data estabelecida no Cronograma
Previsto - ANEXO 1.

10.6.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato apds sua entrega a FUNCAB.

10.7. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos titulos, e
gue se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam voltados para a area especifica
do cargo/carreira.

10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucbes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC.

10.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas e certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
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conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da institui¢céo, quando for o caso.
10.10. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR POR
DISCRIMINACAO TITULO
A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pé6s-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) P6s-Graduacao Lato Sensu (360 horas) reconhecida
2,0 pontos
pelo MEC

10.11. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titula¢&o.

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de O (zero) a 10 (dez) pontos.

10.13. Os diplomas de pos-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislagao que trata
da matéria.

10.14. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao
da defesa e aprovacéo da dissertagao/tese.

10.14.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma &rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagédo que
trata da matéria.

10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentagédo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracbes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido
documento a comprovacéao da defesa e aprovacado da dissertacao/tese.

10.15. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.

10.15.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de
especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido
documento o historico do curso com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

10.16. O resultado da Prova de Titulos seré divulgado no site www.funcab.org, na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das

questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da

questéao.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02(dois) dias Uteis apds

a divulgacéo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questéo recorrida. O formulario estara

disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma, considerando-se o Horario Oficial do Estado de Rondénia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de
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artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apoés o resultado dos
recursos.

11.5. Seré& facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

11.5.1. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, 0 nUmero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no
horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as 18h (Horario Oficial do estado de Ronddnia) do
altimo dia, via formulério disponivel no site www.funcab.org.

11.6. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva & FUNCAB e/ou a Superintendéncia Estadual de
Administracéo e Recursos Humanos de Rondbnia; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
11.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porgue ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulactes de questBes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisBes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, atraves
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO IlI.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico, para todos os cargos/carreiras, sera a nota final da Prova
Objetiva somada com a nota da Prova de Titulos.

12.2. No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apés observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sera utilizado o critério
de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

Para os cargos das carreiras: Analista Ambiental (G rupo 1), Técnico em Desenvolvimento
Ambiental (Grupo I1)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos da Area de Formag&o;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo Ambiental;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos da carreira: Area Administrativa (Gr  upo )

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos da Area de Formag&o;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, nha disciplina de Informéatica Bésica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislacdo Ambiental;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO lIII.

13.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificacado.

13.1.3. A SEARH/RO, SEDAM/RO e FUNCAB néo se responsabilizam por informacfes de qualquer
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natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, devera
fazer a solicitacdo somente na Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de
Rondénia, no prazo das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este
periodo ndo serd prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diério
Oficial do Estado de Rond6nia e em jornais de maior circulacdo no Estado de Rondénia.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Superintendéncia Estadual de
Administracdo e Recursos Humanos de Rondonia.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.
13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niumero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.8. A convocacao para posse sera feita por meio de publicagéo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diério
Oficial do Estado de Rond6nia e Jornal de Circulacd o no Estado de Rondbnia

13.9. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao
do Decreto de Nomeacéo no Diario Oficial do Estado de Rondbénia.

13.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apés, junto a Superintendéncia Estadual de
Administracao e Recursos Humanos de Rondénia.

13.12. As legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

13.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatorio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizacdo de todos os exames meédicos necessarios solicitados no ato de sua
convocacao.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral do Estado de Rondonia.

13.15. Todos 0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autoriza¢é@o por 6rgao oficial competente.

13.16. A Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondbénia e a FUNCAB
nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.
13.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devoluc¢édo ao candidato.

13.18. A FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rondbénia
reservam-se no direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao niumero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
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13.20. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do
préprio candidato.

13.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO |V — Conteudo Programaético;

ANEXO V — AtribuicGes do cargo; e

ANEXO VI — Modelo Declaracéo de Veracidade — Prova de Titulos.

Porto Velho, 18 de fevereiro 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintende Estadual de Administracéo e Recursos H  umanos — SERAH/RO
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CARREIRA - ANALISTA AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

VENCIMENTO: R$ 3.000,00, podendo ser acrescido de 4 0% de Atividade Ambiental, na forma do

art. 19 da Lei Complementar 647.

coD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**
AMPLA | PCD*
Porto Velho (Capital) 1 -
Vilhena 1 -
Ji-Parana 1 - Diploma de Conclusdo do Curso
. Ariquemes 1 - Superior em Ciéncias Biologicas,
S0l Biclogo Guajara-Mirim 1 - devidamente reconhecido por
Alta Floresta do Oeste 1 - orgao oficial.
Pimenta Bueno 1 -
Distrito de Extrema 1 -
Diploma de Conclusdo do Curso
502 Eng_enhelro Porto Velho (Capital) 1 i Sup_erlor em Agnr_nensura,
Agrimensor devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Porto Velho (Capital 1 - . ~
Vilhen(a pital) 1 - Diploma de Concluséo do Curso
Engenheiro . - Superior em Engenharia
S03 Y Ji-Parana 1 - P :
Agronomo Al 1 - Agronomica, devidamente
rguemes reconhecido por 6rgéo oficial.
Guajara-Mirim 1 -
Porto Velho (Capital) 1 - Diploma de Conclusdo do Curso
Engenheiro Vilhena 1 - Superior em Engenharia
S04 . i :
Ambiental Ji-Parana 1 Ambiental, devidamente
- i reconhecido por érgéo oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Engenheiro . Superior em Engenharia
S05 Cartograéfico Porto Velho (Capital) 1 i Cartogréfica, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.
Diploma de Conclusédo do Curso
Engenheiro de . Superior em Engenharia de
S06 Alimentos Porto Velho (Capital) 1 i Alimentos, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.
Porto Velho (Capital) 1 - Diploma de Conclusédo do Curso
Engenheiro de Superior em Engenharia de
S07 Pesca e AfGUEMES 1 i Pesca e Aquiicultura,
Aquicultura q devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Engenheiro . i Superior em Engenharia Elétrica,
S08 Eletricista Porto Velho (Capital) 1 devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Porto Velho (Capital) 1 - . ~
: Alta Floresta do Oeste 1 - D'ploma de Conclusao do Curs_o
Engenheiro . Superior em Engenharia
S09 Ariguemes 1 - .
Florestal Distrito de Ext 1 Florestal, devidamente
1STrito ce txtrema - reconhecido por érgéo oficial.
Guajara-Mirim 1 -
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CARREIRA - ANALISTA AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

VENCIMENTO: R$ 3.000,00, podendo ser acrescido de 4

art. 19 da Lei Complementar 647.

0% de Atividade Ambiental, na forma do

CcOD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**
AMPLA | PCD*
Ji-Parana 1 -
Pimenta Bueno 1 -
Vilhena 1 -
Diploma de Conclusdo do Curso
S10 Enger)h_eiro Porto Velho (Capital) 1 - Supezric_)r em En_genharia
Mecénico Mecanica, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Engenheiro de . Superior em Engenharia de
S11 ’ Minas Porto Velho (Capital) 1 i Mir?as, devidamente? reconhecido
por 6rgdo oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Engenheiro . Superior em Engenharia
S12 quimico Porto Velho (Capital) 1 i Qu?mica, devigamente
reconhecido por 6rgéo oficial.
Diploma de Concluséo do Curso
Engenheiro , Superior em Engenharia
S13 Sa%itarista Porto Velho (Capital) 1 i Sagitéria, devigamente
reconhecido por 6rgéo oficial.
Porto Velho (Capital) 1 -
Alta Floresta do Oeste 1 -
Ariguemes 1 - Diploma de Conclusdo do Curso
s14 Gebgrafo Distrito_ de Ex_tr_ema 1 - de _ Bacharel em Ggografia,
Guajara-Mirim 1 - devidamente reconhecido por
Ji-Paran& 1 - orgao oficial.
Pimenta Bueno 1 -
Vilhena 1 -
Diploma de Conclusédo do Curso
. . de Bacharel em Geologia,
S15 Gedlogo Porto Velho (Capital) 1 - devidamente  reconhecido gpor
orgao oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Médico . em Medicina Veterinaria,
S16 Veterinario Porto Velho (Capital) 1 i devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
S17 | Metereologista | Porto Velho (Capital) 1 - iup_erlor em Mete_orologla,
evidamente reconhecido por
orgao oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
Lo . Superior em Quimica,
S18 Quimico Porto Velho (Capital) 1 - de\F/)idamente reconhecido  por
orgao oficial.
Diploma de Conclusdo do Curso
S19 Zootecnista Porto Velho (Capital) 1 - Superior em Zootecnia,
devidamente reconhecido por
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CARREIRA - ANALISTA AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

VENCIMENTO: R$ 3.000,00, podendo ser acrescido de 4 0% de Atividade Ambiental, na forma do
art. 19 da Lei Complementar 647.

CcOD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**
AMPLA | PCD*

orgao oficial.

» GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR

CARREIRA - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

Vencimento: R$ 1.500,00, podendo ser acrescido de 4 0% de Atividade Ambiental, na forma do
art. 19 da Lei Complementar 647.

cOD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**
AMPLA | PCD*

Diploma de Concluséo do Curso
Analista de Superior na area de Sistema de
S20 . Porto Velho (Capital) 1 - Infformagcdo ou Ciéncias da
Sistema ~ .
Computacéo, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

Diploma de Conclusédo do Curso
Comunicador Superior em  Comunicacéo
S21 : Porto Velho (Capital) 1 - Social, Jornalismo ou Relacgdes
Social o .
Publicas, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

Aprovacéao em Concurso
Publico, Diploma de Concluséo
S22 Estatistico Porto Velho (Capital) 1 - do Curso de Estatistica ou
Matematica, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

Diploma de Conclus&o do Curso

, Superior em Pedagogia,

S23 Pedagogo Porto Velho (Capital) 1 - de\I/Ji damente reconheci dog %or
orgéo oficial.

Diploma de Conclusédo do Curso

- . Superior de Psicologia

S24 Psicdlogo Porto Velho (Capital) 1 - de\F/)idamente reconhecido gor
orgéo oficial.

Diploma de Conclusédo de Curso

S25 Sociologo Porto Velho (Capital) 1 - Superior em Ciéncias Socials ou

Sociologia, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

Porto Velho (Capital)
Alta Floresta do Oeste
Ariquemes

- Diploma de Conclus&o do Curso

Tecndlogo em

=~ Distrito de Extrema - Tecndlogo em Gestéo,
S26 Gestao — . .
. Guajara- Mirim devidamente reconhecido por
Ambiental . R L o= .
Ji- Parana - orgao oficial.
Pimenta Bueno -
Vilhena -

N N T N Y S R S
1

Diploma de Conclus&o do Curso

S27 Turismologo Porto Velho (Capital) Superior em Bacharelado em
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CARREIRA - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

Vencimento: R$ 1.500,00, podendo ser acrescido de 4 0% de Atividade Ambiental, na forma do
art. 19 da Lei Complementar 647.

CcOD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**

AMPLA | PCD*

Turismo, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial.

» GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR

CARREIRA - AREA ADMINISTRATIVA

CARGA HORARIA: 40H SEMANAIS

Vencimento: R$ 1.500,00, podendo ser acrescido de 4 0% de Atividade Ambiental, na forma do
art. 19 da Lei Complementar 647.

cOD. CARGO LOCALIDADE/VAGA VAGAS REQUISITO**

AMPLA | PCD*

Diploma de Conclusédo do Curso
Superior em  Administracao,
devidamente reconhecido por
orgéo oficial.
Diploma de Conclusédo do Curso
Superior em Biblioteconomia,
devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Diploma de Conclusédo do Curso
Superior em Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido por
orgao oficial.
Diploma de Conclusédo do Curso
Desenhista . Superior em Designer de
S3l Industrial Porto Velho (Capital) 1 i Prcl)oduto ou Grafico, desidamente
reconhecido por érgao oficial.
Diploma de Conclusédo do Curso
Superior em Ciéncias
Econdmicas, devidamente
reconhecido por érgao oficial.

S28 | Administrador | Porto Velho (Capital) 1 -

S29 Bibliotecario Porto Velho (Capital) 1 -

S30 Contador Porto Velho (Capital) 1 -

S32 Economista Porto Velho (Capital) 1 -

Legenda:
PCD* - Pessoa com Deficiéncia
Requisito** - O requisito devera ser complementado com o registro no conselho de classe, quando for o caso.
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo

24/02 a 26/02/2014

Divulgacéo das isen¢bes deferidas e indeferidas 17/03/2014
Recurso contra o indeferimento da isencéo 18/03 e 19/03/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen céo 21/03/2014
Periodo de inscricbes pela Internet

Comprovacao ou solicitacdo de direito, conforme dis posto no 24/02 a 23/03/2014

subitem 13.3

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 24/03/2014
Divulgacédo Ejos Ioc_als d_a f’rova Objetiva 07/04/2014
Homologacédo das inscri¢cbes

Realizacdo da Prova Objetiva 13/04/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 15/04/2014

horas)

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Ob

jetiva

16/04 e 17/04/2014

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova
Objetiva

Divulgacéo das notas da Prova Objetiva

Convocacgao para entrega dos titulos

06/05/2014

Prazo para entrega dos Titulos

07/05 a 09/05/2014

Divulgacao das notas dos Titulos 30/05/2014
Pedido de Revisdo da nota dos Titulos 02/06 e 03/06/2014
|| Divulgacao do recurso contra a nota dos titulos 10/06/2014

|| Divulgacao do Resultado final
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ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Avenida Campos Sales, n. 2282 Sala 11 -

Galeria Josefa de Jesus
Velho/RO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

- Centro- Porto | De 08h as 12h e de 14h as 18h (Horario de

Rondénia)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PRO _GRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE OU!EST()ES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO E DITAL.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS AOS GRUPOS I E Il

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Acentuacao gréfica. Pontuacdo. Classe de palavras. Flexao verbal. Formacédo de
palavras. Concordancia verbal e hominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da
frase. Elos sintaticos. Fungfes da linguagem. Seméantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
polissemia. Figuras de linguagem. Denotacdo. Conotacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA (SEDAM)

Aspectos histéricos da formagéo territorial de Rondbnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de
Rondobnia e do Brasil: clima, relevo e hidrografia. Ciclos de Rondbnia: Borracha; casseterita e ocupagéo
territorial. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial. Acontecimentos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Ronddnia, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12
meses.

INFORMATICA BASICA:

BrOffice - Writer. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacédo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagcées. Cabecalho e rodapés. Configuracado de
pagina. Corretor ortogréafico. Impressio. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. BrOffice - Calc.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e
funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Sistemas operacionais: Windows e LINUX. fundamentos; execucdo de programas: tipos de execucao,
controles de execucdo de processos; comandos de manipulacéo de arquivos; comandos de manipulacéo
de diretérios; comandos de manipulacdo de contas; impressdo. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepc¢do de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COMUNS AOS GRUPOS | E II:

LEGISLACAO AMBIENTAL

A estrutura do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), do Sistema Estadual de
Desenvolvimento Ambiental de Ronddnia (SEDAR) e 6rgdos de apoio. A regulamentacao das atividades
antropicas a luz da legislagdo ambiental. Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais
pertinentes. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal, artigos 23, 24, 30 e 225. Lei Federal n°
6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 —
regulamenta o Licenciamento Ambiental. Lei Federal n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos (atualizada). Lei Federal n°® 9.605/1998 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei Federal n°
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Atualizada). Lei Federal n® 9.985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (atualizada). Lei Federal n°® 11.284/2006 - Gestao de
Florestas Publicas (atualizada). Decreto Federal n® 6.514/2008, dispde sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracdes. Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos (atualizada). Lei Federal
Complementar n® 140/2011 - fixa normas para a cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, a0 combate a poluicdo em
qualquer de suas formas e a preservacgédo das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 -
Novo Cddigo Florestal (atualizada). Decreto Federal n° 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural
(atualizado). Legislagdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual, artigos 218 ao 232. Lei Estadual n°
547/1997 - Politica Estadual de Desenvolvimento Ambiental (atualizada). Decreto Estadual n°
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7.903/1997. Lei Estadual n.° 233/2000, alterada pala Lei n® 312/2004. - Zoneamento socio econdmico-
ecologico do Estado de Rondbnia. Decreto Estadual n.° 1.144/2002 — Sistema Estadual de Unidades de
Conservacédo - SEUC. Decreto Estadual n® 12.447/2006- Gestdo Florestal do Estado. Lei Estadual n°
1861/2008 — Piscicultura. Decreto Estadual n® 1.1143/2009, estabelece competéncia da SEDAM. Decreto
Estadual n° 17.281/2012 - Cadastro Ambiental Rural - CAR/RO. Decreto Estadual n°® 17.940/2013. -
Programa de Regularizagdo Ambiental - PRA/RO.

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMAGAO: GRUPO |
BIOLOGIA

Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e
patégenos de importdncia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas. Microbiologia
aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). No¢des gerais de
bioespeliologia. Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora,
ecossistemas, comunidades, estrutura de populacdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica,
ecologia de populagbes, conservacdo de recursos naturais, fragmentacéo, efeito de borda, perda de
biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora, aguecimento global); Ecossistemas
terrestres existentes no Estado de Rondbnia; Introducdes indesejadas de animais exoticos ou aléctones
e seus efeitos sobre populacbes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de Paisagem;
Biogeografia; No¢cBes dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantacdo e operacdo de
empreendimentos e atividades. Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-
guimicas da agua, ciclos biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e
compartimentos das aguas continentais (ambientes Iénticos e I6ticos), sedimentos limnicos, usos
multiplos da 4gua; Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacdes (biologia e ecologia do
fitoplancton, zooplancton, invertebrados bentdnicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservacdo de
amostras ambientais e material biologico, inclusive amostras zooldgicas e botanicas; Recuperacédo de
ecossistemas aquaticos. Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental:
conceitos, objetivos e suas aplicacbes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas.
Padrdes de qualidade de ar, solo e 4gua; Conceitos de Indicadores biolégicos de exposi¢do e efeito;
Avaliacdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres; indices de qualidade das aguas e
varidveis fisicas e quimicas utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; Técnicas de
recuperacdo e restauracdo de é&reas degradadas. Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental:
Metodologias aplicadas a avaliagdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados & Fauna e
Flora; NocBGes de diagnostico ambiental, com levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacgos protegidos, avaliagdo de processos
erosivos; Principais instrumentos de recuperagdo de areas degradadas. Educacédo sanitaria e ambiental
Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e
tratamento de 4gua. Gestdo de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introducdo de agentes quimicos no
ambiente, Métodos de ensaios de ecotoxicidade (realizacdo e interpretacdo de ensaios de toxicidade,
cultivo e manutengdo de organismos). Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade. Ensaios
microbianos para a detec¢do de mutagenos ambientais; Monitorizacdo ambiental e biologica: Padrées de
gualidade de ar, solo e 4gua; Indicadores bioldgicos de exposicéo e efeito; Avaliacdo ecotoxicolégica de
ambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos para a deteccao de
mutagenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia,
virologia e micologia); NocBes de genética. Biomas do Estado de Rondbénia. Ecologia e manejo de
fragmentos florestais. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacado de espécies, habitat e
paisagens. NocOes de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e
ictiofauna. Dispersédo de fluxo génico em populacBes naturais. Adaptacdo e especiacdo. Técnicas de
monitoramento da fauna. Conservacéo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura
de populagtes e metapopulagdes, efeitos da introdugdo de espécies exoticas e aléctones em ambientes
naturais, fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conservacdo de avifauna,
mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Manejo de fauna: introducdes, reintroducdes, translocacoes, e
adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e meta populacdes
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in situ e ex situ, fauna ameacada de extingdo. Conservacao da fauna silvestre.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia: Definicbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes;
Planimetria: medidas lineares e angulares; Levantamento topogréfico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiacao; Calculo
de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento espacial e terrestre:
fundamentos e aplicagbes; Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais eletrénicas,
irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operacdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definicdes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e
principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, v6o, trabalhos
de campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais
utilizados; Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definicdes, tipos de foto-interpretacdo - visual e
automética); Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: Realizacdes e transformacdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacao entre referenciais; O
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introdugcdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS;
Posicionamento relativo estdtico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico;
Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise
dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convencgdes cartogréaficas para
a escala cadastral rural; Classificacdo das projecfes quanto a propriedade que conserva e superficie
auxiliar de projecao; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo; Geoprocessamento: Sistemas
de InformagBes Geogréficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento
Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Noc¢bGes de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e
Reflorestamento. Nocbes de aquicultura. Educacdo Ambiental. Manejo e recuperacéo de ecossistemas e
uso sustentavel de recursos hidricos. Padrdes de qualidade de agua e de efluentes e classificacdo de
cursos d agua. Nocgdes basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos pardmetros de
classificagdo de cursos d"agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de
infraestrutura e estudos de autodepuracdo. Estatistica, meteorologia basica, pedologia, morfologia do
Solo, classificagéo, propriedades fisicas e quimicas do solo, fertilidade do solo, matéria organica, aptidao
agricola dos solos brasileiros, avaliagdo da aptiddo e capacidade de uso do solo, praticas de
conservacdo e manejo do solo, biologia do solo, fisiologia vegetal, fitopatologia geral, propagacdo de
plantas, entomologia geral, conservacdo de recursos naturais, principios de conservagcdo de alimentos,
controle de plantas daninhas, tecnologia de sementes, métodos de controle de pragas, administracdo de
empresa agricola, direito agrario e legislagdo, extensdo rural e seguranca na agricultura, integracédo
lavoura pecudria e floresta. Levantamento e avaliacdo técnica e econdmica de Propriedades Rurais. Uso
da agua: irrigagcdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterrdneas, métodos de irrigacao.
Principais formas de poluicdo e contaminagéo do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o
ambiente. Manejo de bacia hidrogréfica, topografia, fotointerpretacédo, no¢cdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. ldentificacdo e classificacdo das fisionomias vegetais.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica
Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo. Preservacéo da Qualidade da Agua, do
Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliacdo e Proposicao de Planos, Programas e Projetos de
Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e
Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sdlidos, Mitigacdo e
Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de agua e agua residuarias. Avaliacdo de Fontes de
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Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito,
Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, No¢des de AutoCAD,
Urbanismo, Noc¢BGes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e
Saude Publica.
ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
Elementos de Cartografia: escala numeérica e grafica, sistemas de coordenadas terrestres, formas da
Terra, datum vertical e horizontal. Projecdes cartograficas. Cartografia Temética, representacdo de
paisagens. Levantamentos topograficos e geodésicos. Sistemas GNSS, tipos, expansdes. Métodos de
levantamento de dados por GNSS. Técnicas passiveis de serem aplicadas no georreferenciamento de
imoveis rurais. Processamento de dados e andlise dos resultados. Sensoriamento remoto: principios,
sistemas orbitais, imagens de satélite. Processamento digital de imagens, classificacdo. Aplicacdes de
sensoriamento remoto no monitoramento ambiental. Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Tipos de foto interpretacdo (visual e automatica). Foto interpretacdo aplicada ao
cadastro rural, uso e ocupacdo do solo. Identificacdo de unidades rurais. Avaliacdo e interpretacdo de
cobertura vegetal. Aerolevantamento: fotografia, laser e radar. Geoprocessamento e Sistemas de
Informacéo Geogréfica (SIG): aquisicdo, armazenamento, e manipulacdo de dados. Banco de Dados.
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
Conhecimento de sistemas de tratamento e disposicdo de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e
residuos sdlidos de industrias alimenticias. Operac¢des Unitéarias (destilacdo, evaporacdo, absorc¢éo,
secagem). Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’dgua e de lancamento de
efluentes de atividades industriais e de infraestrutura e estudos de autodepuracéo. Principais formas de
poluicdo e contaminacao do ar, da agua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente. Principios
de conservagédo dos alimentos. Controle ambiental de atividades industriais.
ENGENHEIRO DE PESCA E AQUICULTURA
Aquicultura. Sistemas intensivos fechados de producgéo de peixes. Reproducdo de peixes migradores de
agua doce. Nutricdo de peixes. Préaticas de manejo em aquicultura. Genética e biotecnologia em
aquicultura. Aspectos da Tilapicultura, ciprinicultura, truticultura em clima tropical e producdo de
Characiformes autéctones. Topicos de carcinicultura. Cadeia produtiva da aquicultura brasileira.
Administracdo e Extensdo Pesqueira: Métodos de regulamentagbes das pescarias (Ordenacéo
Pesqueira). Planejamento e gerenciamento de atividades pesqueiras comunitarias. Delineamento de
projetos em nivel de unidade produtiva e em nivel global (comunitario). Estudo e dimensionamento de
mercado para fins de elaboragéo de projetos em aquicultura. Construgéo e analise de fluxo de caixa de
projetos de investimentos pesqueiros. Planejamento, elaboracdo e analises de projetos em aquicultura.
Processamento do Pescado: Manejo de pré-Processamento do pescado. Alteracdes pds-morte e
deterioracdo. Rendimentos do Processamento. Métodos de conservacao. Aproveitamento de residuos da
pesca e da industrializacdo do pescado. Limnologia e Manejo de Qualidade de Agua em Viveiros:
Principios de qualidade de agua. Manejo de sedimentos de fundo e da qualidade da agua e dos
efluentes de viveiros.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Circuitos Elétricos: Fundamento e Leis Bésicas; Comportamento permanente e transitorio de circuitos
resistivos; indutivos e capacitivos; Analise de redes. Medidas Elétricas: Fundamentos; Formas
de medidas elétricas e magnéticas; Aparelhos de medicdo analdgica; Aparelhos de medicdo digital;
Sistemas elétricos de corrente constante; Sistemas elétricos industriais; Circuitos trifasicos; Circuito-
série; Subestacdes rebaixadoras e elevadoras; Materiais Elétricos: Elementos da ciéncia dos materiais;
Tecnologia dos materiais elétricos; Materiais condutores e isolantes; Materiais semicondutores; Materiais
magneéticos; Principais aplicagbes; Producdo De Energia Elétrica: Principio de conversdo de energia;
Maquinas e equipamentos de conversado; Modelos de geracéo; Tipos de usinas geradoras. SmartGrid.
Acionamento Industrial: Tipos de acionamento; Tipos de chaves: manuais e automaticas; Relés e
contatores; Esquema elétricos de painéis; lluminacdo predial e de areas externas; Andlises de Oleo
isolante; Sistemas de aterramento e malhas de terra; Transformadores; Disjuntores de A.T e B.T,
Quadros de comando, controle e protecdo; Motores elétricos; Operacdo e manutencdo de sistemas
elétricos de distribuicdo; Operacdo e manutengdo de Sistemas No Break estatico e dindmico; Sistemas
de Bancos de Baterias industriais; Manutencdo de cabines primarias e secundarias; Conceitos e
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fundamentos aplicados a manutencdo de instalacdes industriais (manutencao preditiva, preventiva e
corretiva); Administracdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servigos; historico de intervencdes em
equipamentos, componentes principais e em instalacfes; custos aplicados a manutencédo); Programacao
e execucdo de servicos de manutencdo; Organizacdo da manutencdo em sistemas de operagéo
continua H-24; Gestdo da manutencgéo e dos ativos das organiza¢des. Administracdo de contratos; Leis
n°® 8.666/1993 e 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Nog¢Bes de Informatica: Redes De Telecomunicacdes: Conceitos basicos de
Telefonia Analdgica e Digital; Sinalizagfes Telefonicas; Redes PDH e SDH; Principios de comunicacéo
de dados; Modelo de Referéncia OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Redes Convergentes; Conceitos Basicos
de Telefonia IP, Protocolos H323 e SIP; Seguranca em Redes, Firewall, VPN, DMZ, Criptografia e
Autenticacdo; Redes MPLS e Metroethernet; Fibra Optica; Redes de Acesso; Videoconferéncia;
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrénico. Organizag¢do de informacao para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft). Sistemas
digitais e circuitos de pulso. Microprocessadores e demais periféricos. Propagacéo de sinais (ruidos) e
Circuitos de alimentacdo elétrica (protecdes, etc.). Gerenciamento de obras de instalacBes elétricas.
Cabines primérias e subestacOes abaixadoras. Sistemas geradores de emergéncia. Teoria Dos
Dispositivos Do Estado Sdlido: Diodo; Disjungdo do Estado soélido; Circuitos equivalentes; Analise de
circuitos com diodos; Transistores e a juncdo; Modelo de base comum e modelos de emissor
comum; Polarizacdo e estabilizacdo de transistor; Amplificadores operacionais; Instrumentos De Medida:
Indicadores basicos; Caracteristicas; Gerador de audio; Osciloscopio; R S de Varredura; Medidas de
Frequéncia; Fontes DC e AC; Amplificadores de 4udio e frequéncia; Polarizacéo e fator de Estabilidade;
Célculo de ganho de impedancia; Controle de tonalidade; Compensacdo em frequéncia. Eletrénica
digital:  Circuitos logicos  combinacionais;  Circuitos  sequenciais;  Microprocessadores e
microcontroladores; Memorias.
ENGENHEIRO FLORESTAL
Ciéncias do Ambiente — Ecologia florestal, Arborizacdo e Paisagismo, Recuperacdo de Areas
Degradadas, Hidrologia, Manejo de Bacias hidrogréaficas, Poluicdo ambiental, Manejo de Unidades de
Conservacao, Manejo da Flora e Fauna, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacédo do Solo. Protecéo
Florestal — Avaliacdo de Impactos Ambientais, Controle de Doencgas e Pragas Florestais, Prevencéo e
Controle de Incéndios Florestais. Podas urbanas- tipo de viveiros florestais; tipos de recipientes e
substratos para formacdo de mudas de esséncias florestais. Legislacdo Estadual sobre florestas
plantadas. Silvicultura — Producdo de Sementes e Mudas, Praticas Silviculturais, Agrossilviculturais,
Florestamento e Reflorestamento, Classificacdo de formacdes florestais, Espécies com Restricbes de
Corte e Regeneracgdo das Florestas. Manejo Florestal — Mensuragéo e Inventario Florestal, Sistemas e
Métodos Silviculturais, DinAmica e Estrutura de Ecossistemas. Ciéncia e Tecnologia de Produtos
Florestais — Producdo de Celulose e Papel, Energia da Biomassa, Carvéo Vegetal e Comercializacdo de
Produtos Florestais. Gestdo Ambiental/Florestal — Politica, Legislacdo e Licenciamento Ambiental,
Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo e Nocdes Basicas de Levantamento e Avaliacao
de Propriedades Rurais.
ENGENHEIRO MECANICO

Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza
dos fluidos; Hidrostatica; Equac@es constitutivas da dindmica dos fluidos; Analise dimensional e relacbes
de semelhanca; Escoamento em tubulacdes; No¢Bes de escoamento compressivel em bocais;
Transmisséo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos
processos de conducdo, convecgdo e radiacdo; Principios de operacdo dos trocadores de calor;
Resisténcia dos materiais; Tracdo e compressao entre os limites elasticos; Andlise das tensbes e
deformacfes; Estado plano de tensbes; Forca cortante e momento flexor; Problemas de flexdo
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estaticamente indeterminados; Torcdo e momento torsor; Maquinas de fluxo; Principios de
funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condicBes do servigco
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacao;
Ciclos de geracdo de poténcia; Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da
perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo de materiais;
Fatores gerais de influéncia a selecdo de materiais; Principais materiais metélicos e ndo metalicos de uso
industrial e respectivas indicacdes e contraindicagbes ao uso; Propriedades mecéanicas dos materiais;
Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecéanica e
tenacidade dos acos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle automatico de processos;
Estruturas de controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e
respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. No¢Bes de eletricidade basica e
seguranca em instalacbes energizada.

ENGENHEIRO DE MINAS
Geologia geral, estrutural: tipos de rochas, estruturas, génese e modelos de depdsitos (geologia
econdmica). Nocbes de Geoquimica de solos e das aguas subterrdneas. Modelos de interacdo solo-
agua. Hidrogeologia: presenca de aquiferos, zonas de recarga, posicao e profundidade dos aquiferos e
caracteristicas fisico-quimicas das &guas subterrdneas, conceitos e modelos de fluxo, parametros
hidrogeoldgicos. Geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relacdo a
porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura etc. A Industria Mineral: conceitos,
defini¢cdes, etapas, fases, peculiaridades Impactos ambientais das atividades de minerac¢do: meios fisico,
bi6tico e antrépico. Nocdes bésicas de gestdo ambiental: impactos. AlA, legislacdo e instrumentos de
gestdo Regimes de aproveitamento econdmico das substancias minerais de acordo com o DNPM.
Conceitos béasicos de estabilizacdo de solos e mecéanica de rochas. Métodos de Lavra a Céu Aberto e
Subterranea. Tecnologias de Tratamento de Minério. Plano de fechamento de mina.

ENGENHEIRO QUIMICO
Quimica Geral - Reacdes e equacfes quimicas: representacdo e ajuste de coeficientes. Concentracéo
das espécies quimicas das solu¢des: grau de ionizagdo/dissociagdo e concentracdo das espécies
quimicas. Conversdes, diluicbes, misturas de solucées. Indicadores quimicos. Equilibrio quimico-Acido-
base, Complexacdo, Solubilidade e Oxi-reducdo. Andlise volumétrica- Volumetria de neutralizacéo,
precipitacdo, complexacdo e oxi-reducdo. Andlise gravimétricaGravimetria por precipitagdo. Natureza
fisica dos precipitados. Contaminacdo dos precipitados. Célculos gravimétricos. Métodos Instrumentais
de Analise Quimica- Métodos eletroanaliticos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), condutimetria e
amperometria. Métodos 6ticos: fotometria de chama, colorimetria, fluorimetria e espectrofotometria UV-
visivel, absor¢éo atbmica, emissao atébmica, turbidimetria/nefelometria. Quimica Organica. Nomenclatura,
preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos,
alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Métodos cromatograficos: cromatografia gasosa,
cromatografia liquida e cromatografia idnica. Caracteristicas quimicas e fisicas da 4gua- Dispersdes
coloidais. Materiais dissolvidos. Contaminantes das aguas naturais: Materiais de origem natural,
Materiais ligados a atividade humana (doméstica, industrial e agricola); Parametros de analise de 4guas:
Cor, turbidez, sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, pH, alcalinidades, ferro e manganés,
cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, solidos dissolvidos, so6lidos em suspenséo, solidos totais, nitritos e
nitratos, oxigénio consumido, demanda quimica de oxigénio - DQO, demanda bioquimica de oxigénio -
DBO, fendis e detergentes (surfactantes), compostos organicos volateis (VOC) e semi-volateis
(sVOC),metais pesados, pesticidas, fosfatos, subprodutos de desinfeccdo, agentes desinfetantes:
hipoclorito, cloro gasoso, diéxido de cloro e oxbnio -técnicas analiticas de determinacdo em
conformidade com a legislacdo. Aguas industriais e potaveis- tratamentos para remog&o de cor, turvagao,
dureza, ions metdlicos. Tratamento para reducdo de salinidade da agua. Certificagdo Amostragem,
manuseio e preparacdo das amostras de agua e agua residuaria; Laboratério: Ambiente, Equipamentos,
Reagentes. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reacdes quimicas. AplicacBes de
balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Operagdes
unitarias. Fundamentos de Quimica Ambiental.
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ENGENHEIRO SANITARISTA
Saude Publica e Meio Ambiente: a ecologia, 0os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos
da natureza, a biodegradacédo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e
contaminacdo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemiolégicos,
indicadores de saude. Hidraulica Geral e Aplicada; Ecologia Geral e Aplicada; Hidrologia geral e
Aplicada; Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica (delimitacdo e célculo de drenagem). Elementos de
hidrometeorologia. PrecipitacBes e vazbes (definicdo, formacado, medidores, coleta, andlise de dados,
célculo. Evaporacdo e evapotranspiracdo. Agua subterranea. Infiltracdo e armazenamento no solo.
Escoamento superficial, em rios e reservatérios. Balango Hidrico. Enchentes: propagacédo, previsdo e
controle. Manejo e Gestdo dos recursos hidricos. Bacias hidrograficas: Planos, Comités, Conselhos,
Agencias de agua. Conceitos usuarios, Outorga, poluidorpagador, tarifas. Irrigacdo. Gestdo de recursos
naturais. Ecologia: ecossistemas — conceitos e componentes. Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos
da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo. Processos de depuracao biolégica das aguas:
autodepuracdo dos cursos d'agua. Quimica Aplicada a Engenharia Sanitaria; Biologia Aplicada a
Engenharia Sanitaria; Microbiologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e ao Saneamento ambiental.
Parametros biolégicos. Tratamento de aguas residuarias domésticas e industriais. Processos fisico-
quimicos de tratamento de efluentes e de agua de abastecimento: Parametros fisico-quimicos.
Importancia do abastecimento de 4gua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da 4gua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da
agua. Consumo de &gua, estimativa de populagdo. Sistema Publico de Abastecimento de Agua:
barragens, captacdo e aducao, Elevatérias e instalacbes de recalque, ETA (Estacdo de Tratamento de
Agua). Adutoras e canalizagbes. Dimensionamento e Orgcamento. Captacdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, prote¢cdo. Aducdo de
agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e estacBes elevatérias.
Reservatorios de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Métodos construtivos. Tratamento de agua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo, decantacdo, filtracao,
oxidacdo/desinfeccdo, fluoretacao/desfluoretacdo, aeracdo - tecnologias, dimensionamento e
composicdo do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistema de Esgoto Sanitario:
coletores, interceptores, emissarios, processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros
biolégicos, lagoas de estabilizacdo, e outros sistemas de tratamento; dimensionamento, orcamento e
execucdo. Hidraulica aplicada ao saneamento. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado,
materiais e equipamentos, dimensionamento, opera¢cdo e manutencdo. Métodos construtivos.
Tratamento coletivo e individual de 4guas residuérias domeésticas: caracteristicas dos esgotos, processos
e grau de tratamento, tratamento preliminar, tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso
da agua e disposicéo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de
tratamento, dimensionamento, recuperacdo de materiais. Micro e Macro Drenagem urbana: tracado,
materiais, dimensionamento, manutencéo. Manejo e gestéo de sistemas de Residuos solidos domésticos
e industriais: conceito, classificagcdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final, limpeza
publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Controle de poluicdo atmosférica. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problemética
ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. Energias renovaveis.
Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.
Legislacdo Federal (11 445/07; 9433/97); Resolucbes CONAMA (001/86 e 357/05; 8666/93; 6.938/81;
10257/01; 12305/10; 9.984/2000; 9605/98 etc..). Legislacdo estadual pertinente; Certificacdo ambiental.
Series 1SO: 9000; 14000; 26000; HOSAS 18000; Mitigagdo de Impactos e danos Ambientais; Valorac&o
ambiental e Economia do Ambiente; Indicadores socioambientais; Planejamento Ambiental e Urbano,
infraestrutura sanitéria. Sistemas de Informacdes Geograficas Aplicados a Engenharia Sanitaria. No¢des
de Auto CAD. Nogdes de ensaios e técnicas de coleta amostras e laboratorio para analises e controle de
gualidade de 4gua e efluentes. Padrbes de langamento e de potabilidade. Qualidade de corpos hidricos.
Enquadramento. Gestdo de recursos hidricos. Legislacédo federal estadual e municipal correlata (SNUC,
6938/81, resolugbes CONAMA, 9433, codigo florestal, etc). Licenciamento ambiental. Serie 1ISO 14.000 e
19000. Planejamento ambiental. Interface entre os diversos instrumentos de gestdo e politica
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ambiental/recursos hidricos/florestais.
GEOGRAFO

Principios de Biogeografia e Fitogeografia. Principios ecoldgicos. Fatores limitantes. Biogeografia insular.
Endemismo, sucessdo ecolégica e climax. Dominios morfo-bioclimaticos. Conceitos basicos em
climatologia e meteorologia. Elementos climéticos estaticos e dinamicos. Cartografia sistematica e
tematica. Sistemas geogréficos de informacdo. Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. No¢des de
Geologia Geral. Geomorfologia geral. Analise da acdo dos processos enddgenos e exdgenos de
formacdo do relevo e alteracdes antrépicas. Geomorfologia fluvial. Bacia hidrogréafica: conceitos,
elementos e gestédo de recursos. Ciclo hidroldgico e balanco hidrico. Aspectos socioecondmicos: nogdes
gerais de economia ambiental, no¢cdes de geografia humana, no¢cdes de geografia politica, populacbes
tradicionais. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Impactos sociais e econémicos de
grandes empreendimentos. Noc¢des de estatistica basica e aplicada. Demografia Brasileira. Movimentos
populacionais no Brasil. Problemas decorrentes da urbanizacdo. Localizacdo das principais regioes
mineradoras brasileiras. Expansao da fronteira agricola. Solos brasileiros.

GEOLOGO
| - Mapeamento geoldgico, Topografia e Geodésia. Il - Mineralogia e Petrografia (rochas sedimentares,
igneas e metamorficas). Ill - Tectdnica de placas e Geologia estrutural. IV - Estratigrafia, Paleontologia e

Geologia histérica. V - Clima, Relevo (Geomorfologia),Hidrografia e Solos — processos superficiais. VI -
Métodos geofisicos e geoquimicos, geocronolégicos e sondagens do subsolo. VIl - Geotecnologias
aplicadas a Geologia: sensoreamento remoto, cartografia digital, sistemas de informacao
georeferenciadas e geoestatistica (Geoprocessamento e Geoposicionamento). VIII - Geologia de
engenharia: cartografia geotécnica, riscos geolbgicos, rochas como materiais de construcdo. IX -
Hidrogeologia: disposi¢do de residuos e contaminacdo de aquiferos. X - Geologia Econémica: génese
de Jazidas, gemologia, caracterizacao tecnologica de minerais. XI - Prospeccdo mineral: planejamento,
desenvolvimento de minas e avaliacao de jazidas. Lavra de mina subterrdnea e a céu aberto. tratamento
de minérios. Perfuracdo e desmonte de rochas. Xll — Economia mineral: planejamento e gerenciamento
ambiental na mineracdo. Xlll - Legislacdo mineral: seguranca na mineracdo. XIV - Legislacdo e Gestao
ambiental: uso e gestdo de recursos hidricos.
MEDICO VETERINARIO

Gestdo ambiental na agropecudria e industrias de produtos de origem animal, quanto ao uso de agua
publica, area de preservacado permanente, destino adequado dos efluentes e residuos e adocdo de
medidas mitigadoras que visem minimizar as alteragdes fisicas, quimicas ou bioldgicas acarretadas no
meio ambiente. Epidemiologia: A agua e sua importancia higiénica. Tratamento da 4gua destinada aos
animais domésticos. Solo e sua significacdo higiénica. Ar e sua significacdo higiénica. Destino de
residuos organicos no meio rural. Desinfetantes e métodos de desinfec¢do. Producdo e Controle de
Produtos Bioldgicos: Vacinas e antigenos usados no Brasil. Planificagdo em Saude Animal. Tecnologia e
Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Leite e produtos derivados: producdo higiénica do leite.
Métodos de conservacdo e tratamento do leite. Limpeza e desinfeccdo na inddstria de laticinios.
Principios de tecnologia dos produtos derivados do leite. Carne e produtos derivados: Estabelecimentos
industriais de carnes e produtos derivados, edificages, instalagbes e regulamentacdo. Matadouros e
frigorificos: operacdes basicas. Aproveitamento e processamento das carcacas. Exigéncias
regulamentares nas edificagbes e instalacbes de matadouros, frigorificos e outros. Convencéo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincao (CITES).
Conservacdo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicAo dos animais: Estrutura de populacdes e
metapopulagcbes. Efeitos da introducdo de espécies exdticas e aldéctones em ambientes naturais;
Fragmentacdo de ecossistemas e efeito de borda; Medidas para conservacdo de aves, mamiferos e
Protecdo de areas de reproducdo e de alimentacdo da; Técnicas de monitoramento de populacbes de
aves, mamiferos e; Impactos sobre a fauna. Degradacdo de habitat. Manejo de fauna. Introducbes,
reintroducdes, translocacoes e adensamento populacional de fauna silvestre; Manejo de fauna silvestre,
suas populacdes e de metapopulagdes in situ e ex situ; Nutricho de animais silvestres; Doencas
nutricionais; Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre; Medidas mitigadoras para a captura
incidental de aves, mamiferos e répteis em artes de pesca; Fauna Ameacada de Extin¢cdo - Manejo de
Fauna Invasora; Taxonomia e Sistemética de vertebrados. Zoonoses causadas por bactérias, virus,
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protozoarios, fungos. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. métodos de
acasalamento, estacdo de monta, sincronizacéo de estro e inseminacéo artificial. Controle de roedores e
vetores.
METEOROLOGISTA
Nocg0Oes basicas de informética: Linguagem Fortran. Aplicativo Grads. Nog¢6es de Linux; Termodinamica e
estatica da atmosfera: Varidveis e equacfes de estado. Vapor d'agua na Atmosfera. Diagramas
termodin@micos. Estabilidade; Nuvens: fisica de aerossoéis e nucleos de condensacédo. Formacgdo de
precipitacdo em nuvens quentes e frias. Classificacdo e distribuicdo vertical. Eletricidade atmosférica;
Movimentos e Dinamica atmosférica: Leis da conservac¢do. Equacao da continuidade. Principais tipos de
movimentos atmosféricos. Camada limite planetéaria. Circulacdo geral da atmosférica e ventos periodicos;
Radiacédo: radiacdo de corpo negro, absor¢céo e espalhamento. Radiacdo solar e terrestre. Fundamentos
de transferéncia radiativa. Interacdo com constituintes atmosféricas e alvos a superficie. Balangcos
radiativos. Fendmenos o6pticos. Instrumentacdo; Principais fendbmenos atmosféricos: Massas de ar e
frentes. Ciclones, anticiclones e vortices ciclénicos de altos niveis. Furacfes. Ondas de Leste. ;
Climatologia; O Clima do Estado de Rondobnia; Previsdo de tempo; Processamento de dados
hidrometeoroldgicos; Instrumentacdo hidrometeorolégica e métodos observacionais: tdpicos sobre
estacdes convencionais e automéaticas (superficie e altitude), técnicas de observacéo, codificacdo e
disseminacdo da informacdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibracdo de instrumentos
meteoroldgicos, normas internacionais para instalacdo de instrumentos e consisténcia e controle de
qualidade de dados meteorologicos; Interpretacdo e analise meteoroldgica com base em imagens de
satélites e de radares meteorolégicos; Andlise de informagdes hidrometeorologicas; Nocbes de
modelagem numérica atmosférica global e de mesoescala; Noc¢des de radar meteorologico: tipos de
radar. Principio de funcionamento. A dupla polarizagdo; Relacdes ZR. Medi¢cdes de precipitacao.
Observacbes de ventos, tempestades e fenbmenos associados. No¢des basicas de estatistica e
probabilidade.
QuIMICO
Conceitos e calculos basicos de sistemas de tratamento de efluentes liquidos sanitarios, industriais e
efluentes atmosféricos. Quimica do solo. Processos de destinacdo final de residuos soélidos industriais.
Conceitos bésicos de operacdes unitarias e processos industriais. Toxicologia quimica. Principios
basicos de analises de efluentes industriais liquidos, atmosféricos e solidos. Interpretacdo dos resultados
de andlises de efluentes industriais liquidos, sélidos atmosféricos e aguas superficiais e subterraneas.
Principios basicos de determinacao e interpretacdo de niveis de ruidos ambiental. Energias renovaveis e
ndo renovaveis; Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de
efluentes de atividades industriais, minerarias e de infraestrutura e estudos de autodepuracao.
Concepcdo e andlise de balanco de massa. Conhecimento basico de técnicas de remedicdo de areas
contaminadas. Fundamentos de quimica analitica. Fungfes quimicas organicas. Fundamentos de
quimica ambiental. Fundamentos de quimica orgéanica. Principais classes de poluentes organicos.
Geoquimica ambiental. Tratamento superficial. Principais formas de poluicdo e contaminacdo do ar, da
agua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o ambiente / parametros e padrbes de qualidade,
monitoramento. Avaliagdo de impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas
medidas de controle ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais. Lei n°® 6938/1981-
Sistema Nacional de Meio Ambiente, Lei n°® 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Lei n°
9.433 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.
ZOOTECNISTA
Bioclimatologia Animal: conceitos e bases. Extensdo Rural e Assisténcia Técnica. Construcfes Rurais:
Conhecimentos béasicos de planejamento, elaboracdo e execucdo de projetos de construcdes rurais
especificas para a contencdo e manejo de animais, dentro dos preceitos ambientais e ambiéncia. Gestao
ambiental na agropecuaria, quanto ao uso de agua publica, area de preservagdo permanente, destino
adequado dos efluentes e residuos e adog¢do de medidas mitigadoras que visem minimizar as alteracdes
fisicas, quimicas ou biolégicas acarretadas no meio ambiente. Forragicultura: Conceitos basicos de solos
e plantas forrageiras (gramineas e leguminosas) visando a implantacdo, recuperacdo e o manejo das
pastagens, como também, a preservacdo do solo e dgua. Nogbes de criacdo comercial de animais de
pequeno, médio e grande porte. Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e
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Flora em Perigo de Extincdo (CITES). Conservacdo da fauna silvestre. Introducbes, reintroducoes,
translocacbes e adensamento populacional de fauna silvestre. Manejo de fauna silvestre, suas
populacbes e de metapopulagdes in situ e ex situ. Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre.
Melhoramento genético dos animais domésticos: herdabilidade, sele¢do de caracteres, consanguinidade,
hibridacdo. Engenharia genética: clonagem; organismos transgénicos. NutricAo de ruminantes e
monogastricos: exigéncias nutricionais, 0s nutrientes e seu metabolismo. Balangos nutricionais.
Formulacdo de racdes. Métodos de arragcoamento. Analises fisico-quimicas dos alimentos. Deficiéncias
nutricionais. Bem- estar animal. Exterior dos animais domeésticos. Tipificacdo de carcaca. Escrituracéo
zootécnica. Registro genealdgico. Tecnologia de produtos de origem animal. Noc¢des de Boas Praticas
de Fabricacéo (BPF) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMAGCAO — GRUPO II:

ANALISTA DE SISTEMA
Andlise e Projeto de Sistemas : O processo de desenvolvimento de software. Andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem
de interacdes; especificacdo de classes, propriedades, associacdes, generalizacdo; modelagem de
estados, modelagem de atividades; decomposicdo e arquitetura do sistema; contagem de pontos de
funcdo. Banco de Dados : Conceitos e arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelo relacional de
bancos de dados: conceitos, restricbes, linguagens, design e programacdo. Teoria e metodologia de
projeto de banco de dados. Armazenamento de dados, indexacdo, processamento de consultas e projeto
fisico. Conceitos de processamento de transagfes. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais.
Tecnologias e aplicagbes emergentes de bancos de dados; Instalacdo, backups, monitoramento.
Gerenciamento de Projetos : Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacdo do
projeto; Processos de gerenciamento de projetos; &reas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Software
Conhecimento da linguagem Java; Conhecimento da linguagem C#; Conhecimento da Linguagem Ruby;
Conhecimento da Linguagem Delphi; Conhecimento da Linguagem PHP; Conhecimento da Linguagem
HTML e Javascript; Conhecimento de SQL; Desenvolvimento web; Utilizagdo da tecnologia Ajax;
Utilizagéo da tecnologia Flex; Servlets; Git e Subversion. Redes de Computadores : Internet, protocolos
de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicacdo. Camada de transporte. Camada de rede e
roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranga em redes de computadores.
Gerenciamento de rede. Comunicacao Corporativa. Sistemas Operacionais : Introducdo aos sistemas
operacionais. Processos e threads. Deadlocks. Gerenciamento de memdria. Entrada/Saida. Sistemas de
arquivos. Sistemas com multiplos processadores. Seguranga em sistemas operacionais. Windows
XP/7/8/2008. Sistema operacional Linux: introducdo e historico; sistema de arquivos; interfaces e
programas; principais comandos de prompt; instalacéo e configuracdes; principais programas aplicativos.
Software Livre : Conceitos de Software Livre e Cadigo Aberto. Licengas de Software. Desenvolvimento e
Geréncia de Projetos com Software Livre. Modelos de Negdcio de Software Livre. Linux e principais
produtos de Software Livre. Interoperabilidade e padrdes abertos. Desenvolvimento de tecnologia aberta.
8 Software Publico Brasileiro. Governanga : Governanca em TI; Contratacdes de servigos de tecnologia
da informacédo; Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Seguranca da Informacdo : Conhecimentos
basicos em Gestao de Seguranca da Informacao; Vulnerabilidades, Ameagas, Riscos, Analise de Riscos;
Classificagdo da Informacao, Controle de Acesso Ldagico, Controle de Acesso Fisico; Nocdes de virus,
worms e outros codigos maliciosos; Softwares de Seguranca (antivirus, antispyware, cavalos de troia,
etc).
COMUNICADOR SOCIAL

Veiculos de comunicacdo dirigida; Principios da comunicacdo organizacional, Processo de
Comunicacéo; Comunicagdo Social: conceitos, paradigmas e teorias; Comunicacao Publica; Contrata¢éo
e supervisdo de servicos de comunicacdo em 0Orgdos publicos; Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise; Comunicacdo Organizacional; Comunicacdo publica, opinido publica, relacionamento da
organizagdo com os diversos publicos; O processo de Relagbes Publicas; A comunicagdo na
organizagao: redes, niveis e barreiras; Legislacéo e Etica de Relagdes Publicas; Planejamento, producéo
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e edicdo de publicacdes; Elaboracdo de politicas de relacionamento entre a instituicdo e o publico;
Canais e estratégias de comunicacao interna; Relacionamento com a imprensa; Tratamento grafico,
visual e audiovisual da informacao jornalistica; Jornalismo digital e novas midias; Comunicagdo como
ferramenta de gestdao; Comunicagdo como ferramenta de gestdo; Ambientes de marketing; Analise e
planejamento do texto publicitario; Composigéo e projeto grafico; Composi¢ao e projeto visual; Elementos
de marketing; Estratégias de midia; Etica publicitaria; Pesquisa de mercado; Pesquisa de midia;
Planejamento de campanha; Planejamento de comunicac¢do; Planejamento e construcdo de marcas;
Praticas de gestdo e resultados; Préaticas de propaganda; Producdo de campanha; Producdo em midia;
Producdo publicitaria em radio, TV e cinema; Producdo Publicitaria on-line; Projeto de campanha;
Teorias e técnicas de comunicacdao.

ESTATISTICO
Elementos da estatistica aplicada a hidrologia. Estatistica Descritiva. Calculo de Probabilidades, varidveis
aleatorias, Modelos probabilisticos, Introducdo a Teoria da Estimacéo e Decisdo. Modelo de regresséo
Linear Simples. Modelo de Regressdo Linear. Problemas em andlise de Regressado: Analise de
Residuos. Regressdo com dados agrupados e ponderada. Regressdo Step-wise. Analise de dados em
Tabelas de Contingéncia. Medidas de Associacdo. Modelos Log-lineares. Regressao logistica. Nog¢des
de Amostragem: Conceitos basicos. Planejamento amostral e inferéncia. Amostragem probabilistica.
Planos amostrais probabilisticos. Célculo do tamanho de amostras. Estimacédo de proporcdes. Estimacao
de razfes. Estimacgdo para dominios. Amostragem com probabilidades desiguais. Amostragem em VAarios
estagios. Controle de Qualidade: Qualidade como filosofia de administracdo industrial. Relacdo entre
gqualidade e produtividade. Ferramentas estatisticas elementares para promoc¢éo da qualidade. Controle
estatistico de processos. Inspecéo da qualidade. Varios Sistemas de Promocado da qualidade. Historico e
objetivo do Conceito da Qualidade Total (TQC). Apresentacdo do controle da qualidade. Método
gerencial do ciclo PDCA. Rotina e Melhoria. Nocdes do método de solugdo de problemas.
Gerenciamento do ser humano.

PEDAGOGO
O pedagogo e a formacgéo continuada dos colaboradores: Formacdo humana e capacitacdo. Educacéo
Corporativa nas organizacdoes. Gestdo do Conhecimento: Elementos construtivos da gestdo do
conhecimento. Pedagogia e o treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos. Inteligéncia
emocional. Inteligéncias multiplas nas organizacbes. Capital humano. Habilidades e competéncias.
Organizacao de programas, atividades e técnicas de treinamento. Dindmicas de grupo. O pedagogo e a
lideranca. Motivacdo e desempenho. As abordagens pedagdgicas. Andragogia. Aprendizagem, Didatica
e metodologia do ensino. Gestdo de competéncias e gestdo de desempenhos: principais caracteristicas
e aplicacdes. A nocdo de competéncia como ordenadora das relacbes de trabalho: A tensdo entre
competéncia e qualificacdo na Gestao do Trabalho. A Pedagogia das Competéncias em sua dimenséo
Sdcio-Econdmica. A Pedagogia em espacos extraescolares: conceitos e praticas. Educacéo a distancia:
principais conceitos. Heutagogia. Educacédo e tecnologia. Modelos de avaliagdo de aprendizagem.
Metodologia de identificacdo de necessidade de capacitacdo. Gestdo educacional. Supervisdo
pedagdgica. Gestao pedagogica: técnicas e ferramentas. Elaboracdo de projetos.

PSICOLOGO
Fundamentos de Administracdo; Planejamento Estratégico; Organizacdo: processo de organizar e o
desenho organizacional. Dire¢do: lideranga nas organizagcdes. Modelos de Lideranca; As tendéncias
atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional. Administracdo de cargos e salarios;
Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Estrutura e gestdo horizontal e em
rede. Gestdo do conhecimento. Tecnologia da informacdo. Estrutura do Setor Publico; A nova gestdo
publica: contexto inicial, evolucdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos & nova gestao
publica. NocGes basicas sobre a legislacdo que regulamenta a gestao publica, em especial. Capitulos da
Constituicdo Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica
e da Organizagdo do Estado. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho por
competéncias, institucional e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da
responsabilidade, desenvolvimento e capacitacdo e os mecanismos de rede informacional. Etica e
cidadania; Saude e Seguranca no Trabalho; Aspectos psicossociais presentes no trabalho: Lideranca,
autoridade e poder. Comunicagdo. Vinculos afetivos e interagdo social. Saude mental e trabalho: O
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trabalho e a subjetividade. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Trabalho e qualidade de vida; Testes
psicologicos. Instrumentos normativos que formalizam os processos de gestédo de pessoas, destacando a
politica de recursos humanos do Estado de Rondbnia . Conceito e evolugdo da Administracdo de
Recursos Humanos. Gestdo de pessoas; sentido da expressao. Atividades que compdem a gestdo de
pessoas. Planejamento de Carreira; Recrutamento e selecdo de pessoas: Conceito e tipos de
recrutamento. O processo de sele¢cdo. Técnicas e procedimentos na sele¢cdo de pessoas: entrevistas,
guestionarios, dindmica de grupos. Desenvolvimento de pessoas: Levantamento de necessidades de
treinamento. Treinamento e desenvolvimento; abrangéncia dos conceitos. Elaboragdo de programas de
treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento: avaliacdo
de aprendizagem, avaliagdo de reacdo, avaliacdo a longo prazo. Trabalho com equipes: Grupos X
equipes. Funcionamento de equipes de trabalho. Comunicacdo Organizacional; Clima Organizacional.
SOCIOLOGO
Rela¢bes entre individuo e sociedade, distingdo do espaco publico e privado, o Estado e o direitos
humanos, cidadania e diversidades. Sociologia como autoconsciéncia da sociedade. Cultura e
Sociedade. Trabalho e produgéo social. As relacdes politicas e Estado. Movimentos Sociais. Questao
agréria e seus conflitos. Mudancas sociais face a revolugao digital em curso.
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL (SEDAM)
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos, efluentes liquidos e emissbes
atmosféricas. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental. Processos de producdo de inddstrias
(quimicas, metalargicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Processos de licenciamento de
industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas de alimentos, de bebidas e etc.). Gerenciamento e gestao
ambiental. Conservagcdo de solo e &gua. Nog¢des de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento
basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Ecologia. Agenda
21. Sistema nacional de unidade de conservacédo. Estrutura dos sistemas ambientais (sisnama) e 6rgaos
de apoio.
TURISMOLOGO
Evolucdo e desenvolvimento do turismo: passado, presente e perspectivas futuras. Fundamentos do
Turismo e SISTUR: demanda, oferta, mercado, espaco, infraestrutura e canais de distribuicdo. Eventos:
conceitos, classificacdo, tipologias, planejamento, organizacdo e processo de captacdo. Lazer:
tendéncias do entretenimento no turismo e politicas de lazer no espaco publico. Impactos do turismo:
ambiental, econdmico e sociocultural. Turismo e sustentabilidade. Educacdo e qualificacdo profissional
para o turismo. Marketing turistico: relacdes publicas, assessoria de imprensa, construgdo de imagem
dos lugares, comportamento do consumidor no turismo, mix de marketing, segmentacdo do turismo e
estratégias de comunicacao turistica. Pesquisas em turismo: variaveis, fontes estatisticas, representacao
gréfica, andlises e sistemas de informag&o. Poder publico e turismo: papel do Estado, planos de governo,
politicas de turismo, planejamento turistico, legislagdo turistica, organismos e associa¢fes. Gestao
financeira do turismo: fontes de financiamento e linhas de crédito, conta satélite do turismo e efeitos
multiplicadores do turismo.

CONHECIMENTOS GERAIS — GRUPO I

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao de texto. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Classe de palavras. Flexdo verbal. Formacao de
palavras. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de pronomes. Estrutura da
frase. Elos sintaticos. Funcdes da linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
polissemia. Figuras de linguagem. Denotacdo. Conotacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

Aspectos historicos da formacéao territorial de Rondbnia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de
Rondénia e do Brasil: clima, relevo e hidrografiaCiclos de Rondb6nia: Borracha; casseterita e ocupacao
territorial. A Globalizagdo como processo de transformacdo mundial. Acontecimentos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e ambientais do estado de Rondonia, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12
meses.

LEGISLACAO AMBIENTAL
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A estrutura do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), do Sistema Estadual de
Desenvolvimento Ambiental de Ronddnia (SEDAR) e érgdos de apoio. A regulamentacao das atividades
antropicas a luz da legislagdo ambiental. Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais
pertinentes. Legislacdo Ambiental Federal: Constituicdo Federal, artigos 23, 24, 30 e 225. Lei Federal n°
6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente (atualizada). Resolugdo CONAMA n° 237/1997 —
regulamenta o Licenciamento Ambiental. Lei Federal n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos (atualizada). Lei Federal n°® 9.605/1998 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei Federal n°
9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Atualizada). Lei Federal n® 9.985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (atualizada). Lei Federal n°® 11.284/2006 - Gestao de
Florestas Publicas (atualizada). Decreto Federal n® 6.514/2008, dispde sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracdes. Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos (atualizada). Lei Federal
Complementar n° 140/2011 - fixa normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios nas ac¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a
protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, a0 combate a poluicdo em
qualquer de suas formas e a preservacgédo das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°® 12.651/2012 -
Novo Cdédigo Florestal (atualizada). Decreto Federal n°® 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural
(atualizado). Legislacdo Ambiental Estadual: Constituicdo Estadual, artigos 218 ao 232. Lei Estadual n°
547/1997 - Politica Estadual de Desenvolvimento Ambiental (atualizada). Decreto Estadual n°
7.903/1997. Lei Estadual n.° 233/2000, alterada pala Lei n® 312/2004. - Zoneamento socio econdmico-
ecologico do Estado de Rondénia. Decreto Estadual n.° 1.144/2002 — Sistema Estadual de Unidades de
Conservagéo - SEUC. Decreto Estadual n® 12.447/2006- Gestéo Florestal do Estado. Lei Estadual n°®
1861/2008 — Piscicultura. Decreto Estadual n® 1.1143/2009, estabelece competéncia da SEDAM. Decreto
Estadual n® 17.281/2012. - Cadastro Ambiental Rural - CAR/RO. Decreto Estadual n°® 17.940/2013. -
Programa de Regularizagdo Ambiental - PRA/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GRUPO lil:
INFORMATICA BASICA:
BrOffice - Writer. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de
pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. BrOffice - Calc.
Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag¢édo. Formulas e
funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Sistemas operacionais: Windows e LINUX. fundamentos; execucdo de programas: tipos de execucao,
controles de execugdo de processos; comandos de manipulagéo de arquivos; comandos de manipulagcéo
de diretérios; comandos de manipulacdo de contas; impressdo. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informac@es, arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de utilizacédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Correio
Eletrbnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens.
Catéalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones.
CONHECIMENTOS DA AREA DE FORMACAO:

ADMINISTRADOR
O processo administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Organizagdo: processo de
organizar e o desenho organizacional. Direcdo: lideranca nas organizacbes e Controle: fundamentos,
conceitos basicos, as normas, cronogramas e orcamentos. As tendéncias atuais da administracéo e as
tecnologias de gestdo organizacional. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a
desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do conhecimento.
Tecnologia da informacdo. Geréncia da Qualidade Total. A nova gestdo publica: contexto inicial,
evolugdo, principais tendéncias e caracteristicas. Obstaculos a nova gestdo publica. Nog¢des basicas
sobre a legislacdo que regulamenta a gestdo publica, em especial. Capitulos das Constituicdes Federal e
Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Administracdo Publica e da Organizacdo do
Estado. Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos normativos que
formalizam os processos de gestdo de materiais, em especial os licitatérios, os de gestdo de pessoas,
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destacando a politica de recursos humanos do Estado de Rondbnia e os de financas publicas.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho individual, institucional e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade, desenvolvimento e
capacitacdo e os mecanismos de rede informacional. Convénios.
BIBLIOTECARIO
Organizacdo, planejamento e administracdo de Bibliotecas e Centros de informacdo. Tipos de
documentos. Normas técnicas para a area de documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos,
abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de
publicagbes. Fontes de informacéo: geral e especializada. Tipos e Func¢des de Bibliotecas. Tratamento
técnico da informacdo: representacdo descritiva, catalogacdo (AACR2), entradas e cabecalhos.
Catalogacdo de multimeios e materiais especiais. Representacdo tematica, indexacdo e linguagens
documentérias. Formacao e desenvolvimento de colegfes: selecdo, aquisigédo e avaliagdo. Sistemas de
classificagdo: CDD e CDU. Catélogos: tipos e fun¢des. Resumos e indices. Elaborag&o de bibliografias.
Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Fontes de informacédo juridica: tipos, organizacdo e
tratamento. Sistemas de recuperagdo da informacéo (SRI). Servicos de referéncia. Estudos de usuarios.
Gestéo da informacao e do conhecimento.Comutacao bibliogréfica. Automacgéo de bibliotecas e centros
de informacdo. Formatos de intercAmbio, banco de dados. Sistemas automatizados nacionais e
internacionais. Organizacdo da informag¢do na Web. Marketing em unidades de informacdo. Noc¢des
bésicas de preservacao e conservagédo do livro e de periédicos. Direitos autorais, Lei n® 9.610/98.
CONTADOR
Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Or¢camentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituagéo e classificacdo da receita
e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos
Adicionais. LC no. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsédo da receita, fixacdo
da despesa, realizacdo da receita e despesa; Demonstrativos Contédbeis: Balanco Or¢camentario, Balango
Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; No¢des de SIAFI - Sistema
de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal Lei n° 4.320/64. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Aprovadas pelas Resolu¢cdes do CFC nos. 1.128/08 a
1.137/08 e alteracdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°® 750/93 e posteriores atualizagfes);
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Contas patrimoniais e de
resultado; Regime de escrituracdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, func¢des, funcionamento das
contas e plano de contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contabeis (Balangco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa); Analise das demonstracdes
contbeis por meio de indices; Lei n°® 6.404/76 e alteracbes posteriores. Livros de escrituragdo contabil
(Diario e Razdo). Apuracdo e preparacdo da DIPJ.Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos
relacionados com a Contabilidade Socio - Ambiental.
DESENHISTA INDUSTRIAL
Nocdes de Histéria Geral da Arte, Antiga e Contemporanea. Nocbes de Histéria do Design.
Conhecimento de Histéria - periodo da Revolugdo Industrial. Processos Industriais: conceitos gerais.
NocOes de Fabricagdo Aplicada ao Projeto de Produto. Legislacdo de protecdo ao patrimdnio cultural e
ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. No¢Bes de conservacdo-restauracao.
Aspectos econdmicos e sociais — evoluc¢ao, conceitos basicos, indicadores e perspectivas. No¢des de
legislagéo para o registro de patente ou direito autoral — Lei 9279/96. Mobiliario Urbano. Ergonomia do
Produto. Ergonomia, Antropometria e Acessibilidade (Adequacado dos Espacos Visando a Utilizac&o pelo
Deficiente Fisico - NBR 9050) / Seguranca do Trabalho. Conhecimento e aplicacdo de Métodos de
Pesquisa. Conforto Ambiental: iluminag&o, ventilagdo, insolagdo e acustica. Conhecimento e aplicagdo
de técnicas de desenho, nogdo espacial; modelagem bi e tridimensional; técnicas de gravura, pintura,
escultura, ceramica, tapecaria e digitais. Conhecimento de normas de desenho técnico, meios de
Expressdo e Representacdo Grafica e Plastica. Conhecimento de materiais, tecnologias e suas
aplicacdes. Conhecimento de técnicas de acabamento. Elaboracdo de memorial descritivo. Utilizacdo de
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linguagem técnico cientifica, seguindo as normas usuais da ABNT. Metodologia e Desenvolvimento de
Projetos. Controle de qualidade. Orcamento de produgéo: Estimativo e Detalhado (levantamento de
gquantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), Cronograma Fisico-financeiro. Desenho em AutoCAD:
menus, comandos, aplicacdes. Nocbes de Renderizacdo — conhecimento de computacao gréfica.
ECONOMISTA

Macroeconomia. Contas nacionais. Balanco de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo.
Poupanca. Investimento. Multiplicador. Déficits e divida publica. Moeda e credito. Natureza e estrutura
das despesas publicas. Orgcamento publico. Finangas publicas do Brasil. Base monetaria. Meios de
pagamento. Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de controle monetario. Sistema
financeiro nacional. Microeconomia. Lei da oferta e da demanda. Curvas de demanda e de oferta.
Elasticidade-preco. Elasticidade-renda. Fungdo de producgdo. Conceitos basicos de custos de producéo.
Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopolio e em monopdlio. Falhas no sistema de mercado.
Economia do Meio Ambiente. - Metodologia da Ciéncia Econdmica: anélises macroeconémica, objetiva,
dindmica e espacial. Metodologia quantitativa na pesquisa econ6mica aplicada: a estatistica e a
econometria. A estatistica como método: os fendbmenos universais, o célculo das probabilidades, o
problema da inferéncia. Os problemas fundamentais da estatistica. A econometria: conceitos e objetivos.
Matemética financeira: conceitos basicos de juros simples e compostos, série uniformes, imediatas e
diferidas. Sistemas de Amortizacdo. Analise de projetos de investimentos: payback simples e
descontado, Valor Presente Liquido, Taxa Interna de Retorno e Taxa Interna de Retorno Modificada. Os
fluxos de Caixa Relevantes: entradas de caixa operacionais, fluxos incrementais e residuais.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DO CARGO

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR - CARREIRA DE ANALISTA AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Bidlogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgénica, através de pesquisas
de laboratério, de campo e em escritérios especiais, classificando os organismos vivos, vegetais
e animais, verificando o meio em que vivem e classificando-os de acordo com a distribuicdo
geogréfica;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismos, a fim de adquirir
conhecimento acerca da saude dos seres vivos e suas aplicacdes nas industrias de produtos
farmacéuticos ou bidlogos e as alteracfes que estes elementos podem causar nas funcdes
fisiologicas dos seres vivos;

Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de analises efetuadas,
documentando-os e encaminhando-os a instituicdo competente visando a fiscalizacdo e o
controle dos produtos;

Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies biologicas,
para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacdes nos campos de
medicina, agricultura e outros;

Promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servigos e centros de documentacao interna e externamente através dos veiculos de
comunicacao;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente;

Orientar o usuério, fornecendo indicagcfes bibliogréficas, para auxilid-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia
especifica;

Organizar os servicos de intercambio, filiando-se a organismos, federacdes, associacoes,
centros de documentacado do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel
a troca de informacg@es e ampliacdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagbes de
documentos;

Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para
facilitar a execucéo de determinados trabalhos;

Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauragdo de livros e demais documentos, para
assegurar a conservacdo do material bibliografico, dando orientacdo técnica aos executores
dessas tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicagdo e reproducdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostéticos e microfotograficos;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrimensor

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e orientar projetos geomeétricos e estruturais;
Coordenar e orientar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento, secdes
transversais e reconhecimento de faixa dominio;

Supervisionar e coordenar a realizacdo de calculos de desenhos topograficos;
Supervisionar a construcao de barragens em terra nos limites estabelecidos em lei;;
Planejar e orientar a elaboracdo de projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
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Dirigir e a locagéo e construcdo de estradas de rodagem de interesse local e destinados a fins
agricolas, nos limites estabelecidos na lei;

Coordenar e executar projetos relativos a construgdes rurais destinadas a moradia ou fins
agricolas;

Orientar os servi¢os de vigilancia de terras devolutas;

Assegurar autoridade de nivel superior em assuntos de sua especialidade;

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia,

Fornecer dados estatisticos de sua atividade;

Apresentar relatérios;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecuaria,
irrigacdo e recursos naturais, analisando dados e informacfes, para melhor avaliacdo das
atividades desses setores;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os j4 existentes, visando a obtengcdo de melhor
rendimento e qualidade dos produtos;

Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricola, fornecendo indicacBes sobre épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a producdo, aquisicdo, conservagao,
comercializagdo e distribuicdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploracdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediacdo;

Prorrogar as atividades do sistema de estacfes de avisos fitossanitarios, objetivando a aplicacédo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando o0s
trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagoes;

Levantar informacgBes sobre a oferta de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliacdo do quadro alimentar da populacao rural e orientar os programas de saude;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econémico das terras, a
aplicacdo ao desenvolvimento do crédito agricola;

Organizar campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informacfGes agras econdmicas de pequenos agricultores, visando a
elaboracgéo de propostas e projetos;

Discutir com agricultores férmulas que se ajuste a realidade do campo, no que concerne ao tipo
de titulacdo de sua propriedade;

Analisar e fazer avaliacdes de projetos de exploracdo agropecuaria, apresentados por ocupantes
de terras devolutas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
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Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar supervisdo, coordenacao e orientacao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na direcao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar pesquisa, andlise, experimentacédo, ensaio e divulgacao técnica, extensao;
Promover a elaboracdo de orcamento;

Efetuar padronizagcéo, mensuragédo e controle de qualidade;

Efetuar a execucgédo de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizag&@o de obra e servico técnico;

Atuar na producéo técnica e especializada;

Participar da conducao de trabalho técnico;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Cartografo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a levantamentos
topogréficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas geogréficas;
seus servicos afins e correlatos.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econbmica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de direcao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de funcéo técnica;

Realizar pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgagdo técnica extensao;

Promover a padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Alimentos

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Pesquisar mercado;

Prospectar solucdes tecnoldgicas;

Avaliar tecnologias disponiveis;

Pesquisar processos, materiais e equipamentos;
Avaliar processos, materiais e equipamentos;
Determinar condicbes de armazenagem;
Desenvolver embalagem e rotulagem;

Analisar caracteristicas fisico-quimicos e microbiologicas dos produtos;
Determinar tempo de prateleira (shelf-life);

Analisar caracteristicas sensoriais;

Validar producdo em escala industrial;

Implantar programas de qualidade (appcc, bpf, bpm);
Selecionar fornecedores e matéria prima;
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Coletar amostras para analise;

Verificar parametros fisico-quimicos e microbiologicos;
Analisar resultados e amostras;

Definir padrées de procedimentos;

Realizar auditorias;

Definir processos;

Planejar rastreabilidade do produto;

Adequar matérias-primas aos padroes;

Supervisionar sistemas de higieniza¢éo de utensilios, equipamentos e instalacdes;
Solicitar manutencao dos equipamentos;

Verificar funcionamento dos equipamentos;

Calibrar equipamentos;

Supervisionar manutencdo dos equipamentos, controle de estoque e controle interno de pragas;
Definir destino de produtos ndo conformes;

Definir tratamento de efluentes e residuos;
Dimensionar equipamentos e linhas de producao;
Elaborar cronograma fisico e financeiro;

Desenvolver simuladores de processos (planta piloto);
Analisar planta de producéao;

Coordenar implementacdo do projeto de producao;
Participar da execucéo do projeto de producéo;
Verificar fluxo de producéo;

Dimensionar equipes de trabalho;

Determinar perfil profissional,

Emitir laudos técnicos;

Emitir pareceres técnicos;

Fornecer informagdes ao consumidor;

Participar de auditorias qsmsrs;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Pesca e Aquicul tura

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar as condicdes de execucéo das atividades dos setores de producéo e industrializagao do
pescado, mediante o dominio de técnicas de programagdo e cultivo de peixes, crustaceos e
moluscos marinhos;

Auxiliar nos estudos sobre a proposi¢cado de normas, instrucdes e procedimentos, visando regular
a recriagdo na aguas interiores;

Acompanhar as atividades de fomento da piscicultura e desenvolvimento da pesca, zelando pelo
cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos;

Proceder a coleta sistematica de dados relativos a pesca e a piscicultura, destinados a analise
estatistica, para avaliagdo de resultados econdmicos, sociais e bioeconémicos;

Realizar pesquisas sobre reproducdo, alimentagdo e crescimento das espécies aquaticas
possiveis de criagdo em cativeiro;

Auxiliar nos estudos sobre o melhor aproveitamento do pescado e de seus derivados,
controlando a qualidade desses produtos;

Propor a ampliacdo, melhoramento ou criacao de estacdes de piscicultura;

Auxiliar nos estudos fisico-quimicos e bioldgicos da agua e do solo, para fins de aquicultura;
Orientar e executar trabalhos de criacdo de larvas e avelinos de organismos aquaticos;

Articular, captar, racionalizar e difundir a tecnologia de pesca;

Colaborar nos estudos visando ao desenvolvimento pesqueiro e ao aprimoramento de métodos
e artes de pescas e barcos pesqueiros;

Planejar a producédo de racdes, tendo em vista melhor produtividade na aquicultura;
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» Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas;
» Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Analisar propostas técnicas;

* Instalar sistemas e equipamentos;

» Configurar sistemas e equipamentos;

» Executar testes e ensaios;

» Capacitar equipes;

e Supervisionar operacdo de sistemas e equipamentos;

* Inspecionar sistemas e equipamentos;

* Realizar manutencdo em sistemas e equipamentos;

» Executar pericia em sistemas e equipamentos;

 Auditorar sistemas;

* Prestar assisténcia técnica;

* Prestar consultoria;

* Projetar sistemas de geracdo de energia, transmissdo de energia, distribuicdo de energia,
elétricos e eletrbnicos industriais, instrumentacdo, automacéo e controle de processos, elétricos
e eletrbnicos residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicacfes, comunicacdo de dados e
telefonia, de radiodifuséo e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes;

» Colaborar na elaboracao de projetos;

» Desenvolver sistemas, equipamentos, ferramentas e técnicas;

» Determinar escopo da especificacao;

» Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos;

* Avaliar tecnologias disponiveis;

» Pesquisar novas tecnologias;

» Associar tecnologias ao processo;

» Determinar caracteristicas técnicas;

» Especificar valores dos parametros;

* Definir parametros de seguranca;

* Implementar novas tecnologia;

 Definir critérios e metodologias de planejamento;

» Estudar mercado;

» Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;

» Elaborar estudo preliminar de planejamento;

» Estudar viabilidade sécio ambiental, técnica, econdmica;

 Definir cronograma fisico;

» Definir cronograma financeiro;

» Propor implementagéo de sistemas e equipamentos;

» Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos;

« Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos;

« Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos;

« Emitir laudos;

» Elaborar planos de manutencéo e servigos;

» Elaborar rotinas de inspecéo e testes;

« Elaborar manual de instalacdo, operacdo e manutencgao;

 Atualizar documentacao técnica;

» Elaborar relatérios;

» Participar da selecdo de pessoal,
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Controlar alocacgéo de recursos;

Coordenar atividades das equipes;

Controlar cumprimento do cronograma financeiro, fisico e de normas e diretrizes de seguranca;
Administrar modificagdes no projeto original;

Aprovar projetos, servicos;

Criar fluxo do processo;

Criar matriz de relacionamento entre processos;

Modelar matematicamente processos;

Simular modelagem de processo;

Analisar processos.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Florestal

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicbes,
examinando e classificando diferentes espécies, composi¢cdes de solos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo
existente entre 0 comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente;

Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a exploracdo de
viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desmate e extirpacdo de
arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas
mais apropriadas, para obter uma producao maxima e continua;

Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na determinagéo da
altura, do didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para
determinar a idade, duracao de vida e condi¢cdes de adaptacdo das espécies ao meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Mecénico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar os requisitos operacionais de instalagfes e equipamentos mecéanicos, examinando
esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execucao ou aperfeicoamento;

Elaborar normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutencgdo,
conservagdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais;

Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos, para
conseguir melhor rendimento e seguranca desses equipamentos;

Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos, pecas e acessorios a serem
adquiridos ou sujeitos a alienagéo, utilizando conhecimentos técnicos e observando qualidade,
adequacdo, peca e tipo de material;

Calcular os custos do projeto, preparando eshocos e especificacbes, compondo orcamento,
indicando os materiais a serem utilizados, o0 método de fabricagéo a ser seguido e determinando
cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantacéo;

Especificar e requisitar, de acordo com as normas, diretrizes e instrucdes, os materiais,
ferramentas e demais recursos necessarios a execucdo dos servicos de manutencao,
discriminando os dados essenciais para sua aquisi¢éo e fornecimento;

Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de
manutencado de equipamentos a cargo do 6rgdo competente, com a finalidade de verificar a
observancia de normas, bem como a implantagdo de rotinas especiais;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro de Minas
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a prospec¢ao e a
pesquisa mineral; lavra de minas; captacdo de dgua subterr@nea; beneficiamento de minérios e
abertura de vias subterraneas; seus servicos afins e correlatos;

Supervisionar, coordenar e orientar techicamente estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Realizar assisténcia, assessoria e consultoria;

Promover atividade de direcao de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenhar cargo de funcao técnica;

Realizar pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica extensao;

Promover a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Q uimico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia, consultoria, formulacfes, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e
comercializacao relacionadas com a atividade de engenheiro quimico;

Realizar ensaios e pesquisas em geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos;
Realizar analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-biolégicas, fitoquimicas, bromatolégicas,
guimico-toxicologicas, sanitaria e legal, padronizagéo e controle de qualidade;

Promover a producdo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados, ho ambito das respectivas atribuicdes;

Efetuar a operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes relativas a profissdo de
guimico e execugdo de trabalhos técnicos de quimica;

Promover estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica relacionados com a atividade de
guimico;

Conduzir e controlar operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens,
reparos e manutencao;

Promover pesquisas e desenvolvimento de operacdes e processos industriais;

Promover o estudo, elaboracéo e execucdo de projetos da area;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagcbes de equipamentos e instalactes
industriais relacionados com a atividade de quimico;

Realizar a execucdo, fiscalizacdo, montagem, instalagdo e inspe¢do de equipamentos e
instalacdes industriais relacionados com a Quimica;

Desempenhar cargos e funcdes técnicas no ambito das respectivas atribuicoes;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalactes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagcbes e preparando
or¢camentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados;
Desempenhar atividades referentes ao controle sanitario do ambiente; captagéo e distribuicdo de
agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem; higiene e conforto
de ambiente; seus servicos afins e correlatos;

Realizar supervisdo, coordenacao e orientacao técnica;

Promover o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Promover estudo de viabilidade técnico-econdmica,
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Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Atuar na direcéo de obra e servigo técnico;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica, extensao;
Promover a elaboracao de orcamento;

Efetuar padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

Efetuar a execucao de obra e servigo técnico;

Atuar na fiscalizacéo de obra e servicgo técnico;

Atuar na producdao técnica e especializada;

Participar da conducao de trabalho técnico;

Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgao;
Promover a execuc¢éo de instalagdo, montagem e reparo;

Efetuar a operagdo e manutengao de equipamento e instalagao;

Executar desenho técnico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gedgrafo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a distribuicdo da populagcdo humana, como povoamento, migracdes e colonizagéo,
visando a correcdo de desequilibrios existentes entre o homem e 0s recursos naturais, seu
aproveitamento, suas possibilidades de desenvolvimento e sua preservacao, a fim de contribuir
para a aplicagdo da ciéncia geografica ao estudo da organizacdo politicas, social e econémica
do pais;

Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a
estrutura econdbmica e a organizacao politica e social de determinadas regibes, para elaborar
comparacgfes sobre a vida sécio-econémica e politica das civilizacdes;

Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a
fisica, geologia, oceanografia, meteorologia e biologia, a fim de obter dados subsidiarios que
possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da érea;

Efetuar pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliogréficos sobre geografia econbmica, politica, social e demografica.

Estudar terrenos sob o aspecto geoldgico, informando ao engenheiro sobre a composi¢do do
substrato onde ser& construida a obra, principalmente nos casos de barragem, tineis, estradas,
grandes escavacdes e pedreiras;

Realizar mapeamento geoldgico com mapas e fotografias aéreas de vérias regides do territério
estadual;

Estudar o subsolo, efetuando pesquisas e experiéncias na area da geofisica aplicada ou pura,
para a solucéo de problemas visando ao progresso desta area do conhecimento cientifico;
Fiscalizar a execugcdo de obras e servicos de sondagem e pocos, apresentando medicoes,
relatérios e atestados de execucao;

Analisar dados sobre a topografia do fundo do mar, estudando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos e tedéricos, para preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos;
Localizar e determinar a extenséo de depdsitos minerais, de gas, petréleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos,
para avaliar as possibilidades de sua exploragéo;

Assessorar 0 pessoal responsavel pela elaboracdo de projetos geotécnicos, orientando-o na
definicdo quanto nos tipos de materiais a serem empregados na abertura de cortes ao longo dos
trechos, indicando as melhores técnicas de desmonte das rochas, descrevendo a geologia e a
estrutura das mesmas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
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Estudar e avaliar e classificar solos, andlise de fertilidade, potencial de utilizagdo, mapeamento
do tipo de solo e do uso do solo;

Estudar e classificar geomorfolégica do relevo, elaboracdo de mapa geomorfolégico e mapa de
risco;

Estudar, avaliar e classificar a cobertura vegetal e sua distribuicdo e estado de conservacdao;
Elaborar estudos soOcioecondémicos para planejamento e avaliacdo de potencialidade e
deficiéncias;

Estudar analisar e mapear utilizando ferramentas de geoprocessamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gedlogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Estudar a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolucdo da terra,
determinar a evolucdo da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formacoes
geoldgicas;

Desenvolver estudos sobre a composicao da terra, analisando os fésseis, 0s minerais e rochas
contidos na crosta terrestre, procurando determinar sua evolugcdo histérica, para conhecer a
composicao e estrutura da crosta terrestre;

Estudar a natureza e os efeitos dindmicos das altas pressdes e das temperaturas externas, da
erupcgdes vulcanicas e da erosdo da crosta terrestre, da sedimentacéo e da glaciagao;

Aplicar conhecimento tedrico e resultados de investigacdes na procura e localizacao de jazidas
minerais, dgua subterranea, carvao mineral e petréleo;

Examinar o material colhido nas pesquisas realizadas em trabalhos de campo, utilizando as
modernas técnicas, como microscopia, raio x e analises fisicas e quimicas;

Conhecimento do assunto;

Proceder a estudos sobre as inter-relacbes cidade/campo, abrangendo a populagéo, o habitante
e a estrutura agréria, para fins de planejamento e organizacgao fisico-especial;

Proceder trabalhos de reconhecimento, levantamento, estudos e pesquisas que se fizerem
necessarios, para obter as informacfes destinadas a execucado de suas atividades;

Elaborar mapas, gréficos, cartas e fotografias aéreas, coletando dados e informacdes, fazendo
pesquisas e interpretacdo, para ilustrar os resultados de seus estudos;

Participar do planejamento urbano, fornecendo subsidio para estudos da Divisdo Administrativa
do Estado e dos Municipios;

Prestar assessoramento em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas,
zonas de exploragdo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, para facilitar o trabalho de organismos publicos nesse setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Medico Veterinario

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecuaria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do
aproveitamento de recursos orcamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos,
para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, para estabelecer diagnostico terapéutico, tendo por fim assegurar a sanidade
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individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacdo artificial, orientando a
selecdo das espécies, aclimatagcdo e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar a reproducao e o0 seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo e outros
problemas conexos;

Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patolégicos, laboratoriais ante o post-mortem, para proteger a satde individual
e coletiva da populacgéo;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacao, execugdo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia
destas doencas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagles, estatisticas, avaliacdes de campo e de laboratério, para possibilitar o0 maior
desenvolvimento tecnolédgico da ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢cdes de alimentacdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrées de qualidade na producao de carne e
outros produtos de origem animal;

Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doencas;

Efetuar levantamento da populacdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracéo e implantacéo de ac6es de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-
as para tratamento especializado e acionado a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono
de tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

Participar de campanhas de vacinacgdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

Realizar estudos ecol6gicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das acbes de prevencado, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecolégico;

Elaborar relatérios de atividades executivas na area veterinaria;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Meteorologista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir 6rgaos, servicos, secdes, grupos ou setores de Meteorologia em entidade publica ou
privada;

Julgar e decidir sobre tarefas cientificas e operacionais de Meteorologia e respectivos
instrumentais;

Pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da Meteorologia nos diversos campos de sua utilizacao;
Executar previsdes meteoroldgicas;

Executar pesquisas em Meteorologia;

Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em Meteorologia;

Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de Meteorologia;
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» Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;

* Pesquisar e avaliar modifica¢des artificiais nas caracteristicas do tempo;

* Atender a consultas meteoroldgicas e suas relacdes com outras ciéncias naturais;

» Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgagéo técnica dos assuntos referidos nas alineas
anteriores;

» Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

» Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Quimico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
e Coletar amostras;
» Utilizar normas técnicas;
» Preparar reagentes;
 Utilizar instrumentos de medicéo e controle;
* Preparar amostras;
» Registrar resultados de analises;
» Pesquisar novas tecnologias;
» Testar insumos e matérias-primas;
 Definir matérias-primas e insumos;
» Elaborar receitas para fabricacdo de produtos;
» Especificar aplicagbes do produto;
» Testar produto acabado;
 Definir processo de producéo;
 Participar na definicao da viabilidade de producao do produto;
» Adaptar processo de producéo ao produto;
» Adequar produtos a necessidade do cliente;
+ Definir material para embalagem do produto;
 Definir equipes de trabalho;
» Coordenar equipes de trabalho;
e Organizar fluxo de producéo;
» Elaborar cronograma de producéo;
» Emitir ordem de servico;
» Efetuar controles no processo produtivo;
» Monitorar parametros de poluicdo ambiental;
» Realizar avaliagdo de desempenho;
* Solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos;
» Garantir cumprimento de normas de seguranga;
* Interpretar manuais de maquinas e equipamentos;
» Regular maguinas e equipamentos;
» Abastecer maquinas e equipamentos;
» Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos;
* Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;
» Seguir procedimentos da qualidade;
 Utilizar ferramentas da qualidade;
» Analisar indicadores de qualidade;
» Implementar acdes corretivas e preventivas;
 Participar de auditorias de qualidade;
» Elaborar leiaute;
» Especificar maquinas e equipamentos;
* Definir fluxo de producéo;
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Acompanhar montagem e instalacédo de equipamentos;
Testar maquinas e equipamentos;

Requerer licenga de funcionamento;

Requerer registro do produto;

Empregar legislacao vigente;

Elaborar mapas de consumo de produtos controlados;
Redigir relatérios de analises;

Emitir laudos técnicos;

Redigir procedimentos;

Redigir relatorio técnico para legalizacédo de produtos;
Realizar visitas técnicas;

Identificar necessidades do cliente;

Identificar problemas técnicos;

Propor alternativas para solucao de problemas;

Propor melhorias no processo de fabricacéo e produto;
Resolver problemas técnicos;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Fomentar, planejar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das
diferentes espécies animais de interesse econdmico e de preservagdo, visando maior
produtividade, equilibrio ambiental e respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de
novas tecnologias agropecuarias;

Atuar na é&rea de nutricdo e alimentagdo animal, utilizando seus conhecimentos do
funcionamento do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e o bem-estar animal,
suprindo suas exigéncias, com equilibrio fisiologico;

Responder pela formulacdo, fabricacdo e controle de qualidade das dietas e racBes para
animais, responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas.

Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formacdo e/ou produgdo de pastos e
forrageiras e controle ambiental;

Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizacdo dos animais silvestres e exaticos,
adotando conhecimentos de biologia, fisiologia, etiologia, bioclimatologia, nutricdo, reproducéo e
genética, visando seu aproveitamento econémico ou sua preservagao;

Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a producéo,
melhoramento e tecnologias animais;

Avaliar e realizar pericia em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos, de
crédito, seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo de atuacao;
Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer,
buscando seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealégico;

Avaliar, classificar e tipificar carcacas de animais, em todos os seus estagios de produgéo,
através de métodos invasivos e ndo invasivos;

Responder técnica e administrativamente pela implantacdo e execucdo de rodeios, exposicoes,
torneios e feiras agropecuarias. Executar o julgamento, supervisionar e assessorar inscricdo de
animais em sociedades de registro genealdgico, exposicdes, provas e avaliagbes funcionais e
zootécnicas;

Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantacdo de sistemas de producdes
de animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento e reciclagem dos
residuos e dejetos;

Desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criacdo, transporte, manipulacdo e abate,
visando o bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando
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gualidade, seguranca alimentar e economia;

Atuar nas areas de difuséo, informagcéo e comunicagdo especializadas em zootecnia, esportes
agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

Assessorar programas de controle sanitério, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos
e privados, visando a seguranca alimentar humana;

Responder por programas oficiais e privados em instituicbes financeiras e de fomento a
agropecuaria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Sistema

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, com todos os érgdos envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantagéo,
operagéo e modificagéo de sistemas;

Analisar, implantar e acompanhar sistemas de informagfes, levantando suas necessidades,
custos e operacionalidade, adaptando-os a dinamica organizacional e ao processo evolutivo dos
recursos computacionais;

Realizar assessoramento técnico na area dos indicadores para o planejamento de 6rgdos ou
entidades no que se relaciona a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

Definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas
operacdes e logica dos programas;

Planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informacdes de carater global e
setorial da realidade econémica, social, politica e administrativa do Estado;

Gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis
ao aperfeicoamento e expansédo dos sistemas de informacdes;

Elaborar, coordenar, orientar, implantar e acompanhar manuais de utilizacdo e operagao dos
sistemas;

Elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando
eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulac¢des, analisando e solucionando
problemas técnicos;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Comunicador Social

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Colaborar em todos os estudos e atividades relacionados com o0s sistemas estaduais de
comunicacao e informacdes;

Elaborar programas de informagdes e comunicac¢des, em todos 0s aspectos;

Estabelecer entrosamento permanente com os 6rgdos estaduais para a divulgacao dos objetivos
relacionados com a elaboracédo de anteprojetos de leis e decreto;

Selecionar os assuntos coleciona-los e promover a sua organizacao e arquivamento em ficharios
Ou arquivos proprios;

Participar na execugdo de campanhas promocionais e programar a execucdo de material
informativo, visando a melhores resultados na concepcao de objetivos prioritarios;

Realizar estudos, analises e avaliacdes de canais de comunicacdo e formas de emissdo de
recepcéo de mensagens;

Selecionar os veiculos de divulgacdo adequados e a cada mensagem, considerados o assunto, a
area geografica e a clientela;

Executar miss@es especificas no campo da comunicacgao e informacao;

Dar pareceres em assuntos de especialidade e sugerir planos para melhor eficiéncia nos
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trabalhos relacionados com a func¢ao;

» Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

» Efetuar contatos com autoridades publicas, federais, estaduais e municipais, representantes de
empresas, 6rgdos da Imprensa Nacional e estrangeira dando e colhendo informes sobre
assuntos especificos do 6rgao;

» Programas roteiros que correspondam aos interesses dos representantes dos 6rgdos publicitarios
e outros visitantes que procurarem as autoridades vém como acompanhd-lo e esclarecé-los
durante a execucao dos programas estabelecidos;

» Sugerir providéncias necessarias aos diversos tipos de recepc¢ao;

» Executar campanhas de relagcbes publicas, abrangendo desde o estudo da opinido publica, de
auscultacao social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento;

» Informar a administracdo sobre assuntos do interesse geral sobre tendéncias e motivacbes da
opinido publica, atuando no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestacfes e
iniciativas das autoridades governamentais e os reclamos das coletividades;

» Prestar informagdes ao publico, por meio da imprensas faladas, escritas, de acordo com a
orientacao superior;

» Sugerir medidas para solucionar problemas concretos de relacdes publicas;

* Redigir notas, artigos e resumos;

* Realizar entrevistas;

» Coletar dados para trabalhos especiais;

» Executar servi¢os auxiliares relacionados com a redacgéao;

» Coletar noticiario de interesse do 6rgao para divulgacao;

» Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Estatistico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

* Planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos e coleta, ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos
pretendidos;

» Avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formularios e de outros instrumentos de
coleta, para constatar se sdo completos e exatos;

* Organizar e orientar o tratamento dos dados, célculos de medidas, indices, distribuigéo,
coeficiéncia de correlacdo e outros elementos, orientando as tarefas de codificacdo e
concentracdo em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua andlise e
interpretacao;

» Analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou
grandeza, para estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de
determinados fendbmenos;

» Apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas,
relatérios e outras formas, para possibilitar a utilizacdo dos mesmos por usuérios interessados;

» Elaborar instru¢des técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos
e pesquisas especiais, redigindo informacdes sobre metodologia, planejamento, execucédo e
resultados, para orientar a execucao de trabalhos e investigacfes estatisticas;

* Redigir questionarios e instru¢des de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias
afins, quando necessario, para assegurar a obtencdo correta das informacgfes desejadas;

» Participar da elaboracdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informac®es, indicando a forma de emprego, de varios métodos estatisticos, orientando quanto a
coleta, andlise e tratamento dos dados, para assegurar a correta aplicacdo e eficacia dos
métodos empregados;

» Redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corre¢cdes necessarias, para torna-los
claros e inteligiveis aos usuarios;

» Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas, com base na programacao elaborada, para assegurar a eficiéncia e continuidade
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do trabalho;
« Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedagogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
impligue na aplicacdo dos conhecimentos da area pedagdgica;

» Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sdécio-educacional;

» Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento ou organizacao;

 Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, andlise e
implantacdo de programas e projetos;

» Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da
gualidade dos trabalhos;

» Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitacdo de
recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracéo individual,
social e profissional;

» Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na area pedagogica;

» Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

» Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

» Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DENOMINACAO DO CARGO: Psicologo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

* Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

» Elaborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condi¢c6es de trabalho e as
funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de
selecéo e orientacdo no campo profissional,

» Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e
aplicando testes e outras verificacbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos
de emprego, administragéo de pessoal e orientac¢éo individual;

» Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens
de aptidGes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no
trabalho e sua consequente auto-realizacao;

» Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Socidlogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigacdo social aplicada a saude, habitacéo,
educacgdo e/ou outras areas de atuagdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou
pesquisas anteriores, para possibilitar a formulacdo e/ou aperfeicoamento de modelos de
pesquisas;

» Participar de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e implantacdo de projetos,
realizando levantamento de dados primarios e secundarios e a analise do relacionamento dos
aspectos socio-econdmicos-culturais com 0s demais aspectos, para diagnosticar necessidades
nas areas basicas de saude, educacao, trabalho, comunica¢éo, promocéao social e outras;

» Efetuar andlise e estudos da dindmica social das instituicbes estaduais voltadas para o bem
estar da comunidade, realizando levantamentos e pesquisas que identifiguem eventuais
inadequacdes e deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento dessas
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instituicdes;

Desenvolver estudos e pesquisa sobre condigbes soOcio-econfmicas que resultem em
diagndsticos gerais ou em analise de problemas especificos;

Definir os objetivos de pesquisas, as justificativas para a sua realizacdo, conceituando e
operacionalizando temas relacionados ao assunto, para facilitar a coleta de dados;

Delimitar o universo e a amostra, formulando hipéteses, selecionando as técnicas que serao
utilizadas, elaborando o instrumento de coleta de dados, determinando 0s recursos humanos e
financeiros necessarios ao desenvolvimento de cada fase da pesquisa, para assegurar a
eficiéncia do trabalho;

Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e o controle do trabalho, para
assegurar sua validade;

Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacdo, tabulacdo e coordenacdo dos dados,
elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacéo dos resultados;

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteudo, para
possibilitar a compreenséo e explicagdo dos fendbmenos em estudo;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-econdmico-cultural,
elaborando estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de
planejamento e organizacéo;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Tecnblogo em Gestdo Ambiental

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental,

Aprimorar os sistemas de gestédo e administracdo ambiental ja existentes;
Analisar a regido e planejar sua ocupacgéo de modo a preservar 0 meio ambiente;
Elaborar produtos ou servigos ambientalmente compativeis a realidade da regiéo;
Elaborar o aproveitamento das matérias-primas;

Promover o desenvolvimento sustentavel de uma regido, planejando a exploracao natural de
modo a ndo comprometer 0 meio ambiente;

Elaborar projetos de tratamento e eliminacdo de dejetos industriais;

Elaborar a eliminagéo de dejetos solidos;

Trabalhar com o armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento;

Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais;

Realizar a medigéo e a avaliagdo dos resultados dos projetos implementados;

Elaborar projetos de recuperacdo e manutencdo de areas degradadas;

Elaborar projetos de drenagem da agua da chuva;

Trabalhar com a educacdo ambiental e com a conscientizagéo da populagédo nesse sentido;
Incentivar o investimento no setor ambiental;

Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismélogo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar, por determinacdo superior, assisténcia técnica, na area de sua especialidade, as
Prefeituras Municipais;
Planejar campanha de divulgacdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
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desenvolvimento turistico;

Manter contato com os 6Orgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo;

Manter contato com outros 6rgdos da administracdo estadual, visando a recuperacdao,
conservacao e exploracdo dos recursos turisticos existentes no Estado;

Estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposi¢coes no Estado;
Orientar a organizagdo de festividades populares e a promocdo de concurso sobre trabalhos
considerados de interesse turistico para o Estado;

Planejar, analisar e executar eventos turisticos;

Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacéo de servigos e 0 consequente incremento do turismo no Estado;

Prestar assessoramento na elaboracdo da proposta orcamentaria do 6rgdo de turismo,
relacionados com as despesas de capital para investimentos programados;

Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do
Estado;

Analisar os efeitos dos po6los emissores e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais;

Interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos dos fluxos turisticos;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,

Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — AREA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar e controlar a politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e
normas, propondo politicas, estratégicas e base Tedrica, para definicdo de legislacdo referente a
administracéo de recursos humanos;

Coordenar os trabalhos de levantamento de cargos e salarios de instituicdo, comparando dados e
avaliando resultados, para propor a elaboracdo de planos de classificacdo e reclassificacdo de
cargos;

Elaborar planos de classificacdo e reclassificacdo de cargos, propondo politicas e diretrizes
referentes a avaliacao de desempenho dos servidores da instituicéo;

Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os devidos registros,
para estabelecer ou propor as correcdes necessarias;

Estudar e propor diretrizes para registro de controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e
técnicas de criacao, alteragfes, fusédo e supressao de cargos e fungoes;

Propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e instrucfes referentes a
administracdo do material e patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia dos servigos;

Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimoénio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal do trabalho;

Supervisionar 0s servigos relativos & compra, recebendo, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia
necessaria,;

Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicdo, movimentacao e alienacéo
de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, a fim de
manter atualizado o cadastro de patriménio;

Participar de elaboracdo de orcamento anual e plurianual, verificando a aplicacdo de vendas
orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Promover e coordenar estudos referentes ao sistema financeiro e orcamentéario, formulando
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estratégias de acdo adequadas a cada sistema;

Colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentaria receita e despesa,
baseando-se na situagdo financeira da instituicdo e nos objetivos, visando para definir
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servicos;

Analisar as caracteristicas da instituicdo, colhendo informacdes de pessoas e em documentos,
para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Fazer cumprir as normas e ordens de servi¢o, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos
a serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar referidos servigos;
Analisar os resultados da implantagdo de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas
programas e os resultados alcancados, para corrigir distor¢des, avaliar desempenhos e planejar

0 Servico;

Orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacdo de politicas, estratégias
e normas e a aplicagéo da legislagéo vigente;

Estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

Elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposi¢cbes necessérias, para informar sobre o
andamento do servico;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Bibliotecario

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificado e
atualizando o acervo bibliotecario;

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando
catdlogo de editores, bibliografias e leitores e efetuando a compra, permuta e doacdo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

Realizar os servicos de classificacdo indexacado e codificacdo de manuscritos, livros, mapotecas,
publicacéo oficial e seriada, bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacdes e colocé-las a disposi¢do dos usuarios;

Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca de recuperacéo das informacoes;

Registrar a movimentacao de livros, periédicos, publicacbes, para controlar o servico de permuta,
mantendo o servico atualizado;

Promover a divulgacdo de material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividade de
biblioteca, servicos e centros de documentacdo interna e externamente dos veiculos de
comunicacao;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizacao de pesquisas
e consultas;

Orientar o usuério, fornecendo indicacBes bibliograficas, para auxilia-lo na realizacdo de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumérios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indenizagéo e o controle da terminologia
especifica;

Organizar o servi¢o de intercambio, filiando-se a organismos, filiando-se a, associa¢des, centros
de documentacao do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca
de informacg8es e ampliacdo do acervo bibliografico;

Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugcdes, reservas e outras solicitacdes de
documento;

Pesquisar e fornecer legislacao, jurisprudéncia doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a
execucado de determinado trabalho;

Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livres e demais documentos, para
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assegurar a conservacdo de material bibliogréfica, dando orientacdo técnica aos executivos
dessas tarefas;

Organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;

Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizardo dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observacao do plano de contabilidade adotada;

Inspecionar regulamento a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e eliminando contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
e eliminando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

Supervisionar os calculos da reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilio e instalacdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados
em cada caso, para assegurar a aplicacéo carreta das disposi¢cdes legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicao;

Preparar declaracao do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentado
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério da Diretoria;

Assessorar a Direcdo da instituicAo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agéao;

Examinar livros contdbeis, verificados os termos de abertura e encerramento, nidmeros e data do
registro, escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesa;

Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;

Examinar a documentacéo referente & execucdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista Industrial

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Determinar ideia ou conceito a ser adotado;

Avaliar ideias ou conceitos propostos;

Configurar ideias em diferentes suportes;

Buscar imagens adequadas a encomenda,;

Perceber imagem que esta emergindo na elaboracéo da obra;
Elaborar plasticamente imagem surgida na elaboracdo da obra;
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Definir suportes e materiais a serem utilizados;

Definir processos de produgéo;

Conferir visibilidade a um impulso emocional e racional;

Registrar etapas do processo criativo;

Aplicar técnicas de desenho;

Aplicar técnicas de modelagem bi e tridimensional;

Aplicar técnicas de gravura, pintura, escultura, ceramica, tapecaria e digitais;

Aplicar técnicas especificas pertinentes ao projeto;

Desenvolver obra em performance e instalagéo;

Executar modelo, protdtipo ou peca piloto;

Definir padréo de qualidade do produto, da obra e da intervencao;

Definir técnicas de acabamento;

Aferir padréo de qualidade do produto, da obra e da intervengao;

Definir memorial descritivo;

Registrar patente ou direito autoral,

Definir tecnologias e materiais;

Definir fatores ambientais, espaciais, culturais, sociais e econdmicos;

Identificar bem cultural;

Documentar dados do bem cultural;

Analisar historico e estilo do bem cultural;

Analisar material e técnicas;

Propor solucdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservacao-
restauracao;

Desenvolver solugdes técnicas e tecnoldgicas para projeto de design, obra de arte e conservacgao-
restauracao;

Solicitar parecer de outros profissionais;

Formatar pedido do cliente;

Identificar publico alvo;

Definir perfil do publico alvo;

Identificar necessidades do publico alvo;

Identificar necessidades de outros especialistas envolvidos no processo;

Elaborar diagnésticos;

Identificar viabilidade do projeto;

Elaborar orgamentos e cronograma,;

Submeter projetos aos 6rgédos oficiais;

Pesquisar historia da arte, da técnica e dos materiais;

Realizar pesquisa de campo;

Realizar testes e ensaios nos materiais e produtos;

Selecionar técnicas e materiais para intervencao;

Desenvolver embalagem para movimentagdo, manuseio e transporte de obra de arte , bem
cultural e produto;

Recomendar medidas de preservacao pés intervencgao;

Especificar medidas de protecdo de bem cultural durante intervencdes no ambiente;

Definir par@metros de controle ambiental;

Controlar condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

Desenvolver solu¢des de acondicionamento e armazenagem de bem cultural;

Veicular produto ou obra na midia eletrénica, impressa, televisiva,

Emitir laudo técnico de conservacao;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Economista
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdémica, financeira e administrativa,
aplicando os principios e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgéo,
incremento e distribuicdo de bens;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através de uso de
modelos matematicos, uma representacdo de comportamento dos fenébmenos econdmicos da
realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividade a serem
desenvolvidas pelo sistema econémico;

Analisar dados coletados, relativos a politica econbmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de a¢do adequadas a cada caso;

Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analise efetuado em informe coletado
sobre os aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informag@es, para investigar a reacdo do consumidor com
relacdo a determinados produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnica estatistica adequada, para possibilitar a sua utilizagdo em inversfes de
mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcdo dos balancos;

Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas
e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento equilibrado da
instituicdo na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servicos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicdo mais equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

Realizar estudos e analise financeiros a respeito a investimentos de capital, rentabilidade,
projetos, instalaces e obtencado de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informacgdes indispensaveis as justificativas econdmicas
de novo projeto ou a modificacdo dos existentes;

Analisar os dados econ6micos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na
solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captacéo de recursos, acompanhando sua negociacao;

Funcionar como perito do Estado, na sua area, em questdes judiciais;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI
DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informagbes constantes nos

documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento
de vagas de cargos efetivos de nivel superior das Carreiras de Analista Ambiental, Técnico em
Desenvolvimento Ambiental e da Area Administrativa, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
SEDAM/RO, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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