REFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO OESTE - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 03/2014

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n°. 876/ADM/2013 tornam publico que realizardo selegéo através de concurso publico para provimento de vagas do quadro
de servidores do Municipio de Santa Luzia do Oeste - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Complementar n°. 55/2010 (que dispde sobre o estatuto e plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores
publicos do municipio de Santa Luzia do Oeste/RO, e da outras providéncias), Lei Complementar n°. 020/2002 (que dispde sobre o estatuto
e plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores publicos da educagdo do municipio de Santa Luzia do Oeste/RO, e da outras
providéncias), pela Instru¢do Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme
contrato. A critério da Administragdo poderao ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do niUmero de vagas
previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracéo.

2- Dos Cargos: Sao os constantes no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Os saldrios que néo alcangarem o valor do salario minimo
serdo complementados até atingi-lo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deveréo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo residir
na area do Municipio de Santa Luzia do Oeste para o qual se inscreveu, pelo menos desde a publicacdo do presente edital, conforme Lei
11.350/06.

3 — Das atribuigcbes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia do Oeste, com excegéo dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, que serédo contratados sob o regime Celetista,
conforme Lei 11.350/06.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantées, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Administragao Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Santa Luzia do Oeste podera por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou
local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos sem que
haja majoracéo salarial em fungéo disso, de acordo com a legislagéo em vigor.

7 — Das Inscrigdes: serdo feitas a partir do dia 03 de Abril de 2014 até as 23h59m (no horario de Brasilia) do dia 05 de Maio de 2014,
através do enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as
informacgdes referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no enderego eletrbnico mencionado, preencher
corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do
mesmo, ou, requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal
RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo s6 sera confirmada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até
a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isencéo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja,
baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isengdo da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos no edital n°
001/2014.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de Santa Luzia do Oeste, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢éo,
constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que serao utilizados para
comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, desde a pagina da identificagdo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco e
apresentacao da original para verificagéo; c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O requerimento de isengdo, bem como os
documentos comprobatdrios, deverdo ser entregues durante o periodo 03 de Abril de 2014 a 10 de Abril de 2014, mediante protocolo no
setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste, localizada na Rua Sete de Setembro n® 2370, Centro em Santa Luzia
do Oeste, no horario de atendimento ao publico, das 7h as 13h de segunda a sexta-feira. A homologacao das isengbes concedidas ou no,
sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 16 de Abril de 2014, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi
deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto,
que é dia 06 de Maio de 2014. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragdes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagéo ou
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigbes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 60,00 (sessenta reais);
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais).O pagamento das inscrigdes sera feito por meio de boleto bancario emitido no ato
da inscrigdo. Nao havera inscrigdo condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova terd 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois e meio pontos), podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqiienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois e meio
pontos) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Médio e Médio Técnico: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;




11.4 — Dos conteudos das provas: os conteldos das provas escritas estdo no anexo lll deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de maquinas
Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pa Carregadeira, Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica, que obtiverem maior pontuagao
no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10
(dez) candidatos convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com
outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a
quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao)
convocado(s).

12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média final
dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagéo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinglienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinqiienta) pontos na prova pratica.

12.2 - Critérios da prova pratica de Operador de maquinas: os candidatos fardo uma atividade pratica com a maquina correspondente ao
seu cargo. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Para cada falha do candidato serdo descontados os
respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo VI; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar
no momento da sua identificagdo para a realizagéo da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagédo na Categoria exigida para
o0 cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que nao apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.
12.3 - Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados: os candidatos serdo submetidos a teste
de percurso de rua. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo VI;
O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |I. O candidato que n&o apresentar estes
documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

15 — Critérios de aprovagéo e classificagédo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais em
média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo serd em ordem decrescente. Para os cargos de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de maquinas Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pa
Carregadeira, Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido
por dois, que resultara na nota final e somente serdo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinqiienta) pontos
também na prova pratica.

16 — Datas de realizagao das provas escritas, das provas praticas.

16.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 01 de Junho de 2014, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a
comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderéo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicacdo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderao levar seu caderno
de questdes. A duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os trés terminem suas
provas.

16.2 — As provas praticas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 22 de Junho de 2014, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagéo da prova pratica. Se necessario poderéo ser criados horarios e locais alternativos para a
aplicagéo das provas.

17 — Da divulgacao dos locais de realizagao das provas.

17.1 — Divulgacéo dos locais da prova escrita e Homologagado das Inscricdes: no dia 12 de Maio de 2014, sera divulgado o Edital de
Homologacao das Inscrigdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 20 de Maio de 2014 esta previsto para
ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que
fardo suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste e no enderego eletrénico www.institutoexatus.com. Todos os
candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS. Os candidatos também poderéo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscrigdo no site do Instituto
Exatus.

17.2 — Divulgagéo dos locais das provas praticas: no dia 17 de Junho de 2014, esta previsto para ser divulgado edital de convocagéo para
realizagdo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de
convocagao sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

18 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica confeccioanada em material transparente de cor
azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

19 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questées das provas com caneta esferografica azul ou
preta, que sera o Unico documento para a corre¢cdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questdo que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estéo previstos para serem divulgados no dia 02 de Junho
de 2014, no mural da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com.

20 — Condigdes para a realizagéo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverédo apresentar-se no horario e local indicado
no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao sera permitido o uso de qualquer recurso extra como calculadora ou
régua. Também nao sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie,
telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30
(TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagéo
original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagdo do
concurso.

20.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso, ndo
comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as condigbes
constantes neste edital.

21 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagcdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa
com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos,
tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais
candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nao idosos; b) Se houver empate entre candidatos
ndo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica (quando




houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-
se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

22 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 17 de Junho de 2014, no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste e no endereco eletronico www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial da Prova Pratica esta
previsto para ser divulgado no dia 23 de Junho de 2014, da mesma forma que o resultado da prova escrita.

23 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas
decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedeca aos critérios do item
21.1.

23.1 — Os recursos deverdo ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderdo também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril,
Ji-Parana, Ronddnia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o comprovante
de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderdo ser entregues na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia do Oeste, no setor de protocolo, sito a R. Sete de Setembro, 2370, Centro — Santa Luzia do Oeste — RO, através
de protocolo de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de
prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Ndo serao julgados recursos que abordarem duas ou mais
questdes de prova no mesmo documento.

23.2 — Se a verificagédo do recurso resultar em anulagdo de alguma questéo de prova, a pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao.

24 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n® 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n°
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

24.1 — Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 24 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

24.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

24.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

24.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ado, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 05 de Maio de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO EXATUS - Concurso
Prefeitura de Santa Luzia do Oeste (laudo médico) — Enderego: R. Julio Guerra, 2041, B. Dois de Abril — JI-Parana-RO, CEP 76.900-832.

¢) encaminhar uma copia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923, junto com o comprovante do envio
fornecido pelos correios.

24.5 - Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da
posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

24.6 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que séo
portadores de necessidades especiais.

25 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de Junho de 2014. Sera publicado em jornal de grande
circulagédo, no Diario Oficial do Estado de Rondbénia, no mural da Prefeitura de Santa Luzia do Oeste e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

26 — Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Santa Luzia do Oeste requerimento para a
homologagéo final no dia 30 de Junho 2014.

27 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura
no cargo através de Edital de convocacéo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste - RO e divulgacéo pelo Diario
Oficial do Estado de Ronddnia, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagédo do edital de convocagéo,
podendo solicitar prorrogagéo do prazo de apresentagéo por igual periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera
requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do
adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou néo se
apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que nao
apresentar a documentagé&o exigida para a investidura, no mesmo prazo.

28 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

28.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite
com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do cargo para o qual
concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgéo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de
abertura do concurso;

28.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:
Carteira de trabalho e previdéncia Social; 02(duas) fotos 3x4 recentes (coloridas e sem data); Certiddo de nascimento para os solteiros;
Certiddo de casamento para os casados ; Cédula de identidade; Cartdo de identificacdo do contribuinte CIC/CPF; Titulo de eleitor;
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Comprovante de votagéo (ultima eleigdo); Certidao Militar (sexo masculino); Certiddo dos filhos menores de 14 anos; Cartdo de vacinagédo
atualizada dos filhos menores de 05(cinco) anos; Cartdo de participacdo no PIS ou PASEP; Comprovante de escolaridade e histérico
escolar; Carteira de Registro do Conselho Regional Compativel ao Cargo; Comprovante de Residéncia; Certiddo de Antecedentes
Criminais; Declaragdo de Bens e Valores; Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado; Certiddo Negativa Débito
tributario no Municipio de Santa Luzia do Oeste-RO; Comprovante de Matricula escolar dos filhos menor de 14 anos; Declaragao de Vinculo
Empregaticio; Atestado médico de Sanidade Fisica e mental; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria compativel ao cargo; Conta
Corrente individual (banco do Brasil S/a); Certiddo Negativa Federal.

29 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Santa Luzia do Oeste, no Diario Oficial do Estado de Rond6nia, em
Jornal de grande circulagédo, bem como no endereco eletrénico www.institutoexatus.com

30 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

31 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo |l - Atribuigdes dos Cargos; Anexo Ill —
Conteudo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma previsto; Anexo VI- Critérios
detalhados das Provas Praticas.

32 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondbnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em hordrio de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Santa Luzia do Oeste, Rondbnia, 31 de margo de 2014.
INSTITUTO EXATUS LTDA ME
EDITAL N°. 03/2014

i ANEXO | )
RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

VAGAS DA PREFEITURA
Vagas Vagas Vagas
CARGO CH ESCOLARIDADE Vencimento Imediatas | Imediatas | Imediatas
Geral PNE Total
1 Assistente Social 20 | Superior em Servigo Social e Reg. Profissional 1.200,00 01 - 01
2 Psicélogo 20 Superior em Psicologia e Reg. Profissional 1.200,00 02 - 02
3 Farmacéutico Bioquimico 40 | Superiorem Farmacia e Bioguimica e Reg. 1.500,00 01 . 01
Profissional
4 Professor de Educagao Fisica 40 Licenciatura em Educagéo Fisica 1.567,00 01 - 01
5 Enfermeiro PSF/Epidemiologia | 40 Licenciatura em Enfermagem e Reg. 1.500,00 03 - 03
Profissional
6 Médico Clinico Geral 40 Superior em Medicina e Reg. Profissional 7.000,00 02 - 02
7 Médico Clinico Geral PSF 40 Superior em Medicina e Reg. Profissional 7.000,00 01 - 01
8 Fisioterapeuta 40 Superior em Fisioterapia e Reg. Profissional 1.500,00 01 - 01
Superior em Medicina com residéncia ou -
9 Médico Anestesista 20 Especializacdo em anestesia e Reg. 3.500,00 01 01
Profissional
10-Médico Veterinario 20 Superior em Medicina Veterinaria e Reg. 1.200,00 01 . 01
Profissionall
11-Engenheiro Civil 40 Superior em Engenharia Civil e Reg. 1.500,00 01 - 01
Profissional
12-Nutricionista 40 Superior em Nutricdo e Reg. Profissional 1.500,00 02 - 02
13-Professor Pedagogo com Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo -
. > o 40 . = i 1.697,37 01 01
Orientacdo e Supervisdo escolar em Orientacdo e Supervisdo escolar
14-Fonoaudidlogo (a) 20 Superior em Fonoaudiologia € Reg. 1.200,00 01 - 01
Profissional
15-Professor Pedagogo 40 Licenciatura em Pedagogia 1,697,37 01 - 01
16-Professor de Histéria 20 Licenciatura em Histéria 899.60 01 - 01
17-Professor Pedagogo- Escola | o Licenciatura em Pedagogia 899,60 01 - 02
Boa Vista
18-Assistente  Técnico  da | 4, Ensino Médio 678,00 01 - 01
Educacéo Basica
19-Desenhista (cadista) 40 Ensino Médio 678,00 01 - 01
20-Fiscal Sanitario 40 Ensino Médio 678,00 01 - 01
- recnico em Processamento de | 4 Ensino Médio 678,00 01 - 01
P2-Fiscal Tributario 40 Ensino Médio 678,00 01 - 01
23-Técnico Agricola 40 Ensino Médio, Curso Técnico e Reg. 678,00 01 - 01
Profissional
D4-Técnico em Enfermagem 40 Ensino Médio, Curso Técnico e Reg. 678,00 01 . 01
Profissional
P5-Técnico em Saude Bucal 40 Ensino Médio, Cursp Técnico e Reg. 678,00 02 - 02
TSB) Profissional




6-Técnico em Radiologia 40 Ensino Médio, Curso Técnico e Reg. 678,00 01 . 01
Profissional
P7-Técnico em Farmarcia 40 Ensino Médio, Curso Técnico e Reg. 678,00 01 . 01
Profissional
28-Agente Administrativo 40 Nivel Médio 678,00 12 01 13
29-Técnico em Eletricidade 40 Nivel Técnico 678,00 01 - 01
30-Topografo 40 Ensino Médio e Cur_so Técnico e Reg. 678,00 01 - 01
Profissional
31-Vigia 40 Nivel Fundamental 678,00 01 - 01
32-Motorista de Veiculos Leves | 40 | NV F””dame”ta's‘jp%';:o"'r na categoria B ou 678,00 03 - 03
33-Motorista de Veiculos Pesados | 40 | Ve F””dame”‘agﬁ;';‘io"'r”a categoriaDou | 474 g9 02 - 02
34-Operador _ de Maquinas 40 Nivel Fundamental e CN_H na categoria C ou 678,00 02 - 02
Retroescavadeira Superior
35-Operad_or de Maquinas Pa 40 Nivel Fundamental e CN_H na categoria C ou 678,00 01 - 01
ICarregadeira Superior
36-Operac_ior _ <,je_ Maquinas 40 Nivel Fundamental e CN_H na categoria C ou 678,00 02 - 02
Escavadeira Hidraulica Superior
37-Artifice de Pedreiro 40 Nivel Fundamental 678,00 03 - 03
38-Auxiliar de Servigos em Geral 40 Nivel Fundamental 678,00 04 - 04
39-Bragal 40 Nivel Fundamental 678,00 06 - 06
40-Agente Comunitario de Saude 40 Nivel Fundamental e residir na Linha p/ 22 678.00 01 - 01
LH p/ 22 nova, p/ 24 e LH 65 nova, p/ 24 e linha 65 ’
41-Agente Comunitario de Saude Nivel Fundamental e residir na Linha p/ 18 -
LH p/ 18 nova p/ 14 e travessdo | 40 nova p/ 14 e travessdo da 70 678,00 01 01
da 70
42-Agente Comunitario de Saude 40 Nivel Fundamental e residir no setor urbano 678,00 04 - 04
Setor Urbano
43-Coveiro 40 Nivel Fundamental 678,00 01 - 01
VAGAS DA CAMARA
Vagas Vagas Vagas
CARGO CH ESCOLARIDADE Vencimento Imediatas | Imediatas | Imediatas
Geral PNE Total
44-Vigia 40 Nivel Fundamental 681,00 01 - 1
45-Motorista de Veiculos Leves 40 Nivel Fundamental e CNH na categoria B ou 681,00 01 - 1
Superior
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Assistente Social: Promover reunides com representantes da comunidade; promover a orientagdo das escolas municipais; receber o
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores,
encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo solicitagdes das
escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com
outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; orientar a criagdo de programas de assisténcia social; receber
solicitagcdes do Juizado de Menores; participar de reunides de orientagéo educacional e sexual; executar outras tarefas afins.
Psicologo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagoes e
problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo,
aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional
para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragédo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas.
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirirgico. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagédo do contexto hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades
educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas croénicas. Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saude em situagdes extremas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padréo de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Farmacéutico Bioquimico: Executar atividades de procedimento laboratorial, farmacéutico e andlise clinicas, acompanhamento e
supervisdo da farmacia municipal, orientando, exercendo formas de trabalho, aplicando os recursos de farmacia e bioquimica, para
promover a saude e bem- estar individual ou coletivo e execugdo de programas sociais, de acordo coma fungdo exercida no grupo de
trabalho.



Professor de Educacgao Fisica: -Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Incentivar a criagcdo de espagos
de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as Equipes de Saude, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagao Permanente; - Articular agbes, de forma integrada as
Equipes de Saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; - Contribuir
para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social;

Enfermeiro PSF/Epidemiologia: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar
0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizacdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da
instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros;
aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdoes dos servigos de
enfermagem; participar de programas de educagao sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas
e enfermarias para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;
realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de
saude, com vistas aplicagcdo de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

Médico clinico geral: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas;
fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposigdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico
especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.
Fisioterapeuta: O fisioterapeuta é o profissional que por meio de estudos do movimento humano, em todas as suas formas de expresséo e
potencialidades, tanto nas alteragdes patolégicas quanto nas repercussdes psiquicas e organicas, utiliza recursos como: cinesioterapia,
termoterapia, crioterapia, sonidoterapia, entre outros. A utilizacdo desses meios tem a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou
recuperar a integridade dos drgdos, sistemas ou fungdes. E de sua competéncia realizar avaliagdo funcional, elaborar o fisiodiagnéstico
(diagnostico dos disturbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as alteragbes apresentadas, prescrever condutas
fisioterapéuticas, acompanhar e reavaliar o processo terapéutico no paciente.

Médico Anestesista: Faz anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de

pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagéo dos referidos exames e intervengdes cirurgicas.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar
material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais
quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunolégica etc. Planejar, orientar e
supervisionar a manutengédo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de
reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Engenheiro Civil: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou
fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estrada de rodagem, bem
como obras de captagdo e abastecimento de agua; projetar drenagem e irrigagéo; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagées de forga motriz, mecanica, eletronica e outras que
utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; emitir pareceres; elaborar
orcamento de obras; proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execugao indireta de obras publicas; orientar nas agdes afins a
profissdo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista: Planejamento e avaliagdo de cardapios para Unidade de Alimentagdo e Nutricdo. Prevencdo e controle das principais
doengas veiculadas por alimentos. Procedimentos de higienizacdo de alimentos em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo.Técnicas de pré-
preparo, preparo e distribuicdo de carnes; cereais e leguminosas; hortalicas e frutas; sobremesas, sucos e lanches. Procedimentos de
higienizagdo de areas, equipamentos e utensilios. Principais sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos: descrigdo,
planejamento e implementacédo. Avaliagdo da qualidade sanitaria dos alimentos: critérios, padrées e especificagdes. Leis, Decretos e
Portaria importantes que envolvem os produtos e processos no controle higiénico-sanitario de alimentos. Recepgédo e estocagem de
géneros alimenticios e outros materiais. Cuidados na preservacédo dos alimentos. Relagdo de substancias quimicas de uso domissanitario
permitidas. Um check-list de cuidados diarios do profissional. Analise dos perigos em pontos criticos de controle. Requisitos fundamentais
para implantar o método em cozinhas e garantir os critérios de seguranga no controle higiénico-sanitario dos alimentos.

Professor Pedagogo com Orientagdo e Supervisdo escolar: Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agbes educativas,
propondo diretrizes, implantando a orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma acéo integrada entre Escola e
Secretaria Municipal de Educagéo, visando uma atuagéo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo. Elaborar, orientar
e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area.
Participar, ao nivel de sistema da elaboragdo e implementacdo dos planos, programas e projetos relacionados com o processo ensino-
aprendizagem e de interesse da comunidade escolar. Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educagéo integral dos alunos Acompanhar a implantagdo e
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implementacdo da Orientacdo Educacional no ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a Atuagao da
Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade sécio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao érgéo
competente a realizagdo de cursos de capacitacdo para pessoal técnico e administrativo. Fornecer orientagdo técnico-pedagdgica aos
técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores ligados a area de Educagdo. Planejar, desenvolver, coordenar e
acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agéo
participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do
trabalho educativo. Planejar, coordenar e elaborar diretrizes juntamente com a Secretaria de Educagdo e Escolas que possibilitem
discusséo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo para o trabalho ao processo educativo global. Propor
medidas que assegurem uma efetiva agdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola possibilitando a integragéo
vertical e horizontal. Analisar relatérios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagao e atualizacdo
das agbes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema
Educacional. Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obtencédo de
informagdes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educacado e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a corre¢cdo das distorgbes existentes, para a melhoria da
qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da qualidade
do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar, facilitando a sua pratica e a
possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo. Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em
cursos e seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinagdo sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

Fonoaudiologia: Cabe ao fonoauditélogo, desenvolver a¢des, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogéo,
aprimoramento, e prevengéo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigéo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favoregam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: Capacitagéo e assessoria, podendo ser
realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacéo, estudo de casos entre outros; Planejamento, desenvolvimento e execugéo
de programas fonoaudiolégicos; Orientagbes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; Observagdes e triagens
fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento
complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagado do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das
agoes realizadas e ndo como forma de captagéo de clientes. Agdes no ambiente que favoregam as condi¢cdes adequadas para o processo
de ensino e aprendizagem; Contribuigbes na realizagado do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicido. Acompanhamento de
caso (s) clinico(s) de sua responsabilidade instituindo uma atuacédo exclusivamente educacional. Atender consultas de fonoaudiologia em
ambulatérios, hospitais, unidades Basicas de Saude e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificagédo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagao
de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacéo; Preparar relatérios das atividades
relativas a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

Professor Pedagogo: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escola e Educagdo Infantil (creche), transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Professor de Histoéria: Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar. Realizar
a avaliacdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal. Manter atualizados os Diarios de Classe,
registrando a freqliiéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas. Participar dos Conselhos
de Classe previstos no Calendario Escolar, com seu

Assistente Técnico da Educagao Basica: Exercer em unidade escolar as fungdes de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do processo
didatico, como elemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade escolar. 3. Planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e formacdo em servigo ;Participar da elaboracdo do
calendario escolar; Responsabilizar-se pela elaboragdo do Quadro de Horério das disciplinas, em conjunto com o diretor,atendendo as
orientagdes e prazos da Serrotaria Educagédo, monitorando o seu cumprimento; Participar das atividades do conselho de classe ; Exercer,
em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de estudantes, em sua formacéo geral, e na
sondagem de suas aptiddes especificas ; Atuar como elemento articulador das relagdes internas, na escola, e externas, com as familias do
estudante, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgico; Exercer atividades de apoio a docéncia; incentivar e coordenar a
participacdo dos estudantes em prémios, concursos e outras programagdes de incentivo a leitura e produgéo de texto, no ambito local,
estadual e nacional; Articular o espago da biblioteca enquanto ambiente pedagdgico de formagao do professor, do aluno e da Comunidade;
Exercer outras atividades integrantes do projeto politico- pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagéo.
Desenhista (cadista): Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos,
coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragéo de projetos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

Agente de Fiscalizagao Sanitaria: Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagéo, acondicionamento, higiene,
equipamentos, utensilios e instalagdes fisicas; Inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessao do Alvara
Sanitario; Apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a saude publica; Inspecéo de pescados e mariscos; reinspegéo de
carnes e peixes nos mercados; Coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; Deteccdo e acompanhamento dos locais que
comercializam alimentos e que necessitem de acdes especiais por oferecerem riscos a saude publica; Fiscalizacdo no transporte e
acondicionamento de alimentos; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagcdo e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condigcdes de higiene,
equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas atividades; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares, agenciam funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as
questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais;
Emitir e lavrar notificagdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdicdo, de apreenséo e demais documentos inerentes ao
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poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagdo aos violadores da Lei, das normas ou
regulamentos sanitarios vigentes; Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relagées de consumo; Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com
as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Saulde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; Desempenhar outras atividades afins.
Técnico em Processamento de Dados: Realizar tarefas visando o melhor-desempenho do microcomputador, utilizando adequadamente o
sistema Operacional- DOS, Windows, Word e ambiente grafico; Criar e aplicar mapa de atividades de Backup dos dados armazenados;
Zelar pelos equipamentos usando normas descritas nos manuais dos mesmos; Operar programas, de acordo com a necessidade e
disponibilidade da Unidade onde esta lotado; Comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia de anormalidade, tanto em hardware como
em software; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos: Efetuar no setor que é responsavel, notificagdes, intimagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas pelos érgaos da
Prefeitura; Laudas autos de infragdo por contravengao as posturas municipais; Exercer fiscalizagdo no comércio, verificar a regularidade do
licenciamento; Aprender por inflagdo das Leis e regulamentos, mercadorias, animais objetos expostos, negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos; Fiscalizar as linhas de transporte coletivos; efetuar vistorias de prédios; executar outras tarefas correlatas.
Técnico Agricola: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Agropecudria da
secretaria; Atuar no Departamento de Agropecuarias, analisando e exarando diagndsticos de Veterinaria; Realizar atividades dentro da area
de sua formagdo especifica; Atuar no tratamento de animais com os meios necessarios ou disponiveis no Municipio; Assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlata.

Técnico de Enfermagem: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientacéo
as gestantes, as doengas transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
normas e rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

Técnico em Saude Bucal (TSB): Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios apropriados para promover e
recuperar a higiene dentaria e a saude bucal. Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas de atendimento
odontolégico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos
programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador.

Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doencgas bucais. Fazer a demonstragédo de
técnicas de escovagao. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los
ao Odontologo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo. Passar os
instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por pega na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho
funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o préximo
atendimento e evitar contaminagées. Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Odontdlogo. Participar
do treinamento de atendentes de consultério dentario. Executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengéo de carie dental.
Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras
atribuigbes afins.

Técnico em Radiologia: Acompanhar e executar os servicos de radiologia; zelar e operar equipamentos de raio-x; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungéo.

Técnico em Farmadcia: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgao competente. Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigéo
oureceita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisigdes e
receitas providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

Agente Administrativo: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios
e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrénicos; operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagao, separacao e distribuicdo de expedientes;
obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifado; controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da
producdo didria; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publica¢des; aplicar multas previstas; encadernar livros e
periddicos; executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagéo de tributos, obras em execugdo no Municipio; registrar dados em boletins
de avaliagdo; preparar histéricos escolares, guias de transferéncias; operar maquinas xerograficas e microcomputadores, bem como zelar
pela sua manutengdo; executar outras atividades afins.

Técnico em Eletricidade: instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuigéo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;- interpretar esquemas elétricos;- testar a instalagéo elétrica, fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos
de precisao, para detectar as partes defeituosas;

Topoégrafo: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de
superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as medigdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo;- fazer os calculos topograficos necessarios;- emitir
certiddes de localizagdo e confrontagdes de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;- registrar os
dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numeéricos efetuados, para posterior andlise;- calcular alores
para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de eneficiarios,
bem como informar estes valores a unidade financeira da prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;- analisar as diferencas
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entre pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informagdes registradas;

Vigia: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncia da Autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar
a entrada e saida de pessoas e volumes, atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Prestar informagdes quando solicitadas.
Executar atividades afins.

Motorista de Veiculos Leves: Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas ou materiais; b) Realizar viagens para outras localidades,
segundo ordem superiores e atendendo necessidades dos servigos de acordo com o cronograma estabelecido; c) Verificar diariamente o
estado do veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; d) Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;
e) Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na
acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando
concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigées de uso, limpando-o por dentro e
por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas: Retroescavadeira,Operador de Maquinas Pa Carregadeira,0Operador de Maquinas Escavadeira:
Operar maquinarios pesados em geral. Executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
na area rural. Vistoriar o veiculo, zelando pela manutencado. Recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem cumpridas. Dirigir maquinas
e equipamentos, executando operagdes de abertura e cobertura de valetas/cavas, de terraplanagem, de nivelamento de solo, de escavagéo
para construgéo civil bem como de movimentagao de materiais e carregamento de caminhdes com entulhos e terra. Acionar os dispositivos
de comandos da maquina de acordo com cada operacao a ser desenvolvida. Avaliar nivel e profundidade das aberturas, baseando-se nas
orientacdes dadas pelo superior imediato da Unidade Administrativa onde estiver prestando servigos. Avaliar, antes de qualquer operagéo,
as condigdes gerais da maquina, verificando nivel de dleo/combustivel, situagdo dos freios, sistemas e dispositivos de comando do
equipamento, bem como a aparéncia, recomendando manutencéo, consertos e lavagem, quando for o caso. Observar detidamente as
condicdes de movimentagédo de trafego (pessoas e veiculos), de maneira a neutralizar possibilidades de acidentes. Dirigir e operar
maquinas, guindastes e equipamentos pesados diversos, na execugdo de obra de terraplanagem em geral, drenagem, contengéo,
pavimentagbes, construgdes civis, limpeza de corregos, aterros sanitarios, escavacdes subterrdnea e outras similares. Identificar os
equipamentos adequado para cada tarefa, avaliando as condigdes gerais do local da obra, tipo de solo e material, com o objetivo de evitar
atolamentos, desmoronamentos, possiveis danos ambientais. Evitar acidentes que coloquem a vida em risco ou causem dano ao
equipamento. Zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga de Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, manutencgao e
guarda dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual). Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagéo superior. Executar outras atividades correlatas e afins.

Pedreiro: Servico de construgdo civil, compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, coberturas e instalacdes, de acordo com
especificagdes em projetos arquitetdnicos;Outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos bracais de qualquer natureza; Realizar atividades de: servente de pedreiro, encanador,
carpinteiro, eletricista mecanico, jardinagem e pintor; Proceder a limpeza de ruas, avenidas, parques pragas em toda a circunscrigdo do
Municipio; Limpar, lavar ou varrer quadras poliesportivas e arquibancadas; Auxiliar na realizagdo de aterros, pontes e toda e qualquer
dependéncia dos prédios municipais; Cozinhar, lavar e guardar utensilios de uso nas dependéncias da execugdo do seu labor; Preparar
alimentag&o e merendas para servidores e alunos da rede publica; Zelar e responsabilizar-se pela manutengao do equipamento de trabalho;
Atividades correlatas aos servigos diversos a serem realizados.

Bragal: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,
transporte e conservacao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao,
bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior. Fazer mudangas. Proceder
a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgéo, calgcamento
e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento,
lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutengao e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Agente Comunitario de Saude LH p/ 22 nova e LH 65 : atividades de prevengéo de doencgas e promogao da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal

Coveiro: -Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas
ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento;-Coloca o caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentagao, para facilitar
seu posicionamento na mesma;-Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para

assegurar a inviolabilidade do timulo;-Executa tarefas de capinagéo, varricdo, remogao de lixo, limpeza e desinfec¢édo do veldrio,
colaborando para a manutengéo da ordem e limpeza do cemitério;-Zela pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢cdes de uso;-Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.



EDITAL N°. 03/2014
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para os cargos de Nivel Fundamental: Compreensao e interpretacdo de textos; classes de palavras; ortografia e acentuagéo
grafica; separagdo e classificagdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuacéo; plural e singular;
sindnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e minusculas;

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensédo e interpretagcdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuagao grafica; classificacao silabica; analise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuagéo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental: O conjunto dos ndmeros reais: operagdes com numeros reais (adi¢do, subtragdo,
multiplicacéo e divisao); Potenciagéo e Radiciagéo; Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais; Nog¢des de divisibilidade: divisor e
multiplo de um numero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Geometria
plana. Numeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragdo; Equagdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro grau; Resolugéo de
problemas; Razéo e Propor¢éo; Regra de trés simples e composta.

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Conjuntos: operagdes e propriedades; O conjunto dos numeros reais: operagdes com
numeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Intervalos reais; Potenciagdo e Radiciagdo, racionalizacdo de
denominadores; Resolugdo de problemas envolvendo nuimeros reais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural,
MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoragdo de
expressoes algébricas; Equagdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro e segundo grau; Resolugdo de problemas; Razéo e
Proporgdo; Regra de trés simples e composta. Sequéncias: Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e
Determinantes: propriedades e operagdes; Sistemas lineares: Classificacédo, propriedades e métodos de resolugédo. Analise combinatdria:
Principio Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutagdo simples e com repeticdo, Combinagéo; Probabilidade; Polindmios; Matematica
financeira: porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante simples e composto; Geometria
Analitica e espacial; Funcdes: definicao, propriedades; Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo e Equagcdo Modular; Fungéo e Equacéo
Exponencial; Fungdo e equagdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retangulo; Trigonometria em um
tridangulo qualquer; Trigonometria no ciclo ; Fungdes Trigonométricas.

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagao, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.

Especifica para o cargo de Assistente Social: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudancgas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servigo social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protegdo social no Brasil: assisténcia, saude e
previdéncia. Contribuicbes Teorico-Praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Gestdo da Politica
Nacional de Assiténcia Social na perspectiva do SUAS.Norma Operacional Basica do SUAS.Financiamento.Penséo especial as pessoas
atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengao sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU.
CIF - Classificagéo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengéo e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; Tipificagdo Nacional dos
Servigcos Socio-Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissdo. Estado, questéo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos
direitos de cidadania no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,
instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/93 e alterado pelas Resolugbes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social
(instrumentos e técnicas de intervengdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboragéo de relatérios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais:
Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho comunitario; o terceiro setor e a questao social; critica ao padrédo emergente de
intervengdo social. Gestdo e Planejamento em Servigo Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e politicas sociais.
Elaboragdo, coordenacéo, execugao e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social. Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as bases para a implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia, julho
de 2005. Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n® 1.948, de 03 de julho de 1996,
que regulamenta a Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias. Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decretos 1.744/95 e 4.360/02 —
Regulamentam o Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata a LOAS. Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam. Convengéo sobre os Direitos da
Crianga. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianga e Adolescentes. Decreto 5.296/04. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.
SINASE — (Medidas s6cioeducativas em meio aberto). Politica Nacional da Saude — Lei n° 8080/1990+ Servigo Social e Saude Mental. Lei
Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. Convengao internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia socioassistencial. Controle social no SUAS e SUS. Deliberagdes das Conferéncias
Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos socioassitenciais aprovados na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005.
Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldgicos do servigo social e a dimensao politica da profissédo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui
a Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de rua e seu comité Intersetorial de acompanhamento e Monitoramento e da outras
providéncias. Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — 109/2009 e 16/2010. Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a
Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Dispde sobre as entidades beneficientes de assisténcia social. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social Lei Federal 10.216/01 — dispde sobre a protegéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Conhecimentos sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Sautde. - Sistema Unico de Satde.
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Conceitos de satde e doenga. Vigilancia & saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de satde. Etica e
trabalho.

Especifica para o cargo de Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a
abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung;
- Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagéo social. a psicologia social no Brasil. Fatores sociais na
anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicolégica da educagdo. Etica profissional.

Identidade do Psicologo Educacional. Concepgdes atuais, formagéo e intervengdo. Abordagem psicopedagogica da aprendizagem e a
intervengdo do Psicologo Educacional. Avaliagéo e intervengdo psicopedagogicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos
sociais, escolares, familiares e psicodinadmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagédo, intervencdo e encaminhamentos. Relagdes
sociais na escola: intervengbes psicologicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educacao Inclusiva. Nogbes
basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagédo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde Publica e Cédigo de Etica do Psicologo:
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia a saude.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Farmacéutico Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios n&o esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificagcdo de fungbes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagéo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de neutralizagéo, oxirredugéo e precipitagédo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar
e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo hospitalar, suporte nutricional
parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no
ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo hiv em adultos, principais
interacdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da
republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de
nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a
saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Professor de Educacgao Fisica: A educagao fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagao
fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagdes entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizagdo e legislagcdo do ensino da educagéo
fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.Educagéo Fisica: Histérico, Legislagédo, Caracteristicas e
Importancia Social. Aspectos curriculares da Educagao Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino da Educacéo Fisica, Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades
a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no
processo de ensino da educacéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e
avaliagao escolar. O planejamento do trabalho pedagdgico. Educagao Fisica e Educagéo Especial. Principios norteadores para o ensino da
Educagdo Fisica: incluséo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A Educacgéo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas
aulas de Educacéo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo Fisica: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular.
Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e
coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerébica e musculagédo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparacédo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizagao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.

Especifica para o cargo de Enfermeiro: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°® 94.406/87; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério
da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia;
Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagédo; Administragdo dos Servigos
de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos
de Desinfecgéo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratoério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados
de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas
degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a
mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude
da familia, saude publica. SUS. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das
politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.
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Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Conhecimentos basicos clinicos: interpretacédo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagées.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame
fisico. Diagnéstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagédo clinica da fung&o renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre saude publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagao popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:
doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Céncer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque.
Hemorragia digestiva. Doengas do eséfago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria
intestinal. M& absorcdo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do coélon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcoodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatodide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagéo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade
de terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratéria; Fisioterapia no pré e pds-operatério de cirurgia
cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagéo e
planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introdugdo ao
exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pdés-cirdgicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos
e traumatolégicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e
deformidades; Avaliacdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenga
cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagao:
conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri,
pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao: modelos alternativos de atengdo a saude. Fisioterapia em
Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a saude.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Médico Anestesista: Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame
fisico. Diagnostico sindromico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre satde publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagao popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saudde. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:
Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica e do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos,
rlaxantes musculares, anestésicos ndo narcoticos endovenosos). Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia: para cirurgia
ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e vascular, para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e
oftalmologia, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperagéo pos-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor
cronica.

Especifica para o cargo de Médico Veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa
Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doengas de notificagéo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizagédo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgado de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdémica; Nogdes
basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislagéo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
Anatomia patolégica e patologia clinica veterindria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necrdpsia, colheita de amostras, diagnéstico
macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspegdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou
produgdo animal, utilizagdo da agua, condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegéo, fiscalizagdo e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos, fiscalizagdo. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude.
Evolucéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
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Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o Cargo de Engenheiro Civil: Materiais de Construgéo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise
Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecéanica dos
Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica -
Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas.
Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambiental e
Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagoes -
Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. Edificagbes. Planejamento de Construgdes - Documentagéo, Projetos, Orgamento,
Custos, Anadlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgcdes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Programagao de obras. Engenharia de custos, orgamento e composigdo de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execug¢ado de obras civis. Topografia
e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento
da obra. Desenho técnico. Materiais de construgédo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formagéo dos solos. indices fisicos. Caracterizagao e propriedades dos solos.
Pressdes nos solos. Prospeccéo geotécnica. Permeabilizagdo dos solos; percolagédo nos solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacgées. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢cao; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secao; esforgo normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagéo entre esforgos.
Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas);
deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agao de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas
e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de
execugao de obras e servicos. Documentagéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nogdes de
barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural;
gestagéo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia;
alimentagédo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica:
nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagoes;
vigilancia nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administracé@o de servigos de alimentagao e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao; superviséo e
controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Conhecimentos sobre satide publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de salide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e
doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para os cargos de Professor Pedagogo com orientagao e Supervisdao Escolar e Professor Pedagogo: Histéria, Filosofia e
Sociologia da Educagéo. Sociedade, Estado e Educagéo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagéo Especial;
Avaliacdo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM, APP ou Conselhos Escolares; Escola e educagao; aprendizagem; tipos de
aprendizagem; motivagdo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o
relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagégico. Gestao democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas
transversais. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB; Habilidades, Competéncias e Atitudes
referentes ao cargo.

Especifica para o cargo de Fonoaudiélogo: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevengao e reabilitagdo. disartria e dislalia.
disfonia. Aquisicdo e retardo de linguagem. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Disturbios da voz e
problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuagéo fonoaudiolégica. disfluéncia e gagueira. audiologia clinica.
Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via éssea logoaudimetria e imitanciometria métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da
audicéo: bera e emissdes otoacUsticas. fonoaudiologia e satde publica. Areas de atuag&o. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuagédo do cargo. Motricidade oral desenvolvimento das fungdes estomalognaticas principios aplicados ao diagnéstico e tratamento
miofuncional classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuagao interdisciplinar.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema unico de saude.
Etica e trabalho.
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Especifica para o cargo de Professor de Histéria: Historia: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A
origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populag¢des indigenas primitivas do Norte e de Para:
organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo
Hebreu. Localizacéo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdémica, social e politica, imperialismo, religido e arte,
cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagéo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do
Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formag&o dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo
e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugédo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e
mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. As contradigbes do sistema colonial e as conjuragbes. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império:
construgéo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederagéo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império:
economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢gdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamagédo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises
politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de
1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica
mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O processo
de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposigéo didatica, avaliagéo formativa, analise de
erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagédo e interdisciplinaridade no ensino da
Historia. Atualidades internacional e nacional.

Especifica para o cargo de Assistente Técnico da Educagao Basica, Fiscal Sanitario, técnico em Processamento de Dados , Fiscal
Tributario, Agente Administrativo: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios); Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de
texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word,
Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos;
Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet:
Conceitos basicos e seguranga

Especificas para o cargo de Desenhista: Desenvolvimento de projetos através de meio eletrénico: Autocad, Mapinfo e Corel Draw.
Nogdes de topografia e terraplenagem. Normas técnicas de desenho. Elaboracédo de carta, representagédo do terreno a partir do célculo de
coordenadas. Geometria plana e espacial: calculo de areas e volumes de figuras geométricas planas e tridimensionais. Perspectiva e
percepgdo espacial. Desenhos de arquitetura: fachada, cortes, leitura e interpretacdo. Desenhos de instalagdes prediais: hidraulicas,
elétricas, SPDA e de telecomunicagdes. Construcao civil: no¢des basicas de instalagbes prediais e sistemas estruturais. Desenho Técnico:
projecao ortogonal, escala. Elaboragdo de croquis e levantamentos de edificagdes.

Especifica para o cargo de Técnico Agricola: Principais atividades de exploragdo agropecuaria em Rondbnia; Principais hortalicas
cultivadas e sua importancia para saude humana; Principais culturas anuais (feijao, milho, arroz, mandioca); Principais Culturas Perenes
(café, cacau, pimenta-do-reino); Atividade Pecuaria (Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura); Solos (definicdo, origem,
horizontes, fertilidade); Utilizagao e aplicagdo de Defensivos agricolas;

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas
no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho;
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica;
Enfermagem cirdrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a saude.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Saude Bucal (TSB): Sistema imunoldgico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes
Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontolégico - Prevengao e
controle de infecgdo cruzada em Odontologia - Relagbes humanas Placa Bacteriana, carie dental, dieta, flior e selantes Doencgas
periodontais - Educacdo em salde Epidemiologia da carie e doenga periodontal Etica Profissional Biosseguranga - Higiene bucal -
Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem - Sistema Unico de Salde. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conceitos de salde e doencga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de satide. SUS - sistema unico de salde. Etica e trabalho. Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de satide e doenga. Vigilancia a saude.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Radiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervagdo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de doengas. Processos
inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames
radiograficos. Rotinas para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna
vertebral, do cranio e face. Formacédo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas
especiais. Epistemiologia da protegao radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do
ministério da saude. Radiagdo ndo ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados.
Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagndstico por imagens realizados em centros
cirurgicos/UTIs. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais.
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Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Composicédo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagao dos
sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em camara
escura e camara clara. Administragdo de servigos de radiodiagnéstico. Legislagdo do exercicio profissional: lei n° 7.394/85 e decreto n°®
92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos utilizados no servigo de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagndstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.
Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude.
Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Farmacia: Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos:
atuagcdo dos farmacos no organismo, indicagbes e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacao de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de medicamentos. Conduta para
com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos
e de psicofarmacologia. Nogbes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura
de farmacos. Preparo de solugbes nado-estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98 Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuacao do cargo. Conhecimentos sobre salide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo O pacto pela saude. Politicas de Saude.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Eletrecidade: Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade; Riscos Adicionais: altura,
ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condigdes atmosféricas; Técnicas de Analise de risco; Acidentes de origem elétrica;
Medidas de Controle do Risco Elétrico; Normas Técnicas Brasileiras NBR-5410, NBR-14039 e outras; Regulamentagdes do MTE; Normas
Regulamentadoras; NR10; Rotinas de Trabalho — Procedimentos; Protecdo e Combate a incéndio; Primeiros Socorros;

Especifica para o cargo de Topégrafo: Curva de nivel; Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de
concordancia vertical, horizontal. Tragado geométrico de estradas. Caélculo de areas. Calculos trigonométricos. Diagrama de massas
(Bruckner). Nivelamento geométrico e trigonométrico. Calculo de azimutes e rumos. Elementos de arcos e curvas. Célculos de angulos.
Calculo de catenaria. Intersecgdo de retas. Unidades de medida angulares e respectiva transformagéo (graduagao sexagesimal; graduagéo
centesimal; graduagdo em radianos); Trigonometria elementar; Conceitos de geoide, elipsdide de referéncia, coordenadas geogréficas,
sistemas de projegdo cartografica, datum geodésico;-Coordenadas planas retangulares: conhecidas as coordenadas retangulares dos
pontos, proceder ao calculo de distancias e de rumos e ao transporte de coordenadas; transmissao de rumos; interpretagéo e utilizagdo da
carta topografica: altimetria (representagéo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia gréafica e equidistancia natural; Identificagéo
de formas caracteristicas e relevo do terreno; definicdo de bacias hidrograficas; planimetria (medi¢cdo de distancias, declives e inclinagdes
do terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informagéo recolhida na carta topografica; calculo de volumes de terra a
movimentar em escavacgdes e aterros; Apresentagcao dos conceitos tedricos de levantamento geométrico. Poligonais fechadas, abertas e
amarradas; Conceitos tedricos de levantamento trigonométrico. Introducdo dos conceitos tedricos para a elaboragdo de uma carta de
representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel; Elaboragdo da carta de representagdo do terreno a partir do calculo de
coordenadas planas retangulares dos pontos visados; Principio de funcionamento do sistema GPS: Receptores GPS/DGPS e utilizagao dos
mesmos no campo para determinagdo de coordenadas geograficas e retangulares; medigao de distancias e de areas. "Software Autocad”
para Topografia;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO OESTE- RO
EDITAL N°. 0003/2014
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
SSP/ __ e do CPF n°. , devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através deste, requerer

isengao da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Oeste, como hipossuficiente, sendo que me
responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos comprobatérios entregues e me
comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengdo da inscrigdo, estando ciente que caso tenha meu pedido
de isengédo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Santa Luzia do Oeste, Rondbnia, _ de de 2012.

Assinatura do Interessado



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO OESTE- RO
EDITAL N.° 003/2014
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data
Periodo para requerer isengdo de taxa 03/04 a 10/04
Inscrigbes 03/04 a 05/05
Homologacgéao das Isencdes concedidas 16/04
Vencimento do Boleto 06/05
Homologacéao das Inscricdes 12/05
Divulgacgéo dos Locais de prova 20/05
Prova Escrita 01/06
Gabaritos 02/06
Resultado Parcial 17/06
Convocagéo para Provas Praticas 17/06
Provas Praticas 22/06
Resultado Parcial Provas Praticas 23/06
Resultado Final e Requerimento Homologacao 30/06

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO OESTE- RO
EDITAL N.° 003/2014
ANEXO VI
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS
Durante teste de percurso de rua elencado no item 12.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

Infragoes Pontos

1. Avangar sobre o meio fio -12
2. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avangar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

3. Usar a contramao de diregao -12
4. Avangar a via preferencial -12
5. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
6. Exceder a velocidade indicada na via -12
7. Desobedecer a sinalizagao da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
8. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo -8
9. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

10. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
11. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
12. Nao usar devidamente o cinto de seguranga -8
13. Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento -8
14. Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave -8
15. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre -4
16. Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima -4
17. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova -4
18. Fazer conversé&o incorretamente -4
19. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
22. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens. -4
23. Realizar frenagens ou aceleragdes bruscas. -4
24. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro -4
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25. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
26. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
27. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
28. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
29. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
30. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2
31. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada -2
32. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS RETROESCAVADEIRA E

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 12.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada

infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

Itens Pontos

1. Na&o conseguir nivelar a concha no local indicado de forma correta -10
2. Perder o controle da diregdo da maquina em movimento -10
3. Nao executar a escavagao da valeta de forma correta. -10
4. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da pista, da maquina e do clima -10
5. Realizar manobras com risco a seguranga -10
6. Nao buzinar quando necessario -10
7. Descer da maquina sem acionar freio de mao e desengata-la -5
8. Aceleracdo ou frenagens bruscas -5
9. Bater ou raspar a concha ou lamina no chdo sem estar em operagéo -5
10. Deixar de soltar o freio de mé&o (trava de segurancga) antes de iniciar o movimento. -5
11. Nao usar devidamente o cinto de seguranga ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
operador

12. Falta de habilidade em operar a maquina -5
13. Nao deixar a concha nivelada ao final da operagao e/ou travada. -5
14. Nao retornar a maquina ao ponto de origem -5
15. Interromper o funcionamento do motor -5
16. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
17. Fazer manobras incorretamente -5
18. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracéo ligada -5
19. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
20. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PA CARREGADEIRA
Durante a realizagédo da tarefa elencada no item 12.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada

infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragio:

Itens Pontos

1. Na&o executar de forma correta o corte do material a ser carregado. -10
2. Perder o controle da diregdo da maquina em movimento -10
3. Nao conseguir carregar ou descarregar a maquina. -10
4. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da pista, da maquina e do clima -10
5. Realizar manobras com risco a seguranga -10
6. Nao buzinar quando necessario -10
7. Descer da maquina sem acionar freio de méao e desengata-la -5
8. Aceleragdo ou frenagens bruscas -5
9. Bater ou raspar a concha no chdo sem estar em operagao -5
10. Deixar de soltar o freio de méao (trava de seguranga) antes de iniciar o movimento. -5
11. N&o usar devidamente o cinto de seguranga ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
operador

12. Falta de habilidade em operar a maquina -5
13. Nao deixar a concha nivelada ao final da operagao -5
14. Nao retornar a maquina ao ponto de origem -5
15. Interromper o funcionamento do motor -5
16. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
17. Fazer manobras incorretamente -5
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18. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragéo ligada -5
19. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro -5
20. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5
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