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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 047 /GDRH/SEARH, DE 15 DE MAIO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondonia, Senhora Carla Mitsue Ito, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos Lei Complementar n. 1184/2003 mais respectivas alteracdes, da Lei 3345/2014, da Instrucado
Normativa 013/TC/R0O/2004, entre outras correlacionadas, e de acordo com os termos do Processo Administrativo n. 01-
2201.03187-0000/2014, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para Provimento Temporario de 628
(seiscentos e vinte e oito) vagas de cargo de Professor Classe “C”, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSI(}GES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela
Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos, com o apoio técnico da Secretaria de Estado da Educacao.
1.2. A realizacao da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente certame é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados no Diario Oficial do Estado de Rond6nia, na imprensa
local e nos sites http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/ e www.rondonia.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.6, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

1.8. Os quantitativos de vagas, cargas horarias, requisitos, sdo os estabelecidos no quadro seguinte:

1.8.1. Quadro de Vagas

Professor Classe “"C” - 40 hs
Requisitos: Certificacio de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor
Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme dispoe os itens 12.19 a 12.20.2, deste Edital.
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CRE DE ARIQUEMES
Ariquemes 1 1 3
Alto Paraiso 4 1
Cacaulandia 1
Cujubim 1 1 1 1
Machadinho do Oeste 1 5 1 1 2 1 1 2
50 BEC/Machadinho do Oeste 1
Buritis 1 5 1 2 4 2 10 2
Monte Negro 1 3 1
Campo Novo de Rondo6nia 1 1 1 2
CRE DE CACOAL
Cacoal 5 6 1 5 2 3 3 1
Ministro Andreazza 1 2
Espigdo do Oeste 1 2 1 1 4
CRE DE CEREJEIRAS
Cerejeiras 1 1 1 1
Pimenteiras do Oeste 1 2 1 1
Rondoléandia/Corumbiara 1
Guarajus/Corumbiara 1 3
Vitoria da Unido/Corumbiara 1 1 4 1
CRE DE EXTREMA
Extrema/Porto Velho ( ¢ ¢+ 1+ 1 1+ { § [ 1T+]7 [ |
CRE DE GUAJARA-MIRIM
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Professor Classe “"C” - 40 hs

Requisitos: Certificacdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor
deste Edital.

Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme dispoe os itens 12.19 a 12.20.2

Localidades

Artes

Biologia

Educagao Fisica

Educagdo Religiosa

Filosofia

Fisica
Geografia
Historia
Libras
Lingua Espanhola

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

Matematica

Orientagdo Escolar

Séries Iniciais

Quimica

Sociologia

Guajara Mirim

S

N | Supervisao Escolar

Nova Mamoré

Vila da Penha

CRE DE JARU

Jaru

Tarilandia/Jaru

Bom Jesus/Jaru

Theobroma

Governador Jorge Teixeira

Colina Verde/Governador Jorge
Teixeira

Vale do Anari

CRE DE JI-PARANA

Ji-Parana

Nova Londrina/Ji-Parana

Nova Colina/Ji-Parana

Alvorada do Oeste

Presidente Médici

Estrela de Ronddnia/Presidente
Médici

CRE DE OURO PRETO DO
OESTE

Ouro Preto do Oeste

Rondominas/Ouro Preto do
Qeste

Mirante da Serra

Nova Unido

CRE DE PIMENTA BUENO

Pimenta Bueno

Queréncia do Norte/Primavera
de Rondonia

Sao Felipe do Oeste

Novo Paraiso/S@o Felipe do
Oeste

Parecis

CRE DE PORTO VELHO

Porto Velho (Capital)

Abuna/Porto Velho

Joana D'arc/Porto Velho

Calama/Porto Velho

Jaci Parana/Porto Velho

Unido Bandeirantes/Porto
Velho

Mutum Parana/Porto Velho

Nazaré/Porto Velho

Sdo Carlos/Porto Velho

Itapud do Oeste

Triunfo/Candeias do Jamari

CRE DE ROLIM DE MOURA

Rolim de Moura

Nova Estrela/Rolim de Moura
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Professor Classe “"C” - 40 hs

Requisitos: Certificacdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor

Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme dispoe os itens 12.19 a 12.20.2, deste Edital.
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Alta Floresta do Oeste 1 1
Migrantinopolis/Novo Horizonte
1 1 1 1
do Oeste
Castanheiras 1
Jardindpolis/Novo Horizonte do 1
Oeste
Alto Alegre dos Parecis 1 2 1 1
Nova Brasilandia do Oeste 1 1 1
CRE DE SAO FRANCISCO
DO GUAPORE
Sdo Francisco do Guaporé 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
Costa Margues 2 2 1 1 2 1
Sdo Domingos do 1
Guaporé/Costa Marques
Seringueiras 1 1 2 1 1
Sdo Miguel do Guaporé 1 1 2 1 2 1 2
CRE DE VILHENA
Vilhena 1 4 3
Chupinguaia 1 1 1 3
Boa Esperanca/Chupinguaia 1
Cabixi 2
Planalto/Cabixi 1 1 1
Linha 9 — Km 16/Cabixi 1
Colorado do Oeste 1 2

Professor Classe “"C"” - 20 hs

Requisitos: Certificacdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor

Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme dispoe os itens 12.19 a 12.20.2, deste Edital.
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CRE DE ARIQUEMES
Ariquemes 1 1 1 3 1
Alto Paraiso 1 1
Cujubim 1 1
Machadinho do Oeste 1 3 1 1 1 1 1 2
Buritis 2 1 1 1 2 1 1 1 1
Monte Negro 1
Campo Novo de Rondonia 1
P.A. Rio Branco/Campo Novo
Ao 1 2 1
de Rondonia
CRE DE CACOAL
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Professor Classe “"C” - 20 hs

Requisitos: Certificacdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor
deste Edital.

Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme dispoe os itens 12.19 a 12.20.2

Localidades

Artes

Biologia

Educacao Fisica

Educagao Religiosa

Filosofia

Fisica
Geografia
Historia
Libras
Lingua Espanhola

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

Matematica

Orientacdo Escolar

Séries Iniciais

Supervisao Escolar

Quimica

Sociologia

Cacoal

N
—

Espigao do Oeste

CRE DE CEREJEIRAS

Cerejeiras

Corumbiara

CRE DE EXTREMA

Extrema/Porto Velho

Nova Califérnia/Porto Velho

CRE DE GUAJARA-MIRIM

Guajara Mirim

Nova Mamoré

Surpresa/Guajara Mirim

CRE DE JARU

Jaru

Theobroma

Colina Verde/Governador Jorge
Teixeira

CRE DE JI-PARANA

Ji-Parana

Alvorada do Oeste

N =

Presidente Médici

Urupa

CRE DE OURO PRETO DO
OESTE

QOuro Preto do Oeste

Rondominas/Ouro Preto do
Oeste

Vale do Paraiso

CRE DE PIMENTA BUENO

Pimenta Bueno

N

Primavera de Rondonia

Queréncia do Norte/Primavera
de Rondonia

Sao Felipe do Oeste

Novo Paraiso/Sao Felipe do
Qeste

Parecis

CRE DE PORTO VELHO

Porto Velho (Capital)

14

Candeias do Jamari

Calama/Porto Velho

Jaci Parana/Porto Velho

Unido Bandeirantes/Porto
Velho

Itapuad do Oeste/Porto Velho

CRE DE ROLIM DE MOURA

Rolim de Moura

Alta Floresta do Oeste

Novo Horizonte do Oeste
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Requisitos: Certificacdo de Curso Superior de Licenciatura Plena em Area Especifica que concorre, devidamente reconhecido
por orgao Oficial credenciado, mais Registro do Conselho de Classe Competente para os casos que couberem ou Profissional
Graduado em Curso Superior de Bacharelado em area afim a disciplina ministrada, denominado Professor Classe “C” para atuar
no ensino fundamental e médio ou Profissional habilitado em Curso Normal de Nivel Médio, o qual fara as vezes do Professor
Classe “A”, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental, conforme disp6e os itens 12.19 a 12.20.2, deste Edital.

Localidades

Biologia
Educac3o Fisica
Educacao Religiosa
Filosofia
Geografia
Lingua Espanhola
Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa
Matematica
Orientacgao Escolar
Séries Iniciais
Supervisao Escolar
Sociologia

. EMPREGO | REMUNERACAO INICIAL

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO
2.1. Os requisitos basicos para assinatura de contrato sdo, cumulativamente, os seguintes:

Constituicao Federal;

c) Apresentar documentos de identificacao pessoal: RG e CPF;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

(subitem 1.8.1);

i) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe, quando for o caso
devidamente comprovado com a documentagdo exigida (destinado aos profissionais de Educagdo Fisica);

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, incluindo-se os candidatos inscritos na condicdo de portador
de deficiéncia, atestado pela Junta Médica do Estado de Rondonia, através de Pericia Médica;

k) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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1) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

m) apresentar certidoes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Financas e Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdao, devera provar que possui todas as condigdes para a contratacao do
emprego para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1. O candidato, previamente inscrito via internet, tera a obrigatoriedade de encaminhar os Titulos condizentes com o emprego
que concorre para continuar participando do certame.

3.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues junto aos seguintes enderecos:

CONTATO
LOCALIDADE ENDERECO CRES/SEDUC GABINETE FAX

Ariguemes Rua Seringueiras, 1736 — Setor 1 Anexo Escola Migrantes. 3535-2911 3535-2600
Cacoal Avenida Guaporé, 2426 — Centro CEP: 76960-000. 3441-5428 3441-2422
Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro CEP: 76997- 000. 3342-2538 3342-282

Extrema Rua Castelo Branco, 310 — Centro CEP: 76.847.000. 3252-1234 3252-1234
Guajara-Mirim Avenida Leopoldo de Matos, 364, Bairro Centro - CEP: 76850-000. | 3541-3559 3541-3559
Jaru Rua Parana, 3160 — Setor 1 - CEP: 76980-000. 3521-2558 3521-2558
Ji-Parana Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta - CEP: 76900-000. 3416-4861 3416-4866
QOuro Preto do Oeste Rua do Cacau, S/N, Bairro Jardim Aeroporto. 3461-2323 3461-6363
Pimenta Bueno Rua 24 de Novembro, 400, Bairro Apidia - CEP: 76970-000. 3451-4521 3451-4594
Porto Velho Rua Julio de Castilho, 500, Centro - CEP: 76.800-000. 3216-5920 3224-3883
Rolim de Moura Rua Corumbiara, 5323, Centro - CEP: 76940-000. 3442-2114 3442-2114
Sédo Francisco do Guaporé Rua Ronaldo Aragao, 3442, Centro - CEP: 76935-000. 3621-2006 3621-2006
Vilhena Rua 541, 162, Quadra 71 — Setor 5, Jardim América. 3321-3814 3322-3666

3.3. Se o candidato preferir podera fazer o envio via SEDEX, destinando a CRE/SEDUC de sua jurisdigdo. Respeitando o prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I.

3.4. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem e/ou entrega dos titulos. Documentos postados ou
entregues fora do prazo serao desconsiderados.

3.5. A Prova de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

3.6. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, ao
qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia ou
devidamente autenticados com fé publica em Cartério de Notas e Distribuicdo, anexando formulario prdprio para entrega,
disponivel no Anexo III — Formulario para Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

3.7. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio dos mesmos.

3.8. Os titulos deverao se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda que sejam voltados para a area especifica do
emprego/habilitagdo que concorre.

3.9. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos.

3.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou declaragbes de conclusdo do
curso, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da tese com aprovacao da banca.

3.11. O candidato que concorre a vaga de Professor/Intérprete de Libras, obedecidos aos critérios da Prova de Titulos, e de
acordo com a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, estara sujeito a uma 22 etapa que consiste na realizacdo de uma Prova Pratica,
etapa que consiste na avaliagdo de proficiéncia técnica de interpretacado de Libras.

3.11.1 A convocacao para a Prova Pratica de Libras sera feita exclusivamente por meio de ato de convocagdo, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de Rondonia e divulgado nos sites www.rondonia.ro.gov.br e http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/,
nas Coordenadorias Regionais de Ensino — CREs — Anexo II, na data estabelecida no Cronograma Previsto Anexo III.

3.11.2. A Prova Pratica de Libras, de responsabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo, com duragdo de 20 (vinte minutos)
sera feita na modalidade individual, o candidato utilizara técnica de interpretagao.

3.11.3. A Prova Pratica de Libras sera realizada em data, horario e local a serem definidos no Edital de Convocacgao Especifico.
3.11.4. Dos critérios de selegdo classificatdrios na 12 etapa, serd realizada uma 22 etapa tida como Prova Prética, os candidatos
serdo avaliados a partir dos seguintes critérios:

a) dominio de contelido (zero a dois pontos);

b) objetividade na informacao (zero a dois pontos);

c) expressividade e postura (zero a quatro pontos);

d) precisdo na realizagao ou interpretagdo de sinais (zero a seis pontos);

e) cumprimento do tempo (zero a um ponto).
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1. Escolaridade/Graduagdo
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TITULOS

Diploma de Graduagdo com Licenciatura
Plena, na area de Educacdo; Diploma de
Graduacdo de Curso Superior de

Bacharel; Declaragdo de Conclusdo de
Grau em Nivel Superior; Certificado de
Conclusdo de Ensino Médio (Magistério),
acompanhado de Histdrico Escolar.

Secretara de Estado da
Educaglo

Y

0 4OVIRND DA COOPINACAD

ESQUEMA DE PONTUACAO
PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL

90 (noventa) pontos, quando o
Diploma apresentado for de
Licenciatura na area especifica
para a qual concorre.

70 (setenta) pontos, quando o
Diploma apresentado for de
Bacharelado com complementagdo
pedagdgica (Regulamentado pela
Resolugdo CNE/CEB 02/97) na
adrea especifica para a qual
concorre.

10 (dez) pontos, quando for
Licenciado em qualquer area.
5 (cinco) pontos quando for
Bacharelado em qualquer area.
5 (cinco)pontos, quando o
certificado for de conclusdao de

90 (noventa) pontos.

70 (setenta) pontos

40 (quarenta) pontos

30 (trinta) pontos

15 (quinze) pontos

10 (dez) pontos
5 (cinco) pontos
5 (cinco) pontos
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2 ESQ UEA DE PONTUACAO
REQUISIIOS s PONTOS UNITARIOS PONTUACAO GLOBAL

Nivel Médio Magistério, valido
apenas para candidatos que
concorrem a vaga para 0S anos
iniciais do ensino fundamental.

Certificacdo de Pds-Graduagdo/Stricto
Sensu (Doutorado/Mestrado) na area de
Educacdo.

4 (quatro) pontos para cada curso.

Maximo 1 (um) curso. 4 (quatro) pontos.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pds
Graduacdo/Especializagdo que esteja
relacionado com a area especifica para a
qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de 360h.

2. Cursos de Pos
Graduagdo/Especializagao

4 (quatro) pontos para cada curso.

Maximo 1 (um) curso. 4 (quatro) pontos.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés

Graduacao/Especializagdo em qualquer | 2 (dois) pontos para cada curso.
drea de atuagdo, com carga horaria | Maximo 1 (um) curso.

minima de 360h.

2 (dois) pontos.

4. DAS INSCRICOES
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4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-
se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo e apresenta-lo juntamente com a
documentacdo a ser entregue, conforme dispdem os itens 2.1, 3.6, 3.12, 3.12.1, deste Edital.

4.7.3.1. Os titulos e documentacdo comprobatoria deverdo ser entregues nas Coordenadorias Regionais de Educacdo, de acordo
com item 3.2 deste Edital, atendendo o cronograma, disposto no Anexo I deste, nos horarios compreendido das 7:30 as
13:00 horas.

4.7.4. As inscricoes somente serdao confirmadas apds a entrega dos titulos, que devera ser feita dentro do prazo estabelecido.
4.7.5. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricao no site www.rondonia.ro.gov.br a partir da publicacdo do
Edital de Homologagao das Inscrigoes.

4.7.6. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscrigao via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.7.7. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do site http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/, nos Ultimos dias de inscricgo.
4.7.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, contratacdo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de
declaragGes ou irregularidades dos titulos e/ou documentos.

5. DA INSCRI(}RO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo 29, é assegurado o direito de inscricao,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do emprego para o qual o candidato se inscreveu.
5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera declarar esta condicdo no campo especifico
da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera entregar o Laudo Médico juntamente com a documentacao de
titulos, observando o prazo de entrega.

5.3.1. O Laudo Médico a ser entregue deve consistir em via ORIGINAL ou copia autenticada em cartdrio, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando-se
também ao laudo as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Processo Seletivo e opgao de emprego.

5.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 5.2, ou deixar de enviar o Laudo Médico
original ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4
de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas
por emprego e localidade, desde que o nimero da oferta seja igual ou superior a 5 (cinco).

5.5.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no presente certame sera convocado para ocupar a 53 (quinta) vaga
aberta, por emprego e localidade, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas,
por emprego e localidade.

5.6. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatomica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragoes.

5.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do presente certame
em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdao minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

5.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagao geral.

5.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasidao da inscricao, caso
convocados para contratagdo, deverao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondonia,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuigdes do emprego.

5.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacao na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla concorréncia.

5.11. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na avaliagdo de titulos ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em ndmero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.12. Apds a contratacdo a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacao a qualquer das avaliagGes, informando as
razoes pelas quais discorda do resultado preliminar.

6.2. O recurso sera dirigido a Comissao Processo Seletivo SEDUC/PROFESSOR e devera ser interposto no prazo de 2
(dois) dias apds a divulgacao do resultado preliminar.

6.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel no Anexo IV — Formulario para Recurso, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de
um formulario para cada questdo recorrida.

6.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera automaticamente
desconsiderado.

6.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da avaliagdo, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

6.4. O pedido de revisdo da nota dos titulos devera conter o nome do candidato, o nimero de sua inscricao e ser entregue,
conforme a seguir:

a) Entrega Presencial: Junto aos enderegos constantes do item 3.1, no periodo do Cronograma Previsto — Anexo I.

b) Entrega via Correios: Via SEDEX, destinado aos enderecos constantes do item 3.1, no periodo do Cronograma Previsto
— Anexo I.

6.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a Comissdo e/ou ao Governo do Estado de Rondonia; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.
6.6. As alteragdes de avaliagdes, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serao dadas a conhecer, coletivamente, pela
Internet no portal www.rondonia.ro.gov.br e http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/, na data constante do
Cronograma Previsto - Anexo I.

6.7. A Comissao constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdgo, sendo soberana em suas decisOes, razdao porque nao
caberdo recursos adicionais.

7. DA CLASSIFICA(}KO FINAL

7.1. A nota final no Processo Seletivo sera a nota obtida na avaliagdo dos titulos entregues.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, por emprego e localidade, de acordo com os pontos
obtidos na Avaliagdo de Titulos e critérios de desempate, por disciplina e localidade.

7.3. No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da
Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sera utilizado o critério de desempate, sucessivamente, conforme a seguir:

a) maior numero de pontos obtidos na Avaliagdo dos Cursos de Pds-graduacao/Especializacao;

b) maior nimero de pontos obtidos na Avaliagdo dos Cursos de Fundamentacao Pedagdgica;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

8. DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final do presente certame, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por ato da
Superintendente Estadual de Administracdo e Recursos Humano e publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

9.1. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o numero de vagas ofertado através de Edital publicado no
site

www.rondonia.ro.gov.br em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no Didrio Oficial do Estado de
Rondonia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/SEARH. E, nos demais municipios, nas Coordenadorias de Ensino/SEDUC/RO, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, a contar da publicagdo do Edital de Convocagao no portal www.rondonia.ro.gov.br, e fazer entrega dos seguintes
documentos.

a) Documentos pessoais de identificagdo: RG e CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

e) Cartao PIS/PASEP;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagoes militares;

g) Titulo eleitoral;

h) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
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i) Declaracdo, emitida pelo candidato, se ocupa ou nao cargo publico, seja na esfera Municipal, Estadual ou Federal, na qual
devera constar a nomenclatura do cargo ocupado e carga horaria contratual, objetivando atender o disposto no art. 37 XVI, “c”,
da Constituicdo Federal (com firma reconhecida);

j) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

m) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo
para a funcao pretendida;

n) Declaracdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (com
firma reconhecida);

0) Declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato e
com firma reconhecida);

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original).

9.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no
item 9.1, serd considerado como desistente, podendo a SEARH convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

9.3. O candidato convocado s6 podera ser lotado em Escola Estadual, sob a administragdo da Secretaria de Estado da Educacdo.
Ficando vedada qualquer tipo de transferéncia para outros drgaos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.
9.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertado, caso convocado, devera se apresentar
para assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos ap6s a respectiva convocacdo, que se dara através de
Edital publicado no Site: www.rondonia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e no Diario Oficial do
Estado de Rondonia.
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10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

10.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater emergencial e temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, , podendo ser prorrogado por igual periodo.
Para os contratos prorrogados serdao expedidos Termos Aditivos.

10.2. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 20 (vinte) ou
40 (quarenta) horas semanais, conforme opgao no ato da prévia inscricdo.

11. DOS LOCAIS DE TRABALHO
11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as Escolas Estaduais, sob a administracdo da
Secretaria de Estado da Educacdo, sendo definido seu local de exercicio por cada setor competente.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1 A analise dos curriculos e dos recursos serdo realizadas nas coordenadorias de Ensino - CRE/SEDUC da jurisdicao
correspondente a localidade de inscrigdo.

12.2, Os candidatos poderao obter informagOes gerais referentes ao certame do site
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/, ou www.rondonia.ro.gov.br, ou por meio dos telefones (69) 3216-8567, ou
pelo e-mail gdrhsead@gmail.com.br ou na GDRH/SEARH/RO, no enderego: Rua Aparicio Morais, 3869, Bairro Industrial, CEP:
76.821-084 - Porto Velho/RO.

12.2.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das avaliagdoes e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
avaliacoes e do certame. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

12.2.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificacdo.
12.2.3. A SEARH/RO e a SEDUC/RO nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

12.3. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagoes, retificagdes e
convocagoes referentes a este processo seletivo durante todo o periodo de validade do mesmo.

12.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo a
SEARH/RO, até o ultimo dia das inscricdoes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo nao
sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.5. O candidato que desejar relatar a SEARH/RO fatos ocorridos durante a realizagdo do certame devera fazé-lo a
GDRH/SEARH/RO, postando correspondéncia para o Processo Seletivo Simplificado SEDUC, Rua Aparicio Morais, 3869,
Bairro Industrial, CEP: 76.821-084 - Porto Velho/RO, devendo ser notificado a GDRH/SEARH/RO seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico gdrhsead@gmail.com.br.

12.6. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site.www.rondonia.ro.gov.br, publicado no Diario Oficial do Estado de
Ronddnia e em jornais de maior circulagao no Estado de Rondonia.
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12.7. Acarretara a eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao processo seletivo, nos comunicados e/ou
nas instrugdes correlatas ao presente certame.

12.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as convocagbes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades

do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

12.9. A convocacgdo para assinatura de contrato sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial
do Estado de Rondodnia e Jornal de Circulacdo no Estado de Rondonia.

12.10. A contratacdo dos candidatos aprovados se dard em prazo estabelecido em Edital de Convocacao no Diario Oficial do
Estado de Rondonia.

12.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a GDRH/SEARH/RO, até o encerramento do prazo de
validade do certame sob sua responsabilidade.

12.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais
e normativos a ela posteriores, ndo serao objetos de avaliacao nas provas do presente certame.

12.24. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Cronograma Previsto;
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ANEXO II — ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Emprego: Professor Classe “C”

Area: Educacéo

Descricdo Sumaria das Atribuic6es: Docéncia na educacéo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e programar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecida; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagao bésica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meio para recuperacao dos
alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e
as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede
de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacdo de Professores autorizada pela Lei Estadual n. 3.345/2014.

INSCRIGAO N.

MUNICIPIO: TELEFONE: E-MAIL:

TITULOS ENTREGUES

Diploma de Graduagdo com Licenciatura Plena na area de Educagdo, Diploma de
Graduacdo de Curso Superior de Bacharel, Declaracdo de Conclusdo de Grau em
Nivel Superior, Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (Magistério) acompanhado
de Histdrico Escolar.

Escolaridade/Graduacdo

Certificacdo de PoOs-Graduacdo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) na area de
Educacdo.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pds Graduagdo/Especializagdo que esteja
relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com
carga horaria minima de 360h.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés Graduagdo/Especializacdo em qualquer area
de atuacdo, com carga horaria minima de 360h.

Cursos de Pos
Graduagao/Especializagdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacao de Professores autorizada pela Lei Estadual n. 3.345/2014.

Assinalar com "X"” o
Requisito Especificacdo do Titulo
re

Diploma de Graduacdo com Licenciatura Plena, na area de Educacdo; Diploma de

Graduagao de Curso Superior de Bacharel; Declaragdo de Conclusdo de Grau em Nivel

Superior; Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, acompanhado de Histérico

Escolar.

Certificacdo de Pos-Graduacgdo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) na area de

Educacdo.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pds Graduagdo/Especializacdo que esteja

relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com

carga horaria minima de 360h.

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés Graduagdo/Especializacdo em qualquer area de
a carga horaria minima de 360h.

Escolaridade/Graduacdo.

Cursos de Pds
Graduagao/Especializagao.

Observacoes do Candidato:
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