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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 062/PMRO/SEARH, DE 20 DE MAIO DE 2014.

A Superintendente Estadual de Administragdo e Recursos Humanos, Senhora Carla Mitsue Ito, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988, da Lei Federal n. 8.666/1993, das Leis
Estaduais n. 749/1997 e n. 2.173/2009, Instrucdo Normativa n. 013/TC/R0O/2004, entre outras correlacionadas, e
de acordo com os termos do Processo n. 01-2201.00178-0000/2014/SEARH e Portaria n. 010/GDRH/SEARH, de
6 de janeiro de 2014, com base em contrato celebrado com a torna publico o Edital de Abertura de Concurso
Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas para o cargo de Soldado Policial Militar,
pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Policia Militar do Estado de Rondénia, observadas as
disposi¢bes previstas na Lei n. 509, de 8 de setembro de 1993 e suas alteragbes, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagées, sendo executado pela
Fundagéao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.
1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serao realizadas via Internet, ou no Posto de Atendimento definido
no ANEXO II, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org até o término da Primeira Fase, ap6s estara disponivel no site www.rondonia.gov.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdao publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondénia, na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos estao disponiveis no ANEXO IV.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Policia Militar do Estado
de Rondbnia pertencerdo ao regime juridico estatutario regido pelo Estatuto da Policia Militar do Estado de
Rondbnia (Decreto-Lei n. 09-A/82).
1.10. Os cargos, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragao bruta sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Remuneracao Bruta
(Lei n. 1.063/02)

CcOD. Cargo Vagas Regime Requisitos para Ingresso

Curso de Nivel Médio ou
equivalente. Idades:

- Minima de 18 anos,
216 completados até a data limite
para matricula no Curso de
Soldado Policial Militar;

Maxima de 28 anos,
completados até a data de
publicacao deste Edital no Diario
Oficial do estado de Rondénia;
Soldado Policial - Ter altura minima, descalco e
P02 | \1iitar - Feminino 24 descoberto, de 1,65m para os
candidatos do sexo Masculino e
de 1,60m para as candidatas do
sexo Feminino.

1.11. As vagas ofertadas poderédo ser ampliadas considerando a necessidade de pessoal da Policia Militar do

Soldado Policial

P01 Militar - Masculino

R$ 3.182,66 (trés mil
cento e oitenta e dois
reais e sessenta e seis
centavos).

Dedicacgéao
integral
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Estado de Rondbnia e o quadro de reserva sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora do
nuamero de vagas ofertado. Para esse fim, torna-se necessaria a conveniéncia da Administracdo Publica Estadual,
como também a Dotacdo Orgamentaria prépria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.
1.11.1. A designagao da localidade (lotagao) para os Soldados Policiais Militares Combatentes sera definida ao
término do Curso de Formagéao de Soldados PM, de acordo com a necessidade de servico e a politica de pessoal
do Comando da PMRO.

1.11.2. Nao havera vagas destinadas a pessoas com deficiéncias, tendo em vista as peculiaridades das
funcées inerentes ao cargo.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO IIl.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCLUSAO NO CARGO
2.1. Os requisitos béasicos para inclusao no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:
2.2. Para Soldado Policial Militar Combatente - SD PM masculino e feminino.
2.2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, incluindo-se suas fases e etapas.
2.2.2. Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
paragrafo 19, do artigo 12, da Constituicao Federal.
2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.2.4. Ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino.
2.2.5. Possuir o nivel de escolaridade (médio completo) exigido para o exercicio do cargo.

2.2.6. Apresentar os seqguintes limites de idade:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data limite para matricula no Curso de

Soldado Policial Militar;

b) Ter idade maxima de 28 (vinte e oito) anos, completados até a publicacéo oficial deste Edital no Diario
Oficial do Estado de Ronddnia, conforme legislacdo em vigor.

2.2.7. Nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

2.2.8. Ter descalco e descoberto a altura minima de 1,65m para os candidatos do sexo Masculino e de
1,60m para as candidatas do sexo Feminino.

2.2.9. Ter boa conduta social, ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

2.2.10. Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar pretendido, devidamente comprovado em
investigacao a cargo da PMRO.

2.2.11. Ter aptidao clinica, fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por Junta Militar
de Saude da PMRO.

2.2.12. Quando militar das Forgas Armadas ou de outras Corporacoes Militares Estaduais, possuir autorizagédo do
respectivo Comandante.

2.2.13. N&o ter sido demitido ou exonerado a bem do servigco publico.

3. DAS FASES E ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases e etapas para o cargo de Soldado Policial
Militar Combatente - SD PM masculino e feminino:

PRIMEIRA FASE

Executada pela FUNCAB

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Prova de Redacao de carater classificatério e eliminatério;
32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica de caréater eliminatério;

42 Etapa: Avaliacao Psicolégica de carater eliminatério.

Executada pela PM/RO

52 Etapa: Avaliacdo de Exames Médicos de carater eliminatorio.
SEGUNDA FASE
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Executada pela PM/RO

Curso de Formacao de Soldado Policial Militar de carater classificatorio e eliminatério.

3.1.1. A Policia Militar do Estado de Rondénia realizara ainda Investigacao Social, que podera acontecer durante
todo o certame.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org. A partir da segunda fase os
resultados serdo divulgados no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial do Estado de Rondbnia e Jornal de
Circulagédo do Estado de Rondénia.

3.3. As Provas Obijetivas e Redacéao serao realizadas nas cidades de: Porto Velho, Ariquemes, Jaru, Ji-Parana,
Cacoal, Vilhena, Rolim de Moura e Guajara-Mirim, no Estado de Ronddnia. A critério da FUNCAB e da
SEARH/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes aos
Municipios de escolha.

3.3.1. Demais etapas e 22 fase serdo realizadas somente em Porto Velho/RO (Capital).

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.
4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.
4.3. As inscrigbes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO 1.
4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo e local de realizacao da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido
de alteracdo destas opgoes.
4.5. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo
arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.5.1. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
cancelada as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricoes.
4.6. A Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB e a PMRO nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara sua nao efetivacao.
4.8. O valor da inscricao sera de R$ 68,00 (sessenta e oito reais).
4.9. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n. 5.353, de 12 de novembro de 2003 ou
o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.9.1. Roteiro para solicitacdo da isencao de pagamento do valor da inscricao.
4.9.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isengcdo e uma vez tendo feito a solicitagdo nao sera
aceito pedido de alteragédo do cargo e local de prova.
4.9.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencao, sera considerada a ultima solicitacao
efetuada.
4.9.3. Os interessados em obter a isengcdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos critérios
constantes nos roteiros abaixo:
4.9.3.1. Doadores de Sangue:
a) acessar o0 enderego eletrOnico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitagéo de
isencao, conforme Cronograma Previsto - ANEXO I;
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b) preencher a ficha de solicitagdo de isen¢ao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaragao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondoénia -
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doacdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24
meses antes do Ultimo dia de inscri¢éo;

e) anexar cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério; e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragéo, no Posto de Atendimento -
ANEXO IlI, observando o horério de atendimento e nos dias previstos no Cronograma Previsto - ANEXO | ou
enviar via SEDEX para o Concurso Publico PMRO - FUNCAB - Caixa Postal n. 100.665 - CEP: 24.020-971 -
Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscrigéo,
data de postagem e o numero identificador do objeto.

4.9.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.9.3.2.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

4.9.3.2.2. Nao sera concedida a isengéo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.9.3.2.3. Para a realizagao da inscricao com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a
condicao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9.3.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico.

4.9.3.2.5. A FUNCAB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.9.4. A relacao das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento - ANEXO -
Il, bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO I.

4.9.5. O candidato dispora, unicamente, de 2 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 10h do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de
Rondénia. Apés esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.9.6. O candidato com pedido de isencdo indeferido, se ainda tiver interesse de continuar participando do
certame, terd que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.7. O candidato com isencgéao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.9.8. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.9. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengcao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item; e

d) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

4.9.10. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagéo da documentagéao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.9.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.9.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.
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4.9.13. Fica reservado a Comissao Coordenadora do Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Rondénia
ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.9.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.9.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que néo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.9.6 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.9.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera a iseng¢do cancelada.

4.9.16.1. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicacéo, no site (www.funcab.org,).

4.9.16.2. Apds a andlise dos recursos sera divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia e no site da Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.
4.9.17. Ao acessar o site da Fundagédo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscricdo de que sua inscricdo com pedido de isengcédo de pagamento
do valor da inscri¢do foi deferida e efetivada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrig&o.

4.10. Da inscricao pela Internet:

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢cdo. A inscricao pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do udltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se
0 horério do Estado de Rondénia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 22 via do boleto bancario
estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
horario do Estado de Rondbnia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricoes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serdo aceitas
inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.10.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscrigdo ndo sera
confirmada, conforme os procedimentos constantes no subitem 4.5.1 e seguintes deste Edital.

4.10.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagéao.

4.10.6. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricao no site www.funcab.org a partir do quinto
dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.7. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.10.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.9. A inscrigédo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
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evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigéo.
4.10.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricao ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam
identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

4.11. Da inscricdao no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
Il, microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscri¢do.

4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao seré responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigao para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.10.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la
durante o periodo de inscrigdes, enviar via SEDEX para o Concurso Publico PMRO - FUNCAB - Caixa Postal n.
100.665 - CEP: 24.020-971 - Niter6i/RJ.

5.2. O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que
justifigue o atendimento especial solicitado.

5.3. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

5.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverado levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 6.15.

5.4.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.4.2. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a
crianga.

5.4.3. Nao sera disponibilizado, pela FUNCAB, responséavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacao da prova.

5.4.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.4.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

5.4.6. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara
as provas.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE

6.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva e Redagdo serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento - ANEXO II, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO I.

6.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva e Redacao, disponivel no site
www.funcab.org.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva e Redagéo, o seu
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Comunicado Oficial de Convocacado para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
6.7¢e 6.7.1.

6.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacgao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacdes necessarias sobre sua alocacao, através das formas descritas nos subitens 6.1 e 6.2.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. O horério das Etapas referir-se-ao ao horario do Estado de Rondénia.

6.5. Quando da realizacdo das Provas, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
6.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées.
6.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva e Redacéo serdo iniciadas 10 (dez) minutos apos esse
horario. Apos o fechamento dos portbes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo
que a prova ainda nao tenham sido iniciadas.

6.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.7.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

6.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de provas.

6.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que
alguém o traga.
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6.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
6.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagao
das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 5.4.

6.11. As provas acontecerdo em dia, horario e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva e Redacao. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

6.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da prova.

6.14. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagdo das Provas ap6s assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de seu Cartdao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato.

6.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou 0 uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital, mais possiveis retificagoes;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término da Prova Objetiva e Redagéao, antes
de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 7 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagédo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacao da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicacgdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) néo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.11.

6.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdo de Resposta e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de
gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
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6.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionérios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similar, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n&o serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, nao podendo o candidato armado realizar a mesma.

6.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da prova.

6.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva e Redacao sera de 4 horas.

6.22.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

6.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.

7.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacoes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

7.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

. L Quantidade de |Valor de cada| Pontuacao
e e R ElEs questoes questao Maxima
’ Lingua Portuguesa 15 2 30
1° Conteudo:
Conhecimentos Gerais | Histéria e Geografia de Rondénia 5 2 10
Informatica Basica 10 1 10
— Direitos Humanos 15 2 30
° Conteudo: —
G AT Estattito_ da Policia Militar de 15 5 30
g Rondbnia
Especificos
Nocdes de Direito 20 2 40
TOTAIS 80 - 150

7.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nédo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Obijetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer disciplina.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletrdnica.

7.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérios e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartao de

Respostas.
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7.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

7.9. O candidato deverd marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

7.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

7.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 7.12, a sele¢do dos candidatos seré feita mediante sorteio.

7.13. No dia de realiza¢é@o da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

7.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

7.16. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia Util apés a data de realizagao da
prova, a partir das 12 horas (horério do Estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto - ANEXO 1.

7.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigbes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitagéo de Inclusado. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que n&o levar a copia tera
0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

7.17.1. A incluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgacao
do resultado da Prova Objetiva.

8. DA REDACAO
8.1. A Redacao, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 6.22.
8.1.1. A Redagao valera 20 (vinte) pontos e deverd ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Redagé&o o unico documento valido para corregéo.
8.1.2. A Redacéao devera ser feita com caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em material transparente.
Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
8.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
nota ZERO na Redacéo.
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8.2. A Redagdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de
questoes.

8.2.1. Se a redacdo nao atender a proposta da prova (tema e estrutura) serd desconsiderada; e a redacao
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a redacao recebera a nota ZERO.

8.3. A Folha de Resposta nédo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

8.4. Ao terminar a redacao, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas.

8.5. Somente sera corrigida a Redagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de 10
(dez) vezes o numero de vagas para o cargo.

8.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados.

8.6. O candidato que nao for aprovado na Prova Objetiva e nao tiver a Redacao corrigida estara eliminado
do Concurso.

8.7. Para efeito de avaliacdo da Redacao, serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos no ANEXO V.
8.8. O resultado da Redagéo seré registrado pelo avaliador no formulério especifico, e as notas serdo divulgadas
no site www.funcab.org.

8.9. Sera aprovado na Redagéo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

8.10. A Folha de Resposta da Redagédo podera ser visualizada no site www.funcab.org apés a solicitacdo do
candidato, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |, e estara disponivel até 15 (quinze) dias
apés a divulgagao da mesma.

9. TESTE DE APTIDAO FiSICA
9.1. Participaréo desta etapa todos os candidatos aprovados na Redacéo.
9.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.
9.3. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada
por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.
9.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.
9.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.
9.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicagcao do teste.
9.5. A preparagédo e o0 aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.
9.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato
gue atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias
do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
9.6.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderéo ser filmadas e/ou gravadas.
9.6.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢gdes meteoroldgicas.
9.7. Os exercicios fisicos para a realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica, os procedimentos para a preparagdo e
execugao dos testes sdo os constantes do ANEXO VII - Procedimento - Teste de Aptidao Fisica.
9.8. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.
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9.9. O candidato devera comparecer no local e horario definido em sua convocacao para a realizagao do Teste de
Aptidao Fisica, trajando: camiseta, calgédo, short ou bermuda ou legging 3/4, meias e ténis. O candidato que nao
se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

9.10. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentarda além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

9.11. Na execucgdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo estabelecido.
9.11.1. O candidato ndo podera receber auxilio de terceiros e/ou utilizar objetos durante a execugdo ou para
auxiliar na execugao do teste.

9.11.2. Na execugdo da corrida, o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou
garrafa.

9.12. O candidato que der e/ou receber ajuda sera considerado inapto.

9.13. Os casos de alteragcao psicologica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
céaibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

9.14. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo seréo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

9.14.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do candidato.

9.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

9.16. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

10. AVALIAGAO PSICOLOGICA
10.1. Todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliacdo
Psicolégica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, que sera realizada conforme data estabelecida no
Cronograma Previsto - ANEXO 1.
10.2. A convocacao sera feita através de Ato de Convocacgao, contendo também os locais e horarios de realizagao
da Avaliagao Psicologica, a ser divulgado na Internet, no portal www.funcab.org, na data estabelecida no
Cronograma Previsto - ANEXO 1.
10.3. A Avaliagao Psicoldgica para fins de sele¢do de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes
psicolégicos exigidos e as qualidades que o profissional deve possuir para um melhor desempenho da fungao.
10.4. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.
10.5. Entende-se por Avaliacdo Psicologica os exames/testes psicologicos a medida e padronizagdo de uma
amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacao, avaliagéo e
interpretacao dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.
10.6. Os exames/testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, érgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no Conselho
Federal de Psicologia.
10.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicol6gico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os
parametros estabelecidos pelo Perfil Psicolégico do cargo, conforme DECRETO N. 14.518, DE 31 DE AGOSTO
DE 2009, publicado no DOE N. 1319, DE 01 DE SETEMBRO DE 2009, dentre 0s quais serao considerados, para
fins de indicagdo no Concurso para Soldado Policial Militar, conforme abaixo:
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Caracteristicas

Descricao

Dimensao

Adaptabilidade

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido. Curso de
Formacao.

elevada

Iniciativa

Capacidade de executar ordens e instrugcdes recebidas, tomar
decisbes baseadas em precedentes ou ndo, conforme a
situacdo exija. Capacidade de agir adequadamente sem
depender de ordem ou decisdo superior em situacoes
especificas.

boa

Esforco mental

Médio, com alguma organizacdo de planejamento simplificado,
para tomada de decisao imediata e trabalho repetitivo.

bom

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as préprias emocgdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento.

bom

Relacionamento interpessoal

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

elevado

Auséncia de fobias

Auséncia de medo irracional ou patologico de situagdes
especificas, que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou
crises de pénico;

adequado

Sensibilidade

Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas
motivagdes, interesses e percepcoes e gerando uma interacao
positiva.

boa

Controle da agressividade

Controle e canalizagdo positiva da Energia que dispde o
individuo a enfrentar situagdes adversas, direcionando-a de
forma que seja benéfica para si e para a sociedade mostrando-
se uma pessoa combativa, administrando qualquer acdo que a
extrapole.

elevado

Resisténcia a fadiga
psicolégica

Capacidade para executar uma vencendo as

dificuldades e o cansaco até conclui-la.

tarefa,

boa

10

Controle da ansiedade

Controle da aceleragao das fungdes organicas, que causam
agitacdo emocional evitando afetar a capacidade cognitiva do
candidato.

boa

11

Capacidade de improvisagao

Capacidade de apresentar novas e pertinentes idéias para
solucionar de maneira eficaz problemas no cotidiano e/ou
promover melhorias.

adequada

12

Percepgéo espacial

Capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, apéds ter
sofrido uma rotacado no espago; identificar-se e localizar-se em
um ambiente, tendo conhecimento da posi¢cdo de outros pontos
ao seu redor;

adequada

13

Boa memodria visual e
auditiva

Aptiddo para memorizar dados, fisionomias, coisas ou fatos
vistos e/ou ouvidos, tornando-os disponiveis para a lembrancga
imediata.

boa

14

Flexibilidade de conduta

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido.

elevada

15

Lideranca e espirito de
equipe

Habilidade para agregar as forgcas latentes existentes em um
grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmédnico e coeso na solugéo de problemas comuns, visando
a atingir objetivos pré-definidos, facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o futuro lider disponivel para
ser treinado em sua potencialidade.

adequado

10.7.1. Utilizam-se como parametro de avaliagdo as dimensdes:

13/45




/4

_ 2@
e [ROMNIDONIA FUNCAB

Furcaga e

© Recursos Humanos - SEARH O GOVERNO DA COOPERACGCAO

| - elevado: muito acima dos niveis medianos;

Il - bom: acima dos niveis medianos;

[ll - adequado: dentro dos niveis medianos;

IV - diminuido: abaixo dos niveis medianos; e

V - ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

10.8. No dia da realizagédo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugées que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagcdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para
atrapalhar o seu desempenho individual);

10.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de
identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n. 2.

10.10. Nas horas que antecedem a Avaliacao Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

» Alimentar-se adequadamente no café da manha e almocgo, se for o caso, com uma refeicédo leve e saudavel;

= Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

10.11. Nao serdo consideradas as alteragbes psicoldgicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no
desempenho da realizagao dos testes, na data estabelecida para a realizagao da Avaliagao Psicolégica.

10.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orientacdes e parametros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdbes e serdo divulgados na data
estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

10.13. Na Avaliagao Psicolédgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) INDICADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo pretendido;

b) CONTRAINDICADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato nao compareceu ao Exame Psicolégico.

10.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado CONTRAINDICADO ou FALTOSO
na Avaliacdo Psicoldgica.

10.14.1. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.? 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagao do resultado da Avaliagdo Psicolégica,
serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.14.2. A inaptiddo na Avaliagcao Psicoldgica néo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo.

10.15. Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das
razdes de sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nas datas indicadas
no Cronograma Previsto - ANEXO I, no horario compreendido entre 10h00min do primeiro dia e 18h00min do
ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.funcab.org, considerando-se o horario local, devendo conter,
obrigatoriamente, o nome do candidato € o nimero de sua inscri¢éo.

10.15.1. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

10.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nédo estar acompanhado de um
psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagcao do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagcdo do teste. As informacgbes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas
com o psicologo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a
sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o
acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 12.
10.17. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.funcab.org.
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11. DA AVALIACAO DE EXAMES MEDICOS

11.1. Avaliacdo de Exames Médicos, de carater unicamente eliminatorio, serd realizada somente com os
candidatos indicados na Avaliacdo Psicolégica, dentro do quantitativo de vagas nos segmentos masculino e
feminino.

11.2. A convocacado com a data, local e o horario de realizagdo da Avaliagao de Exames Médicos sera divulgada
no portal www.funcab.org.

11.3. A Avaliacao de Exames Médicos objetiva aferir se 0 candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo de Soldados Policiais Militares
Combatentes e para desempenhar as atribuicbes tipicas do cargo.

11.4. Apds a realizagdo da Avaliacdo de Exames Médicos e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTQO”, conforme condi¢cbes incapacitantes
indicadas abaixo e constantes nos Formularios de Avaliagdes Médicas - ANEXO VIIL.

11.4.1. Exame Clinico Antropométrico.

11.4.1.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) altura inferior a 1,65 metros para o candidato masculino e 1,60 metros para o candidato feminino, conforme
legislagao castrense pertinente.

b) tensao arterial sistélica superior a 140 mmHg e Diastélica superior a 90 mmHg, em carater permanente;

c) hidrocele;

d) cicatrizes e/ou deformacdo que comprometam a estética e que levem a limitacdo funcional de qualquer
segmento do corpo, paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida;

€) uma ou mais tatuagens que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar e o decoro da classe (conforme
artigo 29 do Decreto Lei n. 09-A, de 09 de margo de 1982, Estatuto dos Policiais Militares), tais como, por
exemplo: as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, contrarias
as instituicdes democréticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminag@o ou preconceitos de raca,
credo, sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Forgcas Armadas, Corporacoes
Policiais, Corpos de Bombeiros, etc.; caso esteja (m) aplicada (s) em extensa area do corpo, possa (m) vir a
prejudicar os padroes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos na Corporagao;

f) cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital;

g) varizes de membros inferiores;

h) doencas clinicas incuraveis progressivas ou que tenham deixado seqielas limitantes para a carreira militar do
Estado de Rondénia;

i) doencas infectocontagiosas e parasitarias (toxoplasmose, hepatite B e/ou C, soro positivo para HIV);

j) doencas contagiosas da pele; erupgbes eczematosas; psoriase; eritrodermia; purpura; pénfigo: todas as formas;
Ulcera de estase, anémica, microangiopdtica, arteriosclerética e neurotréfica; colagenose - lupus eritematoso
sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; paniculite nodular - eritema nodoso; micose profunda; hanseniase;
neoplasia maligna;

k) doencgas gastrointestinais crénicas e enddcrinas;

I) hipertrofia média ou acentuada da tire6ide associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo;

m) alergia e hipersensibilidade a medicamentos e outros;

n) afeccdes ginecolégicas e tumores;

0) reagdes soroldgicas positivas para sifilis e doenga de chagas;

p) taxa glicémica anormal; albumindria ou glicosuria persistentes, atentando-se para a pro-teindria e hematuria de
candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal); sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,
proterinuria (++), hematuria (++); anemias, exceto as carenciais; doenga linfoproliferativa maligna-leucemia,
linffoma; doengas mieloproliferativa - mieloma mudltiplo, leucemia, policitemia vera; hiperesplenismo;
agranulocitose; discrasia sangiinea;

g) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario; obesidade mérbida; doenga metabdlica; disfungéo
enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, suprarrenal, pancreatica e gonadica; hepatopatia;
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r) doenca neoplasica maligna;

s) manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

t) dependéncia de &lcool ou quimica;

u) processo hemorroidario;

v) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante, prostatite crénica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou terciaria;
varicocele e/ou hidrocele em fase de indicacgao cirdrgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

w) exame toxicolégico positivo para maconha, cocaina, heroina, crack e anfetaminas. (Ao inscrever-se no
certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer
tempo, no interesse da Policia Militar de Rondénia);

X) o candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em que apresentar alteragdo em exame complementar
que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes;

z) deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face devido ao uso de piercings ou
alargador de l6bulos da orelha.

11.4.2. Exame Ortopédico

11.4.2.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) perda de substancia 6ssea com reducao da capacidade motora;

b) limitagao da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagoes;

c¢) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia;

d) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida, deformidade da
cintura escapular, do cotovelo, punho ou méao e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral;

e) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagbes médio-tarsicas e do antepé;

f) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

g) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8 mm),
genu varum ou valgum (superiores a 5 graus);

h) alteragcdes congénitas e sequelas de osteocondrites;

i) doenga infecciosa 0ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducéo significativa de mobilidade
articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar; alteragdo de eixo que
comprometa a for¢a e a estabilidade das articulagdes; alteracdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade
dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxacdo recidivante; fratura viciosamente consolidada;
pseudoartrose; doencga inflamatéria e degenerativa ésteo-articular; artropatia gotosa; tumor ésseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

11.4.3. Exame Neurolégico

11.4.3.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) alteragdes neurolégicas, tipo seqielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome poés-
traumatismo cranio-encefélico, fraturas de cranio; distlrbio do desenvolvimento psicomotor; doenca degenerativa
e heredodegenerativa; distrofia muscular progressiva; doengas desmielinizantes; eletroencefalograma fora dos
padrdes normais.

11.4.4. Exame Cardiolégico

11.4.4.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

Doenga coronariana; miocardiopatias; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento; hipertensao
pulmonar; cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva adrtica
biclspide, que nao promovam repercussao hemodinamica; valvulopatia adquirida, ressalvada o prolapso de valva
mitral com auséncia de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca; insuficiéncia venosa periférica -
varizes; linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corre¢do cirlrgica;
arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfiladeiro
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toréacico.

11.4.5. Exame Pulmonar

11.4.5.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) pneumopatias (asma e tuberculose, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que
apresentam existéncia daquelas doencas;

b) distarbio da funcdo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc; tuberculose
ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgdo; sarcoidose; pneumoconiose; pleuris prévio com encarceramento
pulmonar; pneumotérax; RX de térax: deverd ser normal, investigando-se a area cardiaca.

c) pneumopatias (asma e tuberculose-BAAR/RX, mesmo residuais) e campos pleuro-pulmonares anormais,
inclusive os que apresentam existéncia daquelas doengas.

11.4.6. Exame Oftalmolégico

11.4.6.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho, separadamente; acuidade visual com corre¢ao: serao
aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro; motilidade ocular extrinseca: as
excursdes oculares devem ser normais; senso cromatico: serdo aceitos até 3 (irés) interpretagbes incorretas no
teste completo; pressao intraocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg; cirurgia refrativa: sera
aceita desde que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacao; infecgdes e processos inflamatorios
crénicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
opacificagbes; sequelas de traumatismos e queimaduras; doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo
os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades funcionais significativas;

b) lesbes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma crénico com alteragbes papilares e/ou campimétricas, mesmo
sem reducgdo da acuidade visual; doengas neurolégicas ou musculares; discromatopsia;

c) lesdes da cérnea; Estrabismo convergente e divergente maior que 1,5 mm; conforme laudo e avaliagdo do
especialista;

d) doengas do tecido conjuntivo.

11.4.7. Exame Otorrinolaringolégico

11.4.7.1. O candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que apresentar:

Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateral ou
bilateral; otosclerose; labirintopatia; otite média crénica; sinusite cronica; fenda palatina; 1abio leporino; disturbio da
fonacao.

11.4.8. Exame Psiquiatrico

11.4.8.1. Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes.

11.4.9. Exame Odontolégico

11.4.9.1. O candidato sera considerado INAPTQO, nos casos em que apresentar:

a) dentes cariados com lesbes periapicais, piorreias alveolares;

b) menos de vinte dentes naturais;

c¢) auséncia de qualquer dente da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que satisfagam
a estética;

d) menos de seis molares apostos dois a dois, tolerando-se os dentes artificiais em raizes isentas de lesdes
periapicais (coroas e pontes fixas ou moéveis);

e) periodontopatias, anomalias dentofaciais, inclusive malocluséao.

11.4.10. Dos Exames Laboratoriais

11.4.10.1. Os exames visam comprovar o estado de saude e robustez fisica do candidato, para tanto, os mesmos
deverao apresentar-se a equipe médica munidos dos seguintes exames (com 6nus para o candidato), os que
deverdo, obrigatoriamente, vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) exame de sangue: Glicemia em jejum, hemograma completo, tipagem sanguinea, fator RH, uréia, creatinina,
acido Urico, colesterol e fragdes, triglicerideos, transaminases (TGO/TGP), VDRL, Machado Guerreiro, HBSAG
(Antigeno Australia), Anti Hbc, (IgG e IgM), Anti-HCV, sorologia para toxoplasmose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e I,
Anti-HTLV | e Il, e Beta-HCG (candidata feminina), pesquisa de BAAR (trés amostras/escarro);

b) exames toxicoldgicos para anfetaminas, opidides, canabibides e cocaina;
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¢) RX do térax: PA e perfil com laudo;

d) RX coluna cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase com laudo e avaliagao ortopédica do especialista;

e) exame de urina - EAS;

f) exame de fezes - EPF;

g) eletrocardiograma (EEG);

h) ecocardiograma bidimensional com Doppler;

i) tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular extrinseca; senso cromatico;

j) audiometria tonal;

k) eletroencefalograma;

I) laudos dos especialistas (clinica médica, ortopedia, neurologia, cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
psiquiatria e odontologia) de conformidade com os exames solicitados e condi¢cdes capacitantes;

m) Radiografia panordmica odontolégica.

11.4.11. Os exames e laudos terdo validade maxima de 120 (cento e vinte) dias corridos e deverdo ser
homologados pela Subcomissao da Junta Médica do concurso.

11.4.12. Sendo considerado INAPTO em qualquer dos exames e/ou laudos desta Etapa - Avaliacdo de Exames
Médicos, o candidato sera eliminado do certame.

11.4.13. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta etapa, devera obedecer ao estabelecido
no item 12.

11.5. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou
CPF, deveréo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de classe especifico
do profissional responséavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido
registro.

11.6. Durante a Avaliagcdo de Exames Médicos podera ser solicitado a realizagcdo de outros exames laboratoriais e
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 11.4.10 deste Edital, para fins de
elucidacao diagndstica.

11.6.1. Apéds a analise desta Etapa e dos exames laboratoriais € complementares dos candidatos, sera emitido
parecer conclusivo da aptidao ou da inaptidao do candidato.

11.7. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos
do item 11 do Edital, serdo considerados para efeito de elimina¢do no Concurso Publico.

11.7.1. No momento da Avaliagdo de Exames Médicos o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condi¢do incapacitante para o exercicio do cargo.

11.8. Demais informagbes a respeito da Avaliagdo de Exames Médicos constardo de Edital especifico de
convocagao para essa etapa.

11.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausente na Quinta Etapa: Avaliagao de Exames Médicos;

b) ndo entregar no momento da identificacdo para realizagcdo dos exames e ou laudos médicos, mesmos 0s
complementares se for caso, e toda a documentacao relacionada no ANEXO VIII;

c) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item 11.

11.10. O resultado preliminar da Avaliagdo de Exames Médicos, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da inaptidao, estarao disponiveis no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no Edital de convocagao para esta etapa.

11.11. Cabera recurso contra o desempenho preliminar da Avaliagdo de Exames Médicos, de acordo com o item
12 deste Edital.

11.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de Exames Médicos sera divulgado no
portal www.funcab.org.br, bem como o resultado final da etapa.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de iseng¢do do valor da inscri¢éo;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos Preliminares;

¢) ao resultado da Prova de Redacéo;

d) aos resultados preliminares das Etapas.
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12.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subseqiente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1. Somente serédo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se referem.
12.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.3. Admitir-se-4 para cada candidato, quanto ao gabarito das provas objetivas, 1(um) Unico recurso por questédo
e 01(um) Unico recurso para demais alineas mencionadas no subitem 12.1, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado
de Rondénia.

12.3.1. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3.2. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.3. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As anulacoes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO
L.

12.4.1. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo Gabarito Oficial apds o resultado dos recursos.
12.4.2. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.1, em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

12.7. Sera concedida vista do Cartdao de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.8. Serdo indeferidos os recursos a FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos - SEARH/RO:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagao ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagé@o e/ou com fundamentacgao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

12.9. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

13. DA CLASSIFICAGAO PARA A 22 FASE

13.1. A classificacdo para a segunda fase do Concurso Publico para todos os cargos é condicionada a aprovagao
em todas as etapas da primeira fase, e dar-se-& pela nota final da Prova Objetiva somada com a nota da Prova de
Redacgéo, condicionada a Aptidao no Teste de Aptidao Fisica, indicacdo na Avaliacdo Psicologica e aptiddo na
Avaliacao de Exames Médicos.
13.2. No caso de igualdade de pontuacéao na classificagcao sera utilizado o critério de desempate, sucessivamente,
conforme a seguir:
Para os cargos de Soldado Policial Militar Combatente Masculino e Feminino
a) maior numero de pontos na soma dos pontos das disciplinas de Direitos Humanos e Nocdes de Direito da
Prova Objetiva;
b) maior nimero de pontos na soma dos pontos das disciplinas de Histéria e Geografia de Rondbnia e Informética
Basica da Prova Objetiva;
¢) maior numero de pontos na disciplina Estatuto da Policia Militar de Rond6nia da Prova Objetiva;
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d) maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa na Prova Obijetiva;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL
14.1. A Investigagdo Social podera ocorrer durante todo o certame, podendo ser concluida até o término do
CONCUrSsO.
14.2. A Investigacdo Social tera carater eliminatério e tem como objetivo verificar a vida pregressa e atual do
candidato.
14.3. Ao resultado da Investigacdo Social, ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo considerado indicado ou
contraindicado.
14.4. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes criminais ou
qualquer pendéncia em Orgaos Policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informagdes inveridicas
anteriores a matricula no Curso de Formagao.
14.5. O candidato contraindicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de sua vida pregressa e
atual, sendo dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo da ampla defesa e do contraditério em
obediéncia ao artigo 5%, inciso LV da Constituicdo Federal.

15. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS POLICIAS MILITARES
15.1. Os candidatos aprovados e classificados na 12 Fase do concurso, dentro do niUmero exato de vagas, serao
convocados para matricula no Curso de Formagéo e deverao apresentar:
a) Certificado de Conclusao Ensino Médio ou curso equivalente - original e 3 (irés) copias;
b) Certidao Negativa da Justica Federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos - original;
c) Certiddo Negativa Circunstanciada da Justica Estadual (civil e criminal) da cidade de origem, nos Ultimos 5
(cinco) anos - original;
d) Certiddo Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda - original;
e) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - original;
f) Declaracao que nao responde a Inquérito Policial e a Processo Administrativo Disciplinar - original;
g) Certidao Negativa de Protestos de Titulos dos Cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 (cinco) anos -
original;
h) 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes;
i) Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votagéo - original e 3 (trés) cépias;
j) Certificado de Reservista - original e 3 (trés) cépias;
k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 3 (trés) copias;
1) Cédula de Identidade - original e 3 (trés) copias;
m) Certidao de Nascimento ou Casamento - original e 3 (trés) cépias;
n) Certidao de Nascimento dos filhos e comprovacao de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos - original e 3
(trés) copias;
0) PIS ou PASEP - original e 3 (trés) cdpias, no caso de ja ter sido empregado;
p) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigo publico no periodo de 5 (cinco) anos (emitida pelo préprio
candidato - com reconhecimento de firma);
q) Carteira Nacional de Habilitagdo (n&o vencida) no minimo na categoria “B” - original e 3 (trés) cépias.

16. DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS POLICIAS MILITARES

16.1. Os candidatos que entregarem a documentagado exigida no item anterior serdo matriculados no Curso de
Formagdo de Soldado Policial Militar, no estabelecimento de ensino da Policia Militar do Estado de Rondénia,
ocasiao em que serdo admitidos temporariamente até o término da 22 Fase do Concurso (Art. 11 do Decreto Lei n.
09-A).

16.2. O tempo de duragéo previsto para o Curso de Formacao é de 6 (seis) meses.

16.3. No caso de ndo aproveitamento em qualquer das matérias e/ou falta de freqiiéncia no Curso de Formacao,
serd o candidato reprovado no concurso e desligado do estabelecimento de ensino (§ 2° do Art. 11 do Decreto Lei
n.. 09-A).
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16.4. Ao término da 22 Fase do concurso, se aprovado no Curso de Formacgao, podera o candidato ser incluido no
Quadro de Pessoal da Policia Militar, em consonancia com o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Rondénia e Legislagdo em vigor, respeitadas as prescrigbes da Lei do Servigo Militar e seus Regulamentos,
podendo ser classificado para servir em qualquer localidade do Estado, conforme a necessidade estabelecida pela
politica de pessoal da Corporacgéao Policial Militar.
16.5. O Aluno, durante a 22 Fase do concurso, serd regido pelas normas constantes do Manual do Aluno do
referido Curso.

17. DA BOLSA REMUNERADA E DO REGIME JURIDICO
17.1. Os candidatos matriculados nos estabelecimentos de ensino da Corporagao Militar serdo denominados:
Aluno Soldado Policial Militar - AL SD PM e terdo, durante a realizacdo do Curso de Formacgéao, a remuneracao
paga através de Bolsa Especial no valor correspondente a 24,243% (vinte e quatro virgula duzentos e quarenta e
trés avos por cento) do soldo de Subtenente PM, conforme legislacéo especifica (Lei n. 1.063/02).
17.2. O Aluno Policial Militar, ao término da 22 Fase do concurso, se aprovado no respectivo Curso de Formacao,
serd incluido na Policia Militar como Soldado Policial Militar.
17.3. A situagdo funcional do Aluno Policial Militar sera regulada em conformidade com o Estatuto dos Policiais
Militares do Estado de Rondénia (Decreto Lei n. 09-A, de 9 de margo de 1982).

18. DA HOMOLOGACAO

18.1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado por ato do
Superintendente Estadual de Administragao e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial do Estado.

19. DISPOSIGCOES FINAIS
19.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO II.
19.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
19.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.
19.1.3. A SEARH/RO, a PMRO e FUNCAB néo se responsabilizam por informagbées de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.
19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagbes dos Editais, comunicacoes,
retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
19.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos Humanos de Rond6nia, no prazo
das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo néo seré prorrogado
em hipétese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
19.4. O candidato que desejar relatar a FUNCAB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
a Central de Atendimento da FUNCAB, postando correspondéncia para o Concurso Publico - PMRO - FUNCAB -
Caixa Postal n. 100.665 - CEP: 24.020-971 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org.
19.5. Os resultados finais serdao divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario Oficial do
Estado de Ronddnia e em jornais de maior circulagao no Estado de Rondbnia.
19.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendéncia Estadual de Administracao e
Recursos Humanos de Rondénia.
19.7. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
19.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as inclusdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
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Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.9. A convocacao para inclusao sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Diario Oficial
do Estado de Rondénia e Jornal de Circulacdo no Estado de Rondonia.

19.10. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo do
Decreto de Nomeagao no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

19.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 19.5.

19.12. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apés, junto & Superintendéncia Estadual de Administracdo e Recursos
Humanos de Rondénia.

19.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

19.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatorio e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacédo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacgao.

19.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado de
Rondénia.

19.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no subitem 1.10 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

19.17. A Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondénia e a FUNCAB néo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

19.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a
terceiros ou a devolugédo ao candidato.

19.19. A FUNCAB e a Superintendéncia Estadual de Administragdo e Recursos Humanos de Rondénia reservam-
se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos nédo previstos ou imprevisiveis.

19.20 Os candidatos classificados para a segunda fase, mas que ndo atingiram a classificagcdo necessaria ao
nuamero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

19.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas/fases do Concurso correrdo a expensas do
proprio candidato.

19.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO Il - Atribuicoes do cargo;

ANEXO IV - Conteudo Programatico;

ANEXO V - Critérios para avaliacdo da Redacao;

ANEXO VI - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VII - Procedimentos para o Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO VIl - Formulario para Avaliagdao Médica.

Porto Velho, 20 de maio 2014.

CARLA MITSUE ITO
Superintende Estadual de Administracao e Recursos Humanos
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Solicitacao de isencao do valor da inscricao 21/05 a 23/05/2014
Divulgacao das isencoes deferidas e indeferidas 28/05/2014
Recurso contra o indeferimento da isenc¢éo 29/05 e 30/05/2014
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 04/06/2014
Periodo de inscricoes pela Internet

. . 21/05 a 08/06/2014
Comprovacao ou solicitacao de direito, conforme disposto neste Edital
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/06/2014
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Redagao

. . 16/06/2014
Homologacao das inscricoes
Realizacao da Prova Objetiva e Redacao 22/06/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/06/2014
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 25/06 e 26/06/2014
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

08/07/2014

Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

09/07 e 10/07/2014

Resposta ao Recurso Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Resultado Final da Prova Objetiva 14/07/2014
Divulgacao dos candidatos que terdao a Redacao Corrigida

Resultado Preliminar da Redacao 21/07/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar da Redacao 22/07 e 23/07/2014
Resposta ao Recurso contra Resultado Preliminar da Redacao

Resultado Final da Nota de Redacao 29/07/2014
Convocacao para o Teste de Aptidao Fisica

Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica 01/08 a 03/08/2014
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 06/08/2014
Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 07/08 e 08/08/2014
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Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao
Fisica

Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica Uittt
Convocacao para Avaliacao Psicolégica

Realiza¢ao da Avaliacéo Psicologica 17/08/2014
Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica 01/09/2014
Pedido de agendamento da Entrevista Devolutiva 02/09 e 03/09/2014

Realiza¢ado da Entrevista Devolutiva

06/09 e/ou 07/09/2014

Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicologica

08/09 e 09/09/2014

Resposta ao Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagcéao Psicoldgica
Resultado Final da Avaliacao Psicoldgica
Convocacao para Avaliacao de Exames Médicos

12/09/2014

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.rondonia.ro.gov.br
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Avenida Campos Sales, 2282 Sala 11 - Galeria Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO. De 8h as 12h e de 14h as 18h (horario de Ronddnia)
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

A atividade militar consiste na dedicagao integral, a qual esta restrita a obrigacao do militar estadual, independente
de quadro, qualificagdo, especializagao, atividade técnica, sexo ou nivel hierarquico, ao cumprimento da jornada
de trabalho, que compreende servigcos de policia ostensiva e preservacdo da ordem publica, instrugdes, agdes e
operacdes, exercicios de adestramento, revistas, formaturas, paradas, diligéncias, patrulhamento, expediente,
servigos de escalas ordinarias, extraordinarias e especiais e outros encargos estabelecidos pelo respectivo chefe
ou comandante, por periodos e turnos variaveis e subordinados apenas aos interesses do dever ou da misséo
militar, bem como desempenhar outras atividades de interesse institucional da Policia Militar do Estado Rondénia

no dmbito de todo seu Territério. Conforme legisla¢do Policial-Militar.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagédo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréfica. Classes de palavras
e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancia nominalmente verbal. Regéncia Nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagéo dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. SinGnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Emprego
dos sinais de pontuacao.

Historia e Geografia de Rondonia:

Histéria do Estado de Rondo6nia: Exploragéo, conquista, ocupacao e colonizacdo da Amazoénia. Mercantilismo e
politicas de colonizagdo dos vales do Madeira e Guaporé. Submissdo do indigena e resisténcia escrava.
Navegacado no Rio Madeira. Abertura do Rio Amazonas a navegacéao internacional. Exploracao e colonizagao do
Oeste da Amazobnia. Processo de ocupacdo e expropriacdo indigena na area do Beni. Mdo de obra para os
seringais do Alto Madeira, constru¢do da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. Territério Federal do Guaporé e
criacdo do Estado de Rondénia. Geografia do Estado de Rondénia: Aspectos gerais. Limites. Evolugao politico-
administrativa e econémica. Setores produtivos da agropecudria. Hidrografia. Area e populagdo. Zoneamento
socioecondmico e ecolégico. Dominio de tdépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel do Estado de Rondénia.

Informatica Basica:

Conceitos, utilizagcdo e configuragcdo de hardware e software em ambiente de microinformatica. Sistema
Operacional Windows (XP/7/8). Conceitos, utilizagdo e configuracdo de hardware e software em ambiente de
microinformatica. Uso dos recursos, ambiente de trabalho, arquivo, pastas, manipula¢do de arquivos, formatacao,
localizacdo de arquivos, lixeira, area de transferéncia e backup. Microsoft Office 2003/2007/2010 (Word, Excel e
Power Point): Conceitos, organizagao, utilizagdo, configuracdo e uso dos recursos: gerenciamento de arquivos,
pastas, diretérios, planilhas, tabelas, gréaficos, férmulas, fungdes, suplementos, programas e impressao.
Protocolos, servigos, tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet e ao correio eletrénico.
Conceitos dos principais navegadores da Internet. Conceito de software livre. Conceitos de seguranga da
informacado aplicados a TIC. Cdpia de seguranca (backup): Conceitos. Conceitos de ambiente de Redes de
Computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direitos Humanos:

Historico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e Direitos Difusos, Direito Civis e
Politicos. Violagao dos Direitos Humanos. Segurancga Publica e Cidadania. Constituicao Federal Brasileira de 1988
e suas Emendas. Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Responsabilidade Civil do Estado. Processo Administrativo disciplinar. Principios da Administragdo Publica.
Emenda Constitucional n° 45/2004. Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU). Convencéao
Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Decreto n. 4.229, de 13 de maio de 2002 —
Dispde sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH.

Estatuto da Policia Militar de Rondonia:

Decreto-Lei n. 09-A/82. Dispbe sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Estado de Rond6nia e
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Nocoes de Direito:

Direito Constitucional: Formacado Constitucional do Brasil. A Constituicio de 1988: Origem e Objetivos
fundamentais. Estrutura e Organizacdo do Estado Brasileiro. Direito Constitucional Estadual e Municipal.
Organizagao dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Fungbes essenciais a justica. O artigo 144 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: A missao constitucional das Policias Militares. Artigos 1°
a 16 e 37 a 42 da Constituicao Federal. Cédigo Penal: Parte Geral e Especial (artigos 12 ao 359-H).
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE REDAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDACAO PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao

1) Aspecto formal texto, pontuagao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e

2) Aspecto textual coeréncia das idéias, uso adequado de conectivos e elementos 6
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-seméntica dos periodos.
Compreensao da proposta, selegdo e organizagdo de argumentos,
progressao tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao

3) Aspecto técnico assunto especifico tratado na questao, conciséo, clareza, redundancia, 8
circularidade, apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n. , UF , encontra-se apto para realizar
atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da
Policia Militar do Estado de Rondénia/RO.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VI

PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Barra Fixa (sexo masculino)

1. O procedimento para a preparagao e execugdo do teste em barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando "em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronacdo e bragos
entendidos, ndo podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo;

b) ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posigéo inicial;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideracado o seguinte:

- 0 movimento s sera considerado completo apéds a total extenséo dos cotovelos;

- ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugbes, sendo
para tanto permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

3. O candidato devera realizar no minimo 05 (cinco) flexdes completas para obter o APTO. (Figura 1).

EXECUCAO BARRA MASCULINO

Figura 1
Teste de Flexao de Bragco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagao e execugdo do teste de flexao obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de "em posicao”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo.
O quadril ndo podera apresentar flexao na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.
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b) Execugao: Ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extenséo
completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do

corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. A candidata devera realizar no minimo 18 (dezoito) flexdes completas para obter o APTO. (Figura 2).

a) j; \ b)

Wﬂ i = UL

Figura 2

Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de flexdao abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando "em posicao", o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, langcando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma repeticéo;

2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢des;
3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

4. O candidato masculino devera realizar no minimo 36 (trinta e seis) flexées completas, no tempo de 1 (um)
minuto, para obter o APTO. (Figura 3).

:ixﬁ : b) — ﬁga

_v"_au,

a)

Figura 3.

5. O candidato feminino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto, para
obter o APTO. (Figura 4).

Figura 4.

Teste de Corrida (ambos os sexos) - Em pista livre - Figura 5 e 6.

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:
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a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 2.400m (masculino) ou
1.800m (feminino). O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissao de concurso emitido por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela comissdo de concurso.

3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.400m (dois mil e quatrocentos), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A nao execugao da distancia minima eliminara o candidato.

4. A candidata feminina devera completar o percurso de 1.800m (um mil e oitocentos), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo execugéo da distancia minima eliminara a candidata.

5. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira,
em qualquer um dos testes de aptidao fisica.

Figura 5
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ANEXO VIII
FORMULARIOS PARA AVALIACAO MEDICA

AVALIAGCAO CLINICA ANTROPOMETRICA E LABORATORIAL

1 - Identificagdo do paciente:

I\ [0 0 0= PP
ldade: ...ccceeveiiiieeeee, ST=) (o R Estado Civil: cooooviieeeiieee e
[dentidade N. ....coocveeeeiiie Orgao expedidor: ..........coeeeeeeeereeeeeeeeeeeeean

OBS: Anexar RX de Térax (PA e Perfil) com laudo.

2 - Antecedentes patoldgicos pessoais:

Doencgas Infecto Parasitarias ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Neoplasias ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do sangue/transtornos imunitarios ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Transtornos mentais e comportamentais Inclusive os relacionados ao alcool
() Sim ( ) Nao CID 10:

Doengas do Sistema Nervoso ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doengas do olho e anexos ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do ouvido ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doengas Aparelho Cardiocirculatorio ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Doencas Aparelho Digestivo ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Doencas do Sistema Osteomuscular ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Doencas do Sistema Genito urinario ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Afecgbes na gravidez, parto e puerpério ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Afecgbes no periodo perinatal ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Mal formagdes congénitas e deformantes ( ) Sim ( ) Nao CID 10:
Causas externas de morbidade ( ) Sim ( ) Nao CID 10:

Cirurgias anteriores ( ) Sim ( ) Nao

Descrever:

Doencas Aparelho Respiratorio:

Pneumopatias: (Asma e Tuberculose, mesmo residuais) e Campos Pleuropulmonares anormais, inclusive os que
apresentam existéncia daquelas doencas;

()Sim () Nao

Descrever:

Disturbio da fungéo ventilatéria pulmonar de qualquer natureza - Asma, Enfisema Pulmonar, etc;
()Sim () Nao
Descrever:

Tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;
()Sim () Nao
Descrever:
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Pneumoconiose;
()Sim () Nao
Descrever:

Pleuris Pévio com encarceramento pulmonar;
() Sim () Néo
Descrever:

Pneumotérax;
()Sim () Nao
Descrever:

Rx do Térax, Investigando-se a area cardiaca;
()Sim ( )Nao
Descrever:

3 - Deficiéncias, limitacdes ou deformidades fisicas:
()sim () nao
Descrever:

4 - Antecedentes patoldgicos familiares:

Pai ( ) sim ( ) ndo CID 10: ( ) ndo sabe

Mae ( ) sim ( ) ndo CID 10: ( ) nao sabe

Irmé&os ( ) sim ( ) ndo CID 10: () nao sabe

Avés paternos () sim ( ) ndo CID 10: () ndo sabe
Avés maternos () sim ( ) ndo CID 10: ( ) ndo sabe
Tios paternos ( ) sim () néo CID 10: ( ) ndo sabe
Tios maternos ( ) sim ( ) nao CID 10: ( ) ndo sabe
5 - Gestante

()sim ( )n&o ( ) néo se aplica

Semanas: Data provavel do parto:

6 - Dados profissionais anteriores:

Realizava movimentos repetitivos com maos e/ou bragos ( ) sim ( ) ndo

Trabalhava com computadores ou teclados continuamente ( ) sim ( ) néo

Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em atividade (cintura escapular e / ou membros superiores e
inferiores) ( ) sim ( ) nao

Apresenta dor, dorméncia ou desconforto muscular em repouso (cintura escapular e / ou membros superiores e
inferiores) ( ) sim ( ) ndo

7 - Exame fisico
Altura: Peso: IMC(peso/altura2): PA: X mmHg
Impresséo geral:
Ausculta cardiaca:
Ausculta pulmonar:
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Presenca de varizes em membros inferiores: ( ) sim ( ) néo
Mobilizacao ativa: Pescogo ( ) sim ( ) néo
Membros superiores:

Maos/punho ( ) sim ( ) ndo

Cotovelos ( ) sim ( ) ndo ombros ( ) sim ( ) ndo
Cintura escapular ( ) sim ( ) ndo

Membros inferiores:

Articulacao coxofemoral ( ) sim ( ) ndo
Joelhos ( ) sim ( ) ndo

Tornozelos ( ) sim ( ) ndo

Mobilizacao passiva: Pescogo ( ) sim ( ) nao
Tornozelos ( ) sim ( ) ndo

Exame de Sangue; (Descrever Resultados):

A Feady e ——

Glicemia em Jejum:

Hemograma Completo:
Tipo de Sangue: Fator Rh:

Uréia:
Creatina:

Acido Urico:
Colesterol total:
LDL:

VLDL:

HDL:
Triglicerideos:
Trasaminases:
Tgo:
Tgp:
varl:
Machado Guerreiro:

Hbsag (Antigeno Austrdlia):
Anti Hbe:

Anti Hbc:

lgg:
Igm:
Anti Hev:

Sorologia Para Toxoplasmose:
Sorologia Para Doencas De Chagas:
Sorologia Para Sifilis:
Anti-Hiv I

Anti-Hiv II:

Anti Htlv I

Anti Htlv 1I: Beta - Hcg (Feminino):
Pesquisa de BAAR:
Exame Toxicologico Para Anfetaminas:
Exame Toxicolégico Para Opidides:
Exame Toxicoldgico Para Canabibides:
Exame Toxicoldgico Para Cocaina:
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Exame De Urina (Eas):
Exame De Fezes (Epf):

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO ORTOPEDICA

1 - Identificagdo do paciente:

[N L0) 1.4 1= TSR
[0 =T [ R 1) (o Estado Civil: ....ooiieeeee e
[dentidade N. .....occeeeeeiiiie Orgao expedidor: .......coveveeeeeveceeeeeeee e

OBS: Anexar RX de Coluna Vertebral (cervical, toracica, lombar e sacra) em ortostase com laudo.

2 - Perda de substancia 6ssea com redugao da capacidade motora.
()sim () nao
Descrever:

Limitagcdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagoes.
()sim ( )nao
Descrever:

Instabilidade articulares tipo luxagbes recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou
generalizadas de qualquer etiologia.

()sim () nao

Descrever:

Desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus,
escoliose superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese, natureza congénita ou adquirida, deformidade da
cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral.

()sim ( )nao

Descrever:

Desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio tarsicas e do antepé.
()sim () nao
Descrever:

Pré-existéncia de cirurgia em plano articular.
()sim

() néo

Descrever:

Obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores (maiores que 8 mm),
Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus).

()sim () nao

Descrever:

Alteragdes congénitas e sequelas de osteocondrites.
()sim ( )nao
Descrever:

Doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducao significativa de mobilidade
articular e forga muscular que sejam incompativeis com a atividade policial militar.
()sim () nao
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Descrever:

Alteracao de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes; alteracdo éssea que comprometa a
forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

()sim ( )nao

Descrever:

Discopatia
()sim () néao
Descrever:

Luxacao recidivante; fratura viciosamente consolidada.
()sim () nao
Descrever:

Pseudoartrose; doenga inflamatéria e degenerativa ésteo-articular; artropatia gotosa.
()sim ( )nao
Descrever:

Tumor ésseo e muscular; disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesées por esforgos repetitivos.
()sim () nao
Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO NEUROLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[ L0) 1.4 1= TSR
[0 =T [ R 1) (o Estado Civil: ..o
[dentidade N. .....occeeeeeiiiie Orgao expedidor: .......coveveeeeeveceeeeeeee e

OBS: Anexar RX do Crénio Ap e perfil com laudos e eletro encefalograma (EEG).

Alteragdes neuroldgicas, tipo sequelas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia.

()sim ( )nao

Descrever:

Infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do cérebro e da medula espinhal; sindrome pés-
traumatismo cranio-encefalico, fraturas de cranio.

()sim () nao

Descrever:

Disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenga degenerativa e heredodegenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

()sim ( )nao

Descrever:

Eletroencefalograma fora dos padrdes normais
()sim ( )nao
Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO CARDIOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:
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[dentidade N. .....occveeeeiiii Orgao expedidor: .......coveveueeeeeceeeecee e

OBS: Providenciar ECG (Eletrocardiograma) e Ecocardiograma bidimensional com Dopples.

2 - Antecedentes patoldgicos:

() nega patologia cardiocirculatoria prévia
( ) nega cirurgia cardiaca prévia

() caso positivo

Descrever:

3 - Sintomas atuais:

() nega sintomas atuais relacionados a cardiologia
() caso positivo

Descrever:

4 - Exame fisico cardioldgico:

PA: X mmHg FC:
() BRNF, 2 tempos, sem sopros

( ) em caso de alteragdes,

Descrever:

5 - Eletrocardiograma com laudo capacitando para atividades fisicas e laborativa:
() normal

( ) em caso de alteracdes,

Descrever:

6 - Ecocardiograma bidimensional com Doppler:
() normal

( ) em caso de alteragdes,

Descrever:

7 - Concluséo:

() sem evidéncias de cardiopatias
() com evidéncias de cardiopatias;
Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO OFTALMOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[N L0) 1.4 1= TSR
[0 =T [ R 1) (o Estado Civil: ....ooiieeeee e
[dentidade N. .....occeeeeeiiiie Orgao expedidor: .......coveveeeeeveceeeeeeee e

2 - Acuidade visual sem corre¢éo (Tabela Snellen)
oD
OE

3 - Refragéo e acuidade visual com corregdo Para longe (Tabela Snellen)
oD

OE

Para perto (candidatos presbitas/Tabela Jaeger)

oD

OE

4 - Segmento externo:

—

2@
FUNCAB

o rotgsior ot et B s

5 - Biomicroscopia:

6 - Fundoscopia sem midriase
oD
OE

7 - Exame sumario da motilidade ocular extrinseca

8 - Campo visual (de confrontacéo)

9 - Tenséo ocular (tonometria)

10 - Senso cromaético

11 - Concluséo:

( ) sem evidéncias de oftalmopatias
() com evidéncias de oftalmopatias;
Descrever

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO OTORRINOLARINGOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

I L0) 1.4 1= S
[0 F=To [T 1) (o Estado Civil: ...cooveeeeeee e
[dentidade N. .....occeeeeeiiiie Orgao expedidor: .......coveveeeeeveceeeeeeee e

OBS: Anexar exame Audiométrico.

2 - Perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz) e perda
auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateral ou
bilateral:

()sim ( )nao

Descrever:

3 - Otosclerose; labirintopatia; otite média cronica; sinusite crénica; fenda palatina; labio leporino; distarbio da
fonacéao:

()sim () nao

Descrever:

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO PSIQUIATRICA

1 - Identificagdo do paciente:

I L0) 1.4 1= S
[0 F=To [T 1) (o Estado Civil: ...cooveeeeeee e
[dentidade N. .....occeeeeeiiiii e Orgao expedidor: ........cocvovueveeeceeeeeeeeeeeeenenn

2 - Exame de estado mental para:
Consciéncia:

Orientagéo:
Atencao:
Conduta:
Pensamento:
Linguagem:
Senso/percepgao:
Afeto/humor:
Memoria:
Inteligéncia:
Juizo critico:

3 - Concluséo:
"Solicitamos elaborar parecer para subsidiar a analise do exame admissional para o desempenho de atividade
policial militar".

Datar e assinar com carimbo do médico e CRM
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AVALIACAO ODONTOLOGICA

1 - Identificagdo do paciente:

[N L0) 1.4 1= ST
[0 =T [ 1) (o Estado CiVil: ...ooieeeeee e
[dentidade N. .....occeeeeeeiiii Orgao expedidor: .......coveveueveeeceeeeeee e

Obs.: Apresentagao de exame complementar (Radiografia Panoramica) por parte do candidato.

2. Presenca de todos os dentes anteriores naturais, incisivos e caninos, tolerando-se préteses que satisfagam a
estética e a funcgao;

()sim ( )nao

Descrever:

3. Presencga de, no minino, 01 (um) pré-molar e 01 (um) molar, em cada hemiarcada, naturais, ou substituidos por
proteses que satisfagcam a estética e a funcao;

()sim () nao

Descrever:

4. Auséncia de caries profundas e com grande destruicao da coroa;
()sim ( )nao
Descrever:

5. Auséncia de moléstias periodontais evidenciaveis ao exame visual e radiogréfico;
()sim () néao
Descrever:

6. Auséncia de afeccdes periapicais constatadas visualmente ou evidenciadas em exames radiograficos;
()sim( )nao
Descrever:

7. Auséncia de ma oclusbes do tipo classe Il severa e classe Ill de Angle tipo 6ssea ou ma oclusbes que
necessitem de correcao cirirgica que comprometam a estética e a fungao.

()sim( )nao

Descrever:

Datar e assinar com carimbo do odontélogo e CRO
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