REFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 04/2014

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n® 132/SEMPAF/2014, com a supervisdo da Comissao Especial nomeada pela Portaria n°, torna publico que realizara selegao
através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de servidores do Municipio de Primavera de Rondénia/RO.

1- Disposi¢oes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Ordinaria n°. 699/GP/2013 (que dispde sobre o estatuto e plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores publicos
do municipio de Primavera de Rondénia/RO, e da outras providéncias), pela Instru¢do Normativa n°® 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera
executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme contrato.

A critério da Administracao poderédo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do ndmero de vagas previstas neste
edital, respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administragéo.

2- Dos Cargos: Sao os constantes no Anexo |

2.1 — Ao vencimento basico serédo acrescidas as vantagens definidas em lei. Os salarios que n&o alcangarem o valor do salario minimo serdo
complementados até atingi-lo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Técnicos deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir
na area do Municipio de Primavera de Rondénia para o qual se inscreveu, pelo menos desde a publicagéo do presente edital, conforme Lei n°®
11.350/06.

3 - Das atribui¢gées dos Cargos: as atribuigdes dos cargos acima sao as constantes do Anexo Il deste edital.

4 - Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de
Primavera de Rondoénia, com excegdo dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, que serdo contratados sob o regime
Celetista, conforme a Lei n°® 11.350/06.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagcdo de plantées, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Administracdo Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pelo Municipio, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — O Municipio de Primavera de Rondoénia podera, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em outro setor ou
local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos respectivos cargos, sem que haja
majoragao salarial em fungao disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscrigoes: serdo feitas a partir do dia 12 de julho de 2014 até as 22h59m do dia 13 de agosto de 2014, através do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes referentes ao
Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletronico mencionado, preencher corretamente os campos com os
dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou, requerer isengédo
conforme o caso.

Para realizar a inscricdo é necessario a utilizagdo de documento de identificacdo pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagéo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo s6
sera confirmada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isengdo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja,
baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isencédo da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos no edital n®
04/2014.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo com isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Primavera de Rondénia, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo,
constante no anexo IV do presente edital. O requerimento de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues
durante o periodo de 14 a 21 de julho de 2014, mediante protocolo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera de Ronddnia,
localizada na Rua Jonas Antonio de Souza n°® 1466, Centro, em Primavera de Rondonia, no horario de atendimento ao publico, das 7h30 as
13h e das 14h as 16h30 de segunda a sexta-feira. A homologagdo das isengdes concedidas ou ndo, sera publicada no site
www.institutoexatus.com, no dia 04 de agosto de 2014, sendo que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu
requerimento de isencéo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 14 de agosto de
2014. Para dar provimento ao pedido de isengdo de taxa, o municipio de Primavera de Ronddnia podera consultar as bases de dados do
CadUnico, sendo que, aqueles que tem nimero de NIS, mas ndo se enquadram como hipossuficientes, terdo seus pedidos improvidos, como
também aqueles cujo nimero de NIS n&o conste na Base de Dados do CadUnico. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste
item, ou que houver inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de documentos, ou ainda que verificados posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagédo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 60,00 (sessenta reais);
Cargos de Nivel Elementar R$ 40,00 (quarenta reais). O pagamento das inscriges sera feito por meio de boleto bancério emitido no ato da
inscricdo. Nao havera inscrigao condicional.

8.1- Cuidado especial dos candidatos no momento de gerar e pagar o boleto bancario:

E necessario que o interessado em se inscrever para o presente certame, tenha cuidado especial, e seja prudente ao observar o boleto
bancario gerado. Ha um tipo de virus que modifica o beneficiario do pagamento. Quando o computador utilizado esta infectado por esse virus,
o dinheiro que os interessados pagam pela inscrigdo entra na conta bancaria de um criminoso que criou esse virus e ndo na conta bancaria
da Prefeitura Municipal. O Instituto Exatus s6 recebe informagdes sobre os pagamentos que entram na conta da Prefeitura. Ndo é possivel
homologar inscrigdes, cujo pagamento ndo pode ser confirmado via conta da Prefeitura. Por isso, ao gerar seu boleto bancario o candidato
deve observa-lo com bastante atencdo. Algumas vezes esses boletos falsos parecem perfeitos e algumas vezes sdo gerados com erros
grosseiros, como erro no nome da Prefeitura e até mesmo no nome do banco. E prudente perguntar ao caixa do banco se o beneficiario do
pagamento daquele boleto € mesmo a Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbnia. Além disso, também ¢é importante ndo deixar seu
pagamento para os ultimos dias de prazo, para que haja tempo de confirmar os pagamentos via sistema antes de encerradas as inscrigoes.
Em caso de duvidas, os interessados devem solicitar auxilio e orientagdo ao caixa onde pretendem efetuar o pagamento ou entrar em contato
com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, com autoridades fiscalizadoras ou policiais mais préximas ou
ainda, com o Instituto Exatus.




9 — Condicdes para realizar a Inscrigéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com a legislacéo vigente;
b) estar quites com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
c) Preencher a ficha de inscrigdo no site, declarando o conhecimento integral do contetido deste Edital de Concurso;
d) Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o vencimento 14/08/2014;
e) Emitir o comprovante de inscrigéo;

O(a) candidato(a) que obtiver autorizagdo para inscrever-se como isento ndo precisara gerar o boleto de cobranca. Porém, devera
obrigatoriamente preencher todos os dados no formulario de inscrigéo e "confirmar" e imprimir para efetivo registro.
10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto equivale
a 2,5 (dois e meio pontos), podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem 50 (cinqlenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois e meio pontos) em cada
prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.
11 — Da Prova escrita
11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;
11.2 — Nivel Médio e Médio Técnico: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;
11.3 — Nivel Médio para o cargo de Agente de Endemias e Inspetor de Patio: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de
atualidades;
11.4 — Nivel Elementar: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;
11.5 — Dos conteudos das provas: os contetdos das provas escritas estdo no Anexo Il deste edital.
12— Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo Leves, Operador de Escavadeira
Hidraulica e Operador de Maquinas Pesadas, que obtiverem maior pontuagdo no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo
convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no
limite de 3 (trés) vezes o nUmero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&/ao)
convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo
estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).
12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média final
dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagdo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinqlienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na prova pratica.
12.2 - Critérios da prova pratica de Operador de maquinas pesadas e Operador de escavadeira hidraulica: os candidatos fardo uma atividade
pratica com a maquina correspondente ao seu cargo. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Para cada
falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo VI; O candidato convocado para
realizar a prova pratica devera apresentar no momento da sua identificagédo para a realizagédo da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional
de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes
documentos, ndo podera realizar a prova pratica.
12.3 - Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado: os candidatos serdo submetidos a teste de
percurso de rua. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo VI; O
candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes documentos,
ndo podera realizar a prova pratica.
13 - Critérios de aprovacao e classificagao: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em
média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo sera em ordem decrescente. Para os cargos de Motorista
de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de maquinas Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pa Carregadeira,
Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica, serdo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois, que
resultara na nota final e somente seréo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinquenta) pontos também na prova
pratica.
14 - Datas de realizacao das provas escritas e das provas praticas.
14.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 31 de agosto de 2014, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a comissao
de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. O
tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderao levar seu caderno de questdes.
A duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdao permanecer até que os trés terminem suas provas assinar os
envelopes.
14.2 — As provas praticas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 21 de setembro de 2014, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagao da prova pratica. Se necessario poderdo ser criados horarios e locais alternativos para a
aplicagao das provas.
15 — Da divulgagao dos locais de realizagédo das provas.
15.1 — Divulgagéo dos locais da prova escrita e Homologagao das Inscrigdes: no dia 18 de agosto de 2014, sera divulgado o Edital de
Homologacgao das Inscrigdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 24 de agosto de 2014 esta previsto para
ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que fardo
suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Primavera de Ronddnia e no enderego eletronico www.institutoexatus.com. Todos os
candidatos inscritos dever&o procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.
Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscrigdo no site do Instituto Exatus.
15.2 — Divulgacéo dos locais das provas praticas: no dia 16 de setembro de 2014, esta previsto para ser divulgado edital de convocagéo para
realizagéo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de convocagéo
sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com.
16 — Da correcao das provas: a conferéncia e corregdo dos cartdes de respostas da prova objetiva sera realizada da seguinte forma:
16.1 — em local publico ou de acesso a este, resguardada a seguranga dos participantes do processo de corregdo, através de meio
eletrénico/6ptico;




16.2 — na impossibilidade de local para a mencionada conferéncia, a comissao especial de acompanhamento do concurso acompanhara todo
0 processo, o qual deverd, dentro das possibilidades, ser efetuada em uma Unica oportunidade, devendo permanecer pelo menos um membro
da comissao na sala/local, onde ocorrer o processo.

16.3 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura optica, devendo o candidato preenché-lo completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta com caneta esferografica confeccionada em material transparente de cor azul
ou preta; Os candidatos que fizerem uso de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul ou
preta, que sera o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questéo que tiver rasuras,
emendas ou dupla marcagéo. Os gabaritos com as respostas corretas estéo previstos para serem divulgados no dia 01 de setembro de 2014,
no mural da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com.

17.1 — No momento em que o candidato entregar seu gabarito, este sera vistado por um fiscal de sala e, posteriormente, quando forem
lacrados, por um membro da comissao especial de acompanhamento do concurso.

17.2 — terminada a prova, os gabaritos serdo colocados em um envelope, o qual sera assinado pelos trés ultimos candidatos presentes na
sala de prova, bem como pelos fiscais ali presentes e por um membro da referida comissao.

17.3 — os envelopes contendo os gabaritos dos candidatos serdo abertos na sede do Instituto Exatus. A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia e o Ministério Publico do Estado de Rondénia, por meio
da Promotoria de Justica de Pimenta Bueno, serdo comunicados pela empresa contratada a respeito do dia e do horario em que os envelopes
com os gabaritos serdo abertos. Essa comunicagao sera feita com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta fabricada em material transparente. Ndo sera permitido o uso de
qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nao sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos,
apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como vestimentas que possam ocultar
tais aparelhos, como: bonés, chapéus, 6culos escuros, etc. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30
(TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagao oficial e
original com foto. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagéo do
concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso, ndo
comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagéo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as condigbes
constantes neste edital.

19 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como
primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com
sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera
preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos
idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos n&o idosos; b) Se houver empate entre candidatos n&o idosos,
os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica (quando houver);
segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-se dia, més
e ano de nascimento e quarto sorteio.

20 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 15 de setembro de 2014, no mural da
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbnia e no endereco eletronico www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial da Prova Pratica esta
previsto para ser divulgado no dia 22 de setembro de 2014, da mesma forma que o resultado da prova escrita.

21 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisédo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do endereco
eletronico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas
decisdes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que nao obedeca aos critérios do item 21.1.
21.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderdo também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril, Ji-
Parand, Rondbnia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax ou email, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderado ser entregues na sede da
Prefeitura Municipal de Primavera de Ronddnia, no setor de protocolo, sito a R. Jonas Antonio de Souza, 1466, Centro — Primavera de
Rondénia/RO, através de protocolo de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se
responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos
contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Nao serdo julgados
recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento.

22.2 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulagdo de alguma questédo de prova, a pontuagédo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

23 - Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: devido ao quantitativo de vagas ser inferior a 10 em todos os cargos,
ndo havera vagas reservadas para portadores de necessidades especiais.

23.1 — Atendimento Especial: Os candidatos que se inscreverem no presente concurso, que necessitarem de atendimento especial para
realizagéo das provas, por ocasido de serem portadores de necessidades especiais deverédo especificar o atendimento necessario em campo
proprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida através do site www.institutoexatus.com. Para ter sua
solicitacdo atendida é necessario que o candidato comprove que é portador da necessidade indicada na inscri¢cdo, enviando para isso laudo
médico, para o fax (69) 3421-7923.

25 - Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 26 de setembro de 2014. Sera publicado em jornal de grande
circulagéo, no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia, no mural da Prefeitura de Primavera de Ronddnia e no endereco eletrénico
www.institutoexatus.com.

26 — Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Primavera de Rondonia requerimento para a
homologagao final no dia 26 de setembro de 2014.

27 - Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo
através de Edital de convocagdo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbénia — RO e no site da Prefeitura, e
divulgacéo pelo Diario Oficial do Estado de Rondoénia, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
edital de convocagao, podendo solicitar prorrogagao do prazo de apresentagao por igual periodo. O candidato convocado que ndo desejar a
investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na
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listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir
expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocacgao, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera
aquele que ndo apresentar a documentagao exigida para a investidura, no mesmo prazo.

28 - Da investidura: a nomeagédo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

28.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite
com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Ndo estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu; Ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o qual
concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragédo de n&o estar cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura
do concurso;

28.2 — Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:
Carteira de trabalho e previdéncia Social; 02(duas) fotos 3x4 recentes (coloridas e sem data); Certiddo de nascimento para os solteiros;
Certiddo de casamento para os casados; Cédula de identidade; Cartdo de identificagdo do contribuinte CIC/CPF; Titulo de eleitor;
Comprovante de votacéo (ultima eleigédo); Certiddo Militar (sexo masculino); Certiddo dos filhos menores de 14 anos; Cartdo de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 05(cinco) anos; Cartao de participagdo no PIS ou PASEP; Comprovante de escolaridade e histérico escolar;
Carteira de Registro do Conselho Regional Compativel ao Cargo, quando for o caso; Comprovante de Residéncia; Certidao de Antecedentes
Criminais da(s) comarca(s) em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaragdo de Bens e Valores; Certiddo Negativa de Débitos do
Tribunal de Contas da Unido, e do Estado; Certiddo Negativa Débito tributario no Municipio de Primavera de Rond6nia-RO; Comprovante de
Matricula escolar dos filhos menores de 14 anos; Declaragdo de Vinculo Empregaticio; Atestado médico de Sanidade Fisica e mental;
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria compativel ao cargo; Conta Corrente individual (Banco do Brasil S/A); Certiddo Negativa Federal.
29 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Primavera de Rondbnia, no Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia,
em Jornal de grande circulagdo, bem como no endereco eletrénico www.institutoexatus.com

30 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME, sob o
acompanhamento da Comissao Especial nomeada para o presente concurso.

31 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V — Cronograma previsto; Anexo VI- Critérios
detalhados das Provas Praticas.

32 — Maiores informacdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril,
Ji-Parana, Rondonia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horario de expediente de segunda a
sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Primavera de Rondbnia, Rondénia, 11 de julho de 2014.
INSTITUTO EXATUS LTDA ME
EDITAL N°. 04/2014

i ANEXO | )
RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

Vagas Vagas Total
CARGO CH | ESCOLARIDADE Vencimento (R$) g Cadastro
Imediatas
Reserva
- . Superior em Medicina e Reg.

1. Médico Clinico Geral 40 o 5.000,00 02 - 02
Profissional

D. Farmacéutico/ Bioquimico 40 | Superior em Farmécia e Bioquimica e 1.458,00 01 - 01
Reg. Profissional

3.' .P.rofessor Pedagogo — Séries 40 Llce'r]C|at~ura em F"gdago.gl.a.com 1.451,00 02 - 02

Iniciais habilitagdo em Séries Iniciais

4. Psicologo Clinico 40 | Superior em Psicologia & Reg. 1.458,00 01 - 01
Profissional

5. Assistente Social 30 | Superior em Servigo Social e Reg. 1.458,00 - 01 01
Profissional

6. Assistente Juridico 40 | Superior em Direito € Reg. 3.000,00 - 01 01
Profissional
Superior em Direito, Administragdo ou 01 01

7. Auditor 40 Ciéncias Contabeis e Reg. 1.458,00 -
Profissional

8. Contador 40 Superior (_em_Clenmas Contabeis e 3.000,00 ) 01 01
Reg. Profissional

0. Enfermeiro 40 Supt_anc_)r em Enfermagem e Reg. 1.458,00 } 01 01
Profissional

10. Engenheiro Civil 20 Supgnqr em Engenharia Civil e Reg. 1.500,00 } 01 01
Profissional

11. Odontslogo 40 Supt_anc_)r em Odontologia e Reg. 1.458,00 } 01 01
Profissional




12. Professor Pedagogo Licenciatura em Pedagogia com 01 01
. 40 R .2 1.451,00 -
supervisor escolar) habilitagdo em Suprvisdo Escolar
13. Professor Pedagogo Licenciatura em Pedagogia com 01 01
. 40 A . = 1.451,00 -
orientador escolar) habilitagdo em Orientagédo Escolar
14. Psicélogo Clinico 20 | Superior em Psicologia & Reg. 1.200,00 . 01 o1
Profissional
15. Nutricionista 20 | Superior em Nutrigao € Reg. 1.200,00 - 01 01
Profissional
16. Engenheiro Agrénomo 90 | Superior em Agronomia e Reg. 1.500,00 ; 01 01
Profissional
Superior em Administragao de 01 01
17. Controlador Interno 40 Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito 3.000,00 -
ou Economia e Reg. Profissional
18. Médico veterinrio 20 Superior gm.Medlcma Veterinaria e 1.500,00 } 01 01
Reg. Profissional
19. Professor Educagao Fisica 40 | Licenciatura em Educagéo Fisica 1.458,00 - 01 01
20. Professor Pedagogo Séries Licenciatura em Pedagogia com 01 01
L 25 e . 2 1.458,00 -
Iniciais habilitagéo em Séries Iniciais
. Licenciatura em Pedagogia com 01 01
21 Psicopedagogo 20 habilitagédo em Psicopedagogia 1.200,00 )
02. Analista de Sistemas 40 | Superior em Sistemas de Informagao 1.458,00 - 01 01
ou areas afins e Reg. Profissional
3. Tecndlogo em saneamento Tecnologo em saneamento ambiental 01 01
) 20 o 1.500,00 -
IAmbiental e Reg. Profissional
b4, Fisioterapeuta 20 Supt_anc_)r em Fisioterapia e Reg. 1.500,00 ) 01 01
Profissional
b5. Fonoaudiéloga 20 Supt_anc_)r em Fonoaudiologia e Reg. 1.500,00 } 01 01
Profissional
26. Agente Administrativo 40 Nivel Médio 678,00 01 - 01
27. Agente de Endemias 40 Nivel Médio 678,00 01 - 01
b8, Auxiliar de Sala 20 Nivel Me('jlo ¢/ Magistério ou cursando 678,00 01 - 01
Pedagogia
29. Técnico Tributario 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
30. Operador de Computador 40 | Nivel Médio 678,00 - 01 01
31. Técnico em Enfermagem 40 | Nivel Médio, curso técnico de 678,00 ; o1 01
enfermagem e Reg. Profissional
32. Técnico em Contabilidade 40 | Nivel Medio, curso técnico de 678,00 - 01 01
contabilidade e Reg. Profissional
33. Tecr’u(':o/auxnlar em 40 Nivel M’efﬂo, curso tecplcg de 678,00 ) 01 01
Laboratério laboratério e Reg. Profissional
34. Técnico Sanitario 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
35. Técnico Agricola 40 Nivel Med|o_, curso técnico em agricola 678,00 } 01 01
e Reg. Profissional
36. Fiscal Tributario 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
37. Telefonista 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
38. Inspetor de Patio 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
39. Fiscal Ambiental 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
40. Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
41. Tepmco em enfermagem 40 Nivel Médio, curso tecnlc_o c_je 678,00 ) 01 01
Socorrista enfermagem e Reg. Profissional
42. Auxiliar de Farmacia 40 Nivel Médio 678,00 - 01 01
U3, Motorista de Veiculo Pesado 40 Nivel Elelmentar e CNH na categoria D 678,00 02 - 02
ou superior
44. Operador de Escavadeira 40 Nivel Elementar e CNH na categoria C - 01
Lo . 1.000,00 01
Hidraulica ou superior
5. Auxiliar de Servicos Gerais 40 | Nivel Elementar 622,00 - 01 01
U6. Agente Comunitario de Saude | 40 | Nivel Elementar 622,00 - 01 01
K17. Cozinheira/Merendeira 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
18. Gari 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
49. Lavadeira 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
50. Vigia 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
51. Zeladora 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
52. Auxiliar de Enfermagem 40 vae_l E_Iementar e Registro 622,00 ) 01 01
Profissional
53. Motorista de Veiculo Leve 40 Nivel Elementar e CNH Categoria AC 678,00 - 01 01




gi.sg)dp:srador de Maquinas 40 Nivel Elementar e CNH categoria C 678,00 - 01 01
55. Auxiliar de Transporte Escolar | 40 Nivel Elementar 622,00 - 01 01
56. Coveiro 40 | Nivel Elementar 622,00 - 01 01
57. Eletricista Predial 40 | Nivel Elementar 622,00 - 01 01
58. Eletricista de Autos 40 Nivel Elementar 678,00 - 01 01
59. Pedreiro 40 | Nivel Elementar 622,00 - 01 01
60. Mecanico 40 | Nivel Elementar 678,00 - 01 01

EDITAL N°. 04/2014
ANEXO Il i
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar
receitas; Colaborar na investigagdo epidemiolégica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...); prestar assisténcia
médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins,
inclusive PSF(Programa Saude da Familia). Fazer inspecéo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndstico e tratamento;
preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorros; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas; readaptagdo; aposentadoria e reversdo; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengcas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Farmacéutico/Bioquimico: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de saude nos
diferentes setores da area de Bioquimica e/ou farmacia da Secretaria; Atuar no laboratdrio, analisando e exarando diagndsticos de analise
clinica; Realizar atividades dentro da area de sua formagado especifica; Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro; Assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Fiscalizar, acompanhar e assinar como responsavel técnico pela farmacia da
unidade de saude do Municipio; Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro; Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas de
acordo com as prescricdes médicas; Manter registro do estoque de drogas; Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a execugao dos servigos; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos; Ter sob custdédia drogas toxicas e
narcoticos; Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Atuagéo tanto na Farmacia quanto no Laboratério da
municipalidade, a critério da Administragao Publica.

Professor Pedagogo Séries Iniciais: Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola;
Atuar no Departamento de Pedagogia, Analisando e exarando diagndsticos da area de sua competéncia; Atuar como: Orientador de
Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador Educacional; Realizar atividades dentro da escola da area de sua
formagao especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.
Psicélogo Clinico: Planejar, lecionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na area de Psicologia na escola. Atuar no Departamento
de Psicologia clinica, Analisando e exarando diagndsticos da area de sua competéncia. Realizar atividades dentro da escola, na area de sua
formacgao especifica. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas. Planejar
e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as éareas escolares e clinica psicolégica; Realizar
psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacédo e avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor; Proceder a analise de fungdes sob o
ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e
grupa, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assisténcias, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbnomos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares; Realizar pesquisas psicopedagogicos; realizar pericias e elaborar pareceres; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Agente Administrativo: Executar os servigos gerais de escritério, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participagdo da organizagdo de arquivos e ficharios, e digitacdo de oficios,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas. Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa. Efetuar langamento em livros fiscais,
registrando os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentagdo e classificando os documentos por
matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos. Participar do controle de requisi¢cdes e recebimento do
material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento. Atender a chamadas telefonicas
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informag¢des. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
sejam designadas. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, manusear processos necessario ao exercicio das demais atividades conforme a necessidade da administrag&o. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.



Agente de Endemias: Combater as Endemias tem como atribuigcdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas
e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Combater as Endemias como febre amarela, malaria, dengue entre outras; Outras atribuigdes conforme lei 11.350 de 05 de outubro de 2006
e suas alteragdes. Estao subordinados a Secretaria de Saude. Executar outras tarefas correlatas

Auxiliar de Sala: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a)
professora e as criangas; Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da
supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragédo de materiais pedagdgicos
(jogos, materiais de sucata, e outros); Atender as criangas respeitando a fase em que estéo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da
Educagédo Infantil, da Rede Municipal de Primavera de Rondénia. Atender as solicitagdes das criangas, quando possivel; Auxiliar na
adaptacdo das novas criangas; Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educagao. Comunicar ao professor titular e/ou ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho
E que requeiram atengdo especial; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de
adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagao
continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Motorista de Veiculo Pesado: Dirigir veiculos pesado ou leves, para o transporte de pessoas e materiais; Verificar, diariamente, o estado do
veiculo, vistoriando pneus, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengao, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbes regulares
de funcionamentos; Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagao oferecida pela administragéo; Executar outras
tarefas correlatas.

Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar maquinas nos servigos de infra-estrutura rodoviaria e urbana - abertura, Auxiliar na
manutengao e recuperagdo de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos; utilizagdo e operagdo de maquinas em servigos de
infra-estrutura e de mecanizagdo agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de desenvolvimento da agropecuaria e
piscicultura; realizagdo de servigcos na execugao de obras publicas diversas em obras particulares, promover a manutengao e recuperagao
preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigcos de recuperagdo e manutengao,
na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agéo, por motivo de
recuperagéo, por motivo climatico, ou quando nédo houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros
agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.
Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area do servigo social nos
diferentes setores da Administragédo publica, visando contribuir para a solugédo de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagéo
para analise e solugdes de problemas sociais, utilizando instrumento técnico adequado as diversas abordagens; Assessorar autoridades de
nivel superior em assuntos de sua competéncia; Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigco social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientagcdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; Selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc.; Fazer levantamentos sécio - econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; Prestar servicos em creches; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situagéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Assistente Juridico: Atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o Procurador e assessoria juridica, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Prefeito e titulares de érgdos da Administragdo; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais;
Confeccionar minutas contratuais e similares; manter a legislagédo local atualizada; representar o Municipio em juizo ou fora dele, quando
investido do competente mandato. Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito
e titulares de 6rgdos da Administragdo, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal;
Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, editais de licitacdo, contratos
de concesséo, locagédo, comodato, loteamento, prestagao de servigos, fornecimento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a
sua legalizagdo; Estudar, redigir ou minutar desapropriagbes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunides coletivas do 6rgdo a que estiver vinculado, sempre que convocado; Presidir,
sempre que possivel, os inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigao
legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; Relatar parecer coletivo, em questbes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; Representar a Municipalidade, como advogado, quando investido do necessario mandato;
efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; Executar outras tarefas correlatas.

Auditor: Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestacdo de contas, orgamentos; Orientar o setor de administragcéao
em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens administrativas; Assessorar autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

Contador: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;
Elaborar analises contabeis da situagédo financeira, econémica e patrimonial; Elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade; Orientar e manter a escrituragdo contabil em dia; Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos
patrimoniais e financeiros; Efetuar pericias e revisdes contabeis; Elaborar relatérios referentes a situagéo financeira e patrimonial das
reparticdes municipais; Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; Realizar estudos e pesquisas; executar
auditoria publica nas reparticdes municipais; Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis; Prestar assessoramento
na andlise de custos de empresas concessiondrias de servigos publicos; Participar da elaboragdo de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as Editadas no respectivo regulamento da profissao; Executar outras tarefas correlatas.



Enfermeiro: Elaborar e executar investigagdo epidemiolégica; Atuar na execugdo de servigos de enfermagem; Comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirdrgico; Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, centro de Saude; Executar os programas
de vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacinagao, epidemiologia, nascidos vivos e 6bitos; Realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal; Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Postos de Saude, Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil: Elaborar projetos e especificagdes, supervisores, Planejar, coordenar, supervisionar, execu¢édo das obras de saneamento
basico, construgao, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do Servigo; Desenvolver estudos para a racionalizagéo de
processos de construgdo, prestar assisténcia técnica; Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos; Fornecer dados estatisticos de sua especialidade; Elaborar orgamentos e estudos sobre a viabilidade econémica e técnica;
Executar outras tarefas correlatas. Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagéo em geral, de obras e servigos de
engenharia civil. Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem
como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; Estudar projetos técnicos de engenharia civil; Dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagédo de edificios publicos e obras
complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigcos de urbanizagdo em geral, realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas
e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica; Exercer atribui¢cdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais; Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; Expedir notificagcdes de
autos de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo de atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Odontodlogo: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de odontologia da Secretaria;
Realizar atividades clinica dentro de sua area de formacado especifica; Atuar na recuperagdo de pacientes com 0s meios necessarios ou
indispensaveis no Hospital, Centro de Salde,(...); Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Desempenhar
atividades nos 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Posto de Saude,(...); diagnosticar e tratar afec¢des da
boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder odontologia prolifatica em estabelecimento de ensino,
ambulatorial ou hospitalar do Municipio; Descrigdo analitica: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de
alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respetivo tratamento;
executar operagdes protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢des da boca e
dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria;
difundir os preceitos de salde publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

Professor Pedagogo (supervisor escolar): Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na
escola. Atuar no Departamento de Pedagogia, Analisando e exarando diagndsticos da area de sua competéncia. Realizar atividades dentro
da escola da area de sua formacgéo especifica. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar outras
tarefas correlatas.

Professor Pedagogo (orientador escolar): Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na
escola; Atuar no Departamento de Pedagogia, Analisando e exarando diagnésticos da area de sua competéncia; Atuar como: Orientador de
Disciplina, Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador Educacional; Realizar atividades dentro da escola da area de sua
formacao especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.
Psicélogo Clinico: Planejar, lecionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na area de Psicologia na escola. Atuar no Departamento
de Psicologia clinica, Analisando e exarando diagnosticos da area de sua competéncia. Realizar atividades dentro da escola da area de sua
formacao especifica. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas. Planejar
e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e as éareas escolares e clinica psicolégica; Realizar
psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; Proceder a analise de fungdes sob o
ponto de vista psicoldgico; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagado a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve; ludo terapia individual e
grupa, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assisténcias, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos; Prestar atendimento breve a paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxiconomos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares; Realizar pesquisas psicopedagogicos; realizar pericias e elaborar pareceres; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Nutricionista: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras, evolvendo a elaboragdo de cardapio;
Atuar como agente fiscalizador no segmento em que atua; Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos de sua
responsabilidade; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas. Descrigdo sintética:
planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; Descrigdo analitica: planejar
servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; Organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; prestar orientagédo dietética por
ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento e profisséo.

Engenheiro Agronomo: Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Fiscalizar essas atividades; Promover a extenséo rural, orientando produtores nos
varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar documentagéo técnica e cientifica; Prestar assisténcia e consultoria técnica
referente as atividades agrossilvipecuarias; Fornecer dados estatisticos de sua especialidade; Elaborar orgamentos e estudos sobre a
viabilidade econdmica e técnica; Executar outras tarefas correlatas. Responsabilizar-se pelo planejamento e orientacao das atividades ligadas
a produgdo vegetal e animal; elaborar e executar projetos ligados a sua area de atuagdo. execugdo de estudos e trabalhos praticos
relacionados com pesquisa e experimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; Fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de espécies
animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacdes e pericias
agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgédo animal e vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia,
da botanica, da fitopatologia, da entomologia e da microbiologia agricolas; Fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e
coordenar trabalhos de irrigagédo, drenagem e construgao de barragens para fins agricolas; executar tarefas afins.



Controlador Interno: Supervisionar e analisar processos, projetos de leis, convénios, prestagdo de contas, orgamentos; Orientar o setor de
administracdo em geral quanto as normas, critérios adequados as diversas abordagens administrativas; Acompanhar a execugéo de servigos
e atos do executivo municipal; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.
Médico veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar
material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos laboratoriais
quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc. Planejar, orientar e
supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de
reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Acompanhar e supervisionar a equipe de
vigilancia sanitaria; Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica em servigos publicos realizados pelo Municipio. Prestar assisténcia técnica
aos criadores municipais, em programas executados pelo Municipio, buscando assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e
racionais, exploracdo zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento das criagcdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir criadores sobre problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selegéo alimentagao e de defesa sanitaria;

Professor Educagao Fisica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagédo do aluno procedendo
o registro das observagdes, controlando a frequéncia diaria e os contelidos desenvolvidos; Organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino e aprendizagem; Diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais; Encaminhar para o atendimento especifica com
a Equipe Multiprofissional e acompanhar o processo; Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de
articulagéo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar o aperfeicoamento profissional continuado para a realizagéo de um trabalho
que vise uma educacao de qualidade; Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao; Integrar instituicbes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; Participar das discussdes e elaboragédo da proposta pedagdgica; Cumprir
com os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Conhecer as fases do desenvolvimento infantil para identificar, observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas individual e em grupo, com a finalidade de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas. Desenvolver nos
alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita e calculo, a compreensao do meio ambiente natural e social, das partes e dos
valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
que se assentam a vida social.

Psicopedagogo: Planejar, executar, coordenar e analisar planos de aulas e projetos na area de Pedagogia na escola; Atuar no
Departamento de Pedagogia, Analisando e exarando diagnésticos da area de sua competéncia; Atuar como: Orientador de Disciplina,
Orientador de Ensino, Orientador Profissional, Orientador Educacional; Realizar atividades dentro da escola da area de sua formagéo
especifica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas.

Analista de Sistemas: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema de informagéo; Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas de
processamento Automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; Estudar as caracteristicas e planos da Prefeitura, verificando as possibilidades e
conveniéncia da aplicagdo de processamento sistematico de informacdes; Identificar as necessidades dos diversos setores da Prefeitura,
determinando quais dados deve ser identificado, o grau de sumarizagédo permitido e o formato requerido para a apresentagéo dos resultados,
para formular um plano de trabalho; Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificagbes necessarias a sua normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da elaboragdo de programas de operagao;
Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os
dados que se prestam ao tratamento em computador; Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada para orientar os programadores
e outros trabalhadores envolvidos na operagdo do computador; Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para os
servidores da Prefeitura; Dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento automatico da informagéo, supervisionando a passagem
de um sistema para outro e planejando a utilizacao paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados; Elaborar orcamentos e
definicdes operacionais de projetos e sistemas de processamento de dados, informatica e automagéo; Desenvolver sistemas de maior
complexidade a partir de analise de informagdes coletadas, estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragao de rotinas,
estimando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragédo de rotinas, estimando necessidades de recursos, sugerindo cronogramas
de atendimento e elaborando proposta de servico; Elaborar e ou atualizar manuais de utilizagéo e operacéo dos sistemas; Elaborar, orientar e
participar de programas de treinamento aos servidores da Prefeitura na sua area de formagdo, ministrando os respectivos cursos;
Acompanhar o plano diretor de informatica (PDI) da Prefeitura, observando prioridades e a interagcdo de dados e fungbes preconizados pelo
modelo global de sistemas; Executar programas computacionais de grande complexidade, que exijam amplos conhecimentos e participando
na elaboragdo de projetos de sistemas; Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagao; Executar outras tarefas
correlatas de natureza similar e compativel com o cargo.

Tecnologo em saneamento Ambiental: Tecnélogo em Saneamento Ambiental: O Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental
visa a formagao de profissionais que tratem de questdes relacionadas a sistemas de captagao, tratamento e distribuicdo de agua, captacéo e
Tratamento de esgoto, sistemas de drenagem urbana e reuso da agua. Além da coleta, tratamento e disposicéo final de residuos sélidos
domésticos e industriais e também do gerenciamento ambiental em areas urbanas e rurais, buscando o uso Racional e a preservagéo dos
recursos naturais e a melhor qualidade de vida para a populagdo. O profissional formado pelo curso podera atuar em empresas publicas e
privadas, em 6rgdos governamentais, industrias, empresas de consultoria e prefeituras municipais, sendo capaz de desempenhar atividades
como: gestéo, supervisdo, coordenagao, orientagéo técnica, Elaboracdo de projetos e orgamentos de sistemas de saneamento basico nas
areas urbanas e rurais, sistemas de abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais e instalagdes hidro sanitarias; Coleta de
dados, monitoramento, vistoria, pericia, avaliagdo, laudo, parecer técnico, estudo de viabilidade técnico econdémica e ambiental junto a
estacdes de tratamento De agua, estacdes de tratamento de esgotos, laboratérios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto;
Planejar, gerenciar e supervisionar sistemas de coleta, tratamento e disposigéo de residuos sdélidos urbanos e industriais; Executar programas
governamentais de saneamento integrado; Controlar e executar programas de salude publica; Atuar no ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio, divulgagéo técnica, extensdo e em assisténcias, assessorias, consultorias e outras atividades correlatas. Elaborar
sistemas urbanos de Abastecimento publico de agua, de Tratamento de esgoto e de residuos sélidos, Drenagem e controle de emissdes
atmosféricas; Operar redes de monitoramento do ar, agua e solo; Desenvolver campanhas educativas ligadas as areas sanitaria e ambiental;
Atuar junto as vigilancias sanitarias, epidemiolégica e ambiental e aos projetos de gestao publica da saude.



Fisioterapeuta: Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigoes
médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungao de sus quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia; orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagcdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos simples; Fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou
mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo; Executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Fonoaudidloga: Prestar assisténcia fonoaudioldégica em nivel de prevengéo, recuperacéo, avaliagéo e treinamento da voz, dicgdo,audigéo e
outros. Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, Linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo demonstracdes de
respiragéo funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar
e reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliagao especificas: Identificar disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢cao estabelecendo o diagnéstico e o tratamento
adequado: assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, decretos, portarias e outros; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss&o.

Técnico Tributario: Atividades envolvendo a execugdo de servicos de fiscalizagdo e tributos municipais; Auxiliar sob supervisdo de
superiores hierarquicos; Fiscalizar, “In loco”, onde fato gerador de tributos; Vistoriar, para efeitos concessédo de alvard, contribuintes de
tributos municipais; E hierarquicamente subordinado ao chefe do setor de tributacdo; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Computador: Realizar tarefas visando o melhor desempenho do micro — computador, utilizando adequadamente o sistema
Operacional / Dos, Windows e ambiente grafico. Criar e aplicar mapa de atividades de Backup dos dados armazenados. Zelar pelos
equipamentos usando normas descritas nos manuais dos mesmos. Operar programas, de acordo com a necessidade e disponibilidade da
unidade onde esta lotado. Comunicar ao chefe imediato qualquer ocorréncia de anormalidade, tanto em Hardware como em Software.
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem: Atividades envolvendo a execugdo de servigos e auxiliar de enfermagem; Auxiliar sob supervisdo do médico, do
cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades Hospitalares de Saude Publica, verificando temperatura, presséo,
levando dados biomédicos e outros; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames,
tratamentos,(...); Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas; Orientar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Acompanhar as Unidades
Hospitalares, as condi¢des de saude dos pacientes, exames medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro; Executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Contabilidade: Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo; Elaborar empenho de despesas,
observando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; Instituir processos de prestagdo de contas; Executar tarefas, sobre
orientacdes, relativas a execugédo orgamentaria; Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de constas da reparticao; Auxiliar no
levantamento de dados para a elaboragdo de relatério patrimoniais; Organizar, executar os servigos pertinentes a contabilidade publica sob a
supervisdo do Contador. Organizar os servigos de contabilidade da instituicdo planejando e participando da execugéo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder a analise de contas. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade.
Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros. Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicdo. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico/auxiliar em Laboratério: Atividades envolvendo a execugédo de servicos em Laboratério; Preparar, esterilizar e desinfeccionar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo normas para realizagdo de laboratério,(...); Atuar no laboratério auxiliando o
Biomédico ou Bioquimico, a quem ¢é hierarquicamente subordinado; Auxiliar nas atividades de criagédo, alimentagdo, limpeza, higiene,
controle, medicagao e trato dos animais e plantas, bem como a manutengdo e conservagao de biotério e laboratério. Auxiliar na coleta e no
preparo de amostras, matéria prima, solugbes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes. Efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo. Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e
aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias, bancadas e outros. Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais,
matérias- primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo. Desenvolver atividades em linha de produgdo de medicamentos ou
assemelhados. Embalar e rotular materiais, conforme determinagdo. Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.
Auxiliar na manutencdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas. Auxiliar na realizagdo de testes clinicos,
microbioldgicos, quimicos, fisico- quimicos, parasitoldgicos e anatomo -patoldgicos. Auxiliar na separagéo de materiais bioldgicos. Realizar a
pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientagdo. Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico Sanitario: Executar agdes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude. Atuar sobre os problemas sanitarios
decorrentes da produgéo e circulagdo de mercadorias, da prestagédo de servigos, do ambiente de trabalho e das intervengdes sobre o meio
ambiente. O profissional técnico sanitario trabalhar no controle, fiscalizagdo e monitoramento de agdes executadas no meio ambiente e em
servigos direta ou indiretamente relacionados a Saulde, intervindo com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Saude. exercer o
poder de policia administrativa, fungdo do Estado e especifica da Vigilancia Sanitaria, privilegiando a agéo orientadora e educativa sobre os
direitos e deveres da populagdo em relagédo a Saude. Ser subordinado a secretaria de saude; Executar outras tarefas correlatas

Técnico Agricola: Atuar em atividades de extens&o, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacédo
técnica. Responsabilizar se pela elaboracédo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional. Elaborar orgamentos relativos as
atividades de sua competéncia. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas,
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de materiais; insumos; equipamentos; instalagées e méo de
obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas
e implementos agricolas; assisténcia técnica na aplicagdo dos produtos agropecuarios; execucao e fiscalizagdo dos procedimentos relativos
ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; administragdo de
propriedades rurais; colabora¢do nos procedimentos e multiplicagdo de sementes e mudas, comuns melhoradas, bem como em servigos de
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drenagem e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional. Elaborar
relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagdo. Executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade. Dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orcando. Emitir laudos e documentos de classificagédo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Prestar
assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecudrios. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas. Conduzir equipes de instalagdes, montagem e operacéo, reparos ou manutengdo. Treinar e
conduzir equipes de execugdo de servicos e obras de sua modalidade. Atuar na inspegao municipal e auxiliar os médicos veterinarios que
atuam na inspeg¢é@o municipal inclusive no exame antimorte dos animais a serem abatidos e no exame das visceras e carcagas dos animais.
Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo profissional e curricular.

Fiscal Tributario: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; Fiscalizar estabelecimentos publicos, privados, cartérios, eventos (shows,
feiras e exposicdes; Fiscalizar mercadorias, bens e servigos, Aplicar multas penalidades, intimar contribuintes, Identificar sujeito passivo da
tributagao, identificar a ocorréncia do fato gerador; Controlar a arrecadagéo de tributos; Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos,
Conferir mercadorias e apreender mercadorias e bens efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Analisar processos
administrativo-fiscai; Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres e despachos decisorios; Realizar
diligéncias reparticdes publicas e privadas; Demonstrar capacidade de analise, com autoridade e imparcialidade demonstrar bom senso e
equilibrio manifestar raciocinio 16gico demonstrar espirito de equipe; Executar outras tarefas correlatas

Telefonista: Receber as chamadas externas, promovendo a sua transferéncia para as pessoas competentes; originar chamadas quando
solicitadas por servidores Municipais; Nao receber chamadas a cobrar; manter registro de todas as liga¢des solicitadas, fazendo constar do
nome do solicitante, nUmero chamado, pessoa chamada e horario da ligagdo; N&o realizar chamadas para pessoas estranhas a
Administracdo municipal, sem autorizagdo de um servidor ocupante de cargo de chefia; Nao realizar chamadas para outros Estados,
solicitadas por terceiros ou quando constatada a existéncia de ser de interesse particular, sem a autorizagéo direta do Prefeito Municipal;
Controlar os gastos com ligagdes realizadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica; Ndo permitir na sala da telefonista qualquer pessoa
estranha ou do quadro da Administracdo; desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais que |lhe sejam
atribuidas por forgas de lei ou Decreto do Prefeito Municipal, bem como as determinadas pelo Diretor Municipal de Servigos e Encargos
Gerais; Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuicbes; tender o telefone e transferir ligagdes, anotar e
transmitir recados; Atender ao publico, tirar dividas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis; Controlar
o funcionamento do PABX; Reportar problemas no sistema telefénico; Agendar e realizar comunicado (reunides via telefone); Conhecer o
funcionamento dos servigos telefénicos e controlar as linhas de fax; Executar outras tarefas correlatas;

Inspetor de Patio: Zelar pela boa conduta dos alunos;Controlar a entrada e a saida dos alunos;

Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar;Garantir o cumprimento do horario escolar;Auxiliar os alunos que
apresentem mal-estar fisico;Reportar ao diretor as infracdes cometidas pelos alunos; Cuidar para que alunos nao figuem, no patio da escola,
sem 0 acompanhamento do professor em horario de aula assim atrapalhando outras turmas.Verificar se o aluno estd demorando muito no
banheiro. Cuidar das requisicbes de material escolar. Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Municipal de Educagao,
zelando pelo seu bem estar, orientando os no cumprimento das normas de conduta e organizando os grupos nos jogos e brincadeiras;
Acompanhar os alunos na entrada, saida, nos intervalos de aulas, recreios e 6nibus escolar; Zelar pela disciplina dos alunos nas areas de
circulagao da Unidade Municipal de Educagéo; Atender as solicitagdes da diregcao e professores pertinentes ao trabalho pedagégico; Verificar
o estado geral das salas antes e depois das aulas, comunicando a dire¢do quaisquer irregularidades;Informar a diregdo e orientagdo
educacional sobre a conduta dos alunos, comunicando ocorréncias; Colaborar na divulgagédo de avisos e instrugdes de interesse da diregao;
Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; Executar as tarefas delegadas pelo
Diretor da Unidade Municipal de Educacéo, no ambito de sua atuagao.

Fiscal Ambiental: Instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente; Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos. Especificos; Organizar coletaneas de pareceres, decisbes e documentos
concernentes a interpretacédo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa;inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagao irregular; Acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
protegcdo ambiental; Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; Executar outras atribuicoes
afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Realizar a inspecéo sanitaria de produtos animais e seus derivados;Inspecionar as condi¢gdes sanitarias na
industrializagdo e comercializagdo de alimentos humanos;Autuar e aplicar multas na acdo de policia sanitaria;Executar sindicancia e/ou
diligéncias sempre que necessario, averiguando denuncias de atos prejudiciais a saude publica;Executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos aos alunos,condicdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagbes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito os cargos de infragcdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na
organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando
as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; prender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspe¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em enfermagem Socorrista: Atividades envolvendo a execugéo de servigos e auxiliar de enfermagem; Atuar prestando socorro nas
unidades moveis, acidentes nas zuna rural e urbano.executar o atendimento de primeiros socorros e encaminhamento ao médico e a
enfermeira do programa, no desempenho de suas atribui¢des; verificar a tensdo arterial, pulso, respiragdo e temperatura; fazer curativos,
imobilizagdes, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica;operar equipamentos de eletrocardiograma e outros, sob
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supervisdo médica; providenciar a esterilizagdo de materiais e equipamentos de materiais e equipamentos; requisitar sob a supervisdo
médica, o material de enfermagem necessario; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar estudos de controle e previséo de
material necessario ao desempenho das atividade realizadas nos servigos adstritos; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por
normas que regulamentam a profissao; realizar tarefas afins a sua funcao.

Auxiliar de Farmacia: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,validade e laudo. Organizar os
medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elaborar e separar as solicitagdes das
Unidades Basicas de Saulde, pronto atendimento, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento. Auxiliar na elaboracgéo dos relatérios e
pedidos de medicamentos, distribuir medicamentos aos pacientes das Unidades Basicas de Saude e Pronto Atendimento. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar trabalhos de limpeza de natureza auxiliar e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condi¢gdes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remogdo de méveis e equipamentos. Separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis, residuos

Laboratoriais) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagdo. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu de seu superior.

Agente Comunitario de Saude : Atividades rotineiras, evolvendo a elaboragdo de coletas de dados para elaboragdo de fichas de
atendimento e mapa estatistico mensal;Pequenos servigos de enfermagem, tais como injegdes e curativos;Visitas domiciliares com intuito de
verificagdo de saude individual e/ou coleta;Entrega de medicamentos;Acompanhamento a comunidade e prestagdo de relatérios ao
coordenador dos programas e/ou por ordem superiores;ldentificar areas e situa¢des de risco individual e coletivo;Encaminhar as pessoas aos
servigos de salide sempre que necessario;Orientar as pessoas, de acordo com as instru¢cdes da equipe de salde;Acompanhar a situagdo de
salde das pessoas, para ajuda-las a conseguir bons resultados.Distribuicdo Material impresso e divulgar toda a agao relacionada a Vigilancia
em Saude quando solicitado;Executar outras tarefas correlatas.

Cozinheira/Merendeira: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;Atividades rotineiras, evolvendo a execugéo de
cardapio pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente subordinada ao Nutricionista e/ou chefe imediato.Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servicos de sua responsabilidade;Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de
compras;Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;Zelar pelos equipamentos e utensilios domésticos e eletrodomésticos
sob sua responsabilidade.Promover harmonia no ambiente de trabalho;Executar outras tarefas correlatas.

Gari: Realizar trabalhos voltados para limpeza e coleta de lixo urbano e rural;Trabalhar como zelador (a) quanto a necessidade de
manutengdo em geral, conforme a necessidade da Secretaria.Auxiliar nos servigos diversos quando tiver ocioso;Executar trabalhos de
limpeza de natureza auxiliar e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos limpeza nas ruas
e avenidas e terrenos publicos.Executar trabalhos de pintura de meio fio e poda de arvores e coleta de galhos nos espagos publicos.Zelar
pela guarda, conservagédo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu de seu superior. Executar outras tarefas correlatas

Lavadeira: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

Atividades rotineiras, evolvendo a execugdo de trabalhos gerais de limpeza e conservagao de roupas, lengdis, cortinas, capa de sofa, toalhas
e outros tecidos dos érgdos publicos municipais Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;Zelar pelos equipamentos e eletrodomésticos sob sua responsabilidade.

Promover harmonia no ambiente de trabalho;Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras; Executar outras tarefas
correlatas.

Vigia: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal e respectivas areas;Realizar
trabalhos de guarda diurno e noturno. Controle da entrada e saida de pessoas e volumes;Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Prestar informagbes quando solicitada;comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida que tenha notado e/ou presenciado no
trabalho. promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de atuacdo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;Executar outras tarefas correlatas.

Zeladora: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;Atividades rotineiras, envolvendo trabalhos pré - estabelecidos,
subordinada aos chefes imediatos;Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo em que estiver lotada;Realizar servigos de
limpeza em geral dentro e fora do estabelecimento;Zelar por gramado, horta e outras plantas do seu estabelecimento.zelar pela conservagao
de cantinas, copas, cozinhas e afins;zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo desperdicar materiais e utensilios
diversos;remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar calgcadas e revestimento ceramico, limpar janelas, diluir
produtos de limpeza;separar material para reciclagem;verificar fechamento de portas e janelas;inspecionar o consumo da agua nos
bebedouros;remover o lixo para depédsitos e descarga; Comunicar ao chefe imediato com antecedéncia o pedido de compras;Executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem: Atividades envolvendo a execugdo de servigos e auxiliar de enfermagem;Auxiliar sob supervisdo do médio, do
cirurgido dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades Hospitalares de SaudePublica, verificadora temperatura, pressao
levando dados biomédicos e outros;Prepara e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames,
tratamentos,(...);Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;Orientar pacientes, prestando informagdes relativas
a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de satude;Acompanhar as Unidades Hospitalares,
as condigdes de salde dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e misturando
medicamentos, segundo prescrigéo do médico;E hierarquicamente subordinado ao Enfermeiro;Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculo Leve: Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;Realizar viagens para outras localidades
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;Verificar, diariamente, o
estado do veiculo, vistoriando pneus, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengéo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamentos;Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbes
regulares de funcionamentos;Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagdo oferecida pela administragdo;
Participar de cursos de aperfeigcoamento voltados para a area de atuagéao oferecida pela administragdo;Executar outras tarefas correlatas.
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Operador de Maquinas Pesadas: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis, para a execucdo de tarefas
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma pré-estabelecidos;Verificar,
diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneus, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamentos;Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condi¢des regulares de funcionamentos;Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagéo oferecida pela
administragéo;operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, tratores de esteira , patrolas (moto niveladora), carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;. Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Transporte Escolar: Zelar pela boa conduta dos alunos dentro do veiculo escolar; Controlar a entrada e a saida dos alunos do
veiculo escolar;Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago do veiculo escolar;Cuidar para que alunos mantenham
sentados durante o percurso quando o veiculo estiver em movimento;Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;Reportar ao
motorista e/ou diretor escolar as infracdes cometidas pelos alunos;Cuidar para que alunos nado fiquem correndo dentro veiculo escolar;
Verificar se o aluno esta usando o cinto de segurancga; Cuidar para que os alunos nao fagam algazarra dentro do veiculo escolar;Acompanhar
e orientar os alunos ao descerem e/ou subirem no veiculos, até cruzarem as ruas para suas residéncias ou escola;Estar subordinado ao
motorista do veiculo enquanto permanecerem no mesmo;Cuidar dos alunos, caso o veiculo venha a quebrar e/ou atolar ou por qualquer
motivo que leve o veiculo a permanecer parado com aluno;

Coveiro: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta;manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do caixao na sepultura; fecha a sepultura, recobrindo a de terra e cal ou fixando lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo; manter a limpeza e conservagéo de jazigos e covas; realizar exumagao dos cadaveres realizar, em alguns casos, a cremagao do
cadaver; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranga do cemitério.Executar outras
tarefas correlatas.

Eletricista Predial: Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores;
Executar servicos de manutengao elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral; Realizar exames técnicos e testes
elétricos; utilizar instrumentos de medicédo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagées; montar painéis de comando,
cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga. instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuigao
de forga, resisténcia; avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista de Autos: Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagcao de controle de partida e de bateria, efetuando
as ligagdes e testando seu funcionamento; Efetuar a manutencéo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignigdo, consertando ou
substituindo fiagao, farois de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores, terminais e
ldampadas, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas;
Realizar servigos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multitestes;
Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas; lubrificar motores de produgédo de energia elétrica, executando
trabalhos de filtragem de 6leo de transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro; testar baterias e verificar o nivel d agua;
Avaliar condi¢des de segurancga no trabalho e de terceiros; utilizar a carga horaria de lhe é pertinente com dedicagéo, zelo, responsabilidade e
tdo somente a servico da administragéo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucéo do trabalho; preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais;
Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e manutencéo de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar moldura de portas, janelas,
quadro de luz e outros; armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de obras desejadas; montar tubula¢des para
instalacdes elétricas; participar de treinamentos na area de atuacéo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas.

Mecanico: Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento; orientar
e executar servicos de manutengdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves e pesados, maquinas, motores e equipamentos;
reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagédo, segundo orientagdes da fabrica; fazer o desmonte, limpeza e
a montagem do motor, 6érgdos de transmissao, diferencial e outras partes;providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da diregdo e regulagem dos fardis do veiculo; retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou
manutengdo; efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdes em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas
técnicas; realizar diagnésticos técnicos e realizar servigos corretivos e de manutengdo, pecas, ferramentas e mao-de-obra necessaria;
identificar e prescrever necessidades de servigos de terceiros, mediante relatério escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; utilizar a
carga horaria de |lhe é pertinente com dedicacéo, zelo, responsabilidade e tdo somente a servico da administragdo publica; realizar
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; zelar pela limpeza, conservagao e manutencéo dos aparelhos, ferramentas e ambiente
de trabalho; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.Executar outras tarefas correlatas.
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EDITAL N°. 04/2014
ANEXO Ill
CONTEUDO DAS PROVAS
Portugués para o cargo de Nivel Elementar: Ortografia; acentuagao grafica; separagéo silabica; sindnimos e antbnimos; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; pontuagéo; mailsculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreenséo e interpretagéo de textos;
Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensao e interpretacédo de textos; classe de palavras; ortografia e acentuacédo
grafica; classificagéo silabica; analise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos
sinais de pontuacao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;
Matematica para os cargos de Nivel Elementar: Operagées com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Resolugéo
de problemas envolvendo numeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC e MMC; Numeros
fracionarios e decimais: representagdo, operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes
Numéricas;
Matematica para os cargos de Nivel Médio: Conjuntos: operagdes e propriedades; O conjunto dos numeros reais: opera¢gdes com nimeros
reais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo); Intervalos reais; Potenciacdo e Radiciagdo, racionalizagdo de denominadores; Resolugédo de
problemas envolvendo numeros reais; Nog¢des de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural, MDC e MMC; Expressoes
numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoragdo de expressdes algébricas; Equagdes
de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro e segundo grau; Resolugdo de problemas; Razao e Proporgéo; Regra de trés simples e
composta. Sequéncias: Progressao Aritmética (PA) e Progressdao Geomeétrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e operagdes;
Sistemas lineares: Classificagdo, propriedades e métodos de resolugdo. Analise combinatdria: Principio Fundamental de Contagem, Arranjo,
Permutagdo simples e com repeticdo, Combinagdo; Probabilidade; Polindmios; Matematica financeira: porcentagens, juros simples e
compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante simples e composto; Geometria Analitica e espacial; Fungdes: definigéo,
propriedades; Fungao Afim; Funcdo Quadratica; Fungéo e Equagédo Modular; Fungéo e Equacédo Exponencial; Funcédo e equagéo Logaritmica,
propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retangulo; Trigonometria em um triangulo qualquer; Trigonometria no ciclo ; Fungdes
Trigonométricas.
Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.
Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagédo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urindrias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame
fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar.
Avaliacdo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da
republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagéo
social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: doengas coronarianas;
doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma bronquica.
Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar -
extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doengas do
esb6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal.
Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdtmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e
suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares.
Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose.
Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de parkinson. Doengas sexualmente
transmissiveis.
Especifica para o cargo de Farmacéutico Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administracdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos, antifungicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificagdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagédo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagéo, oxirredugdo e precipitacéo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas.
Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e
ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e
controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgao hospitalar, suporte nutricional parenteral.
Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude.
Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgbes pelo hiv em adultos, principais interagdes
medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a satde.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.
Especifica para o cargo de Professor Pedagogo Séries Iniciais, Psicopedagogo, Professor Pedagogo (supervisor escolar), Professor
Pedagogo (orientador escolar): Histoéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade, Estado e Educagédo Escolar; Plano de aula-
objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educacao Especial; Avaliagdo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); APM, APP ou Conselhos
Escolares; Escola e educagéo; aprendizagem; tipos de aprendizagem; motivagdo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos;
planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestado
democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas transversais. Concepgdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo
Educacional: FUNDEB; Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.
Especifica para o cargo de Psicélogo Clinico: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferencas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a abordagem
S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagéo social. a psicologia social no Brasil. Fatores sociais na anormalidade.
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Aconselhamento psicolégico. Abordagem psicoldgica da educagado. Etica profissional. Identidade do Psicélogo Educacional. Concepgdes
atuais, formagdo e intervengdo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a intervengdo do Psicélogo Educacional. Avaliagdo e
intervengdo psicopedagdgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares, familiares e psicodinamicos.
Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervengdo e encaminhamentos. Relagbes sociais na escola: intervengdes psicoldgicas e
educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de comportamento: aspectos sociais, familiares e
psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educagao Inclusiva. Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formagcdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulagdes e habitos e comportamento. Satde Publica e Cédigo de Etica do Psicélogo: Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuacéo do cargo. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas
de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Sautde. Conceitos de satide e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema
anico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo Agente Administrativo, Técnico tributario, Operador de computador, Fiscal Tributario, Telefonista e Técnico
em sanitario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows;
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressdo; internet;
Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores.
Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e
antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca

Especifica para o cargo de Auxiliar de Sala: Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagao Especial; Avaliacdo; ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Legislagdo Educacional: FUNDEB; Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.

Especifica para o cargo de Assistente Social: Estado e Politicas Sociais: questbes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servigo social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protegdo social no Brasil: assisténcia, saude e
previdéncia. Contribuicdes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Gestdo da Politica
Nacional de Assiténcia Social na perspectiva do SUAS.Norma Operacional Basica do SUAS.Financiamento.Penséo especial as pessoas
atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengao sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU.
CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas
para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio-
Assistenciais (Resolugdo 109/CNAS).Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social e a dimensao politica da profisséo.
Estado, questéo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo
CFESS n° 273/93 e alterado pelas Resolugbes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social (instrumentos e técnicas de
intervengéo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de entrevista, elabora¢do de relatérios,
laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais: Importancia e significado do terceiro
setor e o trabalho comunitario; o terceiro setor e a questéo social; critica ao padrao emergente de intervencao social. Gestédo e Planejamento
em Servigo Social. Modelos Gerenciais na organizagédo do trabalho e politicas sociais. Elaboracédo, coordenagado, execugéo e avaliagéo de
programas e projetos na area de Servigo Social. Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a
atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as
bases para a implantagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia, julho de 2005. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde
sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996, que regulamenta a Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que
dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Decretos 1.744/95 e 4.360/02 — Regulamentam o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS.
Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais
dispositivos que a atualizam. Convengdo sobre os Direitos da Crianga. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianga e
Adolescentes. Decreto 5.296/04. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha. SINASE — (Medidas sécioeducativas em meio aberto). Politica Nacional
da Saude — Lei n® 8080/1990+ Servigo Social e Saude Mental. Lei Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integragéo
da pessoa portadora de deficiéncia. Convengéo internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia socioassistencial. Controle
social no SUAS e SUS. Deliberagdes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos socioassitenciais aprovados na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005. Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldgicos do servigo social e a dimenséo politica
da profissdo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui a Politica Nacional para a Populagdo em situagdo de rua e seu comité Intersetorial de
acompanhamento e Monitoramento e da outras providéncias. Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — 109/2009 e 16/2010.
Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Dispde sobre as entidades beneficientes de
assisténcia social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social Lei Federal
10.216/01 — dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de saude
no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema
Unico de Satde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tnico de
salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Assistente Juridico: Direto Constitucional: 1.Principios fundamentais, 2. Direitos e garantias fundamentais, 3.
Organizagéo do Estado, 4.0Organizagédo dos Poderes, 5.Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas, 6.0rdem Econdémica e Financeira,
7.0rdem Social. Direito Orgamentario: 1.Finangas Publicas: 1.1. Dos orgamentos; 1.2. Lei 4320/64. 2.Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito
Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo, 2. Poderes da Administracdo Publica, 3. Atos Administrativos, 4.Bens Publicos,
5.Servigos Publicos, 6. Licitagdo e Contratos Administrativos, 7.Responsabilidade Civil do Estado, 8.Intervengao do Estado na Propriedade.
9.Lei de Improbidade Administrativa. 10. Convénios Administrativos. Direito Tributario: 1.Principios do Direito Tributario, 2.Competéncia
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Tributaria, 3.Tributos em espécie, 4. Obrigagao Tributaria, 5.Crédito Tributario, 6.Administracdo Tributaria, 7.Lei 6.830/1980. Direito Civil:
1.Das Pessoas Naturais e Juridicas, 2. Do domicilio, 3. Dos Bens, 4. Dos Fatos Juridicos, 5. Da Prescricdo e Decadéncia, 6. Da Prova, 7. Da
Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: 1.Teoria Geral, 2.Jurisdicdo e da Acéo, 3.Partes e Procuradores, 4.0rgéos Judiciarios e dos
Auxiliares da Justica, 5.Atos Processuais, 6.Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo, 7.Procedimento Ordinario, 8.Recursos,
9.Processo de Execugéo, 10.Processo Cautelar.

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagéo e seus usuarios; Principios de
Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragao, langamentos, elementos essenciais
e formulas de langamentos; Patrimdnio: conceito, bens, direitos, obrigagbes, aspectos qualitativo e quantitativo do patriménio, posicdo
patrimonial e financeira, variacdes do patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagdo, fungdes e teorias; Atos e
fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e estrutura; Balancete de verificagao;
Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e outras demonstragdes contabeis segundo as Leis 6.404/76, e suas
atualizagdes; Operagdes comerciais; operagdes com mercadorias; apuragdo do resultado; Provisdes e Reservas; Depreciagédo; Folha de
Pagamento (Apropriacdes e Langamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo e sistemas (orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao); Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagdes patrimoniais: aspectos
patrimoniais, entidades que compdem a administragao direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (
caixa, competéncia e misto); Orgamento Publico: definigdo, processo de planejamento-orgcamento: Plano Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);Lei de Orgamento Anual(LOA); Principios Orgamentarios: Programacéo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio,
exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orgamentario: elaboracéo, estudo e aprovagéo, execucéo,
avaliagdo; Créditos adicionais: conceito, classificagdo, autorizagcdo de abertura, vigéncia e indicagdo e especificagdo de recursos; Receita
Publica: conceito, classificacdo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, classificagdo econdmica da receita, estagios da receita e
sua escrituragdo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito,
classificagdo, despesa orgamentaria e extra orgcamentaria, classificagdo econdmica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracio;
Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de
adiantamento: disposi¢des basicas; Balancos: Orgamentario, Financeiro, Demonstracdo das variagdes patrimoniais, balango Patrimonial e
Demonstragéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacédo e sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestagdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e externo na Administragdo Publica:
conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Unido (finalidade, fungdes, atividades), Tribunal de
Contas da Unido (controle externo); Licitagcdes: conceituagcdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do
edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugéo; Responsabilidade na Gestao Fiscal (Lei Complementar 101/2000).
Especifica para o cargo de Controlador Interno e Auditor: Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao e sistemas
(orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo); Patrimonio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagbes
patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administragéo direta e indireta e contabilizagado; Regimes Contabeis: conceito
e tipos de regimes ( caixa, competéncia e misto); Orgamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orgamento: Plano Plurianual
(PPA);Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);Lei de Orgamento Anual(LOA); Principios Orgamentarios: Programagao, universalidade,
unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orgamentario: elaboragao,
estudo e aprovagédo, execugédo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito, classificagdo, autorizagdo de abertura, vigéncia e indicagéo e
especificagdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagéo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, classificagdo econdmica
da receita, estagios da receita e sua escrituragao, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua escrituragéo;
Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orgamentaria e extra orgamentaria, classificagdo econdmica da despesa, estagios da
despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou
consolidada; Regime de adiantamento: disposi¢des basicas; Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstracéo das variagdes patrimoniais,
balango Patrimonial e Demonstragdo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de codificagdo numeérica, elenco
de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensagdo e sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestagdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e externo na Administragcéao
Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Uniao (finalidade, fungdes, atividades), Tribunal
de Contas da Unido (controle externo); Licitagbes: conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do
edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugao; Responsabilidade na Gestao Fiscal (Lei Complementar 101/2000).
Conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administragdo publica, conhecimentos de direito tributario, conhecimentos de
estatistica aplicada a administragdo publica (célculo de média e desvio padrdo), licitagdes, recursos humanos na administragdo publica,
orgamento publico, contratos e convénios na administracao publica, gestao de projetos e plano diretor.

Especifica para o cargo de Enfermeiro Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da
Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia;
Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagéo; Administragéo dos Servigos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de
Desinfeccao e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas
degenerativas. Enfermagem médico cirdrgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher.
Assisténcia de enfermagem ao recém nascido. Enfermagem em psiquiatria. Saiude do trabalhador, atuagdo do enfermeiro em saude da
familia, saude publica. SUS. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das
politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de
Salde. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de satde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS
Especifica para o cargo de Engenheiro Civil: Materiais de Construgédo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise
Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos
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Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica -
Rochas, Solos. Nogbes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vaz&o, Dutos, Encanamentos, Bombas.
Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogbes de Impacto Ambiental e Gestao
Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Construgdes - Documentagao, Projetos, Orgamento, Custos, Analise
de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados,
Forros e Pisos. Programacgéo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composigéo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugéo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagédo de obra;
sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢co. Mecanica dos solos. Origem e
formagao dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagéo
dos solos; percolagdo nos solos. Compactagédo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungdes superficiais
e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Tensdes
principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos em uma secgéo; esfor¢co normal,
esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagao
do ago; caracteristicas mecanicas do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo. Dimensionamento de
secgOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagé@o em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servigcos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de
legalizagéo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nogdes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e
econdémicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos.

Especifica para o cargo de Odontélogo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentaria; Procedimentos Clinico
— Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva; Odontologia
legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra
indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia; Atengdo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria; Cimento iondmero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagédo; Confecgao de coroas provisorias em acrilico; Dentistica: restauragdes com iondmero
de vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama;Diagnéstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento; Epidemiologia em saude bucal;
Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnostico e
tratamento; Infeccdes bacterianas, virais e micoticas: diagndstico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil;Principais manifestagdes bucais de
doengas sistémicas: diagnoéstico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confecgdo e adaptacdo de protese total e parcial removivel;
Principios da radiologi odontolégica: Indicagdes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia
simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa;
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencao
Traumatismos e imobilizagbes dentarias. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude.
Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de satide. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural;
gestagédo e lactagédo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagcdo na infancia e na adolescéncia;
alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢des de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Saude Publica:
nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes;
vigilancia nutricional. Educagao alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos; selecéo, conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores
relacionados. Administragdo de servigos de alimentacéo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacéo; superviséo e
controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Conhecimentos sobre satde publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de satde e
doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Engenheiro Agronomo: Assisténcia técnica e extensdo rural: metodologias participativas e técnicas de
comunicagdo. Capacidade de uso de terras: férmula minima obrigatéria; profundidade efetiva do solo; textura do solo; permeabilidade do perfil
do solo; classes de declividade; erosdo laminar e erosdo de sulcos; Captagdo, armazenamento e distribuicdo de agua: pogos tubulares
profundos. Construcdo de Barragens e agudes. Crédito rural: normas gerais de crédito; PRONAF - linhas de crédito para custeio e
investimento e FEAP — caracteristicas e linhas de crédito. Edificagcdes: normas usuais, alvenaria estrutural, revestimentos, canteiro de obras,
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organizagdo, planejamento, controle de prazos e custos, locagdo de construgdes, instalagdes provisorias. Eletrificagdo rural. Fiscalizar os
servigos prestados por empresas contratadas, realizando medi¢des parciais e atestando a conclusdo das obras. Gerenciamento de obras e
contratos. Gestdo de autoconstrugdo. Hidrogeologia. Instruir tecnicamente os processos de licitagdo de obras e servigcos de engenharia.
Irrigacéo e drenagem Legislagdo ambiental aplicada a area rural. Manter controle orgamentario de obras e servicos Maquinas e implementos
agricolas adequados a agricultura familiar: uso coletivo de trator e principais implementos (arado, grade, plantadeira, calcareadeira e
pulverizador de borra). Materiais de construgdo. Mecanica dos solos: fundagdes. Meio ambiente - areas de preservagdo permanente, reserva
legal e educagdo ambiental. Organizagdo: cooperativismo e associativismo Solos: identificagdo, caracteristicas e propriedades dos principais
solos do estado de Rondonia; erosdo: tipos e processos de formagdo; praticas conservacionistas; cultivo minimo (plantio direto).
Fitossanidade: doengas em horticolas. Fitossanidade: controle integrado de pragas. Manejo de plantas daninhas. Produgao, tecnologia e
legislagao de sementes. Sistemas de reprodugéo e métodos de propagacgdo de plantas. Culturas do arroz, café, milho, feijéo, soja. Manejo de
plantas daninhas. Produgao, tecnologia e legislagcdo de sementes. Sistemas de reproducéo e métodos de propagacao de plantas. Culturas do
arroz, café, milho, feijao, soja.

Especifica para o cargo de Medico veterinario: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa Animal:
diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste
suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais;
Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atdmica; Noc¢des basicas
de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagéo
federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegéo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Anatomia
patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necrdpsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importadncia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecéo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produg&o animal,
utilizagdo da agua, condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao, fiscalizagdo e comercializagdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizagdo. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema
Unico de Satde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tnico de
satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Professor de Educagao Fisica: A educagéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagao
fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagbes entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagégico; Avaliagdo em educagéo fisica; Organizagéo e legislagcdo do ensino da educagéo
fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.Educagao Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e
Importancia Social. Aspectos curriculares da Educagéo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais
para o ensino da Educacéo Fisica, Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Habilidades a
serem desenvolvidas na educagéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educagado Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no
processo de ensino da educagao fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e
avaliagdo escolar. O planejamento do trabalho pedagdgico. Educagéo Fisica e Educagao Especial. Principios norteadores para o ensino da
Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagédo Fisica como
instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas
aulas de Educagao Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo Fisica: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular.
Desportos: Regras, organizagdo de competicbes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e
coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutengdo da salde, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e
aperfeicoamento para a dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizagao de eventos esportivos; Dimens&o Social do esporte.

Especifica para o cargo de Analista de sistemas: Conceitos de sistemas de computagdo. Organizagdo de Computadores. Sistemas de
numeracéao e representagao de dados. Arquitetura de Computadores. Linguagens de Programacéo. Inteligéncia Artificial. Gestao Tecnoldgica.
Administracdo aplicada em sistemas de informagéo. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento
de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI da I1SO; TCP/IP;
topologias; protocolos; seguranca. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet,
Intranet, Extranet. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: analise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem
dindmica; modelagem de dados; Analise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS: conceitos basicos; administragdo de dados;
sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de dados.
Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagbes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de
software; engenharia de sistemas e da informagéo; gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos;
planejamento, acompanhamento e controle.

Especifica para o cargo de Tecnélogo em Saneamento Ambiental: No¢des de salude publica, epidemiologia e saneamento. Hidraulica
sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial. Captacédo de aguas
superficiais e subterraneas: tipos de captagéo, materiais e equipamentos, dimensionamento e prote¢cdo. Adugéo de agua: tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados, bombas e estagdes elevatdrias. Reservatérios de distribuigao: tipos, localizagdo, dimensionamento.
Redes de distribuicao: tragado, métodos de dimensionamento e materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas
e grandes comunidades: coagulagdo/floculagdo, decantacdo, filtragdo, oxidagéo/desinfeccdo, fluoretacao/desfluoretagcdo, aeragéo -
tecnologias, dimensionamento e composigdo do tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Qualidade da agua. Importancia do
abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua,
padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua. Controle de poluigdo da agua. Sistemas de tratamento esgotos sanitarios. Sistemas
de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operacdo e manutengdo. Tratamento coletivo e
individual de esgotos domésticos: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento (tratamento preliminar, tratamento secundario
e terciario), tratamento do lodo, reuso da agua e disposigdo no solo. Potencial e limitacdes do reuso da agua: utilizagdo agricola, reuso
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industrial e na aquicultura. Remogéo de microrganismos transmissores de doengas e nutrientes. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento e manutengdo. Drenagem
Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (precipitagdo e escoamento). Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Estudo das bacias
hidrograficas contribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem (concepgao e singularidades). Residuos sélidos: conceito, caracterizagao,
classificagao, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta, destino final,
normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos sélidos. Critérios de implantagdo e operagao de
Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperagao de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizagdo da geracéo de residuos.
Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o licenciamento ambiental:
etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgaos intervenientes. Normas técnicas e legislagao ambiental: A Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos Ambientais
(EIA). Relatérios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). Decreto 42.159/2009. Resolugdo CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237.
Resolugdo CONAMA 430. Resolugdo CONAMA 357. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS — Lei 12.305/10), Resolugdo CONAMA
404, Resolugdo CONAMA 358. NBR 12.211 (Estudo de concepgédo de sistemas publicos de abastecimento de agua), NBR 12.214 (projeto de
sistema de bombeamento de agua para abastecimento publico), NBR 12.215 (Projetos de adutoras de agua para abastecimento publico),
NBR 12.216 (Projetos de Estagdes de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetos de Reservatdrios de
Distribuicido de Agua para Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redes de distribuigdo de agua para o abastecimento publico).
NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989/01 (NB 041- Projeto construgédo e operagéo de sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR
09.648 (NB 566-Estudo de concepgao de sistemas de esgoto sanitario) NBR 09.649 ( NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario)
NBR 12.209 (NB 570-Projeto de Estagdes de Tratamento de Esgoto Sanitario). Classificacdo dos residuos solidos (NBR 10.004),
Amostragem de residuos soélidos (NBR 10.007), Armazenamento de residuos sélidos perigosos (NBR 12235), Aterros de residuos nao
perigosos - Critérios para projeto, implantacdo e operagdo (NBR 13896), Apresentacdo de projetos de aterros sanitarios de residuos soélidos
urbanos (NBR 8419).

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade
de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratéria; Fisioterapia no pré e pos-operatério de cirurgia
cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagao e
planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducédo ao exercicio
terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pos-cirigicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos e
traumatoldgicos; Principios do exercicio aerdbico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e
deformidades; Avaliacéo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenga cardiaca
e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituago, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica
e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Amputados.
Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimentos sobre saude publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — saude.
Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela
saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de satide. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Fonoaudiélogo: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevencéo e reabilitagdo. disartria e dislalia.
disfonia. Aquisicdo e retardo de linguagem. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Distlrbios da voz e
problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuagdo fonoaudiolégica. disfluéncia e gagueira. audiologia clinica.
Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea logoaudimetria e imitanciometria métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da
audicéo: bera e emissdes otoacusticas. fonoaudiologia e saude publica. Areas de atuag&o. Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuagdo do cargo. Motricidade oral desenvolvimento das fungdes estomalognaticas principios aplicados ao diagndstico e tratamento
miofuncional classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuagao interdisciplinar.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS:
conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Salde. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de salde.
Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermgem Socorrista: Etica profissional; Higiene e Profilaxia;
Seguranga no Trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doencas
ocupacionais; Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem
neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica; Enfermagem cirtrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e
parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conhecimentos
sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em saulde. Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de salde. Etica e
trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em contabilidade: a) Patrimoénio e Variagdes Patrimoniais - Conceituagao, ativos, passivos, patrimonio
liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimdnio, representagao grafica do patrimdnio, equagéo basica da contabilidade. Atos e fatos
contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formagéo, subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagbes patrimoniais e
apuracdo do resultado (receitas e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de escrituragdo — Conceito, classificagdo
(patrimoniais,resultado e compensacao) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito
e crédito, teoria das origens e aplicagédo de recursos, langamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime competéncia,
balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdoc) Registro de operagdes — Registros das transagdes das sociedades empresarias,
tais como: transagdes de compras e vendas, transagdes de mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e
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servigos vendidos (inventario periédico e inventario permanente), receitas, despesas, apuragdo e destinagdo do resultado, aplicagdes
financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras, folha de pagamento,
estoques, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos intangiveis, métodos de depreciagdo, de amortizagdo e de exaustdo, vendas de ativos
diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisdes e demais operagdes necessarias a atividade das sociedades empresarias. d) Avaliagdo
de Ativos e Passivos — A avaliagao dos ativos e passivos: Custo histérico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor
recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. €) Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes — Conceito,
critérios de avaliacdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias passivas. f) Balango Patrimonial — Apresentagdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizagao, critérios de classificagdo e avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Passivo Circulante,
Passivo Nao Circulante, Patriménio Liquido. g) Demonstracdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente — Apresentagéo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboragdo e seus elementos. h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados — Apresentacéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacéo, forma de elaboragdo e seus elementos. i) Demonstragédo das
Mutagdes do Patriménio Liquido — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, forma de elaboracado e seus elementos. j)
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragdo e seus
elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento. k) Demonstragdo do Valor Adicionado —
Apresentagéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboragdo e seus elementos. I) Notas explicativas — Aspectos
conceituais, finalidades, normatizagéo e contetidos.

Especifica para o cargo de Técnico/Auxiliar de Laboratodrio: técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano;
exame de sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria de chama: aplicagéo
dos conhecimentos de preparo de solugdes. Introdugdo a hematologia. Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano. Coleta
do material para realizagdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do laboratério. Identificagdo, conservacdo e manuseio de
materiais bioldgicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no laboratério de patologia clinica; identificagdo, manuseio
e preparo dos materiais para as analises laboratoriais; orientagdes e esclarecimentos ao paciente; conscientizagcdo dos cuidados necessarios
(pessoal e material) no laboratério de patologia clinica; manuseio e conservagédo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; limpeza,
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental; outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo. Conhecimentos sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagado legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Salde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS - sistema Unico de salde. Etica e
trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico Agricola: Principais atividades de exploragcdo agropecuaria em Ronddnia; Principais hortalicas
cultivadas e sua importancia para sadde humana; Principais culturas anuais (feijao, milho, arroz, mandioca); Principais Culturas Perenes
(café, cacau, pimenta-do-reino); Atividade Pecuaria (Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura); Solos (definigdo, origem,
horizontes, fertilidade); Utilizagao e aplicagdo de Defensivos agricolas;

Especifica para o cargo de Auxiliar de farmacia: Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengéo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagéo
dos farmacos no organismo, indicagbes e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o
paciente. Farmacologia: nogbes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Célculos em farmacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98 Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacéo do cargo. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencgao de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude.
Conceitos de salide e doenca. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. Etica e trabalho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA- RO
EDITAL N°. 0004/2014
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
SSP/ ___ e do CPF n°. , devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através deste, requerer

isencao da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Primavera de Ronddnia, como hipossuficiente, sendo que me
responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos comprobatérios entregues e me comprometo
em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengdo da inscrigdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengao
indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Primavera de Rondbnia, Rondénia, ___ de de 2012.

Assinatura do Interessado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA- RO
EDITAL N.° 004/2014
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS
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Evento Data

Periodo para requerer isencdo de taxa 14/07/2014 a 21/07/2014
Inscricbes 12/07/2014 a 13/08/2014
Homologacéo das Isencdes concedidas 04/08/2014
Vencimento do Boleto 14/08/2014
Homologacéo das Inscricdes 18/08/2014
Divulgacgédo dos Locais de prova 24/08/2014

Prova Escrita 31/08/2014
Gabaritos 01/09/2014
Resultado Parcial 15/09/2014
Convocagéo para Provas Praticas 16/09/2014
Provas Praticas 21/09/2014
Resultado Parcial Provas Praticas 22/09/2014
Resultado Final e Requerimento Homologacéo 26/09/2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA- RO
EDITAL N.° 004/2014
ANEXO VI
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS

CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE VEICULO LEVE E MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Durante teste de percurso de rua elencado no item 12.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

InfragGes Pontos

1. Avangar sobre o meio fio -12
2. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avangar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

3. Usar a contramao de diregao -12
4. Avangar a via preferencial -12
5. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
6. Exceder a velocidade indicada na via -12
7. Desobedecer a sinalizagdo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
8. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo -8
9. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

10. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
11. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
12. Nao usar devidamente o cinto de seguranga -8
13. Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento -8
14. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave -8
15. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
16. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
17. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre -4
18. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima -4
19. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova -4
20. Fazer conversao incorretamente -4
21. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
22. Desengrenar o veiculo nos declives -4
23. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
24. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens. -4
25. Realizar frenagens ou aceleragdes bruscas. -4
26. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro -4
27. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
28. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
29. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
30. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
31. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
32. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2
33. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada -2
34. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
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CRITERIOS DETALHADOS DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA
Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 12.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infracéo:

Itens Pontos

1. Na&o conseguir nivelar a concha no local indicado de forma correta -10
2. Perder o controle da diregdo da maquina em movimento -10
3. Nao executar a escavagao da valeta de forma correta. -10
4. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da pista, da maquina e do clima -10
5. Realizar manobras com risco a seguranga -10
6. Nao nivelar o local de trabalho -10
7. Nao executar de forma correta o corte do material a ser trabalhado -10
8. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
9. Descer da maquina sem acionar freio de méao e desengata-la -5
10. Aceleragéo ou frenagens bruscas -5
11. Bater ou raspar a concha ou ldmina no chdo sem estar em operacéo -5
12. Deixar de soltar o freio de méao (trava de segurancga) antes de iniciar o movimento. -5
13. Néo usar devidamente o cinto de seguranga ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
operador

14. Cada vez que a concha for levantada com quantidade insuficiente de material. -5
15. N&o usar a aceleragdo adequada para a realizagédo do servigo -5
16. Dificuldade notéria em iniciar o servigo -5
17. Falta de habilidade em operar a maquina -5
18. Nao deixar a concha nivelada ao final da operagao -5
19. N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
20. Interromper o funcionamento do motor -5
21. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
22. Fazer manobras incorretamente -5
23. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracéo ligada -5
24. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -5
25. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5
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