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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO
CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO

EDITAL DE CONCURSO n°. 001/2014-PMC/RO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, em cumprimento ao Artigo 7° e Artigo 6° da
Lei 8.666/99 e alteragdes, bem como, Artigo 37, Inciso Il, 1l e IV, da Constituicdo Federal, para
atender as necessidades de provimento de cargos permanentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA e para provimento de cargos permanentes da CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos Cargos em carater
efetivo e cadastro de reserva adiante mencionados com vagas sob Regime Juridico Unico, conforme
anexos a este Edital. O Concurso Publico serd regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, e sua organizacao e aplica¢do ficardo a cargo do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA - IPRO, conforme Contrato
Administrativo n°® 64/2014 e Edital de Pregao Eletrdnico n°® 073/2014 e demais atos pertinentes ao
certame publico.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no
anexo |, e ser4 acompanhado pela Comissdo nomeada por meio da Decreto Municipal
2269/GP/2014.

1.2. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagbes no Mural (atrio) da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, e/ou no sitio eletrénico www.institutoipro.org,
www.cacaulandia.ro.gov.br e/ou Diario Oficial do Municipio de Cacaulandia, e/ou AROM e/ou
Jornais de Grande Circulagéo.

1.3. Os cargos sob o regime juridico tnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO
e da CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA, nimero de vagas, quadro de reserva, vencimento
béasico, carga horaria, lotagdo, vagas aos portadores de necessidades especiais e 0s requisitos s&o
os estabelecidos no anexo | deste edital;

1.4. A lotagdo dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | do edital, as quais
serdo organizadas em qualquer reparticdo publica municipal no territério de abrangéncia do
municipio, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA — RO e da CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS, conforme o caso, e demais normas aplicaveis, percebendo os vencimentos basicos
consignados no anexo |.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacao da carga horaria mencionada no
guadro do anexo |, conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAULANDIA — RO e/ou no caso da Camara, na CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA.

1.7. De cada vaga ofertada em seus respectivos cargos, 5% serdo providos na forma do Decreto
Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, conforme demonstrativo no
qguadro de vagas.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Concurso Publico — Edita n® 001/2014


http://www.institutoipro.org/
http://www.cacaulandia.ro.gov.br/

IPRO

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao
das provas, data, horério e local de aplicacdo e a nota minima exigida nos termos do artigo 41 do
Decreto n.° 3.298/99.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando no ato da inscricdo, deverdo obedecer aos
procedimentos descritos no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apo0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.1.2. As inscri¢des ficardo abertas pela internet, a partir das 20 horas de 03/11/2014 as 23h
de 18/11/2014. Todos os horarios fazem referéncia ao horario oficial de Rondbénia.

3.1.3. A homologacéao das inscri¢cfes e relagdo de nomes dos candidatos aptos a realizagcao
das provas objetivas estara disponivel no site www.institutoipro.org e no atrio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO e da CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA, a partir do dia 20/11/2014.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato dever4d acessar o0 endereco eletrdnico
www.institutoipro.org durante o periodo das inscri¢des, por meio do link correlato ao Concurso, e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital, até o dia 19 de novembro de 2014;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancério
gerado pelo sistema e pagavel em qualquer instituicdo financeira.

3.1.8. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.institutoipro.org devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscri¢ao.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.10. As 23 horas de 18 de novembro de 2014 (horéario de Rondénia), a ficha de inscricéo
ndo estara mais disponibilizada.

3.1.10.1 Os candidatos s6 poderéo retirar o Boleto Bancério até o dia 18 de novembro de 2014

até as 23 horas.
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3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo e/ou no formulario de inscricdo pela
Internet, o cédigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de
inscricdo ou da barra de op¢des do formulario de inscricdes pela internet, bem como estar ciente das
sang0es legais.

3.1.12. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacfes sobre a
aplicacao das provas, se atentando ao horério e local de aplicagdo das mesmas.

3.1.13. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo/formulario pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA,
CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA,
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados
inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opgdo do
emprego, bem como, devolugcdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em
hipétese alguma.

3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um cargo, no momento da
realizacdo da prova objetiva ou pratica devera optar por um deles em caso de coincidéncia de
horario, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo no qual constou como ausente.

3.1.15. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente as 3
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova deverd solicitd-la até o término das inscricdes, em envelope lacrado
constando os seguintes dizeres: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Cacaulandia e da
Camara Municipal de Cacaulandia - Condic&o especial para realizacdo da prova - nome do
candidato, numero de inscricdo em letra de forma e qual a sua necessidade, entregando-o no
protocolo da Prefeitura Municipal de Cacauléandia — RO em dias Gteis das 07h30min as 13:30
horas ou por Sedex, a INSTITUTO DE PESQUISA DE RONDONIA - IPRO - Endere¢o: Rua
Rafael Vaz e Silva, n°® 2220, Bairro Sao Cristovao, CEP: 76.804-006 ou em campo préprio da
Ficha de Inscricdo disponibilizada no site www.institutoipro.org.

3.1.17. O candidato que néo a requerer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicao atendida.

3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo
estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no tocante a data.

3.1.18. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do no periodo de duracdo de prova.
3.1.21. S&o requisitos para inscri¢ao:
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3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificacdo com foto descrito no item 5.7.3;
3.1.21.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricao serao:

Os valores correspondentes a taxa de inscri¢ao seréo: VALOR R$
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Nivel Elementar/Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio e Médio Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 60,00

3.1.23. Aquele que ndo possuir condigBes de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do
més de OUTUBRO/2014, podera requerer isengdo da taxa de inscricdo mediante requerimento
(modelo em anexo) acompanhado do boleto bancario da inscrigdo on-line.

3.1.24. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario deverd ser protocolado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO - Av. Jodo Boava, n° 2119 — Bairro Centro,
CEP: 76.889-000, Cacaulandia - RO, no horéario de expediente das 07h30min as 13h30min, no
periodo de 03/11/2014 a 10/11/2014 sob pena de precluséo do direito.

3.1.25. A relacdo das isenc¢fes deferidas sera divulgada no site www.institutoipro.org e no atrio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO e da CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA, devendo o pretendente verificar o deferimento ou ndo no dia 11/11/2014, para que
no caso de indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

04- DAS CONDIGCOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito da inscricAo para 0S empregos em concurso cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro de vagas ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por op¢ao de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
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melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais.

05 - DAS PROVAS
5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério:

5.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 30 de novembro de 2014, sendo
que para os cargos de NIVEL ELEMENTAR/FUNDAMENTAL as provas serdo aplicadas no periodo
MATUTINO com inicio as 08h e término as 12h e os cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E
SUPERIOR serdo no periodo VESPERTINO com inicio as 14h e término as 18h. A prova tera
duracé@o de 04 (quatro) horas e sera de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada e somente uma correta, sendo que para os Cargos de NIVEL ELEMENTAR/ FUNDAMENTAL,
40 (quarenta) questdes, sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos
Gerais e Legislacéo e 15 de Matematica, que versardo sobre o contetido programatico estabelecido
no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de NIVEL MEDIO a prova serd composta de 40
(quarenta) questbes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa e 30 questdes de Conhecimentos
Gerais e Legislagédo, que versardo sobre o contetudo programatico estabelecido no anexo Il deste
Edital. Para os cargos de NIVEL MEDIO TECNICO a prova serd composta de 40 (quarenta)
questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes Conhecimentos Gerais e
Legislacdo e 20 questdes de Conhecimentos Especificos e para os Cargos NIVEL SUPERIOR a
prova sera composta de 40 (quarenta) questbes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10
guestdes Conhecimentos Gerais e Legislagdo e 20 questdes de Conhecimentos Especificos
inerentes ao cargo que versarao sobre o conteldo programatico estabelecido no anexo Il deste
Edital.

5.2.1. A critério da Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, se a
gquantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso possam suportar,
as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes, sendo previamente divulgado os cargos e/ou
categorias bem como o novo calendério de aplica¢éo das provas.

5.2.2. As provas objetivas para todos os cargos terdo 0s pesos:

a) Todos os Cargos de Nivel Superior — valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL DE
DE CADA PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais e 10 2,0 20,0
Legislacéo
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
Total 40 100,0
b) Todos os Cargos de Nivel Médio — valor da Prova 100,0 pontos.
DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL DE
DE CADA PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais e 30 2,5 75,0
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Legislacao
Total 40 100,0
¢) Todos os Cargos de Nivel Médio Técnico —valor da Prova 100,0 pontos.
DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL DE
DE CADA PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais e 10 2,0 20,0
Legislacao

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
Total 40 100,0

d) Todos os Cargos de Nivel Elementar e Fundamental - valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL DE
DE CADA PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais e 10 2,5 25,0
Legislacéo

Matematica 15 2,5 37,5
Total 40 100,0

5.3. Todas as provas serfo realizadas na sede do MUNICIPIO DE CACAULANDIA - RO.
5.3.1. Os locais das provas serao divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4. S6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacgédo. O INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL
E TECNOLOGICA DE RONDONIA n&do encaminharé cartdo de convocac&o para a prova, razao
pela qual o candidato devera ficar atento aos comunicados disponibilizados no sitio
eletrdnico e nos meios de publicacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA- RO e
da CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso nao tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocagéo
conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o candidato que tiver a inscricdo indeferida
ou ndo constar no Edital de homologacao de inscritos em carater provisorio e que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, devera recorrer em até 48(quarenta
e oito) horas preenchendo o formulario especifico para comprovar que de fato efetuou inscrigéo,
junto ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA pelo site www.institutoipro.org a fim de que seja incluso no Edital de homologacéo de
inscricbes em carater definitivo. Ocasido em que candidato poderd ser incluido na lista e participar
deste Concurso.

5.6.1. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato podera requerer diretamente a Prefeitura
Municipal de Cacaulandia, o ressarcimento do pagamento efetuado, desde que sejam devidamente
comprovados na forma deste Edital.
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5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.7.1. Comprovante de inscrigdo (facultativo);

5.7.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatério), ndo sera admitido
a presenca de lapis e qualquer outro tipo de material para a prova;

5.7.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

5.8.1. N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificacdo
sob a alegacgéo de que alguém lhe trara algum dos documentos de identificagdo descritos no item
5.7.3. ou sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.9 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao.

5.13. N&o ser& permitido na sala de provas e durante a sua aplica¢do: consultas bibliogréficas de
gualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolucéo da prova. Para os candidatos portadores de qualquer tipo de
deficiéncia e que ensejam a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento, seja, auditivo, visual, fisica
devera se identificar ao fiscal de provas, arrolando documento para a utilizagdo do mesmo.

5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicagdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 03h apds inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario estabelecido
no item 5.14. ndo podera levar o caderno de questbes e em caso de desobediéncia a este
dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de aplicagdo da prova objetiva,
apds assinaturas na ata.

5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo
constante na convocacdo, deverd informar o fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que
nao solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera em uma Unica via a Folha
Definitiva de Respostas e o Caderno de Questbes que devera ser assinado e identificado o
candidato.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa conforme instru¢des, bem como, assinar no
campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.

5.21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar—se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no subitem deste Item;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros,
notas ou impressos néo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) realizar anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
permitido pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagéo da
prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

5.25. A Convocacédo da Prova Pratica ocorrera a partir do dia 09/12/2014, a divulgacdo ocorrera
conforme o item 1.2.

5.26. Das provas préticas para 0s cargos previstos neste Edital: as provas praticas serdo realizadas
no dia 14/12/2014 a partir das 08:00 horas, conforme Convocacdo dos Candidatos Classificados.
Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
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de Outras Maquinas Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica e
Agente de Transporte Escolar/Motorista, serdo usados 0s seguintes critérios e pontuacao.

5.26.1. Dos critérios e pontuagdo para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Servicos Diversos, Operador de Outras Maquinas Pesadas, Operador de Motoniveladora e
Operador de Escavadeira Hidraulica.

5.26.1.1. O candidato convocado para a prova pratica de direcao veicular, obrigatoriamente devera
comparecer a referida prova portando carteira de habilitagdo categoria “exigida”, no edital.

5.26.1.2. Para a prova pratica poderé serd utilizada uma maquina/veiculo de acordo com a exigéncia
do cargo.

5.26.1.3. A prova prética consistird de verificagdo da pratica de direcdo e operagdo com a
maquinal/veiculo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova e manobras
padréo para todos os candidatos.

5.26.1.4. O tempo de duracdo nao deverd exceder a 20 minutos, contados a partir da
entrada/acesso do candidato e do(s) examinador(es) na maquina/veiculo até seu desligamento pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que independentemente da atuacdo do candidato, forcem a
ultrapassagem no tempo inicialmente previsto.

5.26.1.5. A pontuacéo na prova pratica dar-se-a da seguinte forma:

Cada quesito de avaliacao tera avaliagdo de até 1 ponto, somando-se o total de 10,0 pontos.

1. Verificagdo das condicbes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da
Operacéo.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessoérios obrigatérios em
Maquinas Rodoviarias, inclusive dos equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de presséo,
combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacdo - partida e "arranque".

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens proximos — no inicio da
operacéo.

6. Observancia as regras de "Operacado Defensiva".

7. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina durante a operagéo.
8. Habilidade para Operagéo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condicbes de operacdo em tarefas que Ihe
séo determinadas.

10. Estacionamento.

5.26.1.6. Apoés entrada no local de realizacao da Avaliagdo Pratica, o candidato devera permanecer
no local e aguardar a orientacdo da Comissdo Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de
ELIMINACAO.

5.26.2. Dos critérios e pontuagdo para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Leves e Agente
de Transporte Escolar/Motorista.

5.26.2.1. O candidato convocado para a prova pratica de direcao veicular, obrigatoriamente devera
comparecer a referida prova portando carteira de habilitagéo categoria “exigida”, no edital.

5.26.2.2. O veiculo devera ser o mesmo para todos os candidatos, exceto para o agente de
transporte escolar/motorista que devera ser um veiculo apropriado de transporte escolar ou em caso
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de incapacidade operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas
caracteristicas técnicas.

5.26.2.3. A prova prética consistird de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a ser
determinado por ocasido da realizacdo da prova e manobras padréo para todos os candidatos.

5.26.2.4. O tempo de duragcdo ndo devera exceder a 20 minutos, contados a partir da entrada do
candidato e do(s) examinador(es) no veiculo até seu desligamento pelo candidato, salvo ocorréncia
de fatos que independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem no tempo
inicialmente previsto.

5.26.2.5. A pontuacao na prova pratica dar-se-a da seguinte forma:

Cada quesito tera avaliacdo de até 1 ponto, somando-se o total de 10,0 pontos.

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas e elétricas, do veiculo, antes do inicio da prética de direcao.
2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatérios, inclusive
dos equipamentos de protegéo individual. Conhecer corretamente a funcdo de cada elemento do
painel.

3. Habilidade correta de partida e "arranque” do veiculo.

4. Observancia as regras de "Operagdo Defensiva".

5. Habilidade na Direcao.

6. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢cdes de conducdo do veiculo,
conforme exigéncia do avaliador.

7. Estacionamento a uma distancia de 20 cm do meio fio.

8. Verificagdo de reconhecimento de placas e sinalizagdes das vias publicas.

9. Habilidade para fazer conversédo com perfeigao.

10. Verificagdo da postura e serenidade do candidato.

5.26.2.6. Serdo consideradas faltas passiveis de eliminacdo do candidato.

|. Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria; Il. Avancar sobre o meio fio; IIl.
N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido pelo
avaliador; IV. Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,; V. Transitar em contramao de direcdo; VI. Nao completar a realizacédo de todas as etapas do
exame; VII. Avancar a via preferencial; VIII. Provocar acidente durante a realizagdo do exame; IX.
Exceder a velocidade regulamentada para a via; X. Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima.

5.26.2.7. Serdo consideradas faltas com perdas de 1 ponto por cada item dos seguintes aspectos
fisicosl/trajes e cuidados essenciais: . Odor de bebida alcodlica; 1l. Nao utilizar o cinto de seguranca;
lll. Calgcado inadequadamente; IV. Dar partida no veiculo incorretamente.

5.26.2.8. Apo6s entrada no local de realizacdo da Avaliagédo Pratica, o candidato devera permanecer
no local e aguardar a orientacdo da Comissao Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de
ELIMINACAO.

5.26.2.9. Seré eliminado da avaliacao pratica o candidato que: - Deixar de cumprir ou ndo cumprir
corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s); - Nao comparecer para a realizagdo da prova
pratica no dia, hora e local designado no edital convocatorio desta fase; - For surpreendido dando
elou recebendo auxilio para a execucdo da prova; - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.26.2.10. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Concurso Publico — Edita n® 001/2014



IPRO

5.27. Para realizacdo da prova pratica, somente serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos por cargo cujo rendimento minimo tenha atingido 50% de acertos na prova objetiva.

5.28. N&o serdo convocados para a realizacdo da prova prética os candidatos aprovados para 0s
cargos Cadastro de Reserva.

5. 29. Da Prova de Titulos

5.29.1. Seréo considerados apenas a maior titulacdo por candidato e somente um por natureza do
titulo.

Natureza do Titulo Pontuacéo Pontuacéo Comprovantes
por Titulo Maxima
Titulo de Doutor em éarea relacionada ao 10,0 10,0 Diploma ou declaracéo de conclusdo
cargo/funcéo, concluido até a data da de curso com conceito CAPES. No
apresentacao dos titulos caso de diploma obtido fora do Brasil

devera ser acompanhado da
Revalidacdo Nacional.

Titulo de Mestre em éarea relacionada ao 6,0 6,0 Diploma ou declaracéo de conclusédo
cargo/funcéo, concluido até a data da de curso com conceito CAPES. No
apresentacéo dos titulos. caso de diploma obtido fora do Brasil

deverd& ser acompanhado da
Revalidacdo Nacional

P6s Graduagado Lato Sensu 3,5 3,5 Certificado, Certiddo ou Declaragéo
(especializagéo) relacionada ao de conclusdo do Curso, conforme
Cargo/Fungdo com carga horaria Resolucao n° 1/2007 MEC.

minima de 360 (trezentas e sessenta
horas) concluida at¢é a data de
apresentacéo dos titulos.

5.29.2. Os Titulos deverao ser entregues em cépia autenticada em cartdrio. Nao serdo considerados
para fins de pontuacao protocolos dos documentos.

5.29.3. Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados da Revalidacéo
Nacional.

5.29.4. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da homologacédo do resultado final do Concurso Publico, poderéo
ser incinerados.

5.29.5. A entrega de titulos € facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de
NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem
aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

5.29.6. A pontuacgédo alcancada nos titulos serd somada a nota da prova objetiva dos candidatos
aprovados conforme previsto neste Edital.

5.29.7. O candidato interessado realizard a entrega dos titulos no periodo de 11/12/2014 a
12/12/2014, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA, localizado na Av. Jo&o
Boava, n® 2119 — Bairro Centro, CEP: 76.889-000, Cacaulandia - RO ou na Sede do INSTITUTO DE
APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA localizado
na Rua Rafael Vaz e Silva, n® 2220, Bairro Sdo Cristévdo municipio de Porto Velho. Nao havera
recebimento dos titulos via postal ou outros meios quaisquer.
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06 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

6.1.1. Ser&a considerado classificado o candidato que obtiver a nota 50,0 (cinquenta) na prova
objetiva.

6.2. A prova prética para o cargo que a requer, de carater classificatoria, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

6.3. A prova de titulo para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatoria, serd avaliada na
escala de 3,5 (trés e meio) a 10,0 (dez) pontos, conforme item 5.29.1 do edital.

07 - DA PONTUAGCAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Elementar/Fundamental, a
pontuacdo final do candidato ser4 a nota obtida na prova objetiva, exceto para os cargos que
exigirem Prova Titulo ou Prova Pratica.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Elementar/Fundamental, a
pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva. No caso dos cargos que exigirem
prova de titulo (Cargo Nivel Superior) a nota final serd a somatoria do valor da prova objetiva e da
prova de titulo. No caso dos cargos que exigirem prova pratica a nota final serd a somatéria do valor
da prova objetiva e da prova pratica.

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), conforme os cargos
e suas respectivas vagas, dispostas no anexo |.

8.3. N&o ocorrendo inscrigdo neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
necessidades, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral, o qual sera divulgado a
relagéo de aprovados.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) O Candidato mais idoso, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°
10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do Idoso).

b) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) O Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e
Legislagéo.

e) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matemética.

8.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacao
do fato que Ihe deu origem.
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9.2. Somente admitir-se-4 interposicao de recurso de forma individualizada podendo ser protocolado
diretamente junto & Comissdo Especial para Acompanhamento da Realizacdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

9.3. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado
pela Comissao da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA.

9.4. O recurso (modelo Anexo) deverd ser digitado ou datilografado e assinado, podendo ser
protocolado diretamente junto a Comissao Especial para Acompanhamento da Realizacdo do
Concurso Publico em Cacaulandia ou interposto via Correios (AR — Aviso de Recebimento ou sedex)
ou via Internet através do site www.institutoipro.org e/ou consultoria@institutoipro.org. NAO sendo
aceito recurso interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

9.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA -
RO ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA, a qual cabera o julgamento.

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior ou ainda ocorrer & desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

9.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
9.8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de gabaritos.
10 - DA DIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposicao dos interessados a partir do dia 01/12/2014, no étrio
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, no site www.institutoipro.org e na Sede
da Fundacéo IPRO localizada na Rua Rafael Vaz e Silva, n°. 2220, BairroSao Cristdvao, Porto Velho
- RO.

10.2. As respostas aos recursos interpostos ndo serdo objeto de divulgacdo, sendo divulgado
somente as correc¢des porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

10.3. Os resultados, retificacdes e classificacdo final deste Concurso estardo a disposicdo dos
interessados na forma prevista no item 1.2. do edital.

10.4. O gabarito definitivo estara a disposi¢ao dos interessados a partir do dia 08/12/2014, na forma
prevista no item 1.2. do edital.

10.5. A lista de homologacao do resultado final para fins de publicacdo no Diario Oficial do Estado
ou no Diario Oficial do Municipal no endere¢co www.diariomunicipal.com.br/arom, em jornal de
circulacao e no site www.institutoipro.org e sera composta pelos candidatos aprovados.

10.6 Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem
Decrescente, podendo a critério da administracdo, convocar 0os remanescentes no periodo de
vigéncia do concurso.

11 - DA CONVOCACAO
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11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagcdo final obtida pelos
candidatos.

11.2. O candidato convocado deverd apresentar Laudo Medico emitido por Médico do Trabalho que
ateste a sua capacidade como apto e como gozo de saude fisica e mental para o exercicio de suas
funcoes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo/emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego.

11.3. Quando da convocacdo determinada por Edital de Convocacdo e para a nomeacdo, O
candidato devera entregar os documentos exigido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA.

12 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico 001/2014; Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa
e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses; com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; Ter idade compativel
com o cargo, conforme anexo I; Estar quites com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

12.2. Para o0 ato da Posse: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a
contratacdo, 01(uma) via dos seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento, autenticado;

b) Copia da Certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de
vacina dos dependentes com ate 05 anos ou Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes
com idade entre 05 e 14 anos;

¢) Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), autenticado;

d) Copia Cadastro da Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, autenticado;

e) Copia Titulo de Eleitor, acompanhado de espelho do titulo emitido pelos cartérios eleitorais;

f) Copia Cartdo do PIS/PASEP, autenticado (para os ndo cadastrados, apresentar declaracédo de
que ndo possui cadastro),

g) Copia do Certificado de Reservista, Dispensa ou Incorporagéao;

h) Copia autenticada, frente e verso, do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o
devido reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (Nao ser& aceito outro tipo de comprovacgéo de
escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital, no caso dos cargos de nivel
superior devera ser a graduacao exigida para o cargo);

i) Copia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja
legislacdo néo exija);

j) Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Ronddnia (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br), com a respectiva autenticagao virtual;

k) Original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
(disponivel no site www.tce.ro.gov.br), com a respectiva autenticagéo virtual;

) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, conforme disposto no Edital;

m) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e
fotografia e verso com os dados cadastrais),

n) Copia do Comprovante de residéncia;

0) Duas fotos 3x4 iguais e recentes, coloridas e reveladas;

p) Originais das Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federacao
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (disponivel no site www.tjro.jus.br);

g) Original da Certiddo Negativa da Justica Federal. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br);
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r) Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, de n&o
acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica na forma da Lei. Caso ocupe, devera apresentar
também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Horéaria
Contratual; Horéario de Trabalho e Regime Juridico;

s) Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando
sobre a existéncia ou nao de investigacdes criminais, acbes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovag¢ao junto aos Orgaos
competentes);

t) Declaracao, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, da existéncia ou
nao de demissao por justa causa ou a bem do Servigco Publico (sujeito a comprovagao junto aos
O6rgados competentes);

u) Uma copia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil
e/ou Caixa Econdmica Federal, em caso de ndo haver devera providenciar para recebimento dos
proventos;

v) Copia autenticada da C.N.H. — carteira nacional de habilitacdo na categoria exigida para o cargo,
conforme quadro de vagas do Anexo I;

x) Declaracdo de bens, reconhecida a assinatura em cartorio;

y) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo maximo de
30(trinta) dias antes da nomeacdo atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID),
sendo sujeito a comprovagao da deficiéncia;

z) Outros documentos que o Municipio entender ser necessario.

12.3. O candidato convocado exclusivamente por edital de convocacao pela autoridade superior que
atenda tera o prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo da documentagéo
anunciada no item 12.2.

12.4. ApGs a apresentacdo de documentos, sera lavrado Termo de Nomeagdo para que O
convocado tome posse em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitagcdo expressa do convocado.

12.5. Ao se apresentar na Prefeitura Municipal de Cacaulandia, ou seja, para o 6rgédo e cargo
aonde foi aprovado e convocado, sera lavrado Termo de Posse e demais documentos pertinentes
em que o convocado tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para entrar em efetivo exercicio de
suas fungoes.

12.6. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.3, 12.4 e
12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.

12.7. Se no ato convocatdrio, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o
cargo, podera requerer expressamente sua reclassificacdo, ocasido que sera reclassificado ao final
da lista de aprovados.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentéria e financeira da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO
e da CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacéo final, dentro do prazo de validade do Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Processo serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez e por
igual periodo.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal de Cacaulandia — RO a homologacao dos resultados finais
deste Processo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do edital.

13.7. A legislacdo que entrar em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como altera¢des
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste concurso.

13.8. As informacgdes sobre o presente Processo, até a publicagdo da classificacdo final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que apds a competente homologacéo do resultado final,
livre de quaisquer embargos por interessados serdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO.

13.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacao fir]al, o]
candidato devera requerer a atualizagcdo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA.

13.10. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos
nos locais de realizag@o das provas.

13.11. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO, CAMARA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E
TECNOLOGICA DE RONDONIA n#o emitirdo Declaragéo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacéo dos atos é documento habil para fins de comprovacéo da aprovacao.

13.12. Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serao
publicados na forma prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. Ja as
convocacgdes e demais atos posteriores ao resultado final homologado serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio no endere¢o www.diariomunicipal.com.br/arom conforme Lei 417/2011 e no atrio
(mural publico) da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Concurso Publico — Edita n® 001/2014


http://www.diariomunicipal.com.br/arom%20conforme%20Lei%20417/2011

IPRO

ROND(A)NAIA—IPRO, durante a realizagcdo da selecdo e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAULANDIA - RO apo6s homologagéo do resultado final.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da realizagdo da prova objetiva e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, podendo a mesma a
interesse do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA
DE RONDONIA-IPRO serem publicadas no site www.institutoipro.org.

13.16. Toda mencéao ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Rondonia.

13.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACAULANDIA — RO, CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA e o INSTITUTO DE APOIO
A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA poderéo anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade no Certame.

Cacaulandia — RO, 03 de novembro de 2014.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQ@O DO CONCURSO PUBLICO DE
CACAULANDIA — RONDONIA

INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIEN:I'I'FICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA-IPRO
Comissao Técnica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Concurso Publico — Edita n® 001/2014

17



ANEXO | — QUADRO DE DISPOSIGCAO DE VAGAS

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CAMARA DE VEREADORES DE CACAULANDIA

IPRO

Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas 0] Inscrica
Horaria Exigéncias Minimas 0
Ensino Superior
Completo
R$
Assessor Juridico CR 20 Hs com registro no 6rgao 2.900,00 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Contador CR 30 Hs com registro no 6rgao 1.750,00 R$ 60,00
competente
Auxiliar de
Servicos
CR 30 Hs | Ensino Médio Completo | R$ 600,00 | R$ 50,00
Diversos
Vigilante CR 40 Hs | Ensino Médio Completo | R$ 600,00 | R$ 50,00
Ensino Fundamental
Completo, com
Motorista CR 40 Hs R$ 600,00 | R$ 50,00
C.N.H. “B”
Agente
CR 30 Hs Ensino Médio Completo | R$ 700,00 | R$ 50,00
Administrativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas o] Inscrica
Horaria Exigéncias Minimas 0
Ensino Superior
Médico Clinico Completo
Geral R$
01+CR | 24Hs com registro no 6rgao 4.461,60 R$ 60,00
24 horas
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Odontologo CR 20 Hs com registro no 6rgao 2.035,66 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo com registro R$
Fisioterapeuta CR 30 Hs no 6rgdo competente R$ 1.778,00 | 60,00

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo
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R$
CR 40 Hs com registro no 6rgao 2.035,66 R$ 60,00
Bioquimico
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Enfermeiro 04 +CR | 40Hs com registro no 6rgao 2.320,66 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Psicélogo CR 40 Hs com registro no 6rgao 1.578,72 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Assistente Social CR 30 Hs com registro no 6rgao 1.404,60 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Fonoaudio6logo CR 20 Hs com registro no 6rgao 1.404,60 R$ 60,00
competente
Ensino Médio Completo
Técnico em Meio
CR 40 Hs com curso Técnico em R$ 800,00 | R$ 50,00
Ambiente
Meio Ambiente
Ensino Médio Completo
Técnico em
05+ CR | 40Hs com Curso Técnico R$ 744,64 | R$ 50,00
Enfermangem
Competente
Ensino Médio Completo
Técnico em
CR 40 Hs com Curso Técnico R$ 744,64 | R$50,00
Laboratério
Competente
Técnico em Ensino Médio Completo
Higiene
02+ CR | 40Hs com Curso Técnico 744,64 R$ 50,00
Bucal
Competente
Ensino Elementar
Zeladora 02+ CR | 40Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
Agente de Ensino Elementar
Vigilancia 01 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
Agente
01+CR | 40Hs | Ensino Médio Completo | R$ 687,03 |R$ 50,00
Administrativo
Agente Ensino Fundamental
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Comunitario

IPRO

de Salde — Linha |01+ CR | 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
CleC3
Agente
Comunitéario
Ensino Fundamental
de Salude — Linha |01+ CR | 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
C25 B40
Agente
Comunitario
Ensino Fundamental
de Saude — Linha |01+ CR | 40Hs R$ 572,00 | R$ 45,00
Completo
C10 B52
Agente
Comunitario
Ensino Fundamental
de Salde — Linha [01+CR | 40Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
C15 B80
Agente
Comunitario Ensino Fundamental
de Saude — 01+CR | 40Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Urbano Completo
Ensino Elemental
Motorista de Completo com C.N.H.
02+ CR | 40Hs “A, R$ 572,00 | R$ 40,00
Veiculos Leves
D
Fiscal de
Vigilancia
02 40 Hs | Ensino Médio Completo | R$ 687,03 | R$ 40,00
Sanitaria
Agente de
Endemias 02 40 Hs Ensino Médio Completo R$ 508,91 | R$ 40,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas o]
Horaria Exigéncias Minimas Inscricdo
Ensino Superior
Completo
Psicélogo CR 40 Hs com registro no 6rgdo [ R$ 1.578,72 [ R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
Assistente Social CR 30 Hs com registro no 6rgao R$ 1.404,60 | R$ 60,00
competente
Agente 02 40 Hs | Ensino Médio Completo | R$ 687,03 | R$ 50,00
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Administrativo

IPRO

Motorista de

Ensino Elemental
Completo com C.N.H.

02 40 Hs A, R$ 572,00 | R$ 40,00
Veiculos Leves
D’
Agente de Ensino Elementar
Vigilancia 01 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
Agente de
Limpeza Ensino Elementar
01 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
e Conservacao Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL
Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas (0] Inscrica
Horaria Exigéncias Minimas 0
Ensino Superior
Completo
R$
Advogado CR 20 Hs com registro no 6rgao 3.000,00 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Contador CR 40 Hs com registro no 6rgao 2.320,66 R$ 60,00
competente
Ensino Superior
Completo
R$
Engenheiro Civil CR 20 Hs com registro no 6rgao 1.896,96 R$ 60,00
competente
Ensino Médio Completo
e
Desenhista Cadista CR 40 Hs curso de desenho R$ 800,00 | R$ 50,00
arguitetonico
Ensino Médio Completo
e
Técnico em
01 20 Hs curso Técnico em R$ 800,00 | R$ 50,00
Informéatica
Informéatica
Agente
CR 40 Hs | Ensino Médio Completo | R$687,03 | R$ 50,00
Administrativo
Ensino Elementar
Zeladora CR 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
Completo
Ensino Elemental
Motorista de CR 40 Hs Completo com C.N.H. R$ 572,00 R$ 40,00
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“A,
Veiculos Leves
c
Ensino Superior
Completo
Engenheiro R$
CR 20 Hs com registro no 6rgao 1.896,96 R$ 60,00
Sanitarista
competente
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas (0] Inscrica
Horaria Exigéncias Minimas 0
Fiscal de Obras CR 40 Hs Ensino Médio Completo R$ 508,91 R$ 50,00
Agente
01+CR | 40Hs Ensino Médio Completo | R$ 687,03 | R$ 50,00
Administrativo
Ensino Elementar
Mecénico Geral 01+CR | 40Hs R$ 839,68 | R$ 40,00
Completo
Ensino Elemental
Motorista de Completo com C.N.H.
CR 40 Hs “A, R$ 572,00 | R$ 40,00
Veiculos Leves
c
Motorista de Ensino Elemental
02+ CR | 40Hs |Completo com C.N.H. 732,83 R$ 40,00
Veiculos Pesados “‘D”
Operador de Ensino Elementar
Outras
01+CR | 40Hs Completo com CNH R$ 732,83 | R$ 40,00
Maqguinas Pesadas
compativel
Operador de Ensino Elementar R$
CR 40 Hs Completo com CNH 1.144,02 R$ 40,00
Motoniveladora Compativel
Ensino Efementar
Pedreiro CR 40 Hs R$ 732,83 | R$ 40,00
Completo
Ensino Elementar
Pintor CR 40 Hs R$ 407,13 | R$ 40,00
Completo
Agente de
Limpeza Ensino Elementar
02 40 Hs R$ 572,00 | R$ 40,00
e Conservacao Completo
Agente de CR 40 Hs Ensino Elementar R$ 572,00 | R$ 40,00
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Completo
Ensino Elementar
Eletricista Geral CR 40 Hs R$ 732,83 | R$ 40,00
Completo
Eletrecista de Ensino Elementar
CR 40 Hs R$ 711,58 | R$ 40,00
Veiculos Completo
Operador de
Ensino Elementar
Escavadeira 01 40 Hs R$ 1.144,02 | R$ 40,00
Completo
Hidraulica
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA
Carga Escolaridade e Venciment | Taxade
Cargo Vagas 0] Inscrica
Horaria Exigéncias Minimas 0
Supervisor Escolar Ensino Superior
- Completo
Escola
Waldemiro CR 25 Hs com especializacdona |R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Silva Moura area de supervisao
Supervisor Escolar Ensino Superior
- Completo
Escola Nelso 01+CR | 40Hs com especializacdo na | R$ 2.036,84 | R$ 60,00
Alguieri area de supervisao
Supervisor Escolar Ensino Superior
- Completo
Escola Valdir 01+CR | 25Hs com especializagdo na |R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Alberton area de supervisao
Supervisor Escolar Ensino Superior
- Completo
Pré Escola
Crianca CR 40 Hs com especializacdo na | R$ 2.036,84 | R$ 60,00
Feliz area de supervisao
Professor Séries
Ensino Superior
Iniciais — Escola Completo
CR 25 Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Waldemiro Silva na area de atuacao
Moura
Ensino Superior
Professor Séries Completo
Iniciais — Escola CR 25 Hs na area de atuacao R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Valdir Alberton
Ensino Superior
Professor Séries Completo
Iniciais — Escola |01+ CR | 25HSs na area de atuacao R$ 1.273,03 | R$ 60,00

Nelso Alguieri

Professor Séries

Ensino Superior
Completo
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Iniciais — Pré
Escola 01+CR | 25Hs na area de atuacao R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Crianca Feliz
Ensino Superior
Professor de Completo
Ciéncias Fisicas
e na area de atuacao
Bioldgicas —
Escola 01+CR | 25Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Waldemiro Silva
Moura
Professor de Ensino Superior Completo
Ciéncias Fisicas e na area de atuacao
CR 25 Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Biol6gicas — Escola
Valdir Alberton
Professor Ensino Superior Completo
Letras/Espanhol — na area de atuacao
01+CR | 25Hs R$ 1.273,03| R$ 60,00
Escola Waldemiro
da Silva Moura
Professor Ensino Superior Completo
Letras/Espanhol — na area de atuacao
CR 25 Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Escola Valdir
Alberton
Professor Ensino Superior Completo
Atendimento na area de atuacao
Educacional
01+CR | 25Hs R$ 1.273,03( R$ 60,00
Especializado —
Escola Waldemiro
da Silva Moura
Professor Ensino Superior Completo
Atendimento na area de atuacao
Educacional
01+CR | 25Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Especializado —
Escola Valdir
Alberton
Professor Ensino Superior Completo
Atendimento na area de atuacao
Educacional 01+CR | 25Hs R$ 1.273,03| R$ 60,00
Especializado — Pré
Escola Crianca Feliz
Professor Ensino Superior Completo
Atendimento na area de atuacao
Educacional
01+CR | 40Hs R$ 2.036,84 | R$ 60,00
Especializado —
Escola Nelso
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Alguieri
Professor de Histéria Ensino Superior Completo
— Escola Waldemiro| 01 + CR | 25Hs na area de atuacao R$ 1.273,03| R$ 60,00
da Silva Moura
Professor de Ensino Superior Completo
Educacao Fisica — na area de atuacao
01+CR | 25Hs R$ 1.273,03| R$ 60,00
Escola Valdir
Alberton
Professor de Artes — Ensino Superior Completo
Escola Nelso 01+CR | 25Hs na area de atuacao R$ 1.273,03| R$ 60,00
Alguieri
Ensino Superior Completo
Nutricionista CR 25 Hs com registro no 6rgao R$ 1.718,00 R$ 60,00
competente
Professor de Ensino Superior Completo
Educacéo Fisica — na area de atuacao
CR 25 Hs R$ 1.273,03| R$ 60,00
Escola Nelso
Alquieri
Professor de Ensino Superior Completo
CR 25 Hs R$ 1.273,03| R$ 60,00
Educacao Fisica — na area de atuacao
Waldemiro da Silva
Moura
Professor de Ensino Superior Completo
Matemética — Escola na area de atuacao
CR 25 Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Waldemiro da Silva
Moura
Professor de Ensino Superior Completo
Educacao Fisica
- na area de atuacao
CR 25 Hs R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Escola Valdir
Alberton
Professor de Ensino Superior Completo
Matematica — Escola CR 25 Hs na area de atuacao R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Valdir Alberton
Professor de Histéria Ensino Superior Completo
— Escola Valdir CR 25 Hs na area de atuagao R$ 1.273,03 | R$ 60,00
Alberton
Agente de Gestéo
Escolar - agente Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 832,60 | R$ 40,00
Administrativo — Completo
Semec
Agente de Gestéo Ensino Fundamental
Escolar - agente Completo
Administrativo — CR 40 Hs R$ 832,60 | R$ 40,00
Escola Waldemiro
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da Silva Moura
Agente de Gestéo Ensino Fundamental
Escolar - agente Completo
Administrativo — CR 40 Hs R$ 832,60 | R$ 40,00
Escola Valdir
Alberton
Agente de Servicos
Escolar - Vigilante
Ensino Fundamental
Escolar — Escola CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Completo
Waldemiro da Silva
Moura
Agente de Servicos
Escolar - Vigilante Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Escolar — Escola Completo
Valdir Alberton
Agente de Servicos
Escolar - Vigilante Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Escolar — Escola Completo
Nelso Alquieri
Agente de Servigcos
Escolar - Merendeira Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
— Escola Waldemiro Completo
da Silva Moura
Agente de Servicos
Escolar - Merendeira Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
— Escola Valdir Completo
Alberton
Agente de Servicos
Ensino Fundamental
Escolar - Merendeira CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
— Escola Nelso Completo
Alquieri
Agente de Servicos
Escolar - Merendeira Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
— Pré Escola Completo
Crianca Feliz
Agente de Servicos
Escolar - Zeladora — Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Escola Waldemiro Completo
da Silva Moura
Agente de Servigos
Escolar - Zeladora — Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00

Escola Valdir
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Agente de Servicos
Escolar - Zeladora —

Ensino Fundamental

CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Escola Nelso Completo
Alquieri
Agente de Servicos
Escolar - Zeladora — Ensino Fundamental
Pré Escola CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Crianca Completo
Feliz
Agente de Servicos
Escolar - Servicos
Ensino Fundamental
Gerais — Escola CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Completo
Waldemiro da Silva
Moura
Agente de Servicos
Escolar - Servicos Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Gerais — Escola Completo
Valdir Alberton
Agente de Servicos
Escolar - Servicos Ensino Fundamental
CR 40 Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Gerais — Escola Completo
Nelso Alguieri
Agente de Servicos
Escolar - Servicos Ensino Fundamental
01+CR | 40Hs R$ 724,00 | R$ 40,00
Gerais — Pré Escola Completo
Crianca Feliz
Agente de Ensino Fundamental
Transporte
Escolar CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60 | R$ 40,00
Motorista —
Semec e CNH “E”
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP | R$ 832,60 | R$ 40,00
Motorista — CO5
e CNH “E”
sentido TB 80
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60 | R$ 40,00

Motorista — C 10

sentido TB 30

e CNH “E”

Agente de
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Transporte
Escolar
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$832,60 | R$ 40,00
Motorista — C10
e CNH “E”
sentido TB 80
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar
CR 40 Hs [Completo, Curso do MOP| R$ 832,60 | R$ 40,00
Motorista — Cristo
e CNH “E”
Rei
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$ 40,00 |
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60
Motorista— C 25 TB
e CNH “E”
40
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$40,00 | g
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60
Motorista — C20 RO
e CNH “E”
140 sentido TB 40
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$ 40,00 |
CR 40 Hs [Completo, Curso do MOP| R$ 832,60
Motorista — C 25 RO
e CNH “E”
140 sentido TB 40
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$ 40,00 |
01+CR | 40Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60 |
Motorista— C 01 TB
e CNH “E”
80
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$ 40,00 |
CR 40 Hs [Completo, Curso do MOP| R$ 832,60
Motorista — C 30 RO
e CNH “E”
140
Agente de
Transporte Ensino Fundamental
Escolar R$ 40,00 |
CR 40 Hs |Completo, Curso do MOP| R$ 832,60

Motorista — C 35 RO

e CNH “E”
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140 |
Mecéanico de Autos R$ 50,00 |
CR 40 Hs | Ensino Médio Completo | R$ 1.865,08
— Semec |
Funileiro de Autos —
01+CR | 40Hs | Ensino Médio Completo | R$ 1.865,08 | R$ 50,00
Semec
Eletricista de Autos
CR 40 Hs Ensino Médio Completo | R$ 1.865,08 | R$ 50,00
— Semec
Psicopedagogo — Ensino Superior Completo
Escola Waldemiro CR 25 Hs na area de atuacao R$ 2.036,84 | R$ 60,00 |
da Silva Moura
Psicopedagogo — Ensino Superior Completo
Escola Valdir 01+CR | 25HSs na area de atuacdo R$ 2.036,84 | R$ 60,00 |
Alberton
Psicopedagogo — Ensino Superior Completo
Escola Nelso CR 40 Hs na area de atuacdo R$ 2.036,84 | R$ 60,00 |
Alguieri
Psicopedagogo — Ensino Superior Completo
Pré Escola
Crianca CR 40 Hs na area de atuacdo R$ 2.036,84 | R$ 60,00 | 29
Feliz
Psicologo Escolar — Ensino Superior Completo |
01+CR | 40Hs R$ 2.036,84 | R$ 60,00
Semec na area de atuacao
Auxiliar
Educacional — 01+CR | 40Hs Ensino Médio Completo | R$ 1.273,03 | R$ 50,00 |
Semec
Ensino Superior Completo
Bibliotecario 01+ CR WO Hs na area de atuacdo  |R$ 2.036,84 [R$ 60
Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c05 lado
esquerdo, sentido
Cacaulandia/Colin Ensino Fundamental
a Verde; 01+CR WOHs Completo R$ 724,00 R$ 40,00
Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c10 lado
esquerdo sentido
Cacaulandia/Colin Ensino Fundamental
a Verde 01+ CR WO Hs Completo R$ 724,00 [R$ 40,00
Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c05 lado direito
sentido
Cacaulandia/Colin Ensino Fundamental
a Verde 01+ CR WO Hs Completo R$ 724,00 [R$ 40,00
Monitor de Ensino Fundamental
transportes 01+ CR WO Hs Completo R$ 724,00 R$ 40,00
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Escolar — Linha
c15 lado direito
sentido
Cacaulandia/BR3
64

IPRO

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
cl5 e cl0 lado
esquerdo sentido
Cacaulandia/BR3
64

CR

10 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c20 lado direito
sentido
Cacaulandia/BR3
64

01 + CR

10 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c20 lado
esquerdo sentido
Cacaulandia/BR3
64

01 + CR

10 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c25 lado
esquerdo sentido
Cacaulandia/BR3
64

01 + CR

40 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c30 lado
esquerdo sentido
Cacaulandia/BR3
64

01 + CR

40 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
¢35 e Garapeira
sentido
Cacaulandia/BR3
64

01 + CR

40 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c15 e c24 Escola
Waldemiro Silva
Moura

01 + CR

10 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c03 e ¢c24 Escolar
Waldemiro Silva

01 + CR

40 Hs

Ensino Fundamental
Completo

R$ 724,00

R$ 40,00
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Moura

Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c25 e b80 Escolar
Waldemiro Silva Ensino Fundamental

Moura 01+ CR WMOHs Completo R$ 724,00 R$ 40,00
Monitor de
transportes

Escolar —c30 e
RO144 Escola Ensino Fundamental
Valdir Alberton; |01 + CR K0 Hs Completo R$ 724,00 R$ 40,00
Monitor de
transportes
Escolar — Linha
c0 assentamento
Cristo Rei, Escola Ensino Fundamental
Valdir Alberton CR 40 Hs Completo R$ 724,00 R$ 40,00

Cacaulandia — RO, 03 de novembro de 2014.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQ@O DO CONCURSO PUBLICO DE
CACAULANDIA — RONDONIA

INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIEN:I'I'FICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA-IPRO
Comissao Técnica

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

e CAMARA DE VEREADORES DE CACAULANDIA

Agente Administrativo: | — Efetuar registros e controles decorrentes da rotina de administragdo de materiais e patriménio,
tais como patrimonializagcdo dos bens da Camara, inventario de material, distribuicdo interna de material de consumo,
aquisicao, transferéncias, localizacdo e baixa de bens patrimoniais; || — Executar tarefas de fornecedores, tomada de
precos e/ou propostas de compras, encaminhamento de autorizagdes a fornecedores, recebimento de controle de
materiais adquiridos; Il — Executar tarefas relativas a pagamentos, recolhimentos, langamentos, escrituracao, registros e
outras decorrentes de rotinas financeiras e contdbeis; IV — Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de
administracéo de pessoal, tais como: admissdo, manutencéo e atualizacdo de cadastro pessoal, controle de lotagdo de
férias, freqiiéncia e outros; V — Elaborar folhas de pagamento de pessoal, realizando langamento de valores salariais em
fichas financeiras; VI — Preencher guias e formularios para recolhimento de obrigacao trabalhista e imposto de Renda e
outros impostos; VII — Realizar tarefas relativas a codificacdo de documentos, elaboracdo de mapas de apropriagdo e
outras rotinas referentes ao sistema de custos; VIl — Realizar levantamento de dados e informag8es diversas relacionadas
a atividades de pessoal, material e patrimonio; IX — Executar trabalhos de datilografia em geral, em méquinas manual ou
elétrica; X — Redigir expedientes administrativos de menor complexidade; XI — Manter contatos internos para prestar e/ou
obter informagdes relativas ao seu setor de atuacao; XIl — Recepcionar, prestar informacdes ao publico, anotar recados
guando necessario e encaminhar ao superior imediato ou técnico correspondente; Xlll — Efetuar e receber ligacdes
telefénicas locais; XIV — Organizar, atualizar e manter em perfeito estado de conservacao e use o arquivo de unidade onde
estiver lotado; XV — Controlar o fluxo de entrada e saida de documentos da unidade onde estiver lotado, através de
protocolo e demais controle; XVI — Executar servicos administrativos, de menor complexidade, tais como controles
diversos, conferéncia de textos, calculos e tabulacdes de dados, cadastros, preparar material para malote; XVII — Treinar,
quando necessario, empregados da Camara na execucdo das tarefas; XVIII — Zelar pela limpeza, conservagdo e
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manutencdo dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; XIX - executar tarefas padronizadas do setor
Administrativo, conferindo documentos, preparando correspondéncia e atualizagdo de registros; executar trabalhos de
digitagdo ou datilografia, preencher formularios; executar outras tarefas correlatas. XX — Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

Assessor Juridico: | — A representacdo da Camara Municipal, em juizo ou fora dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos
e prerrogativas da Casa, da Mesa Diretora ou de seus membros; Il — O exercicio de fun¢des de consultoria juridica do
Poder Legislativo, inclusive das Comiss@es Parlamentares de Inquérito, através da Mesa Diretora; Ill — emitir parecer em
consulta formulada pelo Presidente da Camara ou pelo Secretario; IV — auxiliar o controle interno dos atos administrativos;
V - O preparo de informagdes a serem enviadas ao Poder Judiciario, nos casos de mandado de seguranca, a¢éo popular,
arguicdo de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida judicial, quando solicitado; VI - O pronunciamento prévio
com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determina¢do da Mesa Diretora, nos pedidos de extenséo de
julgados relacionados com a Camara Municipal; VIl - O pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de
interesse publico e aconselhada pela legislacéo.

Auxiliar de Servi¢os Diversos: | — Auxiliar na instalagdo, armagao e recuperacéo de mesas, cadeiras, estantes, arquivos,
janelas, fechaduras, dobradicas, e etc.; Il — Limpeza, de moéveis e equipamentos da Camara, utilizando instrumentos
ferramentas necessérias; 11l — Executar servigos de carpir e limpar as areas internas e externas da Camara; IV — Adubar e
podar as plantas das areas internas e externas da Camara; V — Aparar a grama dos canteiros, quando necessario; VI —
Irrigar, sistematicamente, as plantas das areas internas e externas; VI — Auxiliar nos servigos de limpar, lavar, varrer, e
encerar as dependéncias e equipamentos da Camara; VII — Auxiliar na coleta do lixo; VIII — Desempenhar atividades da
copa e cozinha, e auxiliar no abastecimento de agua e café; IX — Auxiliar nos servigos de lavar e varrer calcadas e areas
externas da Camara; X — Zelar pelo abastecimento completo de agua; XI — Auxiliar no servico de telefonia, distribuigdo de
documentos e outros, quando for necessario; Xll — Apos o uso, limpar, conferir e guardar as ferramentas e utensilios
utilizados nos servicos; XlIl — Treinar, quando necessario, quaisquer empregados da Camara na execucgao das tarefas; XIV
— Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Contador: | — Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operagfes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Il — Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano
de contas adotado; Il — Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara; IV — Participar da
elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo; V —
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; VI - controlar a execucdo orgamentéria da
Céamara Municipal dentro do estabelecido; VIl - elaborar a prestacdo de contas anual da Camara, obedecendo as
instrugdes do Tribunal de Contas do Estado; VIII - elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contabeis dentro
das normas de Direito Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos; IX — Outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista: | — Dirigir veiculos da Cémara, transportando empregados, cargas ou encomendas, obedecendo a normas
internas contidas no Manual de Normas de Transito e as Normas de Seguranca; Il — Preencher diariamente fichas de
controle de operacdes e manutencgdo de veiculo; Il — Executar os reparos que estiverem ao seu alcance, especificamente
guanto ao nivel do 6leo, pneus, bem como necessidade de lavagem e lubrificagdo do veiculo; IV — Portar a documentagao
pessoal e do veiculo que dirige; V — Comunicar ao superior imediato, quanto as necessidades de abastecimento e revisdo
do veiculo; VI- Fazer viagens para qualquer local dentro ou fora do estado, devidamente autorizado pelo seu superior
imediato; VIl — Ajudar, eventualmente, os mecénicos no reparo do veiculo; VIII — Apanhar eventualmente os empregados
em suas residéncias pela manha, tarde e horéarios especiais; IX — Comunicar ao superior imediato, qualquer acidente
ocorrido com o veiculo da Cémara, sob sua responsabilidade através de formulério proprio; X - Zelar pela limpeza,
manutencao e conservagdo dos veiculos e utensilios sob sua responsabilidade; XI — Executar outras tarefas compativeis
com o cargo.

Vigilante: | — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e materiais no prédio da Camara, sob sua responsabilidade; Il —
Verificar, no final de cada expediente, se as portas e janelas estdo fechadas e de as luminérias, maquinas e demais
aparelhos elétricos estdo desligados; Ill — Controlar rigorosamente a entrada de pessoas na Camara apos o expediente,
impedindo a entrada daqueles ndo credenciados; IV — Inspecionar todas as instalagées, comunicando ao superior imediato
qualquer anormalidade, tomando as primeiras providéncias; V — Atender telefone, anotar recados e encaminha-los aos
interessados; VI — Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengéo de equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;
VIl — Circular em toda area da respectiva unidade administrativa; VIIIl — Assumir a responsabilidade pelo patrimdnio da
respectiva Unidade operacional, durante seu expediente; IX - Executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente Social: Coordenar, elaborar, planejar e executar atendimento de orientacdo, encaminhamento e
monitoramento do servi¢o social a individuos, familias, comunidades, servidores e instituicBes sobre o trabalho e servico
da rede socio assistencial e aplicar estes direitos enquanto politica publica. Realizar estudos de viabilizacdo e
acompanhamento de Programas Governamentais. Planejar, executar e diagnosticar quaisquer outras atividades correlatas.
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Agente Administrativo: Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica,
atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de escritorio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacdo.

Agente Comunitario de Saude: Tem como atribui¢édo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promocéo da
salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal. desenvolver agées que busquem a integracéo entre a equipe de
salde e a populacéo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; realizar atividades tipicas do cargo, como trabalhar com a descricdo de
familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe, dentre
outras atividades.

Agente de Endemias: Identificar focos, tratar e evitar a formacgao de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar
a comunidade com ac¢fes educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da &rea de atuacgéo.

Agente de Vigilancia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento de leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentac@o de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

Enfermeiro: Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados
prestados; fazer prescricdes de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de
acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar balango hidrico; planejar e colaborar com os programas de capacitagdo e participar de projetos de
pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucdo de suas atribuicbes, bem como desenvolver outras atividade correlacionada com a funcdo
publica.

Farmacéutico/Bioquimico: Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de
andlises clinicas, a andlise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Desenvolver agbes de orientagdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria; emitir
pareceres técnicos relativos a inspecdes e outras atividades desenvolvidas; fazer cumprir as leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposicdo de penalidades, referentes a prevencao e controle de tudo
guanto possa comprometer a salde.

Fisioterapeuta: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacéo funcional dos
orgaos e de tecidos lesados. Realizar outras atividades da area de conhecimento.

Fonoaudidlogo: Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias
de avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de diccdo, imposicdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, dentre outras atividade pertinentes a formacao do profissional.

Médico Clinico Geral: Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento, realiza procedimentos de
prevencdo a doenca. Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervengdes de
pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico.
Desenvolve atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa de Junta Médica
guando convocado. Participa das a¢des de vigilancia em sadde. Executar tarefas afins.

Motorista de Veiculos Leves: Realizar atividades relativas a conducéo e conservagdo de veiculos leves destinados ao
transporte de passageiros e cargas, bem como executar as demais atribuicGes especificas do cargo, conforme designado
pela Secretaria em que estiver lotado.

Odontologo: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca e regidao maxiofacial, fazer extracdes ou restauragbes, executar
pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e
executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
Utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; Realizar profilaxia dentaria
aplicando fltor, afim de manter condicdes saudaveis a boca; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de
infeccdes; Atender urgéncias/emergéncias odontolégicas e outras atividades da area profissional.
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Psicélogo: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisédo e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribui¢cGes do cargo e da area de atuagéo.

Técnico em Enfermagem: Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de
enfermagem, sob superviséo; participar em nivel da execucéo simples em processos de tratamento; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de
atividades de educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro na execugéo destes programas, esterilizar ou preparar materiais
para esterilizag8o, acompanhar e transportar pacientes; desenvolver ac8es de vigilancia em saude de baixa complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico em Higiene Bucal: Atividade relativa & complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o
desenvolvimento de acBes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do cirurgido dentista, bem como as demais
atividades voltadas ao tratamento preventivo visando a saude bucal.

Técnico em Laboratorio: Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais
através da manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a
prevencdo de doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacgéo.

Técnico em Meio Ambiente: Executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informag6es especializadas,
orientacdo e controle de processos na area de conservagao, pesquisa protecdo e defesa ambiental, auxiliando os gestores
e analistas ambientais, bem como outras atividades relacionadas ao meio ambiente.

Zeladora: Realizar atividades de limpeza, arrumacdo nos ambientes de trabalho; Controlar produtos de limpeza e
equipamentos utilizados; Conservar as areas externas da Entidade; Zelar pela qualidade dos servicos executados;
Carregar e descarregar materiais diversos; Realizar outros servigos relacionados a conservacao e limpeza.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL

Agente Administrativo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica,
atender contribuintes fornecendo e recebendo informacgdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servigos gerais de escritorio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da
area de atuacdo.

Agente de Limpeza e Conservacdo: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de
lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagcdo de meio-fio;
executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Agente de Vigilancia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento de leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

Assistente Social: Coordenar, elaborar, planejar e executar atendimento de orientagdo, encaminhamento e
monitoramento do servigo social a individuos, familias, comunidades, servidores e instituicdes sobre o trabalho e servico
da rede sécio assistencial e aplicar estes direitos enquanto politica publica. Realizar estudos de viabilizagdo e
acompanhamento de Programas Governamentais. Planejar, executar e diagnosticar quaisquer outras atividades correlatas.

Motorista de Veiculos Leves: Realizar atividades relativas a conducédo e conservagdo de veiculos leves destinados ao
transporte de passageiros e cargas, bem como executar as demais atribuicdes especificas do cargo, conforme designado
pela Secretaria em que estiver lotado.

Psicélogo: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisédo e
coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL
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Advogado: Controlar, coordenar e executar as atividades de natureza juridica; Analisar, sob o ponto de vista juridico, os
processos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;
Revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica; Prestar assisténcia juridica em sindicancia e processos administrativos, dando
orientacéo técnica conveniente; Promover a execucéo judicial da divida ativa e a cobranca de quaisquer outros créditos
ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei; Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais e
administrativa, seja como autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado; Exercer outras atividades de
natureza correlatas e afins, designadas pelo Prefeito Municipal.

Agente Administrativo: Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financgas e logistica,
atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servicos, tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servigos gerais de escritorio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacéo.

Contador: Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administracéo direta e indireta, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacéo, a atualiza¢do dos dados e a correta informacéo da
aplicacdo dos recursos publicos. Executar outras atividades pertinentes a area do conhecimento contabil.

Desenhista Cadista: Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso mormogréafico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos o u
orientagbes fornecidas; reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croquis, esbocos ou instrucdes, seguindo a escala
requerida; - efetuar desenho em perspectiva e sob véarios dngulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacdes
técnicas; copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagfes dos originais; submeter
0s esbocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar corre¢des e ajustes
necessarios; - elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucdo e outros elementos técnicos; realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais; - executar
outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil: Analisar os projetos de implantagdo de novas unidades, ampliacdes e reformas, de acordo com o0s
padrdes técnicos e as diretrizes da Administracao Publica; Analisar a viabilidade, a funcionalidade e a economicidade dos
projetos propostos; Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as atribuicbes do cargo; Fiscalizar o andamento de
obras e atestar medicdes dos servigos executados, conforme o0s contratos; Assessorar a Comissdo Permanente de
Licitagdo nos processos licitatérios de contratagdo de obras e servicos. Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios
guando necesséario. Realizar outras atividades pertinentes a area da engenharia civil.

Engenheiro Sanitarista: Executar estudos, planejamento, projetos e especificages técnicas relacionados ao campo da
engenharia sanitarista, coordenar projetos de saneamento basico e obras sanitarias, controle sanitario do ambiente,
tratamento de residuos, controle de poluicdo e drenagem.

Motorista de Veiculos Leves: Realizar atividades relativas a condugéo e conservagéo de veiculos leves destinados ao
transporte de passageiros e cargas, bem como executar as demais atribui¢cdes especificas do cargo, conforme designado
pela Secretaria em que estiver lotado.

Técnico em Informéatica: Realizar reparos, ajustes e assisténcias técnicas de equipamentos tecnolégicos, manutencéo do
funcionamento das redes Intranet, Internet e computadores em geral, bem como outras atividades correlacionadas ao
conhecimento da informatica e tecnologia da informagéo.

Zeladora: Realizar atividades de limpeza, arrumacdo nos ambientes de trabalho; Controlar produtos de limpeza e
equipamentos utilizados; Conservar as areas externas da Entidade; Zelar pela qualidade dos servicos executados;
Carregar e descarregar materiais diversos; Realizar outros servicos relacionados a conservagao e limpeza.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Agente Administrativo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica,
atender contribuintes fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de escritorio,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuagéo.

Agente de Limpeza e Conservacgdo: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de
lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio;
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executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

Agente de Vigilancia: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades. Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

Eletricista Geral: Planejar servicos de instalacdo e manutencdo eletroeletrbnica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar sistemas eletroeletrdnicos e realizar medicGes e testes. Elaborar documentacao técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

Eletricista de Veiculos: Fazer instalagdo, manutengdo, modificacdo na parte elétrica dos veiculos; Executar atividades
com conhecimento tedrico e pratico em sistemas elétricos conforme a legislagcao de transito; Executar servicos elétricos em
veiculos de modelo recente; Manusear maquinas e equipamentos, computadores e placas de circuito que regulam fungdes
dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas a area.

Fiscal de Obra: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacdo municipal, realizar diligéncias no cumprimento de suas atribui¢c8es, inclusive em servicos de
plantdo, lavrar termo de inicio de acao fiscal, notificacdes, intimac¢des, auto de infracéo, termos de embargo, aplicagdo de
multas, emitir documentos necessarios a acgédo fiscal, informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatérios da acdo fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuigBes do cargo e da area de atuacgéo.

Mecéanico Geral: Montar e trocar pecas, lubrificar motor, retificar pecas de motor; Determinar os defeitos e anormalidades
de funcionamento dos veiculos; Fazer desmonte e limpeza de motor, 6rgdo de transmissao, diferencial e outras partes que
requeira exame; Executar a substitui¢cdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignicao,
sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de
direcdo e sistema de suspensao; Determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos veiculos; Recondicionar
pecas; Afinar o motor para obter 0 maximo de rendimento e regularidades funcionais; Regular mecanismo e alinhar
direcdo; Executar outras tarefas correlatas a area.

Motorista de Veiculos Leves: Realizar atividades relativas a conducéo e conservacgdo de veiculos leves destinados ao
transporte de passageiros e cargas, bem como executar as demais atribuicdes especificas do cargo, conforme designado
pela Secretaria em que estiver lotado.

Motorista de Veiculos Pesados: Realizar atividades de natureza operacional de veiculos pesados a fim de executar
servicos externos, vinculados a uma secretaria municipal especifica, com as ac¢des operativas de conduzir, operar,
transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do exercicio das fun¢gbes necesséarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Executar outras atividades inerentes ao cargo de motorista de veiculos
pesados.

Operador de Escavadeira Hidraulica: Orientar, controlar e realizar servicos de operagfes de maquinas, manipulando os
comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar o sistema mecanizado. Cuidar da
manutencao e conservacdo da maquina. Realizar outras tarefas relacionadas a esta atividade.

Operador de Outras Maquinas Pesadas: Realizar atividades de natureza operacional de maquinas pesadas a fim de
executar servigos externos, vinculados a uma secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de conduzir,
operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

Operador de Motoniveladora: Operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacéo,
examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar,
limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; Planejar o trabalho e realizar
manutencdo basica da motoniveladora; Remover solo e material organico; Respeitar as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico; Executar outras atribuiges afins.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes. Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as constru¢des em atividade.

Pintor: Realizar atividades de pintura de superficie, com emprego de técnicas e métodos que garantam a melhor
gualidade em termos acabamento; realizar pequenos reparos e corregdes; preparar a superficie para receber acabamento;
executar outras atividades afins.
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA — LEI N°. 639/GP/2014

Agente de Gestdo Escolar/Agente Administrativo: categoria funcional com as atribuicbes de executar servigos
auxiliares de administragdo, armazenamento e registros escolares, nas areas de secretariado escolar, administragao,
contratos administrativos, manipulacdo de dados, programacgao, protocolo, registro, arquivos, executar tarefas internas e
externas de correspondéncia, operar maquinas copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone, fazer controle orgamentério e
contabil, manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo, exercendo funcéo
educativa junto a comunidade escolar no auxilio das chefias imediatas.

Agente de Transporte Escolar/Motorista: categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos de transporte de
alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por énibus, micro 6nibus, Kombi, Veiculos leve e outros meios para
o transporte dos mesmos com habilitagdo para tanto.

Agente de Servigos Escolar/Merendeira: categoria funcional com as atribuicdes de executar as atividades de
manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacdo, preparacdo e distribuicdo da alimentacdo escolar,
conducdo de veiculos leves, inspecdo de patio, exerce fungBes administrativas, biblioteca e demais atividades
complementares afins.

Agente de Servicos Escolar/Servigcos Gerais: categoria funcional com as atribuicbes de executar as atividades de
manutencdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservac¢do, preparacdo e distribuicdo da alimentagdo escolar,
condugdo de veiculos leves, inspecdo de patio, exerce fungBes administrativas, biblioteca e demais atividades
complementares afins.

Agente de Servigos Escolar/Vigilante: categoria funcional com as atribui¢cfes de executar as atividades de manutencgéo,
limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao, preparacao e distribuicdo da alimentacdo escolar, conducédo de veiculos
leves, inspec¢édo de patio, exerce fun¢cdes administrativas, biblioteca e demais atividades complementares afins.

Agente de Servigos Escolar/Zeladora: categoria funcional com as atribuicbes de executar as atividades de manutencao,
limpeza, vigilancia, armazenamento, conservacao, preparacgao e distribuicao da alimentagéo escolar, condugéo de veiculos
leves, inspecao de patio, exerce fungdes administrativas, biblioteca e demais atividades complementares afins.

Auxiliar Educacional: Intermediar o processo de ensino aprendizagem com o professor regente; Auxiliar os alunos nas
atividades em sala e fora dela; Efetuar a rotina de alimentacéo e higiene ao aluno que necessite; Realizar atividades de
locomocao, cuidados pessoais e alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulacdo com as atividades escolares
e pedagogicas, garantindo a participagdo desses estudantes com os demais colegas; Auxiliar o estudante com transtorno
do espectro autista na organizacéo de suas atividades escolares; Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno
do espectro autista na resolucéo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
autdbnoma; Participar dos momentos coletivos de organizacdo do trabalho pedagdgico da escola, tais como: reunides
pedagdgicas, colegiado de classe, planejamento, grupos de estudos das unidades educativas, entre outros; Conduzir o
estudante, juntamente com o professor de Educacdo Fisica e a turma, para as aulas de Educagdo Fisica de modo a
envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelo professor de Educagdo Fisica; Trabalhar em parceria e de forma
articulada com o professor de sala de aula e o professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizagédo
ou de Atendimento Educacional Especializado; Elaborar relatérios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as
pastas dos estudantes arquivadas nas salas AEE. Exercer as demais atividades inerentes a sua funcdo conforme
legislacao vigente.

Bibliotecério: profissional de nivel superior, formado nas areas de pedagogia com énfase para supervisédo, orientagéo,
administracdo escolar; e biblioteconomia, nutricdo, psicologia e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.

Eletricista de Autos: Fazer instalagdo, manutencdo, modificacdo na parte elétrica dos veiculos; Executar atividades com
conhecimento tedrico e pratico em sistemas elétricos conforme a legislacdo de transito; Executar servigos elétricos em
veiculos de modelo recente; Manusear maquinas e equipamentos, computadores e placas de circuito que regulam funcdes
dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas a area.

Funileiro de Autos: Realiza servicos de funilaria; Recuperar ou substituir partes danificadas, como teto, laterais,
assoalhos e outros; Corrige pecas e latarias amassadas; Executar outras tarefas correlatas a area.

Mecénica de Autos: Montar e trocar pecgas, lubrificar motor, retificar pecas de motor; Determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos veiculos; Fazer desmonte e limpeza de motor, 6rgdo de transmisséo, diferencial e
outras partes que requeira exame; Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freios,
sistema de igni¢do, sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmisséo, sistema de direcéo e sistema de suspenséo; Determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos
veiculos; Recondicionar pegas; Afinar o motor para obter o maximo de rendimento e regularidades funcionais; Regular
mecanismo e alinhar dire¢cdo; Executar outras tarefas correlatas a area.
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Monitor de Transporte Escolar: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos
guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se
todos os alunos freqlientes no dia estéo retornando para os lares; Ajudar os alunos especiais e com mobilidade reduzida
no embarque e desembarque; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
Ouvir reclamagdes; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuices que venham a ser determinadas por seu
superior imediato. Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pela secretaria municipal de educagdo, nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo
da escola. Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista: Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo especializada em trabalhos
relativos & educacao alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educacao em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Psicopedagogo: Intervencdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem; Realizac@o de diagndstico e intervengdo psicopedagégico, mediante a utilizacdo de instrumentos técnicas

préprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade 38

a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas, objetivando a identificacdo, a compreensédo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalho
tedricos e praticos de Psicopedagogia; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Direcdo de
servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas
psicopedagdgicas; Vivenciar e construir projetos, buscando operar na pratica clinica individual e grupal; Desenvolver
projetos institucionais, principalmente aqueles relacionados a escola; Aprimorar a percepgdo de si mesmo e do outro,
enquanto se individual, social e cultural e no seu papel de psicopedagogo; Identificar as dificuldades e transtornos que
impedem o estudante de assimilar o conteldo ensinado em sala de aula; Analisar o comportamento e a forma de
aprendizagem; Direcionar a prevencdo de problemas de aprendizagem; Realizar atendimento aos pais, alunos e
orienta¢@o educacional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Psicélogo Escolar: profissional de nivel superior, formado nas areas de pedagogia com énfase para supervisao,
orientacdo, administragdo escolar; e biblioteconomia, nutricdo, psicologia e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.

Professor: Executar fungdes de magistério, no exercicio da docéncia.

Supervisor Escolar: profissional de nivel superior, formado nas areas de pedagogia com énfase para supervisao,

orientagdo ,administragdo escolar; e biblioteconomia, nutricdo, psicologia e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profisséo regulamentada por lei;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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PARA TODOS OS CARGOS NIVEL ELEMENTAR/FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, divisdo silabica, nimero
silabicas, regras béasicas de separacéo silabica, silabas atonas e tonicas; acentuacdo, regras de acentuacéo, pontuacéo;
Substantivos, artigo, pronomes, advérbios, adjetivos, preposi¢es, numeral, verbos, conjuncdes, interjeicdes; Emprego de
sinal, crase; plural e singular, sinénimos e antdnimos; maitsculas e mindsculas.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Rondbnia: Espagco geogréfico, aspectos fisicos, aspectos humanos,
aspectos econdmicos, aspectos culturais, aspectos histdricos, setor energético, relagfes internacionais. As questbes do
Meio Ambiente, zoneamento socio-econdmico-ecoldgico, desenvolvimento sustentavel. Os acontecimentos recentes de
repercussdes nacionais. Histéria e Geografia do Municipio de Cacaulandia - RO: Aspectos Gerais, populagdo do
municipio, histéria do municipio (criagao, instalacéo e colonizagédo).

Legislacdo: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cacaulandia — RO. Lei Orgéanica do Municipio de Cacaulandia
— RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cacaulandia. Constituicho Federal e suas Emendas Constitucionais.
Constituicdo do Estado de Ronddnia e suas Emendas Constitucionais. Cidadania.

Matematica: Operagfes com numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Resolu¢do de problemas
envolvendo numeros naturais; Nocdes de divisibilidade: divisor e maltiplo de um namero natural, MDC e MMC; NUmeros
fracionarios e decimais: operacdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressées
Numéricas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO (TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, TECNICO EM INFORMATICA,
DESENHISTA CADISTA)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagéo pronominal. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tdnica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagéo das
palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjungdo e
interjeicdo. SINTAXE: termos da oracdo; periodos da oracdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
ocorréncia de crase; pontuagao; colocagdo das palavras. Emprego das letras e acentuacéo gréafica. Classes de palavras e
suas flexBes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacao.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como o espaco geogréafico de Rondbnia, seus
aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econdmicos, aspectos politicos, aspectos culturais, aspectos educacionais,
aspectos histéricos, setor energético de Ronddnia. O periodo colonial e a ocupac¢do da Amazdnia. A histéria da Amazénia.
Relacdes Internacionais. As questes do meio ambiente em Rondénia, zoneamento sécio-econdmico-ecoldgico,
desenvolvimento sustentavel. As questfes de seguranca publica em Rondbnia. Os acontecimentos recentes de
repercussdes nacionais. Historia e Geografia do Municipio de Cacaulandia - RO: Aspectos Gerais, populagdo do
municipio, histéria do municipio (criagdo, instalacéo e colonizacgao).

Legislacdo: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cacaulandia — RO. Lei Organica do Municipio de Cacaulandia
— RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cacaulandia. Constituicdo Federal e suas Emendas Constitucionais.
Constituicdo do Estado de Rondbnia e suas Emendas Constitucionais. Cidadania.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO (POR ORDEM ALFABETICA):

CARGO: DESENHISTA CADISTA: Conhecimentos de escalas. Conhecimento das normas de desenho técnico da ABNT.
Topografia. Projetos de Sinalizagdo: Vertical, horizontal, Semaforica, desvios de trafego. Conhecimentos sobre informética
em AUTOCAD 2D E 3D. Desenho Geométrico: linhas, planos, sélidos e dngulos; Desenho Técnico: caligrafia técnica, tipos
de linhas, escalas, cotas, projecdo ortogonal, perspectiva isométrica e cortes; Desenho Arquitetdnico: leitura de plantas,
detalhamento, desenho de plantas, cortes e fachadas, topografia, insolagcao e ventilagdo, telhados, escadas e projeto de
reforma, desenho de projetos para aprovagao em Prefeitura.

Autocad 2D: Introdugdo: conceitos de tela (comandos basicos, sistema de coordenadas, unidades e limites); Geometria
Basica: linhas, planos, sélidos e angulos; Desenho Técnico: caligrafia técnica, tipos de linhas e suas finalidades, escalas,
cotagem, projecao ortogonal, perspectiva isométrica e cortes; Desenho Arquitetdnico: desenho de plantas, cortes e
fachadas (criacdo e edigcéo referentes a um projeto completo), conceitos e utilizagdo de blocos e bibliotecas de desenhos,
processo de aplicacdo de texturas, propriedades dos objetos (cores, camadas e espessuras), criagdo e aplicacédo de cotas,
desenvolvimento de projeto para aprovagao em Prefeitura; Impresséo: estilos de plotagem, tamanhos de papéis, escalas e
cores de impressao; Projeto Final: desenvolvimento de todas as etapas e apresentacéo gréafica.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM: Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a salude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no
trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica;
Enfermagem em Salde publica; Enfermagem cirdrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e
parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Nogbes de Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria & Saude. Legislagdo
Profissional e Etica Profissional.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Etica profissional. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognético; Conhecimento
da fisiologia da mastigacéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao
grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria; Morfologia da denticdo; NocBes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formagé&o e colonizacédo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo; Carie
dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promoc¢édo de saude; Elaboracdo e aplicacdo de
programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO: Boas préticas de laboratério e biosseguranca. Esterilizacdo e desinfeccdo em
laboratério clinico. Coleta, manipulacdo, transporte e conservacdo de amostras biologicas para o laboratério clinico.
Preparo de corantes e técnicas de coloracdo para amostras microbioldgicas, parasitolégicas e hematolégicas. Meios de
cultura na rotina de laboratdrio: preparo, conservagdo e estocagem. Preparo de reagentes e solu¢des: pesagem e diluicdo.
Anticoagulantes usados no laboratério clinico. Exames laboratoriais automatizados ou técnicas classicas necessarios ao
diagnostico nas areas de parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e uroandlise.
Etica Profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimentos béasicos de hardware e software. Manutenc&o e configuragéo de
computadores. Conhecimentos avangados de sistemas operacionais (Windows XP/2000/2003, Windows seven ou superior
e Linux). Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais, pacotes de automacdo e aplicativos. Implementacéo,
administracdo e manutencdo de redes de computadores. Softwares servidores. Access. Fundamentos do Windows,
operagfes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos
e pastas, movimentagcdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e
areas de transferéncia; ConfiguragBes basicas do Windows: Resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapés.
Configuracéo de pagina. Corretor ortogréafico. Impresséo.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢6es de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emiss@es. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento
Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nog6es de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. PCA. PRAD. Leis, decretos,
portarias e resolucdes do CONAMA. Legislagcdo Ambiental Estadual (Ronddnia). Politicas Ambientais do Estado de
Rondb6nia. Gestdo e educagdo ambiental. Ecossistemas. Desenvolvimento e tecnologias sustentaveis. Processos
produtivos. Saude Ambiental.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacéo pronominal. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tdnica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagéo das
palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢cao, conjungéo e
interjeicdo. SINTAXE: termos da oracao; periodos da oracdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
ocorréncia de crase; pontuagao; colocagdo das palavras. Emprego das letras e acentuagdo gréafica. Classes de palavras e
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suas flexBes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacéo.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como o espago geografico de Rondbnia, seus
aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econdmicos, aspectos politicos, aspectos culturais, aspectos educacionais,
aspectos historicos, setor energético de Ronddnia. O periodo colonial e a ocupagdo da Amazonia. A histéria da Amazodnia.
Relagbes Internacionais. As questdes do meio ambiente em Rondbnia, zoneamento sécio-econdmico-ecoldgico,
desenvolvimento sustentavel. As questdes de seguranca publica em Ronddnia. Os acontecimentos recentes de
repercussdes nacionais. Histéria e Geografia do Municipio de Cacaulandia - RO: Aspectos Gerais, populagdo do
municipio, histéria do municipio (criagdo, instalacéo e coloniza¢do).

Legislacdo: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cacaulandia — RO. Lei Orgéanica do Municipio de Cacaulandia
— RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cacaulandia. Constituicdo Federal e suas Emendas Constitucionais.
Constituicdo do Estado de Ronddnia e suas Emendas Constitucionais. Cidadania.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocacdo pronominal. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba ténica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagdo das
palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢édo, conjuncdo e
interjeicdo. SINTAXE: termos da oracéo; periodos da oracéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
ocorréncia de crase; pontuagdo; colocacdo das palavras. Emprego das letras e acentuacéo gréafica. Classes de palavras e
suas flexBes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais
de pontuacao.

Conhecimentos Gerais: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como o espacgo geografico de Ronddnia, seus
aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econémicos, aspectos politicos, aspectos culturais, aspectos educacionais,
aspectos historicos, setor energético de Ronddnia. O periodo colonial e a ocupagdo da Amazonia. A histéria da Amazonia.
Relacdes Internacionais. As questbes do meio ambiente em Rondénia, zoneamento sdécio-econdmico-ecoldgico,
desenvolvimento sustentavel. As questdes de seguranga publica em Rond6nia. Os acontecimentos recentes de
repercussdes nacionais. Historia e Geografia do Municipio de Cacaulandia - RO: Aspectos Gerais, popula¢do do
municipio, histéria do municipio (criagao, instalacdo e coloniza¢éo).

Legislacdo: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Cacaulandia — RO. Lei Orgéanica do Municipio de Cacaulandia
— RO. O Poder Legislativo e Executivo de Cacaulandia. Constituicdo Federal e Constituicdo do Estado de Ronddnia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (POR ORDEM ALFABETICA):

CARGO: ADVOGADO: Direito Administrativo; Principios Basicos da Administragdo; Principios do Direito Administrativo;
Estado, Governo e Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa — Orgdios, cargos e agentes publicos; Atos
Administrativos; Licitacdo; Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Bens Publicos; Limitagdes ao Direito de
Propriedade; Intervengdo na ordem Econdmica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administracao;
Improbidade Administrativa; Processo Administrativo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Servidores publicos em seus aspectos relevantes na Constituicdo Federal. Enriquecimento ilicito no exercicio
do mandato, cargo, emprego ou fungdo da administracdo publica (lei n°. 8.429/92). Lei n°. 9.605/98. Crimes de Agentes
Politicos — Decreto Lei n°. 2.01/67. Lei Organica Municipal de Cacaulandia. Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Cacaulandia. Habeas Corpus — Habeas Datas — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — Mandado de Injun¢éo — Lei
de Responsabilidade Fiscal — Agdo Direta de Inconstitucionalidade — Intervengdo Administrativa e Impeachment. Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organiza¢do do Estado. Da
Organizacao dos Poderes. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Tributagdo e do Orgcamento. Da
Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Emendas Constitucionais de
Revisdo. Emendas Constitucionais. Constituicio Federal.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO: Direito Administrativo; Principios Bésicos da Administracéo; Principios do Direito
Administrativo; Estado, Governo e Administracdo Publica; Organizacdo Administrativa — Orgdos, cargos e agentes
publicos; Atos Administrativos; Licitacdo; Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Bens Publicos; Limitagdes ao
Direito de Propriedade; Intervenc@o na ordem Econdmica; Responsabilidade Civil do Estado; Controle da Administracéo;
Improbidade Administrativa; Processo Administrativo. Teoria Geral do Direito Administrativo. Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes. Servidores publicos em seus aspectos relevantes na Constituicdo Federal. Enriquecimento ilicito no exercicio
do mandato, cargo, emprego ou fungdo da administracdo publica (lei n°. 8.429/92). Lei n°. 9.605/98. Crimes de Agentes
Politicos — Decreto Lei n°. 2.01/67. Lei Organica Municipal de Cacaulandia. Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Cacaulandia. Habeas Corpus — Habeas Datas — Mandado de Seguranca Individual e Coletivo — Mandado de Injuncéo — Lei
de Responsabilidade Fiscal — Agdo Direta de Inconstitucionalidade — Intervengdo Administrativa e Impeachment. Direito
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Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado. Da
Organizacdo dos Poderes. Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Tributacdo e do Orgamento. Da
Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢Bes Constitucionais Gerais. Emendas Constitucionais de
Revisdo. Emendas Constitucionais. Constituicdo Federal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: Reforma Psiquiatrica no Brasil Recente; Servigo Social e intervengdo na familia; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso; Politica de Seguridade e Previdéncia Social; Atuacdo em Programa
de Prevencao e Tratamento, no uso de alcool, tabaco e outras drogas; Servi¢o Social e saude nas familias de baixa renda.
Elaboraco de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. A
Questdo Social: exclusédo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei Maria da Penha. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade.
Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e
programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Salde. Educagdo em Saude
na Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencdo Basica. A formagéo profissional
do assistente social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e inclusivas. Direitos Humanos e Cidadania. Direito e
Legislagdo Social.

CARGO: BIBLIOTECARIO: Recursos de informagéo disponiveis em bibliotecas. Qualidade no atendimento ao usuario.
Regras de alfabetac@o. Nogdes basicas do funcionamento de biblioteca. Armazenamento e organizacao fisica de acervo.
Documentagdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A normalizacdo e as
linguagens documentérias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulério controlado.
Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e
internacionais. Informatica: nog¢des basicas. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios béasicos de OAB.
Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacgdo: Classificacdo: classificagdo decimal universal:
historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacao vertical e horizontal.
Catalogagdo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-americano. Programas de entrada: autoria individual e mdltipla,
entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva.
Indexagdo e resumo: nocdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR 6023. Agosto/1989. Referéncias bibliograficas.
Referenciacdo de livros e publica¢cdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de
periédicos. Referéncia: conceituacdo do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario.
Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios,
ementdrios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminacéo da informacg&o. Consciéncia Profissional: legislacéo,
ética, organismos de classe.

CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacdo e seus usuarios; Principios
de Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragcdo: conceito, método de escrituracdo, langcamentos,
elementos essenciais e férmulas de langamentos; Patriménio: conceito, bens, direitos, obriga¢des, aspectos qualitativo e
quantitativo do patrimdnio, posicao patrimonial e financeira, variagdes do patrimdnio liquido; Contas: conceito, débito,
crédito e saldo, classificagcdo, funcBes e teorias; Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas e classes.
Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades
gue o compde, caracteristicas. Organismo financeiro. Patrimbnio das empresas publicas: conceituagdo, aspectos
qualitativo e quantitativo. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Critérios de avaliacdo e dispositivos legais. Gestdo publica: caracteristicas, processos
fundamentais e processos acessorios de gestao. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestédo
financeira. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas. A
contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Consolidacdo de balancos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos. Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA). Lei n°. 8.666/93 e
suas alteragoes.

CARGO: ENFERMEIRO: Leis e 6rgaos que regem o exercicio profissional; Enfermagem em Salde Publica; Exames de
rotina; curativos; Técnicas de administragdo de medicamentos; Nogfes de farmacologia; Tipos de medicamentos;
Afeccdes gastrointestinais; AfecgBes respiratorias; Afeccdes cardiovasculares; Afeccbes hematoldgicas; Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais; Problemas neuroldgicos; Neoplasias; Assisténcia em ortopedia; Enfermagem
em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto contagiosas, respiratorias,
cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de Imunizagdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de
salide publica. Participacdo na educacao dos portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Salde. Bases
epidemiologicas da saude publica. Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério; Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de
enfermagem. Enfermagem médico cirargica. Assisténcia de enfermagem a mulher. Enfermagem em psiquiatria. Saude do
trabalhador. Atuagéo do enfermeiro em salde da familia. Satde Publica. Sistema Unico de Saude - SUS. Codigo de Etica
Profissional. Conselhos Regionais de Enfermagem. AtribuicBes e competéncias Profissionais.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes,
instalacdes elétricas e hidro-sanitarias — elaboracédo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares:
elevadores, ventilagdo-exaustéo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos.
Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacgéo de obras: or¢amento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de m&o-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacdes
(sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacéo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizacao:
acompanhamento da aplicacé@o de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, a¢go, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servi¢os, tracos
e consumo de materiais. Topografia: dados técnicos para o projeto - levantamento planialtimétrico: poligonais;
levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Noc¢des de irrigacéo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos: Lei n° 8.666/93 e suas
alterac6es posteriores, legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios
de planejamento e de or¢gamento publico. Elaboracéo de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Meio Ambiente; Sistema de Tratamento de agua potavel,
Sistema de pogos artesianos; Sistema de tratamento de esgotos; Tratamento e incineracéo de lixo; Sistema de captacgdo e
drenagem de &guas pluviais; Fiscalizagdo de obras e Servicos de Engenharia; Planejamento de obras e servigos de
engenharia; Cronograma fisico-financeiro; Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia; Fluxograma de pagamentos
de faturas. Reajustamento de precos; Controle de prazos; Medi¢bes de obras e servigos de engenharia; Codigo de Etica
Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA: Recursos Hidricos. Saneamento basico e obras sanitarias. Sistema de
tratamento, esgoto, drenagem e irrigacdo pluvial, limpeza urbana e de residuos. Salde Ambiental. Saude Publica.
Desenvolvimento sustentavel. Hidraulica e hidrologia. Questdes ambientais e sociais. Atribuicdo e competéncia
profissional. Bacias hidrogréficas. Poluicdo ambiental. Projetos de captagdo dos recursos hidricos. Fiscalizacdo do
tratamento e verificacdo da qualidade da agua e de projetos de distribuicdo da &gua potavel para a populacdo. Gestéao,
coleta e tratamento de efluentes hidricos e atmosféricos. Coleta e tratamento de residuos soélidos urbanos e industriais.
Operacgdo de sistemas de tratamento de 4gua e efluentes. Avaliacdo de impactos ambientais. Planejamento dos recursos
hidricos. Manejo de bacias hidrograficas. Drenagem urbana e rural. Educag&o ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Esterilizacdo e desinfeccdo. Microbiologia. Parasitologia. Urinalise. Dosagens
bioquimicas. Imunologia e Hematologia; Avaliagdo da fungéo renal; Avaliacdo da fungdo reprodutora masculina (dosagens
hormonais, analise basica de sémen, provas funcionais de espermatozoides, testes para separacdo de espermatozoides);
Avaliacdo da funcdo reprodutora feminina (dosagens hormonais e pardmetros de andlise do muco cervical, teste de
interacdo muco-sémen); Diagndstico laboratorial da uretrites e prostatites. Etica Profissional. Nocdes de quimica organica.
Transformagdo de Energia nos Sistemas Vivos; Equacdo de NERNST; Eletrdlitos; LigagSes Covalentes: Homdlise e
Heterdlise; Termodindmica; Reagente Limitante; Interagbes Intermoleculares; Grau de Pureza; Patologia Renal; Preparo
das solugbes empregadas na coloragdo de GRAM. Farmacologia geral. Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia.
Ensaios biolégicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibiéticos. Receptores pré e pés-
sinapticos. Interacdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia. Sistema Unico de Saude - SUS.

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de
terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a crianca com disfuncéo respiratoria; Fisioterapia no pré e pés-operatério de cirurgia
cardiaca e abdominal alta; Classificagao das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagcao e
planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducdo ao
exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pods-cirdgicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos,
contraturas e deformidades; Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados & hemiplegia; Fisioterapia no paciente com
doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurologico; Etica profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevencao e reabilitacdo. Disartria e dislalia.
Disfonia. Aquisicdo e retardo de linguagem. Classificagdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea.
Distarbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuacdo fonoaudioldgica.
Disfluéncia e gagueira. Audiologia clinica. Determinac¢é@o dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea logoaudimetria e
imitanciometria métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audi¢do: bera e emissdes otoacusticas. Fonoaudiologia e salde
publica. Areas de atuac&o. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Motricidade oral.
Desenvolvimento das fungdes estomalognaticas. Principios aplicados ao diagndstico e tratamento miofuncional.
Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuagéo
interdisciplinar. Sistema Unico de Salide-SUS. Etica Profissional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica,
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doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
téxicas, insuficiéncia hepética cronica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, distarbios das glandulas suprarrenais, distdrbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distdrbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Programas de Satde do Ministério da Saude. Politica de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS). Municipalizagdo da Saude. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS;
Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito do Usuério SUS — Cartilha do Ministério da Saude. Principais Doengas.
Cadigo de Etica Médica.

CARGO: NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrigho normal: balanco de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil;
aleitamento natural; gesta¢do e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz;
alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calorico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condig8es clinicas
e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em
nutricdo. Nocdes de farmacologia: interagBes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nocdes de epidemiologia
das doencas nutricionais e desnutricdo protéico-calorica; diagnostico do estado nutricional das populacdes; vigilancia
nutricional. Educacé@o alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardépios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentacdo e lactérios: &rea fisica e
equipamentos; planejamento e organiza¢do; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos
e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢gBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

CARGO: ODONTOLOGO: Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracteriza¢é@o, hierarquizagdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos béasicos de acdo das drogas; 44
efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo, anestesia local e geral. Procedimentos
odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese,
oclusdo. Prevencdo da cérie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagfes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A
psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deodontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranga em odontologia.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Caédigo de Etica.

CARGO: PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacgdo e tendéncias teodricas; Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e
sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o
processo de socializa¢do, 0s grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cadigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; -
topologia de Lewin; - a abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicandlise —Freud,
Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicolégica. Interacédo
social. A psicologia social no Brasil. Fatores sociais na anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicolégica
da educacdo. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Técnicas
Psicoterapicas; Processos Grupais; Fatores emocionais nas diferentes doencas; Psicodiagnéstico; Violéncia Escolar;
Intimidagéo; Perseguicdo e Agressividade. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei 9.394/96 LDBEN.
Psicologia da Aprendizagem. Sistema Unico de Saiide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Politicas publicas para a Educacgéo Especial:
Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas
e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
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organizacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional — lei
9.394/1996. Proposta curricular; Metodologia de ensino; Pardmetros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagao
Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. AtribuicGes do Professor; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica.
Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Visual. Pessoas com Surdez. Transtornos globais do Desenvolvimento. Atualidades
Profissionais. Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua
escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens expressivas; Educacéo inclusiva;
processos de avaliagéo; formacéo de pessoal para a Educacgdo Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de
programas pedagogicos; registros da avaliacdo na Educac8o Infantil; e ainda: Processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida; Organizagdo do trabalho na educagdo infantil; Consciéncia fonoldgica;
Avaliacdo na Educagdo Infantil; Curriculo na Educacéo Infantil; Relagdo familia-escola; Rotina na Educagdo Infantil.
Alfabetizacdo como processo de apropriacédo das diferentes linguagens: apropriacao inicial da leitura e da escrita; Idéia de
representacéo, funges sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e reestruturacéo de textos,
analise linguistica; Mediacdo de Conflitos; Histéria Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e do
adolescente; Formas de violéncia contra a crianga e 0 adolescente; Exclusdo social. O bilinguismo. O Braille para a
alfabetizagdo e aquisicdo da leitura e escrita.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES: Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e Pratica em Arte nas
Escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como producéo, fruicdo e reflexdo;
Objetivos gerais de Arte no Ensino Fundamental; Os conteddos de Arte no Ensino Fundamental; Artes visuais; Danca;
Musica; Teatro; Avaliagdo em Arte. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Conceito de educacao. Principios e fins
da educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Projetos politico-pedagdgicos.
Parédmetros Curriculares Nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS: Universo: a origem do universo; sistema solar; o planeta
Terra. Meio ambiente: agua, solo e ar; praticas em sala de aula; preservacdo: causas e consequéncias das diferentes
formas de poluigdo. Higiene e salde: nogdes basicas; principais doencas humanas: carenciais, infecto-contagiosas,
parasitérias, doencgas sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de organizagdo, cadeias e teias alimentares, relacdes
ecolégicas, energia e ciclos biogeoquimicos. Educagdo ambiental. Origem da vida: metodologia cientifica, principais
experimentos, empirismo. Evolug¢&o: principais teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos. Classificagdo dos
seres: regras de nomenclatura e categorias taxiondmicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composicao,
estrutura, replicagdo viral; reinos da natureza — caracteristicas gerais, classificacéo, fisiologia. Citologia: células — suas
caracteristicas, composicao e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos tecidos animais e vegetais. Fun¢des vitais
dos animais e vegetais: nutricdo, digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, sustentacdo e locomocgdo, sistemas
integradores, reproducéo. Orientacdo sexual. Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atdbmica; tabela periddica;
isétopos, is6baros e is6tonos; ligagdes quimicas; fun¢des quimicas; reacdes quimicas. Fisica: cinematica; dinamica; optica;
termologia; eletricidade; ondas e magnetismo. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Metodologia de ensino de Ciéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n° 8.069.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A educagéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformacéo social; desenvolvimento psicomotor; A
educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relacdes entre a Educacao fisica e as outras
disciplinas; Ludico, o jogo, a danca, atletismo, capoeira e ginastica, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagdgico; Avaliacdo em educacgdo fisica; Organizacdo e legislagdo do ensino da educacdo fisica;
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°
8.069.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA: A primeira civilizacdo da humanidade: Egito antigo. Antiguidade classica: Grécia
Antiga. Roma Antiga. Transicdo da Idade Média para a ldade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma
Protestante. O Estado absolutista. Grandes navegacdes. Colonizagdo portuguesa. A Colonizacdo do Brasil e da América.
Revolugdes burguesas: inglesa e francesa. As revolugdes industriais. Império Napolednico. Século das Luzes. A
independéncia das colbnias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro Reinado; Periodo Regencial;
Segundo Reinado: aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. Formagédo da sociedade brasileira. Historia da
Amazonia. A Republica brasileira, seus eventos e periodos mais importantes; Ditadura Militar; Redemocratiza¢do. Primeira
Guerra Mundial. Crise de 1929. Estados Totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizacao.
Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa. Parametros Curriculares Nacionais para a Educagéo Fundamental. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS/ESPANHOL: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacéo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°
8.069.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Nimeros Racionais;
Numeros Reais: representagfes na reta numeérica, representagdo decimal, potenciacéo e radiciagdo, percentagens, regras
de trés simples e composta; Numeros complexos; Algebra, Equagbes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equagdes
Lineares, Polindbmios; Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Funcdes. Limites; Derivadas. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN'’s. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei n° 8.069.

CARGO: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: Historia, Filosofia e Sociologia da Educacdo. Sociedade, Estado e
Educacéo Escolar; Plano de aula-objetivo. Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB. Educacgédo Especial; Avaliacdo. ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). APM (Associagdo dos Pais e Mestres); Escola e educacgdo; aprendizagem; tipos de
aprendizagem; motivacéo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de
ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagogico. Gestdo democratica escolar e
articulagcdo comunitaria; Temas transversais. Concepcédo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo Educacional:
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Financiamento da Educagédo Basica. Conhecimentos tedricos e
praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisi¢do da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos
fundamentais; aquisicdo das linguagens expressivas; Educacao inclusiva; processos de avaliacdo; formagdo de pessoal
para a Educacéo Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagogicos; registros da avaliagcdo na
Educacao Infantil; e ainda: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do
brincar; Organizagdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espago; Cuidar e educar - fungdo indissociavel na
educacao infantil; Consciéncia fonoldgica; Avaliagdo na Educacao Infantil; Curriculo na Educacéo Infantil; Relagao familia-
escola; Rotina na Educagéo Infantil.

CARGO: PSICOPEDAGOGO: Educagdo no mundo contemporaneo; novas demandas para a educagdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de interagbes sociais, capacidades cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educacgéo escolar e
gualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacéo basica; a escola; expressdo das demandas sociais,
das propostas educacional e pedagdgica da escola; expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos, curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo ensino-
aprendizagem; a utilizacdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Ac¢do psicopedagdgico — a 46
especificidade da funcdo psicopedagdgico a servigo da garantia da educacgéo escolar de qualidade como direito de todos.
A aprendizagem e a educagdo. Os problemas de aprendizagem. O alcance da psicopedagogia e a intervencao
psicopedagdgico especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: as questdes da ndo-aprendizagem. O fracasso
escolar e a busca de solucdes alternativas. A importancia do diagndéstico. Temas transversais. Legislagdo educacional. A
Escola como Organizagdo. Projeto Politico Pedagogico. LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN’s, Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR: A Gestao Compartilhada na Escola; A Escola como Organizacao; Escola, um sistema
social. A cultura. Organizagédo, Clima Organizacional; A Supervisédo Escolar - Origem - Evolugéo - Objetivo - Atribui¢cdes da
Supervisdo Escolar - Métodos e Técnicas da Supervisdo - Relagdes Humanas e a Supervisdo - Etica Profissional -
Qualidades Pessoais do Supervisor - A Supervisdo e o0 Projeto Politico Pedagdgico - Competéncias em Superviséo;
Avaliagdo Escolar - Conceitos - Fungfes - Avaliagcdo numa Perspectiva Construtivista; Alfabetizacdo e Letramento - Uma
proposta em Construcdo; LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Parametros Curriculares
Nacionais - PCN’s. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069. FUNDEF.
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscricdo:

Ndmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para o qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

IPRO

Questionamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Concurso Publico — Edita n® 001/2014

47



IPRO

Embasamento:

de

de 2014.

NOME/ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF
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IPRO

ANEXO V — CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Divulgacgéo do Edital no Mural da Prefeitura, na Camara, no Diério
Oficial e em Jornal de Circulagéo

03/11/2014

Abertura de Inscrigdes, exclusivamente pela internet

03/11/2014 a 18/11/2014

Prazo para requerer isencéo de inscri¢ao, item 3.1.24

03/11/2014 a 10/11/2014

Resultado dos requerimentos de isenc¢do, item 3.1.25 11/11/2014
Homologacéo das Inscricdes 20/11/2014
Divulgacéo dos locais e confirmagéo de data das provas objetivas 21/11/2014
Realizacdo das provas objetivas 30/11/2014
Divulgacéo do Gabarito preliminar 01/12/2014
Interposicéo de Recursos 02/12/2014 a 03/12/2014
Divulgacdo do Gabarito DEFINITIVO 08/12/2014
Divulgacédo do Resultado provisorio das provas objetivas 09/12/2014
Interposicéo de Recursos 10/12/2014 a 11/12/14
Convocacao para provas praticas 09/12/2014
Realizacdo das provas praticas 14/12/2014
Resultado provisério das provas praticas 15/12/2014
Interposicéo de Recursos 16/12/2014 a 17/12/2014
Resultado definitivo das provas praticas 19/12/2014
Resultado Final 19/12/2014
Homologacgdo com Resultado Final do Concurso Publico com relagéo 19/12/2014

de aprovados
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