PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 06/2014

A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n® 2354/2014 tornam publico que realizardo selegdo através de concurso publico para provimento de cadastro reserva de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste- RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Municipal n°® 1972/2013, que institui o Plano de Carreira do Magistério, Lei Municipal 2054/14 que alterou a Lei
Municipal 1827/12, Lei Municipal n° 2032 de 26 de Fevereiro de 2014 que Institui a Procuradoria Juridica do Municipio, Lei Federal
11.350/06, Portaria 2488/11 do MS, para os cargos regidos pela C.L.T. e conforme Instrugdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este
Edital, e seré executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme CONTRATO n° 49/14. A critério da Administragdo poderéo ser
chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de
vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracéo.

2- Dos Cargos: sdo os detalhados no anexo I.

2.1 — Ao vencimento basico seréo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuigcbes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto do Oeste, a excegéo dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias que serdo contratados sob
o regime da CLT.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantdes, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pela Prefeitura Municipal, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste podera por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar em
outro setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos
cargos sem que haja majoragdo salarial em fungao disso, de acordo com a legislagédo em vigor.

7 — Das Inscri¢des: serdo feitas a partir do dia 06 de novembro de 2014 as 21:59 horas até o dia 04 de dezembro de 2014, através do
enderego eletronico www.institutoexatus.com.Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletrdnico mencionado, preencher corretamente
os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscricdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou
outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscrigdo sé sera confirmada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isencéo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou
seja, baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscrigdo a isen¢do da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°® 006/2014.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengdo de taxa
de inscri¢do, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento de isengéo, bem como os documentos comprobatérios, deverdo
ser entregues durante o periodo de 06 de novembro de 2014 a 17 de novembro de 2014, mediante protocolo no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, localizada na Praga de Liberdade, sito a Avenida Daniel Comboni, n°® 1156, Jardim
Tropical, em Ouro Preto do Oeste, no horério de atendimento ao publico, das 7h30 as 13h30 de segunda a sexta-feira. A homologagéo
das iseng¢des concedidas ou néo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 24 de novembro de 2014, sendo que devera o
interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do
boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 05 de dezembro de 2014. Para dar provimento ao pedido de isencdo de taxa,
o municipio de Ouro Preto do Oeste podera consultar as bases de dados do CadUnico, sendo que, aqueles que tem nimero de NIS,
mas ndo se enquadram como hipossuficientes, terdo seus pedidos improvidos, como também aqueles cujo nimero de NIS nédo conste
na Base de Dados do CadUnico. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de
declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ou ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigao,
nulidade da aprovagéo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigbes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (cinquenta
reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais). O pagamento das inscrigbes sera feito por meio de boleto bancario
emitido no ato da inscrigdo. N&o havera inscri¢do condicional.

8.1 — Dos Boletos: Por conta de um virus de computador que tem afetado diversos computadores, os candidatos devem tomar cuidado
e verificar se o boleto emitido ¢ do Banco do Brasil, e se os 21 (vinte e um) ndmeros iniciais do boleto sdo 00190.00009 02685.952000.
Caso a numeragéo ou a logomarca do banco ndo confirmem ¢é sinal que o computador utilizado esta com virus que alterou o cédigo de
barras do mesmo, e o boleto precisara ser gerado novamente em um computador néo infectado.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 —Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués,20 de especificas para o cargo e10 de atualidades;

11.2— Nivel Médio: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Dos conteudos das provas: os conteudos das provas escritas estdo no anexo Il deste edital.




12— Critérios de aprovacgao e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo sera em ordem decrescente. Serdo
considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50(cinquenta) pontos.

13- Das provas praticas: Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista para transporte escolar, Motorista para
ambuléncia, Procurador do Municipio e Professor Nivel Il — Intérprete de Libras, que obtiverem maior pontuacdo no limite de 3 (trés)
vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez) candidatos
convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com outro(s)
candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (a/ao) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a
quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao)
convocado(s).

13.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média
final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagéo no
concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

13.2 - Critérios da prova pratica de Motorista de Veiculos Leves, Motorista para transporte escolar e Motorista para ambulancia: os
candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos,
conforme detalhamento constante no Anexo VI; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da
prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo
1. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

13.3 — Critérios da prova pratica de Procurador do Municipio: Redac&o de pega profissional e aplicagdo de duas questdes, sob a forma
de situacdes-problema. A redacéo da peca tera peso de 60 (sessenta) pontos e a resposta fundamentada de cada pergunta terd peso
de 20 (vinte) pontos. O candidato que escolher a peca inadequada para a situagéo apresentada perdera os pontos equivalentes e sera
desclassificado. Os demais critérios utilizados na avaliagdo das provas praticas do cargo de advogado sdo as seguintes: aspectos
formais, aspectos textuais e aspectos discursivos. Cada um desses aspectos esta detalhado no anexo VI deste edital. Os materiais que
podem ser utilizados durante as provas praticas estdo no anexo VIl deste edital. Os candidatos que se utilizarem de materiais ou
recursos ndo autorizados serdo automaticamente desclassificados. O tempo maximo para realizagcdo da prova sera de duas horas, a
partir do inicio da prova.

13.4 — Critérios da prova pratica de Professor Nivel Il — Intérprete de Libras: Os candidatos receberdo uma folha em branco para fazer
anotagdes. Em seguida sera apresentado um video em que é narrado um texto em Libras por um (a) Professor (a) intérprete de Lingua
de Sinais. Trés minutos depois da primeira apresentagao, o video sera apresentado novamente. Em seguida sera entregue uma prova
com dez afirmativas em que o candidato deve assinalar “V” para as afirmativas que ele considerar verdadeiras e “F” para as afirmativas
falsas em relagdo ao texto narrado no video. Cada resposta correta vale 10 pontos. Apds a segunda apresentagdo do video, os
candidatos terdo uma hora para responder ao questionario.

14— Datas de realizagdo das provas escritas e praticas

14.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 21 de dezembro de 2014, com horarios e locais a serem
definidos pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente
com a comissdo especial organizadora do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala € de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu
caderno de questdes. A duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que os
trés terminem suas provas.

14.2 — As provas praticas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 18 de janeiro de 2015, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocacdo da prova pratica. Se necessario poderdo ser criados dias, horarios e locais
alternativos para a aplicagéo das provas.

15— Da divulgacao dos locais de realizagédo das provas escritas e praticas

15.1- Divulgagéo dos locais da prova escrita e Homologagéo das Inscrigdes: no dia 10 de dezembro de 2014, sera divulgado o Edital de
Homologagéo das Inscrigdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 15 de dezembro de 2014 esta
previsto para ser divulgado o ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas
de aula em que fardo suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste e no enderego eletrdnico
www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento
de inscrigao no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgagéo dos locais das provas praticas: no dia 13 de janeiro de 2015, esta previsto para ser divulgado edital de convocagao
para realizagdo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de
convocagao sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste e no enderecgo eletronico www.institutoexatus.com.
16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura 6ptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17— Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula
a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem
divulgados no dia 21 de dezembro de 2014 a partir das 22 horas, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico
www.institutoexatus.com. E a partir das 8:00 horas do dia 22 de Dezembro de 2014 no mural da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do
Oeste.

17.1 - O gabarito da prova pratica de Professor Nivel Il — Intérprete de Libras, e o padrdo de respostas (gabarito) da prova pratica do
Cargo de Procurador do Municipio, estdo previstos para serem divulgados no dia 18 de janeiro de 2015, no mural da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste, no mural do Instituto Exatus e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

17.2- Cada prova objetiva serd numerada de 1 a 4. Esse numero devera ser preenchido pelo candidato em seu gabarito no campo
correspondente ao nimero da prova. E de inteira responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito o nimero
correspondente a sua prova, pois este sera o Unico meio de corregdo. Caso a marcagao seja rasurada ou o candidato deixe de marcar
0 numero de sua prova no gabarito, 0 mesmo néo tera seus pontos contados e o candidato sera desclassificado.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Ndo sera permitido o uso de
qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nao serd permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
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cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE
APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o
candidato que apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminagédo do concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova, ndo marcar corretamente o
numero de sua prova no gabarito, enfim ndo atender as condi¢des constantes neste edital.

19- Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos ndo idosos; b) Se houver
empate entre candidatos n&o idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

20— Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 12 de janeiro de 2015, no mural
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste e no endereco eletronico www.institutoexatus.com.

21— Recursos: no prazo de dois dias uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as
suas decisdes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que n&o obedega aos critérios do
item 21.1.

21.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parand, mediante protocolo da 22 via. Poderao também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Ronddnia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderdo ser entregues na sede
da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, localizada na Pracga de Liberdade, sito a Avenida Daniel Comboni, n® 1156, Jardim
Tropical, em Ouro Preto do Oeste, no horario de atendimento ao publico, das 7h30 as 13h30 de segunda a sexta-feira, através de
protocolo no setor de protocolo. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por
recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais
questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Nao serdo julgados recursos que
abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento.

21.2 — Se a verificagao do recurso resultar em anulagédo de alguma questao de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

22 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n°®
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

22.1 — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 24 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

22.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

22.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22.4 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
EXATUS — Concurso Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste (laudo médico) — Enderecgo: R. Julio Guerra, 2041, B. Dois de Abril —
JI-Parana-RO, CEP 76.900-832.

¢) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923, junto com o comprovante do envio
fornecido pelos correios.

22.5 - Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste o direito de exigir novos exames médicos por ocasiao
da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

22.6 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscrigdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que
sé&o portadores de necessidades especiais.

22.7 — Caso tenha interesse, o portador de necessidades especiais pode inscrever-se para cargos que nao tem percentual de vagas ja
definido para PNE, sendo que este concorrera as vagas como nao portador. Caso durante a validade do concurso sejam criadas mais
vagas, em quantidade que o percentual possa ser aplicado, entdo o mesmo, desde que aprovado no concurso, podera ser convocado
como PNE.

22.8- Para que o candidato PNE concorra as vagas descritas no item 22.7, o mesmo devera cumprir as regras do 22.4, 22.5 e 22.6.

23— Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado em 23 de janeiro de 2015. Sera publicado em jornal de grande
circulagéo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom), e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

24— Homologagao: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste requerimento para a
homologagéo final no dia 23 de janeiro de 2015.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocagédo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste- RO e
divulgacdo pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se
apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do edital de convocagdo, podendo solicitar prorrogagdo do prazo de
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apresentacéo por igual periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo
reclassificado como o Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de
classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo
previsto no Edital de Convocagao, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagéo
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

26 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovacao e a classificagao definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

26.1- Dos Requisitos para Investidura:Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar
quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o
qual se inscreveu; Ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para
o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgéo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no
Edital de abertura do concurso;

26.2 — Da investidura dos motoristas de transporte escolar: os candidatos serédo lotados de acordo com os itinerarios constantes do
anexo VI, para os candidatos ao cargo 95 Motorista de Transporte Escolar — Lotagdo Geral no Municipio de Ouro Preto do Oeste e IX,
para os candidatos ao cargo 97 Motorista de Transporte Escolar — Lotagdo Geral no Distrito de Rondominas;

26.3— Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes
documentos: Carteira de trabalho e previdéncia Social; 01(uma) foto 3x4 recente (coloridas e sem data); Certiddo de nascimento para
os solteiros; Certiddo de casamento para os casados; Cédula de identidade; Cartdo de identificacdo do contribuinte CIC/CPF; Titulo de
eleitor; Certidao Eleitoral; Certiddo Militar (sexo masculino); Certiddo dos filhos menores de 14 anos; Cartdo de vacinagéo atualizada
dos filhos menores de 05(cinco) anos; Cartdo de participagdo no PIS ou PASEP; Comprovante de escolaridade (diploma) e histérico
escolar; Carteira de Registro do Conselho Regional, se exigido para o Cargo; Comprovante de Residéncia; Certidao de Antecedentes
Civeis e Criminais; Declaragdo de Bens ou a ultima declaracdo de Imposto de Renda, Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de
Contas do Estado; Certiddo Negativa de Débito tributario no Municipio de Ouro Preto do Oeste- RO e do Estado de
Rondénia;Comprovante de Matricula escolar dos filhos menores de 14 anos; Declaragédo de Vinculo Empregaticio; Atestado médico de
Sanidade Fisica e mental, expedido pelo Médico do Trabalho do Municipio,apds a realizacdo dos exames que comprovem a sua
aptiddo fisica; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria compativel ao cargo e para os motoristas de 6nibus escolar e de
ambuléncia deverdo comprovar a realizagdo com aprovagéo, de curso de treinamento especifico para esses cargos; Conta Corrente
individual na Caixa Econémica Federal, para pagamento dos servidores do Poder Executivo Municipal e declaragdo emitida pelo préprio
candidato, de existéncia ou ndo, de demissao por justa causa ou a bem do servigo publico;

27 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Ouro Preto do Oeste, no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondbénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), em Jornal de grande circulagdo, bem como no enderego -eletrdnico
www.institutoexatus.com

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda. ME, com
manifestagdo da Comissdo Especial organizadora do Concurso Publico.

29 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo |l - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V — Cronograma previsto; Anexo VI —
Critérios Detalhados das Provas Praticas; Anexo VIl - Materiais e Procedimentos Permitidos para a Prova Pratica de Procurador do
Municipio; Anexo VIII — ltinerarios Cargo de Motorista em Ouro Preto e IX - Itinerarios Cargo de Motorista em Rondominas;

30— Maiores informacgdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, situado a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro
Dois de Abril, Ji-Parana, Ronddnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421-7923 somente em horario de
expediente de segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Ouro Preto do Oeste, Rondonia, 05 de novembro de 2014
INSTITUTO EXATUS LTDA ME

EDITAL N°. 06/2014
ANEXO |
RELAGAO DOS EMPREGOSPUBLICOS DISPONIVEIS
REGIME CLT

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - C.L.T.
Os candidatos deverao residir na localidade para qual se inscreverem, pelo menos desde a publicagao do edital, com excecéo do cargo
de ACE — Agente de Combate as Endemias,conforme Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n° 2488/MS, do GM de 21/10/2011

Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas | Vagas
Reserva|Reserva
PNE
ZONA URBANA

1. Agente de Combate as Endemias — Vigilancia de Saude | 40 Fundamental Completo 724,00 07 -
Dengue

2. Agente Com. Saude PSF Jardim Tropical 40 Fundamental Completo 724,00 02 -

3. Agente Com. Saude PSF Liberdade 40 Fundamental Completo 724,00 04 -

4. Agente Com. Saude PSF J. N. Estado 40 Fundamental Completo 724,00 02 -

5. Agente Com. Saude PSF Aeroporto | 40 Fundamental Completo 724,00 02 -

6. Agente Com. Saude PSF Cohab | 40 Fundamental Completo 724,00 03 -

7. Agente Com. Saude PSF Cohab Il 40 Fundamental Completo 724,00 03 -

8. Agente Com. Saude PSF Boa Esperanga 40 Fundamental Completo 724,00 03 -

9. Agente Com. Saude PSF Industrial 40 Fundamental Completo 724,00 01 -




10. Agente Com. Saude PSF J. Bandeirantes [40 ] Fundamental Completo 724,00 01 -
ZONA RURAL
11. Agente Com. Saude PSF Dist.Rondominas 40 Fundamental Completo 724,00 02 -
12. Agente Com. Saude LH 203 do inicio até KM 10 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
13. Agente Com. Saude LH 203 KM 24 ao 32 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
14. Agente Com. Saude LH 203 KM 32 ao 40 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
15. Agente Com. Saude LH 204 — inicio 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
16. Agente Com. Saude LH 204 de Rondominas ao KM 30 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
17. Agente Com. Saude LH 204 do KM 30 até o final da | 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
linha
18. Agente Com. Saude LH 205 do travesséo até o final da | 40 Fundamental Completo 724,00 03 -
linha
19. Agente Com. Saude LH 153 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
20. Agente Com. Saude LH 166 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
21. Agente Com. Saude LH 80 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
22. Agente Com. Saude LH 63 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
23. Agente Com. Saude LH 62 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
24. Agente Com. Saude BR 364 Embratel 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
25. Agente Com. Saude BR 364 trevo 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
26. Agente Com. Saude BR 364 saida p/ Ji-Parana, do | 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
Kakau lanches até a EMATER
27. Agente Com. Saude BR 364 Saida p/ Jaru, do Chibiu | 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
até o Curralim
28. Agente Com. Saude LH 31 KM 4 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
29. Agente Com. Saude LH 81 KM 16 a esquerda — depois | 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
do morro
30. Agente Com. Saude LH 211 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
31. Agente Com. Saude LH 81 KM 4 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
32. Agente Com. Saude LH 81 KM 4 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
33. Agente Com. Saude LH 81 KM 8 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
34. Agente Com. Saude LH 81 KM 8 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
35. Agente Com. Saude LH 81 KM 12 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
36. Agente Com. Saude LH 81 KM 12 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
37. Agente Com. Saude LH 81 KM 16 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
38. Agente Com. Saude LH 81 KM 16 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
39. Agente Com. Saude LH 81 KM 20 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
40. Agente Com. Saude LH 81 KM 20 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
41. Agente Com. Saude LH 31 KM 04 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
42. Agente Com. Saude LH 31 KM 4 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
43. Agente Com. Saude LH 31 KM 8 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
44. Agente Com. Saude LH 31 KM 8 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
45. Agente Com. Saude LH 31 KM 12 a direita 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
46. Agente Com. Saude LH 31 KM 12 a esquerda 40 Fundamental Completo 724,00 01 -
RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS EM REGIME ESTATUTARIO
NIVEL SUPERIOR — LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - Lei 2054/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas
Reserva | Reserva
PNE

47. Arquiteto 40 | Superior em arquitetura com registo no conselho 1.693,44 02 -
48. Analista de Sistemas 40 | Superior em Sistemas de Informacéo 1.693,44 01 -
49. Assistente Social 40 | Superior em Servigo Social com registro no conselho 1.693,44 09 01
50. Contador 40 | Superior em Ciéncias Contabeis com registro no 1.693,44 02 -

conselho
51. Enfermeiro 40 | Superior em Enfermagem com registro no conselho 1.693,44 07 -
52. Engenheiro Civil 40 | Superior em Engenharia Civil com registro no 1.693,44 01 -

conselho
53. Médico Veterinario 40 | Superior em Medicina Veterinaria com registo no 1.693,44 01 -

conselho
54. Fisioterapeuta 40 | Superior em Fisioterapia com registro no conselho 1.693,44 01 -
55. Nutricionista 40 | Superior em Nutricdo com registro no conselho 1.693,44 02 -
56. Bioquimico 40 | Superior em Bioguimica com registro no conselho 1.693,44 01 -
57. Biomédico 40 | Superior em Biomedicina com registro no conselho 1.693,44 01 -
58. Odontdlogo 40 | Superior em Odontologia com registro no conselho 1.693,44 03 -
59. Psicdlogo 40 | Superior em Psicologia com registo no conselho 1.693,44 09 01
60. Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 | Superior em Engenharia com registro no conselho e 1.693,44 01 -

pos graduacgéo a nivel de especializagcdo em. Seg.
do Trabalho com registro no conselho




61. Médico Pediatra plantonista HM 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 02 -
pediatria, com registro no conselho
62. Médico Ginecologista/Obstetra plantonista | 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 04 -
HM ginecologia/obstetricia, com registro no conselho
63. Médico Ginecologista Posto de Saude 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 01 -
ginecologia, com registro no conselho
64. Médico Cirurgido Geral Plantonista HM 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 02 -
cirurgia geral, com registro no conselho
65. Médico Anestesista plantonista HM 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 02 -
anestesiologia, com registro no conselho
66. Médico Ultrassonografista Plantonista HM | 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 02 -
ultrassonografia, com registro no conselho
67. Médico do Trabalho - Medicina do | 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 01 -
Trabalho medicina do trabalho, com registro no conselho
68. Médico Ortopedista 40 | Superior em Medicina, com esp. ou residéncia em 1.693,44 02 -
ortopedia, com registro no conselho
NIVEL SUPERIOR - LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - LEI 2032/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimen Vagas Vagas
to Reserva | Reserva
PNE
69. Procurador do Municipio 30 Superior em Direito, com registro no conselho 1.693,44 02 -
NIVEL SUPERIOR — LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - LEI 1972/2013
Cargo CH Escolaridade Vencimen Vagas Vagas Vagas
to Reserva | Reserva | Reserva
Geral PNE Total
70. Professor Nivel Il — Ling. Est. Mod. Inglés | 25 | Licenciatura em Letras Inglés 1.166,93 07 - 07
71. Professor Nivel Il — Ling. Est. Mod. Inglés | 40 | Licenciatura em Letras Inglés 1.867,10 05 - 05
72. Professor Nivel Il — Educacgéo Fisica 25 | Licenciatura em Educacéo Fisica 1.166,93 05 - 05
73. Professor Nivel Il — Educagéo Fisica 40 | Licenciatura em Educacéo Fisica 1.867,10 04 - 04
74. Professor Nivel Il — Pedagogo Séries | 30 | Licenciatura em Pedagogia Séries 1.400,33 45 05 50
Iniciais Iniciais
75. Professor Nivel Il — Pedagogo Séries | 40 | Licenciatura em Pedagogia Séries 1.867,10 22 03 25
Iniciais Iniciais
76. Professor Nivel Il — Intérprete de Libras 30 | Licenciatura em Pedagogia com Pos 1.400,33 08 - 08
Graduagéo em LIBRAS ou
PROLIBRAS
77. Técnico em Suporte Pedagoégico - | 40 | Licenciatura em Pedagogia Supervisao 1.867,10 14 02 16
Docéncia — Supervisor Educacional Escolar
78. Técnico em Suporte Pedagdgico - | 40 | Licenciatura em Pedagogia Orientagédo 1.867,10 03 - 03
Docéncia — Orientador Educacional Escolar
NIVEL SUPERIOR - LEI 2054/2014- LOTAGAO NO DISTRITO DE RONDOMINAS
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
79. Odontdlogo- Rondominas 40 | Superior em Odontologia com registro 1.693,44 01 - 01
no conselho
80. Enfermeiro- Rondominas 40 | Superior em Enfermagem com registro 1.693,44 01 - 01
no conselho
81. Fisioterapeuta- Rondominas 40 Superior em Fisioterapia com registro 1.693,44 01 - 01
no conselho
NIVEL MEDIO - LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO- LEI 2054/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
82. Técnico de Enfermagem 40 Médio, curso técnico em enfermagem 940,80 1 01 12
e Reg. Profissional
83. Técnico em Higiene Bucal 40 | Meédio, curso técnico em higiene bucal 940,80 03 - 03
e Reg. Profissional
84. Técnico em Radiologia 40 Médio, curso técnico em radiologia e 940,80 06 - 06
Reg. Profissional
85. Técnico em Topografia 40 Médio, curso técnico em topografia e 940,80 01 - 01
Reg. Profissional
86. Agente Administrativo 40 Médio 940,80 75 08 83
87. Agente de Controle e Fiscalizagédo 40 Médio 940,80 08 - 08
88. Desenhista 40 Médio, curso técnico em desenho ou 940,80 02 - 02
AutoCad




NIVEL MEDIO — LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - LEI 1972/2013

Cargo CH Escolaridade Vencimen Vagas Vagas Vagas
to Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
89. Professor Nivel | — Aux. Educ. Infantil 40 Médio com Magistério 1.697,37 18 02 20
90. Professor Nivel | — Aux. Educagédo | 40 Médio com Magistério 1.697,37 18 02 20
Especial
NIVEL MEDIO - LOTAGAO NO DISTRITO DE RONDOMINAS- LEI 2054/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
91. Técnico de Enfermagem- Rondominas 40 Médio, curso técnico em enfermagem 940,80 01 - 01
e Reg. Prof.
92. Técnico em Higiene Bucal- Rondominas 40 | Médio, curso técnico em higiene bucal 940,80 01 - 01
e Reg. Prof.
93. Agente Administrativo- Rondominas 40 Médio 940,80 03 - 03
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - LEI 2054/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
94. Telefonista 40 Fundamental completo 840,00 01 - 01
95. Motorista para Transporte Escolar* 40 | Fundamental completo, CNH cat. D e 840,00 15 02 17
curso especifico para transporte
escolar
96. Motorista para ambulancia 40 | Fundamental completo, CNH cat. D e 840,00 06 - 06

Curso Especifico para transporte de

emergéncia

*Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar além dos requisitos estabelecidos na tabela acima, os mesmos néo

poderdo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragbes médias durante os doze ultimos meses.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - LOTAGAO NO DISTRITO DE RONDOMINAS

LEI 2054/2014

Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva

PNE Total

97. Motorista para Transporte Escolar - | 40 | Fundamental completo, CNH cat. D e 840,00 11 01 12

Rondominas

curso especifico para transporte

escolar *

*Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar além dos requisitos estabelecidos na tabela acima, os mesmos néo

poderéo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante os doze ultimos meses.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — LOTAGAO GERAL NO MUNICIPIO - LEI 2054/2014

Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
98. Merendeira 40 Fundamental incompleto 750,00 23 03 26
99. Agente de Portaria e Vigilancia 40 Fundamental incompleto 750,00 10 01 11
100. Agente de Limpeza e Conservagao 40 Fundamental incompleto 750,00 25 03 28
101. Agente de Servicos Diversos 40 Fundamental incompleto 750,00 30 03 33
102. Trabalhador Bracgal 40 Fundamental incompleto 750,00 45 05 50
103. Motorista de Veiculos 40 Fundamental incompleto, CNH cat. B 750,00 09 01 10
104. Borracheiro 40 Fundamental incompleto 750,00 04 - 04
105. Cozinheira 40 Fundamental incompleto 750,00 09 01 10
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - LOTAGAO NO DISTRITO DE RONDOMINAS - LEI 2054/2014
Cargo CH Escolaridade Vencimento| Vagas Vagas Vagas
Reserva | Reserva | Reserva
PNE Total
106. Merendeira — Rondominas 40 Fundamental incompleto 750,00 06 - 06
107. Agente de Portaria e Vigilancia - | 40 Fundamental incompleto 750,00 04 - 04

Rondominas




EDITAL N° 06/2014
ANEXO II i
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Arquiteto: Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;
estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; diregdo de obras e de servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica;
desenvolvimento, andlise, experimentagéo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento;
produgéo e divulgacao técnica especializada; e execugéo, fiscalizagdo e condugéo de obra, instalagéo e servigo técnico e desenvolver
outras atividades necessarias ao desempenho da fungéo.

Analista de Sistemas: Estudar as caracteristicas da organizagdo da administracédo centralizada e descentralizada, a fim de levantar as
necessidades dos usudrios na aplicagdo do processamento sistematico de informagdes; preparar os estudos de viabilidade e
anteprojeto de sistemas para os diversos setores da administracdo centralizada e descentralizada da municipalidade, determinando
quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato requerido para a apresentagédo de resultados;
examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modifica¢cdes necessarias a sua normalizagdo para determinar os planos e
sequéncias de elaboracédo de programas de operagao; definir documentos, formularios e arquivos de sistemas; adaptar ou idealizar os
sistemas ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia; estudar e avaliar os recursos de software e hardware necessarios;
preparar diagramas de fluxos de sistemas; outras instru¢cdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos elaborando-os segundo a linguagem apropriada; elaborar cronograma para as atividades de programacao,
testagem, simulagdo e implantacéo, orientando os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagéo do

computador; definir os programas, coordenando a massa de dados para testes, avaliando o desempenho dos sistemas propostos;
testar, simular e implantar os sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia; dar manutengéo a sistemas implantados, introduzindo as
modificagdes oportunas para que os tornem mais eficientes; documentar os procedimentos relativos aos sistemas, testes, diagnésticos,
solugdes, geragao de programas e outros. Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Assistente Social: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagéo de
mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho; participar da elaboracéo, coordenacéo e execucao de campanhas educativas no
campo da salde publica, higiene, saneamento, educagéo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desassistidos sociais; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagéo, saude, higiene,
educacgdo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias entrevistas e palestras; realizar visitas em domicilios e outros meios, podendo para isto dirigir
carro oficial; realizar a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e
manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos centros de referéncias de assisténcia social — CRAS, postos de saude, escolas,
creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social e demais politicas publicas, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social; desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a “Equipe
Volante”.

Contador: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; Supervisionar, organizar e coordenar os servicos contabeis do
Municipio; Elaborar andlises contabeis da situagao financeira, econémica e patrimonial; Elaborar planos de contas, preparar normas de
trabalho de contabilidade; Orientar e manter a escrituragdo contabil em dia; Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; Efetuar pericias e revisdes contabeis; Elaborar relatérios referentes a situacédo
financeira e patrimonial das reparticbes municipais; Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; Realizar
estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais; Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras
pecas contabeis; Prestar assessoramento na andlise de custos de empresas concessiondrias de servigos publicos; Participar da
elaboragdo de proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as Editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e seg¢bes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagbes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo
operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescrigéo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicdo
de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar
terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia
médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de
rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas aplicacdo de medidas preventivas; colher materiais para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.



Engenheiro Civil: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcgao de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estrada de rodagem, bem
como obras de captacgéo e abastecimento de agua; projetar drenagem e irrigagao; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagdes de forga motriz, mecanica, eletrénica e outras
que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétrica; emitir pareceres;
elaborar orgamento de obras; proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execugao indireta de obras publicas; orientar nas
acdes afins a profissao; executar outras tarefas afins.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e
coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia. Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.
Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. Desenvolver e
executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene sanitaria. Realizar eutanasia e necropsia animal. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo ambiental, Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Fisioterapeuta: O fisioterapeuta € o profissional que presta assisténcia fisioterapéutica, tanto nas alteragdes patolégicas quanto nas
repercussdes psiquicas e organicas, para isso utiliza recursos cientificos disponiveis. A utilizacdo desses meios tem a finalidade de
preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos 6rgéos, sistemas ou fungdes. E de sua competéncia realizar avaliagéo
funcional, elaborar o fisiodiagnéstico (diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as alteragdes
apresentadas, prescrever condutas fisioterapéuticas, acompanhar e reavaliar o processo terapéutico no paciente. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Nutricionista: Planejamento e avaliagdo de cardapios para Unidade de Alimentacdo e Nutricdo. Prevencgéo e controle das principais
doengas veiculadas por alimentos. Procedimentos de higienizagdo de alimentos em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo.Técnicas de
pré-preparo, preparo e distribuicdo de carnes; cereais e leguminosas; hortalicas e frutas; sobremesas, sucos e lanches. Procedimentos
de higienizacdo de areas, equipamentos e utensilios. Principais sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos: descrigéo,
planejamento e implementagdo. Avaliagdo da qualidade sanitaria dos alimentos: critérios, padrdes e especificacdes. Leis, Decretos e
Portaria importantes que envolvem os produtos e processos no controle higiénico-sanitario de alimentos. Recepgdo e estocagem de
géneros alimenticios e outros materiais. Cuidados na preservagdo dos alimentos. Relagdo de substadncias quimicas de uso
domissanitario permitidas. Um check-list de cuidados diarios do profissional. Andlise dos perigos em pontos criticos de controle.
Requisitos fundamentais para implantar o método em cozinhas e garantir os critérios de seguranga no controle higiénico-sanitario dos
alimentos.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Bioquimico: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; Supervisionar a esterilizagao de vidros e utensilios;

Promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental; Participar no
desenvolvimento de agdes de investigacdo sanitaria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; Supervisionar a apresentacdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos
utilizados na area da saude publica; Realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas relativas a quaisquer substancias e
produtos que interessem a saude publica; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicolégicos; Examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composi¢ao ou atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirurgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; Participar na promogao de atividades de informagdes e debates
com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de saude publica. Proceder a manipulagéo
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a
preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso das farmacias; Organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; Proceder a fiscalizagdo de farmacias, drogarias,
depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; Participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
biolégicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude publica; Orientar e executar analises quimico-bromatolégicas,
quimico-toxicolégicas e quimio-biolégicas; Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de andlises
clinicas; Orientar e executar a analise quimica e microbioldgica de aguas e esgotos; Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas
e clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Biomédico: Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar
pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude
obedecendo a critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagéo. Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente; manipular soros, vacinas e reagentes; realizar exames de citologia esfoliativa; realizar analises
para afericdo de qualidade dos alimentos; atuar na area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina
nuclear, excluida a interpretagao de laudos; aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; atuar na
area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos; realizar
toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de
liquido cefalorraquidiano (liquor) e pungao para obtencéo de liquidos cavitarios em qualquer situacéo; realizar exames laboratoriais de
DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
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afetos ao Municipio; observar normas de segurancga individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.
Odontélogo: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirtrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos
periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecéanico na luz dos condutores
rediculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos
periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental
proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a fungdo dos mesmos; orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a saude bucal; orientar na aquisigdo do
material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras tarefas afins.
Psicologo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais,
situagdes e problemas. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica
inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnoéstico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracgdo de experiéncia
de doenca organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirirgico. Observar e propor mudangas
em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao com clientes e familiares, especialmente em casos de
doengas crénicas. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. O profissional podera ser convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a
“Equipe Volante”.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Assessorar os diversos 6rgéos da Instituicido em assuntos de seguranga do trabalho. Propor
normas e seguranca do trabalho; estudar as condi¢cdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos.;
examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho; indicar e verificar a qualidade dos
equipamentos de segurancga; estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle e catastrofe;
delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar mediacéo de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Analisar acidentes,
investigando as coisas e propondo medidas corretivas e preventivas. Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancia
e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhada o controle
de recebimento e da expedigdo. Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungbes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo.
Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranga do trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar e
executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho; planejar e executar campanhas
educativas sobre prevencgao de acidentes; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, custos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Médico Pediatra: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

Médico Ginecologista/Obstetra Plantonista: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atende a mulher no ciclo gravidicopuerperal, prestando
assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, empregando meios clinicos ou cirurgicos,
para promover ou recuperar a saude e o bem estar do paciente e para a preservagao da vida da méae e do filho. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Médico Ginecologista Posto de Saude: Realizar consultas médicas, compreendendo anadlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario; fazer prescricdo terapéutica adequada em ginecologia; Indicar internagdo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ ou executando as ag¢des terapéuticas indicadas em cada caso; Participar do planejamento,
execugao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do
pessoal envolvido nos assuntos ligados a sua area; Elaborar projetos e participar da execugéo, analise e avaliagdo de pesquisas e
elaboragéo de trabalhos cientificos na sua area; Realizar as cirurgias necessarias em pacientes sob seus cuidados; Realizar outras
tarefas correlatas.

Médico Cirurgido Geral: Planejar, conferir e manter o constante conhecimento da existéncia em estoque de todo o material,
permanente, de consumo ou penso, nNecessarios as cirurgias, ou requisita-los com suficiente antecedéncia, supervisionando suas
entradas no hospital, quanto a qualidade e a validade; Manter relatério mensal sobre as condi¢cdes de higiene e limpeza das
dependéncias da sala de cirurgia e seus anexos, com o objeto de evitar por completo as condigdes ou infecgdes; Realizar as cirurgias
na ordem e sequéncias determinadas e relacionadas pela direcdo do Centro de Saude, estabelecendo, no entanto, a seu critério
médico, a alteragdo sequencial nos casos emergenciais; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
Internados, prescrever e ministrar tratamentos pds-operatérios, aos internados ou néo, aplicados pela medicina, definir instrugdes ao
corpo de enfermagem, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatorial ou altas, aplicar as leis e regulamentos da
saude publica; Realizar atividades dentro da area de sua formacgéo especifica; Executar outras atividades correlatas.

Médico Anestesista: E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos,
orientando residentes e pela elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos
pacientes e equipe.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Médico Ultrassonografista: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou
especifica (pélvico obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
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terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da saude. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Médico do trabalho: Elaborar, implementar e acompanhar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de
reabilitacdo funcional; realizar pericias médicas, no ambito da salde ocupacional; planejar, realizar, analisar e interpretar exames
médicos ocupacionais; visitar e inspecionar postos e locais de trabalho; desenvolver diagndstico situacional de saude; realizar
atendimentos de urgéncia aos empregados.

Médico Ortopedista: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Procurador do municipio: Representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, ativa e passivamente, e, as suas atividades
descentralizadas a cargo de institutos, autarquias e fundagdes e empresas publicas, bem como a representacgao judicial e extrajudicial
destas entidades; Atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Municipio, érgéos ou reparticées, em suas atividades diretas,
indiretas e descentralizadas, assim como as autarquias, institutos, empresas publicas e fundagdes; Apuracéo da liquidez e certeza dos
créditos municipais de qualquer natureza, inerentes ou ndo as suas atividades, inscrevendo-os, quando for o caso, em divida ativa, para
fins de cobranga judicial ou extrajudicial; Assisténcia juridica as autoridades assessoradas no controle interno da legalidade dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor Nivel Il - Ling. Est. Mod. Inglés e Professor Nivel Il - Educagao Fisica, Professor Nivel Il - Pedagogo Séries Iniciais:
Docéncia na educagéo infantil ou no ensino fundamental, conforme habilitacdo, em todas as modalidades, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas pelo sistema municipal de ensino; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; Exercer os cargos de direcdo e assessoramento conforme
oportunidade e habilitagdo e qualificagéo para tal;

Professor Interprete de Libras: Apoiar o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; Ensinar LIBRAS na educagao infantil e no
ensino fundamental, incluindo Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a
comunidade escolar; Utilizar a LIBRAS como lingua de instru¢gdo, como forma de complementagdo e suplementagao curricular (AEE);
Desenvolver junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente
registrados em video ou em outros meios eletronicos; Orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de
informagao e comunicagéo; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; Planejar e acompanhar as
atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico, com disponibilidade de
atuar em Unidades de Ensino alternadas. Interpretar para alunos surdos em sala de aula.

Técnico em Suporte Pedagégico — Docéncia — Supervisor Educacional e Técnico em Suporte Pedagégico — Docéncia —
Orientador Educacional: Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para o planejamento,
administragdo, superviséo, orientagédo e inspecéo escolar, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e a
execugado da proposta pedagdgica da escola; Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
alcance dos seus objetivos pedagdgicos; Velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo
escola — comunidade; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar no ambito da escola as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias;
Elaborar estudos e levantamentos qualificativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema municipal de ensino;
Elaborar, implementar, acompanhar e validar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema municipal de
ensino, ou da escola, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelar pelo cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade e de ensino;

Técnico de Enfermagem: Acompanhar e executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem; desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas para realizagdo de exames, tratamentos e intervengées cirlrgicas; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

Técnico em Saude Bucal (TSB): Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados para promover e
recuperar a higiene dentaria e a saude bucal. Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar tarefas de atendimento
odontoldgico, sob supervisdo do responsavel, além de participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios. Colaborar nos
programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador.
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais. Fazer a demonstracdo de
técnicas de escovacgao. Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-
los ao Odontologo durante a consulta ou ato operatério. Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacdo. Passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por pega na méao do mesmo, a medida que forem solicitados,
para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas,
para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes. Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo
orientacdo do Odontdlogo. Participar do treinamento de atendentes de consultério dentario. Executar ou auxiliar na aplicagcdo de
substancias para a prevengéo de carie dental. Remover suturas. Inserir e condensar substancias restauradoras. Elaborar boletins de
producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de
conservagao e manutengao dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda. Manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos. Executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Radiologia: Acompanhar e executar os servigos de radiologia; zelar e operar equipamentos de raios-x; executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungéo.
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Técnico em Topografia: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigédo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas de superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medi¢cdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo;- fazer os calculos
topograficos necessarios;- emitir certidées de localizagéo e confrontagdes de imodveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura;- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior andlise;- calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in
loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da prefeitura para a
elaboragéo das guias de pagamento;- analisar as diferengas entre pontos, atitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Agente Administrativo: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais,
através de terminais eletrénicos; operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagéo, separagéo e
distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifado; controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo boletim da producéo diaria; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicagdes; aplicar
multas previstas; encadernar livros e periddicos; executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagao de tributos, obras em execugéo
no Municipio; registrar dados em boletins de avaliagdo; preparar histéricos escolares, guias de transferéncias; operar maquinas
xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutengao; executar outras atividades afins. O profissional podera ser
convocado para atender os programas do Governo Federal, em especial a “Equipe Volante”.

Agente de Controle e Fiscalizagdo: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria,
transporte, transito, pavimentagéo e galerias, e outros servigos. Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares ou
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; verificar imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de
terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
expedir notificagbes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Codigo Tributario do Municipio;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacéo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar
o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar
a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas
sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar
interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam
incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagédo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.
Desenhista: Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar programas de computadores especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos,
coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragéo de projetos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéo.

Professor Nivel | — Aux. Educ. Infantil: Auxiliar de docéncia na educacgao infantil de 00 a 03 anos;

Professor Nivel | auxiliar educacao especial:Auxiliar de docéncia na educagao especial e anos, e nas classes de educagao infantil e
fundamental, onde houver alunos portadores de deficiéncia, incluidos.

Merendeira: Preparar e distribuir refeigdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e deterioragdo; operar com fogdes e
outros aparelhos de preparagéo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios
de copa a cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagao e recolher apés a refeigdo; manter o local de trabalho sempre em
perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios estabelecidos para refei¢cdes; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigbes; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda; registrar o nimero de refeigdes distribuidas para
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fins de calculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servir; fechar portas, janelas e vias de acesso;
zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

Agente de portaria e vigilancia: Realizar vigilancia nos érgdos e entidades percorrendo e inspecionando sistematicamente suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Exercer outras tarefas correlatas.
Agente de limpeza e conservagao: Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas;
carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos,
carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo;
efetuar demolicdo de construgdo irregulares e remover material e sobras de constru¢cdes jogadas em vias publicas; auxiliar na
construgéo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacéo e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagédo em dependéncias escolares, Executar outras atribuigbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Assistente de Servigos Diversos: Faz a conservagdo dos locais de trabalho; faz trabalhos de limpeza de pisos, vidros, méveis,
instalacdes sanitarias, etc.; executa servigos gerais de limpeza de copa e cozinha; prepara e serve café, lanches e servigos de copa em
geral; executa outras tarefas afins; manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho; manter arrumado o material sob sua
guarda; solicitar requisicdo de material de limpeza e outros materiais, quando necessario; afixar em quadros proprios e de acordo com
as ordens superiores, avisos, ordens de servico, comunicados e outros; atender a diretores, chefes, Vereadores e demais dirigentes e
autoridades municipais no ambito de suas atribui¢des.

Trabalhador Bragal: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nédo exijam especializagéo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar
servigos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigcos de
limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua
execugao por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigcos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagédo de inseticidas e
fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manuteng¢ao e conservagéo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

Motorista de Veiculo Leve: Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para outras localidades
segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigcos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens
de manutengao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamentos;Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que
seja mantido em condi¢des regulares de funcionamentos;Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a area de atuagéo
oferecida pela administragdo; Participar de cursos de aperfeicoamento voltados para a éarea de atuagdo oferecida pela
administragdo;Executar outras tarefas correlatas.

Motorista para transporte Escolar: Dirigir € manobrar veiculos automotores, em geral conduzindo-o no trajeto indicado, para
transportar pessoas, cargas, mercadorias, animais ou documentos. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. No
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Portar os documentos do veiculo; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo As atividades sao
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e legais, bem como devem ser executados de acordo com os
procedimentos administrativos pré-determinados. Conduzir o veiculo a garagem, preencher relatérios de controle, relatar ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho, informando aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitando socorro mecanico do
veiculo e relatando atrasos. Transportar a curta e a longa distancia os estudantes aos locais previamente determinados pela Secretaria
de Educacdo, como em situagdes de eventos e atividades especiais, bem como de suas residéncias até a escola e trajeto contrario.
Exerce outras atividades correlatas.

Motorista De Ambulancia: Dirigir veiculo especifico pertencente a frota da Prefeitura, transportando pacientes que necessitam de
atendimento ambulatorial ou de emergéncia, bem como conduzindo pacientes a outros municipios para a realizagdo de exames ou
consultas com especialistas. Transportar pacientes que necessitam de atendimento emergencial ou ambulatorial, através de solicitagdo
ao setor de ambulancia, ou conduzir a outros municipios para a realizagdo de exames ou consultas com especialistas. Socorrer vitimas,
mediante ordem de servigo ou chamada recebida pela Central de Ambulancia, buscando-as no local em que ocorreu o acidente,
propiciando atendimento de urgéncia; Zelar pela limpeza e manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando ou efetuando
reparos de emergéncia, para assegurar condicdes adequadas de uso; Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua
responsabilidade, diariamente, antes de utilizar, checando os niveis de combustivel, agua, dleo, pneus, testando freios e parte elétrica,
etc., para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Efetuar anota¢des de viagens realizadas, registrando o nimero de pessoas
transportadas, quilometragem; rodada, horario de saida e chegada, itinerario utilizado e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apods o servigo, deixando estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua guarda; Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato desde que especificas do cargo que ocupar.

Borracheiro: Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar as
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condigdes de conservagdo dos pneus dos veiculos que compde a frota municipal; Realiza manutengao de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizagédo do pneu; Efetua conserto de pneus a frio e a
quente; Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu; Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona
urbana e rural; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranga e meio
ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando
equipamento de protegdo individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Solicitar a
orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma
para a eficacia do trabalho; Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagcdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacéo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Cozinheiro Ou Cozinheira: Preparar refeicbes conforme instrugcdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo
registro diario do numero de refeigdes servidas e aceitagdo do cardapio pelos alunos. Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos
géneros alimenticios. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades,
qualidade e prazos de validade. Garantir a limpeza e higienizagédo geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral.
Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata. Zelar pelo armazenamento e
guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho. Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou
situagdo inadequada que impega o desenvolvimento do trabalho. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa, quando solicitado pela chefia imediata.

Telefonista: Receber as chamadas externas, promovendo a sua transferéncia para as pessoas competentes; originar chamadas
quando solicitadas por servidores Municipais; Ndo receber chamadas a cobrar; manter registro de todas as ligagdes solicitadas, fazendo
constar do nome do solicitante, nimero chamado, pessoa chamada e horario da ligacdo; Nao realizar chamadas para pessoas
estranhas a Administracdo municipal, sem autorizagdo de um servidor ocupante de cargo de chefia; Nao realizar chamadas para outros
Estados, solicitadas por terceiros ou quando constatada a existéncia de ser de interesse particular, sem a autorizagao direta do Prefeito
Municipal; Controlar os gastos com ligagbes realizadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica; N&o permitir na sala da telefonista
qualquer pessoa estranha ou do quadro da Administragdo; desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo, bem como as demais
que lhe sejam atribuidas por forcas de lei ou Decreto do Prefeito Municipal, bem como as determinadas pelo Diretor Municipal de
Servigos e Encargos Gerais; Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das suas atribuigdes; tender o telefone e transferir
ligagbes, anotar e transmitir recados; Atender ao publico, tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funcionarios
responsaveis; Controlar o funcionamento do PABX; Reportar problemas no sistema telefénico; Agendar e realizar comunicado (reunides
via telefone); Conhecer o funcionamento dos servigos telefénicos e controlar as linhas de fax; Executar outras tarefas correlatas;

EDITAL N° 06/2014
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Ortografia; acentuagdo grafica; separagéo silabica; sindbnimos e
anténimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; mailsculas e mindsculas; adjetivo e verbo; compreensédo e
interpretacéo de textos;

Portugués para os cargos de Nivel Fundamental Completo: Compreenséo e interpretacédo de textos; classes de palavras; ortografia
e acentuagao grafica; separagao e classificacéo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagéo; plural
e singular; sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; pontuagédo; mailsculas e minusculas

Portugués para os cargos de Nivel Médio e Superior: compreensao e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuagao grafica; classificagéo sildbica; analise sintatica da oracédo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de
crase; emprego dos sinais de pontuagdo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:Opera¢des com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagao e
divisdo; Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC
e MMC; Numeros fracionarios e decimais: representacao, operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e
area. Expressdes Numeéricas;

Matematica para os cargos de Nivel Fundamental completo O conjunto dos nimeros reais: operagdes com numeros reais (adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Potenciagdo e Radiciacdo; Resolucdo de problemas envolvendo numeros reais; Nogdes de
divisibilidade: divisor e mudltiplo de um ndmero natural, MDC e MMC; Expressdes numeéricas; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Geometria plana. Numeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragdo; Equacdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de
equagoes do primeiro grau; Resolucédo de problemas; Razao e Proporcéo; Regra de trés simples e composta.

Matematica para os cargos de Nivel Médio: Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos numeros reais: operagdes com
nuimeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Intervalos reais; Potenciagdo e Radiciagdo, racionalizagdo de
denominadores; Resolugédo de problemas envolvendo nimeros reais; Nog¢des de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural,
MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoragédo de
expressoes algébricas; Equacdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro e segundo grau; Resolugdo de problemas;
Raz&o e Proporgdo; Regra de trés simples e composta. Sequéncias: Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG);
Matrizes e Determinantes: propriedades e operagdes; Sistemas lineares: Classificagdo, propriedades e métodos de resolugdo. Analise
combinatdria: Principio Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutagdo simples e com repeticdo, Combinagao; Probabilidade;
Polinbmios; Matematica financeira: porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante
simples e composto; Geometria Analitica e espacial; Funcdes: definicdo, propriedades; Fungédo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo e
Equacdo Modular; Fungdo e Equagdo Exponencial; Fungdo e equagdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no
triangulo retangulo; Trigonometria em um triangulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Fun¢des Trigonométricas.

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.

Especifica para o cargo de Arquiteto: Caligrafia Técnica - Letras e formatos; Cotagem - Tipos de Linhas: Linhas de cota, linhas de
extensdo e de chamada, linhas de centro; Projecdes, Vistas e Perspectivas - Planos de projecdo, projegdo ortogonal, vista auxiliar,
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perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. Histéria da arquitetura e do urbanismo. Teoria e pratica do projeto
arquitetdnico e urbanistico. Representagdo grafica da arquitetura e do urbanismo: Cortes, Se¢des e Hachuras - Tipos de cortes. Tipos
de Hachuras; Desenho Arquitetdnico: Anteprojeto. Projeto; Planta de situagdo. Planta baixa. Especificagdes e Simbolos; Fachadas e
detalhes. Projeto assistido por computador. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos complementares ao projeto arquitetnico.
Acessibilidade. Conservagao de energia e sustentabilidade. Técnicas e materiais de construgédo. Sistemas estruturais. Planejamento,
orgamento e controle de obras. Elaboragdo de especificacdes técnicas. Nogdes de paisagismo, conforto ambiental, conforto térmico e
acustica arquitetonica. Nogdes de instalagdes elétricas e instalagdes hidrossanitarias. lluminagdo natural e iluminagéo artificial. Aguas
pluviais. Topografia. Legislagdo. Seguranga do Trabalho. RESOLUGCOES DO CONFEA: 218/73, 229/75, 317/86, 336/89, 359/91,
417/98, 425/98, 1002/02, 1004/03, 1007/03, 1008/04, 1040/12, 1048/13, 1016/06; Decisdo Normativa do Confea n° 047/92 e 069/01.
BRASIL. Lei Federal 6766/1979 — BRASIL. Lei Federal 9875/1995 — BRASIL. Lei Federal 10.098/2000 —BRASIL. Lei Federal
10.257/2001 — NBR 9050/2004 — Acessibilidade e edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.NBR 6492/94 —
Representagéo grafica de projetos de arquitetura. NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NBR 5626 — Instalagéo predial de
agua fria. NBR 9077 - Saidas de emergéncia em edificios.

Especifica para o cargo de Analista de sistemas: Conceitos de sistemas de computagéo. Organizagdo de Computadores. Sistemas
de numeragao e representacdo de dados. Arquitetura de Computadores. Linguagens de Programagao. Inteligéncia Artificial. Gestao
Tecnolégica. Administragdo aplicada em sistemas de informagédo. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos; sistemas de
arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia;
Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo
cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de
sistemas; modelagem funcional; modelagem dinamica; modelagem de dados; Analise e projeto orientado a objetos. BANCO DE
DADOS: conceitos basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados;
Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagbes. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informagéo; gerenciamento de
projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento, acompanhamento e controle.

Especifica para o cargo de Assistente Social: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Instituigdes:
saberes, estratégias e praticas; Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servigo social;
Pesquisa Social, projeto social e sistematizagdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protegéo social no Brasil:
assisténcia, saude e previdéncia. Contribuicdes Teorico-Praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia
Social. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.Norma Operacional Basica do
SUAS.Financiamento.Pensdo especial as pessoas atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convencao sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagédo Internacional Funcional. Atuagcdo em programas
de prevengao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da criangca e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e
mediagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; Tipificagdo Nacional dos Servicos Sécio Assistenciais (Resolugdo
109/CNAS).Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensao politica da profissdo. Estado, questao
social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de
inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n°
273/93 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social (instrumentos e técnicas de
intervengéo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragédo de
relatérios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais: Importancia e
significado do terceiro setor e o trabalho comunitario; o terceiro setor e a questao social; critica ao padrao emergente de intervengéo
social. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e politicas sociais. Elaboragéo,
coordenagao, execugdo e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social. Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as bases para a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Brasilia, julho de 2005. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n° 1.948, de 03
de julho de 1996, que regulamenta a Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras
providéncias. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decretos
1.744/95 e 4.360/02 — Regulamentam o Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata a LOAS. Lei 10.836/04 — Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam.
Convencéao sobre os Direitos da Crianga. Plano Nacional de Promocgéo, Protegcdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianga e Adolescentes. Decreto 5.296/04.
Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha. SINASE — (Medidas socioeducativas em meio aberto). Politica Nacional da Saude — Lei n°
8080/1990+ Servigo Social e Saude Mental. Lei Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integragao da pessoa
portadora de deficiéncia. Convencgéo internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia soco assistencial. Controle social
no SUAS e SUS. Deliberagbes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos sécio assistenciais aprovados na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005. Fundamentos histéricos e tedricos-metodolégicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissdo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui a Politica Nacional para a Populagdo em situacédo de rua e seu comité Inter
setorial de acompanhamento e Monitoramento e da outras providéncias. Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
109/2009 e 16/2010. Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Disp&e sobre as
entidades beneficentes de assisténcia social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissao do
Assistente Social Lei Federal 10.216/01 — dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil
— saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencgas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Satide. Conceitos de satide e doenga. Vigilancia & satde. Carta
dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo e seus usuarios;
Principios de Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragdo, langamentos,
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elementos essenciais e formulas de langamentos; Patriménio: conceito, bens, direitos, obriga¢des, aspectos qualitativo e quantitativo do
patriménio, posi¢do patrimonial e financeira, variagbes do patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagao,
fungbes e teorias; Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e
estrutura; Balancete de verificagdo; Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e outras demonstragdes contabeis
segundo as Leis 6.404/76, e suas atualizagbes; Operagcdes comerciais; opera¢cdes com mercadorias; apuragéo do resultado; Provisdées
e Reservas; Depreciagéo; Folha de Pagamento (Apropriagdes e Langamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo
de atuacdo e sistemas (orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo); Patrimdnio Publico: conceito, bens publicos,
inventario e as suas variagdes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administracdo direta e indireta e
contabilizagdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto); Orgamento Publico: definigdo, processo
de planejamento-orgamento: Plano Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);Lei de Orgamento Anual(LOA); Principios
Orgamentarios: Programacgéo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do
orcamento bruto; Ciclo Orgamentario: elaboragdo, estudo e aprovagdo, execugdo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, autorizagdo de abertura, vigéncia e indicagdo e especificagdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagéo,
receita orgamentaria, receita extra orcamentaria, classificagdo econémica da receita, estagios da receita e sua escrituragao, restituicao
e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa
orcamentaria e extra orgamentaria, classificagdo econdémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar:
conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento:
disposigbes basicas; Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstragdo das variagdes patrimoniais, balango Patrimonial e
Demonstragéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de codificacdo numeérica, elenco de contas
(sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensagdo e sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e externo
na Administragcdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Unido (finalidade,
fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Uni&do (controle externo); Licitagbes: conceituagdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade,
tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugéo; Responsabilidade na Gestéao
Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

Especifica para o cargo de Enfermeiro Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atengdo Basica; Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude
da Familia; Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imuniza¢do; Administragdo
dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo
compulséria; Métodos de Desinfecgao e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldégico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos de
enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido.
Enfermagem em psiquiatria. Satde do trabalhador, atuagdo do enfermeiro em sadde da familia, saude publica. SUS.Conhecimentos
sobre salide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de
Saude. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS

Especifica para o cargo de Engenheiro Civil: Materiais de Construgado Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural.
Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitagcdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem.
Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia
| Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazéo, Dutos,
Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogcdes
de Impacto Ambiental e Gestao Ambiental. Instalagdes Hidrossanitarias - Projeto, Execugéo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate
a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubulagdes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Construcdes -
Documentagao, Projetos, Orgamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construgbes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Programagdo de obras. Engenharia de custos,
orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias.
Canteiro de obras; protegcdo e seguranca, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes.
Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldégico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Segurancga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Mecéanica dos solos. Origem
e formagdo dos solos. Indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressées nos solos. Prospecgdo geotécnica.
Permeabilizagdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforgos em uma sec¢éo; esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagéo entre esforgos. Apoio e vinculos.
Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acéo de carregamento, variagéo
de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e
reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagado. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
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secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servicos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizacéo.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Nogdes de barragens e agudes. Sistemas de prevengéo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos.

Especifica para o cargo de Medico veterinario: Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil —
saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e
comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo
obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao atdmica; Nogdes basicas de biossegurancga; Higiene
de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal - Defesa
Sanitaria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Anatomia patolégica e
patologia clinica veterinaria: alteracdes cadavéricas, técnicas de necrépsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecéo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criacdo e/ou produgao animal,
utilizagdo da agua, condigdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegéo, fiscalizacdo e comercializagédo de
POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de
alimentos, fiscalizagdo.

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na
unidade de terapia intensiva respiratéria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratéria; Fisioterapia no pré e pds-operatério de
cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para
avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares;
Introdugdo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pods-cirdgicos; Fisioterapia nos
problemas ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos
movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagédo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia
no paciente com doenga cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituagao,
recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude.
Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atengéo a saude pré, peri, poés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condigbes de
vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em
Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao:
modelos alternativos de atengdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento
natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos
e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogbes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-calérica; diagndstico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos
alimentos; selegdo, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢éo; higiene na manipulagédo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentagédo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizacéo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude.
Politicas de Sautde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de drogas, farmacocinética,
farmacologia do sistema nervoso autbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos,
antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Andlise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificagéo de fungdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagéo e afericao de solugdes tituladas. Fundamentos e
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aplicagbes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas
farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos
para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de
consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados, controle de infecgdo
hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica
hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de
infecgdes pelo hiv em adultos, principais interacdes medicamentosas. Solugbes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade.
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengado de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para os cargos de Biomédico: Preparo das laminas para imuno-histoquimica;.Fixacdo tecidual; Processamento
laboratorial de material parafinado;imuno-histoquimica: principios; aplicagdo; dilemas; padronizagdo; Bloqueio de marcagéo
inespecifica (background); Anticorpos como reagentes de imunomarcagao especificos; Sistemas de recuperagdo antigénica para
imuno-histoquimica; Sistemas de detecgdo imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de descalcificagao;
métodos de imunomarcagao; Microbiologia: técnicas de diagnéstico, identificagdo, controle e crescimento de microrganismos; Teste de
sensibilidade a antibidticos; Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; Métodos para diagnéstico
de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos; Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular;
Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doencas infecciosas; Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de
precipitacdo, aglutinagdo, hemodlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; Hematologia:
fundamentos de hematopoiese e hemostasia; Realizagdo e interpretagdo do hemograma; Diagnostico laboratorial de anemias,
leucemias e hemoglobinopatias; Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da fungédo renal e hepatica; Lipidograma e diagndstico
de dislipidemias; Determinagéo de proteinas plasmaticas especificas; Bioquimica de fluidos biolégicos; Enzimologia clinica; Marcadores
bioquimicos no infarto cardiaco; Avaliagdo da fungdo enddcrina; Urinalise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame
microscépico do sedimento; Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungdo dos cromossomos e genes; Técnicas de
biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; No¢des basicas de biosseguranca
aplicadas ao laboratério clinico; Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre satide publica: constituigdo da republica federativa
do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da
populagéo O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a satde. Carta
dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Odontélogo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentaria; Procedimentos
Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos,
indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia; Atengdo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria; Cimento
ionébmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulacdo; Confec¢do de coroas provisérias em acrilico;
Dentistica: restauragdes com iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama;Diagndstico, tratamento e
controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e
tratamento; Epidemiologia em saude bucal; Estratégia de Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fluor: uso racional,
toxicologia; Fluorose dentaria: diagnostico e tratamento; Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagnéstico e tratamento;
Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizagdo de servigos assistenciais de odontologia; Politicas
de saude bucal no Brasil;Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e tratamento; Principios basicos de
oclusdo; Confecgdo e adaptagdo de protese total e parcial removivel; Principios da radiologia odontoldgica: Indicagbes, técnicas e
interpretagdo; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade
bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagdes dentarias.
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Psicélogo: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin; - a
abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagédo social. a psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicoldgica da educagéo. Etica profissional. Identidade do Psicologo
Educacional. Concepgdes atuais, formagao e intervengdo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a intervengao do Psicélogo
Educacional. Avaliagdo e intervencdo psicopedagodgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares,
familiares e psicodinamicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagao, intervencdo e encaminhamentos. Rela¢des sociais na escola:
intervengdes psicolégicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de comportamento:
aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educagéo Inclusiva. Nog¢des basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Saude Publica e Cédigo de Etica do Psicélogo: Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagédo do cargo. Conhecimentos sobre saude publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel
de salde da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de satde e doenga. Vigilancia a
salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema Unico de satde. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Sistema de planejamento vinculado as normas regulamentares
NR-2, NR-5, NR-9; andlise de riscos; inspec¢des rotineiras e programadas, NR-13, NR-20, NR-24; conceitos e critérios de (C. A.)
certificado de aprovagéo de equipamentos baseado em NR: NR-6; especificacdo de equipamentos de protegdo individual por atividade;
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treinamento e procedimentos normativos para a utilizagdo correta; andlise de acidentes, causas e consequéncias para diagndstico;
elaboragéo de laudos técnicos, avaliacdo de condigbes de trabalho; arvore de falhas, analise preliminar de riscos, estatistica de
acidentes, probabilidade e confiabilidade; técnicas de comunicagdo e programas de treinamento; analise de projetos de protegao
coletiva, protecdo de maquinas e equipamentos; catalogo de materiais de riscos; avaliagdo de desempenho profissional; programas de
sistemas computadorizados para analise de sistema de falha.

Especifica para o cargo de Médico Pediatra Plantonista HM: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma,
diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga ulcero-péptica. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas
complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagbes cutdneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimento sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Disturbios metabolicos do recém
nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengéo de trauma.
Anemias. Asma brénquica. Constipacdo. Convulsdo. Desidratagdo e terapia de reidratagéo oral. Diabetes melito. Diarreias. Disturbios
nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade.
Infeccdo urinaria. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca.
Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo.
Refluxo gastresofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragao de corpo estranho, intoxicagdes agudas,
gueimaduras e afogamento. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo
de 6rgéos.

Especifica para o cargo de Médico Ginecologista Posto de Saude:Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. parasitoses
intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindroémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:Ginecologia. Amenorréias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da
mama. Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto-
juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tenséo
pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagéo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal.
Diabete gestacional. Diagnéstico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco.
Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirurgicas na
gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas.
Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Especifica para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra plantonista HM: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagao clinica
do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica.
parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.
Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutdneas das doengas sistémicas.
Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (eas). Conhecimentos sobre satde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de ética médica. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de
saude. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:Ginecologia. Amenorréias. Climatério. Consulta
ginecolégica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica.
Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana.
Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentagao.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestacdo. Doenga hipertensiva. Fércipe e cesariana.
Gemelaridade. Gestagéo de alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes.
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério.
Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacdo. Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico,
fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgdes materno fetais. Doencas hipertensivas na gestagao. Pré-eclampsia, eclampsia.
diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doencgas renais, outras condigdes clinicas na gestagao.
HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do
partograma.Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e
anestesia intra-parto. Indicagdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo.
Prevencao da prematuridade. Condugao e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia
obstétrica. Doppler fetoplacentario e utero-placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestagdo.Trombofilia e gestagdo. Gestagédo
de alto risco: condugéo do pré-natal.

19



Especifica para os cargos de Médico Cirurgido Geral — Plantonista HM:Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses
intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos sobre satide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doengas. Vigildncia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicédo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirirgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e
complicagcdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirrgico e transfusdo. Nogdes importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais
intra abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdélon, apéndice, reto e
anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra hepatico. Peritonites e abscessos intra abdominais.

Especifica para os cargos de Médico Anestesista Plantonista HM: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagédo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses
intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizacdo da coagulagéo
(Tromboelastograma); Parada cardiaca e reanimagao; Autocéides derivados dos lipidios; Metabolismo (equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico); Reposicdo volémica e transfusdo; Anestesia para cirurgia abdominal; Anestesia em urologia; Anestesia em ortopedia
(Técnicas, cuidados, indicagdes e contra indicagdes; Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e
prétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, m&o e pé; Cirurgia de reimplantagdo de membros e dedos); Anestesia e sistema
enddcrino. 23. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma; Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia.
Anestesia para cirurgia plastica e bugo maxilo facial; Anestesia em geriatria; Anestesia para cirurgia toracica; Anestesia e sistema
cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia ndo cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas;
revascularizagdo do miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia);Traumatismo cardiaco; Transplante cardiaco; Circulagdo
extracorpoérea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra adrtico e ou Anestesia para implante de marca-passo e cardioversao;
Anestesia para cateterismo cardiaco diagnostico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e
revascularizagéo; Anestesia para procedimentos endovasculares. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia; Anestesia
ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico. Complicagdes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. -Suporte
ventilatorio. Dor; Anestesia para transplantes (Cuidados com doadores de 6rgéos. Preservagdo de o6rgaos; Nogdes gerais sobre
imunologia dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de coragado; Transplante de coragdo e pulmao;
Transplante de pulméo; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspectos legais no transplante de
6rgaos).

Especifica para o cargo de Médico Ultrassonografista — Plantonista HM: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infecgdes urinarias. Doenga ulcero-péptica. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e
suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas).
Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnicas e equipamentos.
Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrigo.
Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Gestagéo de alto risco. Gestagdomultipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da
pélvis feminina. Doengaspélvicasinflamatorias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengasginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do
ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagéo.
Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescocgo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegbes
e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculasseminais.

Especifica para o cargo de Médico do trabalho: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢cdes urindrias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma broénquica. Tuberculose pulmonar —
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extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre saude
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas doengas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratério e suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema
génito-urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematologicas e hematopoiéticas. Ortopedia e
traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doengas. Genética e nogdes de doengas
hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas. SAUDE DO TRABALHADOR: Nogdes de estatistica em medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Nogdes de saneamento ambiental. Nogbes de legislagcdo acidentaria. Nogdes de
legislagdo de saude e seguranga do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Nogdes de fisiologia do trabalho (visao,
audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). No¢des de atividade e carga de trabalho.
Nocdes de atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob presséo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a
saude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacéo e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e
riscos a saude. Nogdes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas).
Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular, doengas infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). Riscos
ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de
funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas. No¢des de ergonomia e melhoria das condigdes de
trabalho. Conhecimento sobre etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

Especifica para o cargo de Médico Ortopedista: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagado clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢cdes urindrias. Doenga Ulcero-péptica. parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes.
Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma broénquica. Tuberculose pulmonar —
extra pulmonar. Avaliagéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimentos sobre salide
publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saudde. Evolugcdo das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de ética
médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude.
Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagnédstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé.
Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo
Ossea.

Especifica para os cargos de Procurador do Municipio: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem
Econémica e Financeira, Ordem Social. Direito Orgamentario: Finangas Publicas: Dos orgamentos; Lei 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica, Atos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado, Intervengao
do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios Administrativos. Direito Tributario: Principios do Direito
Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario, Administragdo Tributaria, Lei
6.830/1980. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas,Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescrigdo e Decadéncia,
Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdicdo e da Agao, Partes e Procuradores, Orgéos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formacao, Suspensédo e Extingdo do Processo, Procedimento Ordinario,
Recursos, Processo de Execugédo, Processo Cautelar.

Especifica para o cargo de Professor Nivel Il — Ling. Est. Mod. Inglés: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteracdes); ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteragbes); Capitulo Il da
Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagdgico; Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagdo; Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria; Conhecimentos
especificos: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple present, simple future, simple past, presente
perfect, past perfect; Nounsand adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

Especifica para o cargo de Professor Nivel Il - Educagao Fisica:Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteragdes); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteragdes); Capitulo Il da
Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagdgico; Orientagdes Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagdo; Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria; Conhecimentos
especificos: A educagéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagao do
individuo e na transformagdo social; desenvolvimento psicomotor; A educagdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental; As relagdes entre a Educacgéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagao fisica; Organizagao e legislagdo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Educagéo Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e Importancia
Social. Aspectos curriculares da Educacéo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino da Educagéo Fisica, Habilidades a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica na
escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educagéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagéo
Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagéo escolar. O planejamento do trabalho pedagdgico. Educacéo Fisica e Educagéo
Especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica: inclusao, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores
éticos e estéticos. A Educacao Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica e a pluralidade
cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas aulas de Educacdo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo Fisica:
Concepcéo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos
e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos
principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de
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manutencao da saude, aerdbica e musculagéo; de preparagdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para
os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagao de eventos esportivos; Dimens&o Social do esporte.
Especifica para o cargo de Professor Nivel Il - Pedagogo Séries Iniciais; Professor Pedagogo (supervisor escolar), Professor
Pedagogo (orientador escolar) Técnico em Suporte Pedagégico — Docéncia — Orientador Educacional; Técnico em Suporte
Pedagégico — Docéncia — Supervisor Educacional: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade, Estado e Educacéo
Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagédo Especial; Avaliacdo; ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); APM, APP ou Conselhos Escolares; Escola e educagao; aprendizagem; tipos de aprendizagem; motivagao; tendéncias
pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala de aula; leitura;
escrita; Projeto Politico Pedagoégico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas transversais. Concepgao de
desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacao Educacional: FUNDEB; Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.
Professor Interprete de Libras: Educacgao de surdos: fundamentos histéricos, legais e teérico-metodoldgicos; Concepgdes de surdez e
politicas educacionais para surdos; Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos; A Lingua Brasileira de
Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos
de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagéo do Tradutor e Intérprete Educacional; Cédigo de ética na tradugao e interpretagéo;
Decreto N° 5.626/05. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras; LDB Lei
de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional. Lei n°® 9394/96.

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranga no Trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem
no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em
Saude publica; Enfermagem cirargica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia
humanas. Outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de atuagdo do cargo. Conhecimentos sobre salde publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugédo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Sautde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e
doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema unico de satde. Etica e trabalho.
Especifica para o cargo de Técnico em Higiene Bucal: Sistema imunolégico, Anatomia e funcionamento do corpo humano e dentes
Ergonomia aplicada a Odontologia Técnicas auxiliares de Odontologia - Doengas infecciosas de interesse odontoldgico - Prevencao e
controle de infecgdo cruzada em Odontologia - Relagdes humanas Placa Bacteriana, cérie dental, dieta, flior e selantes Doengas
periodontais - Educagdo em saude Epidemiologia da carie e doencga periodontal Etica Profissional Biosseguranca - Higiene bucal -
Instrumentais, Materiais e Equipamentos - Odontologia Social - Fundamentos de enfermagem - Conhecimentos sobre satide publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e
doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema tnico de satde. Etica e trabalho.
Especifica para o cargo de Técnico em Radiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervagao, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico patologia de doengas. Processos
inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnostico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames
radiograficos. Rotinas para a realizagcdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna
vertebral, do cranio e face. Formagéo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas
especiais. Epistemiologia da protecéo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagéo sanitaria
do ministério da saude. Radiagdo nao ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados.
Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagnéstico por imagens realizados em centros
cirtirgicos/UTls. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais.
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Protocolos de operagédo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Composicéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungbes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagéo
dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em
camara escura e camara clara. Administragéo de servigcos de radiodiagnédstico. Legislagdo do exercicio profissional: lei n® 7.394/85 e
decreto n°® 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos utilizados no servigco de radiodiagnéstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagnéstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagdo do cargo. Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das
politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagédo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigiladncia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo O pacto pela
saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de saude. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

Especifica para o cargo de Técnico em Topografia: Conceitos: plano topografico, aplicagbes da topografia, distingdo entre
Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e
superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medigdo Linear:
métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagéo, poligonagéo e intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico
e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de
Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagéo-total, distanciémetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala,estereoscopia.

Especifica para o cargo de Agente Administrativo: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows;
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios); Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagdo e impressao; internet;
Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca,
navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos
basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranga; Cinco primeiros artigos da Constituicdo
Federal de 1988;

Especifica para o cargo de Agente de Controle e Fiscalizagdao: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes
Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar
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diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressao;
internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca,
navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos
basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca Cinco primeiros artigos da Constituicdo
Federal de 1988; Cdédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n® 10/2001), Cédigo de Posturas Municipal (Lei Complementar n°
9/01) e Cddigo de Obras Municipal (Lei n°® 130/87), Lei municipal 1030/04 (regime juridico Unico do servidor publico municipal de Ouro
Preto do Oeste;)

Especifica para os cargos de Desenhista Cadista: Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. Desenho geométrico,
célculo de area e volume. Escalas em desenho técnico: definicdes, escalas numéricas e graficas, calculos, aplicacdes em engenharias
e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento; Legenda. Aplicagdo de linhas e textos em
desenhos técnicos: definicbes e normas da ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e normas da ABNT.
Vistas ortograficas e perspectivas. Cortes, segdes e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquiteténico: terminologia,
planta baixa, cortes, planta de situacédo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetdnicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2012 (versdes em inglés e portugués) —
instalacéo, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criagado de desenhos e visualizagéo, sistemas de coordenadas cartesianas
e polares, criagdo e edigdo de layers, comandos de modificacdo de desenhos, comandos e formatagdo de contagens, insercdo e
formatagdo de textos, utilizacdo de bibliotecas e simbolos, utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas,
formatagéo de escalas, plotagem e impressao. Orgcamento de obras. Materiais e técnicas de construgdes. Nogdes sobre elaboragéo de
anteprojeto e projeto de construgéo civil.

Professor Nivel | — Aux. Educ. Infantil e Professor Nivel | - Aux. Educagao Especial: Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagéo.
Sociedade, Estado e Educacédo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagao Especial; Avaliagdo; ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Conselhos Escolares; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala de
aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagogico; Temas transversais; Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste e ao Instituto ExatusLtda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de |dentidade
n°. SSP/ _ e do CPF n°. , devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através

deste, requerer isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste, como
hipossuficiente, sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos
comprobatérios entregues e me comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengéo da inscri¢cdo, estando
ciente que caso tenha meu pedido de isencéo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Ouro Preto do Oeste, Rondonia, de de 2014.

Assinatura do Interessado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014

ANEXO V

CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS
Evento Data
Periodo para requerer isengao de taxa 06/11/2014 a 17/11/2014
Inscriges 06/11/2014 a 04/12/2014
Homologagao das Isengdes concedidas 24/11/2014
Vencimento do Boleto 05/12/2014
Homologagao das Inscri¢gdes 10/12/2014
Divulgagéo dos Locais de prova 15/12/2014
Prova Escrita 21/12/2014
Gabaritos 21/12/2014 apods 22h
Resultado Parcial 12/01/2015
Convocagao Provas Praticas 13/01/2015
Provas Praticas 18/01/2015
Resultado Provas Praticas 19/01/2015
Resultado Final e Requerimento Homologagéo 23/01/2015
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014
ANEXO VI
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Geral

Especificos

Aspectos formais

Linguagem (grau de formalidade, adequagéo a situagdo comunicativa); Pontuagdo; Ortografia (acentuagédo
grafica, hifen, emprego de letras, divisdo silabica); Concordancia, Regéncia; Flexdo verbal e nominal;

Aspectos textuais

Estruturagdo do texto (introdugdo, desenvolvimento e concluséo); Adequagdo ao tema proposto; Estética,
organizagéo e enderegcamento;

Aspectos discursivos

Coesao Textual

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA
PARA TRANSPORTE ESCOLAR E MOTORISTA PARA AMBULANCIA

Durante teste de percurso de rua elencado no item 13.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que
cada infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

Infragoes Pontos

1. Avangar a via preferencial -12
2. Avangar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das maos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avangar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislagao de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
9. Usar a contram&o de diregéo -12
10. Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinalizagéo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

15. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo -8
16. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. Nao usar devidamente o cinto de seguranca -8
18. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro -4
23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre -4
25. Fazer converséo incorretamente -4
26. Fazer conversdes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragdes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas redugdes -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada -2
35. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014
ANEXO VII
MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA A PROVA PRATICA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Material e procedimentos permitidos para a prova pratica de Advogado*

Legislagdo pura (ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada).

Cadigos (inclusive os organizados que nao possuam indices tematicos estruturando roteiros de pegas processuais, remissao
doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagées ou comparagoes).

Leis de Introdugdo dos Codigos.

Instrucdes Normativas.

indice remissivo.

Exposicao de Motivos.

Sumulas.

Enunciados.

Orientacgdes Jurisprudenciais.

Regimento Interno.

Resolucdes dos Tribunais.

Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissdo a artigos ou a lei.

Separacgdo de cadigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio examinando, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita
ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separacao.

Utilizagao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigées ligadas ao mercado grafico, desde que com
impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a leis.

*Observacao: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for verificado pelo fiscal
advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta previstas neste edital,
articulando a estrutura de uma peca juridica, o material sera recolhido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao examinando.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014
ANEXO VII
QUADRO PARA AS VAGAS DE MOTORISTA — SEMECE -
Cargo 95- Motorista para Transporte Escolar — Lotagdao em Ouro Preto do Oeste

Local de Trabalho - ROTA

ROTA 01 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — GARAGEM DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

ROTA 02 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 22 DA BR 364 — DIVISA JARU

ROTA 03 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 25 BR 364 — SENTIDO JI-PARANA

ROTA 04 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — FINAL DA LINHA 80

ROTA 05 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — FINAL DA LINHA 210 - VIA LINHA 62

ROTA 06 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 04 LINHA 16/37 — SERRA

ROTA 07 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — GARAGEM DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO

ROTA 08 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 03 DE LINHA 08/81

ROTA 09 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 03 DE LINHA 08/22

ROTA 10 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 05 DA LINHA 12/22

ROTA 11 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 02 DE LINHA 166, VIA 101

ROTA 12 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 07 DA LINHA 203

ROTA 13 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — ESCOLA HENRICH PESTALOZZI — URBANO

ROTA 14 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — ESQ. LINHA 62 COM A LINHA 04/81

ROTA 15 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — SITIO DO SR. BERNARDO — LINHA 08/81

ROTA 16 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — SITIO DO SR. RU CORREA — LINHA 20/81

ROTA 17 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — LINHA 04 ESQUINA COM A LINHA 22

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE- RO
EDITAL N° 06/2014
ANEXO IX
QUADRO PARA AS VAGAS DE MOTORISTA - SEMECE
Cargo 97- Motorista para Transporte Escolar — Lotagdo emRondominas

Local de Trabalho - ROTA

ROTA 01 - INICIO E TERMINO DO TRABALHO — ESQUINA LINHA 153 COM A LINHA 204

ROTA 02 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — FAZENDA TRIANGULO — LINHA 204

ROTA 03 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — FAZENDA SANTA CLARA — LINHA 205

ROTA 04 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — SITIO DO SR. JOSIAS — LINHA 205

ROTA 05 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — ASSENTAMENTO ZUMBI — LINHA 203

ROTA 06 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — RIO SETE DE SETEMBRO — LINHA 203

ROTA 07 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — ASSENTAMENTO ZUMBI — LINHA203 — PERIODO NOTURNO

ROTA 08 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 07 — IGREJA ADVENTISTA — LINHA 203

ROTA 09 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — KM 07 — IGREJA ADVENTISTA — LINHA 203/153/200

ROTA 10 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — LINHA 210 ESQUINA LINHA 62
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ROTA 11— INICIO E TERMINO DO TRABALHO — LINHA 210 — SITIO DO SR. LORAO

ROTA 12 — INICIO E TERMINO DO TRABALHO — LINHA 101 — SITIO DO CELSO COELHO
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