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Estado de Ronddnia
Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste - RO

EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CELIO RENATO DA SILVEIRA, Prefeito do Municipio de Espigdo do Oeste, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve
tornar publico a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Objetivas, Titulos e Pratica para
provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formagédo de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido
pelas instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacéo Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagfes e/ou aditamentos,
e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO é
o Estatutario.

1.4- O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do
edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados ho momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

1.7- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Puablico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO, e no endereco
eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br. e www.prefeituraespigao.com.br

2-DOS CARGOS, DAS REMUNERAGOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS.
TABELA 2.1

VAGAS PERIODO
~ CARGA VAGAS REQUISITO PARA TAXA DE
CARGO REMUNERACAO H/SEM WA RESERVA PNE PROVIMENTO INSCRICAO
TECNICA
VENCIMENTO:
R$ 1.953,93 + DOMINGO
GRATIFICACAO: Diploma de Conclusdo
R$ 686,40 = 36h/Sem do Curso Superior em TARDE
Controlador Interno 00 01 00 Ciéncias Contébeis, R$ 70,00
TOTAL: R$ Administragéo,
2.640,33 Economia, ou Direito.
_ B DOMINGO
Agente Administrativo R$ 819,52 36h/Sem 07 00 00 Diploma de Conclusdo | oo o g
do Ensino Médio ~
MANHA
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + . ~
' GRATIFICACAO: | 40h/Sem D|ploma de Concluséo DOMINGO
Motorista RS$ 579 46 = 03 00 00 do Ensino Fundamental R$ 40,00 .
' — CNH Categoria - B MANHA
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TOTAL: R$
1.398,98
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 579,46 = MANHA
. . Diploma de Conclusao
MOtO;ZtSZXE'SC”'OS TOTAL: R$ 40h/Sem 07 00 00 do Ensino Fundamental | R$ 40,00
1.398,98 CNH - Categoria - D
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICAGAO: ) ~
R$ 579,46 = Diploma de Concluséo TARDE
do Ensino Fundamental
Motorista Transporte TOTAL: R$ 40h/Sem 09 00 o1 - CNH Categoria — D~, RS 40,00
Escolar 1.398,98 Certificado de Formagéao
em Curso de Transporte
Escolar
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICAGAO:
R$ 320,00 = TARDE
Motorista de 40h/Sem Diploma de Conclusao
Ambulancia TOTAL: R$ 09 00 00 do Ensino Fundamental R$ 40,00
1.139,52 — CNH Categoria - B
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 228,80 = TARDE
Ensino Fundamental
. . 40h/Sem ~
Pedreiro TOTAL: R$ 02 00 00 Incompleto Declaracéo R$ 30,00
1.048,32 e Historico Escolar
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 142,59 = Ensino Fundamental TARDE
. 40h/Sem Incompleto —
Borracheiro TOTAL: R$ 962,11 01 00 00 Declaracéo e Histérico R$ 30,00
Escolar
VENCIMENTO: Diploma de Concluséo DOMINGO
Gii'l%l.zfgfsgo do Curso Superior em
Contador GAO: | 36h/Sem 00 o1 00 Ciéncias Contabeis R$ 70,00 MANHA
R$ 686,40 = . )
devidamente registrado
em 6rgéo oficial e
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TOTAL: R$ Registro no Conselho de
2.640,33 Classe
VENCIMENTO:
R$ 1.953,93 + DOMINGO
GRATIFICAGAO:
R$ 686,40 = Diploma de Conclusdo MANHA
. . do Curso Superior em
Tﬁs:’t'g’srl\';frﬁi'i d:is TOTAL:R$ | 36h/Sem 00 01 00 Ciéncias Contabeis, R$ 70,00
P 2.640,33 Economia,
Administracado ou Direito
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 579,46 = TARDE
Operapt‘jorri de; Trator TOTAL: R$ 40h/Sem 03 00 00 leizgiodEuizgfLueﬁ; RS 40,00
gricofa 1.398,98 °
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 143,00 = Ensino Fundamental TARDE
Gari 40h/Sem 09 00 01 Incompleto, Declaragéo R$ 30,00
TOTAL: R$ 962,52 e Historico Escolar
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GR%TLTSOAE'_AO: Diploma de Concluséo .
e do Ensino Médio, Curso MANHA
E|etI’I?ISta de TOTAL: R$ 40h/Sem 02 00 00 TanICO de Eletricista, R$ 60,00
Manutenc¢éo e Reparos Registro no Conselho de
1.259,52
Classe
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO:
R$ 579,46, = Ensino Fundamental TARDE
C;Apetrador de TOTAL: R$ 40h/Sem 01 00 00 Incor:.plte,tc.), DI(EecIarIaan R$ 30,00
otosserra 1.398,98 e Histérico Escolar
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + Dibloma de Conclusa DOMINGO
Operador de Maquinas | GRATIFICACAO: | 40h/Sem 05 00 00 iploma de LONClUSa0 1 pe 46,00
_ do Ensino Fundamental -
Pesadas R$ 733,38 = MANHA
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TOTAL: R$
1.552,90.
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICAGAO:
o R$ 579,46,00 = 40h/Sem 02 00 00 Dlploma de Concluséo R$ 40,00 TARDE
Mecanico do Ensino Fundamental
TOTAL: R$
1.398,98
Professor Il - Diploma de Conclusé&o DOMINGO
Pedagogia -(Serie de Curso Superior de
Iniciais) R$ 1.216,47 25h/Sem 07 00 00 Licenciatura Plena em R$ 70,00 MANHA
Pedagogia.
Diploma de Conclusédo DOMINGO
Prof Il - Lil i
roressor 1l - Lingua R$ 1.216,47 25h/Sem o1 00 00 de Curso Superiorde | b 74 5
Portuguesa/ Lingua Licenciatura Plena em TARDE
Inglesa Letras/ Lingua Inglesa
DOMINGO
Diploma de Concluséo
Professor Il - Lingua R$ 1.216.47 25h/Sem 01 00 00 d.e Curso Superior de R$ 70,00 MANHA
. $1.216, Licenciatura Plena em
Portuguesa/ Literatura ) .
Letras/Licenciatura
Diploma de Conclusédo DOMINGO
R$ 1.216,47 .
Professor Il - Ciéncias 25h/Sem o1 00 00 de Curso Superior em | g 24 g
Ciéncias Exatas TARDE
Exatas - .
(Matemética ou Fisica)
DOMINGO
R$ 1.216,47 25h/S Diploma de Conclusé&o
Professor Il - Biologia em 01 00 00 de Curso Superior de R$ 70,00 MANHA
Biologia
Diploma de Concluséo DOMINGO
R$ 1.216,47 .
Professor Il - Estudos 25h/Sem 02 00 00 de Curso Superiorem | oq 76 9
o Estudos Sociais/ou TARDE
Sociais L A
Historia ou Geografia
Diploma de Concluséo DOMINGO
Professor Il - Estudos R$1.946,34 | 40h/Sem 02 00 00 de Curso Superior R$ 70,00 _
o Estudos Sociais/ ou MANHA
Sociais L )
Historia ou Geografia
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Diploma de Conclusédo DOMINGO
. . R$ 1.946,34 40h/Sem 03 00 de Curso Superior de R$ 70,00
Professor Il - Biologia . .
Biologia TARDE
Diploma de Concluséo DOMINGO
Professor Il - de Curso Superior de
) . R$ 1.946,34 40h/Sem 03 00 00 . . R$ 70,00
Pedagogia (Series Licenciatura Plena em TARDE
Iniciais) Pedagogia
DOMINGO
Técnico R$ 819,52 40h/Sem 03 00 00 Nivel Médio R$ 60,00
Educacional/Cuidador MANHA
Ensino Fundamental DOMINGO
Auxiliar de Copae | R$ 819,52 36h/Sem 07 00 00 Incompleto — R$ 30,00
. Declaracéo e Historico TARDE
Cozinha
Escolar
Ensino Fundamental DOMINGO
Auxiliar de Servicos | RS 819,52 36h/Sem 09 00 00 Incompleto — R$ 30,00 i
] Declaragéo e Historico MANHA
Diversos
Escolar
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICACAO: Conclusédo do Curso do
R$ 143,00 = Ensino Médio e Registro TARDE
Técnico em 36h/Sem 09 00 03 Profissional no R$ 60,00
Enfermagem TOTAL: R$ 962,52 Conselho de Classe -
COREN
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + Dibl de Conclusa DOMINGO
GRATIFICAGAO: do Curso de Graduago
R$ 686,40 = urso o . A
em Fisioterapia MANHA
Fisioterapia TOTAL: R$ 36h/Sem 01 00 00 deV|damer1te rgg!strado R$ 70,00
1.561,76 em Orgéo oficial e
registro no 6rgéo de
classe competente
DOMINGO
Ensino Fundamental
Zelador R$ 819,52 36h/Sem 01 00 00 Incompleto, Declaragdo R$ 30,00 TARDE
e Historico Escolar
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + Diploma de Conclusédo DOMINGO
Assistente Social GRATIFICAGAO: | 36h/Sem 02 00 00 do Curso de Graduagéo R$ 70,00
R$ 686,40 = em Servico Social
devidamente registrado
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em Orgao Oficial e

TOTAL: R$ MANHA
1.561,76 registro no 6rgéo de
classe competente
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + Concluséo do Curso do DOMINGO
GRATIFICAGAO: Ensino Médio e Registro
Técnico em Raio X R$ 143,00 = 36h/Sem 03 00 00 Profissional no R$ 60,00 MANHA
TOTAL: R$ 962,52 Conselho de Classe
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + Db de Conclusi DOMINGO
GRATIFICAGAO: d "éoma de GO”(‘; usao
R$ 686,40 = o Curso de Graduag&o
em Psicologia TARDE
Psiclogo TOTAL: R$ 36h/Sem 02 00 00 dewdar:nerjte r](fg‘lsltrado R$ 70,00
1.561,76 em 6rgao oficial e
registro no Orgéo de
classe competente
VENCIMENTO:
R$ 819,52 + DOMINGO
GRATIFICAGAO: Concluséo do Curso do
R$ 143,00 = Ensino Médio e Registro TARDE
Técnico em 36h/Sem 01 00 00 D fiesioral R$ 60,00
ari TOTAL: R$ 962,52
Agropecuaria $ Conselho de Classe
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + Diol de Conclusa DOMINGO
GRATIFICAGAO: g 'pcoma de GO”CCJ usao
R$ 686,40 = o Curso de Graduagao _
em Odontologia MANHA
Odontélogo TOTAL: R$ 36h/Sem 01 00 00 dewdar,negte r;a.g.lsltrado R$ 70,00
1.561,76 em 6rgao oficial e
registro no 6rgéo de
classe competente
VENCIMENTO:
R$ 659,32 + Conclusao do Curso de DOMINGO
GRATIFICACAO: Ensino Médio, e técnico
R$ 797,61 = em Meio Ambiente, MANHA
Técnico Florestal
Fiscal Ambiental TOTAL: R$ 40H/sem 01 00 00 Técnico em R$ 60,00
1.456,93 Agropecudria, com
Registro profissional no
Conselho de Classe
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + DOMINGO
GRATIFICACAO: Conclus&o do Curso de
' . R$ 686,40 = 40H/sem o1 00 00 Engenhapa Am.blental e R$ 70,00 MANHA
Engenheiro Ambiental respectivo registro no
TOTAL: R$ Conselho de Classe
1.561,76
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ENTO: . =
VENCIM Diploma de Conclusédo DOMINGO
R$ 875,36 + do Curso de Graduag&o
GRATIFICAGAO: ¢ -
RS 686 40 = em Enfermagem MANHA
. T 36h/Sem 06 00 00 devidamente registrado R$ 70,00
Enfermeiro 5rado oficial
TOTAL: R$ em orgao (,) 'Cla Z
1.561,76 registro no érgéo de
classe competente.
VENCIMENTO:
R$ 3.183,18 + DOMINGO
GRATIFICACAO: Concluséo do Curso de
R$ 4.000,00 = a ici
o $ 36h/Sem 09 00 op | Graduacdoem Medicina | g 54 o9 TARDE
Médico Clinico Geral e registro no Conselho
TOTAL: R$ de classe- CRM
7.183,18
VENCIMENTO:
R$ 3.183,18 + Concluséo do Curso de DOMINGO
GRATIFICACAO: Graduac&o em Medicina
R$ 4.000,00 = e registro no Conselho MANHA
Médico Cirurgido 36h/Sem o1 0o 00 de classe- CRM — com R$ 120,00
TOTAL: R$ especializagdo em
7.183,18 Cirurgia
VENCIMENTO:
R$ 3.183,18 + Concluséo do Curso de DOMINGO
GRATIFICACAO: Graduagdo em Medicina
R$ 4.000,00 = e registro no Conselho MANHA
Médico Obstetra 36h/Sem 03 00 00 de classe- CRM — com R$120,00
TOTAL: R$ especializagdo em
7.183,18 Obstetricia
VENCIMENTO:
R$ 3.183,18 + Concluséo do Curso de DOMINGO
GRATIFICACAO: Graduagéo em Medicina
R$ 4.000,00 = e registro no Conselho MANHA
Médico Anestesista 36h/Sem 02 00 00 de classe- CRM — com R$ 120,00
TOTAL: R$ especializagdo em
7.183,18 Anestesia
VENCIMENTO:
R$ 3.183,18 + Conclusédo do Curso de DOMINGO
GRATIFICACAO: Graduagdo em Medicina
R$ 4.000,00 = e registro no Conselho MANHA
Médico Ortopedista 36h/Sem 01 00 00 de classe- CRM — com R$ 120,00
TOTAL: R$ especializagdo em
7.183,18 Ortopedia
VENCIMENTO:
R$ 875,36 + DOMINGO
GRATIFICAGAO:
R$ 686,40 = Diploma de Concluséo MANHA
Pedagogo/Cras TOTAL: R$ 36h/Sem 01 00 00 de Curso Supgrlor de R$ 70,00
156176 Pedagogia
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Diploma de Conclusédo DOMINGO
Educador Social/Cras R$ 819,52 36h/Sem 01 00 00 do Ensino Médio R$ 60,00 .
MANHA
Diploma de Concluséo DOMINGO
Auxiliar Cuidador R$ 819,52 36h/Sem 03 00 00 do Ensino Médio R$ 60,00
TARDE
VENCIMENTO: . ~
R$ 875.36 + Diploma de Concluséo DOMINGO
GRATIFICACAO: Do Curso de Superior )
R$ 686,40 = em Engenharia Civil, MANHA
. L ' 36h/Sem 01 00 00 devidamente registrado R$ 70,00
Engenheiro Civil o
TOTAL: R$ gm o6rgdo oficial e
1.561,76 Registro no Conselho de
Classe
VENCIMENTO: .
R$ 875,36 + Diploma de Concluséo DOMINGO
GRATIFICACAO: do Curso de.z Superior
R$ 686,40 em Arquitetura, TARDE
Arquiteto ' 36h/Sem 01 00 00 devidamente registrado R$ 70,00
TOTAL: R$ e_m 6rgao oficial e
1.561,76 Registro no Conselho de
Classe
VENCIMENTO: D'gloga de <’3\Af’f1§_lusa0 DOMINGO
R$ 819,52 + Ce ns_:_n’o .e ioe
GRATIFICACAO: | (-urso fTecnico nas TARDE
R$ 797 61 areas de Construgao,
. ' 36H/Sem 01 00 00 Desenho de Construgéo R$ 60,00
Desenhista A e
TOTAL: R$ ‘IVI, es.e_n o~ e.
1.617,13 Pro!etos, Edificacdes; e
Registro no Conselho de
Classe

2.2 » Poderdo nas categorias, ser acumulado ao valor do vencimento base, adicionais previstos em lei
(adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno) bem como, gratificagdo especifica de acordo
com a lotacao e area de atuacao dos servidores em cada funcéo.

2.3 - Profissionais da area de Magistério poder&o ainda acumular gratificacdo por pés graduacao (15%),
mestrado (16,7%) ou doutorado (20,1%), na forma da lei.

3- DAS INSCRICOES
3.1- As inscricBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08 horas do dia 27 de julho de 2015 a 27 de agosto
de 2015.

3.1.1 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscri¢cao
no posto de inscrigdo presencial na PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, sito a Rua

Prefeitura Municipal Espigéo do Oeste/RO — Concurso Publico n.° 001/2015
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Rio Grande do Sul, n°® 2800, Vista Alegre, em Espigao do Oeste-RO, no periodo de 27/07/2015 a
27/08/2015, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 13:00h.

3.1.2- Os valores correspondentes a taxa de inscri¢ao, por cargo, estédo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.
3.1.3- N&o sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricédo,

descrito no item 3.1 deste edital,

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formuldrio de Inscri¢do, e fazer a op¢éo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia Bancéria
ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 27 de Julho de 2015 & 27 de Agosto de 2015. Podendo o boleto
ser pago até o proximo dia util apds o encerramento das inscrigdes.

3.2.5- Para o0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscrigdo.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
no Formulério de Inscrigéo.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hip6tese alguma, sendo por anulacdo deste Concurso Publico, ou por pagamento
extemporaneo.

3.6- Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br. e afixado no quadro de informacgdes da Prefeitura Municipal, sobre a

gual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos no item 11.1 deste edital.
3.7- A organizadora MGA Concursos, hdo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES - CadUnico.

4.1- Haveré isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
solicitagdo do candidato devera escolher a opgdo de isento no formulério de inscricdo e preencher o nimero
do NIS.
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4.1.1- O preenchimento de Solicitacdo de Isencédo devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
formulario de inscricdo no periodo de 27 a 29 de Julho de 2015.

41.2- A relacdo das isencbes deferidas serd divulgada no endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou n&o no dia 18 de
Agosto de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isen¢éo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar

recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do enderegco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 19 a 21 de Agosto de 2015.

4.1.4- A Organizadora MGA apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de
candidatos isentos sera republicada no enderec¢o eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 24
de Agosto de 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério até o dia 24 de agosto de 2015 e

efetuar o pagamento até o préximo dia atil.
4.1.6- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacdo em mural de informacgfes da Prefeitura Municipal de Espigdo do

Oeste-RO, e no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

5 — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE
5.1 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por serem doadores regulares de
sangue e que ja tenham feito, no minimo, 04 (quatro) doag8es nos Ultimos 24 vinte e quatro meses, desde
de que a ultima doacéo tenha realizado dentro do periodo de 06 meses anteriores a abertura das inscri¢oes,
conforme previsto na Lei Municipal N° 1.589/2011, deverdo no periodo de 27 a 29 de julho de 2015
encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida
Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&d/PR., o REQUERIMENTO DE

ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Secretaria
Municipal de Saude, conforme relacdo cadastral informada pela unidade de coleta e transfusdo — UCT de

Cacoal (Banco de Sangue), atualizada anualmente, em que faz a doacéo.

5.2 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem desempregados,
conforme previsto na Lei Municipal N° 966/2005, deverao no periodo de 27 a 29 de julho de 2015

encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida
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Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR., 0 REQUERIMENTO DE

ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que constam a qualificagdo do candidato e

o ultimo contrato de trabalho), ou outro documento que tenha fé publica no ato da inscri¢ao;

5.3- A relacdo das isencbes deferidas tanto para doadores de sangue quanto para candidatos

desempregados sera divulgada no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o

candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 18 de Agosto de 2015.
5.3.1- O Candidato que tiver a sua solicitacao de isencdo da Taxa de Inscrigcdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do enderegco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 19 a 21 de Agosto de 2015.

5.3.2- A Organizadora MGA apreciara o recurso e emitird o seu parecer, havendo deferimento, a lista de
candidatos isentos sera republicada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 24
de Agosto de 2015.

5.3.3- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o0 endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 27 de agosto de 2015 e

efetuar o pagamento até o préximo dia atil.
5.3.4- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculacdo em mural de informacgfes da Prefeitura Municipal de Espigdo do

Oeste-RO, e no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

6- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
6.1- Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais hos termos do inciso VIII do

artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢cdo para as funcdes
em Concurso Publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

6.1.1- Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatorio.

6.1.1.1-. Se na aplicacédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgao da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de
vagas para o cargo ou cargo.

6.1.2- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

6.1.3- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢c6es especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
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ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.
6.1.4- O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, no periodo de 27 de Julho a 27 de
Agosto de 2015 para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378, sala
03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os documentos
abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de
prova.
b) Solicitacéo de prova especial, se hecessario.
¢) A ndo solicitacao de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.
6.1.5- O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital
ou nao solicitar prova em condi¢Bes especiais ndo ter4 avaliacdo especificamente elaborada, ndo podendo

impetrar recurso em favor de sua situacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

6.1.6- Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

6.1.7- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

6.1.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.1.9- O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 6.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE,
e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

6.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste-RO, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao

se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.
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6.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicées do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

6.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

6.1.13- ApOs o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

7- DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

7.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de caréater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

7.1.2- 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todas cargos de Professores, de carater classificatorio.
7.1.3- 32 ETAPA - PROVA PRATICA — Para os 10 (dez) primeiros aprovados na prova escrita objetiva,
respeitado os empatados na décima colocacgéo, para os cargos de Operador de Maquina Pesada, Operador
de Trator Agricola, Pedreiro, Borracheiro, Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Ambuléncia com avaliacdo na operacdo, direcdo e manuseio. A prova devera ser
dirigida e avaliada por profissional especializado.

8- DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Espigdo do Oeste-RO, em local a ser divulgado no
Edital de Local de Prova e Ensalamento, podendo ser aplicados também em cidade préximas caso exceder
a capacidade de aloca¢do do Municipio.

8.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1- A Prova Objetiva seré aplicada na data provavel de 27 de Setembro de 2015, com duracdo de 03h

(trés horas) de prova, por turno:

TABELA 8.2.2

Cargos PERIODO Data Horérios

Agente Administrativo

Motorista DOMINGO Abertura dos portdes: 07h
Motorista De Veiculos Pesados MANHA 27/09/2015 | Fechamento dos portdes: 07h45min
Contador Inicio da aplicacdo das provas: 08h
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Término das Provas: 12h
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Eletricista de Manutencdo e Reparos
Operador De Maquinas Pesadas
Professor Il — Pedagogia (Serie Iniciais)
Professor I - Lingua
PortuguesalLiteratura

Professor Il — Biologia

Professor Il — Estudos Sociais

Técnico Educacional/Cuidador

Aucxiliar de Servigos Diversos
Fisioterapia

Assistente Social

Técnico em Raio X

Odontologo

Fiscal Ambiental

Engenheiro Ambiental

Enfermeiro

Médico Cirurgido

Médico Obstetra

Médico Anestesista

Médico Ortopedista

Pedagogo/Cras

Educador Social/Cras

Engenheiro Civil

Controlador Interno

Motorista Transporte Escolar
Motorista Ambulancia
Pedreiro

Borracheiro

Operador de Trator Agricola
Gari

Operador de Motosserra
Mecénico

Professor Il — Ciéncias Exatas
Professor Il — Estudos Sociais
Professor Il — Biologia
Professor Il - Lingua Portuguesa/ Lingua

Inglesa

DOMINGO
TARDE

27/09/2015

Abertura dos portbes: 13h

Fechamento dos portdes: 13h45min

Inicio da aplicagao das provas: 14h

Término das Provas: 18
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Professor Il — Pedagogia (Series Iniciais)
Auxiliar de Cozinha

Técnico em Enfermagem

Zelador

Psicologo

Técnico em Agropecuaria

Médico Clinico Geral

Auxiliar Cuidador

Arquiteto

Desenhista

8.2.3- A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questbes das &areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

8.2.4- As questBes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

8.2.5- O Conteudo Programético das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

8.2.6 — O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,

munido de caneta azul ou preta transparente e um Documento de Identidade com foto.

8.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1- A nota da Prova Objetiva ser& obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina pelo

peso de cada questao.

8.3.2- A Prova Objetiva ser4 atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.3.3- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento)
na pontuacgdo total da Prova Objetiva,
b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacéo total da Prova Objetiva;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.3.4- A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 8.4.1
3 N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
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ENSINO Matematica 10 2,5 25,0
FUNDAMENTAL/ELEMENTAR Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
3 N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
3 Portugués 15 2,0 37,5
ENSINO MEDIO
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
. Portugués 15 2,0 37,5
ENSINO MEDIO TECNICO
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
3 N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO - "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,0 37,5
ENSINO SUPERIOR
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

8.5- DAS PROVAS PRATICAS
8.5.1- A Prova Prética, de carater seletivo, classificatério e eliminatério, ser4 aplicada somente aos

candidatos aprovados na prova objetiva da seguinte forma:

a) Para os 10 Primeiros classificados para os cargos de Operador de Maquina Pesada, Operador de

Trator Agricola, Pedreiro, Borracheiro e Motorista de Veiculos leves, Motorista de Veiculos Pesados,

Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Ambulancia.

8.5.2- Local e Horério: A prova pratica sera realizada (em dia diverso ao da prova objetiva) em horario e

local que serdo comunicados posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal e endereco eletrénico.

8.5.3- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de

Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente

designados pela empresa organizadora do concurso.
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8.5.4- Os candidatos deverao comparecer ao local e horéario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto e Carteira Nacional
de Habilitacdo exigida para o cargos de Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator Agricola e
Motorista de Veiculos leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Transporte Escolar e Motorista de
Ambulancia.

8.5.5- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.5.6- A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco)
pontos, para a sua aprovagao.

8.5.7- A Prova Pratica teréa carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova
Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Pratica, acarretando em sua elimina¢éo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminacéo
do Concurso Publico.

8.5.8- A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realiza¢éo da prova.

8.5.9- A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as

exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.6- CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
8.6.1- Atividades préticas referentes as atribuigdes dos respectivos cargos e demais informagfes a respeito

da Prova Pratica constardo no Anexo lll desde edital.
8.7- DA PROVA DE TiTULOS

8.7.1- Serdo considerados os titulos obtidos na &rea especifica de atuacao na seguinte conformidade, para

todos os cargos de Professor:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

8.7.2- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta) horas.
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8.7.3- Serao pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.7.4- A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.7.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a classificacao final.

8.7.6- Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
8.7.7- Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.7.8- Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no
enderec¢o: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, NO
PERIODO DE 27 DE JULHO A 27 DE AGOSTO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o ser&o considerados titulos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome,

cargo e identificacéo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

8.7.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartério.
8.7.10- Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

8.7.11- Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apoés o resultado final do Concurso

Publico.

9- DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

9.1- As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 8.1 deste Edital no
Municipio de Espigédo do Oeste-RO, ou cidades proximas com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso
o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2- A confirmacéo da data e as informacdes definitivas sobre horério e local para a realizacdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br.
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9.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste-RO poderdo alterar horarios das
provas, dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de

acompanhar as publicacfes oficiais e através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

9.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, e de um
dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
9.4- Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 9.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
9.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario de inicio da
aplicacdo das provas — Horario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
9.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, ap6s o horéario definido para inicio da
mesma.
9.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem utilizacéo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Organizadora do Concurso e aos
Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas.
9.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
méquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
9.9- Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
9.10- O candidato s6 poderé se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas, podendo levar

consigo o caderno de Questdes. Devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas.
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9.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
9.12- O candidato que necessitar alterar seus dados, deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcao posterior.

9.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

9.14- Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

9.15- O preenchimento da Folha de Respostas séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico
documento valido para a correcéo eletronica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

9.15.1- Ndo devera ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.16- A correcéo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que néo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a Iapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.17- Em caso de anulacao de questdo, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aquela questédo

sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

10- DAS CONDIQC)ES ESPECIAIS

10.1- O Candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer & Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico,
original ou cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 27 de julho até o dia 27
de agosto de 2015.

10.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma
devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor, no ato da Prova

10.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsével pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma
durante a amamentagao.

10.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentacédo nédo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizacéo das provas.

10.2- A relagéo das solicitagdes de Condicao Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o

deferimento ou ndo na data de 06 de Setembro de 2015.

11- DOS RECURSOS
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11.1- Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isengdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢ées;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado Preliminar da Obijetiva, Pratica e Titulos.

11.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscri¢éo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
11.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagao do nimero
da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.
11.4- Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 9.8 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel, sob pena de indeferimento.
11.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
11.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderego eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA PONTUACAO FINAL
12.1 A pontuacéo final do candidato sera apurada da seguinte forma:

12.1.1 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental completo/incompleto, exceto
motorista, nivel médio e nivel médio técnico;

12.1.2 Nota obtida na prova objetiva para os cargos de nivel superior, exceto professor;
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12.1.3 Nota obtida na soma das provas objetivas e praticas para o cargo de Operador de Maquinas Pesada,
Borracheiro, Pedreiro, Operador de Maquina Agricola e Motorista/ Motorista de Veiculos Pesados/ Motorista
de Transporte Escolar/ Motorista de Ambulancia.

12.1.4 Nota obtida na soma das provas objetivas e de titulos para os cargos de professor.

12.1.5 todas as Notas serao disponibilizadas através de Edital de Classificacdo a ser divulgado no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

13- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1- Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente da pontuacéao final.
13.2- Os candidatos classificados seréo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
13.3- Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condigdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacédo Final.
13.4- Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se houver.
e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
13.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara através de sorteio publico.

14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1- Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagao neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei
c) Gozo dos direitos politicos;
d) Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) CondicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo
com prévia inspecao médica oficial;
h) Habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.
i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria exigida para o cargo em validade,

nao estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem
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como Certidao de Prontuario (constando a pontuacéo da carteira referente a multas)
expedida pelo DETRAN, para os candidatos aos cargos de Motorista;
14.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscrigao;
14.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacao da vaga, serd automaticamente

eliminado deste Concurso Publico.

15- DA NOMEACAO DOS APROVADOS
15.1- Os candidatos serdo homeados por ordem crescente da classificacao.
15.2- A nomeacdao sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Espigdo do Oeste-RO.

15.3 — As nomeagcdes serdo realizadas sob Regime Juridico Unico/Estatuario.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1- Por ocasido da posse deverao ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de ldentidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Histérico Escolar;
f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaracdo de Nado Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certid4o do Orgéo
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);
i) 01 Foto 3X4;
j) Declaragéo de Bens;
k) Comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;
[) Comprovante de Residéncia;
m) Certid&do de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
n) Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo.
16.2- Para efeito de sua posse fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo
a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuagéo e a apresentagdo, no prazo legal, dos
documentos que lhe foram exigidos.
16.3- Ainscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do

Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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16.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

16.5- A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes ao Concurso Publico.

16.6- Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).
16.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Espigédo do Oeste-RO, apds o0 Resultado Final.

16.8- A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracao, por igual periodo.

16.9- A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.

16.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.
16.11- Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Espigdo do Oeste-RO, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

16.12- Ahomologac¢éo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.13- Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes a data do presente Edital.

16.14- A aprovacao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagcao temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

16.15- Caberd ao Prefeito do Municipio de Espigdo do Oeste-RO a homologacdo dos resultados deste
Concurso Publico.

16.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

16.17- A Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste-RO, e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

16.18- As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apos a competente homologacgédo serdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste-RO.
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16.19 — S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Conteudos Programaticos;
b) Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;
d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica.

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pa¢co Municipal,

no endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Diario

Oficial do Municipio de Espigéo do Oeste.

Espigéo do Oeste-RO, 27 de Julho de 2015.

CELIO RENATO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;

Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucao de situactes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro; Lei

Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios
da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncfes e as oracdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncfes e as oragdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagfes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungbes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razéo, propor¢ao, interpretacdo e construcao de tabelas e gréaficos; Matrizes;

Progressédo Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria de Rondbénia: A Conquista e
colonizagdo da Amazénia e a submissao do indigena; a Exploragdo conquista e ocupagédo da Amazénia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagdo dos Vales do Madeira e do

Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava;
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Navegacdo no rio madeira e a aberturado rio Amazbnia a navegacdo internacional. A exploracdo e
colonizagdo do Oeste da Amazodnia, O processo de ocupagao e expropriacao indigena na area do Beni; Méo
de obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a construcdo Estrada de Ferro Madeira
Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criacdo do Estado de Ronddnia. Geografia de Rondonia:
Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil Politico; Limites do Estado; Estado de Rondbnia
(Evolucao Politico-Administrativa, Evolucdo Econémica, Setores Produtivo da Agropecuaria Hidrografia);

Area e Populagdo do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de Rondonia.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto);
conjun¢des subordinativas adverbiais (relagcdo de sentido entre as conjun¢des e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagfes com expressdes algeébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagdes e fungbes; Geometria:
elementos bésicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, propor¢ao, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos; Matrizes;

Progressédo Aritmética / Geométrica; No¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica, bioética e legislagdo em enfermagem; técnicas basicas de
enfermagem; processo de cuidar em enfermagem em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis;
processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; salde da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranca nas acdes de enfermagem; programa nacional de imunizagéo. Lei Organica do Municipio de

Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

TECNICO EM RAIO X: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais, Politicas,

Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre
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a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Radiologia convencional; Tomografia computadorizada;
Protecdo radiologia; Ressonancia magnética; Radioterapia; medicina nuclear; anatomia radioldgica;
producéo de raios-x. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal
de Espigédo do Oeste — RO.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensio e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjung¢des coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto);
conjungBes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungfes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria de Ronddnia: A Conquista e
colonizagdo da Amazénia e a submissao do indigena; a Exploragdo conquista e ocupacao da Amazdnia no
contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizacdo dos Vales do Madeira e do
Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava;
Navegacdo no rio madeira e a aberturado rio Amazdnia a navegacgdo internacional. A exploracéo e
colonizacdo do Oeste da Amazdnia, O processo de ocupacao e expropriagcdo indigena na area do Beni; Mao
de obra para os seringais do alto Madeira e a questdo acreana e a constru¢do Estrada de Ferro Madeira
Mamoré. O Territério Federal do Guaporé e a criacdo do Estado de Ronddnia. Geografia de Rondbnia:
Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil Politico; Limites do Estado; Estado de Rondénia
(Evolugédo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores Produtivo da Agropecuéria Hidrografia);
Area e Populacéo do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de Rondénia, Lei Organica
do Municipio de Espigéo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigao do Oeste — RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicos no Brasil; A evolugao historica do Servigo Social no Brasil;
Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da profisséo; As questBes tedricas metodoldgicas do
Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica
do Servico Social; Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo;

Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a pratica
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institucional; O processo de trabalho no Servigo Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro
Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social;
Codigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Sistema Unico de
Assisténcia Social; Estatuto do ldoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdao do
Assistente Social. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste. —RO. Estatuto do Servidor Municipal de

Espigdo do Oeste — RO.

AUDITOR DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Cadigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003,
Cddigo Civil Brasileiro — no tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa). -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Espigdo do Oeste — RO. Organica do Municipio de Espigao

do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

ARQUITETO: Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo: evolu¢do urbana; histéria da arquitetura
moderna e contemporanea; patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico; teorias projetuais e compositivas
em arquitetura, paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2
Planejamento Urbano e Regional: teorias do espaco urbano; metodologia e técnicas de apreensdo do espaco
urbano; diretrizes para legislacdo urbanistica; principios de sustentabilidade para o espac¢o urbano; estudos
de impacto ambiental. 3 Projeto Arquitetdnico, Paisagistico e Urbanistico: metodologia de projeto
arquiteténico; metodologia de projeto paisagistico; metodologia de projeto urbanistico; memorial descritivo;
desenho técnico; desenho assistido por computador. 4 Projetos complementares: estrutural; hidrossanitario
e elétrico; elevadores e ar-condicionado; instalagbes de protecao contra incéndio; instalagBes especiais
(telecomunicacdes, alarmes e para-raios) 5 Tecnologia da construgdo: sistema de baixo impacto ambiental
(cisternas, coletores solares, fotocélulas); conforto ambiental (térmico, visual, acustico e ergon6mico);
principios de modulacdo e racionalizacdo da construgdo; materiais de construgdo (ceramica, madeira,
cimento, plastico, outros); subsistemas construtivos (revestimentos, pavimentacdo, esquadrias, coberturas,
outros). 6 Legislacao: legislagcdo profissional; legislacdo ambiental; legislacdo urbanistica; legislacao de
licitacBes; no¢des de direito urbanistico e ambiental; normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacao,
paisagistico e urbanistico 7 Gerenciamento de Obra: orgamento e cronograma fisico-financeiro de projeto;
responsabilidade técnica; acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servi¢os; caderno de encargos;
prestacdo de servico e fornecimento de méo-de-obra. 8 Topografia: aplicagbes no projeto de arquitetura,
paisagismo e urbanismo. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor

Municipal de Espigao do Oeste — RO.

CONTROLADOR INTERNO: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios]. Lei 8.666 de
21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. Lei 10.520 de 17/07/2002. Principios
Contabeis Fundamentais da Nova Contabilidade Puablica. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
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Passivo e Situacéo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provis6es em Geral. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacao.
Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificacao
das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Contabilidade Publica.
Matéria Administrativa: Organizacéo administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta, autarquias,
fundac®es publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacéo, vinculacdo e discricionariedade; revogacédo e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades;
procedimento, revogacédo e anulagéo; san¢des penais; nhormas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisao e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizacao do servico publico, nhormas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentagéo e controle; requisitos do servico e direitos do
usudrio; competéncias para prestacdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessoes,
permissGes e autoriza¢cdes. Convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administracéo, utilizacédo e alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e
controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica. Lei de
Acesso a Informacéo, Transparéncia Publica, Pecas de Planejamento (PPA, LDO e LOA), Lei de
Responsabilidade Fiscal, Obras Servicos de Engenharia na Administracdo Publica. Lei Organica do
Municipio de Espigéo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢cBes Gerais: Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatdrios Gerenciais:
Periodicidade, Comparacdes Real x Orgado, Consolidagéo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patriménio: Bens, direitos e Obrigac6es: Conteldos, Classificacbes e Critérios de Avaliacdo. Patriménio
Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Varia¢cdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestéo:
Conceito: Aspectos Econbmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos
e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas,
Principios e Coroléarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de
Operacgdes. Depreciacdes, Amortizacbes e Provisdes. Balancete de Verificagcdo. Encerramento do Exercicio.
Determinacao e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do
Inventério. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgamento: Conceito e

Importancia. Periodo Orcamentario. Orcamento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro.
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Demonstragbes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balanco
Patrimonial. Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracédo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise de Balancos: Noc8es Gerais: Finalidades e
aplicacdes de andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise
Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizactes.
Rentabilidade: formacao do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio;
analise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia
e independéncia financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotacéo: estoques, duplicatas a
receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e
aplicacbes de recursos; andlise das variagcdes do capital circulante liquido, analise das variagBes das
disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos;
Classificac@o dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da mao-de-obra; Os
Custos Indiretos de Fabricacéo; Apropriacéo e contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas
de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Fazendas publicas:
conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungBes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administracdo das Fazendas Publicas e seus momentos: organizagéo, gestéo e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizacdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e
auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio das Fazendas Publicas. Conceituac¢édo. Estudo qualitativo do
patriménio das fazendas, substancia e contra substancia. Patrimonio financeiro e patriménio permanentes.
Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliacdo dos componentes
patrimoniais e suas limitagfes. Critérios de avaliacao e dispositivos legais. A gestdo das fazendas publicas
em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo
e exercicio financeiro. Regimes contdbeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita
orgcamentario e extra orgamentaria. Despesa orcamentéaria e despesa extra orgamentaria. Classificagdo da
receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa or¢camentdria superveniéncia e
insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas fazendas publicas. Objeto e classificagdo dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracao e suas limitacdes. Planos de
contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituracdo das operacdes tipicas das fazendas publicas nos sistemas
orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operacfes de determinacdo dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgcamentérios, financeiro e patrimonial. Demonstracéo das
variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de
contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Lei Orgéanica do

Municipio de Espigédo do Oeste-RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade ambiental.
Biossolidos na agricultura. Ecoeficiéncia. Economia ambiental. Gestao de recursos hidricos. Hidrogeologia.
Legislacdo ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental. Sistemas de gestao ambiental. Sistemas
de tratamento de 4gua e esgoto. Lei Organica do Municipio de Espigao do Oeste — RO. Estatuto do Servidor

Municipal de Espigao do Oeste — RO.

ENGENHEIRO CIVIL: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliacdes, Estruturas de
Concreto Armado, Fundagdes, Patologias em Edificios, Praticas de Constru¢do Civil, Andlise Estrutural -
Estética, Instala¢des Hidraulicas, Instalacdes Elétricas, Qualidade na Industria da Construgéo Civil, Mecéanica
dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construcdo. Legislagio
Ambiental. Direito Urbanistico. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste-RO. Estatuto do Servidor

Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem, nocdes de salde coletiva e
epidemiologia, nutricao e dietética em saude, semiologia e semiotécnica em enfermagem, sistematizacéo da
assisténcia em enfermagem, processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso), Cédigo de Etica do profissional de enfermagem,
processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crian¢a, adolescente,
adulto, mulher e idoso), processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis, processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias, processo do cuidar em enfermagem em saldde mental e
psiquiatria, administracdo e gerenciamento em saude, saude da familia e atendimento domiciliar,
biosseguranca nas acdes de enfermagem, enfermagem em centro de material e esterilizacdo, programa
nacional de imunizacao, Etica profissional, Organizacdo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saude, Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitrios e enfoque estratégico, Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude, Organizagéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de saide, Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Endemias/epidemias, Situacéo atual, medidas de controle e tratamento,
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico, Portarias e Leis do
SUS. Lei Organica do Municipio de Espigao do Oeste. —RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do
Oeste — RO.

MEDICO CIRURGIAO: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdargico. Transfus&o.
Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
basicos. Pré e pOs operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicac¢des cirlrgicas trans
e pos-operatorias. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. Hérnias da parede abdominal.
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Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimentar do abdome. Traumatismo toracico.
Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite
aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucao intestinal. Doenca
diverticulo dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Reto colite ulcerativa. Doenca de Crohn.
Atendimento ao poli traumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Video laparoscopia
diagnostica e cirlrgica. Hipertensao porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencas das vias
biliares. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacédo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Legislacdo
UBS (Unidade Basica de Saude) Portarias do Ministério da Saude n° 1.980/2014, Portaria n°® 1.979/2014,
Portaria n® 1.717/ 2014, Portaria n°® 1.251/ 2014, Portaria n° 1.250/ 2014, Portaria n°® 725/2014, Portaria n°®
1.903/2013, Portaria n® 1.345/2013, Portaria n° 1.382/2013, Portaria n° 1.381/2013 Portaria n°® 341/ 2013,
Portaria n® 340/2013, Portaria n® 339/2013. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Anélise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizagio dos servigcos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Piblicas de Saude e
Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste. — RO. Estatuto do Servidor Municipal de
Espigdo do Oeste — RO.

MEDICO ANESTESISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista;
Organizagdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo PréAnestésico; Sistema
Cardiocirculatoério; Sistema Respiratério;  Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos
anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratério;
Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e Bloqueio
Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatoria; Bloqueio Periférico;
Recuperacao POs Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimagdo; Sistema Urinario; Sistema
Digestivo; Sistema Endoécrino; Autacoides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicao Volémica e
Transfuséo; Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia

em Ortopedia. Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no
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Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirurgia Plastica e BucoMaxiloFacial; Anestesia
em Geriatria; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para
Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirlrgico;
Complicacdes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor; Hipotermia e Hipotenséao
Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacédo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do trabalhador, equidade.
Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Orgéanica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO.
Estatuto do Servidor Municipal de Espigédo do Oeste — RO.

MEDICO CLINICO GERAL: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica,
avaliagdo periédica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacéo intestinal, dengue,
depressao, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doengas sexualmente transmissiveis,
esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensdo arterial sistémica (HAS),
hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infec¢des urinérias, infeccdes respiratorias, insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose,
meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitérias da
consciéncia, refluxo gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do cdlon irritavel, sindrome do ombro doloroso,
tabagismo, tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase.
Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bésicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude
publico — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdo
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizagao
do cuidado, satisfagcdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocao da saude: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
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social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei Organica do Municipio de
Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

MEDICO ORTOPEDISTA: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relagdo a Psiquiatria
Convencional; Saiude Mental no Brasil; Legislacdo e Portaria 224/MS; Legislacdo no Estado do Parana;
Recursos Extra Hospitalares e seus Objetivos; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a Saber;
Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substéncias Psicoativas; Esquizofrenia e
Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos Neurdticos
Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos, Transtornos
Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos
Mistos de Conduta e Emocgao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional. Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Codigo
Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade. Promocao da saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de
Cachoeirinha. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes
contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cdadigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de
1988. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagcdo em saulde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude: acessibilidade, humanizacao
do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocé&o da salide: conceitos e estratégias;
Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local

de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
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Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de

Espigéo do Oeste — RO.

MEDICO OBSTETRA: Atencéo integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do
programa de atencao integral a saude da mulher. Organizacdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto,
médio e baixo risco. Prevencao e controle de cancer de colo do Gtero e mama. Procedimentos especializados
em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevencao e assisténcia
as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecolégica, concepcdo e anticoncepcao, leucorréias, climatério e
menopausa, velhice. Indicacdo e avaliagdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educacgéo e saude e
sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter
pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia
do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacéo. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis).
Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de
colo uterino/patologia cervicalllesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente
ginecolégica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipos de incisées), historia do cancer de mama,
estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da
ovulacdo/Reproducdo assistida. Esteroide génese. Determinismo e diferenciacdo sexual/intersexo.
Amenorreia primaria. Amenorreia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher.
Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério.
Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em
ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncep¢do. Sindromes hiperandrogénicas. Disfuncdes
menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovéarios. Rastreamento ginecolégico e da
mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestac&o.
Diagnéstico de gravidez e determinacao de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e
avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de malformacgdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infecgdes materno
fetais. Doencgas hipertensivas na gestacao. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢bes clinicas na gestacgéo.
HIV/AIDS na gestagéo. Prevencéo da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto, uso do programa. Distécias, indicacbes de cesareas, férceps. Rotura prematura de membranas,
conducdo. Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacdes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade. Conduc¢ao
e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica.
Doppler feto placentario e uteroplacentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombo filia e
gestacdo. Gestacdo de alto risco: condugdo do pré-natal. Etica profissional. Codigo de Etica Médica;

Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucdes do
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Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal
Bra4sileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de
vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudario e do trabalhador, equidade.
Promocéo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO.

Estatuto do Servidor Municipal de Espigédo do Oeste — RO.

ODONTOLOGO: Anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacoterapia, anestesiologia em
odontologia, cirurgia em odontologia, cirurgia em odontologia, dentistica, endontia, estética, implantodontia
oclusao, odontopediatria, ortodontia, proteses e materiais restauradores, exame clinico e radiografico em
odontologia, fotopolimerizador e LED, clareamento dental, restauracdes, colagem de fragmentos dentais,
laminado cerdmico, manutenc¢édo periddica preventiva em dentistica, aplicacdes clinicas de fibras de reforgo,
legislacdo e normas do SUS e PSF, ética em Odontologia, saude coletiva e educagdo permanente em
odontologia, Doencas flngicas e protozodrias, infec¢des virais, patologias das glandulas salivares; Doenca
periodontal necrosante; terapia periodontal associada a causa; Anti — sépticos e antibiéticos em terapia
periodontal; Patologias e anomalias em odontopediatria; Classificagdo e etiologia das mas oclusfes
dentarias; Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas e cimento iondmeros de Vidro;
Materiais Odontolégicos para cimentacdo; RestauracBes diretas em dentes anteriores fraturados;
abordagem de dentes tratados endodonticamente; Sistema adesivos odontolégicos; Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento de dor; Anestésicos locais; Analgésicos ndo-opidides e opdide;
Antinflamatérios ndo-esteroides e esteroides; Antimicrobianos de uso corrente em odontologia; Materiais
para a protecao do complexo dentinho — pulpar; tratamento conservador de polpa dentaria; Medicagédo topica
entre sessdes; Obturagéo dos canais radiculares; Assepsia e antissepsia em Endodontia; Doencas de polpa
e periapice; Urgéncias em Endodontia; Principios de exodontia; Prevencao da carie dental; Patologia pulpar
inflamatdria, necrose pulpar, odontalgias e sinalgias; Classificacao de black; Lei n® 8.080 sus; Lei 8.142 sus,
Lei Organica do Municipio de Espigao do Oeste-RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste —
RO.

PEDAGOGO/CRAS: Lei organica da Assisténcia Social (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Politicas Sociais Publicas, No¢des de Administracdo e Gestédo, Conceitos e principios da
administragdo publica. Licitagcdes e contratos. Lei orgamentaria. Lei Organica do Municipio de Espigdo do

Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.
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PROFESSOR CIENCIAS EXATAS: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra; Equacdes e Inequacbes; Relacbes e fungdes; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razéo, proporcéo, interpretacéo e construcdo de tabelas e graficos; Nocdes de probabilidade, Regra de trés
simples e composta, parte teérica e conceitual: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo com numeros
inteiros e fracionarios. Problemas envolvendo operacdes. Legislacdo da Educacdo Basica, LDB Leis de
Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto Politico Pedagdgico,
Perspectivas Atuais da Educacéo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: Mediag8o professor aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliagdo da
aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacédo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepcgdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e
Preconceitos na escola. Curriculo em acéo. Avaliagcdo. Educacéo Inclusiva. Gestado Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo
Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Orgéanica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de
Espigdo do Oeste — RO.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA/ LINGUA INGLESA: Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto;
Vocabulario; Contextualizac@o das palavras com varios significados; Gramatica. Legislacdo da Educacao
Béasica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP Projeto
Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacéo, Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: Mediacdo professor aluno, Plano de aula, Procedimentos
metodolégicos, Avaliacdo da aprendizagem, Inclusdo. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga
social da escola e compromisso social do educador - Concepcées de Educagdo e Escola - Etica no trabalho
docente - Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico.
Diferencgas e Preconceitos na escola. Curriculo em agéo. Avaliagdo. Educacao Inclusiva. Gestéo Participativa
na escola. Alfabetizacdo em processo. ReflexBes sobre alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Constituicdo Federal de 1988 - ART
205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica
do Municipio de Espigédo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

PROFESSOR Il - PEDAGOGIA: Conhecimentos Especificos para a area de atuacao: Contetdos de Ensino
Fundamental da 12 ao 52 ano, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,

Historia, Geografia e Temas Transversais. Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho
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Pedagodgico. Avaliagdo de Ensino. A relagdo Ensino — Aprendizagem numa Visao Construtivista Socio —
Interacionista e LDB. Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso
social do educador - Concepcbes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e
Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacao. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola.
Alfabetizagdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizagdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicao
Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Organica do Espigao do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste
- RO.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba;
Encontro Vocdlicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacao das Palavras; Classificagédo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragéo,
Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras "Que" e "Se"; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacao
das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicao:
Descricdo, Narracdo, Dissertacéo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira; Parametros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos
temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino. Lei Organica do Espigdo do

Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

PROFESSOR ESTUDOS SOCIAIS: Fundamentos tedricos do pensamento histérico — Histéria Positivista,
Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e Sociedade —
Organizacgéo temporal e espacial das relac6es sociais de producéo, destacando o trabalho na Modernidade.
O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracdo, alienacéo e os
movimentos de resisténcia. Cultura — Representacdes culturais, mudancgas culturais relacionadas aos meios
de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e Praticas
Revolucionarias — Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicac¢do. Sociais: movimentos feministas e
de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de
contestacdo. Poder e Violéncia — Regimes autoritarios do mundo contemporéneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. Globalizacdo — Meios de comunicagdo e
transporte. A invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracéo e desintegracdo
econdmica e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. Nacdo e Nacionalidade — O principio das
nacionalidades e a formacédo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no

Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade:
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escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestacdes culturais. Movimentos de preservagdo da meméria nacional e dos grupos sociais.
A construcéo de nocdes de temporalidade na histéria ensinada. Legislacdo da Educacao Basica, LDB Leis
de Diretrizes e Bases da Educacdo. PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e compromisso social do
educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola.
Curriculo em acgdo. Avaliagdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 -
ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica do Municipio de Espigédo do Oeste — RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste —
RO.

PROFESSOR Il - BIOLOGIA: Aspectos metodolégicos, os Seres vivos: origem e evolucéo biolégica dos
seres vivos, contribuicdo do organismo: teoria e evolucao celular, funcionamento da célula, a organizacdo
celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais. Reproduc¢éo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais
dos seres vivos. Caracteristicas anatémicas e filosdficas do ser humano: aspectos bésicos na organizagdo
e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios, respiratérios, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e
locomotor. A transmissdo da vida - heranca bioldgica, a hereditariedade e 0 meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relagbes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e degradagcdo ambiental.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador -
Concepcdes de Educacéio e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferengas e Preconceitos na escola. Curriculo em
acdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestédo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal
8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste — RO.
Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacio
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias.
Avaliacao, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satde mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,

classes populares e doenga mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria,
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doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracfes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacao
entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Noc6es basicas de
psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacéo. Transtornos de Personalidade.
Organizago dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS; Lei Orgénica do Municipio de
Espigdo do Oeste-RO. Estatuto do Servidor Municipal de Espigdo do Oeste — RO.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO: Planejar as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos.
Funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico; Elaborar projeto final,
segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de construcdo vigente e estilos
arquiteténicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de edifica¢des, conjunto urbano
e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades de constru¢do, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para analise quanto
a realizagdo do projeto; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responséveis pelo andamento das mesmas, para assegurar
a coordenacgdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas especificadas contratuais;
Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificacdes, de recomposicéo e de outra
obras arquitetbnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das
especificadas e dos prazos previstos ; Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreio, e outros servicos comunitarios, para
permitir uma visualizacdo da ordenacéo futura da area; Projetar a paisagem, harmonizando o tragcado com
as caracteristica do terreno dos edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar
a preservacdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecoldégico do meio ambiente; Efetuar vistorias,
pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncia,
conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientagdo segura a natureza do fato gerador; Consultar
especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outra, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vista ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para

determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Planejar a constru¢do, com as minucias, fazendo os
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projetos, maquetas e or¢camento, pesquisando o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagéo,
acompanhamento e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Recorrer ao soci6logo, conhecendo as
caracteristicas culturais e sociais da populacdo a qual se destinard a construcdo. Para decidir sobre a melhor
maneira de harmonizar os projetos com estas caracteristicas; Planejar areas livres ndo construidas,
projetando parques, pracas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que devem ser equipadas para 0 uso
social e recreativo, analisando as condicdes e disposicdo dos terrenos, para garantir a ordenacao estética e
funcional da paisagem; Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢des

climaticas, vegetacao e outras, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequadas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentacdo em arquivos e fichéarios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagfes quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros; Elaborar,
analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréficos, efetuando céalculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; Elaborar relatorios de atividades com base
em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientacéo, leis, regulamentos e
as referentes a administragéo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade; Estudar processo
de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientagdo superior; Acompanhar a Legislacdo Geral ou
especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das
atividades; Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral; Efetuar servi¢os de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagéo para
administracdo e demissao, registro de empregados, registro de promo¢des, transferéncia, férias, acidentes
de trabalho, etc.; Preparar as informacgfes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo aos
calculos de descontos, e informando ao setor de computagéo; Efetuar servicos na area de financas, tais
como, redacao e emissdo de notas de empenho, documentos de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-
as as unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;
Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao; Determinar e
aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando autorizado,
atendidas nas exigéncias legais; Orientar e prestar informac8es sobre especificacdes e padronizacdo de
material; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas; Realizar outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e

conhecimentos.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Competem ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais as
seguintes atribuicdes | - Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as

taxas e as contribui¢cdes, administradas pela Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda - SEMAF: a)
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constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisao
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisédo das declaractes
efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigac®es tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislac@o especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséao de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e iméveis, no exercicio de suas
funcdes; c) supervisionar o compartiihamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracges tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar
e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributérios informatizados; e) avaliar e especificar
0s parametros de tratamento de informacé&o, com vistas as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca
e controle de tributos e contribuigbes; f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de represséo a sonegacao fiscal, ocultacéo de bens,
direitos e valores; g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacao de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusao e extingdo
de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducé@o de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados & Administragdo Tributaria; h) estudar, pesquisar e emitir pareceres
de carater tributdrio, inclusive em processos de consulta, com auxilio do Procurador Municipal; i) elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; j)
supervisionar as atividades de disseminagéo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificagcao do
cumprimento das obriga¢@es tributarias e a formalizacdo de processos; ) 1) elaborar minuta de célculo de
exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; m) prestar assisténcia aos érgaos
encarregados da representacao judicial do Municipio; n) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; 0) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicbes; p) realizar
pesquisa e investigagéao, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; q) examinar documentos, livros e
registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacdes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso,
desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela
fiscalizacdo do tributo, objeto da verificagao, indispensavel para a conclusdo da fiscalizacéo Il - em carater
geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracao
e Fazenda - SEMAF: a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda-SEMAF ou de outros o6rgdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacéo da politica
tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagao, controle, superviséo,

orientacdo e treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
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Administracao Tributaria; c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; d) preparar os atos
necessarios a conversao de depdésitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacédo para o levantamento
de depdésitos administrativos apds as decisbes emanadas das autoridades competentes; e) avaliar e
especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribuicBes; f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Fiscais Municipais e demais servidores,
relacionados a Administracao Tributaria; g) acessar as informacdes sobre o andamento de ac¢des judiciais
gue envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio de Espigdo do Oeste/RO;
h) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos; i) informar processos e demais expedientes administrativos; j) realizar
analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; ) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagcdo da receita
tributaria; m) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. n) outras atribuicdes designadas pelos seus
superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribuicdes descritas nos itens

anteriores.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.
Atividades rotineiras, envolvendo a execu¢do de cardapios pré-estabelecidos, sendo hierarquicamente
subordinado ao Nutricionista. Organizar pedidos de materiais necessérios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade. Realizar servi¢os relacionados com cozinha e copa do 6rgdo. Executar outras

tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Responséavel pela manutencdo e conservacao dos equipamentos
constantes no 6rgéo lotado; Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de limpeza e conservacao das
instalacdes dos érgaos publicos municipais; Proceder a limpeza e conservacao das dependéncias do setor
em que estiver lotado sempre que necesséario; Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de
trabalho; Organizar pedidos de materiais necessérios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos; Realizar quaisquer outras
atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis

com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR CUIDADOR: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacdo e lazer da crianca e/ou adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento dos usuarios para
realizacdo de seus afazeres e incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar,

estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada
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individuo; comunicar a coordenadora e equipe técnica da SEMAS sobre toda e qualquer situagdo anormal
que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico na Instituicdo; auxiliar para que o ambiente
permaneca organizado e acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Instituicdo, quando

necessario; respeitar a coordenadora e a equipe técnica da SEMAS.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Realizar visitas
domiciliares; Atendimento social ao usuario; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Executar as tarefas correlatas e/ou que |he
forem confiadas por seus superiores hierarquicos; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajuda as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacédo de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saulde;
Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre
os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos
e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emite pareceres socioecondmicos,
relatorios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participar
de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover
a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a organizag&o do local de trabalho; Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO: Executar servicos compreendendo montagem, desmontagem e alinhamento de pneus de
veiculos, maquinas e caminhdes. Controlar vida util e utilizacdo do pneu; Reparar cAmaras de ar, bem como
trocar vélvulas e colocacdo de manchdes. Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios
a execucado dos servigos. Prestar socorro a veiculos; Executar tarefas correlatas a cima descritas, a critério

de ordens superiores

CONTROLADOR INTERNO: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugao
relacionadas as suas respectivas areas de habilitacdo e relativas a fiscalizacdo e ao controle interno da
arrecadacéo e aplicacao de recursos de repasse ao municipio, bem como da administracao desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto financeiro,
orcamentdrio, contabil, patrimonial e operacional da autarquia; Fiscalizar, permanentemente quanto ao
cumprimento das leis, normas de orientac¢ao financeira e outros normativos do Tribunal de Contas e também

da propria administracdo municipal, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; Elaborar normas
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complementares e operacionais no ambito da competéncia do Controle Interno; Examinar prestacao de
contas. Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacfes de contas e
demais atos de gestdo da autarquia; Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes de qualquer natureza; Alertar formalmente para que se instaure tomada de contas especiais em
casos de fraude, desvio ou aplicacédo irregular de recursos publicos; Examinar a legalidade dos atos de
admissao, progressdo, promocdo ou desligamento de pessoal; Emitir parecer no tocante a legalidade nos
processos de concessao de beneficios previdenciarios e licitagdes; Realizar outras atividades correlatas ao

cargo.

CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e or¢gamentéario; Supervisionar os trabalhos de
compatibilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observacéo do plano de contas adotado; Inspecionar regularmente e escrituracao, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e localizando e eliminando-o0s possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das
operacdes contabeis; Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza; Supervisionar os calculos de reavalia¢éo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacéo correta das disposi¢Oes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultado parciais e
gerais de situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Preparar declaragdo de contribuicao
de tributos federais — DCTF mensal, quanto a sua apuracdo e recolhimento; Elaborar relatério sobre a
situacao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério; Assessorar o Prefeito em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préticas
contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de agdo, bem como na
extracdo de relatdrios fiscais, para auxiliar o gestor, quanto a aplicacdo dos indices exigidos pela legislagédo
em vigor, tais como Saude, Educacao e dispéndio com pessoal; Examinar livros contébeis, verificando os
termos de abertura e encerramento, nUmero e data de registro, escrituragdo, langamento em geral e
documentos referentes e receita e despesas; Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos,
orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacao de bens; Examinar a documentacéo referente
e execucao do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovacdo de despesas e se
0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverédo ser
desenvolvidas; Preparacédo e andlise das prestacdes de contas anuais da Prefeitura Municipal e Fundo

Municipal de Saude, conforme normas regulamentadoras do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;
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Elaborar prestagcdo de contas oriundas de convénios celebrados com todas as esferas de governo; Executar

outras tarefas correlatas

DESENHISTA: Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em edificagdes em suas atividades; elaborar
desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim
como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagbes hidrossanitarias e elétricas e desenhos
cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar
normas de salide ocupacional e normas técnicas ligadas a construcéo civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacéo; fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartogréaficos;
auxiliar a elaboragéo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a construgéo, reformas e
ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares

respectivas; prestar informacdes a interessados; desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especifica¢cdes,
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucao e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado,
a construcdo; Proceder a uma avaliagdo geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo de desenvolvimento das obras;
Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendados;
Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulacao de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar
as suas consequéncias em relacdo ao projeto; Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos
relacionados com a construcdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, taneis, viadutos, edificios e a
instalacdo, o funcionamento e a conservacao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de aguas,
observando plantas e especificagBes, para assegurar a execucao dos servi¢cos de higiene e saneamento
dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou
gue afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como
carga calculada, pressfes de aguas, resisténcias aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgéo; Consultar os outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas
a obra a ser executada; Preparar previsfes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencao e reparo das instalacées e equipamentos sanitarios, determinando e calculando

materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execug¢ao do projeto;
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Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagGes sanitérias,
examinando-os minuciosamente, efetuando célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem o0s requisitos técnicos e legais; Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacéo, para estabelecer a necessidade
de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos; Analisar bacias hidrograficas, verificando o
comportamento do regime de precipitacdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e
rodovias; Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execug¢éo, para possibilitar
o atendimento as normas e especificacdes técnicas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o

caso sobre as atividades que deverado ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Avaliar efeitos de um processo ou produto sobre o meio ambiente; Criar
mecanismos para diminuir os impactos ambientais na producéo industrial; Reduzir o impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais sobre o meio ambiente; Elaborar relatérios de impacto ambiental e planos para

0 uso de recursos naturais; Estudar meios de reutilizagéo de residuos e executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgéos de enfermagem nas instituicbes
de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde;
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisfes imediatas; Fazer
prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicao de saude;
Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos de a¢cBes de prevencdo e controle
sistematico da infec¢do hospitalar, para diminuir dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e
seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢c8es de trabalho, para assegurar a prevencdo da integridade fisica e
mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho
da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter o0s
padrdes desejados de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de
planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em saude, nas instituicdes e comunidades em
geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acdes, para promover, proteger
e recuperar a salde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenac¢do, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis
superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros,

observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacao da instituicao e
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melhoria técnica da assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de
assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das
disposicbes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construcdo e/ou
reformas de unidades de saulde, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacao,
para assegurar a construcédo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registro e anotacdes
de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e
possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral;
Participar do planejamento, coordenagédo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas de
atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica; Orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar agées
de prevencao e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de saude

publica envolvida com trabalhos nessas &reas; Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO E REPAROS: Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagéo elétrica;
Instalar e fazer manutencao de equipamentos e fiacéo elétrica; Executar reparos ou substituir equipamentos
elétricos com problemas; Fazer manutengdo de maquinas elétricas; Testar a segurancga de servigos elétricos;
Registrar historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado; Discutir custo de servigcos

com clientes, se necessario; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissao e controle de Licencas Ambientais, certiddes de Manancial, e de Posturas na Zona Urbana e Rural,
guando necessério; Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizacdes de poda, transplante ou
remocao de arvores quando solicitados; Emitir relatério e/ou laudo técnico de vistoria; Fiscalizar, notificar e
autuar situac6es em desacordos com a legislacdo ambiental em vigor; Verificar se as obras e servi¢os estdo
sendo executados de acordo com a legislacdo ambiental e com as normas regulamentadoras vigentes;
Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus aspectos ambientais;
Auxiliar trabalhos e campanhas de educacdo ambiental, Executar outras atividades correlatas quando de
interesse da administracéo e solicitadas pelo chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA: Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagao
muscular para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar
o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas
de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes
vascular- cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto,

fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a
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pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e
independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro
de dados, observando as anotacbes das aplicacbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucédo das tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;
Colaborar com organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

GARI: Varrer ruas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condicbes de higiene e transito; Recolher o lixo,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
adequados; Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza

publica, recolhendo-os limpos; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO: Elaborar planos de manutencéo; Realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores, substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca
e de preservacdo do meio ambiente; Elaborar plano de manutencdo: Diagnosticar falhas de funcionamento
do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais
e por computador; Estimar tempo de execucdo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho
a ser realizado; Realizar manutencao de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de
acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificacéo; Instalar motor no
veiculo, montar motor, ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmisséo e funcionamento; Remover
sistemas de transmissao, efetuar ajustes de montagem na transmisséo, limpar filtros de transmisséo,
instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
Regular freios e sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentacao; Interpretar diagramas
eletroeletronicos; Regular sistema de ignicdo e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da
suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulacdes da suspenséo; Alinhar sistema de direcdo; Substituir
bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar
pecas com defeito de fabricacdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados
(compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da
suspensao; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de
embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes

eletroeletrbnicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagéo; Trocar molas;
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Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores
térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar;
Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de
arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar
valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar
carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdo; Reparar caixa de diregdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua;
Reparar sistema elétrico; Realizar manutencéo da bomba hidraulica; Realizar manutengédo do compressor
de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em
dinamb6metro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmisséo no veiculo; Testar valvulas injetoras;
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletro eletrdnicos; Verificar funcionamento da
alavanca e cabo de freios; Testar presséo de alimentagéo e vazao; Verificar condi¢cdes da tubulagéo e tanque
de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagéo; Testar sistema eletroeletrénico do freio
ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emisséo de poluentes;
Verificar condi¢cdes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca:
Identificar areas de risco; Descartar pe¢as, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendacdes de seguran¢a contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir
equipamentos de protecao individual; Trabalhar com atencéo seletiva; Executar outras tarefas correlatas as

acima descritas, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico; solicitar
exames complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formagéo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperacgéo da saude individual e coletiva
da populacdo; Colaborar na investigacdo epidemiolégica; Assessorar autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde,

Hospitais, Centros de Salde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, consultas e
atendimentos médicos para avaliagdo de risco, exames, diagnésticos terapéuticos e acompanhamento dos
pacientes; Desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; Cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do tratamento, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicacao efetiva com equipe multidisciplinar; implementar aces de prevencdo de doengas e promog¢ao
da saude; Coordenar programas e servigcos em saude; Elaborar documentos em acordo com as normas
do Conselho Federal de Medicina; Difundir conhecimentos da area médica. Cumprir os Regulamentos e
Normas e Rotinas do local de Trabalho; Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional

de Medicina; Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.
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MEDICO OBSTETRA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do
corpo humano em mulheres. Suas fung8es consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricado de medicamentos e/ou
solicitacao de exames, visando a promocao da saude e bem estar da populacdo feminina; Realizar exames
ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de Utero com crio cautério; Realizar
o planejamento familiar, através de palestras e explanagfes a respeito dos métodos existentes na unidade
de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal
através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, hormas
e rotinas, visando a Sistematizacao e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas. Desempenhar

outras atividades correlatas.

MEDICO ANESTESISTA: Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar
exames complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formagéo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢éo e recuperacao da saude individual e coletiva
da populagcdo mundial; Colaborar na investigac@o epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior
em assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de

Saulde, Hospitais, Centros de Saude, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar consultas médicas, compreendendo; anélise, exame fisico; solicitar
exames complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formagéo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperagdo da salde individual e coletiva
da populagcao mundial; Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior
em assuntos de sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de

Saude, Hospitais, Centros de Saulde, Postos de Salde, etc; Executar outras tarefas correlatas

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos
urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar
diariamente as condig¢ées de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutenc¢éo; Verificar, diariamente o estado de veiculo, vistoriando pneuméticos, direcao, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiadores, combustiveis, sistemas eletronicos, e outros itens de manutencao, para
certifica-se de suas condi¢cbes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré-
determinados, conduzindo-os pelos itinerarios, estabelecidos, conforme instrucBes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de

acordo com o cronograma estabelecido.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Conduzir caminhdes; Adotar medidas de seguranca a fim de evitar

acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia; Acompanhar os servicos de manutencdo e de conserto
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efetuando os testes necessarios; Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel e outras ocorréncias; Executar outras atribuig@es afins; Zelar pela conservagédo e uso adequado
do patriménio sob sua responsabilidade; Executar as tarefas correlatas e/ou que lhe forem confiadas por

seus superiores hierarquicos.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir automével e 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano transportando alunos; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Verificar os horarios dos transportes; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; Cuidar da manutenc¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Desempenhar

tarefas afins, lhe confiadas por seus superiores.

MOTORISTA AMBULANCIA: Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha
e direcao, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de
acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se
de suas condi¢Bes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutenc¢do; Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Controlar a carga e descarga
do material transportado, orientando a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Transporta
servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carregar e descarregar 0s
materiais utilizados pelos profissionais; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolher o veiculo apés
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo

superior imediato.

ODONTOLOGO: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e
tratamento das afec¢fes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e
na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afecgoes;
Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; Identifica as afec¢cbes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
Efetuar restaurac@es, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flior e demais procedimentos
necessarios; Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a
instalacdo de focos de infec¢ao; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacées ou
coroas protéticas para completar ou substituir o drgdo dentéario; Orientar os pacientes quanto os cuidados

com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou tratar
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de infec¢bes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucéo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das
fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, orientando-os na protecao dos dentes e gengivas; Praticar todos os atos pertinentes a
Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduacao;
Colaborar com a organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTOSERRA: Executar as atividades de desdobramento de madeiras, zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdo do equipamento, afiar correntes e regulagens da maquina, executar outras

atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADAS: Operar moto niveladora, pa-carregadeiras, rolo compactador, pa-
mecénica e outros para servicos de escavacao, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do
solo, pavimentacdo, abertura e conservacgdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel, tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material; Conduzir e manobrar maquinas; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina para escavar, carregar, mover,
levantar ou descarregar terra, areias, cascalho, pedras e etc; Adotar medidas de seguranca a fim de evitar
acidentes; Distribuir e controlar a execugdo dos servicos da respectiva area, bem como supervisionar e
orientar a execucdo; Efetuar pequenos reparos de urgéncia; Acompanhar os servicos de manutencéo e de
conserto efetuando os testes necessarios; Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel e outras ocorréncias; Conduzir a maquina para abastecimento, controlando o nivel
de combustivel necessario; Responder pelo andamento e pela regularidade do servigco, zelando pela
qgualidade e correta execugdo; Observar o cumprimento de normas vigentes; Apresentar relatérios de
atividades, no &mbito da esfera de competéncia do respectivo setor; Zelar pela conservacéo e uso adequado
do patrimdnio sob sua responsabilidade; Promover treinamento em servigco dos servidores que lhe sao
diretamente subordinados; Executar as tarefas correlatas e/ou que lhe forem confiadas por seus superiores

hierarquicos.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Dirigir tratores de pequeno porte, providos ou ndo de implementos,
tais como: carreta, varredores e outros, obedecendo as normas de transito para realizar servigos de
transporte, limpeza e similares; Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho
realizado; Executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator; Realizar servicos de limpeza,
conservacgdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator; Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo; Conduzir a maquina para abastecimento,
controlando o nivel de combustivel necessario; Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do

cargo.
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PSICOLOGO: Proceder a estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servi¢cos, participa de equipe
multiprofissional; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessofes individuais e grupais; Participar das atividades
relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e Finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacédo; Colaborar nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar
na elaboracdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-
se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptagéo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a organizacéo do local de trabalho; Executar

outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Executar atividades de construcéo civil, organizando e preparando o local de trabalho da obra
sob orientacdo do diretor e/ou técnico da area, como escavar valas; proceder a mistura de massa de
cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Construir fundacdes
e estruturas de alvenaria, sob orientacdo técnica; Aplicar revestimentos e contra pisos sob orientacao
técnica; Zelar pela qualidade do servico garantindo a sua correta execugdo; Executar outras atribuicbes

compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR |l PEDAGOGIA (SERIES INICIAIS): Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando
atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas

aptidées e a sua evolucdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
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preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Coordenar as
atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem; Desenvolver nas criancas,
habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; Participar do planejamento
global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;
Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com
a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz Desenvolver a
faculdade criativa na crian¢a ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica
consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o

seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA: Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa
e/ou portuguesa aos alunos da educacado béasica, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar
jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar
subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino da educacgéo basica; Registrar em diarios de
classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de
proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminérios,
palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas
experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios
praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgéo visual da crianca favorecendo sua
maturidade e prontiddo para a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a
compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente; Colocar a crianga em contato com
a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de

suas potencialidades; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA: Planejar e ministrar aulas de literatura e/ou lingua
portuguesa aos alunos da educacgéo basica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com
0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidfes e a sua evolu¢do harmoniosa; Planejar jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino da educacédo basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas

apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do
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desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a criangca em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il CIENCIAS EXATAS: Planejar e ministrar aulas de matematica e/ou fisica aos alunos da
educacéo basica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar
o desenvolvimento de suas aptid6es e a sua evolugcdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou
trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino da educacdo basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagédo do
desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em préatica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcao visual da crian¢a favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR II BIOLOGIA 25HR: Planejar e ministrar aulas de ciéncias bioldgicas aos alunos da educagéo
bésica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento de suas aptidées e a sua evolugdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou
trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino da educacao basica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagao do
desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o

desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontidao para
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a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il ESTUDO SOCIAIS 25HR: Planejar e ministrar aulas de Estudos Sociais, histéria e/ou
geografia aos alunos da educacao basica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidfes e a sua evolucado harmoniosa; Planejar jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino da educacao bésica; Registrar em diérios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do
desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il ESTUDO SOCIAIS 40HR: Planejar e ministrar aulas de Estudos Sociais, histéria e/ou
geografia aos alunos da educacao basica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidfes e a sua evolu¢cdo harmoniosa; Planejar jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras
especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino da educacédo basica; Registrar em diérios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliacdo do
desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcao visual da crian¢a favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR Il BIOLOGIA - 40HR: Planejar e ministrar aulas de ciéncias bioldgicas aos alunos da
educacéo bésica, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar
o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e
ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou
trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeicoamento do ensino da educacgdo bésica; Registrar em diarios de classe e/ou fichas
apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem; Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o
desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontidao para
a aprendizagem; Desenvolver a faculdade criativa na criangca ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente; Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer
sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR Il DE PEDAGOGIA (SERIES INICIAIS): Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando
atividades educativas individuais e coletivas, com 0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas
aptidées e a sua evolucdo harmoniosa; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; Coordenar as
atividades do curso, desenvolvendo nas criancas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem; Desenvolver nas criancas,
habitos de higiene, obediéncia, tolerAncia e outros atributos morais e sociais, integrando recursos
audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; Participar do planejamento
global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;
Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com
a finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz Desenvolver a
faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma ldgica
consciente; Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o

seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EDUCACIONAL/CUIDADOR: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando necessidades especificas; Orientar familiares
sobre o0 uso dos recursos utilizados pelos alunos; Garantir que o aluno com limitagdes de comunicagéo,
orientacdo, compreensédo, mobilidade, locomoc&o ou outras limitagbes de ordem motora, realize atividades

cotidianas, viabilizando assim sua efetiva participacdo na escola, com os demais alunos; Zelar pelo bem-
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estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer do aluno assistido,
auxiliando-o parcialmente ou ndo, a se alimentar, locomover, manipular objetos, sentar, levantar, escrever,

digitar, brincar e se comunicar, especialmente; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar de equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes
nas unidades hospitalares e de saude publica, sob supervisao; Orientar e revisar o autocuidado do paciente,
em relacdo a alimentagéo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo e preparacdo dos pacientes para
exames ou atos cirdrgicos; Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; Zelar pela limpeza, conservagao
e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento
adequado as interveng8es programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata,
assim como o comportamento do cliente em relagéo a ingestao e excre¢do; Manter atualizado o prontuario
dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontudrio; Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢cdes; Administrar solugbes parenterais
previstas; Alimentar mediante sonda gastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢cdo; Participar
dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas
similares, sob supervisdo; Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das
prescriges de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos em unidades de saude; Colaborar com os
enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo

e progressao especifica da salde; Executar outras tarefas semelhantes que lhe forem confiada.

TECNICO EM RAIO X: Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes
e chapas radiograficas; Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso; Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias; Anotar na
ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando ao radiologista
guaisquer anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;
Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e

conhecimentos.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar orientacéo aos produtores rurais, bem como auxiliar no trabalho
de defesa sanitaria animal e vegetal; Fiscalizar a patrulha mecanizada; Fazer acompanhamento e
monitoramento dos servicos da patrulha mecanizada; Desenvolver o trabalho de assisténcia aos programas
PAA CONAB, PNAE, Piscicultura, cafeicultura, feira do produtor rural; e ainda, atender as parcerias com
SENAR, SEBRAE; Desenvolver o programa de Associativismo e Cooperativismo; Prestar servico de

orientacao técnica no viveiro municipal de mudas, nas pragas e jardins municipais, bem como na arborizacéo
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das vias publicas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia.

PEDAGOGO/CRAS: Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento das
normas, delegando funcdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos; Coordenar e
orientar os servicos do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem e execucéo eficiente dos

servicos prestados.

EDUCADOR SOCIAL/CRAS: Realizar sob a orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou violagBes de direitos, com
atribuicdo de realizar o mapeamento das situacfes de exploracéo sexual comercial e outras caracterizadas
como situacgdes de risco de criangas e adolescentes (situacao de rua, trabalho infantil, etc.), realizando a¢des
educativas, orientacdes e outros procedimentos que se julguem necessérios, além de encaminhamentos
para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servicos prestados no &mbito do
municipio. Esses profissionais desempenharao, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situag8es de risco ou violagéo de direitos da crianca e
adolescente; O Orientador Social e o Facilitador de Oficinas deverdo atuar diretamente no desenvolvimento
pessoal e social dos usuarios, sendo a atuacdo de ambos fundamentais, visto que Sdo 0s responsaveis

diretos pelas atividades junto as criangas e aos adolescentes no(s) Grupo(s).

ZELADOR: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagédo das instalagdes do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua responsabilidade;
Executar o servigo de limpeza e conservacao; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

ANEXO Il
CRITERIOS DA PROVA PRATICA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA — NiVEL Il — (MOTONIVELADORA E PA CARREGADEIRA):

A prova prética a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA - NIVEL Il - (MOTONIVELADORA E PA CARREGADEIRA) obedecera aos critérios de avaliagéo
previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico serd aplicado por um examinador, que
0 avaliard como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste
pratico, em especial quanto a execugdo ou auxilio na execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades-meio e atividades-fim do 6rgéo de lotagéo, em especial quanto a identificagcao geral das maquinas;
funcionamento, condugdo, operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do
servi¢o, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte

teste prético: Tarefa: Verificagcdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Habilidades ao operar o
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veiculo, Segurancga, Produtividade e Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em maquina especialmente disponibilizada

para este fim, acompanhados do Examinador, com duragdo de no maximo 30 minutos.

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento de Motoniveladora e Pa Carregadeira.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE TRATAR
AGRICOLA, obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o
teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado ou reprovado de acordo com
as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a execucdo ou auxilio na
execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagéo,
em especial quanto a identificacdo geral das méquinas; funcionamento, conducgéo, operacdo e seguranca,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢co, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final
de O (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento
(pneus, &gua, Oleo, bateria), Habilidades ao operar o veiculo, Seguranca, Produtividade e
Técnica/Aptidao/Eficiéncia, em maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados do
Examinador, com durag¢éo de no maximo 30 minutos.

Tarefa a ser executada: manuseio de Trator Agricola.
Critérios de avaliagéo:

| — Verificagcdo do equipamento (pneus, 4gua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

PEDREIRO

A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de PEDREIRO, obedecera aos
critérios de avaliacdo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste préatico sera aplicado por
um examinador, que o avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos
adotados no teste pratico, em especial quanto a execugdo ou auxilio na execucao de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, em especial quanto a
identificacao geral das maquinas; funcionamento, conducéo, operacéo e seguranca, respeitando as normas
técnicas e regulamentos do servico, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa :mistura de massa e constru¢cdo de pequeno muro;
Verificacdo dos materiais e ferramentas; Habilidades e agilidade na mistura da massa; Aproveitamento dos
materiais; Produtividade; Técnica/Aptidao/Eficiéncia; acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: mistura de massa e constru¢éo de pequeno muro.

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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Il — Habilidades e agilidade na mistura da massa
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

[ll — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

BORRACHEIRO

A prova prética a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de BORRACHEIRO, obedecera aos
critérios de avaliacéo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por
um examinador, que o avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos
adotados no teste pratico, em especial quanto a execugdo ou auxilio na execucado de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, em especial quanto a

identificacao geral das maquinas; funcionamento, conducéo, operacao e segurancga, respeitando as normas
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técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Desmontagem e alinhamento de pneus de veiculos; —
Reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocacdo de manchdes; Preparar as ferramentas e

instrumentos necessarios a execucao dos servicos; Produtividade; Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Tarefa a ser executada: Executar servicos compreendendo montagem, desmontagem e/ ou alinhamento

de pneus de veiculos

Critérios de avaliacao:

| — Desmontagem e alinhamento de pneus de veiculos
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocacao de manchdes.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Preparar as ferramentas e instrumentos necesséarios a execucdo dos servicos.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

CARGO DE MOTORISTA:

Na prova prética para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES sera exigida a apresentacéo
da Carteira Nacional de Habilitagdo - tipo “B”, e obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducéo, operacdo e
seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitird a atribuicdo de uma
nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificagdo do
equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Colocar um veiculo pequeno em funcionamento, conduzir um
veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras
de transito e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim,
acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificagdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagcdo do equipamento (pneus, 4gua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo pequeno em funcionamento.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Na prova prética para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA sera exigida a apresentacédo da
Carteira Nacional de Habilita¢éo - tipo “B”, e obedecera aos critérios de avaliagio previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacao geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducao, operacgao e segurancga,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento
(pneus, agua, Gleo, bateria), Limpeza no veiculo, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e
declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito e estacionar o veiculo em
garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/Verificagdo de Equipamento.
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Critérios de avaliacéao:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il. Limpeza do Veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR sera exigida a
apresentacgdo da Carteira Nacional de Habilitacéo - tipo “D”, e obedecera aos critérios de avaliacéo previstos
na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara
como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em
especial quanto a identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducéo,
operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢co, o qual permitird a
atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo 0 seguinte teste pratico: Tarefa:
Verificacdo do equipamento (pneus, 4gua, 6leo, bateria), Limpeza do Veiculo, conduzir um veiculo em trecho
reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito e
estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do
Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/Verificagdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il. Limpeza do Veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS sera exigida a
apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o - tipo “D”, e obedecera aos critérios de avaliacao previstos
na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara
como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em
especial quanto a identificacdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, conducéo,
operacdo e seguranca, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢co, o qual permitira a
atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste préatico: Tarefa:
Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), limpeza no veiculo, conduzir um veiculo em trecho
reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de seguranca, respeito as regras de transito e
estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim, acompanhado do

Examinador.
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Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/Verificacdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il. Limpeza do Veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1l. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
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Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observacdes:

Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional

de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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