PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura e a Camara Municipal de Nova Unido, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo 539/2013, tornam publico que realizardo selecéo através de concurso publico para provimento de cargos e cadastro
reserva do quadro de servidores da Prefeitura e da Camara Municipal de Nova Unido- RO.

1 - Disposicdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Leis Municipais n°. 158/2003, 160/2003, 200/2005, 245/2007, 338/2011, 371/2012, e 468/2015 e suas alteragdes, Lei
Federal N° 11.350/06, Portaria N° 2488/11 do MS, pela Instrugdo Normativa N° 013/2004/T CE-RO, por este Edital, e sera executado
pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme CONTRATO N° 038/2015. A critério da Administragédo poderdo ser chamados os candidatos
aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei
conforme a necessidade da administracéo.

2 - Dos Cargos: sdo os detalhados no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento bésico, definido no anexo |, serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo e os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude
deverao residir no local para o qual concorrem, pelo menos desde o dia da publicagéo deste edital.

3 — Das atribui¢cdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Uniéo e observado o Regime Juridico Proprio da Camara Municipal.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plant6es, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Prefeitura e da Camara Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pela Prefeitura e Camara Municipal, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Prefeitura e a Camara Municipal de Nova Unido poderao, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico, lotar
em outro setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos
respectivos cargos sem que haja majoragéo salarial em fungéo disso, de acordo com a legislacéo em vigor.

7 — Das Inscri¢Ges: serdo feitas a partir das 8h do dia 14 de janeiro de 2016 até as 18h do dia 15 de fevereiro de 2016, através do
endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscricdo o candidato deverd estar ciente do Edital e todas as
informacdes referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no enderego eletronico mencionado, preencher
corretamente os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancério até a data do vencimento
do mesmo, ou, requerer isengao conforme o caso. Para realizar a inscricdo € necessario a utilizagdo de documento de identificacdo
pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscricéo s6 sera confirmada ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento, em qualquer banco. ATENCAO: ANTES DE PAGAR O SEU BOLETO BANCARIO,
OBSERVE ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DO ITEM 8.1 DESTE EDITAL. EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O BOLETO
BANCARIO ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO OU AINDA COM O INSTITUTO EXATUS, ATRAVES DO SITE
www.institutoexatus.com

7.1 — Da Isencgédo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes:

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

7.1.1 — Podera ser isentado do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.1.2 - Alisencgéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital, para a solicitagdo de
inscricdo. O requerimento devera constar todos os dados preenchidos, principalmente a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e a declaragédo de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 7.1.2 deste edital;

7.1.3 — Os Requerimentos de Isengdo deverdo ser encaminhados pessoalmente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, na Prefeitura de Nova Unido, na Rua Duque de Caxias, 1158 — Nova Unido - RO, no horario de atendimento ao
publico, das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, no prazo compreendido entre os dias 14 a 19 de janeiro de 2016. Os requerimentos
poderdo ser também enviados através do email atendimentoexatus@gmail.com, sendo que quando enviados desta forma, os
candidatos deverdo confirmar o recebimento do mesmo pelo telefone (69) 3421-7923, pois o Instituto Exatus ndo se responsabilizara
pelo envio incorreto do e-mail, nem mesmo por quaisquer outras falhas de envio.

7.1.4 - Homologagao das Isencdes: Esta previsto para ser divulgado no dia 25 de janeiro de 2016 a homologagé&o das isencdes de taxa
de inscrigdo, sendo que o interessado deverda manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isencéo e caso nédo
tenha, efetuar o pagamento do boleto bancério dentro do vencimento previsto, que é dia 16 de fevereiro de 2016.

7.1.5 - Para analisar os requerimentos de isencdo de taxa, o Municipio de Nova Unido consultara as bases de dados do CadUnico,
sendo que sera indeferido o pedido dos candidatos que:

a) Nao for encontrado o nimero de NIS apresentado no requerimento;

b) N&o se enquadram na letra “b” do subitem 7.1.1 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentagéo incompleta ou envio incorreto, ndo atendendo o disposto neste Edital;

€) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 7.1.3 deste Edital;

f) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

7.1.6 — Efetivacdo da Inscri¢do de hipossuficientes: O interessado que requerer a isencéo de taxa de inscricdo devera preencher sua
inscricdo de forma convencional, ignorando a emissdo do boleto bancéario até que a resposta de sua isencéo seja divulgada. Caso o
mesmo tenha seu pedido deferido, sua inscricdo aparecera como CONFIRMADA e se o pedido for indeferido, o candidato devera
efetuar o pagamento de seu boleto para efetivar sua inscrigdo no presente concurso.

7.1.7 - A ficha de inscrigdo preenchida pelo interessado devera ser encaminhada junto com o requerimento de isencéo, pois sem esse
documento ndo ha como se validar a inscri¢c@o se o interessado tiver a isengéo deferida.
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8 - Valor das Inscri¢des: Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem) reais; Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 70,00 (setenta)
reais; Cargos de Niveis Elementar e Fundamental R$ 50,00 (cinquenta) reais. O pagamento das inscricdes sera feito por meio de
boleto bancario emitido no ato da inscricdo. Nao havera inscri¢cdo condicional.

8.1 — DOS BOLETOS: POR CONTA DE UM VIRUS DE COMPUTADOR QUE TEM AFETADO DIVERSOS COMPUTADORES, OS
CANDIDATOS DEVEM TOMAR CUIDADO E VERIFICAR SE O BOLETO EMITIDO E DO BANCO DO BRASIL, E SE OS 21 (VINTE
E_UM) NUMEROS INICIAIS DO BOLETO SAO 00190.00009 02791.098003. CASO A NUMERACAO OU A LOGOMARCA DO
BANCO NAO CONFIRMEM, E SINAL QUE O COMPUTADOR UTILIZADO ESTA COM VIRUS QUE ALTEROU O CODIGO DE
BARRAS DO BOLETO, E ESSE BOLETO PRECISARA SER GERADO NOVAMENTE EM UM COMPUTADOR NAO INFECTADO.
8.2 — No Caso de geragéo de boleto falso, gerado em computador infectado por virus, aconselhamos os interessados a procurar as
autoridades policiais mais préoximas e denunciar os fatos IMEDIATAMENTE.

9 — Condig¢8es para realizar a Inscri¢@o: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 guestdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2— Nivel Médio: 40 quest@es, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental e Elementar: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matemaética e 10 de atualidades;

11.4 — Dos conteudos das provas: os contetidos das provas escritas estdo no Anexo Il deste edital.

12 — Critérios gerais de aprovagéo e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo serd em ordem decrescente. Serdo
considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

12.1 - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administracdo sua convocacdo para
assuncao do cargo.

13 — Da prova préatica: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Pesado (no minimo categoria D), Operador de Maquinas
Pesadas e Trator (no minimo categoria D), Motorista de Veiculo, (no minimo categoria C) que obtiverem maior pontuacgédo no limite de 3
(trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez)
candidatos convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o nlmero de vagas esteja em caso de empate com
outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo
chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também
ser(&/ao) convocado(s).

13.1 - A prova pratica ter4 peso de 100 (cem) pontos. A nota da prova pratica sera utilizada para o célculo da média final dos
candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagao no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Serédo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

13.2 - Critérios da prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado (no minimo categoria D) e Motorista de Veiculo
(Camara e Prefeitura Municipal), (no minimo categoria C): os candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. Para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas e Trator, (no minimo categoria D), os candidatos serdo submetidos a um teste de trabalho pratico.
Para cada falha do candidato seréo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato
convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo
na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que n&do apresentar estes documentos, ndo
podera realizar a prova pratica.

14 — Da Prova de Titulos: Os candidatos de nivel superior que forem aprovados e que possuem titulos (conforme planilha do Anexo
VIl) poderdo entregar seus titulos para apreciacao. A prova de titulos ndo é obrigatéria e sua natureza é classificatoria, podendo os
candidatos nela obter de 0 (zero) & 6 (seis) pontos de acordo com a tabela do anexo VII. Os pontos obtidos nessa prova seréo
somados aos pontos da prova escrita. Somente serdo aceitos titulos obtidos de instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC,
e que foram obtidas apds a graduacao. Por isso os candidatos deverdo enviar junto com seus titulos, fotocopia autenticada do diploma
de graduagao. Titulos excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. Ndo serdo aceitos declaragdes ou documentos onde
nao esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou Doutor. Declara¢g8es dizendo que o curso foi
concluido, ou que esta em fase de conclusdo ndo serdo aceitas.

15 — Datas de realizagdo das provas escritas, praticas e de titulos:

15.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 28 de fevereiro de 2016, com horérios e locais a serem
definidos pelos organizadores do Concurso Publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente
com a comissao especial organizadora do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala & de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu
caderno de questdes. A duracdo da prova € de 3 (trés) horas. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que 0s
trés terminem suas provas.

15.1.1 — Os horérios das provas de nivel superior ndo coincidirdo com os horéarios das provas de nivel médio e técnico.

15.1.2 — O candidato que optar por se inscrever para dois ou mais cargos do mesmo nivel de escolaridade, ou para cargos cujas
provas ocorrem no mesmo horario, terd que escolher um dos cargos e sera considerado ausente na (s) ata (s) de presenga do (s) outro
(s) cargo (s), mesmo que seja convocado para realizar duas provas na mesma escola ou na mesma sala. Isso é necessario porque
depois de terminada sua prova, o candidato deve retirar-se da sala e das dependéncias da escola. Por isso ndo sera admitido, em
hipétese alguma, que um candidato fagca mais de uma prova no mesmo horario.

15.2 — As provas praticas e de titulos estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 27 de margo de 2016, em locais e horarios que
serdo posteriormente definidos no edital de convocacdo das provas praticas e de titulos. Se necesséario poderdo ser criados dias,
horéarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. Os documentos necessarios deverdo ser entregues pelos candidatos
somente nessa ocasido.

16 — Da divulgacgé&o dos locais de realizacé@o das provas escritas, praticas e de titulos.

16.1- Divulgagéo dos locais da prova escrita e Homologacao das Inscri¢cdes: no dia 19 de fevereiro de 2016, sera divulgado o Edital de
Homologacgdo das Inscri¢cdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 22 de fevereiro de 2016 esta
previsto para ser divulgado o ensalamento (locais de prova), contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas
de aula em que fardo suas provas, no mural da Camara e da Prefeitura Municipal de Nova Unido e no enderego eletronico




www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deveréo procurar essas informacées, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone confirmacéo de
inscri¢éo no site do Instituto Exatus.

16.2 — Divulgagao dos locais das provas praticas e de titulos: no dia 22 de margo de 2016, esté previsto para ser divulgado edital de
convocacdo para realizacéo das provas praticas e de titulos, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados
para a mesma. O edital de convocagéo sera divulgado no mural da Camara e da Prefeitura Municipal de Nova Unido e no endereco
eletrénico www.institutoexatus.com.

17 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

18 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que serad o Unico documento para a corre¢do. Nao havera substituicao de
gabaritos. Sera considerada nula a questédo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas
estdo previstos para serem divulgados na noite de 28 de fevereiro de 2016, a partir das 22 horas no endereco eletrénico
www.institutoexatus.com. E a partir das 8 horas do dia 29 de fevereiro de 2016 nos murais da Camara e da Prefeitura Municipal de
Nova Unido.

18.1 - Para cada cargo haver& quatro provas objetivas diferentes. Cada prova objetiva terd um nimero de 1 a 4. Esse nimero
devera ser preenchido pelo candidato_em seu gabarito no_campo _correspondente ao _namero da prova. E_de inteira
responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito o ndmero correspondente & sua prova, pois este sera o
unico meio de correcdo. Caso a marcacéo seja rasurada ou o candidato deixe de marcar 0 numero de sua prova no gabarito, o
mesmo néo terd seus pontos contados e o candidato seré desclassificado e no resultado parcial constard NC.

19 — CondigOes para a realizacdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horério e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Ndo sera permitido o uso
de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA
SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera
realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para
nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagao do concurso.

19.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso nédo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacdo da prova, ndo
marcar corretamente 0 ndmero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu gabarito, enfim ndo atender as condicdes
constantes neste edital.

20 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacéo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos ndo idosos; b) Se houver
empate entre candidatos nédo idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

21 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 21 de mar¢o de 2016, nos murais
da Camara e da Prefeitura Municipal de Nova Uni&o e no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. O resultado parcial das provas
préticas e de titulos fisica seré@o divulgados da mesma maneira que o anterior, com data prevista de divulgacéo para o dia 28 de marco
de 2016.

22 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo VIIl. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer
coletivamente, por meio do endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu
julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas decisdes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que néo obedeca aos critérios do item 22.1.

22.1 — Os recursos deverao ser entregues na Prefeitura Municipal de Nova Uniédo, localizada na Rua Duque de Caxias, 1158, Centro
de Nova Uniao - RO, no horério de atendimento ao publico, que é das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, através de protocolo no
setor de protocolo. Poderao também ser enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME,
Rua S&o Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana, Rondénia, CEP 78.960-000, com os seguintes dizeres no envelope
“RECURSO CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAQ”. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por
fax (69) 3421-7923 ou escaneado por e-mail (atendimentoexatus@gmail.com), juntamente com o comprovante de envio do sedex e em
seguida confirmar o recebimento do mesmo. N&o serdo aceitos recursos enviados exclusivamente via Internet ou telefone. O Instituto
Exatus ndo se responsabilizard por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar
apresentar recursos contra duas ou mais questées de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso,
mas devem ser entregues todos dentro do prazo estabelecido neste edital. Os recursos devem ser devidamente identificados,
contendo nome completo do candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas
ou mais questdes de prova ho mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido neste edital.

22.2 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma questdo de prova, a pontuagcdo serd atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

23 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n®
2.478/11 e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragcdes. No caso deste certame, por causa da pequena
quantidade de vagas nédo ha reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

23.1 — Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 23 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser arredondado
para o nimero inteiro inferior.

23.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

23.3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo
e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com numero igual ou superior a 10 (dez).
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23.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.
23.5 A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga, a 42 vaga sera a 402 vaga e assim sucessivamente.
23.6 No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado,
o candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame,
podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

23.7 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerda em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

23.8 - Para concorrer a uma das vagas que futuramente poderéo surgir, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 11 de fevereiro de 2016, para a Central de Atendimento do INSTITUTO EXATUS
— Concurso Prefeitura de Nova Unido (laudo médico) — Endereco: Rua S&o Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana,
Rondbdnia, CEP 78.960-000.

c) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923 ou para o e-mail
atendimentoexatus@gmail.com, impreterivelmente até o dia 11 de fevereiro de 2016, junto com o comprovante do envio fornecido
pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Camara e a Prefeitura de Nova Uni&o o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse
dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

23.9 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagao das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitacdo serd analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico,
dentro do prazo estabelecido no item 23.8, que sdo portadores de necessidades especiais.

24 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado em 31 de margo de 2016. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rond6nia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no enderego eletronico www.institutoexatus.com, nos murais
da Camara e da Prefeitura Municipal de Nova Unido e um aviso sera publicado em jornal de grande circulag&o.

25 — Homologacdo: a empresa contratada encaminhara a Camara e a Prefeitura do Municipio de Nova Unido requerimento para a
homologacéo final no dia 31 de margo de 2016.

26 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocacéo afixado na Sede da Camara e da Prefeitura Municipal de Nova Uniéo - RO e
divulgagdo pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6énia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se
apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do edital de convocacédo, podendo solicitar prorrogagdo do prazo de
apresentacdo por igual periodo. O candidato convocado que néo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo
reclassificado como o Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de
classificagdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo
previsto no Edital de Convocacdo, terd a investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que ndo apresentar a documentagao
exigida para a investidura, no mesmo prazo.

27 - Da investidura: a nomeacao obedecera a ordem rigorosa de classificagcao. A Prefeitura e Camara Municipal, durante o periodo de
validade do concurso, se reservam o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as
nomeacgdes, em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os
cargos vagos existentes.

27.1 — Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N°
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis; Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fun¢des do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao
por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgédo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as
determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso;

27.2— Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratacdo 0s seguintes
documentos: Original e uma fotocépia da Certidao de Nascimento ou Casamento; Original e uma fotocépia da Certiddo de Nascimento
dos dependentes legais menores de 18 anos e a comprovacdo de frequéncia a escola devidamente atualizada; Original e uma
fotocopia do Cartdo de Vacina para os dependentes menores de 5 anos. Original e duas fotocOpias autenticadas da Cédula de
Identidade; Original e duas fotocdpias autenticadas do CPF/MF; Original e uma fotocopia do Titulo de Eleitor; Comprovante que esta
quite com a Justica Eleitoral, podendo ser: Original e uma fotocépia do Comprovante de Votacéo, ou Certiddo de Quitagcdo, emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral; Original e uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
de identificacéo - frente e verso, pagina da Ultima contratagdo e pagina seguinte em branco; Carteira Nacional de Habilitagéo (categoria
exigida pelo cargo), para Motoristas; Declaragdo de Imposto de Renda, para aqueles que declararam IRRF. Para os ndo declarantes:
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (disponivel no site
www.receita.fazenda.gov.br); Original e uma fotocépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; Original e duas
fotocopias autenticadas do Diploma ou Certificado de escolaridade com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagéo-MEC;
Original da Prova de Quitagcdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do
Estado de Rondénia disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia (disponivel non site www.tce.ro.gov.br); Comprovante de Residéncia, original e uma fotocépia, caso nédo esteja no nome
do interessado, devera ser apresentada Declaragcao expedida pelo proprietario do imével; Original das Certiddes Negativas expedidas
pelo cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da unidade
da federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos Ultimos 5 (cinco)
anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br); Uma via original de Declaragdo, com firma reconhecida, emitida pelo préprio
candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também, Certiddo expedida pelo 6rgao
empregador informando a Carga Horaria Contratual de Trabalho e Regime Juridico. Declaragcdo com firma reconhecida informando
sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢Bes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado
ou parte, emitida pelo proprio candidato (sujeito & comprovagdo junto aos 6rgdos competentes, original; Declaracdo, com firma
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reconhecida, emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos
tltimos 5 (cinco) anos, sujeito a comprovagao junto aos 6rgdos competentes), original; Uma fotocépia, se possuir, do comprovante de
Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil;

27.3 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade da fungéo, respectiva area de atuacéo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

27.3.1 Para efeito de aprovacdo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato serd submetido a Junta Médica
Oficial do Municipio, a qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto serd necessario que o
candidato seja examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e os Laudos que contém as avaliagdes
dos médicos especialistas.

27.3.1.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagbes médicas necessarios ao exame admissional sdo os
seguintes: 1. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gravida); 2. Avaliacdo Ortopédica (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total); 3. Avaliacdo Psiquiatrica; 4. Avaliagdo Ginecoldgica incluindo a apresentagao
de exames de Colpo citologia Oncética e Parasitaria, Ultrassonografia Pélvica e Ultrassonografia das Mamas (ap6s os 40 anos de
idade a Ultrassonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista);

5. Avaliagdo Dermatoneurologica; 6. Avaliagdo Oftalmologica; 7. Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores e
orientadores educacionais); 8. Avaliacdo Neurolégica; 9. Avaliagdo Endocrinolégica; 10. Avaliagdo Cardiol6gica baseada no exame do
Candidato e no Eletrocardiograma (para todas as idades e com o0 ECG acompanhado da respectiva interpretagao);

11. Raios-X do Térax em PA e perfil com Laudo radioldgico (exceto para gravidas); 12. Sangue: VDRL — Glicemia — Hemograma —
Acido arico — Ureia — Creatinina — Toxoplasmose IGG e IGM — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSAg — AntiHBS —
AntiHBC IGG e IGM — AntiHCV — HIV | e HIV 1I; 13. Escarro: BAAR; 14. Urina: EAS — Toxicologia (Cocaina e Maconha) 15. Avaliagdo
de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados nos itens de n® 11, 12, 13 e 14 desta Relagéo.

28 — O Edital deste concurso sera publicado nos murais da Camara e da Prefeitura de Nova Uniéo, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondoénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com e um aviso sera publicado
em Jornal de grande circulagao.

29 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda. ME, com
manifestagdo da Comisséo Especial organizadora do Concurso Publico.

30 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo |l - Atribuigbes dos Cargos; Anexo IIl —
Conteldo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo; Anexo V — Critérios detalhados das provas praticas;
Anexo VI — Cronograma Previsto; Anexo VIl — Tabela de pontos da prova de titulos e Anexo VIII — Modelo de Recursos;

31- Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas através do site www.institutoexatus.com.

Nova Unido, Rondénia, 14 de janeiro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO- RO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016
ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS PREFEITURA MUNICIPAL

Vagas

Vagas

Cargo Geral Reserva Requisitos CH | Remuneragéo
Superior em Administracéo e
1. ADMINISTRADOR 0 2 registro profissional 30 2.436,79
Superior em Servi¢o Social e
2. ASSISTENTE SOCIAL 1 1 registro profissional 30 2.436,79
Superior em Ciéncias Contébeis e
3. CONTABILISTA 1 1 registro profissional 30 2.436,79
Superior em Enfermagem e registro
4. ENFERMEIRO 1 1 profissional 36 2.436,79
5. ENGENHEIRO FLORESTAL 0 1 Superior em Engenharia Florestal e |
registro profissional 2.748,90
6. ENGENHEIRO AGRONOMO 0 1 Superior em Agronomia e registro | 4,
profissional 2.748,90
Superior em Engenharia Civil e
7. ENGENHEIRO CIVIL 0 1 registro profissional 30 2.748,90
8. MEDICO EISIOTERAPEUTA 1 1 Superior em Fisioterapia e registro 40
profissional 2.436,79
i Superior em Medicina com
9. MEDICO PEDIATRA 0 2 especializagéo ou residéncia em 40
pediatria e registro profissional 5.998,23
10. MEDICO CLINICO GERAL 3 3 Superior em Medicina e registro | )
profissional 5.998,23
Superior em Nutricdo e registro
11. NUTRICIONISTA 1 1 profissional 40 2.436,79
p Superior em Odontologia e registro
12. ODONTOLOGO 0 1 profissional 30 | 374800
. Superior em Psicologia e registro
13. PSICOLOGO 1 1 profissional 40 2.436,79
14. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 0 2 Licenciatura em Educacéo Fisica | 40 1.956,36
15. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 0 2 Licenciatura em Educagéo Fisica | 25 1.222,73
16. PROFESSOR DE MATEMATICA 0 2 Licenciatura em Matematica 40 1.956,36
17. PROFESSOR DE MATEMATICA 0 2 Licenciatura em Matematica 25 1.222,73
18. PROFESSOR DE PORTUGUES E LITERATURA 0 2 L'Cenc'at‘iﬁi‘efgt‘uf;”ugues’ 25 1.222,73
19. PROFESSOR DE PORTUGUES E LITERATURA 0 2 L'Cenc'atul_ri"t"ef;‘ufg”ugues’ 40 1.956,36
20. PROFESSOR DE CIENCIAS E BIOLOGIA 0 2 Licenciatura em Biologia 25 1.222,73
21. PROFESSOR DE CIENCIAS E BIOLOGIA 0 2 Licenciatura em Biologia 40 1.956,36
22. PROFESSOR DE HISTORIA 0 2 Licenciatura em Historia 25 1.222,73
23. PROFESSOR DE HISTORIA 0 2 Licenciatura em Histéria 40 1.956,36
24. PROFESSOR DE GEOGRAFIA 0 2 Licenciatura em Geografia 25 1.222,73
25. PROFESSOR DE GEOGRAFIA 0 2 Licenciatura em Geografia 40 1.956,36
26. PROFESSOR DE INGLES 0 2 Licenciatura em Letras/Inglés 25 1.222,73
27. PROFESSOR DE INGLES 0 2 Licenciatura em Letras/Inglés 40 1.956,36
28. BIOQUIMICO 1 1 Nivel superior em Bioquimica e 20 2.436,79
registro no conselho
- Nivel superior em Farmécia e
29. FARMACEUTICO 1 1 registro no conselho 40 3.748,90
30. TECNOLOGO EM INFORMATICA 0 1 Nivel Superior em Tecnologiada | 55 | 4 49955
Informacéo
- Licenciatura em Pedagogia —
31. PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E SERIES 0 2 Séries Iniciais e/ou Educagao 25 1.222,73
INICIAIS .
Infantil
- Licenciatura em Pedagogia —
32. PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E SERIES 0 2 Séries Iniciais e/ou Educagao 40 1.956,36
INICIAIS .
Infantil
- Licenciatura em Pedagogia —
33. PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E SERIES 0 2 Séries Iniciais e/ou Educagéo 30 1.467,27
INICIAIS .
Infantil
34. AGENTE ADMINISTRATIVO 0 4 Nivel médio 30 788,00
35. AGENTE DE CONTROLE INTERNO 0 2 Nivel médio 30 788,00




36. AGENTE DE FISCALIZAGAO E RECEITA 0 2 Nivel médio 30 788,00
37. TECNICO DESENHISTA CADISTA 0 1 Nivel médio e curso técnico 30 788,00
- ‘ Nivel médio, curso técnico em
38. TECNICO EM BIOQUIMICA 0 1 bioquimica e registro profissional 30 788,00
39. TECNICO EM ENFERMAGEM 0 1 Nivel médio, curso técnicoem | 5
enfermagem e registro profissional 788,00
40. TECNICO EM RADIOLOGIA 0 1 Nivel médio, curso técnicoem | »g
radiologia e registro profissional 788,00
- Nivel médio, curso técnico em
41. TECNICO EM ELETRICIDADE 0 L eletrcidade e registro profissional 40 788,00
42. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GB 7 Nivel fundamental
ASSENTAMENTO PALMARES 0 1 40 1.041,00
43. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GB 8 Nivel fundamental
ASSENTAMENTO PALMARES 0 1 40 1.041,00
44. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GB 6 0 1 Nivel fundamental 40 1.041.00
ASSENTAMENTO MARGARIDA ALVES T
45. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GB 7 0 1 Nivel fundamental 20 1.041.00
ASSENTAMENTO MARGARIDA ALVES T
ﬁ?N:EEL\ITE COMUNITARIO DE SAUDE FINAL DA 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
ﬁIYN:EESITE COMUNITARIO DE SAUDE INICIO DA 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
ﬁ?N:EEé\ITE COMUNITARIO DE SAUDE FINAL DA 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
ﬁ?N:EEé\ITE COMUNITARIO DE SAUDE INICIO DA 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
50. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LINHA 81 Nivel fundamental
ENTRE OS KM 36 E 50. 0 ! 40| 104100
51. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SETOR 01 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
52. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SETOR 02 0 1 Nivel fundamental 40 1.041,00
53. MOTORISTA DE VEICULO PESADO 0 4 | NivelElementar e CNH (nominimo | 5,
categoria D) 788,00
. Nivel Elementar e CNH (no minimo
54. MOTORISTA DE VEICULO 0 4 categoria C) 30 788,00
< Nivel Elementar e CNH (no minimo
55. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATOR 0 4 categoria D) 40 1.124.66
RELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DISPONIVEIS
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
Cargo Vagas | Vagas Requisitos CH | Remuneracéo
Geral | Reserva
56. ASSESSOR JURIDICO 1 0 Superior em _Dlr_elto e registro 20 2.500,00
profissional
57. CONTROLADOR INTERNO Superior em Administracéo, 2.500,00
1 0 Contabilidade ou Direito e registro 20
profissional.
58. CONTADOR 1 0 Superior em Ciéncias Contabeis e 20 1.500,00
registro profissional
59. AGENTE ADMINISTRATIVO 1 0 Nivel Médio 30 788,00
60. MOTORISTA DE VEICULO 1 0 Nivel Elementar e CNH (no minimo 30 788,00
categoria C)
61. AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 1 0 Nivel Elementar 30 788,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2016
ANEXO Il
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Prefeitura Municipal

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar e apoiar os servicos estabelecendo principios, normas e fung6es, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade
eficiéncia e continuidade das atividades da prefeitura; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; fazer cumprir e dar continuidade &s atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; executar quaisquer outras atividades correlatas & sua funcéo determinadas pelo superior imediato;
executar as funcdes pertinentes & profisséo.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Dirigir cacambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodacdo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necesséario; recolher o veiculo a garagem quando terminada a jornada de
trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, limpando-o por dentro e por fora,
encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; comunicar
ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na
descarga, quando necessario; manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos
necessarios; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; verificar o nivel de 6leo; verificar a correta calibragem das
camaras de ar; executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do
veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservagéo, executar
outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATOR

Operar veiculos motorizados especiais com guinchos, guindastes, maquinas de limpezas de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carregadeiras, carro plataforma, maquina rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; auxiliar no conserto de
magquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpezas e conservacdo das maquinas , zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como memorando, oficios, informacgdes, relatérios, e outros; secretariar
reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais
eletronicos; operar maquinas, calculadora, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e
garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes; executar tarefas auxiliares de almoxarifados; controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo o boletim da produgéo diéria; registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicagées; aplicar
multas previstas; encadernar livros e periédicos; executar atividades auxiliares e relativas a fiscalizacdo de tributos, obras em execugéo
no Municipio; registrar dados em boletins de avaliagdo; preparar historicos escolares, guias de transferéncias; operar maquinas
xerogréaficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencéo; executar outras atividades afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Executar atividades de controle e auditoria interna; proceder & andlise de processos e procedimentos executar outras tarefas afins.

AGENTE DE FISCALIZAQAO E RECEITA

Fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;
fazer verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucgao da fiscalizagdo tributaria; proceder a diligéncia exigida pelo servigo;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagédo tributaria municipal; efetuar
notificacdo e lavrar autos de infracéo; elaborar relatérios e boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com
sua area de competéncia ; efetuar sindicancia para verificacdo das alegagBes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte,
realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na propria empresa ou na Secretaria
Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do
prazo de pagamento ou parcelamento, fiscalizar Alvaras de Licenca, atender denuncias; realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir
intimacdo quando necessario; providenciar o fechamento do estabelecimento quando n&o regularizado; ajudar na promog¢&o de
eventos de esclarecimento; fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em
estabelecimento comerciais; medir nivel de ruido observando Lei vigente e notificando em caso de irregularidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover reunides com representantes da comunidade; promover a orientagdo das escolas municipais; receber o encaminhamento de
alunos que apresentam problemas de vinculos social e cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se
necessario, a outros profissionais; coordenar palestra para pais, alunos e professores, recebendo solicitagdo das escolas,
desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentador; planejar juntamente com



outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; orientar a criagdo de programa de assisténcia social; receber
solicitacdes do Juizado de Menores; participar reunifes de orienta¢@o educacional e sexual; executar outras tarefas afins.

CONTABILISTA

Executar a escrituragdo analitica de ator ou fatos, administrativos, escriturar contar correntes diversas, organizar boletins de receita e
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “Slips” de arrecadagéo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenho, verificagdo a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos relativos a despesas; interpretar
legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e iméveis;
organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo; auxiliar na elaboragdo do planejamento municipal; responder indagacbes mandados de
audiéncia ou intimagGes do Tribunal de Conta do Estado nas matérias afins, executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias
ambulatérias e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determina¢des médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizacao dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescrigédo alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de sua competéncia, sob controle médico, prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar de programas de educacéo sanitaria e de salde publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizagao; realizar visitar domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias para promover a integragéo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programa de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; realizar e interpretar teste imunodiagnodsticos e auxiliares de diagnéstico; requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de salde, com vistas aplicagées de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento
a autoridade em assuntos de sua competéncia emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por esquipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL
Atribuicdes conforme leis e regulamentos da profissao; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Atribuicdes conforme leis e regulamentos da profissao; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar a
construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem, bem como
obras de captagdo e abastecimento de agua; projetar drenagem e irrigacao; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em
geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagées de forca motriz, mecanica, eletrdnica e outras
que utilizem de energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétricas; emitir
pareceres; elaborar orcamento de obras; proceder a vistoria de obras em andamento; fiscalizar a execucao indireta de obras publicas;
orientar nas agdes afins a profissdo; executar outras tarefas afins.

MEDICO FISIOTERAPEUTA
Atribuigbes conforme leis e regulamento da profissdo; executar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA
Atribuigbes conforme leis e regulamento da profissdo; executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado,
quando for o caso; fazer diagnoéstico e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outro que
se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica, executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
Atribuicdes conforme lei e requlamentos da profissdo; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando
remocdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos
antissépticos. Antibiéticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fun¢gdo dos mesmos;
orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a salde bucal; orientar na aquisicdo do material a ser utilizado no
desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras tarefas afins.



PSICOLOGO
Atribuicdes conforme lei e requlamentos da profissdo; executar outras tarefas afins.

TECNICO DESENHISTA CADISTA

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; executar desenhos arquitetdbnicos e projetos de obras; desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas,
fluxogramas e gréaficos estatisticos; desenhar projetos de ajardinamento, alinhamento, tragado de ruas, cortes curvas de nivel, etc.;
responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagdo de material de trabalho; elaborar desenhos de projetos de
engenharia e construcao referentes a obras civis, loteamentos, plantas do Municipio e outros, com a utilizagao de técnicas manuais ou
através de software apropriado; copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensédo e demais especificacdes dos originais;
desenhar mapas topogréficos e circuitos, baseando-se em recursos e obedecendo as especificagdes; submeter esbogos elaborados a
apreciagdo do autor do projeto, consultando-o sobre possiveis corregfes; executar quaisquer outras atividades correlatas & sua funcao.

TECNICO EM BIOQUIMICA

Efetuar, nas unidades do laboratério central ou laboratérios volantes, a coleta e preparagdo do material necessario para a realizagao de
exames laboratoriais, de acordo com a determinagdo da prescricdo médica, cuidando para que seja efetuada o registro da amostra
colhida do paciente, a fim de permitir a plena identificacdo do mesmo posteriormente; preparar reagentes, laminas microscoépicas e
meios de cultura; elaborar relatérios de exames laboratoriais realizados; cuidar da higienizagdo dos aparelhos, equipamentos e
materiais de laboratério, bem como colaborar com a manutengéo da qualidade dos exames, reagente e demais utensilios utilizados,
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar e executar os servi¢cos de enfermagem nas unidades de salde, zelando metas e rotinas de trabalho, para auxiliar nos
atendimentos aos pacientes; auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem; desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e
rotinas preestabelecida para realizagcdo de exames, tratamento e intervengdo cirlrgicas; executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Acompanhar e executar os servigos de radiologia; zelar e operar equipamentos de raio-x; executar quaisquer outras atividades
correlatas & sua funcao.

TECNICO EM ELETRICIDADE
Executar a substituicdo de lampadas e luminarias da rede de iluminagdo publica; instalar e reparar pequenas redes de eletricidade nos
prédios publicos; instalar solugGes provisoérias de energia elétrica; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar todas as familias de sua area; visitar todas as familias uma vez por més, priorizando as que tem gestantes, nutrizes,
menores de cinco anos e idosos; participar ativamente da vida comunitaria por meio das organizagdes existentes; Estimular a
participacdo da comunidade nos conselhos locais e/ou municipais da salde; promover, organizar e colaborar com reunides da
comunidade para discutir assuntos de relevancia em saude; realizar acdes béasicas de saude de acordo com sua capacitagdo;
Acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criangas de 0 a 5 anos, com o uso do cartdo da crianga; promover a cobertura vacinal; Prevenir e controlar infeccdes respiratérias
agudas (IRA) e doencas diarreicas; Orientar alternativas alimentares; Promover a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Orientar a importancia do uso correto da medicagéao prescrita pelos profissionais de saude; Orientar e encaminhar ao servigo de saide
toda pessoa em situacéo de risco; Registrar nascimentos e 0bitos, assim como doencas de notificagdo compulséria conforme normas
da vigilancia epidemioldgica; Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude; Fortalecer os elos de ligacao
entre a comunidade e os servicos de saude; Registrar as atividades desenvolvidas na sua area encaminhando relatérios ao seu
instrutor/supervisor;

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
Ministrar a educacao fisica; Orientar a adocdo de habitos saudaveis; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; outras atividades
afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Ministrar o ensino da matematica; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; Outras atividades afins.

PROFESSOR DE PORTUGUES E LITERATURA
Ministrar o ensino da lingua portuguesa e literatura; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; outras atividades afins.

PROFESSOR DE CIENCIAS E BIOLOGIA
Ministrar o ensino de ciéncias fisicas e bioldgicas; Ministrar o ensino de ecologia; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; outras
atividades afins.

PROFESSOR DE HISTORIA
Ministrar o ensino de histéria; Ministrar o ensino de filosofia e sociologia; Ministrar o ensino religioso; Apoiar o desenvolvimento do
ensino publico; Outras atividades afins.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Ministrar o ensino de geografia; Ministrar o ensino de ecologia; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; Outras atividades afins.

PROFESSOR DE INGLES
Ministrar o ensino da lingua inglesa; Apoiar o desenvolvimento do ensino publico; Outras atividades afins.



BIOQUIMICO
Preparar laudos e exames a partir de material colhido em pacientes; emitir pareceres e orientacdes afins; auxiliar o tratamento de
enfermidades; executar acGes de saude publica relativas & profisséo; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Gerenciar farméacias publicas; controlar a dispensacao de medicamentos e drogas afins; auxiliar na aquisicdo de medicamentos e
farmacos; atender aos usuarios de farméacias publicas; observar as normas de regulamentacéo da profissdo; outras atividades
correlatas.

TECNOLOGO EM INFORMATICA
Gerenciar redes; sugerir alternativas tecnolégicas para melhoria da gestéo; auxiliar na aquisicdo de equipamentos de informaética;
atender os usuéarios de softwares e/ou hardwares; observar as normas de regulamentac&o da profisséo; outras atividades correlatas.

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Ministrar o ensino nas séries iniciais do ensino fundamental; Ministrar o ensino de artes; Ministrar o ensino religioso; Apoiar o
desenvolvimento do ensino publico; Outras atividades afins.

Céamara Municipal

ASSESSOR JURIDICO
Elaborar pareceres, representar a Camara Municipal de Nova Unido em juizo, na forma da legislagéo em vigor, e cumprir com as
demais determinagdes da Mesa e do Presidente da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuiges do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a
execucao da receita bem como as Operagdes de crédito, Comunicar ao Presidente da Camara qualquer ilegalidade de ato ou contrato,
a fim de que o mesmo adote as medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, Outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, cargas e outros, conforme solicitagdo zelando pela seguranga, observando as regras
de transito, Preencher relatérios e planilhas de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, combustivel, lubrificantes,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Auxiliar a execugao das atividades préprias da rotina administrativa, inclusive em servigos externos da Camara, participar de todas as
reunides da Camara, e cumprir as demais determinacdes especificadas pelo Presidente da Camara.

CONTADOR
Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; revisdo de balancos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo
permanente ou periddica de escritas e quaisquer outras atribuicbes de natureza contabil, conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAQAO
Manter as dependéncias da Camara em perfeitas condi¢cdes de limpeza e higiene, incluindo-se as dependéncias dos Gabinetes dos
Vereadores, e cumprir as demais determinagfes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugao.



EDITAL N°. 01/2016
ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR: Ortografia; acentuacdo gréfica; separacdo silabica; sinénimos e
anténimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; mailsculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreensédo e
interpretacéo de textos;

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Compreensdo e interpretacdo de textos; classes de palavras;
ortografia e acentuagdo grafica; separacéo e classificagdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de
pontuacdo; plural e singular; sindbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; maiGsculas e minisculas

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR: compreenséo e interpretacédo de textos; classe de palavras;
ortografia e acentuacdo gréfica; classificacdo silabica; analise sintatica da oracdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal

indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagéo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Operagdes com nimeros naturais: adicdo, subtracéio, multiplicacéo e
divisdo; Resolucdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural,
MDC e MMC; Numeros fracionarios e decimais: representagdo, operagdes e simplificaces; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Expressdes Numéricas;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: O conjunto dos nimeros reais: operagbes com
ndmeros reais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Potenciagdo e Radiciacédo; Resolucdo de problemas envolvendo nimeros
reais; Nog6es de divisibilidade: divisor e mdltiplo de um ndmero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas;
Medidas de comprimento e area. Geometria plana. Nimeros reais; Produtos Notaveis; Fatoracdo; Equacdes de 1° e 2° Graus;
Sistemas de equagbes do primeiro grau; Resolucdo de problemas; Razéo e Propor¢do; Regra de trés simples e composta.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos ndmeros reais:
operagdes com numeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo); Intervalos reais; Potenciagédo e Radiciagéo, racionalizacéo
de denominadores; Resolugéo de problemas envolvendo nimeros reais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero
natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis;
Fatoracé@o de expressoes algébricas; Equagbes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacgdes do primeiro e segundo grau; Resolugdo de
problemas; Razé&o e Proporgéo; Regra de trés simples e composta. Sequéncias: Progressao Aritmética (PA) e Progresséo Geométrica
(PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e operacdes; Sistemas lineares: Classificagdo, propriedades e métodos de resolucéo.
Andlise combinatéria: Principio Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutagao simples e com repeticdo, Combinagéo; Probabilidade;
Polindmios; Matemética financeira: porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante
simples e composto; Geometria Analitica e espacial; Funcdes: definicdo, propriedades; Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Funcédo e
Equagdo Modular; Funcdo e Equacédo Exponencial; Funcdo e equagdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no
triangulo retangulo; Trigonometria em um tridngulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Fung6es Trigonométricas.

ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, salde e esportes.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

Teorias da Administracdo: Adm. Cientifica, Teoria Classica, Teoria das Relagdes Humanas, Teoria da Burocracia e Teoria Neoclassica.
Pesquisa Operacional: definir o melhor plano de transporte pelo menor frete possivel de trés fabricas para trés lojas pelo método de
Vogel. Conhecimento da Leis Federais 4.320 e 8.666 e suas altera¢gfes; Conhecimentos da Constituicdo Federal; Conhecimentos de
gestdo de pessoas; Conhecimentos de conceitos fundamentais em logistica, marketing, finangas; Calculos de porcentagem, juros
simples e compostos; Célculos estatisticos: média, mediana e desvio padréo;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagédo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de salude. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social e
LOAS; trabalho coletivo em saulde e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social;
Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; Familia: mudangas societarias contemporaneas e Servigo Social; Planejamento em servico
social; Pesquisa Social, projeto social e sistematizacdo da préatica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protec&o social no Brasil:
assisténcia, salde e previdéncia. Contribuigbes Tedrico-Praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia
Social. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS.Norma Operacional Basica do
SUAS.Financiamento.Pensédo especial as pessoas atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convencéo sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em programas
de prevencao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnoéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e
mediagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio Assistenciais (Resolugéo
109/CNAS).Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social e a dimenséo politica da profisséo. Estado, questdo
social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de
inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n°
273/93 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social (instrumentos e técnicas de
intervencdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragcdo de
relatérios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais: Importancia e
significado do terceiro setor e o trabalho comunitéario; o terceiro setor e a questéo social; critica ao padrdo emergente de intervencao
social. Gestdo e Planejamento em Servigo Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e politicas sociais. Elaboracao,



coordenagdo, execugdo e avaliagdo de programas e projetos na area de Servico Social. Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as bases para a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.
Brasilia, julho de 2005. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n® 1.948, de 03
de julho de 1996, que regulamenta a Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e d& outras
providéncias. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decretos
1.744/95 e 4.360/02 — Regulamentam o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS. Lei 10.836/04 — Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam.
Convencéo sobre os Direitos da Crianga. Plano Nacional de Promogéo, Protegdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual & Crianga e Adolescentes. Decreto 5.296/04.
Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha. SINASE - (Medidas socioeducativas em meio aberto). Politica Nacional da Salude — Lei n°®
8080/1990¢ Servigo Social e Saude Mental. Lei Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integracédo da pessoa
portadora de deficiéncia. Convengao internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia soco assistencial. Controle social
no SUAS e SUS. Deliberagdes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos sécio assistenciais aprovados na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005. Fundamentos histéricos e tedricos-metodoldgicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissdo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui a Politica Nacional para a Populacdo em situacédo de rua e seu comité Inter
setorial de acompanhamento e Monitoramento e da outras providéncias. Resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
109/2009 e 16/2010. Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta a Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Dispde sobre as
entidades beneficentes de assisténcia social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do
Assistente Social Lei Federal 10.216/01 — dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTABILISTA E CONTADOR: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e
garantias fundamentais, Organizacédo do Estado, Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas, Ordem
Econbmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orgamentario: Finangas Publicas: Dos orgcamentos; Lei 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administracdo Publica, Atos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado,
Intervencdo do Estado na Propriedade. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacdo e seus usuarios;
Principios de Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragédo: conceito, método de escrituracédo, lancamentos,
elementos essenciais e formulas de langamentos; Patrimonio: conceito, bens, direitos, obrigacdes, aspectos qualitativo e quantitativo
do patriménio, posigdo patrimonial e financeira, variagdes do patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagao,
funcdes e teorias; Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e
estrutura; Balancete de verificagédo; Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e outras demonstracdes contabeis
segundo a Lei 6.404/76, e suas atualizagdes; Operacdes comerciais; operagdes com mercadorias; apuragdo do resultado; Provisdes e
Reservas; Depreciagdo; Folha de Pagamento (Apropriacdes e Langamentos). Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo
de atuacdo e sistemas (orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéo); Patrimonio Publico: conceito, bens publicos,
inventario e as suas variagBes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que comp8em a administragdo direta e indireta e
contabilizacédo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto); Orcamento Publico: definicdo, processo
de planejamento-orgamento: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei de Orgamento Anual (LOA); Principios
Orgamentarios: Programagao, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacéo, publicidade, clareza e do
orcamento bruto; Ciclo Orcamentario: elaboragdo, estudo e aprovacdo, execugdo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, autorizacao de abertura, vigéncia e indicacao e especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagdo,
receita orgamentaria, receita extra orcamentaria, classificagdo econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituragao, restituicdo
e anulagdo de receitas e sua escrituragcdo, divida ativa e sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa
orcamentaria e extra orcamentaria, classificacdo econdémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracdo; Restos a pagar:
conceito e escrituragdo contabil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento:
disposi¢bes basicas; Balancos: Orcamentéario, Financeiro, Demonstragdo das variagbes patrimoniais, balanco Patrimonial e
Demonstragdo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas
(sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacédo e sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de contas e Tomada de contas; Controle interno e
externo na Administragdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controladoria Geral da Unido
(finalidade, fung@es, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execucao;
Responsabilidade na Gestao Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Estatistica Aplicada (média e desvio padrao)

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Salide. Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM
do Ministério da Salde de 05/11/2002, Portaria n°® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia
Saude da Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao;
Administragcdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador,
Saude da Crianca, Saude da Mulher, Satde do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de
notificacdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagédo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro:
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencgas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distarbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem & crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido.
Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuacéo do enfermeiro em salde da familia, satde publica. SUS.Conhecimentos
sobre salude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de



doencas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de salde da populacdo O pacto pela salde. Politicas de Salde. - Sistema Unico
de Saude. Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saude. SUS

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizagdo ambiental. 1.2 Ecossistemas
marginais. 1.3 Sucesséo ecoldgica. 1.4 Andlise de vegetagdo. 1.5 Recuperagdo de areas degradadas. 2 Mecanizacdo e exploragdo
florestal. 2.1 Equipamentos de exploracéo florestal. 2.2 Exploragéo de baixo impacto. 2.3 Planejamento da exploracédo. 2.4 Estradas e
ramais de exploragdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboracéo de projetos técnicos de exploracéo florestal. 3 Protegao florestal. 3.1
Incéndios: causas, efeitos e prevencao; combate a incéndios florestais. 3.2 Técnicas de conservagdo do solo. 3.3 Manejo em solos de
véarzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal. 4.1 Inventério piloto.
4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventarios florestais. 4.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 5
Implantagdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area,
espagamento, adubacéo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal: rotacéo, cortes e planejamento de desbastes. 6
Silvicultura tropical. 6.1 Classificacdo dos sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural. 6.3
Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de sistemas. 7.2 Espécies
recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizagcdo de culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a
pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo de
florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizacdo das florestas secundéarias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de
manejo. 9 Indistria e tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizacdo do aproveitamento. 9.3 Utilizagdo de
madeira serrada. 9.4 Classificacdo de madeira. 9.5 Industrializagcdo de madeira laminada, compensada e aglomerada. 10 Politica e
legislagéo agraria. 10.1 Aspectos socioecondémicos e ambientais. 10.2 Politicas e administragéo publica de ambientes. 10.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5 Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliagdo de impacto ambiental.
11 Elaboragéo e avaliagédo de projetos. 11.1 Selegdo de projetos para investimento. 11.2 Elaboragdo e conteido béasico de projetos.
11.3 Projetos de florestamento e(ou) reflorestamento. 11.4 Andlise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos, morfologia, preparag&o, manejo, conservagio e recuperagao.
Adubacéo e fertilizantes; Botanica e organografia; Fruticultura, Olericultura, Grandes Culturas. Propagacéo, técnicas culturais, colheita,
pés-colheita. Pastagens e leguminosas; Entomologia, fitopatologia e ervas daninhas. Manejo Ecoldgico, Receituario Agronémico;
Maquinas e Mecanizacdo Agricola; Engenharia Rural: Construgédo e instalagGes rurais, irrigacdo e drenagem; Nocdes de Meteorologia
e Climatologia; Meio Ambiente. Estudos Ambientais. Recuperacéo de Areas Degradadas; Legislagio Florestal e Ambiental; Lei Federal
n® 10.165 de 27/12/2000 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n°® 9605 de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais;
Nutricdo Mineral e Adubacgéo de Plantas cultivadas; Técnicas de preparo inicial do solo; Cultura do Feijdo; Botanica e Organografia;
Meteorologia Basica e Aplicagbes; Resolugdo CNRH n° 16, de 08/05/2001 — Outorga das aguas; Produgdo de mudas frutiferas;
Doencas de Hortalicas; Doengas das Solanaceas; Conservacdo de Solos; Cafeicultura: Tecnologia de Producdo; Agropecuéria e
Ambiente; Manejo de Mocrobacias; Recuperacdo de Areas Degradadas; Agricultura Alternativa; Producdo Integrada de Frutas;
Agroecologia;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagbes. Calculo
Estrutural. Andlise Estrutural - Estética, Vinculos, Cargas, Reag0es, Solicitages, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagoes,
Flambagem. Mecéanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos
Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica,
Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Célculos
Topométricos. Nogdes de Impacto Ambiental e Gestdo Ambiental. Instalagcdes Hidrossanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de
Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, Tubulacdes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgbes - Documentagdo, Projetos, Or¢camento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma.
Patologia das Construgées - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Programacédo de obras. Engenharia de
custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. Projeto e execucéo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias.
Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes.
Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacéo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢o. Mecéanica dos solos.
Origem e formac&o dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das funcdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforcos em uma secgdo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relacdo entre esforgos. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acédo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestéaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob
flexdo. Dimensionamento de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torg&o.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&@o em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emisséo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucgdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de
legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. NogGes de barragens e agudes. Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. Brigadas
de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo. Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos);
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Noc¢des de avaliagdo de imdveis urbanos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO FISIOTERAPEUTA



Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Os conselhos de salude. O pacto pela
salde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro
agudo na unidade de terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a criangca com disfungéo respiratéria; Fisioterapia no pré e pos-
operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas;
Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com
dispositivos auxiliares; Introducdo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas p0s-
cirlgicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatolégicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente;
Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a
hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neuroldgico; Etica profissional.
Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e correcao). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saldde pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢Ges de vida); papel dos servicos de saldde. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a salde. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes
portadores de problemas psiquicos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infec¢Ges urinarias. Doenca Ulcero-péptica, parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
Mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagBes. Dengue. Lesdes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagéo clinica da
fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulac@o com servigos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel
de salde da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto pela salde. Politicas de Salde. Conhecimentos especificos:
Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Distlrbios metabélicos do recém nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido.
Ictericia neonatal. InfecgBes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. Imunizagées.
Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencdo de trauma. Anemias. Asma brdnquica. Constipacdo. Convulséo.
Desidratacédo e terapia de reidratacéo oral. Diabetes melito. Diarreias. Distlrbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas. Enurese
noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infeccdo urinaria. Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses.
Problemas dermatol6gicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastresofagico. Sepse. Sibilancia
do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgao pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianca.
Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento.
Ressuscitagéo cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgaos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias
evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenga Ulcero-péptica, parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes
Mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. LesBes elementares da pele.
Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da
funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria. Codigo de ética médica. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de saltde. O pacto pela sadde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos:
doencgas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensédo
arterial. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crdnica. Doeng¢a pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar.
Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Choque. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatéria intestinal. M& absor¢do intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do colon. Cancer do
pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenca venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Infec¢é@o urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Diabetes Mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso
sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conhecimentos sobre salde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salide da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de satde. O pacto pela
salde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de
nitrogénio, recomendag8es nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;



aleitamento natural; gestacéo e lactagéo; crescimento e desenvolvimento; alimentagéo da gestante e da nutriz; alimentag¢éo na infancia
e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagéo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog6es de farmacologia: interagSes alimento-
medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica;
diagnostico do estado nutricional das populacgdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicdo e classificagdo dos alimentos; selegcdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
higiene na manipulacédo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de alimentacédo e
lactérios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles
de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencéo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacédo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto pela
salude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e contra
indicagGes, acidentes, medicagdo de urgéncia; Atencdo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranga, ergonomia e controle de
infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da céarie dentaria; Cimento iondmero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confec¢do de coroas provisérias em acrilico; Dentistica: restauragdes com
iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama; Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia
em salde bucal; Farmacologia aplicada & odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéaria: diagnostico e tratamento;
InfeccBes bacterianas, virais e micéticas: diagnéstico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia;Principais manifestagbes bucais de doengas sistémicas:
diagnostico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confec¢éo e adaptacdo de protese total e parcial removivel; Principios da
radiologia odontolégica: Indicacdes, técnicas e interpretacéo; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e
complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa;
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengéo;
Traumatismos e imobilizacdes dentarias.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conhecimentos sobre salde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacédo social e comunitaria. Os conselhos de salude. O pacto pela
salde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin;
- a abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich;
- Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interacéo social. a psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicolégico. Abordagem psicoldgica da educag&o. Etica profissional. Identidade do
Psicélogo Educacional. Concepges atuais, formagao e intervencéo. Abordagem psicopedagdgica da aprendizagem e a intervengéo do
Psicélogo Educacional. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais,
escolares, familiares e psicodinamicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervencéo e encaminhamentos. Relagdes sociais
na escola: intervengfes psicologicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Distirbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educacao Inclusiva.
Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Satde Publica e Cédigo de Etica
do Psicdlogo: Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Bésicos: Alfabetizacdo e Letramento.
Avaliacdo. Concepcéao de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secao | — Da Educacao Art. n°
205 a 214. Construtivismo. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil - Resolugédo
CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacdo Especial.
Educagao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Escola e educagéo. Etapas do desenvolvimento psicomotor.
Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padréo). Filosofia da Educag&o: concepgdes liberais e progressistas da educaco:
contribuicbes e limites. Fung&o social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacéo Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacéao: interdigdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacéo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei n°. 9394 de
20 de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educagéo Lei n° 13.005 de
25 de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacéo. Qualidade na Educacéo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Sociedade, Estado e Educacéo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.
Conhecimentos especificos: A educacéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformag&o social; desenvolvimento psicomotor; A educacgéo fisica no desenvolvimento infantil, no
ensino fundamental; As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizagao e legislagédo do ensino da educacao fisica; Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Educagdo Fisica: Historico, Legislacdo, Caracteristicas e Importancia
Social. Aspectos curriculares da Educacao Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino da Educagéo Fisica, Habilidades a serem desenvolvidas na educacéo fisica. Abordagens pedagoégicas da Educacao Fisica na
escola. Aprendizagem e desenvolvimento no processo de ensino da educacao fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacéo
Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo escolar. O planejamento do trabalho pedagégico. Educagdo Fisica e Educacgéo



Especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgdo Fisica: incluséo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expresséo, lazer e cultura. A Educagéo Fisica e a
pluralidade cultural. Espacos, materiais e equipamentos nas aulas de Educagéo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educagdo
Fisica: Concepgédo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizacdo de competicbes e
aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Ginasticas: de manutengdo da salde, aerébica e musculacdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagdo de eventos
esportivos; Dimenséo Social do esporte; Jogos de Tabuleiros.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional (Lei n°. 9394/96 e alterag6es); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteragdes); Capitulo I,
Secgédo | — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagdgico; Orientagcdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagdo; Gestdo democréatica escolar e
articulagdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacado Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo (Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014);
Conhecimentos especificos: Conjuntos; NUmeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais; NUmeros Reais:
representacdes na reta numeérica, representacéo decimal, potenciacéo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta;
Numeros complexos; Algebra, Equacfes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equacdes Lineares, Polindmios; Combinatéria e
Probabilidades; Geometria Plana; Funcdes. Limites; Derivadas;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES E LITERATURA: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteragfes); ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90 e alterages);
Capitulo Ill, Secdo | — Da Educacado Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagdgico; Orientacdes
Educacionais Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliacdo; Gestdo democratica
escolar e articulagdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagé&o (Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014); Conhecimentos especificos: Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, o significado, o significante; sincronia e diacronia;
sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variacdo linguistica; modalidades falada e escrita; a nocdo de erro; fungdes da
linguagem; Compreenséo e Interpretacdo dos diversos tipos de texto escrito; dominio da modalidade escrita e da norma culta da
Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia; Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; léxico; ortografia; pontuagdo; NogGes de histéria da Lingua Portuguesa; Nocdes de estilistica; Teoria
literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; Movimentos literarios; Literatura Brasileira: a literatura
colonial e o Barroco; Arcadismo, Romantismo, Realismo; Naturalismo; e Parnasianismo; Simbolismo e Pré-Modernismo; Modernismo e
tendéncias contemporaneas; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS E BIOLOGIA: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n°. 9394/96 e alterag6es); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteragdes); Capitulo III,
Secgédo | — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagdgico; Orientagcdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliacdo; Gestdo democratica escolar e
articulagdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo (Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educagéo (Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014);
Conhecimentos especificos: Universo; Sistema Solar; A Lua; O Ar: Gas Carbonico, Nitrogénio, Gases Nobres, Vapor de Agua,
Propriedades do Ar, Pressdo Atmosférica; Previsdo do Tempo: As massas de ar, Temperatura e umidade, Estacdes Meteoroldgicas;
Poluigdo do Ar: O Efeito Estufa, Inversao Térmica; A Agua: Estados Fisicos da Matéria, Mudancas de Estados Fisicos, Propriedades
da Agua, O Ciclo da Agua, A Qualidade da Agua, Fontes de Poluicdo da Agua, Estacées de Tratamento, Doencas Transmitidas, Agua,
Mosquito e Doengas; Tectdnica de Placas; Terremotos; VulcBes; Rochas, Minerais e Solo; Rochas magmaticas ou igneas; Rochas
Sedimentares; Rochas Metamorficas; Ciclo das Rochas; Formagdo do Solo; Tipos de Solo; Terras para Agricultura; Agricultura
Sustentavel; A Poluicdo do Solo; O Destino do Lixo; A Erosdo do Solo; Reciclagem: Importancias e vantagens, Simbologia da
reciclagem, Reciclagem do papel, Reciclagem do vidro, Reciclagem dos metais, Reciclagem do plastico, Reciclar baterias e pilhas,
Reciclagem de entulhos, Reciclagem de pneus, Materiais ndo reciclaveis, Reciclagem do éleo de cozinha; Ecologia: Habitat, Nicho
Ecoldgico e Populagdo, Biosfera, Ecossistemas Brasileiros; Cadeia Alimentar; Rela¢des Ecoldgicas; Interdependéncia e interagdes
entre seres vivos: autotrofos e heterotrofos, teias alimentares, associagéo entre seres vivos, controle biolégico no manejo de pragas;
forca e movimento: movimento de um corpo, trajetoria, velocidade média, movimento retilineo uniforme, o peso de um corpo. inter-
relagbes das fungdes no corpo humano / nutricdo; Os fenémenos elétricos: as descobertas de Tales de Mileto, a tracdo e repulséo
elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e eletromagnetismo; fecundagdo e hereditariedade: hereditariedade e
ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei de Mendel.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteracdes); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteracdes); Capitulo Ill, Sec¢éo | —
Da Educagédo Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagodgico; Orientagbes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagdo; Gestdo democréatica escolar e
articulagdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacéo (Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014);
Conhecimentos especificos: A primeira civilizacdo da humanidade: Egito antigo. Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma Antiga.
IDADE MEDIA. Transicdo da Idade Média para a Idade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma Protestante. O Estado
absolutista. Grandes navegagfes. Colonizacdo portuguesa. Revolugbes burguesas: inglesa e francesa. As revolug8es industriais.
Império Napole6dnico. Século das Luzes. A independéncia das coldnias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro
Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado: aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. Imperialismo europeu: a partilha da
Asia e da Africa. Republica brasileira: periodo do Café com Leite; Era Vargas; democratizagdo; Ditadura Militar; Redemocratizagao.
Primeira Guerra Mundial. Crise de 1929. Estados Totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizacdo. Conflitos
nacionalistas na Europa, Asia e Africa.



ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Conhecimentos basicos: Lei das Diretrizes e Bases da Educago
Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteracdes); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alteracdes); Capitulo Ill, Segdo | —
Da Educagdo Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagogico; Orientagbes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagdo; Gestdo democréatica escolar e
articulagdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais
da Educacéo (Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014);
Conhecimentos especificos: Cartografia: Formas de representagdo: proje¢ées, mapas tematicos e graficos. Elementos da linguagem
cartografica: titulo, legenda, escala e orientagdo espacial. Sistema de referéncia: coordenadas geogréficas - latitude e longitude. Fusos
horérios. Regionalizagdo: formas de organizagdo do espaco geografico mundial. As Regifes brasileiras. Conceitos de fronteiras,
estado - nagao, lugar, espaco, paisagem, regiéo e territério. - Urbanizagéo e industrializagéo: rede e hierarquia urbana (megacidades e
cidades globais). Processos de ocupacgdo do Brasil. Teorias demogréficas: crescimento, distribuicdo e estrutura da populagéo;
dindmica populacional: migrag@es internas e externas. A cultura negra brasileira e a formagéo da sociedade nacional. Globalizacéo: as
transformag6es politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais provocados
pelas inovacdes tecnolégicas e novos conceitos econdmicos mundiais, conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades,
movimentos separatistas e terrorismo. A globalizagcdo e a organizagé@o do territério na América Latina. Blocos econdmicos. Relagdes
socionaturais (preservagdo, conservacao, poluicdo). Interdependéncia dos elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia,
clima e vegetacéo nos diferentes espacos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES: Conhecimentos bésicos: Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n°. 9394/96 e alteracdes); ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 e alterag6es); Capitulo Ill, Segdo | —
Da Educagdo Art. n°® 205 a 214 da Constituicdo Federal de 1988; Projeto Politico Pedagodgico; Orientagbes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano de aula-objetivo; Avaliagédo; Gestdo democréatica escolar e
articulacdo comunitaria, FUNDEB — Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacéo dos Profissionais
da Educacéo (Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007); PNE Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014);
Conhecimentos especificos: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple present, simple future, simple past,
presente perfect, past perfect; Nounsand adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO E FARMACEUTICO: Farmacocinética; Biodisponibilidade, Absorgéo, Distribuigéo,
Eliminacdo; Mecanismo de agdo dos farmacos que atuam nos principais sistemas organicos; Farmacos que atuam sobre a
musculatura lisa; Farmacos usados no tratamento de doengas infecciosas, Agentes antibacterianos, Antifingicos, Antivirais,
Antiparasitarios; Citostaticos; Farmacos que atuam sobre o coracdo; Antitrombéticos; Vasodilatadores; Diuréticos; Analgésicos
antipiréticos; Anestésicos; Hormonios; Psicofarmacos; Opidides e narcéticos; Antianginosos; Anti-hipertensivos; Antidotos.
Farmacotécnica: Tecnologia de sélidos orais, liquidos e semissolidos; Pomadas; Logdes; Emuls6es; Suspensdes; Comprimidos;
Drageas; Supositérios; Colirios; PreparagGes para uso injetavel; Esterilizagdo; Operagdes Farmacéuticas; Pesagem; Medi¢do de
Volumes e liquidos; Acondicionamento e estabilidade das diversas formas farmacéuticas; Vias de administracéo das diferentes formas
farmacéuticas; Boas Praticas de Manipulagdo Farmacéutica (RDC 67/07). Farmécia Hospitalar: Estrutura, organizacdo e funcdes;
Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Selecdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissdo de Controle
de Infeccdo Hospitalar, Medicamentos Genéricos Central de Abastecimento Farmacéutico; Aquisicdo de medicamentos,
armazenamento e controle de estoque; Farmacovigilancia; Reagdo Adversa a Medicamento; Nutricdo Parenteral; Pesquisa Clinica;
Atencdo farmacéutica; Politica Nacional de medicamentos; Biosseguranca; Gerenciamento de residuos; Etica Farmacéutica;
Legislacdo farmacéutica: RDC67/07 RDC306/04, Portaria 344/98. RDC 417/2004. Lei 9.787/99; RDC84/02; RDC 44/10; Vias de
administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatdrios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos,
antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Avaliagdo da qualidade dos medicamentos,
ensaio-limite, identificacdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solugdes tituladas.
Fundamentos e aplicages dos processos volumétricos de neutralizagao, oxirreducéo e precipitacdo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infecgGes pelo HIV em adultos,
principais interacbes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluigdes, normalidade e molaridade. Conhecimento sobre satde publica:
Constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolu¢do das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em
salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. O pacto pela salde. Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de
salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Gnico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM INFORMATICA: Histéria da Computacdo Computador como ferramenta de
ensino Funcionamento e conceitos de hardware e software: Periféricos, Sistema Operacional e Aplicativos. Fundamentos de Internet e
sistemas distribuidos. Ferramentas WEB: transferéncia arquivos anexados, e-mail, busca, homepages, chat. Ferramentas de Usuario:
editores, planilhas, ferramentas de apresentagdo, compactagao e organizacéo de arquivos.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Historia, Filosofia e Sociologia da
Educacdo. Sociedade, Estado e Educagédo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagdo Especial;
Avaliacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); APM (Associacdo dos Pais e Mestres); Escola e educacéo; aprendizagem;
tipos de aprendizagem; motivagao; tendéncias pedagodgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino;
o relacionamento na sala de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria;
Temas transversais. Concepcao de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB,;

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO: Conhecimentos das Leis Municipais: Lei Organica do Municipio de Nova
Unido e Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Uniéo. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem
Econbmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orgamentario: Finangas Publicas: Dos orgamentos; Lei 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administracdo Publica, Atos
Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado,
Intervencao do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios Administrativos. Direito Tributario: Principios do
Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario, Administragdo Tributaria, Lei
6.830/1980. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescri¢éo e Decadéncia,
Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdicdo e da Acdo, Partes e Procuradores, Orgdos



Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formagdo, Suspenséo e Extingdo do Processo, Procedimento Ordinario,
Recursos, Processo de Execugéo, Processo Cautelar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Conhecimentos das Leis Municipais: Lei Organica do Municipio de
Nova Unido e Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Unido. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e
garantias fundamentais conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administracdo publica, conhecimentos de direito
tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administragdo publica, licitacdes, recursos humanos na administracdo publica,
orgamento publico, conhecimentos de contabilidade societaria e de contabilidade publica, contratos e convénios na administracéo
publica, gestdo de projetos e plano diretor.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZAGAO E RECEITA E AGENTE DE
CONTROLE INTERNO

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios);
Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos bésicos de editor de texto (ambiente
Windows): criagdo de um novo documento, formatagéo e impresséo; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power Point, Bloco de
Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e segurancga; Cinco primeiros artigos da Constituicdo Federal de 1988. Estatistica aplicada:
célculo de média e desvio padréo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DESENHISTA CADISTA: Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico.
Desenho geométrico, célculo de area e volume. Escalas em desenho técnico: definicbes, escalas numéricas e graficas, calculos,
aplicacdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento; Legenda.
Aplicagdo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicbes e normas da ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos
técnicos: definicdes e normas da ABNT. Vistas ortograficas e perspectivas. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos.
Desenho arquiteténico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situag8o, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos.
Leitura e interpretag@o de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2012
(versbes em inglés e portugués) — instalacdo, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e visualizagéo,
sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacdo e edi¢do de layers, comandos de modificacdo de desenhos, comandos e
formatagdo de contagens, inser¢do e formatagdo de textos, utilizagdo de bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associagédo de cores de
linhas e espessuras de penas, formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. Orcamento de obras. Materiais e técnicas de
construgfes. Nogdes sobre elaboracdo de anteprojeto e projeto de construgdo civil.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM BIOQUIMICA: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragéo de drogas,
farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais,
antitérmicos, analgésicos, antinflamatorios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antiflngicos,
antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Analise farmacéutica — avaliagdo da qualidade dos
medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungGes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacdo e aferigdo de
solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugdo e precipitagdo, andlise de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade,
padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicao de medicamentos, central de abastecimento
farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos controlados,
controle de infec¢é@o hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de gestao em farmacia hospitalar, assisténcia
farmacéutica hospitalar, farmacia hospitalar no ministério da saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no
tratamento de infeccBes pelo hiv em adultos, principais interacdes medicamentosas. Solug8es tituladas, diluigbes, normalidade e
molaridade. Conhecimentos sobre salude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em saide. Indicadores de nivel de saide da populagdo O pacto pela saude.
Politicas de Salde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satude. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de satde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranga no Trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e
estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros
socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saudde publica; Enfermagem cirlrgica; Enfermagem
médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuacgao do cargo. Conhecimentos sobre satde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugao
das politicas de saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo O pacto
pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de sadde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: : Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores:
grupos musculares, inervacéo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de doencas.
Processos inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais
para exames radiogréaficos. Rotinas para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome,
da coluna vertebral, do cranio e face. Formacgdo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades
radiograficas especiais. Epistemiologia da protecdo radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e
legislagdo sanitaria do ministério da saude. Radiacédo ndo ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em
urografia excretora, uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de
urgéncia e traumatizados. Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagnostico por imagens
realizados em centros cirargicos/UTls. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producéo de imagens digitais. Informéatica aplicada ao diagndstico por imagem. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do
de imagem. Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuag@o do cargo. Composi¢cédo de filmes e écrans: relacdes
entre ambos; fungBes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais.



Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliacdo da qualidade das
imagens. Procedimentos técnicos em camara escura e camara clara. Administragdo de servicos de radiodiagnostico. Legislacdo do
exercicio profissional: lei n°® 7.394/85 e decreto n° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos utilizados no
servico de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica
federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel
de satde da populacdo O pacto pela salde. Politicas de Satde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a
saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satide. SUS - sistema (nico de satde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ELETRICIDADE: 1- Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes
eletroeletrdnicos bésicos; circuitos elétricos de Corrente Continua e Corrente Alternada (monofésicos e trifasicos);capacitores,
indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia; nocdes de eletromagnetismo.2
Medidas de grandezas elétricas: instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de funcoes,
fontes AC e DC), erros de medida. 3Andlise de projetos de instalagdes elétricas em média tenséo. 4Projetos de instalagBes elétricas
prediais e industriais em baixa tensdo.5 Medicdo e tarifacdo de energia elétrica em baixa e média tensdo. 6Normas técnicas (NBR
5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14039). NR 10 - Instalagbes e Servicos em Eletricidade. 7Correcdo de fator de poténcia.
Manutencéo (preventiva, corretiva e preditiva) em equipamentos e instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. 8Materiais aplicados
em instalages elétricas. 9Ferramentas aplicadas aos servicos em instalacdes elétricas. 10 Acionamento e protecdo de motores
elétricos (contatores, relés de protecéo, botoeiras, soft starters, inversores de frequéncia).11 Eficiéncia energética: gerenciamento de
energia, técnicas de uso adequado da energia elétrica; no¢des de qualidade de energia; fontes alternativas. 12 CAD: ferramentas de
design assistido por computador para Engenharia Elétrica;Maquinas elétricas: dimensionamento e especificacdo de maquinas e
equipamentos elétricos (motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis).13 Sistemas de geracéo e
transmissdo de energia elétrica (geradores, subestages, linhas elétricas e aterramento de instalagdes elétricas). Introducédo a
luminotécnica.14 Retificadores, inversores, etc. Automagédo e CLP. Eletronica de poténcia.



EDITAL Ne. 01/2016
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA

A Prefeitura Municipal de Nova Uni&o e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Nome Completo do interessado:
Cargo n°: Nome completo do cargo:
RG: CPF:

Namero de NIS:

A pessoa qualificada acima, através deste requerimento solicita isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Nova Unido como hipossuficiente, sendo que se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas e
compromete-se em manter-se informada quanto ao deferimento ou ndo da isenc¢d@o da inscrigdo, estando ciente que caso tenha o
pedido de isencéo indeferido terd que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto. Declara ainda que
preencheu corretamente a ficha de inscricdo no site da empresa realizadora do concurso, para que caso sua isen¢éo seja deferida,
sua inscricao possa ser confirmada.

Nova Unido, Rondbnia, de de 2016.

Assinatura do Interessado



EDITAL Ne. 01/2016
ANEXO V
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Durante teste de percurso de rua elencado no item 13.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que
cada infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

Infragdes Pontos

1. Avangar a via preferencial -12
2. Avangcar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das méaos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria e/ ou avancar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislacédo de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
9. Usar a contramao de direcéo -12
10. Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinalizagdo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

15. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao -8
16. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. N&o usar devidamente o cinto de seguranca -8
18. Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro -4
23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre -4
25. Fazer converséo incorretamente -4
26. Fazer conversdes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragfes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas redugées -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada -2
35. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATOR
Durante a realizacéo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdio cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infracéo:

Itens Pontos
1- N&o efetuar o corte do material de forma correta -10
2- Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento -10
3- Operar o motor da méquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
4- Realizar manobras com risco a seguranca -10
5- Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
6- Descer da maquina sem acionar freio de méo/trava de seguranca e desengaté-la -5
7- Aceleracao ou frenagens bruscas -5
8- Bater ou raspar a pa no chdo sem estar em operacgdo -5
9- Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguran¢a) antes de iniciar 0 movimento. -5




10- N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
operador
11- N&o usar a aceleracdo adequada para a realizagdo do servico -5
12- Dificuldade notéria em iniciar o servico -5
13- Falta de habilidade em operar a maquina -5
14- N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operacéo -5
15- N&o retornar a maguina ao ponto de origem -5
16- Interromper o funcionamento do motor -5
17- Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
18- Fazer manobras incorretamente -5
19- Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracao ligada -5
20- Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -5
-5

21- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta




EDITAL N°. 01/2016
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Periodo para requerer isencéo de taxa 14 419/01
Inscricbes 14/01 a 15/02
Homologacao das Isencdes concedidas 25/01
Vencimento do Boleto 16/02
Homologacao das Inscrigbes 19/02
Divulgagdo dos Locais de prova 22/02
Prova Escrita 28/02
Gabaritos 28/02 apo6s as 22h
Resultado Parcial 21/03
Convocacdo Provas Préticas e de Titulos 22/03
Provas Préticas e de Titulos 27/03
Resultado Provas Préticas e de Titulos 28/03 apbs as 17h
Resultado Final e Requerimento Homologag&o 31/03




EDITAL N° 01/2016
ANEXO VII ;
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS*

Titulo Apresentado Ponto por titulo Pontuacdo Maxima
Especializacdo que forneca Titulo de Especialista na Area de atuacdo do cargo 0,5 1
Especializagdo que forneca Titulo de Mestre na Area de atuagéo do cargo 2 2
Especializacdo que forneca Titulo de Doutor na Area de atuac&o do cargo 3 3

*Observe que somente serdo aceitos titulos académicos obtidos depois da graduag&o e somente titulos acompanhados do diploma de
graduacéo terdo seus pontos contados.



EDITAL N°. 01/2016
ANEXO Vil
MODELO DE RECURSOS

RECURSO
A Banca Julgadora de Recursos do Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Unio, Edital 03/2015.
Nome Completo:

CPF:
Cargo inscrito:

MOTIVO DO RECURSO:

() Contra indeferimento de Isencéo de Taxa () Contra indeferimento de Inscri¢cdo

() Contra resultado parcial Prova Objetiva

() Contra questé&o de prova - neste caso preencher os dados ¢ ( o
Pedido de Recontagem de Pontos e Disponibilizagéo

abaixo: : _
Prova n° do Gabarito no site

Matéria abordada: ' '
Quest&o a ser recorrida: (para cada questdo recorrida deve | () Contra resultado parcial Prova Pratica ou de
ser apresentado um formulario de recurso préprio) Titulos

Fundamentacé&o do recurso:

Referéncias (Utilizar este campo ao impetrar recursos contra questdes de prova) — Anexar cépia da referéncia citada.

Nova Unido, de de 2016.

Nome legivel do Candidato e Assinatura




