PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016

A Prefeitura e a Camara Municipal de Teixeirépolis, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo 733/2015 tornam publico que realizardo selecdo através de concurso publico para provimento de cargos e cadastro
reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Teixeir6polis- RO.

1- DisposicGes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Leis Municipais n°. Lei Organica Municipal, Leis Municipais n°. 300/05 e alteragdes, 474/09 e alteragdes, 606/11 e suas
alteragfes, Lei Complementar n® 002/2010, Lei Federal N° 11.350/06, Portaria N° 2488/11 do MS, pela Instru¢do Normativa N°
013/2004/TCE-RO, por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme contrato N° 016/ASJUR/16. A critério
da Administrac@o poder&o ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste
edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracao.

2- Dos Cargos: sao os detalhados no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento bésico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuicdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo |l deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de
Teixeirépolis.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizacéo de plantées, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Prefeitura e da Camara Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pela Prefeitura e Camara Municipal, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Prefeitura e a Camara Municipal de Teixeirépolis poderdo, por necessidade de atendimento ao interesse do servi¢o publico,
lotar em outro setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos
respectivos cargos sem que haja majoracéo salarial em fungéo disso, de acordo com a legislagcéo em vigor.

7 — Das InscrigOes: serdo feitas a partir das 8 horas dia 04 até as 22h 59 min do dia 18 de maio de 2016, através do endereco
eletrdnico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no enderecgo eletrdnico mencionado, preencher corretamente
os campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancério até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengdo conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou
outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAOQ: a inscricdo s sera confirmada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento, em qualquer banco. ATENCAO: ANTES DE PAGAR O SEU BOLETO BANCARIO, OBSERVE
ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DO ITEM 8.1 DESTE EDITAL. EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O BOLETO BANCARIO ENTRE
EM CONTATO COM A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO QU AINDA COM O
INSTITUTO EXATUS, ATRAVES DO SITE www.institutoexatus.com

7.1 — Da Isencao de Taxa de Inscri¢cdo: Poderdo ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os Hipossuficientes, nos termos
abaixo detalhados. Antes de solicitar a isencao de taxa o interessado deve preencher a ficha de inscricdo de forma convencional e seu
boleto bancério deve ser enviado junto com seu requerimento de isengdo. Os requerimentos que vierem desacompanhados do boleto
referente a inscrigéo, ou faltando algum documento nédo terdo direito a isengéo. Sera concedida isengdo de taxa para somente uma
inscrigdo por pessoa.

7.1.1 Da Isencgéo dos Hipossuficientes: Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007 €;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.1.1.1 - A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, devidamente assinado, disponivel no Anexo IV deste
Edital. O requerimento devera constar todos os dados preenchidos, principalmente a indicacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; deveréa ser enviado ainda junto com o requerimento, comprovante de que o interessado esta inscrito do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que esta ativo (documento a ser retirado na secretaria de
acdo social do municipio qual esté inscrito, devidamente assinado por pessoa competente para tal).

7.1.1.2 - Para analisar os requerimentos de isencéo de taxa, serdo consultadas as bases de dados do CadUnico, sendo que sera
indeferido o pedido dos candidatos que:

a) Nao for encontrado o nimero de NIS apresentado no requerimento;

b) Nao se enquadram na letra “b” do subitem 7.1.1;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

e) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagao incompleta ou envio incorreto, ndo atendendo o disposto nos subitens
7.1.1.1, 7.1.1.2 deste Edital;

f) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

h) ndo apresentar os documentos elencados no item 7.1.1.1

7.2 — Os Requerimentos de Isengdo deverdo ser encaminhados pessoalmente a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico, na Prefeitura de TEIXEIROPOLIS, na Av. Afonso Pena, n° 2280 — TEIXEIROPOLIS - RO, no horario de atendimento
ao publico, das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, no prazo compreendido entre os dias 04 a 09 de maio de 2016. Os requerimentos
poderdo ser também enviados através do email isencaoteixeiropolis@gmail.com, sendo que quando enviados desta forma, os
candidatos deverao confirmar o recebimento do mesmo pelo telefone (69) 3421-7923, pois o Instituto Exatus ndo se responsabilizara
pelo envio incorreto do e-mail, nem mesmo por quaisquer outras falhas de envio.

7.3 - Homologacédo das Isencdes: Esta previsto para ser divulgado no dia 11 de maio a homologacédo das isencdes de taxa de
inscri¢cdo, sendo que o interessado devera manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isencdo e caso néo
tenha, efetuar o pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que € dia 19 de maio de 2016..

7.4 — Efetivacdo da Inscricdo dos Isentos: Os interessados que requererem a isenc¢do de taxa de inscricdo e tiverem seu pedido
deferido, terdo suas inscri¢bes confirmadas no site até o dia 11 de maio de 2016. Devendo o candidato estar atento a isso. Se a
inscricdo ndo aparecer como confirmada até essa data, devera o candidato entrar em contato com o Instituto Exatus para confirmagao.



http://www.institutoexatus.com/
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7.5 - A ficha de inscrigdo preenchida pelo interessado devera ser encaminhada junto com o requerimento de isengdo, pois sem esse
documento ndo ha como se validar a inscri¢cdo se o interessado tiver a isengéo deferida. Candidatos que nédo tiverem preenchido a
ficha de inscricéo até o envio dos documentos nao terdo seu pedido de isengdo deferido.

8 - Valor das Inscrigfes: Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem) reais; Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 80,00 (oitenta)
reais; Cargos de Niveis Elementar e Fundamental R$ 50,00 (cinquenta) reais. O pagamento das inscricdes sera feito por meio de
boleto bancario emitido no ato da inscricdo. Nao havera inscri¢cdo condicional.

8.1 — DOS BOLETOS: POR CONTA DE UM VIRUS DE COMPUTADOR QUE TEM AFETADO DIVERSOS COMPUTADORES, OS
CANDIDATOS DEVEM TOMAR CUIDADO E VERIFICAR SE O BOLETO EMITIDO E DO BANCO DO BRASIL, E SE OS 21 (VINTE
E_UM) NUMEROS INICIAIS DO BOLETO SAO 00190.00009 02893.912002. CASO A NUMERACAO OU A LOGOMARCA DO
BANCO NAO CONFIRMEM, E SINAL QUE O COMPUTADOR UTILIZADO ESTA COM VIRUS QUE ALTEROU O CODIGO DE
BARRAS DO BOLETO, E ESSE BOLETO PRECISARA SER GERADO NOVAMENTE EM UM COMPUTADOR NAO INFECTADO.
8.2 — No Caso de geracao de boleto falso, gerado em computador infectado por virus, aconselhamos os interessados a procurar as
autoridades policiais mais préximas e denunciar os fatos IMEDIATAMENTE.

9 — Condig¢8es para realizar a Inscri¢@o: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova terd 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 guestdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2— Nivel Médio: 40 questGes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.3 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.4 — Dos conteudos das provas: os contetidos das provas escritas estdo no Anexo Il deste edital.

12 — Critérios gerais de aprovagao e classificagcdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo serd em ordem decrescente. Serdo
considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

12.1 - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do nimero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administragdo sua convocagédo para
assuncao do cargo.

13 — Da prova pratica: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Equipamento agricola e operador de
Maquinas Pesadas que obtiverem maior pontuagdo no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova
pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 3 (trés)
vezes 0 nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (4/d0) convocados.
Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver
empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(4/a0) convocado(s).

13.1 - A prova pratica ter4 peso de 100 (cem) pontos. A nota da prova pratica sera utilizada para o célculo da média final dos
candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovacdo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

13.2 - Critérios da prova pratica para os cargos de Operador de Equipamento Agricola e Operador de Maquinas Pesadas, os
candidatos serdo submetidos a um teste de trabalho pratico que sera feito em um ou mais equipamentos e/ou maquinas. Para cada
falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato convocado
para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo |. O candidato que ndo apresentar estes documentos, n&o
podera realizar a prova pratica.

13.3 Critérios da prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado: os candidatos serdo submetidos a teste de percurso de
rua. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O
candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O candidato que ndo apresentar estes
documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

14 — Da Prova de Titulos: Os candidatos de nivel superior que forem aprovados e que possuem titulos (conforme planilha do Anexo
VII) poderdo entregar seus titulos para apreciagdo. A prova de titulos ndo é obrigatéria e sua natureza é classificatéria, podendo os
candidatos nela obter de 0 (Zero) a 6,5 (seis e meio) pontos de acordo com a tabela do anexo VII. Os pontos obtidos nessa prova
serdo somados aos pontos da prova escrita. Somente serdo aceitos titulos obtidos de instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo
MEC, e que foram obtidas apds a graduacao. Por isso os candidatos deverdo entregar junto com seus titulos, fotocépia autenticada do
diploma de graduagdo. Titulos excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. Ndo serdo aceitos declaragcdes ou
documentos onde ndo esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou Doutor. Declaracdes
dizendo que o curso foi concluido, ou que esta em fase de conclusdo néo serdo aceitas. Os documentos comprobatérios deverdo ser
autenticados em cartério, ou apresentados em cépias simples mediante a apresentacéo da Original para comprovagao.

14.1 Os titulos para andlise deverdo ser entregues em maos, impreterivelmente, no dia, horario e local indicados na Convocagéo para
a prova de titulos.

14.2 A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo simples, com assinatura do candidato
reconhecida em cartorio.

15 — Datas de realizag&o das provas escritas, praticas e de titulos:

15.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 29 de maio de 2016, com horarios e locais a serem
definidos pelos organizadores do Concurso Publico posteriormente. Se necesséario, a critério da organizadora do concurso, juntamente
com a comissdo especial organizadora do concurso, poderéo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagdo das
provas. O tempo minimo de permanéncia na sala € de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderdo levar seu
caderno de questdes. A duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que os
trés terminem suas provas.

15.1.1 — O candidato que optar por se inscrever para dois ou mais cargos do mesmo nivel de escolaridade, ou para cargos cujas
provas ocorrem no mesmo horario, terd que escolher um dos cargos e sera considerado ausente na (s) ata (s) de presenga do (s) outro
(s) cargo (s), mesmo que seja convocado para realizar duas provas na mesma escola ou na mesma sala. Isso é necessario porque




depois de terminada sua prova, o candidato deve retirar-se da sala e das dependéncias da escola. Por isso ndo sera admitido, em
hipétese alguma, que um candidato fagca mais de uma prova no mesmo horario.

15.2 — As provas préticas e de titulos estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 26 de junho de 2016, em locais e horérios que
serdo posteriormente definidos no edital de convocacédo das provas praticas e de titulos. Se necessario poderdo ser criados dias,
horérios e locais alternativos para a aplicacéo das provas.

15.2.1- Os candidatos que desejarem encaminhar os documentos para a prova de titulos via sedex dos correios, deverdo fazé-lo
durante a semana que antecede a data definida para a entrega presencial de titulos. Titulos postados depois desse prazo ndo serdo
aceitos.

16— Da divulgagéo dos locais de realizagcao das provas escritas, préaticas e de titulos.

16.1- Divulgacao dos locais da prova escrita e Homologacao das Inscrigées: no dia 20 de maio de 2016, sera divulgado o Edital de
Homologacéo das Inscri¢des, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 23 de maio de 2016 esta previsto
para ser divulgado o ensalamento (locais de prova), contendo relagéo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula
em que fardo suas provas, no mural da Prefeitura Municipal de Teixeirépolis e no enderego eletronico www.institutoexatus.com. Todos
os candidatos inscritos deverdo procurar essas informacdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscricdo no site do
Instituto Exatus.

16.2 — Divulgagdo dos locais das provas praticas e de titulos: 20 de junho de 2016, esta previsto para ser divulgado edital de
convocagao para realizagdo das provas praticas, onde constard nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a
mesma. O edital de convocacdo sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de TEIXEIROPOLIS e no endereco eletrdnico
www.institutoexatus.com.

17 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura 6ptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

18 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de
gabaritos. Sera considerada nula a questé@o que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas
estdo previstos para serem divulgados no dia 29 de maio de 2016 a partr das 22 horas no enderego eletrbnico
www.institutoexatus.com. E a partir das 8 horas do dia 30 de maio de 2016 no mural da Prefeitura Municipal de Teixeirépolis.

18.1- Para cada cargo havera quatro provas objetivas diferentes. Cada prova objetiva terd um ndmero de 1 a 4. Esse ndmero
deverd ser preenchido pelo candidato em seu gabarito no campo correspondente ao nimero da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito o ndmero correspondente a sua prova, pois este serd o
unico meio de correcéo. Caso a marcacdo sejarasurada ou o candidato deixe de marcar o numero de sua prova no gabarito, o
mesmo néo terd seus pontos contados e o candidato serd desclassificado e no resultado parcial constard NC.

19 — CondigOes para a realizacdo das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horério e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Ndo sera permitido o uso
de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nédo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA
SE_APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera
realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagcdo original com foto. Ndo haver4 segunda chamada para
nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagdo do concurso.

19.1 - Nédo serd permitida a permanéncia nas dependéncias da escola, de candidatos que ja tenham terminado as provas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local (escola), levando consigo sua prova, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizag&o dos banheiros e bebedouros.

19.2 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso nédo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacdo da prova, néo
marcar corretamente 0 ndmero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu gabarito, enfim n8o atender as condicdes
constantes neste edital.

20 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagao sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nao idosos; b) Se houver
empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

21 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 15 de junho de 2016, no mural da
Prefeitura Municipal de TEIXEIROPOLIS e no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. O resultado parcial das provas praticas e
de resisténcia fisica serdo divulgados da mesma maneira que o anterior, com data prevista de divulgacéo para o dia 27 de junho de
2016.

22 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo VIII. A decisédo dos recursos serda dada a conhecer
coletivamente, por meio do endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu
julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas decisGes e respostas. Ndo serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou
de forma que nédo obedeca aos critérios do item 21.1. O candidato néo tera direito de recorrer contra atos anteriores em prazo de
recursos de atos posteriores.

22.1 — Os recursos poderdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Teixeir6polis, localizada na Av. Afonso Pena, n° 2280, Centro de
Teixeirépolis - RO, no horério de atendimento ao publico, que é das 7h as 13h de segunda a sexta-feira, através de protocolo no setor
de protocolo. Poderdo também ser enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua
S&o Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana, Rondonia, CEP 78.960-000, com os seguintes dizeres no envelope
“RECURSO: CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS”. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado
por fax para o numero (69) 3421-7923 ou escaneado e enviado por e-mail (atendimentoexatus@gmail.com), juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. N&o serdo aceitos recursos enviados
exclusivamente via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a
especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera
elaborar documentos separados para cada recurso. Os recursos devem ser devidamente identificados, contendo nome completo do
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candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no
mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido neste edital.

22.2 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma questdo de prova, a pontuacdo serd atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

23 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n®
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. No caso deste certame, por causa da pequena
quantidade de vagas ndo ha reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

23.1 — Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 23 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser arredondado
para o nimero inteiro inferior.

23.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

23.3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo
e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com nimero igual ou superior a 10 (dez).

23.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.
23.5 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-&4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga, a 42 vaga sera a 40? vaga e assim sucessivamente.
23.6 No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado,
o candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame,
podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

23.7 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerda em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

23.8 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de maio de 2016, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
EXATUS — Concurso Prefeitura de TEIXEIROPOLIS (laudo médico) — Endereco: Rua S&o Manoel, 769, Bairro Jardim dos Migrantes,
Ji-Parana, Rondbnia, CEP 76.900-656.

c) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923 ou para o e-mail
atendimentoexatus@gmail.com, impreterivelmente o dia 16 de maio de 2016, junto com o comprovante do envio fornecido pelos
correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de TEIXEIROPOLIS o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

23.9 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizacédo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo serd analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico,
dentro do prazo, que sé&o portadores de necessidades especiais.

24— Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado em 30 de junho de 2016. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no enderego eletrdnico www.institutoexatus.com.

25— Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura do Municipio de Teixeirépolis requerimento para a homologagéo
final no dia 30 de junho de 2016

26 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado serda convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocacéo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis - RO e divulgagao pelo
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se apresentar em até 30
(trinta) dias contados da publicagdo do edital de convocagdo, podendo solicitar prorrogacdo do prazo de apresentacdo por igual
periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o
Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato
que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de
Convocacédo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para a
investidura, no mesmo prazo.

27 - Da investidura: a nomeacgéo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagéo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as homeacdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes.

27.1 — Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N°
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis; N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declara¢éo de nao estar cumprindo sancao
por indoneidade aplicada por qualquer érgédo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as
determinacdes previstas no Edital de abertura do concurso;

27.2— Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo os seguintes
documentos: original e uma fotoc6pia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; Original e uma fotocépia da Certiddo de Nascimento
dos dependentes legais menores de 18 anos e a comprovacdo de frequéncia a escola devidamente atualizada; Original e uma
fotocopia do Cartdo de Vacina para os dependentes menores de 5 anos. Original e duas fotocépias autenticadas da Cédula de
Identidade; Original e duas fotocopias autenticadas do CPF/MF; Original e uma fotocépia do Titulo de Eleitor; Comprovante que esta
quite com a Justica Eleitoral, podendo ser: Original e uma fotocdpia do Comprovante de Votacéo, ou Certiddo de Quitacdo, emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral; Original e uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
de identificacéo - frente e verso, pagina da Ultima contratagdo e pagina seguinte em branco; Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria
exigida pelo cargo), para Motoristas; Declaracdo de Imposto de Renda, para aqueles que declararam IRRF. Para os ndo declarantes:
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Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (disponivel no site
www.receita.fazenda.gov.br); Original e uma fotocépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; Original e duas
fotocépias autenticadas do Diploma ou Certificado de escolaridade com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagado-MEC;
Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia, expedida pela Secretaria de Estado de Finangas do
Estado de Rondonia disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Rondénia (disponivel non site www.tce.ro.gov.br); Comprovante de Residéncia, original e uma fotocdpia, caso nédo esteja no nome
do interessado, devera ser apresentada Declaragdo expedida pelo proprietario do imével; Original das Certiddes Negativas expedidas
pelo cartério de Distribuigdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondo6nia ou da um idade
da federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco)
anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br); Uma via original de Declaragdo, com firma reconhecida, emitida pelo préprio
candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também, Certiddo expedida pelo 6rgédo
empregador informando a Carga Horéaria Contratual de Trabalho e Regime Juridico. Declaragdo com firma reconhecida informando
sobre a existéncia ou ndo de Investigacdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado
ou parte, emitida pelo préprio candidato (sujeito @ comprovagdo junto aos 6rgdos competentes, original; Declaracdo, com firma
reconhecida,emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos ultimos
5 (cinco) anos, sujeito & comprovacao junto aos 6rgdos competentes), original; Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta
Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil;

27.3 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade da fungédo, respectiva area de atuagéo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

27.3.1 Para efeito de aprovacédo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato serd submetido a Junta Médica
Oficial do Municipio, a qual expedird o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto serd necessario que o
candidato seja examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e os Laudos que contém as avaliagGes
dos médicos especialistas.

27.3.1.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médicas necessarios ao exame admissional sdo os
seguintes: 1. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gravida); 2. Avaliacdo Ortopédica (baseada no
exame geral do candidato e nos Raios X de coluna total); 3. Avaliacédo Psiquiatrica; 4. Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentagao
de exames de Colpo citologia Oncética e Parasitéria, Ultrassonografia Pélvica e Ultrassonografia das Mamas (ap6s os 40 anos de
idade a Ultrassonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista);

5. Avaliagdo Dermatoneurolégica; 6. Avaliagdo Oftalmoldgica; 7. Avaliagdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para professores e
orientadores educacionais); 8. Avaliacdo Neuroldgica; 9. Avaliagdo Endocrinologica; 10. Avaliagdo Cardiolégica baseada no exame do
Candidato e no Eletrocardiograma (para todas as idades e com o0 ECG acompanhado da respectiva interpretagao);

11. Raios-X do Térax em PA e perfil com Laudo radiolégico (exceto para gravidas); 12. Sangue: VDRL — Glicemia — Hemograma —
Acido arico — Ureia — Creatinina — Toxoplasmose IGG e IGM — Machado Guerreiro (Chagas) — TGP e TGO — HBSAg — AntiHBS —
AntiHBC IGG e IGM — AntiHCV — HIV | e HIV II; 13. Escarro: BAAR; 14. Urina: EAS — Toxicologia (Cocaina e Maconha) 15. Avaliagdo
de Clinico Geral baseada no exame geral do Candidato e nos exames listados nos itens de n® 11, 12, 13 e 14 desta Relagao.

28 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Teixeiropolis, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia  (www.diariomunicipal.com.br/arom), em Jornal de grande circulacdo, bem como no enderegco eletrénico
www.institutoexatus.com

29 — Todas as duavidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda. ME, com
manifestagdo da Comisséo Especial organizadora do Concurso Publico.

30 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos; Anexo Il —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V — Critérios detalhados das provas praticas;
Anexo VI — Cronograma Previsto; Anexo VIl — Tabela de pontos da prova de titulos e Anexo VIII — Modelo de Recursos;

31- Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas através do site www.institutoexatus.com.

Teixeiropolis, Ronddnia, 28 de abril de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS

. L Vagas Vagas L =
Cargos (Prefeitura Municipal) Imediatas | Reserva Requisitos CH | Remuneracao
Superior em Enfermagem e Registro
1. ENFERMEIRO 1 0 Profissional 40 1.846,23
- Superior em Medicina e Registro
2. MEDICO 0 1 Profissional 40 6.550,80
P Superior em Odontologia e Registro
3. ODONTOLOGO 1 0 Profissional 40 1.846,23
P Superior em Psicologia e Registro
4. PSICOLOGO L 0 Profissional 40 1.937,94
5. AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 Nivel Médio 40 835,00
6. AQXILIAR DE CONSULTORIO 1 0 Nivel Médio 40
DENTARIO 835,00
7. VISITADOR SANITARIO 1 0 Nivel Médio 40 835,00
8. INSPETOR DE ALUNOS 1 0 Nivel Fundamental 40 835,00
9. MECANICO 1 0 Nivel Fundamental 40 992,16
10. COZINHEIRA 1 0 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) 40 835,00
11. AGENTE = DE LIMPEZA E 1 0 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) 20
CONSERVACAO 835,00
12. OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 0 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) e 40
AGRICOLA CNH categoria C ou superior 874,81
13. OPERADOR DE MAQUINAS 1 0 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) e 40
PESADAS CNH categoria C ou superior 1.179,91
14. MOTORISTA DE VEICULOS 0 1 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) e 20
PESADOS CNH categoria D ou superior 874,81
15. TRABALHADOR BRACAL 1 0 Nivel Elementar (42 série ou 5° ano) 40 835,00
Cargos (Camara Municipal)
16. TECNICO HABILITADO NO - - -
CONSELHO DE CONTA 0 1 Médio e Curso Técnico de Contabilidade | 30 1.090,00
Superior (em Administracao, Direito ou

17. COORDENADOR DE CONTROLE 1 0 Ciéncias Contabeis) e Registro 30
INTERNO __

Profissional. 1.090,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO Il
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragéo, anélise e avaliacdo dos programas e
projetos de salde, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em salide, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescri¢cdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; Elaborar e executar investigacéo
epidemioldgica; Colaborar na investigagdo sanitaria; Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirtrgico; Comandar
o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saulde, etc; Executar os programas de vacina; Elaborar e executar a estatistica de:
vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e 6bitos; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperagdo da saude individual
e coletiva da populagdo municipal; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar
atividades clinicas dentro de sua area de formacéo especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperagédo da
saude individual e coletiva da populagcdo municipal; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; bem como todas as atividades do
Programa Federal na area de salde e Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Odontologia do Municipio;
Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica; Atuar na recuperagdo de pacientes com 0s meios necessarios ou
disponiveis no Municipio; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados odontolégicos, colaborar na investigagado
epidemioldgica e sanitaria; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagnésticos da area | Psicologia; Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e
orientacgdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacdes préaticas
nos campos de educagdo institucional e da clinica psicolégica; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos escrituracdo em geral, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas; Fazer anota¢cdes em ficha e manusear
ficharios; classificar e organizar expedientes recebidos; obter informag6es de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
guando autorizado, transcrever textos; elaborando cartas, oficios, memorandos, telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na
separacao, classificagao, distribuicdo, numeracéo, selagem e expedicao de correspondéncias, executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atividades envolvendo a execucéo de servigos auxiliar ao consultério dentéario; Preparar, esterilizar e desinfeccionar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos; Auxiliar na organizagdo consultério, auxiliando o Odontélogo, a quem tecnicamente é
hierarquicamente subordinado, Executar outras tarefas correlatas.

VISITADOR SANITARIO

Atividades de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugédo de tarefas na area de vigilancia sanitaria, bem
como todas as atividades do Programa Federal.

INSPETOR DE ALUNOS
Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos da area de assisténcia aos alunos nas escolas mantendo a
disciplina e bom comportamento dos mesmos, desenvolvendo suas agdes sob a orientagdo do diretor escolar.

MECANICO

Atividade envolvendo a execugdo de diversas tarefas de mecénica em geral, na sede e também no campo de servicos; Verificar o
estado de conservagdo dos veiculos e maquinas, vistoriando diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador e outros itens de
manutencéo, para certificarem-se as condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardapios pré-
estabelecidos; Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execucéo de trabalho gerais de
servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes dos 6rgdos publicos municipais; Organizar pedidos de materiais necesséarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO AGRICOLA
Operar equipamento agricola; Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas, manipulando os comandos, fazendo
ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Verificar, diariamente, o estado do



equipamento, vistoriando pneumdtico, direcdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencéo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Executar outras atividades correlatas;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operacdo de maquina pesada e outros servicos assemelhados; Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.
Operar servicos de terraplenagem, drenagem e movimentacao de materiais; Verificar, diariamente, o estado das maquinas, vistoriando
pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de
suas condigfes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de
veiculo, vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condig¢es regulares de funcionamento.

TRABALHADOR BRACAL

Executar qualquer servico bragal; Conservacdo dos equipamentos constantes no érgdo lotado; Transportar, carregar, descarregar
materiais servindo-se das préprias méaos ou utilizando carrinho-de-méo e ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas; Efetuar sepultamento; Montar
andaimes e palanques; Executar servicos de podagens, jardinagem e de conservacao de pragas, ruas e jardins; executar a demoli¢cao
de construgdes e remover os materiais compativeis com as atribuicbes do cargo e Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

TECNICO HABILITADO NO CONSELHO DE CONTA

Executar operagdes contabeis, tais como: corregédo de escrituracédo, conciliacdes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatério;
elaborar plano, programa de natureza contabil, balangas e balancetes contabeis. Tarefas Tipicas: Planejar, conduzir plano e programa
de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transa¢des, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Camara Municipal. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes
contabeis. Efetuar conciliagdo de contas, detectarem erros para assegurar a corregdo da operagdo contabil. Examinar fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando os documentos quanto a corre¢édo dos langamentos. Assessorar os setores da Camara em
assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade. Desempenhar outras atividades especificas da
profisséo de Técnico em Contabilidade.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentéaria e a execucédo do orgamento do Poder
Legislativo de Teixeiropolis; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial e da aplicagdo de recursos publicos pelos gestores legalmente designados; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missédo institucional; examinar as demonstrages contdbeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas, da administragdo da Camara Municipal de Teixeiropolis; examinar as prestagdes de
contas dos agentes e responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial da administragdo quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade; supervisionar os registros
sobre a composicéo e atuacdo da(as) comissdo(des) de licitagdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pela
Administracdo da Camara Municipal; promover a verificacdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admisséo e dispensa de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas, toda documentacao
com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a ado¢éo de medidas para o cumprimento dos limites com gastos
totais com pessoal; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, assim como sobre a
necessidade de instauragdo de tomada de contas especiais, nos casos previstos em lei; elaborar relatério e emitir Certificado de
Auditoria sobre as prestacdes de contas da Camara de Teixeirépolis, a serem encaminhados ao Tribunal de Contas; normatizar,
sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais, observadas as disposi¢cdes da Lei Organica e demais normas do Tribunal de
Contas; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestédo Fiscal, que sera assinado também pelo responsavel do
Controle Interno; exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres da Camara Municipal de Teixeirépolis;
verificar a adogdo de providéncias para a recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria; verificar a observancia dos
limites e das condi¢bes para realizacao de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar a destinagdo de recursos
obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e demais dispositivos legais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIiVEL ELEMENTAR: Ortografia; acentuacéo gréfica; separacdo silabica; sinénimos e
anténimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuacdo; mailsculas e minusculas; adjetivo e verbo; compreensdo e
interpretacdo de textos;

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos; classes de palavras; ortografia e acentuagdo gréafica; separagdo e classificacdo silabica;
emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagdo; plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e
diminutivo; pontuag&o; mailsculas e mindsculas.

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Compreensao e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e acentuagdo gréfica; classificagdo silabica; analise sintatica da
oracéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagdo; uso do “por qué”;
emprego dos pronomes de tratamento;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Operacdes com nimeros naturais: adic&o, subtracéo, multiplicagéo e
divisdo; Resolugdo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nocdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural,
MDC e MMC; Nimeros fracionarios e decimais: representagdo, operagdes e simplificacdes; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Expressdes Numéricas;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

O conjunto dos numeros reais: operagdes com numeros reais (adicdo, subtragcdo, multiplicagcéo e divisdo); Potenciacéo e Radiciagéo;
Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais; Nog6es de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC;
Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Geometria plana. NUmeros reais; Produtos Notaveis;
Fatoracéo; Equagbes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equag6es do primeiro grau; Resolugdo de problemas; Razao e Proporgao; Regra
de trés simples e composta.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos nimeros reais: operagcdes com nimeros reais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo
e divisao); Intervalos reais; Potenciacdo e Radiciacdo, racionalizacdo de denominadores; Resolugdo de problemas envolvendo
nameros reais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; ExpressGes numeéricas; Sistema de
Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoracédo de expressdes algébricas; Equacdes de 1° e 2° Graus;
Sistemas de equacdes do primeiro e segundo grau; Resolucdo de problemas; Razdo e Proporcdo; Regra de trés simples e
composta. Sequéncias: Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e
operacdes; Sistemas lineares: Classificagdo, propriedades e métodos de resolucéo. Analise combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem, Arranjo, Permutagdo simples e com repeticdo, Combinagdo; Probabilidade; Polindmios; Matematica financeira:
porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Célculo de montante simples e composto; Geometria
Analitica e espacial; Fungdes: definicdo, propriedades; Funcédo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo e Equagdo Modular; Funcéo e
Equacdo Exponencial; Funcdo e equacdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retangulo;
Trigonometria em um tridangulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Fun¢des Trigonométricas.

ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
relag@es internacionais, seguranca publica, eventos naturais, salde e esportes.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Conhecimentos sobre salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela saude. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saide. SUS.
Conhecimentos especificos: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude
de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atencédo Baésica; Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da
Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragao
dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Saide da
Crianca, Saude da Mulher, Saiude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de
notificacdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagédo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro:
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragdo dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de
enfermagem & crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido.
Enfermagem em psiquiatria. Satde do trabalhador, atuacéo do enfermeiro em satde da familia, saide publica. SUS.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO

Conhecimentos sobre salde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigcos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo



de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de salude. O pacto pela
salde. Politicas de Salde. Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenca Ulcero-péptica, parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por
drogas. Diabetes Mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagfes. Dengue. LesGes
elementares da pele. Manifesta¢Ges cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do exame fisico.
Diagnostico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar.
Avaliacdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Conhecimentos especificos: doencas
coronarianas; doenca valvular cardiaca. Doengas da aorta. Doenca arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Asma
brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque.
Hemorragia digestiva. Doengas do esofago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. M& absorcéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do
pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagGes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal cronica. Infecc@o urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da prostata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Diabetes Mellitus. Febre reumaética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso
sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Conhecimentos sobre salde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto pela
saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e contra
indicagGes, acidentes, medicagdo de urgéncia; Atencédo a saude bucal do idoso e da crianca; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da cérie dentaria; Cimento iondmero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confecgdo de coroas provisorias em acrilico; Dentistica: restauragbes com
iondmero de vidro e resina composta, restauragées complexas com amalgama; Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais
problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento; Epidemiologia
em salde bucal; Farmacologia aplicada & odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentéaria: diagnostico e tratamento;
Infeccbes bacterianas, virais e micéticas: diagnéstico e tratamento; Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia;
Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia;Principais manifestacdes bucais de doengas sistémicas:
diagnostico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confec¢éo e adaptagdo de prétese total e parcial removivel; Principios da
radiologia odontolégica: Indicacdes, técnicas e interpretacédo; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e
complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa;
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervencéo;
Traumatismos e imobilizacdes dentérias.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conhecimentos sobre salde publica: constituigdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo
de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de salude. O pacto pela
salde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Processos de mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; - topologia de Lewin;
- a abordagem S = R. teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: -psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich;
- Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - entrevista psicoldgica. Interagdo social. a psicologia social no Brasil. Fatores
sociais na anormalidade. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicolégica da educag&o. Etica profissional. Identidade do
Psicdlogo Educacional. Concepges atuais, formacao e intervencé@o. Abordagem psicopedagdégica da aprendizagem e a intervencao do
Psicélogo Educacional. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgicas na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais,
escolares, familiares e psicodinamicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervengdo e encaminhamentos. Relagfes sociais
na escola: intervengbes psicoldgicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Disturbios de
comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a Educagdo Inclusiva.
Nocgdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentag&o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde Publica e Codigo de Etica
do Psicdlogo: Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos béasicos de arquivos e pastas (diretorios);
Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos béasicos de editor de texto (ambiente
Windows): criagdo de um novo documento, formatagao e impresséo; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power Point, Bloco de
Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos bésicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranga; Cinco primeiros artigos da Constituicdo Federal de 1988. Estatistica aplicada:
célculo de média, mediana, variancia e desvio padréo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacéo do Estado, Organiza¢do dos Poderes,
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentério: Financas
Publicas: Dos orcamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo,
Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Licitacdo e Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios
Administrativos. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacgao e sistemas (orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacao); Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagdes patrimoniais: aspectos patrimoniais,
entidades que compdem a administragcdo direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa,



competéncia e misto); Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orgcamento: Plano Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);Lei de Orcamento Anual(LOA); Principios Orcamentéarios: Programacédo, universalidade, unidade, anualidade,
equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orcamentério: elaboracdo, estudo e
aprovacdo, execucdo, avaliacdo; Créditos adicionais: conceito, classificacdo, autorizacdo de abertura, vigéncia e indicacdo e
especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orgamentaria, receita extra orgamentaria, classificagdo
econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituragdo, restituicdo e anulacdo de receitas e sua escrituracéo, divida ativa e sua
escrituracéo; Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orgcamentaria e extra orcamentaria, classificagdo econdmica da
despesa, estagios da despesa e sua escrituracédo; Restos a pagar: conceito e escrituracdo contabil; Divida Publica: conceito, divida
flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposicdes basicas; Balancos: Orgamentéario, Financeiro,
Demonstracao das varia¢gfes patrimoniais, balanco Patrimonial e Demonstragéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do plano
de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacéo e
sistema orgamentario); Sistema Integrado de Administrag@o Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas
e funcionalidade do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de
contas e Tomada de contas; Controle interno e externo na Administracdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle
interno; a controladoria Geral da Unido (finalidade, fung@es, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); Licitacdes:
conceituacdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes
ou formas de execuc¢do; Responsabilidade na Gestdo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Conhecimentos de direito administrativo,
conhecimentos de administracéo publica, conhecimentos de direito tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administracéo
publica (célculo de média e desvio padréo), licitagbes, recursos humanos na administragédo publica, orgamento publico, contratos e
convénios na administragdo publica, gestdo de projetos e plano diretor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA

A Prefeitura Municipal de TEIXEIROPOLIS e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Nome Completo do interessado:
Cargo n°: Nome completo do cargo:

RG: CPF:
Ndmero de NIS:

A pessoa qualificada acima, através deste requerimento solicita isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Teixeir6polis como hipossuficiente, sendo que se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagfes prestadas e
compromete-se em manter-se informada quanto ao deferimento ou ndo da isencdo da inscrigdo, estando ciente que caso tenha o
pedido de isengdo indeferido tera que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto. Declara ainda que
preencheu corretamente a ficha de inscrigdo no site da empresa realizadora do concurso, para que caso sua isen¢do seja deferida, sua
inscri¢cdo possa ser confirmada.

Teixeirépolis, Rondonia, de de 2015.

Assinatura do Interessado



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO V
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS

Operador de Equipamento agricola e operador de Maquinas Pesadas
Durante a realizag&o da tarefa elencada no item 13.2 do edital, os candidatos seréo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infrac8o cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infracao:

ltens Pontos

1- N&o efetuar o corte do material de forma correta -10
2- Perder o controle da dire¢céo da maquina em movimento -10
3- Operar 0 motor da maquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
4- Realizar manobras com risco a seguranca -10
5- Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
6- Descer da maquina sem acionar freio de mao/trava de seguranca e desengata-la -5
7- Aceleracéo ou frenagens bruscas -5
8- Bater ou raspar a pa no chdo sem estar em operagao -5
9- Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguranga) antes de iniciar 0 movimento. -5
10- N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da méaquina destinado ao -5
operador

11- N&o usar a aceleragdo adequada para a realizagéo do servigo -5
12- Dificuldade notéria em iniciar o servigo -5
13- Falta de habilidade em operar a maquina -5
14- N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operagao -5
15- N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
16- Interromper o funcionamento do motor -5
17- Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
18- Fazer manobras incorretamente -5
19- Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracdo ligada -5
20- Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -5
21- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

Motorista de Veiculo Pesado
Durante a realizagdo do percurso elencado no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que
cada infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

Infragdes Pontos

1. Avangcar a via preferencial -12
2. Avancar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das maos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avancar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislagao de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizacéo do exame -12
9. Usar a contramao de direcao -12
10. Cometer qualquer outra infragd@o de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinaliza¢éo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

15. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo -8
16. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. N&o usar devidamente o cinto de seguran¢a -8
18. Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢&o do veiculo em ponto neutro -4
23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4




24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre -4
25. Fazer conversao incorretamente -4
26. Fazer conversfes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragdes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas redugées -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada -2
35. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Periodo para requerer isengdo de taxa 04 a 9 de maio
Inscri¢cdes 04 a 18 de maio
Homologacao das Isencdes concedidas 11 de maio
Confirmacéo candidatos concurso Edital 01/2014 11 de maio
Vencimento do Boleto 19 de maio
Homologacao das Inscrigbes 20 de maio
Divulgagdo dos Locais de prova 23 de maio
Prova Escrita 29 de maio

Gabaritos

29 de maio, apés 22h.

Recursos — Prova e Gabarito

30 e 31 de maio

Resultado Parcial 15 de junho
Recursos Nota Resultado Parcial 16 e 17 de junho
Convocacédo Provas Préticas 20 de junho
Provas Préticas 26 de junho
Resultado Provas Préticas e de Titulos 27 de junho
Recursos — Resultado Provas Préticas e de Titulos 28 e 29 de junho
Resultado Final e Requerimento Homologag&o 30 de junho




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
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EDITAL N° 02/2016
ANEXO VI
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS*

Titulo Apresentado Ponto por titulo Pontuagdo Maxima
Especializacdo que forneca Titulo de Especialista na Area de atuagéo do cargo 0,5 1
Especializacdo que forneca Titulo de Mestre na Area de atuacéio do cargo 2 2
Especializacdo que forneca Titulo de Doutor na Area de atuac&o do cargo 3 3

*Observe que somente serdo aceitos titulos académicos obtidos depois da graduagdo e somente titulos acompanhados do diploma de
graduacéo terdo seus pontos contados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2016
ANEXO VIl
MODELO DE RECURSOS

RECURSO
A Banca Julgadora de Recursos do Concurso da Prefeitura Municipal de TEIXEIROPOLIS, Edital 02/2016.
Nome Completo:

CPF:
Cargo inscrito:

MOTIVO DO RECURSO:

() Contra indeferimento de Isencéo de Taxa () Contra indeferimento de Inscri¢cdo
( )_Contra questéo de prova - neste caso preencher os dados () Contra resultado parcial Prova Objetiva
abaixo: Pedido de Recontagem de Pontos e Disponibilizac&o
Provan®____ do Gabarito no site
Matéria abordada:
Questéo a ser recorrida: (para cada questao recorrida deve
ser apresentado um formulario de recurso proprio) () Contra resultado parcial Prova Pratica ou de
() Anulacéo da Questéo ou Titulos
() Alteracdo do Gabarito da Questéo de para

Fundamentacgéo do recurso:

Referéncias (Utilizar este campo ao impetrar recursos contra questdes de prova) — Anexar copia da referéncia citada.

Teixeirépolis, de de 2016.

Nome legivel do Candidato e Assinatura




