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Alimentagdo Preparada Almoco/Cardapio Do Dia, Tipo“Self
Service” Fornecidos Na Cidade De Ji-parana/ROAbertura (sessao
de disputa depregos) dia03/03/2017 as 09h00min (horario de
Brasilia). O valor estimado da contratacdo &Rfie6.705,00 (seis mil,
setecentos e cinco reaisp edital esta disponivel pelo site
www.urupa.ro.gov.br, www.licitanet.com.br, sala da CPL ou
solicitagdo por e-mail, de segunda a sexta feirm @a00min as
13h00min. Demais informacdes telefong69) 3413-2218
cpl@urupa.ro.gov.br e

cplurupa2016@gmail.com ou na Prefeitura de Urupd, sala da CPL

Urupa-RO, 16 de Fevereiro de 2017.

EDIMAR DE ALMEIDA GENELHU
Pregoeiro/Presidente
CPL/MS
Portaria 045/17
Publicado por:
Edimar de Almeida Genelha
Cadigo Identificador: CBFO76F6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ERRATA TERMO DE POSSE MARCELI

Lei de Criagdo n.0 572 de 22-06-1994
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari/RO, no uso de suas
atribuicdes, publica ERRATA junto ao Termo de Posse N
008/PMVA/2011, para nele fazer constar que:

Onde Se |é:

Termo de Posse n° 008/PMVA/2011 de 18 de Abril@EL2- posse a
senhora MARCELI MORAES DE ASSIS, no Cargo de Agent
Servico de Saude da Linha C-58, tendo sida coneoeahvés do
Edital de Convocacdo n° 002/SEMAF/PMVA/2011, puldiaem
25/03/2011.

Leia-se:

Termo de Posse n° 008/PMVA/2011 de 18 de Abril@EL2- posse a
senhora MARCELI MORAES DE ASSIS, no Cargo de Agent
Comunitario de Salde da Linha C-58, tendo sida amade através
do Edital de Convocagéo n® 002/SEMAF/PMVA/2011, limaldlo em
25/03/2011.

1%

3%

Vale do Anari/RO, 16 de Fevereiro de 2017.

ANILDO ALBERTON
Prefeito Municipal

EDSON FRANCISCO DA SILVA
Sec. Mun. de Adm. E Fazenda

MARCELI MORAES DE ASSIS
Servidora

Av. Capitao Silvio de Farias n.° 4571 — Centro — CE867-000 —
Fone: 69-3525- 1058- Vale do Anari/RO
Publicado por:
Sonia Pereira dos Santos
Cadigo Identificador:6684579D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

COMISSAO PERMANENTE DE LJCITAQAO
DISPENSA DE LICITACAO

JUSTIFICATIVA: 006/CPL/2017.

PROCESSO N°.:2-72/SEMSAU/2.017

FORNECEDOR: AUTO POSTO PARAISO LTDA-EPP
VALOR: R$ 4.168,00 (Quatro mil cento e sessenta e oitg)reai

OBJETO: Aquisicdo de Combustiveis tipos: Oleo Diesel Comum
para atender as necessidades do Motor Estaciod@ridiPP —
Hospital de Pequeno Porte e Oleo Diesel S-10, gimradimento das
necessidades da Ambulancia do Distrito de Santaa,Resm
abastecimento em Vale do Paraiso/RO, para atendezcassidades
da Frota de veiculos Oficial de Orgdo desta Preteit
Municipal/Secretaria Municipal de Saude de ValePadwaiso/RO, por
um periodo estima de (trés) meses.

A referida Dispensa esta fundamentada nos termadstd@4, Inciso
Il da Lei Federal 8.666/93, que prevé:

Il-para outros servicos e compras de valor até 1@z por cento)do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do ayt anterior e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desele@o se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdmaior vulto
gue possa ser realizada de uma so6 vez;

Assim, com fundamento no Art. 24, Inciso |l da Eeideral 8.666/93,
fica o presente feito dispensado de procedimecitatidrio.

Vale do Paraiso — RO, 16 de Fevereiro de 2.017.
Publigue-se.

FLAVIO DUARTE VARGAS
PresidenteCPL
Dec.4860 de 20/01/2017

LUCIMAR CRISTINA RECH
Secretario CPL
Dec. 4860 de 20/01/2017

GELIEL DOS SANTOS NERES
Membro CPL
Dec. 4860 de 20/01/2017

EDER SACARAMUCI VARGAS
Membro CPL
Dec. 4860 de 20/01/2017

Publicado por:
Flavio Duarte Vargas
Cadigo Identificador:6A100928

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 001/2017 — SEMED

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D OESTE,

atendendo ao Principio da Legalidade, Impessoaliddd Publicidade da Administracéo

Publica, considerando a necessidade temporari@»xepcional interesse publico, faz saber que erdlinos termos das Lei, Processo Seletivo
simplificado para formacéo de cadastro reserva, @istas a contratacdo temporéria de profissiomdifgtivando atendimento as Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Alta Florestad®ste-RO para os cargos de Professor Licenciatare P- 20hs; Licenciatura Plena 40hs;

Professor de Educacao Fisica — 20hs;
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, &Cdnstituicdo Federal, Leis Municipais n. 551/2@85/2008 e suas alteragdes, obedecendo
as normas deste Edital e sera executada pela Confsgiecial Organizadora de Processo Seletivo Siogulo, nomeada pelo Decreto N.
9570/2017.

1.2.E condig&o essencial para inscrever-se neste Rm6edetivo Simplificado o conhecimento e aceitai@®instrugbes e condigdes estabelecidas
neste Edital e legislacao pertinente.

1.3. Compreende-se como processo de selecdo e suas @tapagdo, conferéncia/andlise de titulos e damios, classificagdo, convocagdo e
contratacdo dos profissionais nos termos destalEdit

1.4. As contratag8es previstas neste Edital serdo fpdasneio de contrato administrativo de prestag@eatvicos, por tempo determinado, pelo
prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadgua periodo, nos termos do § 1° do artigo 28%el Municipal n. 885/2008.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Selsiivplificado, que vierem a ser contratados, devestar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo g¥éd se enquadrar nas vedagfes contidas nos inidpsXVIl e § 10 do art. 34 da
Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Eméndatitucional n. 19/98 e demais dispositivos legaérca de acimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS i , i ,
2.1. ESCOLARIDADE, ESPECIFICAGOES, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS.

Cargo Carga horaria semanal Vagas Salario inicial Escolaridade exigida/Pré-Requisito para ingresso
Professor Licenciatura Plena 20 horas 13 R$8‘.18',79 + complementagiio do piso naciona Licenciatura Plena em Pedagogia.

magistério
Professor Licenciatura Plena 40 horas 07 R$1'.69,7'.50 + complementagdo do piso naciong Licenciatura Plena em Pedagogia.

magistério
E;’;féeassor Licenciatura. Plen&ducacaf 20 Horas 01 R$ 848,70 + complementacéo do pisemaki Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Professor Licenciatura Plena £ 40 Horas 02 R$l._69’7,_50 + complementagcdo do piso naciond Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
Letras magistério
Eg;:::sm Licenciatura - Plena -£m 20 Horas 01 R$ 848,70 + complementacéo do pis@maki Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
Professor Licenciatura Plena — Ciéncips 40 Horas 01 SZ;}S?;@O + complementagdio do piso nacion Licenciatura Plena em Ciéncias Fisica Biol6gicas
Professor Licenciatura Plena — Geogrp#@i Horas 01 R$848,70 + complementag&o do piso maicio Licenciatura Plena em Geografia.
Profess,qr Licenciatura  Plena 20 Horas 01 R$848,70 + complementac¢éo do piso malcio Licenciatura Plena em Matematica
Matematica
Profesgoy Licenciatura  Plena 40 Horas o1 R$1._69'7,_50 + complementagdo do piso naciond Licenciatura Plena em Matematica
Mateméatica magistério

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuigbes dos cargos a serem providos porRasteesso Seletivo Simplificado Classificatérioasebservado o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios dos Servidores da Secretaria Municip&ldieacdo do Municipio de Alta Floresta D Oestendaai

ITEM CARGOS DESCRICOES
a) Zelar pelo patrimdnio da escola.
Professor Licenciatura Plena b) Participar, colaborar e estimular a realizagédedtividades civicas, folcléricas, culturais pogtivas da escola.
= Professor de Educagéo Fisica ¢) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem @ atuagdo, observando o limite fisico e iniedéclo aluno.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

a) Zelar pelo patriménio da escola.

Professor Licenciatura Plena- b)Participar, colaborar e estimular a realizacaéedtvidades civicas;
Pedagogia c) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem de atuagao.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

a) Zelar pelo patriménio da escola.

3. Professor Licenciatura Plena -Letras | b) Participar, colaborar e estimular a realizagédestividades civicas;
c) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem @& atuacao.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

a) Zelar pelo patriménio da escola.

b) Participar, colaborar e estimular a realizagédedtividades civicas;
c) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem @& atuacao.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

a) Zelar pelo patriménio da escola.

Professor Licenciatura Plena- Geografigh) Participar, colaborar e estimular a realizagéidedtividades civicas;

Professor Licenciatura Plei@iéncia:
4. Fisicas Biologicas

5. ¢) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem @& atuagao.
d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.
a) Zelar pelo patrimdnio da escola.
6 Professor Licenciatura Plena- Matematidd Participar, colaborar e estimular a realizagédedtividades civicas;

¢) Ministrar aulas aos alunos, de acordo com sem @& atuagao.

d) Executar outras atividades inerentes ao cargo.

3. DA INSCRICAO

3.1.Ainscri¢8o sera gratuita, e devera ser efetualtagamdidato e/ou por Procurador legalmente haliif

3.2.Ainscri¢do estaréa disponivel a partir das 7h enButos as 13 h e 30 min do dia 17/02/2017 ao 1i@222017.

3.3. Local de Inscri¢do Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, RuaFBwulo Sérgio Ursulino N° 4530 Bairro- Redondo- Twlef (69)
3641-2215.

3.4.Somente serdo aceitas inscricdes no prazo, heeoderecos estabelecidos no item 3 deste Edital.

3.5. Ao candidato que tiver sua inscricdo indeteriserd concedido prazo de 02 (dois) dias Uteia paéerposicdo de recurso, ou pedido de
reconsideracéo & Comissao Especial para Organiea8épervisédo do Processo Seletivo.

3.5.1 O local para interposicéo de recurso seesorido no item 14.2.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

4.1.A inscricdo realizar-se-4 no ato do preenchimeetéodos os campos da Ficha de Inscricdo apresepédal@andidato, devendo ser anexada
todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesdenode todos os documentos (acompanhados da giaabpara simples conferéncia) abaixo
relacionados. As cépias ficardo retidas para Aedes Titulos. Os mesmos deveréo ter correlacécacoabilitacdo para o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.
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a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Cédula da Identidade — RG;

d) Certificado e Histérico conforme escolaridadeyihd/requisito para ingresso, na area a que estwerorrendo, nos termos do item 2.1;

e) Certificados e Diplomas de Especializagdo, Péshcdo Lato Sensu e Stricto Sensu, conforme @ eagye tiver concorrendo, conforme os
titulos descritos no item 10.5

4.4. A inscricéo realizada sera de inteira e exclusesgponsabilidade do candidato. A Comissdo nao sensapiliza por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dadwsdécao.

4.5.E de responsabilidade do candidato acompanharariasiente os prazos e publicacdes referentes Rrestesso Seletivo Simplificado, desde
o Edital de abertura até o final de convocacao.

5. REQUISITOS PARA A INSCRI(;AO

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter na data da convocagéo para contratac@@adeiminima de 18 (dezoito) anos completos;

Ill. Possuir a escolaridade e requisitos minimagidgs para o cargo;

IV. Apresentar no ato da inscrigdo, documento s comprove a conclusdo da especializagdo comdepte ao cargo que estiver concorrendo;

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Sera admitida a inscrigdo por procuracéo, desdecgoefirma reconhecida da assinatura do procuradmmpanhada das copias legiveis e
devidamente autenticadas dos documentos constimitsgn 4.1. Deste Edital.

6.2.0 comprovante de inscrigdo seré entregue ao prayrdepois de efetuada a inscri¢éo.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume totspamsabilidade pelas informagdes prestadas porpsseurador, arcando com as
consequéncias por eventuais incorre¢des dos asmudepresentante legal.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pdkoiktll do artigo 37, da Constituicdo Federal, pdtb concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/especélmzalidade e das que vierem a ser criadas ducaptazo de validade do concurso, 10% serédo
providas por pessoas com deficiéncia.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagasogacandidatos com deficiéncia nos cargos/arealiflades com nimero de vagas igual ou

superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contdtes Edital, os candidatos com deficiéncia pasiéip do Processo Seletivo Simplificado em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatogu@dange aos critérios de avaliagdo e aprovac@ontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivdifsiamgo.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados noeBso Seletivo Simplificado, terdo seus nomesigadis em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagcdo geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto noesubitl e que declararem sua condi¢cdo por ocasifitsddcdo, caso convocados para posse,
deverdo se submeter a pericia médica realizadalpeta Médica Oficial do Municipio, que tera degis&rminativa sobre a qualificacéo e aptiddo

do candidato, observada a compatibilidade da @efita que possui com as atribui¢cdes do cargo.

7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do carglidsra desconsiderada a sua classificacdo ngelistae pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificacdo na listageamgla concorréncia.

7.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiépm@&ados nas provas ou na pericia médica, ou ddvade candidatos aprovados em namero
suficiente para as vagas reservadas as pessoasafmi@ncia, as vagas remanescentes serdo preaacpéos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagédo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos entecagénergencial e temporario, para suprir as vagasberto do quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Educacgédo, de acordo coneasssidades apresentadas no item 2.1, com cadygahae 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas
semanais, conforme legislagdo Municipal.

8.2. Os contratados através deste Processo SeletivdifBiagp terdo sua contribuigdo previdenciaria vilada ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1. As vagas ofertadas através do presente Edital sistidbuidas nas diversas Unidades Educacionaoda Rural e Urbana do Municipio de
Alta Floresta D Oeste, conforme prevista no Anelxmédiante as necessidades da Secretaria Munidgp&ducacdo. Nos periodos matutino e
vespertino.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera gsis@es etapas: inscricdo e entrega dos titulosilgineos, conferéncia/analise de
documentos, classificagdo, convocacéo e contratadgicarater eliminatorio e classificatorio, obeteto ao sistema de pontuagdo estabelecido na
Tabela abaixo.

10.2.A etapa de conferéncia/analise de documentos aealiaada pela Comissao Especial para Analise e @g&i, nomeada através do Decreto n.
9570/17, sendo de carater eliminatério e classifiaa

10.3.As etapas de classificacdo e convocacdo serdagdilas através dos Murais da Secretaria Municip&dieacédo, Murais da Prefeitura, da
Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficdd Municipio e publicado no diario oficial da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom):

10.4.A etapa de contratacao dos profissionais ser&afitisomente apds a homologacdo do Processo 8&eatiplificado.

10.5.Para efeito de classificagdo, a atribuicdo de fopéwa os titulos declarados obedecera aos csitgeiinidos na tabela abaixo, e na contagem
geral dos titulos ndo serdo computados os quéeatisarem o limite estabelecido de 100(cem) pontos.

ITEM TITULOS PONTUAGAO NOTA MAXIMA
1 Cerlmcad'o _de Pos-Gradua(;a_o_ Lato Sensu — AreacHi@edo cargo de professor para atuagtdmente com aluno em sal 1,0(por certificado) 2.0
aula — Maximo: 02 (dois) certificados.
2. Certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu — Qerliytea Educacional — Maximo: 01 (um) certificado. 1,0 (por certificado) 1,0
3. Certificado de Graduagéo na area especificauenesta inscrito. 5,0(por certificado) 5,0
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|4. | Comprovacgao de Experiéncia (podera ser feiewésrde copia da CTPS ou holerite) . | 1,0 (a cada 06 meses de comprovacéo) | 2,0

10.6.Para fins de pontuagdo os cursos apresentadosideastar concluidos.

10.7.As Certiddes e Declaragdes de Conclusédo de Cursouy&@rao e Pds-Graduacéo) serédo aceitas em origimaipa autenticada.

10.8.Na hipotese de ndo comprovagao dos requisitos rgnéxigidos para o cargo pleiteado, o candida®EdMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1.0s candidatos serao classificados por ordem desresale acordo com a somatéria dos pontos oli@édsalise de Titulos.

11.2.A pontuacéo sera cumulativa, sendo classificadandidato que obtiver maior pontuacao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1.0correndo empate na Analise de Titulos, conforntérims definidos no iterh0.50 desempate seré levado em consideracéo a segudeta
de prioridade:

| — Maior idade, considerando-se dia, més e anadeimento;

Il — Maior titulagdo apresentada na somatoria ditem 4 do item 10.5.

13. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO:

13.1. Concluida a etapa de classificacdo, ap6s o julgam#ms recursos, a divulgacdo do resultado fina peevisto pardomologacao do
resultado final odia 08/03/2017, nos Murais da Prefeitura, da SageeMunicipal de Educacéo, da Geréncia Geral denRes Humanos e no site
oficial do Municipio e diario da Arom.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo A contar da publicagdo do resultado da etapaodéerEncia e analise dos titulos, os candidaté@® terprazo de 02(dois) dias Uteis,
para interposi¢ao de recursos.

14.2.0s recursos poderdo ser protocolados Secretarigcidande Educagdo — SEMED, Rua Dr. Paulo Sérgguliito N°4530 Bairro- Redondo-
Telefone (69) 3641-2215.

14.3.0 candidato que recorrer mediante procuragdo, &ssotal responsabilidade pelas informagdes prestaoiaseu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu represemggiormulacéo do recurso.

14.4.Se ndo houver recursos por parte dos candidatosyelacdo ao referido resultado, ou apds sua andligamento e divulgacdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do ProceSstetivo Simplificado Classificatorio, publicand@e acordo com o disposto no item 13.1.

15. DA CONVOCAGCAO:

15.1.0s candidatos classificados serdao convocados gordaeEdital especifico, disponivel no site ofidal municipio
(www.altaflorestadoeste.ro.gov.br), na data estaliadh neste edital.

15.2.A convocagdo ser realizada pela Secretaria Mwlidip Administracéo através da Geréncia Geral der®es Humanos, de acordo com o
namero de vagas.

15.3.A convocagéo do candidato obedecera rigorosametitessificacdo do Processo Seletivo Simplificadoasp 0 mesmo ndo compareca, sera
RECLASSIFICADO para ultima colocacéo, uma Unica vea pdinal da lista.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO:
16.1. O candidato aprovado sera convocado de imedia@® fgorir o quadro de servidores da Secretaria Npalide Educagdo, nos periodo
matutino e vespertino, sendo distribuidas nas stisetUnidades Educacionais da Zona Rural e UrbahMudipio de Alta Floresta D" Oeste.

16.2. O candidato devera apresentar-se no prazo m&o descrito no cronograma deste editalpara efeito de formalizagdo do contrato
administrativo por Prazo Determinado, na Gerén@salcde Recursos Humanos e Aperfeicoamento, portedpia dos seguintes documentos,
acompanhados do original:

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (LADO DA FOTCE VERSO)

01 FOTO 3X4 RECENTE (COLORIDA E SEM DATA)

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (autenticar)

CEDULA DE IDENTIDADE (autenticar)

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE CIC/CPF (autentiga

TITULO DE ELEITOR (autenticar)

CERTIDAO ELEITORAL

CERTIDAO MILITAR (autenticar)

CERTIDAO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (autenticar)

CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE B ANOS (autenticar)

COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE INOS

CARTAO DE PARTICIPAGAO NO PIS OU PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLARuftenticar)

CARTEIRA DE REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL, SE EXIGIDO RA O CARGO. (autenticar)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIVEIS E CRIMINAIS com validacgsite Tribunal de Justica de Ronddnia) entregairual

DECLARACAO DE BENS OU A ULTIMA DECLARAGAQO DE IMPOSTO B RENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESADO com a validacéo (site Tribunal de Contas dedRaia)
entregar original

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ATA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entrega
original

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDKIA com a autenticaco (site da sefin ) entregiirual
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO ( fazer na prefeitur Recursos Humanos)

ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, EXPEDIDOPELO MEDICO DO TRABALHO DO MUNICIPIO (APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES QUE COMPROVEM A SUA APTIDAO FIgIA).

CONTA CORRENTE (CARGOS DA SAUDE- CAIXA ECONOMICA) OUTROSANCO DO BRASIL)

DECLARAGAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIOU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM DO
SERVICO PUBLICO. (entregar original)
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16.3.Para fins de atendimento a chamada e de formatizig&ontrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTgeaentar a documentacao

comprobatéria dos itens declarados no ato de gigrinclusive a ficha de inscrigdo, conforme deilea o item 6.2 do presente Edital.

16.4. O candidato que obtiver classificacdo excedenteanero de vagas constantes neste Edital, caso catwpodevera se apresentar para
assinatura do contrato, no mesmo prazo estabelepid® a respectiva convocacéo, que se dard pal Rdhlicado no Mural da Prefeitura e na

pagina da internet oficial do Municipio;

16.5.0 Municipio podera ofertar aos candidatos aprosadoa lotacéo diferenciada daquela para o quap@vado, desde que o local ofertado
né&o tenha outros candidatos a serem convocados.

17. INFORMACOES:
17.1. Todas as informacdes oficiais referentesrageBso Seletivo Simplificado poder&o ser obtidasserencia Geral de Recursos Humanos -
Prédio da Prefeitura Municipal de Alta Floresta BS@, Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1.Este Processo Seletivo Simplificado tera a validadg81/12/20170u até que se encerrem as aulas do ano letigoe

18.2.A critério da Administragdo poderdo ser chamadosaoslidatos que atingirem a pontuagdo minima exigité o niumero de vagas criadas em
Lei Municipal.

18.3.Sera excluido o candidato que fizer declaracé@a falsu inexata e/ou deixar de apresentar quaistpeeimentos exigidos para a contratacéo.
18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acohmgraconstantemente os prazos e publicagbes riferen este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até d filgaconvocacéo.

18.5. ApGs a leitura completa deste Edital, as duvidasr&lagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas(dirigiflagp as Comissdes do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal dei&at;do, pelos telefones: (69) 3641-2215 (Educacao).

18.6 ApOs a conclusdo de todas as etapas do Processiv@® Simplificado o resultado final serd homaldg pelo Exm°® Senhor Prefeito
Municipal.

Alta Floresta D Oeste, 15 de fevereiro de 2017.

EDINEIA APARECIDA MOREIRA
Presidente da Comissao

ANEXO |

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017 — SEMED

EVENTOS DATAS

Data prevista para publicacéo do Edital de Insedgio Processo Seletivo Simplificado 16/02/2017
Periodo de Inscricdes 17 a 21 /02/2017
Data prevista para homologag&o das Inscricdes 23/02/2017

Data prevista para publicacéo do resultado padeianalise dos titulos 24/02/2017
Periodo previsto para interposi¢éo de recurso sldteglo publicado dos titulos 27/02 e 01/03/2017
Data prevista para publicacéo do resultado finésamalise dos recursos 03/03/2017

Data prevista para homologag&o do Resultado Final. 06/03/2017

Data prevista para convocacéo dos candidatos ajms\através de Edital de Convocagao 07/03/2017
Periodo previsto para assinatura do contrato adtrativo 10/03/2017

Data prevista para o convocado se apresentac@acédona Secretaria Municipal de Educagdo 13/03/2017
REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D' Oeste, agada Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

ANEXO 1l
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
N° de VAGAS
ESCOLA ENDERECO
20 hs 40 hs
03-Pedagogos 02- Pedagogos
EMEIEF Ana Nery Rolim de Moura do Guaporé - 01- Letras
01-Matematica 01-Mateméatica
EMEIEF Izidoro Stedile Lh. 105 Km 110 Izidolandia 04-Pedagogos -
. ’ Lh. 105 Km 110 Izidolandia - 01-Letras
EMEIEF Izidoro Stedile/ EMMEF Padre Feijo Lh. 152/105 Km 70 Filadélfia N 01-Ciéncias Fisicas Biolégicas
01-Ped
EMEIEF Maria de Souza Pego Lh. 47,5 Km 48 Nova €eas ° agogo —
01-Educagao Fisica
02-Pedagogos
EMMEF Padre Feijé Lh. 152/105 Km 70 Filadélfia 01-Geografia
01- Letras -
EMEIEF Pedro Aleixo Lh. 148/65 Km 38-Santo Antonio 02-Pedagogos 03-Pedagogos
EMMEF Hebert José Souza Multisseriada (Assentamento - 01-Pedagogo
EMMEF Sé&o Jorge Multisseriada( Mini usina) 01-Pedagogo -
EMMEF 7 de Setembro Multisseriada(Sucuri) - 01-Pedagogo
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO N° /2017
Processo Seletivo Simplificado — Editald®1/SEMAD/2017 SEMED
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF Documento De Identidade Orgéo Emissor
N. Conselho De Classe (Se Exigivel) Data De Nascimento Estado Civil
Enderego: Ne.
Bairro: | Complemento:
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Cidade: | Uf/Est. | Cep:
TELEFONE(S)
DEFINICAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO:

INDICAGCAO DO CARGO

LOCAL A QUE CONCORREA VAGA

CARGA HORARIA

O candidato DECLARA conhecer na integra o teor do Hital n. 001/SEMAD/2017 — SEMED e COICORDA com o seu contetido, sen{ A PRESENTE INSCRICAO ESTA
sabedor de que no ato desta devera fazer a apresagéio de copias dos documentos exigidos conformeango pretendido. DEFERIDA
DECLARA ainda, que os dados acima descritos séo \tadeiros e REQUER sua inscrigdo para o cargo acingelecionado. NDEFERIDA

ASSINATURA DO CANDIDATO ; ,
Alta Floresta D'Oeste, DE DE 2017 Assinatura do Servidor

INSCRICAO GRATUITA VIA COMISSAO

FICHA DE INSCRICAO N. /2017(Processo 8&lo Simplificado) — Edital n°. 0001/SEMAD/2017 SEMED
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

INDICACAO DO CARGO

LOCAL A QUE CONCORREA VAGA
CARGA HORARIA

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A VIA ORIGINAL PARA CONFER ENCIA:
a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c¢) Cédula da Identidade - RG;
d) Certificado e Histérico conforme escolaridadeyihd/requisito para ingresso, na area a que estwrerorrendo, nos termos do item 2.1;
e) Certificados e Diplomas de Especializagédo, P@h@&cdo, conforme o cargo a que tiver concorrezaidprme os titulos descritos no item 10.5.
Todos os documentos serdo recebidos no ato dacéxscPortanto, a inscricdo efetivar-se-4 mediantatrega de todos os documentos exigidos e
preenchimento da ficha de inscri¢éo.
Publicado por:
Willyam Cavalcante
Cadigo Identificador:2F68DFCA

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 014/SRP/2016

PREGAO ELETRONICO N°: 013/CPL/2016.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1-254/SEMAP/20016

VALIDADE 12 (DOZE) MESES

Pelo presente instrumentoMUNICIPIO DE ALTO PARAISO - RO , Pela presente ata de Registro de Precos, de onaREEFEITURA DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO , Estado de Rondénia, instituicdo publica de Direfablico Interno, inscrita no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, com sede na Rua Marechal CaRdiddon, n° 3122, neste ato representado pela Rr&fenicipal, Senhora Helma Santana
Amorim, brasileira, divorciada, agente politicortadora da Cédula de Identidade RG 1.867.629 SESRIPF,n°: 557.668.035-91, residente e
domiciliado em nesta cidade de Alto Paraiso/RO,enatd representado pelo Pregoeiro o Senhor JoséoMade Oliveira, junto com GSRP,
Senhor Edson Luiz Fernandes, e equipe de apoi® Fdrieira da Silva e Aparecida Ferreira de Almeitaputro lado a empresa: GETEC —
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI-EPP, Empresie direito privado, inscrita no CNPJ n° 10.368.8001-24,
estabelecida Rua Guanabara N° 1845 Bairro: Nossa@edas Gragas na Cidade de Porto Velho Estado d#dRiantendo como representante o
Sr. Elio Corréa, portador da Cédula de Identidade R@57.553 SSP/MT e CPF sob n°: 396.773.621-0@jeet e domiciliado na cidade de Porto
Velho, Estado de Rondbdnia, e adjudicataria do Pré&géiménico para Registro de Precos n°: 014/201&vadote denominadas CONTRATADA,
resolvem registrar os precos das empresas, natidades estimadas anuais, de acordo com a clagsiior ela alcancada por item, atendendo as
condicdes previstas no Instrumento Convocatdrie eoastantes desta Ata de Registro de Precos,asugjeise as partes as normas constantes no
Decreto Municipal n® 040/2007 e da Lei n° 8.66618321.06.93 e suas alteracOes, e Lei Federal 52A/02, mediante as Clausulas e condi¢des
seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro dezgsepara futura e eventuBONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE AUTOGESTAO DE FROTA, PARA PRESTACAO, DE FORMA CONTINUA, DE GERENCIAMENTO, CONTROLE E
CREDENCIAMENTO DE REDE ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO PREVENTIVA E CO RRETIVA DE VEICULOS, ATRAVES

DE SISTEMA INFORMATIZADO (COM SOFTWARE DISPONIBILIZADO EM  TEMPO REAL PELA INTERNET) E INTEGRADO

COM TECNOLOGIA DE CARTAO MAGNETICO OU CARTAO ELETRONICO TIPO  SMART COM CHIP, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DOS VEICULOS E MAQUINARIOS PERTENCENTES A FROTA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALTO PARAISO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, de acordo com as especificagdes constantes nessahgo termo de referéncia

e demais especificacfes estabelecidas no ato caidvioc que permeou este certame, que passa a farer desta Ata, juntamente com a
documentacao e proposta de pregos apresentadadigiates classificadas em primeiro lugar pemit conforme consta nos autos do processo n°.
1-254/2016.

1.1.1 Este instrumento néo obriga a Prefeituranaafi contratacdes nas quantidades estimadas, pmdender licitacSes especificas para aquisi¢éo
do(s) objetos(s), obedecida a legislagdo pertinesgrdo assegurada ao detentor do registro a @mefarde fornecimento, em igualdade de
condicoes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2. 1 A presente Ata tera validade maxima de 12dpo®eses, a partir da data de sua publicacdo dextetio e no Diario Oficial dos Municipios,
ndo prorrogavel e, terd efeito enquanto a propmstnuar se mostrando mais vantajosa para a astnaigdio municipal.
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