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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2017
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os autos do Processo Administrativo n.° 099-03/2017,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagio de Psicologo, Assistente Social, Pedagogo na Area Social,
Odontblogo, Nutricionista, Farmacéutico, Enfermeiro, Técnico em enfermagem, Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios
para sua area de atuagdo, Professores com licenciatura Plena em Pedagogia, Professor de educagéo fisica, Psicdlogo, Psicopedagogo e Marinheiro
Fluvial, com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constitui¢do Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar Municipal n.° 127/2015, mediante autorizagdo da Lei Municipal n.° 601/2017,
torna publica as normas do Processo Seletivo Simplificado emergencial por titulagdo, para atender, no ambito da Administracao Publica Municipal a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia SocialSEMTAS), Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE, conforme as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por
tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administracdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Analise de Titulos.

www.diariomunicipal.com.br/arom 112


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado


Rondobnia , 27 de Fevereiro de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO VIII | N° 1904

Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irfio atuar nas areas especificas das Secretarias Municipais, conforme disponibilidade
e necessidade exclusiva das mesmas.

A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizadas pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

A especialidade solicitada, o nimero de cargos criados e os pré-requisitos exigidos para cada especialidade sao os especificados a seguir:

Especialidade Secret. g::;)l:}e.gos Pré-requisitos

Odontologo SEMSAU 02 Graduagdo em odontologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Nutricionista SEMSAU 01 Graduagdo em Nutrigdo + Registro profissional no Conselho da Categoria
Farmacéutico SEMSAU 01 Graduagdo em Farmacia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Enfermeiro SEMSAU 05 Graduagdo em Enfermagem + Registro profissional no Conselho da Categoria
Técnico em Enfermagem SEMSAU 04 Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Motorista CNH — D qualificado e portando

0s cursos necessarios para sua area de] SEMSAU 01 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros
atuagdo

g:;i:;ga com  licenciatura  plena  em SEMECE 12 Licenciatura em Pedagogia

Professor de Educacao Fisica SEMECE 01 Licenciatura em Educagéo Fisica

Psicélogo SEMECE 01 Graduagdo em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Nutricionista SEMECE 01 Graduacdo em Nutri¢ao + Registro profissional no Conselho da Categoria
Psicopedagogo SEMECE 01 Licenciatura em Pedagogia + Especializacio em Psicopedagogia

Motorista CNH — D qualificado e portando

0s cursos necessarios para sua area de] SEMECE 06 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Condutor de veiculos de transporte Escolar
atuacao

Marinheiro Fluvial SEMECE 01 Ensino Fundamental Completo + Registro Marinha do Brasil

Psicologo SEMTAS 02 Graduagdo em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria
Assistente Social SEMTAS 02 Graduag@o em Assistente Social + Registro profissional no Conselho da Categoria
Pedagogo na area Social SEMTAS 01 Licenciatura em Pedagogia

QUANTIDADE DE VAGAS 42 (Quarenta e Duas)

Serdo reservadas 2% (dois por cento) dos empregos para pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo pertinente.

Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no ato da contratagio, os documentos listados
no Anexo II deste Edital, ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nio os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento sera:

- Farmacéutico - Jornada de 40 horas semanais: R$ 4.500,00

- Odontdlogo - Jornada de 40 horas semanais: R$ 4.500,00

- Professor Pedagogo - Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Pedagogo na Area Social - Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00
- Professor de Educagéo Fisica — 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Enfermeiro - Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Psicologo - Jornada de 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Assistente Social - Jornada de 30 horas semanais: R$ 2.200,00

- Nutricionista - Jornada de 30 horas semanais: R$ 2.200,00

- Técnico em enfermagem — 40 horas semanais: R$ 1.200,00

- Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuacdo— 40 horas semanais: R$ 1.200,00
- Psicopedagogo — 40 horas semanais: R$ 2.200,00

- Marinheiro Fluvial — 40 horas semanais: R$ 1.200,00

4. As atribuigdes dos cargos para cada especialidade estdo descritas no Anexo I deste Edital.
5. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.
III- DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo II, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigac¢des para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Néo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissao Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nio ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal.

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico.
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1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no subitem 1.10, a somatdria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e
quatro) horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo II deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura Municipal de Itapua do

Oeste em razdo de regulamentagdo municipal.

1.12. Os candidatos interessados na area da saide ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satude - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Satude n® 134/2011. Os candidatos classificados no
momento da contratacio serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Saude - SUS do
municipio de Itapud do Oeste.

1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagdo, o candidato sera enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 02/03/2017 a 08/03/2017, das 07h30min até as 13h00min, exclusivamente no
Prédio da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste- RO, para a Comissdo Organizadora que estara instalada no setor de protocolo.

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior.

2.1. Caso o candidato tenha habilitagdo para mais de um cargo podera se cadastrar para ambos, desde que expresse sua escala de preferéncia
preenchendo as opgdes 1 e 2 na ficha de cadastro.

2.1.1. As opgdes de cargos para cadastro estdo expressas no anexo V.

2.1.2. Se o candidato ndo for classificado nas vagas imediatas da opgdo 1 e estiver contemplado na opgdo 2, devera considerar as deliberagdes
pertinentes a esta ultima.

3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes a graduagdo e cursos
complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.1. No ato da inscrigdo, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo II deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo os apresentar, por ocasido de sua contratagdo na Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO.

3.2. As copias de documentos poderao ter autenticagdo em Cartorio de Notas e Distribuigdo, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé piblica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais. E
obrigatorio a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo e os documentos listados abaixo para a Comissdo Organizadora.

Copia do RG

Coépia do CPF

Copia do Certificado de Escolaridade

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios
para sua area de atuacdo)

Declaragdo de Nada Consta De CNH emitido pelo Detran/RO (Obrigatério somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando os
cursos necessarios para sua area de atuaco)

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)

01 foto %

3.2.1. A documentag@o citada no subitem 3.2 podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido.

3.3. As informagdes fornecidas na ficha de inscri¢o referente a data de nascimento, niimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente) e formagao escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratagdo.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapua do
Oeste- RO.

4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condigdes estabelecidas Oeste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscri¢do dependera do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigdo, no prazo estabelecido neste Edital.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Processo Seletivo desde que as atribuigdes dos
empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 2% (dois por cento) dos empregos publicos criados na Lei Municipal n°560 de 2015.

5.2. Para célculo do niumero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5(cinco décimos), respeitando-se o critério de aproximacdo para o
numero inteiro subseqiiente, das fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:

“Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correco 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. Comunicagio

. Cuidado pessoal

. Habilidades sociais

. Utilizag@o dos recursos da comunidade
. Satide e seguranca

. Habilidades académicas

. Lazer

. Trabalho

01N N B W~

e) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas nos Decretos Federais n°3.298 de 20/12/99 e n°5.296 de 02/12/04,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribui¢des de cada emprego, constante no Anexo I do presente
Edital, as quais deverdo ter plenas condi¢des de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia serfo submetidos a avaliagdo médica, logo apds a homologacdo do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o emprego, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

12. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuagdo desses tltimos.

V - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

A pontuacdo sera feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de inscrigdo e sera pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELA DEPONTUACAO PARA OS CARGOS DE:
Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuacio, Marinheiro Fluvial e Técnico em enfermagem

Objeto de Anilise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaragdo, expedidos por

It ORI g - - . -
em instituicdes competentes; acompanhados dos originais). Ndo serdo computados cursos de escolaridade formal PONTOS
1 Tempo de exercicio de atividade profissional comprovada no cargo a que concorre. Ol(ur_n) ponto a cada ano de atividade comprovada (completo) — maximo
05 (cinco) pontos.

Certificado de participagdo em cursos ou outros eventos de capacitagdo profissional na area do cargo a que concorre, concluidos até a dat: - .

2 . R . S R PR . P 01 ponto por cada 04 horas -méaximo 05 (cinco) pontos.
anterior ao dia de abertura de inscrigdes da seletiva, com carga horaria minima de 04 horas (cada evento), realizados nos ltimos 05 anos.
Certificado de participagdo em cursos ou outros eventos de capacitagdo profissional em qualquer area, concluido até a data anterior ao di: - .

3 H L X SRR . L 01 ponto por cada 08 horas -maximo 05 (cinco) pontos.
de abertura de inscrigdes da seletiva, com carga horaria minima de 08 horas (cada evento), realizado nos ultimos 05 anos.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 15 PONTOS

TABELADEPONTUACAO PARA OS CARGOS DE:
Psicélogo, Assistente Social, Pedagogo na Area Social, Odont6logo, Nutricionista, Farmacéutico, Enfermeiro, Professores com licenciatura Plena em Pedagogia, Professor de educagao fisica, Psicologo, ¢ Psicopedagogo.

Objeto de Analise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, certificados, diploma ou declaragdo, expedidos por

Item R B PONTOS
instituigdes competentes; acompanhados dos originais).

1 Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuagdo para a qual se inscreveu exercido em Ol(um) ponto a cada ano de atividade comprovada (completo) — maximo
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais). 05 (cinco) pontos.

5 Po6s Graduacio Lato Sensu (Especializa¢do) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame,| 04 (quatro) pontos para cada titulo apresentado - maximo 08 (oito)
com carga horaria minima de 360h. pontos.

3 Pos-Graduacao/StnctQ 4Scns/u.(Doutorado/Mcstrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no| 06 (scis) pontos para cada titulo apresentado - maximo 12 (doze) pontos.
certame, com carga horaria minima de 360h.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 25 PONTOS

2. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certidao ou declaragdo da conclusdo do curso,
acompanhada do Histérico Escolar, expedidos pela Institui¢do de Ensino responsavel pelo curso.

3. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relacdo com a especialidade para a qual o candidato
tenha optado.
3.1. Caso o candidato seja inscrito para cargos de areas distintas, a classificag@o considerara separadamente a compatibilidade da especialidade.

4. O certificado de pos-graduagdo lato sensu, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do historico escolar ou
certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior legalmente credenciada.
Quando o certificado de Especializacdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliacdo de titulos.

5. O Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do histdrico escolar, ou certidao/declaragido de conclusdo do
curso, acompanhada do historico escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada ou programa de pos-graduagdo stricto sensu
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recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de Mestrado for
utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo
de titulos.

6. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certiddao ou declaragdo da conclusdo do
curso, acompanhada do Historico Escolar e da ata de defesa da dissertagdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

7. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino.

7.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a
legislagdo vigente.

7.2. Nio sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos titulos académicos e tempo de servico.

7.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

7.4. Nio serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.

7.5. Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

7.6. Caso o candidato nio tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).
7.7. Para fins de avaliaggo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio ¢ a comprovagao dos documentos de titulos.

7.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

7.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuaggo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8. Serfo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servigo:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da institui¢do a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de que constem mudancas de fungao.
8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento)

8.2. Nao serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituigoes
distintas.

8.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

9. Os titulos informados na ficha de inscri¢do serdo analisados e verificados por profissionais das Secretarias Municipais, por ocasido da admissao na
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuagdo final do candidato serd a somatoria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V.
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo II, sera excluido do certame e, consequentemente, ndo
constara na listagem de classificagdo final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacio, o desempate far-se-a segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagio obtida no tempo de experiéncia profissional.

¢) maior pontuagdo obtida no tempo de formagao.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-3o os seguintes critérios de desempate:

a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil
vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que nio estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigdo, obedecendo a data do preenchimento da ficha.
2.2.1.No ato da contratagdo, essas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo III deste Edital.

3. A classificag@o preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM) e mural publico, podendo ser consultado através do enderego eletronico.www.itapuadooeste.ro.gov.br
3.1. A data prevista para esta publicacdo ¢ 13/03/2017.

VII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagdo a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverao
conter o nome do candidato, numero de sua inscri¢do, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderegados & Comissdo de Contratos Temporarios. Observar modelo (anexo VI).

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia util posterior a divulgagdo da Classificagdo Preliminar no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM) e mural publico.
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2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deveram ser entregues no Protocolo Geral da
Prefeitura, situado na Rua Ayrton Senna, 1425, Setor 01, Itapud do Oeste, Rondonia — CEP 76861-000 ,no horario de 07h30min as 12h e das 14h as
17h30min, mediante apresenta¢do de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragio
especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informacdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a pontuacdo e classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuacio e classificagdo superior ou inferior.

5. A Classificagdo Final sera publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM) e mural publico, apds o periodo de anélise dos
recursos interpostos.

VIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, o candidato sera convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicagdo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM) e mural publico, na forma da
legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentagio.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo apds a
homologagdo deste certame.

1.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia (AROM) através do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.gov.br/arom e mural publico.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do
Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente apos a finalizagdo do processo de preenchimento de
vaga, ou ainda, apds a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servi¢o, de forma a manter a assisténcia prestada a populacao de
Itapud do Oeste.

3.1. Os ocupantes das vagas de Motorista CNH — D da SEMECE, destinados ao transporte escolar serdo lotados no perimetro rural conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer — SEMECE, inerente aos trechos que se especificam no anexo VII,
deste Edital.

3.1.1. O ocupante da vaga de Marinheiro fluvial serd lotado no perimetro rural Rio S8o Marcos — LH 632, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura, Desporto e Lazer —- SEMECE.

3.1. 2. O dispéndio com as custas de deslocamento, estadia e alimentacdo serfo custeadas pelos ocupantes das vagas de Motorista CNH — D da
SEMECE e Marinheiro Fluvial.

4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

Nao comparecer no dia e horario agendados;

Nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste;
Nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admisséo.

5. Nao havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.
IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1. Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e realizacdo da reunido de preenchimento de vagas, que esta prevista para ocorrer no dia
17/03/2017, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, de carater eliminatdrio, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para a especialidade a que se propde.

1.1. Os atestados médicos deverdo ser realizados por profissionais aptos a emitir o Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

X - DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional serd convocado a comparecer ao Setor de Recursos Humanos, a fim de proceder a
sua admissdo e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apés a entrega dos documentos previstos no Anexo II e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM) e mural publico.

2. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapua
do Oeste o direito de proceder a convocagdo e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM).
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5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial
dos Municipios de Rondoénia (AROM) e mural publico e poderda ser acessado pela internet, no endereco eletronico:
www.diariomunicipal.gov.br/arom.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
6.1. Enderego eletronico (e-mail) ndo atualizado;

6.2. Enderego residencial ndo atualizado;

7.0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Fazenda, Administragdo ¢ Planejamento da Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste.

XII - CRONOGRAMA

Cronograma Previsto

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de Abertura 27/02/2017

Realizagao de Inscrigdes 02/03/2017 a 08/03/2017
Periodo para analise de dados e classificagéo 09/03/2017 a 10/03/2017
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 13/03/2017

Prazo para interposi¢do de recurso (Protocolo Geral) 13 ¢ 14/03/2017 e
Periodo para analise de recursos 15/03/2017

Publicagdo do resultado do recurso + Classificagdo Final 16/03/2017
HOMOLOGACAO 16/03/2017

Publicagdo da convocagdo da reunido de preenchimento de vagas 16/03/2017

Reunido de preenchimento de vagas 17/03/2017

Atestado de Satde Ocupacional - ASO 17/03/2017
Admissido/Assinatura do contrato 20/03/2017

1.Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Atribui¢des dos cargos;

Anexo II — Documentos a serem exigidos no ato da contratagao;
Anexo III — Modelo de Ficha de Inscri¢dao

Anexo IV — Quadro de vagas;

Anexo V — Opgdes de cargos para cadastro;

Anexo VI — Formulario de recurso

Itapud do Oeste, 23 de Fevereiro de 2017.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario

SEMAP

Portaria N.° 005
GAB-PMIO/2017

ANEXOI
ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ENFERMEIRO: as inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Safide, na sua dimensio técnica - cientifica que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programa de satide e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario
do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessario;
Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
satude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢ao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a
analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas medicam odontoldgicas e veterinarias e a outros propositos.

ODONTOLOGO: Restaurar ¢ obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos,
efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos peripécias, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar medicamentos anticépticos, antibidticos e detergentes
no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; orientar e participar de campanhas educativas de incentivo a
saude bucal; orientar na aquisi¢do do material a ser utilizado no desempenho de sua atividade; realizar laudos ou pericias solicitadas; executar outras
tarefas afins.

www.diariomunicipal.com.br/arom 118



Rondobnia , 27 de Fevereiro de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO VIII | N° 1904

NUTRICIONISTA: Planejamento e avaliagdo de cardapios para Unidade de Alimentag@o e Nutricdo. Prevencao e controle das principais doengas
veiculadas por alimentos. Procedimentos de higienizagdo de alimentos em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Técnicas de pré-preparo, preparo e
distribuicdo de carnes; cereais e leguminosas; hortalicas e frutas; sobremesas, sucos e lanches. Procedimentos de higienizagdo de areas,
equipamentos ¢ utensilios. Principais sistemas de controle da qualidade sanitaria dos alimentos: descri¢do, planejamento ¢ implementagdo. Avaliagao
da qualidade sanitaria dos alimentos: critérios, padrdes e especificagdes. Leis, Decretos e Portaria importantes que envolvem os produtos e processos
no controle higiénico-sanitario de alimentos. Recepcdo e estocagem de géneros alimenticios e outros materiais. Cuidados na preservagdo dos
alimentos. Relagdo de substancias quimicas de uso domissanitario permitidas. Um check-list de cuidados diarios do profissional. Analise dos perigos
em pontos criticos de controle. Requisitos fundamentais para implantar o método em cozinhas e garantir os critérios de seguranca no controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos ¢ planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia
com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos
de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisiao
e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de
ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragido do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a
documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

PEDAGOGO NA AREA SOCIAL: Elaborar programas, projetos ¢ planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos
alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboragdo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o
bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

PSICOLOGO: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucio de
procedimentos e programas; Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo
comunitaria visando a constru¢ao de uma agdo integrada; Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educagdo, trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras ¢ cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promocao, recuperagio, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacio de métodos e técnicas
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagio, desenvolvimento e avaliagdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, satide
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Desenvolvimento de politicas de reten¢do de pessoal; Avaliacdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizacdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social,
baseados na identificac@o das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagio
usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagio
usuaria dos servigos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de a¢do do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o
processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de
eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfo.

MOTORISTA CNH - D QUALIFICADO E PORTANDO OS CURSOS NECESSARIOS PARA SUA AREA DE ATUACAO

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir e conservar caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins; Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de cargas, sempre respeitando o Cddigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem
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quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: atribuigdes inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnico—
profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso; Assistir ao
enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo ambulatorial; na preveng@o e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Plano Politico pedagogico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos
e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatdrio escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade
¢ assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentagéo
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo;

PSICOPEDAGOGO: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servicos de administracdo escolar, supervisdo, orientagdo e
psicologia educacional e demais atividades complementares e afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei; Participar de curriculos e
programas educacionais, estudando a importidncia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorealizagao; Participar da execug@o de programas de educagio popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para
definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar ¢ acompanhar a execu¢do dos programas de reeducacdo psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na execugdo de
trabalhos de educagéo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas.

MARINHEIRO FLUVIAL: Comandar praga de maquinas de pequenas embarcacdes; desempenhar as fungdes e servigos de auxiliar de Condutor
Motorista Fluvial; em embarcagdes empregadas na navegacdo interior; dirigir manobras e servigos de maquinas; aplicar procedimentos de seguranca;
realizar manutengdo preventiva e corretiva da pragca de maquinas; registrar ocorréncias sobre os equipamentos; controlar estoque de ferramentas e
pecas; programar funcionamento de equipamentos de medigdo; abastecer; controlar temperatura, pressdo ¢ volumes nas maquinas; verificar nivel do
6leo lubrificante dos motores; limpar acessorios e reparar equipamentos da praga de maquinas; controlar entrada e saida de materiais sobressalentes
na praca de maquinas; executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do Brasil; auxiliar em coletas de
materiais bioldgicos em rios, lagos e reservatorios; realizar manutencdo nos equipamentos de coletas de materiais Biologicos; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO 11
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

02 copias do RG

02 copias do CPF

01 copia de Titulo Eleitoral

01 copia da Carteira de Trabalho (Copia da Pagina com foto e Verso)
01 copia do Numero de PIS — ou PASEP

01 copia do Certificado de Reservista

01 copia do Certificado de Escolaridade

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatério somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios
para sua area de atuacdo)

Declaragdo de Nada Consta De CNH emitido pelo DETRAN/RO (Obrigatério somente para o cargo de Motorista CNH — D qualificado e portando
0s cursos necessarios para sua area de atuacéo)

01 copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento

01 copia da Certidao Nascimento e CPF dos Filhos Menor de Idade
Carto de vacina atualizado até os 7 anos de idade

Declaragdo Escolar (menor de 14 anos).

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Comprovante de Residéncia Atualizado

Certiddo Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certiddo Civel e Criminal
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Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)

Atestado de Satde Ocupacional — ASO

Grupo Sangiiineo e Fator RH

01 foto %

N° Conta Salario Operagdo 037 - Caixa Economica Federal /Ag. Na¢des Unidas ou Conta Corrente Ag. 1294 - Bradesco S.A
Declaragdo de Bens e Rendas — SIGAP TCE/RO

Declaragdo de Vinculo Empregaticio — (RH)

ANEXO III
MODELO - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO N."___ DEPENDENTES: ___
NOME DO CANDIDATO
| [ [ | | [ | [ [ | | [ [ | [ [ | | [ [ [

NOME DO CARGO OPCAO 01

NOME DO CARGO OPCAO 02
| I I I [ [ 1 1 1 1 | I | I [ |

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.

| | | | | | | | | | | | | | | | | |
CPF TELEFONE CELULAR

| | | | | | | [ o1 | | | - | | | |

ENDERECO: CEP

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO BAIRRO
| | | | | | | | | | | | | | |
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
| | | | | | | |
E-MAIL

Possui Conta Bancaria na CEF? Sim( ) Nao ()
Agéncia: I I I I I I N. Conta

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Itapud do Oeste/RO, de Fevereiro de 2017.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO N.° __ DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

OPCAO 1:

OPCAO 2:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUE:
INFORMACOES PELO TELEFONE:

ASSINATURA DA RECEPCAO:

ANEXO 1V

QUADRO DE VAGAS

Cargo Secretaria Vagas por cargo
Odontologo SEMSAU 02
Nutricionista SEMSAU 01
Farmacéutico SEMSAU 01
Enfermeiro SEMSAU 05
Técnico em Enfermagem SEMSAU 04
Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuagdo SEMSAU 01
Professor com licenciatura plena em Pedagogia SEMECE 12
Professor de Educagdo Fisica SEMECE 01
Psicologo SEMECE 01
Nutricionista SEMECE 01
Psicopedagogo SEMECE 01
Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuagdo SEMECE 06
Marinheiro Fluvial SEMECE 01
Psicélogo SEMTAS 02
Assistente Social SEMTAS 02
Pedagogo na area Social SEMTAS 01
ANEXO V

OPCOES DE CARGOS PARA CADASTRO

Ne Especialidade
1 Odontologo
2 Nutricionista
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3 Farmacéutico

4 Enfermeiro

5 Técnico em Enfermagem

6 Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuagdo
7 Professor com licenciatura plena em Pedagogia

8 Professor de Educagdo Fisica

9 Psicologo

10 Nutricionista

11 Psicopedagogo

12 Motorista CNH — D qualificado e portando os cursos necessarios para sua area de atuagdo
13 Marinheiro Fluvial

14 Psicélogo

15 Assistente Social

16 Pedagogo na area Social
ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

Modelo de formuldrio para interposi¢io de recurso contra decisio relativa Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢ido Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisdo relativa a decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapua do
Oeste para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte — SEMECE, Secretaria Municipal de Satide — SEMSAU e Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social - SEMTAS, publicado no edital
n°® 01/2017.

Eu, ........, portador do documento de identidade n°......., requerimento da inscri¢io n°........, a concorrer a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal, para o cargo de ......., apresento recurso junto & Comissiao Especial contra decisiio na
etapa de classificagio.

A decisdo objeto de contestagdo é ......... (explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo: ................

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos: ............

Itapud do Oeste, ......de.....de 2017.

Assinatura do candidato
Recurso n°
RECEBIDO em..../....... Y

por....
(Assinatura e cargo/fung@o do servidor que receber o recurso)

ANEXO VII

TRAJETOS PARA OS ONIBUS ESCOLARES

Item Descri¢io de Trajeto

001 Trajeto 01 - Periodo Matu-tino. - Saida do Rio Preto na linha 623, passando pelo travessdo em diregdo a linha 627, entrando na linha 625, voltando a 627, entrando no travessdo em diregdo a Triunfo sentido
BR364 sentido sede do municipio.

002 Trajeto 02 - Periodp Nfatut.ino - Saida da linha Azul II, entrando no ramal da linha Azul II, voltando para a linha ézul 11, seguindo para a linha Azul III, entrando no ramal da linha Azul III, voltando para a
linha Azul I1I, em dire¢do a linha Azul até o entroncamento da B 40 e estrada da Balsa (Rua Salvador) para baldeagéo.

003 Trajeto 03 — Periodo Matutino - Saida da linha 635, passando pela Triunfo, saindo na BR 364, entrando na linha Sdo Pedro, voltando a BR 364 em dire¢do a sede do municipio, com trajeto de volta.

004 Trajeto 04 — Periodo Vespertino - Saida do final da linha Japiim I até¢ a sede do municipio.

005 Trajeto 05 — Periodo Vespertino e Noturnq - Saida Qa sede do municipio em dire¢do a linha General Cam@iro pela linha Jfapiifn II (estrada do lixdo), saindo na BR 364, entrando na linha Embratel,
entrando no travessdo, retornando a Embratel, indo em dire¢do ao ramal Toca da Onga, retornando a BR 364 sentido sede do municipio.

006 Trajeto 06 - Periodo Noturno - Saida da linha Azul II, entrandp no ramal da linha Azul II, voltando para a linha Azul I, entrando na linha Azul I, voltando em dire¢do a linha B 40, entrando na linha B40A |
B40B e B40C, voltando para estrada da balsa até a sede do municipio.

Publicado por:
Gabriela da Silva Biondo
Cédigo Identificador:34E683C0
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