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Cédico Identifiendor:00A3470E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N° 001/SEMUSA/2017 DE 29 DE MARCO DE 2017.

O Secretario Municipal de Sadde, no uso de suas atribui¢des legais
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico
para atender a clientela do Sistema Unico de Sadde (SUS), no
Municipio de Theobroma, resolve estabelecer e divulgar as normas
para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Profissionais da Sadde em cardter emergencial, para atender a
necessidades do Hospital Municipal de Pequeno Porte - HPP do
sistema municipal de Satde, em periodo diurno e noturno, localizadas
no ambito municipal, conforme anexo deste edital, baseados nos
termos das Leis Municipais n°. 436/2013 GP/25/02/2013 que alterou
Lei Municipal 355/2011 e Lei Municipal n°. 211/GP/2007.
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1. O presente Processo Seletivo Simplificado de andlise de titulos tem
como objetivo o recrutamento e a selegdo, para provimento de vagas
para profissionais da area de Satde, a serem disponibilizadas no ato da
inscricdo pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, podendo
haver prorrogacédo do contrato por igual periodo.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E QUANTITATIVO
DE VAGAS DO MUNICIPIO DE THEOBROMA-RO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL - PROGRAMA|

SAUDE DA FAMILIA — PSF URBANO. ot 40 HORAS/SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL - PROGRAMA|

SAUDE DA FAMILIA — PSF PALMARES. ot 40 HORAS/SEMANAILS
MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL| 40 HORAS/SEMANAIS

MUNICIPAL DE PEQUENO PORTE — HPP.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO. 01 40 HORAS/SEMANAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSH
PALMARES. 02 40 HORAS/SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SAO|

FRANCISCO XAVIER — LINHA 599. 02 40 HORAS/SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSH
SANTO AFONSO - LINHA 605, TRAVESSAO| 02
10.

40 HORAS/SEMANAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSH

LAGOA NOVA. 02 40 HORAS/SEMANAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSH

URBANO. 01 40 HORAS/SEMANAIS
TECNICO EM RAIOS X. 01 40 HORAS/SEMANAIS

ENFERMEIRO - PROGRAMA SAUDE DA|

FAMILIA - PSF PALMARES. ol 40 HORAS/SEMANALS

ENFERMEIRO - PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA - PSF SAO FRANCISCO XAVIER —| 01
LINHA 599.

40 HORAS/SEMANAIS

2. DAS ATRIBUICOES DO MEDICO CLINICO GERAL:

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescri¢ao
dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada,
tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Prestar atendimento de
urgéncia em Clinica Médica; Prestar servigcos de ambito de saide
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promog¢do, prevencdo e recuperacdo da saude
da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de sadde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungdo; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagao superior.

3. DAS ATRIBUICOES DO BIOQUIMICO FARMACEUTICO:
Conforme o Decreto e Lei, a seguir:

Presidéncia da Republica

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO No 85.878, DE 7 DE ABRIL DE 1981.

Estabelece normas para execucdo da Lei n® 3.820, de 11 de novembro de]
Lein®3.820, de 11.11.1960 | 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico, e da outras|

providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe
confere o artigo 81, item III, da Constituicdo,

DECRETA:

Art 1° Sdo atribuicdes privativas dos profissionais farmacéuticos:

I - desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulagio de
formulas magistrais e farmacopéicas, quando a servigo do ptiblico em
geral ou mesmo de natureza privada;

II - assessoramento e responsabilidade técnica em:

a) estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriquem
produtos que tenham indicacdes e/ou acdes terapéuticas, anestésicos

ou auxiliares de diagnéstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou
psiquica;

b) 6rgdos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em
que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia,
analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinacéo
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica;

c¢) 6rgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em
que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;
d) depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

IIT - a fiscalizagdo profissional sanitiria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

IV - a elaboracdo de laudos técnicos e a realizag@o de pericias técnico-
legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

V - o magistério superior das matérias privativas constantes do
curriculo préprio do curso de formacdo farmacéutica, obedecida a
legislagdo do ensino;

VI - desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificados no
presente Decreto, que se situem no dominio de capacitacdo técnico-
cientifica profissional.

Art 2° S@o atribui¢des dos profissionais farmacéuticos, as seguintes
atividades afins, respeitadas as modalidades profissionais, ainda que
ndo privativas ou exclusivas:

I - a dire¢do, o assessoramento, a responsabilidade técnica e o
desempenho de funcdes especializadas exercidas em:

a) 6rgdos, empresas, estabelecimentos, laboratdrios ou setores em que
se preparem ou fabriquem produtos bioldgicos, imunoterdpicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e veterinirio, bem
como de derivados do sangue;

b) 6rgdos ou laboratdrios de andlises clinicas ou de saide publica ou
seus departamentos especializados;

c) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
farmacéuticos para uso veterindrio;

d) estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e insumos para
produtos dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica;

e) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;

f) estabelecimentos industriais ou instituicdes governamentais onde
sejam produzidos radioisétopos ou radiofirmacos para uso em
diagnéstico e terapéutica;

g) estabelecimentos industriais, instituicdes governamentais ou
laboratérios especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos
ou de reagentes destinados as diferentes andlises auxiliares do
diagndstico médico;

h) estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos
cosméticos sem indicagdo terapéutica e produtos dietéticos e
alimentares;

i) o6rgdos, laboratérios ou estabelecimentos em que se pratiquem
exames de cardter quimico-toxicolégico, quimico-bromatoldgico,
quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fito quimicos e
sanitarios;

pesquisa e pericia da polui¢do atmosférica e tratamento dos despejos
industriais.

II - tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano,
de inddstria farmac@utica, de piscinas, praias e balnearios, salvo se
necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou operacdes
unitarias;

Il - vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
respectivas.

Art 3° As disposicdes deste Decreto abrangem o exercicio da profissao
de farmacéutico no servico publico da Unido, dos Estados, Distrito
Federal, Territérios, Municipios e respectivos 6rgaos da administragido
indireta, bem como nas entidades particulares.

Art 4° As dividas provenientes do exercicio de atividades afins com
outras profissdes regulamentadas serdo resolvidas através de
entendimento direto entre os Conselhos Federais interessados.
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Art 5° Para efeito do disposto no artigo anterior considera-se afim com
a do farmacéutico a atividade da mesma natureza, exercida por outros
profissionais igualmente habilitados na forma da legislago especifica.
Art 6° Cabe ao Conselho Federal de Farmacia expedir as resolugdes
necessarias a interpretacdo e execucdo do disposto neste Decreto.

Art 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

3.1. Controle dos medicamentos e insumos dos Programas:

a) Componentes especializados da Assisténcia Farmacéutica entre
(CEAF);

b) Hiperdia levando em conta a Portaria n® 2583 de 10 Outubro de
2007,

¢) Epidemiologia;

d) Satde da Mulher;

e) Rede Cegonha;

f) Locomocao.

4. DAS ATRIBUIC()ES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ACS:

O Programa de Agentes Comunitirios de Satdde tenha tido papel
fundamental na origem da Estratégia de Saide da Familia, a profissdo
de ACS s6 foi criada em 2002 (Lei 10.507). Entre as determinagGes
desta lei, podemos destacar:

4.1. O exercicio da profissdo de Agente Comunitirio de Sadde
ocorrera exclusivamente no SUS.

4.2. A profissdo caracteriza-se pelo exercicio de atividade de
prevencdo de doencas e promogdo da saude, através de agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
conforme as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local.

4.3. OACS devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da profissao:

a.Residir na area da comunidade em que vai atuar

b.Ter concluido (e ter sido aprovado) no curso de qualificacio basica
para a formac¢do de Agente Comunitario de Satde

c.Ter concluido o ensino fundamental.

4.4.0 ACS prestara os seus servicos ao gestor local do SUS, através
de vinculo direto ou indireto.
NaPolitica Nacional de Atencdo Basica(de 2006) ficam mais claras
algumas das atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saide.
Inicialmente sdo apontadas as atribuigdes comuns aTODOSos
membros da equipe, que sdo:

participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em satude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario
realizar acdes de aten¢do integral conforme a necessidade de satide da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local

garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acdes de
promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agOes
programéticas e de vigilancia a saide

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacio
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo

responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema de saide

participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis

promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
SMS

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacgdo na Atengao Basica

participar das atividades de educacéio permanente

realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais

Sao  atribuices =~ ESPECIFICAS  DOS
COMUNITARIOS DE SAUDE:

AGENTES

desenvolver a¢des que busquem a integrac@o entre a equipe de satide e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade trabalhar com adscri¢ao de familias em base
geografica definida, a micro area estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da
satide e a prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da
equipe cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastrosatualizados orientar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de satdde disponiveis

desenvolver atividades de promog¢do da satude, de prevencdo das
doengas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco- acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS
em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue.

NOTA: E permitido ao Agente Comunitirio de Saide (ACS)
desenvolver atividades nas unidades bésicas de satde, desde que
vinculadas as atribui¢Ges acima.

No que diz respeito aos direitos dos Agentes Comunitarios de Satde,
os termos ndo estdo tdo bem estabelecidos, em parte porque seus
direitos trabalhistas — por exemplo — dependem em muito da forma de
contratacdio, que pode variar em diferentes municipios. No que diz
respeito ao acesso a saide, o ACS tem os mesmos direitos de qualquer
usudrio da unidade, ja que é também morador da 4rea.

5. DAS ATRIBUICOES DO TECNICO DE RAIOS X

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando
uma eficaz assisténcia a Satide Publica; II - organizar e realizar os
exames radioldgicos; III - revelar e encaminhar os exames realizados;
IV - manter organizadas as salas de exame e de revelagdes
radioldgica; V - monitorar e controlar os indices de radiacio nas areas
reservadas; VI - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VII — primar pela
qualidade dos servigos executados; VIII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; IX — apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; X - outras funcdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

6. DAS ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagcdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Sadde e as Disposicdes legais da
profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢des
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
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- Realizar acdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as &areas prioritirias de
intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Sadde - NOAS 2001;

- Aliar a atuagdo clinica a prética da satide coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitariosde Satide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

7- DAS INSCRICOES.

Periodo: DE 04 E 05 DE ABRIL DE 2017

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HORARIO: DAS 08:00 AS 12:00 HORAS E DAS 14:00 AS 16:00
HORAS.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 O (a) candidato (a) devera preencher a ficha de inscri¢do fornecida
gratuitamente no local de inscricdo, somente para uma vaga, e a ela
anexar 02 (duas) copias legiveis dos documentos abaixo relacionados,
bem como apresentar os originais para conferéncia no local, das quais
uma serd retida na SEMUSA para servir de suporte para andlise de
titulos e aproveitamentos, no caso de classificacdo, de acordo com o
nimero de vagas oferecidas para fins de contratacdo e, a outra copia
serd devolvida ao candidato com o recebimento do funcionario
designado para tal:

A) Comprovante de escolaridade;

B) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Farmécia —
CRF para os Farmacéuticos;

C) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM para os médicos;

D) Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

E) Certiddo de nascimento ou casamento;

F) Comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de
Saidde - ACS;

G) Certidao de Nascimento dos filhos;

H) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN para os Enfermeiros;

I) Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Radiologia —
CONTER para os Técnicos de Raios X.

8.2. E obrigatério o candidato residir na drea de abrangéncia em que
concorre a vaga do PSF para Agente Comunitéario de Satde;

8.3. O comprovante de escolaridade entregue no ato da inscri¢do
devera ter correlagdo com a habilitacdo para o cargo e drea ao qual
estiver concorrendo.

8.4. As copias dos documentos constantes do item 6.1, deverdo ser
anexadas na ficha

de inscri¢do na ordem descrita do citado item.

8.5. A documentagdo do candidato ndo classificado, de acordo com o
nimero de vagas oferecidas, ficard retida na SEMUSA para possivel
contratacdio por desisténcia de candidatos selecionados, ndo podendo
ser devolvida ao candidato.

9. DA INSCRICAO POR PROCURACAO:

9.1 - Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuracdo com
poderes especificos, reconhecida em cartério a firma do interessado,
acompanhada de duas copias legiveis e autenticadas em cartério dos
comprovantes e documentos constantes do item 6.1 deste Edital. Uma
copia desses documentos e a procuracdo serd retida na SEMUSA, no
ato da inscric@o para servir de suporte para andlise de titulos, sendo a
outra entregue ao procurador com o recebimento do funciondrio
designado. O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador,
depois de efetuada a inscrigdo.

9.2.0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

10. DAS CONDICOES DE INSCRICOES
A) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

B) Possuir na data da inscri¢do, escolaridade comprovada através de
certificado registrado correspondente ao cargo que estiver
concorrendo no certame.

11. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento), das vagas existentes aos
candidatos inscritos na condi¢do de portador de necessidade especial,
a ser comprovada no ato de assinatura do contrato de trabalho,
mediante a apresentacdo de atestado médico evidenciando a aptiddo
para a funcdo pretendida.

11.2. As vagas definidas no item 6.1., que ndo forem providas serdo
automaticamente preenchidas pelos candidatos aprovados e nido
inscritos na condicdo de portadores de necessidades especiais,
observada a ordem rigorosa de classificagéo.

12. DO REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater
emergencial e tempordrio pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da
data do inicio do efetivo exercicio e consequente assinatura do
contrato de trabalho, podendo haver prorrogacdo do contrato por igual
periodo, ou até a realizacdo de Concurso Piblico para suprir tais
vagas.

13. DOS LOCAIS DE TRABALHO

13.1. Os contratados da Secretaria Municipal de Satide deverdo
desempenhar suas atividades no Hospital Municipal de Pequeno Porte
— HPP, ou outra localidade designada pela Administracdo Municipal.

13.2. O candidato aprovado para a funcdo de Agente Comunitario de
Satide — ACS devera residir o minimo de 05 (cinco) anos no local
escolhido para desempenhar suas fungdes.

14. DO VALOR DA REMUNERACAO

14.1. O valor da remuneracdo serd o equivalente ao do nivel da
referéncia inicial do cargo correspondente ao do Quadro de Pessoal
Efetivo, em conformidade com a Lei Municipal 328/GP/PMT/2010,
Pardgrafo 1° e 2°, e Lei Municipal 036/GP/PMT/1995 para médico, e
Bioquimico Farmacéutico serd equivalente as servidores do quadro
efetivo mais gratificacdes conforme Leis Municipais de acordo com a
tabela abaixo:

14.2. Tabela de remuneracao

CARGO Carga hordria

= - VENCIMENTOS
MEDICO CLINICO GERAL 40 horas
Vencimentos R$ 9.546,00 a R$ 11.200,00
CARGO Carga hordria

VENCIMENTOS

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 horas
Vencimentos R$ 1.701,30 + Gratificagdes Técnicas + Insalubridade
CARGO Carga hordria
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VENCIMENTOS
ACS 40 horas

Vencimentos Piso Nacional regido pela Lei

Federal n® 11.350/06 e suas alteracdes. R$ 1.014,00
CARGO Carga horéria

VENCIMENTOS
TECNICO DE RAIOS X 40 horas
Vencimentos R$ 1.082,02 + Insalubridade
CARGO Carga hordria

VENCIMENTOS
ENFERMEIRO 40 horas

Vencimentos R$ 3.462,48 + Insalubridade

15. DA ANALISE DE TITULOS PARA NIVEL SUPERIOR

A Analise de Titulos sera realizada de acordo com as condicles e
critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

15.1. DA PONTUACAO DO MEDICO CLINICO GERAL - HPP
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REQUISITOS

PONTOS

Diploma do curso de licenciatura na drea]
especifica que estiver concorrendo no certame.

1.0 (um) ponto.

Escolaridade/ Cursos

Certificado de conclusio de cursos de Pos|
graduacdo: Especializagdo, Mestrado e Doutorado
na drea que estiver concorrendo no certame.

2.0 (dois) ponto por Titulo.|
Miximo 02 (dois) titulos 4
serem utilizados.

Miximo 4.0 (quatro) pontos.

1.0 (um) cada Certificado.|
Certificado de Cursos de aperfeicoamento na area] Maximo 04 (quatro)|
especifica que estiver concorrendo. certificados. Maximo 4.0
(quatro) pontos.

(0,5 meio) ponto poi
Certificado de conclusdo de cursos relacionados| certificado
com a drea especifica que estiver concorrendo no| Méximo 04 (quatro)
certame, com 60 (sessenta) horas no minimo por| certificados a serem|
certificado.. utilizados.  Méximo  2.0|

(dois) pontos.

1.0 (um) ponto para cada 12]
(doze) meses — Maximo 48
(quarenta e oito) meses.
Miéximo 4.0 (quatro) pontos.

Curriculo com maior tempo de Experiéncia
comprovada (declaragdo de tempo de servico oul
registro na Carteira de Trabalho).

Experiéncia
Profissional

Experiéncia
Profissional

Certiddo de tempo de servico, registro de contrato
de trabalho na carteira de trabalho e previdéncial
Social /Declara que comprove experiéncia na areal

em que se inscreveu para a selecdo.

0.5 (meio) ponto para cadal
06 meses. Miximo 36|
meses. Maximo 3.0 (trés)|

pontos.

15.2. DA PONTUACAO DO MEDICO CLINICO GERAL E DO
ENFERMEIRO — PSF

REQUISITOS PONTOS

Diploma do curso de licenciatura na drea]

. . 1.0 (um) ponto.
especifica que estiver concorrendo no certame.
Certificado de conclusdo de cursos de Pos| 2'9 (dons) ponto por‘Tuulo.
~ AT Maiximo 02 (dois) titulos a]

graduacdo: Especializacdo, Mestrado e Doutorado o N

na drea que estiver concorrendo no certame. serem utilizados.
Escolaridade/ q . Miximo 4.0 (quatro) pontos.
Cursos (0,5 meio) ponto  por

Certificado de conclusdo de cursos relacionados| certificado

com a drea especifica que estiver concorrendo no| Méximo 04 (quatro)

certame, com 60 (sessenta) horas no minimo por| certificados a serem|

certificado.. utilizados. ~ Méximo  2.0|

(dois) pontos.

Certiddo de tempo de servigo, registro de contrato] 0.5 (meio) ponto para cadal
Experiéncia de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia 06 meses. Maximo 36|
Profissional Social /Declara que comprove experiéncia na dreal meses. Maximo 3.0 (trés)

em que se inscreveu para a selecao. pontos.

15.3. DA PONTUACAO DO BIOQUIMICO FARMACEUTICO

Diploma do Curso de Licenciatura na dreal
especifica que estiver concorrendo no certame.

1.0 (um) ponto.

Certificado de conclusdo de cursos de Pos|
graduacdo: Especializa¢do, Mestrado e Doutorado|

1.0 (um) ponto por Titulo.|
Maiximo 02 (dois) titulos a|

. . serem utilizados. Maximo

na drea que estiver concorrendo no certame. 2.0 (dois) pontos

Escolaridade/ Cursos - p -
(0,5 meio) ponto por

Certificado de conclusdao de cursos relacionados| certificado

com a drea especifica que estiver concorrendo no| Maximo 04 (quatro)|
certame, com 60 (sessenta) horas no minimo por| certificados a serem|
certificado.. utilizados.  Maximo  2.0|

(dois) pontos.

Certiddo de tempo de servico, registro de contrato|

0.5 (meio) ponto para cadal

Experiéncia de trabalho na carteira de trabalho e previdéncial 06 meses. Maximo 24|
Profissional Social /Declara que comprove experiéncia na areal meses. Méximo 2.0 (dois)
em que se inscreveu para a selecao. pontos

Experiéncia com o
Programa Horus para| Certificado de Conclusdao de Curso do Programal A
P - 3.0 (trés) pontos.
Bioquimico Hoérus.
Farmacéutico.

154. DA PONTUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

REQUISITOS

PONTOS

Escolaridade/ Cursos

Certificado ou Histérico Escolar de escolaridade
de Nivel Fundamental.

1.0 (um) ponto.

Certificado de Cursos de
Windows (Informatica Basica).

Aplicativos  do|

1.0 (um) ponto.

Avaliacdo Prova Objetiva de miltipla escolha com 10 (dez) 5.0 (cinco) pontos
Avaliacdo questdes valendo 0,5 (meio) ponto cada. - P )
1.0 (um) ponto para cada ano
Comprovante de residéncia nominal  ouf de residéncia na Area de
Residéncia P 3 abrangéncia do PSF  de

Declaragdo registrada em Cartério.

atuacdo. Maximo 03 (trés)
pontos.

15.4.1. A prova Objetiva para Agente Comunitdrio de Saide — ACS
sera realizada no dia 06 de Abril de 2017 das 08:00 as 10:00 horas nas
dependéncias do Supletivo Municipal (antigo Pato Donald) localizado
na Avenida dos Pioneiros, n° 1486. Os candidatos deverdo comparecer
ao local das provas 30 (trinta) minutos antes da realizagdo das
mesmas.

15.5. DA PONTUACAO DO TECNICO DE RAIOS X

REQUISITOS PONTOS

Certificado de conclusio de Ensino Médio e
Diploma de Curso Técnico na érea especifica que| 2.0 (dois) pontos.
estiver concorrendo no certame.

Escolaridade/ Cursos

16. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

16.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na andlise de titulos e critérios de
desempate.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na
analise de titulos, o desempate serd decidido beneficiando o candidato
que obtiver, mediante a entrega dos comprovantes e dos documentos
constantes deste Edital, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servico para Médico, Farmacéutico, Técnicos de
Raios X e Enfermeiro;

b) Maior idade para Agente Comunitirio de Sadde Médico,
Farmacéutico, Técnicos de Raios X e Enfermeiro;

¢) Maior nimero de filhos para Agente Comunitirio de Sadde
Médico, Farmacéutico, Técnicos de Raios X e Enfermeiro;

d) Maior pontuacdo no quesito tempo de residéncia para o cargo de
Agente Comunitario de Sadde - ACS.

18. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL:

18.1. Ap6s a realizacdo do processo de avaliagdo o resultado final serd
divulgado nos sitios
eletronicos:http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro, bem como
em jornais de ampla circulagdo no municipio, cabendo recurso no
prazo de 24 horas, a ser protocolado no mesmo local das inscri¢oes.
18.1.1 Se houver recurso, Comissdo divulgard o resultado da anélise
dos mesmos em 24 (vinte e quatro) horas, divulgando novo resultado
final, do qual ndo caberd novo recurso e, a Secretdria Municipal de
Satde, homologara o resultado final do Processo Seletivo, publicando-
0s nos site eletrdnico: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, bem
como em jornal de ampla circulagdo no municipio, € nos murais das
dependéncias do local de inscricdo do presente Processo Seletivo e na
sede da Prefeitura Municipal de Theobroma.

18.1.2 Se ndo houver recurso, apés 48 (quarenta e oito) horas da
divulgacdo do resultado final da analise de Titulos, o Secretario
Municipal de Satde homologard o resultado final do Processo
Seletivo, publicando-os nos sitios eletronicos
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, bem como em jornal de
ampla circulagdo, e nos murais das dependéncias do local de inscricdo
do presente Processo Seletivo e na sede da Prefeitura Municipal de
Theobroma-RO.

19. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

19.1. O candidato aprovado e convocado para as vagas a serem
preenchidas apresentar-se-4, no miximo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas a contar da publicacdo da convocagdo, para entrar em efetivo
exercicio e assinatura do contrato de trabalho, na Assessoria de
Recursos humanos na sede da Prefeitura Municipal de Theobroma,
sito a Avenida 13 de Fevereiro n°.1431, no municipio de Theobroma-
RO.

19.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para
assinatura do contrato de trabalho, dentro do prazo preestabelecido no
item 14.1, serd tido como desistente, tendo a Secretaria Municipal de
Administracdo que convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para devida
substituigdo.

20. DA POSSE

20.1. Comprovante de escolaridade;
20.2. Certiddo de nascimento dos dependentes;

www.diariomunicipal.com.br/arom 83




Rondonia , 31 de Marco de 2017 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia

ANO VIII | N° 1927

20.3 Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Farmécia —
CREF para os Bioquimicos Farmacéuticos;

20.4. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM para os médicos;

20.5. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

20.6. Certidao de nascimento;

20.7. Comprovante de residéncia;

20.8. Atestado de Sanidade Fisica e mental;

20.9 PIS ou PASEP;

20.10. Se do sexo masculino, comprovante de estar quite com as
obriga¢des militares;

20.11 Titulo Eleitoral;

20.12 Comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

20.13 Declaragdo, nos termos do paragrafo tnico do art. 245 da Lei n°
003/2004 que ndo possui qualquer vinculo com a administracdo
Publica Direta ou Indireta;

20.14. O comprovante de escolaridade entregue no ato da inscricdo
devera ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo e area ao qual
estiver concorrendo.

20.15. As cépias dos documentos constantes do item 5.1, deverdo ser
anexadas na ficha de inscri¢dao na ordem descrita do citado item;
20.16. A documentagdo do candidato nio classificado, de acordo com
o nimero de vagas oferecidas, ficara retida na SEMUSA para possivel
contratacdio por desisténcia de candidatos selecionados, ndo podendo
ser devolvida ao candidato;

20.17. Outras documentacdes solicitadas pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Theobroma no ato da
posse.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracio falsa
ou inexata ou deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a contratacao.

21.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item
2.1 deste edital.

21.3 os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Andlise, com
perecer final pela Secretaria Municipal de Saude.

22. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

22.1 - ANEXO I Cronograma de Atividades;

Inscricoes De 04 a 05 de Abril de 2017. AFIGHERes RO-CEP:768 0 2’
Prova  Objetiva para os  Agentes| 1y, 06 ge Abril de 2017 das 08:00 as 12:00 horas.
Comunitarios de Satide
Anélise pela comissao Dia 07 de Abril de 2017. I "
Publicacdo do resultado pela comissdo | Dia 10 de Abril de 2017 — até as 17:00 horas. Cncolimm O Tt P oo A
Gasolina-Comunt ¢ a-cidade-de-Ar ) 404

Recebimento de Recursos

Dia 11 de Abril de 2017 — até as 12:00 horas.

Analise de recursos

Dia 12 de Abril de 2017 — até as 12:00 horas.

Divulgacdo dos resultados da anélise de
recursos

Dia 13 de Abril de 2017 — até as 17:00 horas.

Homologacdo Final Dia 17 de Abril de 2017. A ) R 9
A partir do dia 18 de Abril de 2017 através do Diario dos| .
Convocagio Municipios e nos murais da Prefeitura Municipal de Theobroma| FQ&Q—{%%
e da Secretaria Municipal de Satide.
Contratacdo Até 07 (sete) dias uteis apds a convocacio. D e P To ki
Gasolina-C ¢ a-cidade-de Ari ) 4,01
Theobroma — RO, 29 de Marc¢o de 2017.
OZANA FERREIRA ENPJ—13-727-626/0001-46—Endereco:—Avenida—Candeias—>—1835;
Secretaria Municipal de Saude &e&s—E—s-pee}a*s—A;ﬁqﬂefﬂes—RQ
CLAUDIOMIRO ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal Deserieiio Preo-dolitro
Publicado por: Gasolina-C 5 na-cidade de-Ari ) 3:99

Larissa Paes Piola
Cédigo Identificador:CBF41024

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA-MUNICIPAL-DE-THEOBROMA
SECRETARIA-MUNICIPAL DE-SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADIIVO BDE
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N
002/GP/PMT/2017.
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